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INFRAERO Fundagdo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
02/2011.01 .
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - Infraero, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais,
datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagdo de cadastro de reserva para cargos que vagarem ou novas vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade do concurso publico, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I

1.
2.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se a formagao de Cadastro Reserva dos cargos constantes do Capitulo Il, obedecida a ordem de classificagédo, durante o prazo de validade do concurso
previsto neste Edital.

O candidato aprovado no concurso e convocado para admisséo ter4 o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Legislagdo Trabalhista Federal
Complementar, submetendo-se a jornada de 8 (oito) horas diarias, exceto os cargos com duracgéo especial de trabalho prevista em legislacdes especificas.

3.1 O contrato de trabalho terd, inicialmente, um prazo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, totalizando no méaximo 90 (noventa) dias,

conforme dispde o § Unico do art. 445 da CLT.
Os cadigos de opgdo de Cargo - Ocupagao/Cidade de Realizacdo de Provas e de Classificagdo sé@o os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

1 Ao indicar o cédigo de opgéo de Cargo - Ocupagdo/Cidade de Realizagdo de Provas e de Classificacdo o candidato estd optando pela cidade a que deseja concorrer, bem

como a cidade onde realizara provas.

5. As Cidades de realizacéo de prova e de classificagdo constam das tabelas do Capitulo Il deste Edital, de acordo com o respectivo Cargo - Ocupagao.
6. Para todos os Cargos - Ocupagdes, os pré-requisitos para admissao, a descricdo sumaria das atividades, o salério e os beneficios constam do Anexo | deste Edital.
7. O perfil basico dos Cargos - Ocupag8es constam do Anexo Il deste Edital.
8. O contetido programatico consta do Anexo Ill deste Edital.
9. Os Perfis Psicologicos para os Cargos - Ocupagdes CRO — PNA Cadastro Reserva Operacional — Profissional de Navegagdo Aérea e CRO — PTA Cadastro Reserva
Operacional — Profissional de Trafego Aéreo constam do Anexo IV deste Edital.
Analista Superior Il
1. DOS CARGOS = . Cidade de Realizagéo de
o B L L CEgE - CEIEEGe cieahge Prova e de Classificacao
1. O Cddigo de Opgéo de Cargo - Ocupacao/Cidade de Realiza¢do de Provas e de 1110 Belom - PA

Classifica¢éo séo os estabelecidos a seguir.

1111 Belo Horizonte — MG

Ensino Superior Completo 1114 Brasilia - DF
Analista Superior | 1143 Manaus - AM
Cocigo | o e aatescas T ey 7
0110 | Belém-PA 1163 | Rio de Janeiro — RJ
0111 Belo Horizonte — MG 1164 Salvador - BA
0114 Brasilia — DF 1168 S&o Paulo — SP
0143 Manaus — AM 1211 Belo Horizonte - MG
AS | - Arquivista 0157 | Porto Alegre - RS 2 || EeRlicielvls
1243 Manaus — AM

0161 Recife - PE

— 1229 Guarulhos - SP
0163 | Rio de Janeiro —RJ AS Il - Contador

1257 Porto Alegre — RS

0164 Salvador - BA 1264 Salvador — BA

0168 Séo Paulo - SP 1268 | Sao Paulo— SP
AS | — Assistente Social 0211 Belo Horizonte — MG 1311 Belo Horizonte — MG
0311 Belo Horizonte — MG 1314 Brasilia - DF
0316 Campinas — SP AS Il — Economista 1329 Guarulhos - SP
AS | — Bidlogo 0326 Curitiba — PR gg; Z?rIOPAIelgreS—FI?S
0327 | Fortaleza— CE coauo”
0368 Sé&o Paulo — SP Analista Superior Il
0411 Belo Horizonte — MG = 2T Cidade de Realizacédo de
iali . 5 0414 Brasilia - DF CEliD - DR Ece Codigo Prova e de Classificagdo
A el - Jomalismo. o5 | Gamios—SF AS Il - Analista de Sistemas - oo Homone MO
_ Engenharia de Software 1414 Brasilia - DF
0478 Vitoria — ES AS Il — Analista de Sist R 1511 Belo Horizonte — MG
. . ; — — Analista de Sistemas — Banco —
AS | - Especialista em Comunicagéo 0511 Belo Horizonte — MG de Dados e Administrador de Dados Lo Br~aS|I|a =
Social — Publicidade 0563 Rio de Janeiro — RJ 1568 Sé&o Paulo - SP
: 1611 Belo Horizonte — MG
o L 0611 Belo Horizonte — MG AS Ill — Analista de Sistemas — 614 Brasiia —DF
AS | - Especialista em Comunicagao 0616 Campinas — SP Desenvolvimento e Manuteng&o

1668 Sao Paulo - SP
1714 Brasilia — DF

Social — Relagdes Publicas

0629 Guarulhos - SP AS Ill — Analista de Sistemas — Gest&o

AS | — Pedagogo 0711 Belo Horizonte — MG de Tl
[y 7 AS Il — Analista de Sistemas — Rede e 1814 Brasilia — DF
_ 0811 Belo Horizonte — MG
AS | - Psictlogo Suporte 1857 Porto Alegre — RS
Analista Superior 1 1911 Belo Horizonte — MG
STaa0e Go ReaTeacio d AS Il — Analista de Sistemas — 1914 Brasilia — DF
Cargo - Ocupagéo Cédigo HEEIID (U2 INGERLIED QS Seguranga da Informag&o 1916 Campinas — SP

Prova e de Classificagdo

1943 Manaus - AM

2009 Bauru — SP

2010 Belém — PA

2011 Belo Horizonte — MG

0910 Belém — PA
0911 Belo Horizonte — MG
0914 Brasilia — DF

0929 Guarulhos - SP 2014 Brasilia - DF

AS Il — Administrador 0957 Porto Alegre — RS AS Il - Espgciali§ta em 5028 Goania—Go
0961 | Recife - PE Navegagdo Aerea 2031 | Théus —BA
0963 Rio de Janeiro — RJ 2036 JoAo Pessoa - PB
0964 Salvador — BA 2037 Joinville - SC
0968 S&o Paulo — SP 2039 Londrina - PR
1014 Brasilia - DF 2040 Macaé - RJ
AS Il - Advogado 1026 | Curitiba—PR 2041 | Macapa — AP




Analista Superior Il

Analista Superior IV

N L Cidade de Realizagéo de x 5 di Cidade de Realizacéo de
Cargo - Ocupagdo Codigo | 55yae de Classif(i;cac;éo Cargo - Ocupagao Codigo Prova e de Classificacdo
2045 Maraba — PA AS IV — Engenheiro de Segurancga do 9214 Brasilia — DF
2049 Navegantes - SC ’ Trabalho garane 2 Fuless L
o | e e )
. s iz -
2057 portq Alegre - RS AS IV — Engenheiro de Telecomunicagbes 3368 Sao Paulo — SP
2060 Presidente Prudente - SP 3414 Brasilia— DF
2062 Ribeirdo Preto - SP AS IV — Engenheiro Eletricista 3422 Corumba — MS
2063 Rio de Janeiro - RJ 3468 S30 Paulo - SP
- 2064 Salvador — BA AS IV — Engenheiro Eletricista — 3511 Belo Horizonte — MG
AS[\I:L\;eEZpg(;IaA“éSr?aem 5065 Santarém - PA Modalidade Eletronica 3514 Brasilia — DF
98¢ 2068 | Sao Paulo - SP ggig gf;i[‘l?a— PSF
- ilia —
2072 Teresina — PI 3616 Campinas - SP
2074 UberaAba_— MG AS IV —E heiro Eletroni 3627 Fortaleza — CE
2075 Uberlandia - MG —Engenheiro Eletronico 3642 Maceio — AL
2078 Vitéria - ES 3661 Recife — PE
2110 Belém — PA 3668 Sé&o Paulo - SP
2111 Belo Horizonte — MG 3664 Salvador — BA
2114 Brasilia — DF AS IV — Engenheiro Eletrénico — 3711 Belo Horizonte — MG
5116 Campinas — SP ASSiISJerT;a de F;1r0_teq?;t|) ?q V_oo 3768 S&o Paulo — SP
— Engenheiro Eletronico — =
2127 Fortaleza — CE Automaggo Predial/industrial 3868 Sao Paulo — SP
AS Il — Médico do Trabalho 2129 Guarulhos — SP AS IV — Engenheiro Florestal 3911 Belo Horizonte — MG
2143 Manaus — AM 4014 Brasilia — DF
2157 Porto Alegre — RS AS IV — Engenheiro Mecéanico 4029 Guarulhos - SP
2161 Recife — PE 4078 Vitéria - ES
2163 Rio de Janeiro — RJ 4111 Belo Horizonte — MG
2164 Salvador — BA AS IV — Engenheiro Mecatrénico ﬁgg §i~o d; .lemeirgp— RJ
= do Paulo —
2168 Sdo Paul'o -SP AS IV — Engenheiro Sanitarista 4311 Belo Horizonte — MG
) 2211 Belo’lﬂonzonte —MG AS IV — Engenheiro Cartégrafo 4414 Brasilia — DF
AS Ill — Meteorologista 2214 Brasilia — DF - —
2768 S0 Paulo — SP Ensino Médio Completo —_— —
= . idade de Realizagéo de
SEnge  OEUEEEEE Codlye Prova e de Classificacdo
Analista Superior IV 4502 Almeirim - PA
. o Cidade de Realizacdo de 4501 Alta Floresta - MT
CEgE - CEIpEGEe ioaliye Prova e de Classif?ca(;éo 4503 Altamira - PA
2314 Brasilia — DF 4504 Amapa - AP
AS IV — Arquiteto 2326 Curitiba — PR 4507 Bagé - RS
2327 Fortaleza — CE 4508 Barra do Garcas - MT
AS IV — Engenheiro Ambiental 2416 Campinas — SP 4511 Belo Horizonte - MG
2510 Belém — PA 4513 Bom Jesus da Lapa - BA
2511 Belo Horizonte — MG 4515 Campina Grande - PB
2514 Brasilia — DF 4518 Campos dos Goytacazes - RJ
2516 Campinas — SP 4519 Parauapebas - PA
: e 2529 Guarulhos — SP 4520 Carolina - MA
AS IV —Engenheiro Civil 2542 Maceié — AL 4521 Conceicdo do Araguaia - PA
2543 Manaus — AM 4523 Criciuma - SC
2550 Palmas - TO 4524 Cruzeiro do Sul - AC
2557 Porto Alegre — RS 4530 lauareté - AM
2563 Rio de Janeiro — RJ 4532 Imperatriz - MA
2611 Belo Horizonte — MG 4533 Itacoatiara - AM
2614 Brasilia — DF 4534 Itaituba - PA
AS IV — Engenheiro Civil — Estruturas 2643 Manaus — AM 4535 Jacareacanga - PA
2661 Recife — PE CRO - PNA - Cadastro Reserva 4538 Juazeiro do Norte - CE
2664 Salvador — BA Operacional - Profissional de Navegagao 4544 Manicoré - AM
2711 Belo Horizonte — MG Aérea 4545 Marabé - PA
. - 2729 Guarulhos — SP 4546 Montes Claros - MG
AS 'VF; Eg%ig?ﬁ';ﬂ OC'V" - 2764 | Salvador — BA 4547 | Mossord - RN
2743 Manaus - AM 4550 Palmas - TO
2768 Séo Paulo — SP 4551 Parnaiba - PI
2811 Belo Horizonte — MG 4552 Paulo Afonso - BA
AS IV — Engenheiro Civil — 2816 Campinas — SP 4553 Pelotas - RS
Manutencgéo Predial 2863 Rio de Janeiro — RJ 4554 Petrolina - PE
2868 Séo Paulo — SP 4555 Pocos de Caldas - MG
2910 Belém — PA 4556 Ponta Pord - MS
2911 Belo Horizonte — MG 4558 Porto Nacional - TO
2914 Brasilia — DF 4560 Presidente Prudente - SP
2929 Guarulhos — SP 4562 Ribeirdo Preto - SP
AS IV — Engenheiro Civil — 2943 Manaus — AM 4566 Sé&o Gabriel da Cachoeira - AM
Orgamentacgéao 2957 Porto Alegre — RS 4570 Tarauaca - AM
2961 Recife — PE 4571 Tefé - AM
2963 Rio de Janeiro — RJ 4573 Tucurui - PA
2964 Salvador — BA 4574 Uberaba - MG
2968 Sé&o Paulo — SP 4575 Uberlandia - MG
3011 Belo Horizonte — MG 4577 Vilhena - RO
3014 Brasilia — DF 4579 Vitéria da Conquista - BA
. . 3010 Belém - PA CRO - PTA - Cadastro Reserva 4609 Bauru - SP
e 3016 | Campinas - SP ~ Operacional— 4610 | Belém - PA
3028 Goiania — GO Profissional de Trafego Aéreo 4611 | Belo Horizonte - MG
3043 Manaus — AM 4616 Campinas - SP
3064 Salvador — BA 4628 Goiania - GO
3111 Belo Horizonte — MG 4629 Guarulhos - SP
3114 Brasilia — DF 4631 Ilhéus - BA
AS IV — Engenheiro de Infraestrutura 3116 Campinas — SP 4636 Jodo Pessoa - PB
Aerondautica 3129 Guarulhos — SP 4637 Joinville - SC
(Engenheiro Civil — Aeronautica) 3143 Manaus — AM 4639 | Londrina - PR
3163 Rio de Janeiro — RJ 4640 Macaé - RJ
3168 Sé&o Paulo — SP 4641 Macapé - AP




Cargo - Ocupacgao

CRO - PTA - Cadastro Reserva
Operacional - Profissional de

Trafego Aéreo

Cidade de Realizacao de

PST — Profissional de Servicos Técnicos

€6digo | Pprovae de Classificagéo Cidade de Realizacao de
4649 Navegantes - SC CElge - CErpEge Sl Prova e de Classif‘i;ca(;ao
4650 Palmas - TO 5411 Belo Horizonte - MG
4660 Presidente Prudente - SP PST — Profissional de Servigos Técnicos 5414 Brasilia - DF
4662 Ribeirdo Preto - SP Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 5467 S30 Luis - MA
4663 Rio de Janeiro - RJ 5478 Vitéria - ES
4665 Santarém - PA 5505 Aracaju - SE
4672 Teresina - Pl 5512 Boa Vista - RR
4674 Uberaba - MG 5525 Cuiaba - MT
4675 Uberlandia - MG 5536 Jodo Pessoa - PB
4678 Vitéria - ES 5546 Montes Claros - MG

PEM - Profissional de Engenharia e Manutenc¢&o

Cidade de Realizacao de

PST — Profissional de Servi¢os Técnicos
Técnico em Seguranca do Trabalho

5549 Navegantes - SC
5550 Palmas - TO

5556 Ponta Pora - MS
5559 Porto Velho - RO

S - GG il Prova e de Classificagao 5572 Teresina - PI
4710 Belém - PA 5575 Uberlandia - MG
4711 Belo Horizonte - MG PST — Profissional de Servigos Técnicos 5610 | Belém - PA
4714 Brasilia - DF Técnico em Contabilidade 5614 Brasflia - DF
. ) 4726 | Curitiba - PR 5657 | Porto Alegre - RS
PEM - Profissional de Engenharia e ——
Manutenco 4728 Goiania - GO ) ) N
Desenhista Projetista 4729 Guarulhos - SP 2. O candidato aprgvado no ’Concurso\de que trata e_stg Ec_iltal, para ser admitido no
4741 Macapé - AP Cargo — Ocupagéo, devera atender as seguintes exigéncias:
4757 Porto Alegre - RS a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com o artigo 12 da
4761 Recife - PE Constituicdo Federal;
2778 Vitoria - ES b)  teridade ml’nima de 18 (_dezoito) anos;
2814 Brasilia - DE c) estar em qla com as obrigacdes elgltoralg; . )
2810 Parauapebas - PA d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
z e) apresentar declaragao firmada pelo candidato de néo ter sido, nos Gltimos 5 (cinco)
i Corumba - MS anos, na forma da legislacéo vigente:
- , gislagéo vigente:
PEM — Profissional de Engenharia e 4824 | Cruzeiro do Sul - AC e.1) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Manutencéo 4829 Guarulhos - SP Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Técnico em Edificacées 4841 | Macapa - AP Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio;
4828 Goiania - GO e.2) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
4857 Porto Alegre - RS disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
4865 Santarém - PA e.3) condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracio
4875 Uberlandia - MG Publica, que esteja capitulado nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
4917 Campo Grande - MS Brasileiro e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
4923 Criciima - SC f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
4945 Maraba - PA Anexo | e os documentos constantes do item 2 do Capitulo XV deste Edital;
4948 Natal - RN g) ndo ter tido contrato de trabalho rescindido pela Infraero ou pela ex-TASA ou ex-
PEM — Profissional de Engenharia e 4950 | Palmas - TO ARSA por justa causa; i . o i
Manutencéo 4956 Ponta Pora - MS h)  firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
Técnico em Eletronica 2959 Porto Velho - RO ) qualquer 6rgdo pblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
2965 Santarém - PA !) apresentar outros documentos que forem exigidos pgla Infraero no ato Fia adm!ss_ao;
2969 Tabatinga - AM i) ser aprovado em exame medlgo a ser ‘reallzado pelo servico médico da
2976 U > RS Infraero ou por meio de convénios e servicos contratados, de acordo com o
ruguaiana PCMSO (Norma Regulamentadora n® 7 do MTE) da INFRAERO. Caso o
4977 | Vilhena - RO candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo
5019 Parauapebas - PA para o qual foi aprovado, por ocasido dos respectivos exames, este ndo
5024 Cruzeiro do Sul - AC podera ser admitido.
PEM — Profissional de Engenharia e 5046 Montes Claros - MG k) Firmar Termo de Opcao, caso seja detentor de aposentadoria federal, estadual ou
Manutencdo 5049 Navegantes - SC municipal e ndo for permitida a acumulagio ou caso seja militar reformado ou da
Téchico em Eletrotécnica 5057 Porto Alegre - RS reserva remunerada,;
5065 Santarém - PA 3. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
5069 Tabatinga - AM item 2 deste Capitulo perdera o direito a contratagéo.
5071 Tefé - AM ~
5110 Belém - PA lll. DAS INSCRICOES
5111 Belo Horizonte- MG
5114 Brasilia - DE 1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
5127 Fortaleza - CE condi¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
PEM - Profissional de Engenharia e 5129 Guarulhos -SP Iegais pertinentgs, acerca das quais’nléo poderé{ alegar desgonhecimento. .
Manutencao 5141 Macapa - AP 1.1 Objetivando evitar onus desr_1e~cessar|o, o canfjldato devera orl'entar—se no sentido
Técnico em Estradas 5148 Natal - RN de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
5157 | Porto Alegre - RS 2. As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagio
5161 Recife- PE Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulério de Inscrigdo
5168 Séo Paulo - SP via Internet, no periodo de 10 horas do dia 08/06/2011 as 14 horas do dia
5178 Vitéria - ES 08/07/2011, observado o horéario de Brasilia.
5203 Altamira - PA 3. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade de
5214 Brasilia - DF ordem técnica e/ou operacional.
5217 Campo Grande - MS 3.1 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem
5219 Parauapebas - PA prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacédo
5223 Criciima - SC feita no site www.concursosfcc.com.br.
o . 5224 Cruzeiro do Sul - AC 4. Para inscrever-se, o candidato dever4d acessar o enderegco eletrdnico
PEM — Profissional de Engenharia e 5232 | Imperatriz - MA www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricBes e, por meio dos links
i _I\/Ianuten(;aoA ) 5049 Navegantes - SC referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
Teécnico em Mecanica 5250 Palmas - TO estabelecidos a seguir:
5551 Parnaiba - PI 41 Lere ap_eitar o Requerimento de Inscri¢éo, preencher o Formulario de Inscrigao e
557 Borto Alegre - RS transmitir os dados pela Internet. o n ) B
4.2 Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instruces
5259 Porto Velho - RO constantes no endereco eletrdnico, até o dia 08/07/2011, no valor de:
5265 Santarem - PA - para todos os Cargos - Ocupagdes de nivel superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
5274 | Uberaba - MG - para todos os Cargos - Ocupacdes de nivel médio: R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).
5310 Belém - PA 4.2.1 No valor da inscri¢éo estéo incluidas as despesas de internet e bancérias.
5311 Belo Horizonte - MG 4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
5314 Brasilia - DF na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
5316 Campinas - SP antecipadamente.
PEM — Profissional de Engenharia e 5329 | Guarulhos - SP 4.4 0O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigéo por boleto bancario,
Manutencao 5343 Manaus - AM pagavel em qualguer banco.
Topégrafo 5357 Porto Alegre - RS 4.5 O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br,
5361 Recife - PE devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apés a conclusdo do
5363 Rio de Janeiro - RJ preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrig&o on-line.
5364 Salvador - BA 4.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo
5368 Séo Paulo - SP de sua exclusiva responsabilidade a informagio dos dados cadastrais no ato de
5378 Vitoria - ES

inscricao, sob as penas da lei.



4.7

4.8
4.9

4.10

7.1

7.2

7.3

10.

10.1

10.2

10.3

11.

14.1

15.

16.

18.

18.1

19.

19.1
20.

20.1

A partir de 10/06/2011, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da
Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacéo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia
08/07/2011, nao seréo aceitas.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucao da importancia paga
em hip6tese alguma.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o
cddigo da Opcédo de Cargo - Ocupacdo/Cidade de Realizacdo de Prova e de
Classificacdo, conforme tabelas constante no Capitulo Il deste Edital e da
barra de op¢Bes do Formulario de Inscrigéo.

O candidato ao indicar o cédigo do Cargo - Ocupagdo/Cidade de Realizagdo de
Prova estara indicando, automaticamente, a cidade de Classificacdo, conforme
tabela constante do item 1 do Capitulo Il deste Edital.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VI, item 1.1) uma vez que
sé poder& concorrer a um Cargo - Ocupacéo/Cidade de Realizacdo de Prova por
nivel de escolaridade.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por nivel de escolaridade exigido
terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Ndo sendo
possivel identificar a Ultima inscricéo efetivada, todas poderéo ser canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer a dois cargos/ocupagdo devera
observar o item 7 deste capitulo e se ha oferta de cadastro de vagas na mesma
cidade de realizacéo de prova/classificacdo para ambos os cargos.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos
locais e horéarios determinados para a realizagdo das provas no caso da ndo
observancia ao item 7.2 deste Capitulo.

As informages prestadas no Formulario de Inscrigéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Infraero e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opgdo de
Cargo - Ocupacéao/Cidade de Realizacdo de prova e/ou Cidade de Classificagao.
N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com
excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés
salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,
conforme o referido Decreto.

A comprovacédo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através
da indicagdo do Numero de lIdentificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.

A veracidade das informacOes prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente
serdo realizadas via internet, no periodo de 10h do dia 03/06/2011 as 14h do dia
07/06/2011 (horario de Brasilia), conforme instrucdes constantes do site
www.concursosfcc.com.br.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela Internet;

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada
pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

A partir do dia 15/06/2011, o candidato devera verificar no endereco eletrnico da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos
pedidos de isengdo do pagamento da inscricdo deferidos e indeferidos,
observados os motivos do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo deferidos deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundagdo Carlos
Chagas até a data limite de 08/07/2011.

Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o sistema de inscrigdo informara,
automaticamente ao candidato, de que o seu pedido de isencdo do pagamento da
inscri¢do foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, ap6s a andlise dos pedidos de
isencdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

Ap6s a andlise dos recursos referentes ao indeferimento dos requerimentos de
isengéo sera publicado no Diario Oficial da Unido comunicado informando que a
relagdo completa dos pedidos deferidos e indeferidos estara disponivel no site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do
certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a
data limite de 08/07/2011, de acordo com o item 4 deste Capitulo.

O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de
inscri¢do terd o pedido de inscri¢édo invalidado.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao.

As informages prestadas no Formulario de Inscrigéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Infraero e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

21.

22.
23.

24.

25.
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25.3

26.

26.1

26.2
26.3

26.4

26.5

A Fundacéo Carlos Chagas e a Infraero ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nédo efetivacdo da
inscricéo.

A Infraero e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, prova ou admisséo do candidato
desde que sejam identificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas
provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicéo especial para
realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Infraero — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢éo especial para
realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicéo atendida.

O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficar4 sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas
(Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagcdo/Infraero — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).
N&o havera compensacgédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas.

IV..DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

3.1

4.1

a)

b)

<)

d)

5.1

5.2
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5.3

53.1
5.3.2

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°
7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis a respectiva deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo
com o Cargo - Ocupacéao/Cidade de Classifica¢é@o, na propor¢édo de um candidato
para cada 10 (dez) admitidos.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

N&o obsta a inscri¢édo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, bem como na Sumula
377 do STJ, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §8§ 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ter deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos
Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico -
Concurso Publico Infraero — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome,
0 nimero do documento de identidade (RG), do CPF, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional e devera especificar que o candidato tem deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢ées, a
confecgdo de prova especial em Braile, Ampliada, software de Leitura de Tela ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢ées, o
Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial
Ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,
24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);



5.3.3
5.4

6.1

Zoomtext (ampliacéo e voz).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados como sem
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item
5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo IX, além de
figurar na lista de classificagdo por Cargo - Ocupacédo/Cidade de Classificacéo,
ter4 seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por Cargo
- Ocupagcéo/Cidade de Classificacao.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada por equipe multi-profissional composta de trés profissionais capacitados
e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais da carreira almejada pelo candidato, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, assim como se ha compatibilidade ou nédo
da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo - Ocupacéo, nos termos dos artigos 37
e 43 da referida norma, e na Simula 377 do STJ, observadas:

as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3
9.4

9.4.1

10.

11.

12.

13.

a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
sob responsabilidade da Infraero.

A avaliagao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 9.
Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele candidato cuja
deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como na Sumula 377 STJ, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, desde que se enquadre nos limites estabelecidos neste Edital, na
forma do Anexo IV.

Na hipétese de o candidato ter sido classificado em posi¢éo superior aos limites
constantes do Anexo IV (amparado pelo item 3 do Capitulo VIII deste Edital),
verificada a condigéo do item anterior, 0 mesmo sera eliminado do certame.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria por Cargo - Ocupagdo/Cidade de Classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.

Ap6s a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria

1. O concurso constara das seguintes provas:
X N° DE A DURACAO DA
CARGO - OCUPACAO PROVA QUESTOES PESO CARATER PR%VA
Conhecimentos Basicos: 1
Analista Superior |, Il lll e IV: todas as Ocupagdes - Portugués 15 Classificatério e
(e3<ceto Analista Superior Ill — Especialista em Navegacéo - Legislacdo 15 Eliminatério 4 horas
Aérea) Conhecimentos Especificos 30 3
Redacéo -- --
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 15 e
Analista Superior Il — Especialista em Navegagédo Aérea - Inglés 15 Clgﬁfrllfi'ﬁ:ttgrrilg € 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 8
Redacéo - -
PEM - Profissional de Engenharia e Manutengédo: todas as Conhecimentos Basicos: 1
Ocupagdes; - Portugués 15 Classificatério e 3 horas
PST — Profissional de Servigos Técnicos: todas as - Legislacéo 15 Eliminatorio
Ocupacdes Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos: 1
CRO/PNA — Profissional de Ne}vegaqép Aérea Eg;g%%%% 18 CIa;sif_icatg’Jr_io e 3 horas
CRO/PTA - Profissional de Trafego Aéreo - Matematica 15 Eliminatdrio
- Inglés 20

Para todos os Cargos - Ocupacdes, as provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos (quando houver) constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Contelido Programatico do Anexo Ill, com base na descricdo sumaria das
atividades e no perfil basico e de competéncias por Cargo - Ocupagéo constantes dos Anexos | e Il.

Para os cargos de Analista Superior I, II, lll e IV —todas as Ocupacgdes, a Prova de Redacéo reger-se-a conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital e sera realizada no

mesmo dia e periodo de aplicagéo da prova objetiva.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

1.1

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

A aplicagdo das Provas Objetiva e Redagéo para todos os Cargos - Ocupacdes
esta prevista para o dia 25/09/2011 e seré realizada nas cidades constantes do
Capitulo 11, de acordo com a opgdo do candidato no ato de Inscri¢éo.

As provas para os cargos de Nivel Médio serdo aplicadas em periodos distintos
aos cargos de Nivel Superior.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas no Capitulo Il, a
Fundacéo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

Na definicdo dos horéarios de realizacéo das provas sera considerado o horéario
de Brasilia em todas as cidades de aplicacéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horéario
decorrentes de fuso horario na cidade de realizag&o de sua prova.

A confirmagdo da data das Provas e as informacdes sobre horarios e locais
serdo divulgadas oportunamente através de Edital de Convocagéo para Provas,
a ser publicado no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cart6es Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o
endereco eletrdnico constante do Formulério de Inscricdo esteja completo e
correto.

N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidato cujo endereco
eletronico informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
A comunicacéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagéo Carlos Chagas, a
publicacdo do Edital de Convocacéo para realizacdo das Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo n&do recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

6.1

7.1

7.2

8.1

8.2

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e
horério constantes do Cartéo Informativo e do site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao
das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 6
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.
Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de Cargo -
Ocupacao/Cidade de Realizagcdo de Prova/Cidade de Classificagdo e/ou a
condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacao da prova objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

N&o serd admitida troca de opcdo de Cargo - Ocupacgéo/Cidade de Realizagédo
de Prova/Cidade de Classificagéo.

O candidato que néo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente ser& admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifigue, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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9.2
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16.
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deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condigdo de
conservagdo do documento.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢édo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacédo
da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplica¢do das provas,
a autenticagéo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a
atender o disposto no Capitulo XV, item 6, deste Edital.

O candidato dever4d comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréfica de tinta preta de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.
Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observagéo dos fiscais de sala durante a prova.

No ato da realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes
personalizado e a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das
respostas com caneta esferografica de tinta preta.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, Unico documento vdlido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na
cor preta, se necessario.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

A Prova de Redacg&o devera ser redigida de forma clara e sem rasuras.

A Prova de Redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, de
acordo com o Capitulo IV deste Edital.

Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcricdo
da prova, sera designado, pela Fundagéo Carlos Chagas, um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal todo o material recebido.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, maquina calculadora ou quaisquer anotacoes.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as
InstrugBes ao Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap6s o0 horéario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagéo
Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mé&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, relégios digitais, 6culos escuros, equipamentos
eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m”, deverdo ser lacrados antes
do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela
Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem
lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundacgédo Carlos Chagas e a
Infraero ndo se responsabilizaréo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

17.3 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

19. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a
Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

19.1 A inclusdo de que trata o item 19 seréa realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

21. Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

22. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

23. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos,
néo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o site www.concursosfcc.com.br no
primeiro dia Gtil ap6s a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

23.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de divulgagdo no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do
respectivo Cargo - Ocupacgéo/Cidade de Classificacao.

3. Na avaliacéo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual
a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagcdo aos demais, permitindo que a posi¢io
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliacéo
das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em
cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP);
para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A)

e a média de acertos do grupo da prova (i ), divide-se essa diferenca pelo desvio
padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A —X
Férmula utilizada: NP = —— x10+50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de
cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para os cargos de Analista Superior |, I, lll e IV —todas as Ocupacdes: as Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item,
igual ou superior a 200 (duzentos).

6. Para os cargos PEM — Profissional de Engenharia e Manutencdo e PST —
Profissional de Servigcos Técnicos, todas as Ocupagdes: as Provas Objetivas de
Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha
obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item, igual
ou superior a 150 (cento e cinquenta).

7. Para os cargos CRO/PNA — Profissional de Navegacdo Aérea e CRO/PTA —
Profissional de Trafego Aéreo: a Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos sera
de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido nota padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. Os candidatos néo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. Da divulgagao dos resultados constarao somente os candidatos habilitados.

VIil. DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA SUPERIOR I, I,
lll e IV - TODAS AS OCUPACOES

1. Para os cargos de Analista Superior I, Il, lll e IV — todas as Ocupagdes, a Prova
de Redagdo serd aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os
candidatos e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital,
considerando-se, para cada Cargo - Ocupacdo/Cidade de Classificagdo, até a
colocacéo indicada na tabela constante do Anexo IV.

2. Em caso de empate na ultima posicdo, todos os candidatos nessa condicéo terdo
as Provas de Redacé&o avaliadas.

3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, serdo corrigidas as Provas de Redacgdo de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas.



10.

11.
12.

Na Prova de Redacéo, sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o
candidato devera desenvolver a redagao.

Na avaliacdo da Prova de Redacgdo serdo considerados, para atribuicdo dos
pontos, 0s seguintes aspectos:

Contelido — até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de andlise e senso critico em rela¢&o ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac@es e/ou colagem de textos e de
guestdes apresentados na prova.

Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progresséo textual e encadeamento de ideias;

articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

Expresséo — até 30 (trinta) pontos:

A avaliacdo da expresséo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagdo com o conteido desenvolvido.

A avaliacéo sera feita considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
adequacao do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;
dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura
sintdtica de oragBes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flex&o
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do
desempenho na Prova de Redacdo a que se refere este Capitulo, poderdo os
candidatos valerem-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da
citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a redagdo que:

fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado.

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da Prova de Redacédo pela banca examinadora.

Na Prova de Redacdo deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem
atribuidos a Redagéo.

A Prova de Redacéo terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato n&o habilitado na Prova de Redacéo sera excluido do Concurso.

Da publicagao constardo apenas os candidatos habilitados.

IX.. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

4.1

4.2
4.3

4.4
4.5

51
5.2

5.3
5.4

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Superior I, 11 lll e
IV — todas as Ocupacles serd igual ao total de pontos obtidos nas provas
objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota
obtida na Prova de Redagéo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos
VIl e VIII deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos PEM — Profissional de
Engenharia e Manutencéo e PST — Profissional de Servicos Técnicos, todas as
OcupagBes serd igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de
Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de CRO/PNA — Profissional de
Navegacdo Aérea e CRO/PTA — Profissional de Trafego Aéreo sera igual a nota
padronizada obtida na prova objetiva de Conhecimentos Basicos, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

Para os cargos de Analista Superior I, II, lll e IV; PEM — Profissional de Engenharia
e Manutencéo e PST — Profissional de Servicos Técnicos, todas as Ocupacgdes,
na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
ap6s a observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:
obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

obtiver maior nota na Prova de Redacéo, quando for o caso;

obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢ées;

Para os cargos CRO/PNA - Profissional de Navegacédo Aérea e CRO/PTA —
Profissional de Trafego Aéreo, na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no Paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

obtiver maior nimero de acertos em Legislagdo, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢oes;

Serao consideradas, para fins de desempate, a data limite para corre¢éo de dados
cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VI, deste Edital.

Para cada Cargo - Ocupacéo/Cidade de Classificacdo serdo publicadas duas
listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatéria:
uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos candidatos com deficiéncia,
quando houver, conforme Capitulo IV.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengao do valor da inscri¢éo;

b) a aplicagdo das provas;

c) a divulgagao das questdes da Prova Objetiva e dos gabaritos preliminares;

d) avista da Prova de Redagao;

e) aos resultados das provas;

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a
concretizagé@o do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia
til subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

2.2 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

3. Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢é@o do valor da inscricdo
deverdo ser interpostos exclusivamente através do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

4. Os recursos quanto a aplicacdo das provas, as questdes da Prova Objetiva e
gabaritos preliminares, a vista da Prova de Redacdo e aos resultados das provas
deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundagdo Carlos
Chagas, (Departamento de Execugéo de Projetos/DEP - Ref: Recurso-Infraero, Av.
Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala, Sao Paulo - SP, CEP 05513-900).

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: Infraero

Candidato:

N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigao:
Cargo - Ocupagéo:

N° do caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentacao e argumentagao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

4.1 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

5. Seré& concedida Vista da Prova de Redagédo a todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme item 1 do Capitulo VIII, em periodo a ser informado em
edital especifico.

5.1 A vista da Prova de Redagéo seré realizada através do site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados no Diario Oficial da Unido.

5.2 As instrucdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundacéo
Carlos Chagas.

6. N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redagdo ou recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que n&do seja o
especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagé&o de recurso.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver, eventualmente, alteracéo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

11. Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e com
as instrucdes disponibilizadas no site da Fundacéo Carlos Chagas.

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
intempestivo.

12. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
da Fundacéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéo.

XI.. DA -HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Infraero e publicado no Diario Oficial da Unido, em duas listas,
por Cargo - Ocupacgdo/Cidade de Classificacdo, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

Xll. DA CONVO_CACAO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

1. A convocagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
por Cargo — Ocupacéo/Cidade de Classifica¢@o, conforme opg¢éo realizada no ato
de inscrigdo.

2. A convocagdo se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios, com Pedido
de Confirmagao, para o endereco indicado no formulario de inscri¢éo.

3. Serd considerado desistente definitivo e eliminado do Concurso Publico o
candidato que, quando convocado, ndo comparecer no periodo estipulado.

Xll. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA OS CARGOS CRO - CADASTRO
RESERVA OPERACIONAL

1. A avaliacéo psicoldgica sera realizada somente para os candidatos aos Cargos —
Ocupagbes CRO — PNA Cadastro Reserva Operacional — Profissional de
Navegacgao Aérea e CRO — PTA Cadastro Reserva Operacional — Profissional de
Trafego Aéreo habilitados na prova objetiva. Visard aferir se o candidato possui
perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao Cargo — Ocupagao,
sendo de carater eliminatério.



1.1 A avaliagdo psicolégica sera realizada quando da convocagdo para a realizagéo
dos exames médicos pela INFRAERO.

2. A avaliagdo psicolégica dos(as) candidatos(as) serd realizada por empresa
contratada pela Infraero para essa finalidade, observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP conforme Resolugao CFP n° 01/2002.

3. A avaliacéo psicologica consistira na aplicacéo de testes de nivel e aptiddao mental,
testes de personalidade, prova situacional e de entrevistas ndo direcionadas,
tendo como resultado parecer “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” ao
Cargo — Ocupacdao a que se destina.

4. Com base nas observagdes e nos resultados obtidos através da andlise
quantitativa, sera elaborada a andlise qualitativa, na qual o perfil obtido sera
comparado ao exigido ao Cargo — Ocupagdo proposto, conforme ANEXO IV,
sendo este favoravel ou ndo ao ingresso do candidato ao curso de formagao.

5. Apés a andlise citada no item 4 deste Capitulo, o candidato serd informado do
resultado de sua avaliagdo psicolégica pela empresa contratada, através de
entrevista devolutiva.

6. Ao candidato que for considerado “ndo recomendado” na avaliagéo psicoldgica é
assegurada apresentagdo de recurso, que serd avaliado pela empresa
responsavel pelo processo.

6.1 As instrucdes para interposi¢do do recurso citado no item 6 deste capitulo serdo
repassadas pela empresa responsavel pelo processo quando da entrevista
devolutiva mencionada no item 5 deste capitulo

6.2 NA&o serdo aceitos recursos de recursos.

XIV. DO CURSO DE FORMACAO - CARGOS CRO - CADASTRO DE RESERVA
OPERACIONAL E AS Il - ESPECIALISTA EM NAVEGACAO AEREA

1. Os candidatos habilitados para os Cargos - OcupagGes CRO — PNA Cadastro
Reserva Operacional — Profissional de Navegacdo Aérea; CRO — PTA Cadastro
Reserva Operacional — Profissional de Trafego Aéreo e AS IIl — Especialista em
Navegacao Aérea poderdo ser convocados para o curso de formagdo, de carater
eliminatério, de acordo com as necessidades e conveniéncias da INFRAERO,
podendo o candidato desistir definitiva ou temporariamente.

1.1 A convocagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
por Cargo - Ocupacéo/Cidade de Classificagdo, conforme opgéo realizada no ato
de inscrigao.

1.2 A convocagao se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios, com Pedido
de Confirmagao, para o endereco indicado no formulario de inscri¢éo.

2 O curso de formagéo para o cargo AS Il — Especialista em Navegagdo Aérea ocorrera
em uma Unica fase a ser realizada no Instituto de Controle do Espaco Aéreo - ICEA,
atualmente localizado na cidade de S&o José dos Campos — SP, ou em local a ser
definido pela Infraero, e terd duragéo variavel de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) dias.

2.1 O curso de formagao para o cargo AS Ill — Especialista em Navegagdo Aérea sera
custeado pela Infraero.

2.2 E facultada ao candidato a desisténcia temporaria. Neste caso, o candidato
renunciara a sua classificacdo de origem e sera posicionado em ultimo lugar na
relacdo dos aprovados para o Cargo - Ocupacdo/Cidade de Classificacéo,
aguardando nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

23 O candidato convocado para o curso de formacdo poderd desistir
temporariamente, até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio do curso de formag&o.

2.4 A desisténcia apdés essa data ou durante ou apdés o curso de formacdo sera
considerada definitiva.

2.5 Sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que,
guando convocado, ndo comparecer no periodo estipulado.

2.6 Para ainscri¢do no curso de formacéo, o candidato ao Cargo — Ocupacéo AS Il —
Especialista em Navegacéo Aérea devera:

a) comprovar os requisitos exigidos no item 2 do Capitulo II;

b)  ter sido considerado apto em exames médicos realizados pela INFRAERO.

2.7 Durante o periodo do curso de formacéo, o aluno recebera uma Bolsa-Auxilio, cujo
valor atual é de R$ 1.985,80 (Hum mil, novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta
centavos), correspondente a 80% (oitenta por cento) da categoria/padréo D/36 da
tabela salarial da INFRAERO.

2.8 Outras despesas nao previstas neste edital serdo custeadas pelo candidato.

2.9 O candidato aprovado, que for empregado da INFRAERO, ao ser convocado para
participar do curso de formacgéo, s6 podera fazé-lo se o cargo operacional para o
qual optou tiver categoria/padrao inicial superior ou igual a categoria/padrao inicial
prevista para o seu cargo atual. Caso contrario, sera desclassificado do concurso.

2.10 Quando o candidato habilitado for empregado da INFRAERO, recebera seu salario
base, beneficios e a Bolsa-Auxilio, conforme subitem 2.7, que sera providenciada
por meio da folha de pagamento.

2.11 Serao fornecidas passagens aos candidatos convocados para a realizagdo do curso
de formacdo, da cidade de classificagdo até a cidade onde ocorrera a formacéo, e
passagens de retorno a cidade de classificagdo quando do término do curso.

2.12 Caso haja desisténcia por parte do candidato em qualquer das etapas do curso de
formacé&o, ndo serdo fornecidas passagens de retorno.

2.13 Apo6s o término do treinamento pratico, o candidato nele aprovado sera admitido
na Cidade de Classifica¢éo, conforme opcéo realizada no ato de inscricéo.

3. O curso de formagéo para os cargos CRO — PNA Cadastro Reserva Operacional —
Profissional de Navegacao Aérea e CRO — PTA Cadastro Reserva Operacional —
Profissional de Trafego Aéreo serd subdividido em duas fases, sendo a primeira
realizada no Instituto de Controle do Espago Aéreo - ICEA, atualmente localizado
na cidade de Sao José dos Campos — SP, ou em local a ser definido pela Infraero,
e a segunda fase (treinamento pratico) em uma das Dependéncias da Infraero.

3.1 E facultada ao candidato a desisténcia temporaria quando da convocagédo para o
curso de formagdo. Neste caso, o candidato renunciar4 a sua classificagdo de
origem e serd posicionado em Ultimo lugar na relagdo dos aprovados para o
Cargo/Cidade de Classificagdo, aguardando nova convocagédo, que podera ou ndo
se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

3.2 O candidato convocado para o curso de formacéo podera desistir temporariamente, até
3 (trés) dias Uteis antes do inicio da primeira fase do curso de formagao.

3.3 A desisténcia apés essa data ou durante ou apés o curso de formagdo sera
considerada definitiva.

3.4 Sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que,
guando convocado, ndo comparecer no periodo estipulado.

3.5 Para a inscrigdo no curso de formagéo, o candidato aos cargos CRO — PNA

Cadastro Reserva Operacional — Profissional de Navegacgdo Aérea e CRO — PTA

Cadastro Reserva Operacional — Profissional de Trafego Aéreo devera:

) comprovar os requisitos exigidos no item 2 do Capitulo II;

b) ter sido considerado apto em inspecdo de saude a ser realizada pela area de
salide da Aeronautica e exames médicos realizados pela INFRAERO;

c) Ter obtido parecer “recomendado” na avaliagdo psicolégica.

3.6

3.7

3.8
3.9

3.10

3.11

3.12

3.13
3.14

Os cursos de formacéo para os Cargos — Ocupacdes CRO - PTA - Profissional de
Trafego Aéreo e CRO — PNA Profissional de Navegacédo Aérea serdo custeados
pela INFRAERO, cuja primeira fase tera duracéo variavel entre 4 (quatro) a 10
(dez) meses, no ICEA ou em local a ser definido pela INFRAERO, e a segunda
fase, de 2 (dois) a 5 (cinco) meses em Dependéncia da Infraero.

Durante o periodo do curso de formagao, o aluno recebera uma Bolsa-Auxilio, cujo
valor atual é de R$ 1.985,80 (Hum mil, novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta
centavos), correspondente a 80% (oitenta por cento) da categoria/padréo D/36 da
tabela salarial da INFRAERO.

Outras despesas nédo previstas neste edital seréo custeadas pelo candidato.

O candidato aprovado, que for empregado da INFRAERO, ao ser convocado para
participar do curso de formacao, s6 podera fazé-lo se o cargo operacional para o
qual optou tiver categoria/padrao inicial superior ou igual a categoria/padrao inicial
prevista para o seu cargo atual. Caso contrério, sera desclassificado do concurso.
Quando o candidato aprovado for empregado da INFRAERO, recebera seu salario
base, beneficios e a Bolsa-Auxilio, conforme subitem 3.7, que sera providenciada
por meio da folha de pagamento.

Serdo fornecidas passagens aos candidatos convocados para a realizagdo da
primeira fase do curso de formacgéo, da cidade de classificacdo até a cidade de
Sao José dos Campos, e passagens de retorno a cidade de classificagdo quando
do término da primeira fase.

Serdo fornecidas, também, passagens aos candidatos para a realizacdo da
segunda fase do curso de formagao, da cidade de classificagdo até a localidade de
realizagdo do treinamento pratico e da localidade do treinamento pratico até a
cidade de admissao, se esta for diferente da outra.

Caso haja desisténcia por parte do candidato em qualquer das etapas do curso de
formacéo, ndo serdo fornecidas passagens de retorno.

Ap6s o término do treinamento pratico, o candidato nele aprovado sera admitido
na Cidade de Classificagéo, conforme opcéo realizada no ato de inscrigao.

XV. DA ADMISSAO

1.

11

5.1

5.2

5.3

5.4

A convocagdo dos candidatos para a admiss@o obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo por Cargo - Ocupagédo/Cidade de Classificagdo, conforme opgéo
realizada no ato de inscri¢éo.

A convocagédo se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios, com Pedido
de Confirmacao, para o endereco indicado no formulario de inscri¢éo.

O candidato convocado para admiss@o devera apresentar originais e cépias dos
seguintes documentos:

Comprovacgéo de escolaridade/pré-requisitos constantes do Anexo | deste Edital;
Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 2 do Capitulo I1;

Certiddo de Nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes, se for o caso;
Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de
quitacéo eleitoral;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para candidatos do sexo
masculino, dispensados os que forem admitidos a partir de 1° de janeiro do ano
em que completarem 46 (quarenta e seis) anos de idade, de acordo com o
disposto no art. 19 do Decreto N° 57.654/66;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

Quatro fotos 3X4 recentes;

Curriculo;

Comprovante de residéncia;

Comprovagao de ter exercido efetivamente a fun¢é@o de jurado, conforme item 4.5
e 5.4 do Capitulo IX deste Edital.

Para os Cargos — Ocupagdes CRO - PTA - Profissional de Trafego Aéreo; CRO —
PNA Profissional de Navegacdo Aérea e AS Il — Especialista em Navegagdo
Aérea, Certificado de Concluséo do Curso de Formagao.

Serdo aceitas copias ndo autenticadas dos documentos exigidos, se
acompanhados dos originais.

O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela Infraero, quando da
convocagao, sera considerado desistente definitivo.

A admisséo sera condicionada:

a existéncia de vaga;

a necessidade e a disponibilidade orcamentaria da Infraero;

ao atendimento ao disposto no item 2 deste Capitulo;

A critério da Infraero, os candidatos aprovados em um Cargo/Ocupacéo/Cidade de
Classificagdo poderéo ser aproveitados em outras localidades onde existam vagas
para 0 mesmo Cargo/Ocupagdo, nas quais ndo haja candidatos aprovados,
respeitando a ordem de classifica¢&o:

O aproveitamento de candidatos de outras localidades obedecera rigorosamente o
critério de Localidade mais préxima para qual haja cadastro para o
Cargo/Ocupacéo a ser convocado.

O candidato que aceitar esta convocagéo devera declarar, por escrito, que aceita ser
admitido em cidade diferente daquela para onde concorreu, desistindo definitivamente
do local para o qual foi aprovado e classificado.

Na ocorréncia desta situacédo, a Infraero ndo se responsabilizard em hipdtese
alguma, por qualquer despesa de mudanga de domicilio, deslocamento ou estada
disto decorrente.

A critério do candidato, este podera ndo aceitar a convocagao excepcional, de que
trata este item, sem prejuizo de sua classificagdo no Cargo - Ocupacéo/Cidade de
Classificagéo.

A Infraero, no momento do recebimento dos documentos para a admissao, afixara
1 (uma) fotografia (3x4) cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD,
e, na sequéncia, coletarda a assinatura do candidato e procedera a autenticacao
digital no Cartédo para confirmagéo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas
no dia da realizagao das provas.

A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para a admisséo ou a prética de
falsidade ideol6gica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminag&o do respectivo concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Infraero, ainda que j& tenha sido publicado o edital de
homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.



10.

11.

12.

13.

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

15.

15.1

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores né&o
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Infraero.

Em obediéncia ao inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal, havendo
candidatos pertencentes a cadastros validos mais antigos, estes terdo prioridade
na convocacgao sobre os concursados deste certame.

De acordo com a necessidade, a Infraero podera abrir novo concurso para cargos
nos quais ainda exista cadastro reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo.

A Infraero podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado
final dos diversos Cargos - Ocupages deste Concurso.

A Infraero reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade
orgamentaria.

O empregado podera ser transferido de localidade, dentro do territorio brasileiro e onde
haja dependéncias da Infraero, respeitadas as normas legais.

Todos os atos relativos ao presente Concurso até a data de homologacédo do
certame, como convocagdes, avisos e comunicados, serdo publicados no Diario
Oficial da Uni&o e ficardo a disposicdo dos candidatos no site da Fundag&o Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Infraero divulgara, no Diario Oficial da Unido, a data em que estara disponivel o
resultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.

A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizar4 o boletim de desempenho nas provas
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no
Edital de Resultado, a ser publicada no Diario Oficial da Unido, conforme item 10
deste Capitulo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Puablico.
Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas,
conforme item 11 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagédo do resultado do
concurso do Diério Oficial da Uniéo, conforme Capitulo XI deste Edital.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscri¢éo, o candidato
devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicacédo
das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VI deste Edital, por meio
do site www.concursosfcc.com.br.

Apbs o prazo estabelecido no item 14.1 até a homologagcdo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados
Cadastrais/Infraero — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sé&o
Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apds a homologacéo dos resultados, comparecer a area de RH/Pessoal da Sede
ou de qualquer aeroporto administrado pela Infraero.

As alteragdes nos dados pessoais quanto aos critérios de desempate
estabelecidos nos itens 4.4, 4.5, 5.3 e 5.4 do Capitulo I1X deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no
item 6 do capitulo VI do presente Edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder os prazos de
comparecimento.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

A Infraero e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco residencial ou eletrdnico nédo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ef/ou tornar sem efeito a
participacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Ensino Superior Completo

18.

19.
20.

21.

22.

23.

a)
b)

<)

24.

a)

b)
)

d)

e)

e.l)
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentagéo
para admisséo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do
resultado final, o direito de a¢&o contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Publico.

A Infraero e a Fundac&@o Carlos Chagas né@o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de
verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
apds ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para
compensagao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Infraero e pela Fundacédo Carlos
Chagas, no que a cada uma couber.

ANEXO |

PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, SALARIOS E
BENEFICIOS

Além do Salério descrito no quadro abaixo, o candidato admitido na Infraero fara
jus, dentre outros, aos seguintes beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011:

Programa alimentacédo no valor de R$ 669,50 (seiscentos e sessenta e nove reais
e cinquenta centavos) ao més, com participacdo do empregado sobre este valor,
conforme tabela abaixo.

Cesta Alimentagdo no valor de R$ 44,63 (quarenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos) ao més.

Programa de Assisténcia Médica Infraero — PAMI e Convénio com a Unimed
Nacional, sem mensalidade, mas com participa¢éo do empregado sobre este valor,
conforme tabela abaixo, no caso de utilizagao.

Programa de Auxilio Odontolégico — cota anual de reembolso no valor de R$
2.236,15 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e quinze centavos) com participa¢éo
do empregado sobre este valor, conforme tabela abaixo, no caso de utilizag&o.
Programa de Auxilio-Baba ou Auxilio-Creche para empregados com filhos na faixa
etaria entre zero a seis anos, onze meses e vinte e nove dias, no valor de R$
248,45 a0 més.

A empregada é isenta da participagdo nos custos e o empregado passa a ter
participagdo nos custos, conforme tabela abaixo, quando o dependente completar
dois anos e um dia.

Auxilio-Combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao més com
participagdo de 4% pelo empregado, ou Programa Transporte Funcional através
do fornecimento de vale-transporte, com participagédo variavel conforme a tabela
abaixo, sobre o valor do beneficio.

Os beneficios, bem como os valores acima, poderéo sofrer alteragédo e até mesmo
supressao, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre a Infraero e
o Sindicato da categoria.

TABELA DE PARTICIPACAO

CARGO PARTICIPACAO
PEM 8%
PST 8%
CRO - PNA 8%
CRO - PTA 8%
AS | 15%
AS Il 15%
AS Il 15%
AS IV 15%

Cargo - Ocupagao Pré-requisitos para Admissao Descrigdo sumaria das atividades Salario
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Arquivologia, fornecido por instituicdo | Orientar, planejar, assessorar, executar,
AS | - Analista Superior | - Arquivista de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo |organizar e acompanhar o processo | R$ 2.818,86
(MEC); documental, informativo e de arquivo.
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso | Executar, sob supervisdo direta, atividades
AS | - Analista Superior | - Assistente Social superior completo_em Serw(;_o 'So,c!al, fornecido por |nst|tu-|gao de ensino | pertinentes & area de Servico Social que R$ 2.818,86
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC); colaborem com o bem-estar do empregado e
Registro no CRESS — Conselho Regional de Servigo Social. a eficiéncia da Empresa.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso | Atender as demandas de Meio Ambiente,
) ) o mis superior completo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino | principalmente no controle de fauna e
AS | - Analista Superior | - Biologo superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); avifauna encontrada nos sitios R$2.818,86
Registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia. aeroportudrios.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
. . P superior completo em Comunicacéo Social — habilitagdo Jornalismo, | Executar atividades pertinentes a area de
AS | - Analista Superior | - Especialista em f id instituicio d . . peserl | S S ial il
Comunicag&o Social - Jornalismo ornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério C_omunlc:au;ao Socuil que auxiliem na|R$2.818,86
da Educacgéo (MEC); divulgacéo e promocéo da Empresa.
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego




AS | - Analista Superior | - Especialista em

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Comunicag@o Social — habilitagdo Publicidade,

Executar atividades pertinentes a area de

Comunicacéo Social - Publicidade fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério gon?unlc?gao SOC'?I qug auxiliem  na | R$ 2.818,86
da Educacéo (MEC): ivulgagédo e promogéao da Empresa.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
. . ) superior completo em Comunicacdo Social — habilitacdo Relacdes | Executar atividades pertinentes a area de
%i;uﬁ?cﬂlgséi gzggll?réélsggggggﬁ?c‘;sm Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | Comunicagdo Social que auxiliem na | R$ 2.818,86
Ministério da Educacéo (MEC); divulgacéo e promogao da Empresa.
Registro no CRRP — Conselho Regional de Relagées Publicas.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Pedagogia, fornecido por instituicao Executar atividades técnico-pedagégicas
AS | - Analista Superior | - Pedagogo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - " p R$ 2.818,86
(MEC): que assistam as diversas areas da Empresa.
Registro junto ao Ministério da Educacéo.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Psicologia, fornecido por instituicdo | Realizar atividades auxiliares ao
AS | - Analista Superior | - Psicologo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo |desenvolvimento e a integracdo dos | R$ 2.818,86
(MEC); recursos humanos da Organizacéo.
Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Realizar as atividades pertinentes a0
curso superior completo em Administracdo, fornecido por p—— A acompanhamento i
AS Il - Analista Superior Il - Administrador [ instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da di " dministrativos utilizados na R$ 3.201,08
Educacio (MEC); Eroce imentos administrat
Registro no CRA — Conselho Regional de Administracao. mpresa.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo
' . de curso superior_ completo em Direito, fqmecjd_o por instituiq§10 Realizar as atividades juridicas necessarias
AS Il - Analista Superior Il - Advogado ?GE%n);smo superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo as diversas areas da Empresa. R$ 3.201,08
Registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida | Realizar as atividades necessarias ao
pelo Ministério da Educacéo (MEC); exame analitico dos procedimentos das
AS Il - Analista Superior Il - Auditor Certificado de conclusédo de Curso de Auditoria Interna (carga horéria | atividades contabil-financeira, administrativa, | R$ 3.201,08
minima de 40h); operacional e outras afins, pertinentes as
Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade ou CRE — | diversas areas da Empresa.
Conselho Regional de Economia ou CRA — Conselho Regional de
Administracéo.
Diplor_na ou certificado, dgvid_amente Ireg_istrado, d_e conclu_séo_ d_e ~curso Organizar e contolar as atividades
AS Il - Analista Superior Il - Contador superior com_pleto em Cl_enC|a Con_tqbgs_, fornecido por |nst|tu!gao de contabeis pertinentes as diversas areas da | R$ 3.201,08
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); Empresa
Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade. '
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso Realizar as atividades pertinentes a andlise
. . . superior completo em Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicéo de PR ) - N
AS Il - Analista Superior Il - Economista . L " L ~ X econdmico-financeira, necessarias as | R$ 3.201,08
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); di P
. . ) iversas areas da Empresa.
Registro no CRE — Conselho Regional de Economia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Realizar atividades de nivel superior, de
Informagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior natureza técnica relacionadas ! a0
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou diploma, planejamento org’aniza(;éo supervisio
AS Il - Analista Superior Il - Analista de devidamente registrado, de conclusdao de qualquer curso de nivel assessoramehto estudo e ' esquisa ue’ R$ 3.635.12
Sistemas — Engenharia de Software superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida . L pesq » 4 R
o . = |envolverd tarefas inerentes as seguintes
pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacao areas de atuacdo: engenharia de software e
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da : i
~ P . -2 C7 | engenharia de usabilidade.
Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da | Realizar atividades de nivel superior, de
Informacdo, fornecido por instituicho de ensino superior | natureza técnica, relacionadas ao
AS Il - Analista Superior Il - Analista de (rjecq(r;hecida peI(_) M(ijnist:jério daI EE]UCZQEIO (IMEC); ou ((1jiplor’na,I planejamen'(o,t org?n(ijza(;ﬁo, superviséo,
Sistemas - Banco de Dados e Administracio evidamente registrado, de concluséo de qualquer curso de nivel | assessoramento, estudo e pesquisa, que R$ 3.635,12
de Dados superior, fornecido por instituicao de ensino superior reconhemga gnvolvera tarefas~|nerentes as seguintes
pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacéo |areas de atuagdo: banco de dados;
(especializagédo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da | administracdo de dados; solugdes de
Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo | suporte a deciséo.
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Realizar atividades de nivel superior, de
curso de graduacgdo de nivel superior na area de Tecnologia da natureza técnica relacionadas ’ a0
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior planejamento org’aniza(;éo Supervis&o
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou diploma, assessorameﬁto estudo e ’pesquisa qué
AS IlI - Analista Superior Ill - Analista de devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel envolvera tarefe;s inerentes s seg’uintes R$ 3.635.12
Sistemas — Desenvolvimento e Manutencéo | superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida areas de atuacdo:  desenvolvimento U
pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacéo implantaco manuteﬁgéo de sistemas’
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da informatizadbs gestdo de dados e gestdo de
Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo demandas !
reconhecida pelo MEC. '
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Realizar atividades de nivel superior, de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da G  — T EEES ’ -
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior planejamento org’aniza(;éo Supervisio
) ) ) recc_)nhecida pelq Ministério da Egucagéo (MEC); ou diplorpa, assessoramer'no, S @ Vpesquisa, qué
AS lIl - Analista Superior Il - Analista de devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel envolvera tarefas inerentes as seguintes | R$ 3.635,12

Sistemas — Gestéo de Tl

superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduagéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

areas de atuacdo: gestdo de projetos,
qualidade de software, atendimento ao
cliente; gestdo de aquisicdo de bens e
servigos de TI.
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AS Il - Analista Superior Ill - Analista de
Sistemas — Rede e Suporte

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC); ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de qualquer curso
de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado de certificado de curso de pds-graduacio
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagao
de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao  planejamento,
organizagdo,  supervisdo,  assessoramento,
estudo e pesquisa, que envolverdq tarefas
inerentes as seguintes areas de atuagdo:
ambientes operacionais corporativos e infra-
estrutura de servidores; tecnologia de rede;
tecnologia de telecomunicagdes.

R$ 3.635,12

AS Il - Analista Superior Il - Analista de
Sistemas — Seguranca da Informacéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior na érea de Tecnologia da Informacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de qualquer curso
de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado de certificado de curso de poés-graduacdo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagéo
de, no minimo, 360 horas, fornecido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizacdo, superviséo,
assessoramento, estudo e pesquisa, que
envolverd tarefas inerentes as seguintes
areas de atuacdo: seguranca da informagéo;
auditoria de TI.

R$ 3.635,12

AS Il - Analista Superior IIl - Especialista em
Navegacao Aérea

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior
Completo em Meteorologia, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, ou.

Diploma ou certificado de conclusé&o de curso de Ensino Superior Completo,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo acrescido
de Comprovante de concluséo em um dos cursos relacionados abaixo:
Curso ATM-005, ou curso em estabelecimento de ensino do Comando
da Aeronautica, ou por este homologado na area de controle de trafego
aéreo ou Licenca de Controlador de Trafego Aéreo emitida por Orgéo
do Comando da Aeronautica; ou

Curso MET-005, ou de Observador Meteorolégico em estabelecimento de
ensino do Comando da Aerondutica, ou curso de meteorologia de nivel
meédio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o; ou
Curso AIS-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da
Aeronautica como curso de Especialista em Informacéo Aerondutica; ou
Curso CNS-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da
Aeronautica ou por este homologado como curso de Operador de Estagéo
Aerondutica, ou Licenga de Operador de Estagdo Aeronautica emitida por
6rgéo do Comando da Aeronautica.

Realizar atividades técnicas e
administrativas necessarias para assegurar
a Empresa a capacidade de realizar servico
de navegacéao aérea.

R$ 3.635,12

AS Il - Analista Superior Il - Médico do
Trabalho

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Curso de Medicina do Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego ou Ministério da Educacéo ou CRM — Conselho Regional de
Medicina;

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina na especialidade
Medicina do Trabalho.

Realizar as atividades necesséarias a
promogdo da saude dos empregados das
diversas areas da Empresa.

R$ 3.635,12

AS Il - Analista Superior Ill - Meteorologista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Meteorologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou curso
equivalente em estabelecimento de ensino do Comando da
Aerondutica, ou outro estabelecimento por este homologado;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Supervisionar e coordenar os trabalhos
desenvolvidos em o6rgdos operacionais de
Meteorologia.

R$ 3.635,12

AS IV - Analista Superior IV - Arquiteto

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior completo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Realizar atividades pertinentes ao controle e
desenvolvimento de projetos, obras e
instalacdes, necessarias as diversas areas
da Empresa.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Ambiental

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras
formagdes na area Ambiental serdo aceitas, desde que acompanhadas por
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Ambiental;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanbhar, fiscalizar e executar obras e
servigos técnicos de Engenharia necessarios
ao desenvolvimento e controle dos
procedimentos e projetos da area de Meio
Ambiente.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Civil

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras
formagdes na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas por
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse
de todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras
civis e/ou projetos na area civil.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Civil - Estruturas

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formagdes
na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas por certidao emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuigdes profissionais de Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras
civis e/ou projetos na area civil.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Civil - Hidrossanitario

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formacGes
na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicdes profissionais de Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras
civis e/ou projetos na area civil.

R$ 4.839,19

11




AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Civil - Manuteng&o Predial

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Outras formagbes na éarea Civil serdo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar  atividades
manutengdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV — Engenheiro
Civil - Orcamentacéo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Outras formagbes na éarea Civil serdo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutencdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Civil - Pavimentagdo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Outras formagbes na éarea Civil serdo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Civil;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras
civis e/ou projetos na area civil.

R$ 4.839,19

AS |V - Analista Superior IV - Engenheiro de
Infra-Estrutura Aeronautica
(Engenheiro Civil - Aeronautica)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Infra-Estrutura
Aeronautica ou em Engenharia Civil - Aeronautica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar projetos
na area de Infra-Estrutura Aeronautica.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC);

Certificado de Conclusé&o de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo Ministério do Trabalho;
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Realizar atividades necessarias aos servigos
de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro de
Telecomunicacdes

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior completo em Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC). Outras formagdes na area de Telecomunicagdes serdo aceitas,
desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais de Engenheiro de Telecomunicagoes;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutencdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Eletricista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Outras formagGes na area Elétrica serdo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Eletricista;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutengdo em sistemas da area
atuagao.

R$ 4.839,19

AS |V - Analista Superior IV - Engenheiro
Eletricista - Modalidade Eletrénica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Outras formacdes na area Elétrica modalidade
Eletrdnica serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicbes profissionais de Engenheiro Eletricista —
Modalidade Eletronica;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutencdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Eletrnico

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Outras formacdes na area Eletronica seréo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Eletronico;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutengdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Eletrdnico - Automagao Predial/Industrial

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC). Outras formagGes na area Eletronica serdo aceitas, desde que
acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Eletronico;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

de
de

Executar e controlar atividades
manutengcdo em sistemas da area
atuacao.

R$ 4.839,19
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AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras
formagdes na area Eletronica serdo aceitas, desde que acompanhadas por

Executar e controlar atividades de

Eletrdnico - Sistema de Prote¢ao ao Voo certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de gﬂtﬁgu;%ngao em sistemas da area de|R$4.839,19
todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Eletronico; §a0.
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro sup_erior completo em Engenharia qur(_estal, forneciqo por instituicdo de | Planejar, executar, contro]ar, fiscalizar e
Florestal ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); executar programas, projetos, obras e | R$4.839,19
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e | servicos técnicos de engenharia florestal.
Agronomia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras Executar e controlar atividades de
AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro | formagdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas por manutencio em sistemas da area de | R$ 4.839,19
Mecanico certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de atuagdo R
todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Mecéanico; ’
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
superior completo em Engenharia de Mecatrénica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Outras BemrEr @ ke enmkEEs B
AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro | formagdes na area Mecatronica seréo aceitas, desde que acompanhadas manutengio em sistemas da area de | R$ 4.839,19
Mecatrdnico por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse atuagao U
de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Mecatronico; ’
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior completo em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras | Planejar, executar, controlar, fiscalizar
AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro | formagdes na area Sanitaria seréo aceitas, desde que acompanhadas por | programas, projetos, obras e servicos R$ 4.839 19
Sanitarista certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de | técnicos de engenharia na é&rea de R
todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Sanitarista; saneamento bésico.
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
Coordenar, orientar, especificar, supervisionar,
executar, fiscalizar e realizar controle de
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso Eel:/zlhr?tgcrjr?entsgn tc?tgmrgggzs rzlamo;;jd;ssicosa
superior completo em Engenharia Cartogréfica, fornecido por instituicdo de aerofotogramétricog ge i ser?soriamentc;
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras T s A CERTERER 618 (Teslies
AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro | formagdes na area de Cartografia seréo aceitas, desde que acompanhadas g e Pr
Cartografo por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse ce}rj(ogrgflcos. Oper_ar, v el L AL
. SUEE . % . utilizacdo de equipamentos de topografia e
de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Cartégrafo; geodésia.  Planejar, elaborar e manter
'Izeglstro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e atualizadas as bases digitais componentes des
gronomia. Sistemas de InformagSes Geograficas.
Executar e Fiscalizar obras e servigos técnicos
na area de cartografia.
Auxiliar nos servigos inerentes a area de
Apoio a Navegacdo Aérea da Empresa,
CRO - PNA - Cadastro Reserva Operacional | Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, :‘jendo em vista o perfelto desegvol_vlmen(}o R$ 2.185.89
- Profissional da Navegacéo Aérea devidamente reconhecido pelo MEC. a mesma € proporcionar oS Servigos de e
Informac&o Aeronautica e de Centro de
Notificacdo dos Servicos de Trafego Aéreo e
de Mensagens CONFAC.
CRO - PTA - Cadastro Reserva Operacional | Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, g;e,f‘?;esge;;ggigfegasfggze;:;%%ﬁs";ﬁ:gggz R$ 2.482.25
- Profissional de Trafego Aéreo devidamente reconhecido pelo MEC. B
da INFRAERO.
Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC);
Certificado ou Declaragdo de conclusdo em um dos seguintes cursos ou
disciplinas (carga horaria minima de 60 horas):
Cursos: - = A
PEM - Profissional de Engenharia e a) Desenho Arquitetdnico e ou Técnico, Q:rx ;"3; n&ﬁiak()joer:gr?\? oﬁ/(ien? :r?t?)nhdf tper%?;g: R$ 1.924.86
Manutencgéo - Desenhista Projetista lC))) _I[?gcsrz]eiggitr?] IErgisziact:égéS. inerentes a area de Engenharia.
Disciplinas:
a) Desenho Arquitet6nico e/ou Técnico;
Certificado de conclus@o de Curso ou Disciplina de CAD (carga horaria
minima de 40 horas)
Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); - - A .
A A Z . e Auxiliar nas atividades da &area de projetos
Curso de Técnico em Edificagbes. Outras formacdes na area Edificacbes b crEeiiedn @l serimh [ERES @
PEM - Profissional de Engenharia e serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo d 9 o gundo b
~ . . e . oo esenhos. Auxiliar nas atividades de | R$ 1.924,86
Manutencéo - Técnico em Edificacdes respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicées manutenco e equipamentos de sua area de
profissionais de Técnico em Edificacoes; atuacio
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e '
Agronomia.
Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletronica. Outras
PEM - Profissional de Engenharia e formagdes na area Eletronica serdo aceitas, desde que acompanhadas | Auxiliar nas atividades de manutencéo e RS$ 1.924.86

Manutengéo - Técnico em Eletrdnica

por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Técnico em Eletronica;
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

equipamentos de sua area de atuagao.
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PEM - Profissional de Engenharia e
Manutencéo - Técnico em Eletrotécnica

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletrotécnica. Outras
formagdes na area Eletrotécnica serdo aceitas, desde que acompanhadas
por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse
de todas as atribuigdes profissionais de Técnico em Eletrotécnica;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Auxiliar nas atividades de manutencdo e
equipamentos de sua area de atuacao.

R$ 1.924,86

PEM - Profissional de Engenharia e
Manutencgéo - Técnico em Estradas

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Estradas. Outras
formacgdes na area Estradas serdo aceitas, desde que acompanhadas por
certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuigdes profissionais de Técnico em Estradas;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Participar na execugéo de projetos de obras
de vias e rodovias.

R$ 1.924,86

PEM - Profissional de Engenharia e
Manutengéo - Técnico em Mecanica

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Mecéanica. Outras
formacdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas
por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Técnico em Mecanica;
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Auxiliar na execugdo de projetos e na
execugdo de manutencdo em sistemas e
equipamentos da sua area de atuagao.

R$ 1.924,86

PEM - Profissional de Engenharia e
Manutencéo - Topdgrafo

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Topografia. Outras
formacdes na area Topografia seréo aceitas, desde que acompanhadas
por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Topégrafo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Executar atividades da area de topografia.

R$ 1.924,86

PST - Profissional de Servigos Técnicos -
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
Certificado de conclus&o de Curso de Técnico de Enfermagem do Trabalho
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou Ministério da
Educagdo ou COREN — Conselho Regional de Enfermagem;

Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem ou no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Realizar as atividades auxiliares na area de
Enfermagem do Trabalho prestando
atendimento aos empregados em geral e
participando de campanhas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho.

R$ 1.924,86

PST - Profissional de Servigos Técnicos -
Técnico em Contabilidade

Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Contabilidade;
Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Auxiliar na execugdo de atividades
referentes a area de Contabilidade.

R$ 1.924,86

PST - Profissional de Servigos Técnicos -
Técnico em Seguranca do Trabalho

Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Seguranca do
Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou

Auxiliar na execucdo de atividades
concernentes a éarea de Seguranca do
Trabalho.

R$ 1.924,86

Ministério da Educacéo;
Registro no Ministério do Trabalho.

ANEXO 11

PERFIL BASICO

Comportamentos essenciais a todos os Cargos - Ocupac¢des da Infraero

Competéncia

Comportamento

Viséo
Estratégica

Conhece os objetivos de sua area de atuacao.

Focaliza suas a¢des na dire¢ao dos objetivos de sua area de atuacéo.

Conhece a missao, o objetivo e a estrutura organizacional da Infraero.

Zela pela imagem da Infraero.

Conhece o planejamento estratégico da Infraero.

Gestéo de
Processos

Mantém o seu ambiente de trabalho limpo e organizado.

Cumpre 0s prazos requeridos para a execugao de suas atividades.

Demonstra comprometimento com as atividades gque desenvolve.

Preserva os bens publicos.

Conhece as atividades inerentes a sua area de atuacao.

Especializacdo

Conhece normas internas e legislacéo especifica de sua area de atuag&o.

Aplica conhecimentos tedricos, praticos e normativos em suas atividades.

Técnica Utiliza ferramentas (recursos/técnicas/materiais) adequadas as
atividades que realiza.
Mantém-se atualizado quanto aos procedimentos na sua érea de atuagao.
Tomada de - -~
Deciso Conhece claramente os limites da sua esfera de decis&o.

Relacionamento

Utiliza normas de cortesia em seu comportamento diario (bom dia,
boa tarde, por favor, obrigado, com licenca).

Respeita a individualidade das pessoas.

Age com transparéncia junto aos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

Interpessoal Preza pela reputacao dos clientes, parceiros e colegas de trabalho.
E receptivo a sugestdes e criticas.
Interage satisfatoriamente mesmo com pessoas de dificil relacionamento.
Identifica o objeto e os objetivos de uma negociagao.

Negociag&o Conhece Regras Bésicas de Negociagao.

Age de forma que suas emocdes e preferéncias pessoais ndo
interfiram nos interesses da Infraero.

Comunicacao

Expressa-se de maneira educada.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA TODOS OS QARGOS/OCUPA(;C)ES, EXCETO PARA AS Illl — ESPECIALISTA
EM NAVEGACAO AEREA, CRO/PNA E CRO/PTA:

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Redagéo. Intelecgao de texto.

Legislagéo

Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Coédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA).
Nocdes: Lei n° 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei n° 9.784/1999. Decreto n°
1.171/1994, Medida Proviséria (MP) n.° 527/2011.

PARA O CARGO AS Ill - ESPECIALISTA EM NAVEGAGCAO AEREA:

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo. Inteleccéo de texto.

Inglés

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacGes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do
vocabuldrio mais freqiiente em textos néo literarios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; fungéo e estrutura discursivas; marcadores de discurso;
elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso
de preposi¢des, conjuncdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagéo e
classe de palavras; e relagBes de coordenacdo e subordinagdo. Compreender e aplicar as
estruturas fonolégicas e gramaticais da lingua inglesa, as expressdes e termos préprios as
atividades aeronauticas e de Controle de Trafego Aéreo. Interpretar leituras técnicas e
especializadas, em inglés.

PARA OS CARGOS: CRO/PNA - Profissional de Navegacdo Aérea e CRO/PTA —
Profissional de Trafego Aéreo:

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Redacéo de frases. Reescritura de frases. Intelec¢do de texto.



Legislagéo

Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nogdes
da Lei n° 8.666/1993. Nogdes da Lei n° 9.784/1999, Medida Proviséria (MP) n.°
527/2011.

Mateméatica

NUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo
decimal); nimeros reais (relagcdo de ordem e intervalos); operag¢des. Funcdes: estudo
das relagdes, definicdo de funcéo, funcdes definidas por formulas; dominio. Imagem e
contradominio; graficos: fungBes injetora, sobrejetora e bijetora. Resolugdo de
equacdes, inequacdes e sistemas. Sistemas de Numeracéo: base 10 e outras bases;
mudanca de base. Sequéncia: Progressdes aritmética e geométrica. Razdo,
proporgdo; regra de trés simples e composta, porcentagem. Paralelismo, angulos de
duas retas concorrentes, angulos de duas retas com uma transversal. Poligonos:
congruéncia, semelhanga, soma dos angulos internos e externos, diagonais, relagées
métricas nos triangulos. Circunferéncia: relagdes métricas nos poligonos regulares e
na circunferéncia, comprimento e angulos. Areas dos poligonos, do circulo e suas
partes. Resolugdo de triangulos, arcos, angulos e fungdes trigonométricas. Retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo); angulos diedros e poliedros;
poliedros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e esfera (célculos de areas e
volumes). Troncos de piramide e de cone. Estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola (elementos e equacgdes).

Inglés

Estratégias de leitura: compreensédo geral do texto; reconhecimento de informagées
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predigdo; reconhecimento
do vocabulario mais freqiiente em textos naoliterarios; palavras cognatas e falsos
cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento
dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjun¢des, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; e relacdes de
coordenacdo e subordinagdo. Compreender e aplicar as estruturas fonoldgicas e
gramaticais da lingua inglesa, as expressdes e termos proprios as atividades
aeronauticas e de Controle de Trafego Aéreo. Interpretar leituras técnicas e
especializadas, em inglés. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AS | — ARQUIVISTA:

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais;
Informagdo: conceitos e tipologia; O processo de comunicagdo da informacdo; Os
paradigmas teéricos da Ciéncia da Informagéo; Ciéncia da Informagdo no contexto
atual; Diagnéstico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos; Avaliacdo de
documentos; Tabela de temporalidade; Tipologias documentais e suportes fisicos; A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas
de Trabalho. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa — em arquivos
permanentes e intermediérios. Documentos histéricos, fundamentos teéricos, guias,
inventarios e repertérios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgéos, sistemas e
representacdo; agdes culturais e educativas. A legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos; Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas; Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Producéo, armazenamento, conservacéo e disseminacdo de documentos eletronicos.
Etica e privacidade dos dados. Direitos Autorais; Documento Eletrénico Digital.
Preservacdo Digital. Andlise Diploméatica de Documento Eletronico Arquivistico.
Sistemas de Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos Digitais.
Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas; Conservagdo de arquivos de documentos em papel,
fotografias, fitas magnéticas ou microfilmes. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletronico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coOpia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS | — ASSISTENTE SOCIAL

Padrdo histérico e sécio-institucional das politicas sociais, seguridade social e
cidadania no contexto contemporaneo. Lei Organica da Saude. Lei Organica da
Assisténcia Social. Legislacdo Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia
Social. Decreto n° 3.048/1999 e alteracOes. Legislacdo e cddigos relacionados ao
trabalho profissional do Assistente Social (Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA,
Estatuto do Idoso, legislacdo de protecdo a pessoas portadoras de deficiéncia e dos
direitos da mulher). Reforma do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas
governamentais. Transformag¢Bes no mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva,
relagbes de produgdo e novas tecnologias de gerenciamento. Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas. Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo
Social. Interdisciplinaridade e atuagdo do profissional de Servico Social em equipe.
Etica e Servico Social: Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social e Projeto Etico-
Politico do Servigo Social. Processos de Trabalho e Servigo Social: conhecimentos,
habilidades e exigéncias para o trabalho em empresas; mediagdo e instrumentalidade;
formulagédo de projetos de intervengdo. Instrumentos e técnicas de investigacdo e
diagnostico, entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes sociais com
familia. Aspectos gerais das atividades cotidianas do assistente social: planejamento,
pesquisa, supervisdo, assessoria, coordenacdo e execucdo de planos, programas e
projetos sociais. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: Politica para
Atencéo Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas, Politica Nacional sobre
Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e diretrizes. Pericia, Parecer e
Estudo social. Familia contemporanea: novas modalidades, diagnéstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Resolucédo de conflitos:
mediagdo e conciliagdo. Responsabilidade Social das empresas: fundamentos da
gestdo, conceitos, referenciais, normativos e indicadores. Segurangca no Trabalho e
Saude Ocupacional. Absenteismo: conceitos e aplicagdes do conceito. Qualidade de
vida no trabalho. Meio Ambiente/Sustentabilidade. Dinamica das organizacdes: a
organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivacéo e lideranga,
comunicacgdo, processo decisoério, descentralizagdo e delegacdo. NR 4, NR 5, NR 6,
NR 7, NR 9, NR 17 e NR 24. Decreto n° 5.296 de 02/12/2004. NogGes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
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de protegdo e seguranca da informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas
(Microsoft).

AS | — BIOLOGO

Geral: Método cientifico; Desenho de experimento; Nocdes de avaliagdo ambiental;
Evolugdo: A moderna teoria evolutiva; Origem e manutencdo da variabilidade
genética; Mudangas nas frequéncias génicas pela acdo dos agentes evolutivos;
Processos de especiagdo e formagdo de subespécies. ZOOLOGIA, ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE: Biologia da conservagdo: biodiversidade; estratégias para
conservacgdo da fauna silvestre; habitats e paisagens; Fauna ameacgada de extingédo —
manejo de fauna invasora; trafico de animais silvestres; desmatamento; exploséo
populacional; Classificacéo, taxonomia e sistematica de vertebrados com énfase em
avifauna, Uso das técnicas moleculares como ferramenta de classificagdo dos seres
vivos. Manejo direto e indireto de fauna. Métodos de captura e monitoramento da
fauna. Fatores biolégicos determinantes de riscos de extingdo. Degradagédo de habitat.
Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre. Nicho ecoldgico e redes
tréficas; Dindmica de populagBes e seus métodos de amostragem; Ecologia de
comunidades; Biogeografia;, Comportamento animal. Ecossistemas brasileiros e
fitogeografia; Biodiversidade Brasileira e Zoogeografia; Corredores ecolégicos,
dispersdo de fauna e flora e trocas genéticas. Conservagdo e manejo de populacdes e
de metapopulagdes in situ e ex situ. Introducdes indesejadas de animais exoéticos ou
aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais.
Importancia dos mosaicos e corredores ecolégicos na conservagao dos ecossistemas.
NOCOES DE LEGISLAGAO AMBIENTAL: Meio ambiente na Constituicdo Federal de
1988. Politica Nacional de Meio Ambiente — Leis n° 6.938/1981 e alteracdes n°
10.165/2000 e Decreto n°® 99.274/1990. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza (SNUC) Lei n° 9.985/2000 e
Decreto n° 4.340/2002. RESOLUCAO CONAMA n° 237/97 - Licenciamento Ambiental.
RESOLUCAO CONAMA n° 01/86 — Estudos de Impacto Ambiental. Lei de Crimes
Ambientais - Lei n° 9.605/1998. Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n°
4.339/2002. Lei da Fauna - Lei n° 5.197/1967. NOCOES DE LEGISLACAO
AMBIENTAL COM INTERESSE AEROPORTUARIO: RESOLUGCAO CONAMA n°
4/1995. RESOLUCAO CONAC - CONSELHO DE AVIA(;/:\O CIVIL — N° 003/2010. Das
diretrizes para mitigagdo dos riscos operacionais a aviagdo decorrentes de perigo
aviario nos aerédromos e suas imediagdes. INSTRUCAO NORMATIVA DO IBAMA N°
141/2006 - Regulamenta o controle e o manejo ambiental da fauna sinantropica
nociva. INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N° 72, de 18/08/2005 - Normatiza a
elaboragdo de Planos de Manejo visando evitar e/ou reduzir colisdes de aeronaves
com a Fauna Silvestre em Aer6dromos (PMFA) e regulamenta a concessdo de
autorizacdo para manejo de fauna relacionada ao perigo de colisdes em aerédromos
brasileiros". PORTARIA COMANDO DA AERONAUTICA n° 906/GC5, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece o Plano Basico de Gerenciamento de Risco Aviario
- PBGRA e outras disposi¢gdes. PORTARIA NORMATIVA GABINETE DO MINISTRO
da DEFESA n° 1.887, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece diretrizes para
mitigacdo dos riscos operacionais a aviacdo decorrentes de perigo aviario nos
aer6dromos e suas imediagdes e da outras providéncias. PORTARIA COMANDO DA
AERONAUTICA n° 249/GC5, DE 06 DE MAIO DE 2011 - Aprova o Plano Basico de
Gerenciamento de Risco Aviario - PBGRA. Nog¢des de Informética: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS | — ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

Principios de comunicacéo social e comunicacdo de massa. Técnicas de jornalismo:
redagdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo; nocdes de comunicacéo
visual para veiculos impressos. Comunicacdo de massa e Difusdo de Ciéncia e
tecnologia. Linguagem dos meios de comunicacgao. Difusdo de Ciéncia e tecnologia.
Conceitos gerais de comunicacdo e informagdes. O Jornalismo e a Editoragdo na
Popularizagdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico alinhado com conhecimentos do setor aéreo e infraestrutura
aeroportudria. Diferentes veiculos de Comunicacdo. Uso de meios de Comunicagao
Social: radio, jornais, emissoras de televisdo, revistas, sites, blogs etc. Jornalismo
digital e novas tecnologias (redes sociais, wiki, blog, podcasts, twitter). Produgéo e
edigdo da noticia no Radio, TV e site (web). Elaboragdo de notas para a imprensa,
apuracdo de informacgédo. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso
dos Meios de Comunicacgéo; uso dos Meios de Comunicacdo Social - Publicagées,
expositivos, folhetos, etc. Redacédo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo
de linguagem, normas técnicas). Critérios de selecdo da noticia (redacéo e edicao).
Comunicacdo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de
Comunicagdo; Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa;
Comunicagdo Organizacional. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de
linguagem. Etica Jornalistica. Legislacdo Jornalistica. Nogfes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrdnico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsoft).

AS | — ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE

Conhecimento de comunicagdo social e comunicagdo de massa. Técnicas de redagéo
de material informativo e divulgagcdo. Técnicas de produgcdo gréfica, producdo
fotogréafica, producdo eletrénica e de utilizagdo de recursos audio visuais e
conhecimento de e-marketing (e-commerce, e-business). Producdo cultural e



publicitaria. Conhecimento das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos meios de
comunicagdo; formas de comercializagdo; conceitos técnicos de midia — cobertura,
frequéncia média, impactos, qualificagdo, tiragem/circulagdo. Planejamento de midia;
briefing; técnicas e estratégias; endomarketing; gerenciamento de projetos; analise e
planejamento mercadolégico; teoria e métodos de pesquisa de opinido e de mercado.
Legislagdo de Publicidade e Propaganda e Legislacdo e Etica da Comunicagéo.
Decretos e Normas de Governo na area de Comunicacdo. Nocdes de Informatica:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de coépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS | — ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL — RELAGOES PUBLICAS
Principios de comunicagdo social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo:
redacao de material informativo; nocdes de fotojornalismo e telecinejornalismo;
nocdes de comunicacdo visual para veiculos impressos. Relagdes Publicas:
comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizacdo de eventos em geral.
Tipos de Eventos. Cerimonial e Protocolo. Principios Gerais e Especificos de
Relagdes Publicas. Relacdes Humanas. Técnicas de Atendimento ao Publico.
Relacbes Publicas Aplicadas. Planejamento de Relages Publicas. Técnicas e
Instrumentos de Comunicacéo Dirigida em Relagdes Publicas. Etica e Legislacdo em
Comunicagdo Social e Relagdes Publicas. Elementos fundamentais de assessoria e
consultoria de Relag8es Publicas. Técnicas de Endomarketing. Linguagem dos meios
de comunicagdo. Conceitos gerais de comunicagdo e informacdes. Uso dos Meios de
Comunicacéo Social: expositivos, folhetos, “bunners”, etc. Retérica e persuasdo nas
mensagens de RelagBes Publicas, com énfase nas técnicas de redagéo.
Conhecimento Técnico em “Press Release”, “Press Kit", publicacéo interna e outros.
Técnica de Pesquisa — Opinido Publica Veiculagdo, atendimento e avaliagdo do
“feedback” possivel. Planejamento e execugdo de atividades de Rela¢des Publicas,
tais como elaboracdo de eventos, campanhas e reunides. Conhecimento de técnicas
administrativas aplicadas a Rela¢des Publicas. Andlise do mercado para posicionar 0s
elementos de RelagBes Publicas na sociedade de consumo. Caracterizacdo dos
veiculos de comunicagéo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e
imagem. Conhecimento no planejamento de mensagens de entretenimento
educacionais e de divulgagao cientifica. Técnicas de composigdo de midia impressa,
de producdo de anudncios e planejamento de campanhas. Nogbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS | - PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Planejamento de ensino.
Planejamento curricular. Didatica. Formulagéo de objetivos de ensino. Taxonomia de
objetivos educacionais: Taxonomia de Bloom. Recursos de ensino. Metodologia de
ensino. Avaliacdo da aprendizagem (montagem de provas; tipos de itens; critérios
para dosagem de conteldo e para valoragdo de questdes). Gestdo por competéncias.
Elaboracdo de projetos pedagogicos. Teorias de Aprendizagem. Educagdo
Corporativa: o papel do pedagogo na empresa, gestdo do conhecimento e inteligéncia
organizacional, Elaboracdo de programas de capacitacdo técnica. Atuagdo
interdisciplinar para formacdo de profissionais. Dindmicas de grupos e jogos nas
organizagdes. Avaliagdo de programas educacionais no ambito organizacional.
Comunicacao e formagdo de equipes. Tecnologias da comunicacé@o e da informacgéo
em educacdo. Planejamento, execucdo e avaliagdo de eventos empresariais.
Educacgédo a Distancia - conceito, historico, caracteristicas, Desenvolvimento do EAD
no Brasil. Tecnologias aplicadas ao EAD - principios gerais de navegagdo WEB, uso
de multimidias, ferramentas da WEB, e-learning, plataforma Moodle (conceito e
caracteristicas e administracéo). 3-Desenho Instrucional - fundamentos do DI, campos
de atuacdo do designer instrucional, abordagens andragégica do DI, modelos de
aprendizado online (fixo, aberto e contextualizado), aplicacdo dos modelos de DI e
respectivas tecnologias empregadas, coleta e andlise do publico-alvo e contexto
ambiental, relatério da analise contextual, processos do DI: Analise, Desenho (design),
desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento (avaliagdo do projeto),
roteirizacdo de contetdo, desenho da interface x motivacdo do aluno frente ao
contetdo, criacdo e desenvolvimento de cursos. Fundamentos para tutoria — Perfil,
atribuicdes, acompanhamento de tutoria, avaliacdo de tutoria. Avaliagdo em EAD —
Instrumentos e critérios. NogGes béasicas de Planejamento Estratégico em RH. Gestédo
por Competéncia: conceito, objetivos e sua relagdo com o Planejamento Estratégico e
Treinamento de Pessoas. Etica profissional. No¢des de Informatica: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrénico. Organiza¢do de informagdo para uso na Internet, acesso & distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS | - PSICOLOGO

O Psic6logo na Organizagdo: aspectos politicos e administrativos. O cédigo de ética
profissional do Psicélogo. Organizagfes: tipos e estruturas; Comportamento
organizacional: clima, motivacédo, lideranga e relagdes humanas no trabalho;
Comunicacdo na organizacdo: mediacdo, negociagéo, interagdo grupal. Teorias da
personalidade. Psicodiagnéstico: conceito, testes psicolégicos: de stress, de
ansiedade, de dependéncia quimica, de depressdo; elaboracdo de documentos
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psicolégicos. Métodos e técnicas da Psicologia aplicada ao trabalho: entrevistas,
provas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho: saude, higiene e seguranga no trabalho; qualidade de vida
no contexto das organizagfes; assisténcia psicolégica aos empregados; prevengéo de
acidentes e doengas ocupacionais. Efeitos do ambiente de trabalho na saude fisica e
mental; Prevaléncia de transtornos mentais nos ambientes de trabalho; Doencgas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORT: aspectos psicologicos;
Qualidade de vida e trabalho; Atualizacdes sobre sindrome de Burnout, Absenteismo,
conceito e aplicagdes do conceito; Programas de prevencdo a dependéncia quimica
no trabalho (drogas licitas e ilicitas); Violéncia no trabalho; Assédio Sexual e moral no
trabalho: aspectos psicologicos-psiquiatricos. Nogbes basicas de Planejamento
Estratégico em Recursos Humanos. Recrutamento de pessoas: planejamento,
levantamento de necessidades e mercado de trabalho, tipos de recrutamento. Selegéo
de pessoas: conceito, classificacdo e colocacdo de pessoas; técnicas de selecao;
apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagdo, critérios para
validagdo da selegdo; andlise de funcdo e requisitos funcionais. Orientacéo,
acompanhamento e readaptacéo profissionais: avaliacdo no periodo de experiéncia;
entrevista de acompanhamento; recolocacdo em outro cargo; readaptacdo e
reabilitacdo; entrevista de desligamento. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos e aplicagdes; principais erros envolvidos na avaliagdo; implantagdo e
acompanhamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel e objetivos;
levantamento de necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execugdo e
avaliacdo. Gestdo por competéncias: conceito, objetivos e sua relacdo com
planejamento estratégico, recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS Il - ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigdes.
2. Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. 3.
Gestéo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios.
4. Gestdo de Processos: Definicdes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios.
Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos.
Notacdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento. Indicadores. 5.
Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH. Controle de RH.
Recrutamento e selegdo. Remuneragédo. Beneficios. Treinamento e desenvolvimento.
Gerenciamento de desempenho. Relag@es trabalhistas. Lideranga. Gestédo estratégica
de pessoas por competéncias. 6. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima
organizacional. Motivagdo. Gestdo de conflitos. 7. NogBes de Administracdo de
Material. 8. Licitagbes e Contratos: Lei n°® 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo, sangBes, pregdo presencial e eletronico,
sistema de registro de pregos, tratamento favorecido e diferenciado para
microempresas e empresas de pequeno porte, normas gerais de licitagdo. Decreto n°
3.555/2000. Decreto n°® 3.931/2001. Decreto n° 5.450/2005. Decreto n° 5.504/2005.
Capitulo V da Lei Complementar n® 123/2006. Lei n°® 10.520/2007. Caracteristicas do
contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos
orgcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogagéo
do prazo de vigéncia e de execugao. Lei n°® 9.784/1999. Papel dos Controles externos
e internos da Administragdo Publica. 9. Administracdo Financeira: conceitos basicos
de administracdo financeira; principios gerais de alavancagem operacional e
financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. 10. Nog6es de
Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros.
Regimes de capitalizagéo. Desconto. 11. Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva.
Medidas de posicao. Medidas de dispersao. Distribui¢cdes de probabilidade. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacdao, de correio eletrdnico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS Il - ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei
formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4 Descentralizacdo e desconcentracdo da
atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgéos e fun¢des da
administracdo publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentragdo
de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagcdes. 9 Administragdo Publica direta e indireta. 10
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11 FundagGes publicas. 12 Empresa
publica. 13 Sociedade de economia mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15
Fatos da administracdo publica: atos da administracédo publica e fatos administrativos.
Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais.
19 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20 Controle do ato
administrativo. 21 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Revogacédo, anulacdo e convalidagcdo dos atos administrativos. Teoria das



nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 23 Contrato
administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e
caracteres juridicos. 24 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25
Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. 26 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos
(Lei n° 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico privadas (Lei n® 11.079/2004).
28 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuagdo da policia administrativa.
30 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario
do servigco publico. 31 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 32 Extincdo da concessao de servico publico; reversdo dos
bens. 33 Permissdo e autorizagdo. 34 Bens publicos: classificacdo e caracteres
juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35 Dominio publico hidrico:
composicdo; regime juridico das aguas publicas. 36 Dominio publico aéreo. 37
Dominio publico terrestre: evolugéo do regime juridico das terras publicas no Brasil:
terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39 Utilizagédo
dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacéo;
aforamento; concessdo de dominio pleno. 40 LimitagGes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisicdo da propriedade privada.
Ocupacdao temporaria. 43 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento
juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagdo. 44 Desapropriacdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 45 Desapropriagdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social do imével rural.
Evolugdo do regime-juridico no Brasil. 46 Controle interno e externo da administragao
publica. 47 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 48 Controle jurisdicional da administragéo
publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 51
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52 Tribunal de
Contas da Unido e suas atribuicdes. Entendimentos com carater normativo exarado
pela Corte de Contas. 53 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 54
Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de
cargo em comisséo e funcdo de confianca. 55 Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 56 Lei n® 8.112/1990 e alterac¢des. 57
Improbidade administrativa. 58 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
59 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. 60 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacéo e reclamagdo administrativas. 61 Pedido de reconsideragéo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 62 Setor energético e suas
relagbes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente.
63 Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64 Advocacia-Geral da Unido. 65
Procuradoria-Geral Federal. 66 Advocacia publica consultiva. Hipoteses de
manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas
manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando
age em desacordo com tais manifestagbes. 67 Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/1992).
68 Lei n° 9.469/1997. DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrario: conceito
e principios. 2 Reforma Agraria (Lei n° 8.629/1993). 3 O Processo de desapropriagao
para fins de reforma agraria (Leis Complementares n°s 76/93 e 88/96). 4 Usucapido
constitucional rural (artigo 191 da Constituicdo da RepuUblica e Lei n° 6.969/1981).
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o
meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracéo Pulblica. 4 A
legislagéo brasileira de protecdo florestal. 5 Areas de preservacdo permanente e
unidades de conservagdo. 6 Crimes contra o meio ambiente. DIREITO
AERONAUTICO: 1 Cédigo Brasileiro de Aeronautica — Lei n°® 7.565/1986. 2 Lei n°
5.862/1972 — Lei de Criagdo da INFRAERO. 3 Lei n°® 6.009/1973. 4 Decreto n°
89.121/1983. 5 Lei N° 12.379/2011. 6 Medida Proviséria N° 527/2011. 7 Decreto n°
7475/2011. 8 Lei n° 11.182/2005. 9 ResolugBes da Agéncia Nacional de Aviagao Civil
n° 113/2009, n° 116/2009 e n° 185/2011. DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil. Aplicacd@o da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; integracédo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas
naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de
bens. 4 Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do
negoécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigagbes. Das modalidades das obrigacdes.
Da transmissé@o das obrigagbes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela e da curatela. 9 Responsabilidade civil
do Estado e do particular. 10 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servigos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado ao
meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico.
12 Registros publicos. 13 Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da
sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de
participacdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em
nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da
sociedade an6nima. Da sociedade em comandita por a¢des. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéos, formas e
limites da jurisdi¢éo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;
competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes da
competéncia e conflito; conexado e continéncia. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensao;
natureza juridica, condi¢@es, principios, classificagdo. 4 Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formagao, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes,
deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo
processual. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagdo a autoria; denunciacdo da
lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Formagao suspensao e extingdo do
processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
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espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto,
natureza, de contelido positivo, de contetido negativo. Da citag&o. Da intimagdo. Da
resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagéo
de tutela. Tutela de especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios.
12 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusédo. 13
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario.
Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/2008).
Repercussédo geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Agdo rescisoria. Nulidades. 14
Liquidacdo de sentenca. 15 Cumprimento de sentenga. 16 Processo de execug&o:
pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos a
adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao fiscal.
Da execugdo contra a fazenda publica. 17 Processo e agdo cautelares. Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da
acdo de usucapido de terras particulares. 20 Agao civil publica, acdo popular e agao
de improbidade administrativa. 21 Mandado de seguranga individual e coletivo. 22
Mandado de Injuncdo. 23 Habeas data. 24 Acdo monitéria. 25 Reclamagéo
Constitucional. 26 Suspensao de Seguranca, de liminar e de antecipagéo de tutela. 27
Acdo discriminatoria. 28 Acdo de desapropriagdo. 29 Agdes possessorias. 30 Acdo
civil originaria nos Tribunais. DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e
natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome empresarial: natureza e
espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de comércio. 6
Livros comerciais obrigatérios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos
livros comerciais. 7 Contratos de Empresas: nocdes, requisitos, classificagéo,
formagé&o, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servicos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de
leasing. 8 Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da
desconsideragdo da personalidade juridica. 9 Titulos de crédito. 10 Sociedades
Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personificadas,
sociedade comum e em conta de participacédo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita
por a¢@es, cooperativa e coligadas — liquidagéo, transformacéo, incorporacéo, fuséo e
da cisdo das sociedades; sociedade dependente de autorizagdo. 11 Propriedade
industrial e intelectual (Leis n°® 5.772/1971 e n° 9.279/1996, e respectivas
atualizagBes). 12 Direito Bancario, sistema financeiro nacional. 13 Direito Securitario.
14 Faléncia, Recuperagdo judicial e extrajudicial. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programéticas e
principios constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica
constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais
inconstitucionais. 9 Declaragdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e
declaragdo conforme a constituigdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Agéo
direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12 Acéo declaratéria
de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14
Da declaracédo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17
Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do
devido processo legal, do Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de
1988, Intervencgéo federal, Principio da simetria constitucional. 28 Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 29 Organizacéo
dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. 32 Estado-
membro: competéncia e autonomia. 33 Administracdo publica: principios
constitucionais. 34 Servidores publicos: principios constitucionais. 35 Poder
Legislativo: organizacéo; atribuigcBes; processo legislativo. 36 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37 Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisérias. 38 Crimes de responsabilidade do
Presidente da RepuUblica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagbes. 41 Comisséo
Parlamentar de Inquérito. 42 Processo Legislativo. 43 Poder Judiciario: organizagéo;
estatuto constitucional da magistratura. 44 Supremo Tribunal Federal: organizacao e
competéncia. Sumula Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério
Publico. 46 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal:
organizagdo e competéncia. 47 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 48
Ministério Publico: principios constitucionais. 49 Advocacia Publica: representacédo
judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 50
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econd6mica e ordem
financeira. 52 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 53 Direitos e interesses
das populag@es indigenas. 54 Interesses difusos e coletivos. 55 Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. Principios do direito do trabalho.
2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do
contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de
empresas. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5 Salario e remuneragéo. 6 13°
salario. 7 Salario-familia. Salario-educagéo. Salario do menor e do aprendiz. 8
Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10
Paralisacédo temporaria ou definitiva do trabalho. 11 For¢a maior no direito do trabalho.
12 Alteragdo do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do
empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizacdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20 Inquérito para
apuracao de falta grave. 21 Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracgao. 24 Seguranca e
higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26 Trabalho do menor.
27. Direito coletivo. Organizag6es sindicais: natureza juridica, criagdo, administracédo e
dissolucdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagéo e
arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 28 Profissdes regulamentadas. 29 Fiscalizagado trabalhista. 30 Justica
do trabalho. Organizagdo. Competéncia. AlteragGes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. 31 Ministério Publico do Trabalho. 32 Direito processual do



trabalho. Fontes. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Processo do
trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais.
Procedimentos. 33 Prescricdo e decadéncia. 34 Substituicdo e representagéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 35 Dissidios individuais.
36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia.
Nulidades no processo trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39
Liquidagcdo de sentenca. 40 Execucdo no processo trabalhista. 41 Embargos a
execugao no processo trabalhista. 42 Processos especiais. A¢do resciséria. Mandado
de seguranga. 43 Execucdo contra a Fazenda Publica. 44 Execugéo das contribuigées
sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n°
10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1
Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°
4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢camentos. 3
Despesa publica. Conceito e classificacdo. Disciplina constitucional dos precatoérios.
Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacéo: receitas
originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e néo tributaria. 6 Crédito publico. Conceito.
Divida publica: conceito. Disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem
constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 8 Ordem juridico-
econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Sujeitos econdmicos. 10
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencgdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 11 Lei Antitruste
(Lei n° 8.884, de 11/6/1994). DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e
fontes de direito dos tratados. 2 Obrigagbes e compromissos internacionais. 3
Costume internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6 Organizacdes
internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito econémico internacional. 9
Direito de integracdo. 10 Direito do MERCOSUL. 11 Ordenamento juridico
internacional. 12 Direitos territoriais de jurisdicdo. 13 San¢des no direito internacional
publico. 14 Conflitos internacionais. 15 Segurancga coletiva e manutengdo da paz. 16
Direito de guerra e neutralidade. 17 Servigo diplomatico e consular. 18 Nacionalidade,
naturalizagdo. 19 Regime juridico do estrangeiro. DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei
penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espacgo. 2
Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacédo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
criminal (artigo 51 do Cdédigo Penal). 8 Agdo penal publica e privada. 9 Extingdo da
punibilidade. 10 Crimes contra a administra¢do publica e Lei n°® 8.429, de 2/6/1992. 11
Crimes relativos a licitagdo (Lei n°® 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica.
13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965). 14 Crimes contra a
ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4,
de 26/9/1962; Lei n°® 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de
27/12/1990; artigo 34 da Lei n°® 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176, de 8/2/1991; Lei n°®
8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n°® 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de
preconceito (Lei n°® 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspensdo condicional do processo (Lei n° 9.099, de 26/9/1995). 19
Interceptacédo telefonica (Lei n°® 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). 21 Crimes contra 0
sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492/86). 22 Crimes contra a organizagdo do
trabalho. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo
processual. Inquérito policial. 2 Ac¢&do penal: conceito, condi¢des, pressupostos
processuais. Acdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. Denudncia:
forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. Acdo penal de iniciativa privada:
titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgéo. Extingdo da punibilidade. Acéo
civil. 3 Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinagdo e modificacéo.
Incompeténcia. Efeitos. Das questfes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito,
principios baésicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacgdo. Sigilo bancario e fiscal. Interceptacdo das comunicagdes.
Busca e apreensdo. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Prisdo em
flagrante. Priséo preventiva. Prisdo temporéaria. 5 Das cita¢Bes e intimacdes. Forma,
lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. Conceito, requisitos,
classificagao, publicacdo e intimagdo. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos.
Sentenga condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca
penal. Da coisa julgada penal. Da aplicagdo proviséria de interdicbes de direitos e
medidas de seguranga. 7 Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n°® 9.099/1995). 8 Das nulidades. Dos recursos em geral: principios
basicos e modalidades e principio da fungibilidade. Da revisdo criminal. Das exceg¢ges.
9 Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de caltnia e
injuria, de competéncia do juiz singular. 10 Restituicdo de coisas apreendidas.
Perdimento de bens. DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2
Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario.
8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.
10 Lei Complementar 118/2005. LEGISLACAO SOBRE ENSINO: 1 A educagdo na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Autonomia universitaria. 3 Leis de
Diretrizes e Bases da Educagio. LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1
Seguridade social: conceito; organizacédo e principios constitucionais. 2 Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Prescri¢do e decadéncia. 4
Salario-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 5 Planos
de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢cdes
gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
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beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6 Legislagdo acidentaria. 6.1
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional. Lei n° 8.212/1991. Lei n° 8.213/1991. Lei n° 8.742/1993. Nocdes de
Informéatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacdo, de correio eletrénico. Organizacao de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de coépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas
(Microsoft).

AS Il - AUDITOR

Auditoria: Normas de Auditoria de acordo com as Normas Profissionais do Auditor
Independente — NBTC PA e Normas Profissionais do Auditor Interno — NBTC PI;
Auditoria contabil, de gestédo, de programas, operacional e de sistemas; Planejamento
de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de
Auditoria: testes substantivos e de controle aplicaveis aos grupos de contas; Papéis
de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboragdo; Revisdo Analitica: objetivo e
técnicas; Parecer: tipos de Pareceres, limitacdo de escopo; Eventos subsequentes;
Controle Interno (Decreto n.° 3.591/2000 e alteragfes/ Instrugdo Normativa n.° 01 da
Secretaria Federal de Controle de 06/04/2001) e Externo de empresas publicas;
Atuagcdo do Tribunal de Contas da Unido; Riscos de Auditoria; Elaboracdo e
Desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria. Tipos de teste em areas especificas
das demonstragBes contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos,
imobilizado, fornecedores, Provisbes e Depésitos Judiciais, seguros, folha de
pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra,
risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliagcdo do resultado do teste; Uso do
trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno,
especialista de outra area. Analise Econdmico-Financeira: Analise vertical e horizontal
das demonstrac¢des financeiras. Contabilidade Geral: Introdugdo: Estrutura e érgdos
que emitem e interpretam as normas contabeis nacionais e internacionais. As
mudancas na legislagdo societaria brasileira e a convergéncia ao IFRS no Brasil e no
mundo. Estrutura Conceitual Bésica das Demonstracdes Financeiras: Objetivos e
Pressupostos béasicos das Demonstracdes Financeiras. Caracteristicas qualitativas
das Demonstragdes Financeiras. Mensuracdo e reconhecimento dos elementos das
DF’'s. Conceitos de capital e manutencdo de capital. Apresentacdo das
Demonstracdes Financeiras: Objetivos e consideracdes gerais sobre as
demonstragdes financeiras. Conteddo e estrutura das Demonstracdes Financeiras.
Critérios de divulgagdo. Praticas Contabeis, Mudancas de estimativas e correcdo de
erros: Mudancas nas praticas contdbeis. Mudangas nas estimativas. Correcdo de
erros. Eventos subsequentes: Data da conclusdo das demonstracdes financeiras.
Quando efetuar ajustes. Quando ndo efetuar ajustes. Divulgagdes necessérias em
notas explicativas. Ajuste a Valor Presente: Objetivo e limitagBes. Itens qualificaveis.
Ajustamentos e reversdes. Contabilizacdo. Estoques: Visdo Geral. Definicdes.
Mensuragdo dos estoques. Formula de custeio. Teste de recuperabilidade.
Divulgagcdes em notas explicativas. Ativo Imobilizado: Reconhecimento inicial.
Depreciagdo. Mensuragdo subsequente (reavaliagdo). Gastos subsequentes e
alteracdo na vida util. Alienacdo. Ativos Intangiveis: Critérios para reconhecimento.
Critérios para a mensuragdo inicial. Ativos intangiveis gerados internamente.
Reavaliagdo de ativos intangiveis. Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos.
Contabilidade de Concessfes Publicas: Entidades qualificaveis; Tipologias basicas
dos contratos de concessdo. Reconhecimento de receitas e apropriagdo de despesas.
Reconhecimento e mensuragdo de ativos financeiros e intangiveis. Divulgagées.
Arrendamento Mercantil: Caracteristicas. Arrendamento financeiro. Arrendamento
operacional. Contabilizacdo pelo arrendatario. Contabilizacdo pelo arrendador.
Reducédo do Valor Recuperavel do Ativo: Ativos sujeitos ao impairment. Indicios de
necessidade de impairment. Definicdo e Identificagdo de Unidades Geradoras de
Caixa. Métodos de calculo do valor recuperavel. Taxa de desconto. Contabilizagcdo da
constituicdo e da reversdo do impairment. Divulgacdes. Investimentos societarios e
consolidagdo de demonstracdes financeiras: Conceito de controle. Conceito de
coligadas. Método da equivaléncia patrimonial. Critérios de consolidagao.
Divulgacdes. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: Definicdo e
reconhecimento de passivos. Definicdo e critério de avaliagdo de Contingéncias ativas
e passivas. Reconhecimento e desreconhecimento. Divulgages. Custos de
empréstimos: Caracteristica geral. Capitalizagdo. Como fazer a capitalizagdo. Imposto
Diferido: Definicdo da base contabil e fiscal. Diferencas temporarias e definitivas.
Reconhecimento e reversédo. Beneficios a empregados: Beneficios pagos durante o
tempo de servigcos. Beneficios pds-emprego. Efeito de mudangas nas taxas de cambio
e conversdo de demonstragdes financeiras: Objetivo e motivagdo. Moeda funcional.
Entidades autbnomas e ndo autdbnomas. Reconhecimento dos efeitos da variagédo
cambial. Ajustes acumulados de conversdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e/
DVA: Utilidade da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Método direto e método
indireto. Alocagdo entre atividades operacionais, de investimentos e de
financiamentos. Pontos de atencao na elaboracdo da DFC. Objetivo da DVA. Estrutura
de apresentagdo. Conceito de geragdo e apropriacdo de riqueza. Contabilidade de
Custos: Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacdo entre
custos e despesas; Apropriacdo de custos: material, mdo-de-obra e rateio de custos
indiretos; Rateio de custos na Departamentaliza¢éo; Métodos de custeio: por absor¢édo
e variavel; Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributéria: Legislacéo
Tributéria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Destinacdo de resultado;
Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes governamentais: PIS, PASEP e
COFINS; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. No¢Oes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo
brasileiro; Organizacdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagéo,
convalidagdo e invalidacdo; Controle dos atos administrativos; Licitagdo: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do
principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo; Agentes Publicos.
Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais:
Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratagdo temporaria (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993). Execugdo indireta de atividades - terceirizacdo (Decreto



n° 2.271, de 7 de julho de 1997); Regime juridico das concessdes de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas; Permissdo e Autorizagdo; Convénios e consércios
administrativos; Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; Responsabilidade civil da Administragdo: evolucdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagéo;
acao regressiva; Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracéo
Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Técnicas de Controle: Controle
externo Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN n° 47/04): natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e
Prestagdo de Contas; O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n° 10.180/2001, Decreto n.°
3.591/2000 e suas alteracdes; Controladoria. Teoria dos sistemas aplicada as
organizagdes. Definicdo e fungbes da controladoria numa organizagdo. Aplicabilidade
do conceito de controladoria & gestdo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema
de Controle Interno - SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n.° 01, de 06.04.2001,
publicada no DOU de 12.04.2001, secdo |, pag. 12). Objetivos e abrangéncia de
atuacdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas a execugéo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do Sistema de Controle Interno - SCI.
Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do
auditado; Normas relativas a forma de comunicacdo. Relatérios e pareceres de
Auditoria. Planejamento das ag6es de controle interno. Etica: Etica e Moral; Principios
e Valores Eticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica e Fungdo Publica;
Etica no Setor Publico. Nogdes de Direito Constitucional: conceito, origem, formagéo,
objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito; Constituicdo: conceito, objeto,
elementos, classificagdo; Normas constitucionais: estrutura logica, interpretacéo,
integracao, eficacia e aplicabilidade; hierarquia das normas juridicas; classificacdo das
normas constitucionais; Regras, normas e principios constitucionais: conceito;
contetido; natureza juridica; funcdo; Estado brasileiro: objetivos e fundamentos;
Republica Federativa do Brasil; estado democratico de direito; principio da separagédo
dos poderes: fungdes tipicas e atipicas de cada poder; regime politico; conceitos de
democracia representativa e participativa; Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolugdo histérica; direitos e deveres individuais e coletivos; protecdo judicial dos
direitos fundamentais; acdes constitucionais; direitos sociais; nacionalidade e
cidadania; direitos politicos; partidos politicos; Organizagdo do Estado brasileiro:
entidades integrantes do Estado federal; reparticdo de competéncias e bens;
competéncia material e legislativa da Unido, Estados e Municipios; intervengdo nos
Estados e Municipios; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo;
Poder Judiciario; Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico Estadual e
Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. NogBes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico. Organizacdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS Il - CONTADOR

1. Legislacao: Lei n.° 6.404/76, suas alteragdes e legislacao complementar; Nogdes da
Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Pronunciamentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. 2. Contabilidade Geral:
Elaboracdo de demonstracdes contébeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade, Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e
Indireto) e Demonstragdo do Valor Adicionado; Fusdo, cisdo e incorporacdo de
empresas; Consolidacdo de demonstracdes contabeis; Critérios de avaliagdo e
contabilizacdo de Ativos e Passivos; Contabilidade em companhias abertas
(Instrugdes da CVM e Mercado); Mercado de capitais (nog8es basicas); Importacdes e
exportagdes (nogOes basicas); Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas;
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior;
Destinagdo de resultado. Demonstracédo Intermediaria por Segmento. 3. Contabilidade
Tributéria: Conhecimentos bésicos; Legislacdo Tributaria; Créditos Tributérios;
Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e contribuigBes incidentes sobre folha de
pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigcdo Social sobre o Lucro;
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias
e Servigos — ICMS; Participagbes governamentais; Programa de Integragdo Social e
de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP; Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS; Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Econdmico — CIDE; Planejamento Tributério. Retencdes de tributos Federais,
Estaduais e Municipais. 4. Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos: diretos,
indiretos, fixos e variaveis, separagdo entre custos e despesas; Apropriacdo de
custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na
Departamentalizagdo; Métodos de custeio: por absor¢cdo e variavel; Custos para
controle, custo-padrdo; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de
decisdes; Sistemas de custos e informacdes gerenciais; Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. 5. Contabilidade Internacional: Conversdo de
demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras; Opera¢des com joint-ventures
(aspectos societarios e tributarios); A contabilidade no Contexto Internacional;
Harmonizacdo contdbil Internacional: objetivos e situacdo atual o problema da
comparabilidade, principais contribuicdes ao processo harmonizador. 6.Governanga
Corporativa: Nog¢des das melhores praticas de Governanca Corporativa. 7. Orgamento
Publico: Conceito; Instrumentos Béasicos de Planejamento; Principios Orgamentérios;
Técnicas de Elaboracdo Orgamentéria; Recursos para execucdo dos programas:
Exercicio Financeiro; Créditos Or¢camentarios e Créditos Adicionais; Descentralizagdo
de Créditos; Orcamento por Programa; Nogbes de Contabilidade Publica; Lei
Orgamentaria anual — LOA e Plano Plurianual — PPA. 8. Andlise Econdmico-
Financeira: Andlise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; Operagdes de
leasing financeiro e operacional; Operacdes de Drawback (nogbes basicas);
Derivativos financeiros (nogbes basicas); Indicadores Financeiros; Avaliacdo
econdmica de projetos. 9. Matematica financeira: Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 10. Licitacdes e Contratos: Lei n° 8.666/93. Lei 10.520/2007. Lei
Complementar n® 123/2006. Decreto n° 3.931/2001. Papel dos Controles externos e
internos da Administragdo Publica. NogGes de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico.
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Organizagdo de informacgéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da
informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagcdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS Il - ECONOMISTA

1. Microeconomia: o problema econémico; escassez e escolha; bens econdémicos;
alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da producao; a fungdo de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos;
custos contébeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio
parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. 2.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balan¢co de pagamentos; contabilidade
nacional; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classicos e Keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e
a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. 3. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os
conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos;
protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econémicos e globalizagdo da
economia; a politica brasileira de desenvolvimento. 4. Elementos de Estatistica e
Econometria: estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdo; probabilidade; independéncia de eventos; Teorema de Bayes; principais
teoremas da probabilidade; varidveis aleatérias; fungdes de distribuicdo e densidade
de probabilidade; esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagéo;
distribuicdes conjunta e marginais, distribuicbes condicionais, independéncia
estatistica; principais distribuicdes discretas e continuas; inferéncia estatistica;
estimagdo pontual e intervalar; métodos de estimacéo propriedades dos estimadores
em pequenas amostras; propriedades assintéticas; analise de regressdo linear
simples; pressupostos basicos; intervalos de confianca; teste de hip6teses; previsao;
regressdo  mdltipla;  violagdo das  hip6teses  bdsicas;  autocorrelagéo,
heterocedasticidade, multicolinearidade; anélise de séries temporais; modelos ARIMA;
raizes unitarias e cointegragdo; nimeros indices. 5.Matematica: conjuntos; relacdes;
fung@es; limites; derivadas; integral; sequéncias e séries; equacdes diferenciais e em
diferengas; algebra linear; matematica financeira. 6.Avaliacdbes Econdmicas de
Projetos: conceito de projeto de investimento; importancia, caracteristicas e limitagdes
da elaboracéo e analise de projetos; etapas na elaboracdo de projetos; metodologias
de avaliagdo e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro);
indicadores econémicos de projetos e sua utilizagéo para tomada de deciséo; andlise
de sensibilidade e cenarios; incorporagéo da andlise de risco e incerteza na avaliagédo
e selegdo de projetos; andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo
de Taxa de Juros; "Duration"; nocdes de Administragdo de Risco de Mercado (VaR).
Nocdes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico. Organizacdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagédo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informacdo. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de segurancga
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrdnicas (Microsoft).

AS Il - ANALISTA DE SISTEMAS — ENGENHARIA DE SOFTWARE

1. Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de requisitos de software,
projeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos (AOP), padrdes de projeto
(Design Patterns) e Anti-Patterns. 2. Anélise por Pontos de Fung&o: conceitos basicos
e aplicacdo; contagem em projeto de desenvolvimento (IFPUG/NESMA); contagem em
projeto de manutengédo (IFPUG/NESMA) com o uso de deflatores. 3. Processo de
desenvolvimento de software — processo unificado: conceitos gerais do RUP (Rational
Unified Process), disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 4. Disciplina de
requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso. 5. Disciplina de andlise e
projeto. 6. Disciplina de implementacdo, testes e distribuicdo. 7. Gestdo de
Configuragdo de Software - GCS: Conceitos, principais objetivos, atividades para a
melhoria do processo (identificagdo, controle, relatério de estado e auditoria). 8.
Arquitetura de aplicagbes para o ambiente internet, arquitetura em camadas;
arquitetura cliente-servidor. 9. SolugBes de integragdo e interoperabilidade. E-ping.
Service Oriented Architecture (SOA). Web services. Barramento corporativo de
servicos (ESB). 10. Componentizagdo: conceitos e técnicas. 11. Conceitos e
arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional. 12. Atributos de desempenho, segurancga,
confiabilidade, robustez e usabilidade: conceitos e objetivos. 13. Recomendagdes de
acessibilidade para a construgéo e adaptacédo de conteddos do governo brasileiro na
internet, conforme Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 14. Geréncia de
projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo,
gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos
humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento
da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e
econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 15. Teste de
Software: conceito de teste (tipos, padrdes, métodos e processos). Test Driver
Development (TDD). Planejamento, Elaboragdo, Execucao e Automatizacado de testes.
Métricas e Estimativas aplicadas a Teste de Software. 16. Conceitos de qualidade de
Software. Garantia da Qualidade de Software (SQA). ISO 12207. ISO 15504. ISO
9126. NBR ISO 25000. IEEE 829. 17. Compreensdo de texto escrito em Lingua
Inglesa. Gramatica para a compreensao de conteldos semanticos em Inglés Técnico.

AS Ill — ANALISTA DE SISTEMAS — BANCO DE DADOS E ADMINISTRACAO DE
DADOS

1. Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacao, triggers, stored, procedures, tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, mapeamento do modelo



entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional. 2. Normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 3. DML: Linguagem de
manipulagdo de Dados. 4. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 5. Banco de
dados distribuidos. 6. Administracdo de Dados: conceitos e técnicas. 7. Sistemas de
apoio a decisdo: Principios e técnicas de modelagem dimensional (Star Schema,
Snow Fake), arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. 8. Business
Intelligence: Conceitos, principios e processos. 9. Administracdo de Banco de Dados
Relacionais: Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 10. Administracdo de
usuérios e perfis de acesso. 11. Controle de protecdo, integridade, concorréncia e
bloqueio de transagdes. 12. Backup e restauracdo de dados. 13. Tolerancia e falhas e
continuidade de operagédo. 14. Monitoragdo e otimizagcdo de desempenho. 15. Oracle:
fundamentos, instalagdo, administragdo, configuragdo, procedures, packages,
functions, triggers, views, materialized views, jobs e sequences. 16. SQL Server:
fundamentos, instalacdo, administragdo e configuracdo. 17. MySgl: fundamentos,
instalagdo, administra¢do e configuracédo. 18. PostGreSQL: fundamentos, instalagéo,
administracdo e configuracdo. 19. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos
gerais, principais instru¢cdes de manipulacéo de dados, procedures, functions, triggers,
restricdo, integridade, segurangca em banco de dados. 20. Geréncia de projetos:
conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento
do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos,
gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunica¢des, gerenciamento da
qualidade, gerenciamento de aquisicdes, estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 21. Compreenséo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a compreensdo de contetidos
semanticos em Inglés Técnico.

AS lIl — ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO

1. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2. Construcao de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos e
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada. 3. Uso de
linguagem .NET C# e PHP. 4. Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de
dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de
dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. 5. Arquitetura de
aplicacdes para o ambiente internet, arquitetura em camadas; arquitetura cliente-
servidor; portais corporativos; sistemas colaborativos; gestdo de conteddo;
especificacdo de metadados e webservices. 6. NocOes relativas a software livre. 7.
Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instru¢bes de
manipulagdo de dados, procedures, functions, triggers, restricdo e integridade. 8. RUP
(Rational Unified Process): conceitos, modelagem de negdcio, levantamento e
gerenciamento de requisitos. 9. Desenvolvimento de aplicagBes: nogBes de
engenharia de software, de modelos de desenvolvimento, de andlise e técnicas de
levantamento de requisitos, de andlise e projeto estruturados, de andlise e projetos
orientados a objetos, de andlise essencial e de projeto de sistemas; ciclo de vida de
um software-produto, ciclo de desenvolvimento de um software-produto; noc¢des de
processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automacgéo de testes) e
de técnicas de revisdo de software. 10. UML (Unified Modeling Language): conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados,
diagrama de comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama
de componentes, diagrama de implementacdo. 11. Projeto de interfaces, padrbes de
projetos (design patterns), uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e
projetos orientados a objetos. 12. Visdo geral do modelo de governanca de TI. 13.
Nogdes de ITIL, COBIT e CMMI. 14. Nog8es de Seguranca da Informagao. 15. Nogdes
de Andlise por Pontos de Fungéo: conceitos basicos e aplicagédo; contagem em projeto
de desenvolvimento (IFPUG/NESMA); contagem em projeto de manutengao
(IFPUG/NESMA) com o uso de deflatores. 16. Recomendagdes de acessibilidade para
a construgcdo e adaptacdo de contetdos do governo brasileiro na internet, conforme
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. 17. Geréncia de projetos: conceitos
béasicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo,
gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de
riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade,
gerenciamento de aquisigfes, estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 18. NogGes de aquisigées de bens e
servicos de TI: normas federais aplicadas as contratacbes de TI, exigéncias e
restricdes especificas para contrata¢éo de bens e servigos de Tl. 19. Compreenséo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de conte(idos
semanticos em Inglés Técnico.

AS Il - ANALISTA DE SISTEMAS — GESTAO DE TI

1. Governanca de TI: Conceitos, objetivos, componentes (etapa de alinhamento
estratégico e compliance, etapa de decisédo, compromisso, priorizacdo e alocagéo de
recursos, etapa de estrutura, processos e organizacdo e gestdo, etapa de medicdo e
desempenho de TI). 2. Visdo geral do modelo de Governanga de TI. 3. Alinhamento
estratégico de TI: Conceito, requisitos das estratégias empresariais para TI, requisitos
dos fatores criticos de sucesso para Tl, andlise de planos funcionais, alinhamento
através do Balanced Scorecard. 4. Plano de Tecnologia da Informagéo — PETI: Visdo
geral, objetivos e importancia. 5. Portfolio de TI: Objetivos, importancia, tipos de
projetos, servicos e ativos do portfolio de TI, alternativas de classificacdo e
representacdo. 6. ITIL — Information Technology Infrastructure Library: histérico do
modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo,
beneficios do modelo. 7. COBIT — Control Objectives for Information and Related
Technology: histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, visédo
geral do modelo, beneficios do modelo. 8. Padréo para Gestdo de Portfolio: histérico
do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo,
beneficios do modelo. 9. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do
PMBOK 42 edicdo, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo,
gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de
riscos, gerenciamento das comunicagBes, gerenciamento da qualidade,
gerenciamento de aquisicdes, estudo de viabilidade técnica e econémica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 10. Processo de testes de software
(conceitos, fases, técnicas e automacédo de testes). 11. Planejamento, controle e
garantia da qualidade. 12. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos basicos e
objetivos. Areas de Processos. Niveis de capacidade e maturidade. Método de
avaliagdo. Beneficios do modelo. MPS-BR. Conceitos basicos e objetivos. Areas de
Processos. Niveis de capacidade e maturidade. Método de avaliagédo. Beneficios do
modelo. 13. BPM: Modelagem de Processos. Analise de Processos AS IS/TO BE.
Conceitos de BPMS(Business Process Management Suite). BPMN(Business Process
Modeling Notation). Conceitos de BAM (Business Activity Monitoring). Indicadores de
desempenho. Beneficios do modelo. 14. Nogdes relativas a software livre. 15.
Aquisicbes de bens e servicos de TI: Normas federais aplicadas as contratages de
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TI, exigéncias e restricdes especificas para contratacdo de bens e servigcos de TI. 16.
Especificacdo, mensuracéo e fiscalizacdo de servicos de TI. 17. Clausulas de nivel de
servicos (SLA) e sangdes por inadimplemento. 18. Inglés técnico: Compreenséo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de contelidos
semanticos em Inglés Técnico.

AS Il — ANALISTA DE SISTEMAS — REDE E SUPORTE

1. Rede de Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes, modelo OSI,
Projetos de Redes Locais, Projetos de Redes Longa Distancia, Nocdes de
monitoramento e gestdo de trdfego em redes. 2. Linux, Unix; MS-WINDOWS:
fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragdo. 3. Interoperabilidade:
fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagdo — Vmware e XenServer. 4. Servigo de
diretério: MS Active Directory. LDAP, RedHat Directory Server; Métodos de
autenticacdo. 5. Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissédo
maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissédo. Multiplexagdo e
modulagdo: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulagéo, sistemas em banda
larga e banda basica. Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. Codificacéo e
transmisséo de sinais em banda basica: transmisséo sincrona e assincrona. Meios de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicagéo.
6. Principais func¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacao
e aplicagdo. 7. ConsideracGes sobre o nivel de rede: enderegamento, roteamento,
tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 8.
Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagéo e splitting,
servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 9. Tecnologias e
protocolos de redes locais: padrées ethernet, enderecamento IP, mascara de rede,
protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento estruturado EIA/TIA
568 e 568B-2.10. 10. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways). 11. Configuragdo e gerenciamento de
servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de
arquivos, servigo de diretério LDAP. 12. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos
de rede, servidores e aplicagbes, qualidade de servico (QoS). 13. Tecnologias de
redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 14. Voz sobre IP (VOIP, Telefonia
IP): Conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP).
Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). 15. Redes sem fio (wireless):
conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). 16. Linguagem de
programagcao: linguagens de script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS). 17. Seguranca de Rede
e Controle de Acesso: Nogdes basicas de seguranca de servidores Windows e Linux,
Operacdo de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS,
Ferramentas de andlise de vulnerabilidades, VPN, Certificagdo Digital, Administracéo de
antivirus, Controle de logs, Definicdo e operagdo de politicas de backup de ativos de
rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados. 18. Ambiente SAN
(Storage Area Networks) e Network Attached Storage (NAS): Conceitos e protocolos. 19.
Qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p). 20. Software
livre: conceito, tipos de licenga. 21. Ambiente de banco de dados Oracle, SQL Server,
PostGreSQL, MySQL: Conceitos basicos; Planejamento, implementagéo, diagnéstico e
solugdo de problemas. 22. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do
PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos,
gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das
comunicag@es, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisicdes, estudo de
viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e
custo. 23. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreensédo de contetidos semanticos em Inglés Técnico.

AS Ill = ANALISTA DE SISTEMAS — SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Andlise de Riscos. 2. Classificagdo e controle dos ativos de informagdo. 3.
Controles de acesso fisico e logico. 4. Plano de Continuidade de Negécio (plano de
contingéncia, de recuperacédo de desastres etc.). Politica de Seguranga. 5. Avaliacdo
de Seguranca de Aplicages. 6. Conceitos de backup e recuperagdo de dados. 7.
Tratamento de incidentes e problemas. 8. Identificacdo de tipos de c6digos maliciosos:
virus e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers,
worms, bots, botnets, rootkits, phishing). 9. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. 10. Seguranga de Rede: conceitos basicos, principais ameagas,
andlise de vulnerabilidades, sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC,
VLANS, Antivirus e Antispam), monitoramento de trafego, sniffer de rede, VPN,
interpretacdo de pacotes, deteccdo e prevencéo de ataques (IDS e IPS), arquitetura
de firewalls, ataques e ameagas na Internet e de redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, flood). 11. Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos,
aplicacdes e principais algoritimos. 12. Certificacdo digital: conceitos basicos e
aplicagcdes. 13. Seguranga de host: conceitos basicos, principais ameagas,
vulnerabilidades e sistemas de protecdo (antivirus, IDS, IPS, personal firewall). 14.
ISO 27001, ISO 27002 e ISO 27005: Conceitos, estrutura, objetivos, categorias de
seguranca, controles, diretrizes, histérico do modelo, objetivos, estrutura do modelo,
aplicabilidade do modelo e beneficios do modelo. 15. Objetivos, estrutura e
aplicabilidade dos modelos ITIL, COBIT e CMMI. 16. Geréncia de projetos: conceitos
béasicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo,
gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de
riscos, gerenciamento das comunicagfes, gerenciamento da qualidade,
gerenciamento de aquisicdes, estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 17. Inglés técnico: Compreenséo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de conteldos
semanticos em Inglés Técnico.

AS Ill - ESPECIALISTA EM NAVEGAGCAO AEREA

1- Organizagdo da Aviacdo Civil Internacional: Convengdo: anexos e documentos;
Estrutura; Convencéo de Chicago. 1.1- Sistema de Controle do Espago Aéreo Brasileiro:
Objetivo, constituicdo, organizagdo, composicéo, atribuicdo, relacionamento sistémico e
principais atividades. 1.2 — Seguranga operacional: Sistema de Prevengdo de Acidentes
Aeronauticos — SIPAER; Sistema de Prevencgédo de Acidentes Aeronauticos do Controle do
Espaco Aéreo — SIPACEA. 1.3 — Nogdes de Direito Aeronautico: Cédigo Brasileiro de
Aeronautica — CBA. 2 — Trafego Aéreo: Estrutura do espago aéreo; Regras do ar;
Aerdodromos; Auxilios a Navegacdo Aérea. 3 — Busca e salvamento: Nogdes de busca e
salvamento. 4 — Informacdes Aeronduticas: Servico de Informacdes Aeronduticas; Cartas
aeronauticas. 5 Telecomunicagdo aerondutica: Organizagdo do Sistema de
Telecomunicagfes Aeronauticas — STA, Servico fixo aeronautico, Servico mdvel
aeronautico, Indicadores de localidade, Tipos de mensagens aeronauticas. 6
Meteorologia: Organizagcdo Meteorolégica Nacional e Mundial - OMM e INMET;
Meteorologia no SISCEAB; Informagdes meteoroldgicas operacionais. 7.Lei n.° 5.862/1972.
Lei n.° 11.182/2005. Cédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nogdes da Lei n° 8.666/1993.
Nogdes da Lei n° 9.784/1999, Medida Proviséria (MP) n.° 527/2011. 8. Inglés Técnico.



AS Ill - MEDICO DO TRABALHO

Organizagdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito de Trabalho;
Exploragdo e alienagdo; A divisdo social do trabalho; A divisdo sexual do trabalho;
Valores e atitudes; Os valores do Trabalho;, A consciéncia e o saber dos
trabalhadores. Processo de trabalho e organizacdo de trabalho; Ergonomia no
trabalho; A crise da sociedade do trabalho; Globalizagédo e reestruturagdo produtiva:
introducdo de novas tecnologias, automagao e riscos a saude. Trabalho e empresa;
Modelos de Gestdo; Vida Psiquica e Organizacdo. Psicopatologia do trabalho;
Organizagao do trabalho e sofrimento psiquico; Assédio Moral, Estresse, Ansiedade e
Depressédo; Droga-adi¢do. Atividade e Carga de Trabalho; Atividade fisica e riscos a
saude; Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; Trabalho Noturno e em
turnos: riscos a saulde, nocdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de
empregadores e trabalhadores e, de suas organizagGes representativas, com respeito
a Seguranca e Saude no Trabalho no Brasil: Politicas/Contratos, Acordos e
Negociacdes Coletivas. Legislagcdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: A Seguranga e
a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214,
de 08 de junho de 1978 e suas alteragGes posteriores. Lei Organica de Salde: Lei n°
8.080 e Legislacdo Complementar: Lei n° 8.142. Politica Nacional de Salde do
Trabalhador. A Seguranca e a Salude no Trabalho nas Normas Internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a Convencdo n° 81 -
Inspecdo do Trabalho (Decreto n° 95.461, de 11/12/87); Convengdo n° 139 -
Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 2/7/91); Convengéo n° 148 - Protegdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/86);
Convengdo n° 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de
29/09/94); Convencdo n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de
22/5/91). Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei n® 8.212 e n°® 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragbes posteriores
(3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00, 3.668/00, 4.032/00, 4.079/00 e 4729/03).
LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relagdo Saude e Trabalho: Aspectos Conceituais e
Evolugdo Histérica do Conhecimento. Investigacdo da Relagdo Saude e Trabalho;
Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores, com as ferramentas
clinicas e epidemioldgicas; Estudo dos Ambientes e das Condi¢des de Trabalho, com
as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho.
Impacto do Trabalho sobre a Seguranga e Saude dos Trabalhadores: Indicadores de
Saude — Grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores; Situacdo Atual da Saude dos
Trabalhadores no Brasil; Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos
epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia,
gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em Saude do Trabalhador:
Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional; Evento Sentinela;
Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional; Avaliacdo laboratorial;
Atestado de Saude Ocupacional; Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito,
Classificagéo e Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil; Aspectos clinicos,
toxicolégicos, diagnéstico, prevengdo, prognéstico e reabilitacdo das doengas
profissionais mais frequentes no Brasil; Relacdo de doencgas profissionais no ambito
da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e
métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo; Emissado
de CAT e de Laudo Médico. Nocdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodinamica. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos:
vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevengdo e controle e, patologias
associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. Limites de Tolerancia.
Nivel de Acédo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O
ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de
dados, arquivo e Documentacdo Médica em Saude do Trabalhador. Decreto 5296 de
02/12/2004. Nogdes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico. Organizagdo de
informacé&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecao e seguranga da informagdo. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
segurancga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e
planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS Ill - METEOROLOGISTA

Meteorologia Sindtica - massas de ar - origem e classificagdo; frentes frias; frentes
guentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones; cavados e ciclones; mapas de
superficie; mapas de ar superior; correntes de jato; ondas curtas; anélise dos campos
meteoroldgicos; analise de linhas de corrente e configurag@es; analise e configuracéo
dos produtos dos modelos numéricos para previsdo de tempo; configuracéo isobérica;
sistemas frontais na carta em superficie; medidas de pressdo atmosférica.
Meteorologia Dinamica - sistemas meteorolégicos que atuam no Brasil e na América
do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; equacgédo da vorticidade; equacao do
movimento vertical (Omega); for¢a de Coriolis; vento geostréfico; ventos alisios; Zona
de Convergéncia Intertropical (ZCIT); vento gradiente; camada limite; turbuléncia de ar
claro; cisalhamento (shear) vertical do vento; tropopausa; convergéncia e divergéncia;
movimento convectivo e advectivo; geopotencial e espessura do geopotencial; vértices
ciclénicos e cavados; cristas e anticiclones. Termodindmica - diagrama
termodinamico; estabilidade atmosférica; gradiente vertical de temperatura;
turbuléncia atmosférica; inversdo de temperatura; subsidéncia; inversfes frontais;
estabilidade da atmosfera: indice (K), indice total totals (TT) e indice Showalter (ISS);
nivel de congelamento; temperatura convectiva; formacdo de cristais de gelo;
deteccdo de trovoadas; pressdo de vapor do ar Umido; pressédo de vapor saturacéo;
calor latente; processo isobarico; processo adiabatico; umidade relativa; umidade
especifica; razéo de mistura. Fendmenos regionais e locais - nevoeiro; névoa Umida;
névoa seca; visibilidade horizontal; brisa maritima; brisa terrestre; brisa de montanha;
convecgdo; linhas de cumulus-nimbus (linha de instabilidade); células de cumulus-
nimbus; tempestades tropicais; trovoadas; turbuléncia mecanica. Interpretagdo de
imagens de satélite meteorol6gico - frentes frias e frontogénese; frentes oclusas;
ciclones e voértices; ondas curtas; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS);
sistemas meteorolégicos de mesoescala que atuam no Brasil; jato subtropical;
monitoragdo das condi¢cdes de tempo. NogOes de Informética: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
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seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ARQUITETO

Execucdo de projetos arquitetdnicos e elaboragdo de especificacdes técnicas para a
execucdo de obras e servicos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificagdes.
Instalagbes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagdo visual. Urbanismo.
Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema viario. Geréncia de Projetos.
Administragdo de contratos. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Lei n°
8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranga no Trabalho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. Conhecimentos de AutoCAD. Nocdes de
Informética: Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrdnico. Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegdo
e seguranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de
textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 NogGes de hidrologia, qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 2 NogBes de geologia, conservagdo de solos. 3 Poluicdo
atmosférica e controle de emissdes. 4 Gerenciamento de residuos sélidos. 5
Legislagdo ambiental. 6 Economia ambiental. 7 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 8 Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais. 9 Riscos
ambientais. 10 Educagdo ambiental. 11 Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrénico. Organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL

InstalacBes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de Agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captacdo e drenagem de aguas
pluviais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificag6es. Pavimentos rigidos e flexiveis.
Drenagem de pavimentos. Captagdo de aguas pluviais. Combate a erosdes e contengdo de
taludes. Manutencé@o e reparos em pavimentos — rigidos e flexiveis. Rejuntamento de
pavimento. Execugdo e remog&o de pintura de sinalizag&o horizontal. Plantio e manutencéo
de revestimento vegetal. Sistema de comunicagao visual. Planejamento e controle de obras
e servicos de engenharia. Elaboracdo e acompanhamento de cronograma fisico e
financeiro. Orcamento de obras e de servigos de engenharia. Fluxograma de pagamentos
de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de prazos. Medi¢des de obras e servigos de
engenharia. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencdo de instalacbes e de
sistemas (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva). Planejamento e controle de
materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento
anual de atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de
intervencéo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutencéo). Programagéo e
execucdo de servigos de manutencdo. Organizacdo de manutencdo em sistemas de
operacdo continua (H24). Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizagoes.
Administracédo de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde
e Seguranca no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos. Nog¢Ges de Informética:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de
correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagao e arquivos. Conceitos de protegao e seguranga
da informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informdtica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo
de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos para edigéo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL — ESTRUTURAS

Conhecimento das patologias de estruturas. Praticas de manutencdo de estruturas
prediais de concreto e metélica. Praticas de manutencdo de pavimentos rigidos e
flexiveis. Cronogramas fisicos financeiro, orcamentos, prazos, custos e reajustes,
controle de pagamentos e medicdes de obra. Conceitos de manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva. Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagéo
continua (H24). Gestdo da manutencédo e dos ativos das organizagdes. Controle e
estocagem de materiais de construgdo. Administragdo de contratos; Lei n° 8.666/1993
e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Lideranga e
gerenciamento de recursos. Nog¢des de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizagédo de informacgéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e seguranca da
informacao. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL — HIDROSSANITARIO
Interpretacdo de projetos gréaficos: arquitetura, estrutura, instalagGes elétricas.
Instalacdes hidraulicas e sanitarias, meio ambiente, sistemas de tratamento de agua e



de esgotos, pogos artesianos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de &aguas
pluviais. Tratamento e incineragdo de lixo. Fiscalizacdo de servigos e obras.
Assentamento de tubulagfes, juntas e blocos de ancoragem. Manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva. de instalagdes industriais. Planejamento e controle de materiais
técnicos, planejamento anual de atividades de manutengao. Histérico de intervengdes
em equipamentos, componentes principais e instalagfes. Custos aplicados a
manutengdo, programacao e execugdo de servigos. Organizacdo de manutencdo em
sistemas de operacdo continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das
organizagdes. Administragéo de contratos. Lei n°® 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas
aplicaveis a saude e Seguranca no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informacgdo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacédo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cépia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL — MANUTENGCAO PREDIAL

Interpretacdo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas e sanitarias, pogos artesianos, fossas sépticas, captagéo e
drenagem de &guas pluviais. Prevencgdo contra incéndio. Sinalizagédo horizontal a
sistemas de seguranca. Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos,
impermeabilizacdo, pintura e nogdes de concreto. Pavimentos rigidos e flexiveis,
Planejamento de obra, Erosdo e contencdo de talude. Plantio e manutengdo de
revestimento vegetal. Cronogramas fisicos financeiro, orgamentos, prazos, custos e
reajustes, controle de pagamentos e medicdes de obra. Conceitos de manutencéo
preditiva, preventiva e corretiva. Organizagdo de manutencdo em sistemas de
operacdo continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizagdes.
Controle e estocagem de materiais de construgdo. Administracdo de contratos; Lei
n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a saude e Seguranca nho
Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nog¢OGes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdao, de correio eletronico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranca da informacao. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL — ORGAMENTAGCAO

Conhecimento de unidade de medidas. Conhecimento da diretrizes dos 6rgdos de
controle externo quanto a formacédo de pregos para obras publicas. Conhecimento
geral de projetos de engenharia. Conhecimento de técnicas e métodos construtivos de
obras e servicos de engenharia. Conhecimento de célculo de produgéo de equipes
mecanicas. Nogdo de estimativa de custo de obras e servicos de engenharia.
Conhecimento do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos de Indices da Construgéo
Civil SINAPI. Conhecimento da Lei de Diretrizes orgamentarias LDO. Conhecimento
da Lei n° 8.666/1993. Lei de Licitacdes e Contratos. Conhecimento de Composicdes
de Pregos Unitarios (CPU) para obras, projetos e servicos de engenharia
Conhecimento de composicdo de BDI (Bonificagdo por Despesa Indireta).
Conhecimento de Leis Sociais (Taxas de encargos) Conhecimento de Tributos
aplicaveis a obras, projetos e servigos de engenharia (Taxas de impostos e
contribuicdes). Resolucdo do CREA N° 361 de 10-12-1991. Dispde sobre a
conceituacdo de Projeto Béasico em Consultoria de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia. Access e MS Project. Nog¢des de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizagdo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da
informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO CIVIL — PAVIMENTAQAO

Topografia, levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Captagdo e
drenagem de &guas pluviais. Nogbes de corte, aterro e protegdo de taludes.
Distribuicdo de cargas e pressdes. Solos: tipos, forma dos gréos, coeséao, plasticidade,
propriedades gerais, adensamento, grau de capacidade, ensaios de laboratério,
curvas granulométricas. CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos,
cimentos asfalticos de petréleo, britas e outras. Dimensionamento: subleito, base, sub-
base, pavimentos rigidos e flexiveis. Fator de carga, abacos de dimensionamento.
Critérios, especificagdes e consumo de resisténcia a fadiga (C.R.F.), nimero de
repeticbes. Cronogramas fisicos financeiro, orgamentos, prazos, custos e reajustes,
controle de pagamentos e medi¢cdes de obra. Conceitos de manutencao preditiva,
preventiva e corretiva. Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagdo
continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das organiza¢des. Controle e
estocagem de materiais de construcdo. Administracdo de contratos; Lei n° 8.666/1993
e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a saude e Seguranca no Trabalho. Lideranga e
gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico.
Organizacgdo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).
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AS IV — ENGENHEIRO DE INFRAESTRUTURA AERONAUTICA (ENGENHEIRO
CIVIL-AERONAUTICA)

Transporte Aéreo: Aeronaves: componentes, caracteristicas fisicas e operacionais.
Pesos. Tipos e modelos. Tendéncias. Técnicas e procedimentos de
decolagem/aterrissagem; regimes de voo. Regulamentagdo e aeronavegabilidade.
Planejamento de voo. Peso e balanceamento. Nogbes de avibnica. Infra-estrutura:
aeroportos e controle do trafego aéreo. Influéncia das aeronaves no planejamento da
infra-estrutura. Sistema de aviacdo civil nacional e internacional: histérico e
tendéncias. Organismos e empresas. Regulamentacdo nacional e internacional.
Transporte aéreo regional, ndo-regular e de carga. Aviagdo geral. Sistema de
iluminacdo de pistas e aeroportos. Planejamento dos Transportes: Organizacdo e
estrutura de um sistema de transportes. Mercado de transportes e regulamentacao:
objetivos e tendéncias. Demanda por transportes: conceitos basicos, curva de
demanda individual e de mercado, nivel de servigo, elasticidade e “spill factor”.
Relacdes causais. Modelos direcionais e ndo direcionais. Oferta de servicos de
transportes: funcéo de producdo da empresa. Funcao de custos, métodos de custeio e
sistema de custeio de linhas utilizados no Brasil. Equilibrio de mercado. Mercado do
transporte aéreo. Trafego Aéreo: Servigos de Trafego aéreo: controle, informacgéo de
voo e alerta. Organizagdo do espaco aéreo. Espago aéreo brasileiro. Regulamentacéo
do controle de trafego aéreo. Sistemas de deteccao e visualizagdo, de comunicac¢des
e de auxilios a navegacdo, a aproximacdo e ao pouso. Equipamentos: funcdo e
localizacdo. Sistemas atuais de comunicagdo, navegagédo e vigilancia. Transicdo dos
sistemas atuais aos propostos pela Organiza¢do de Aviacdo Civil Internacional para o
futuro. Sistema de comunicagéo, navegacéo e vigilancia global baseado em tecnologia
de satélites. Gerenciamento de trafego aéreo. Dimensionamento estrutural de
pavimentos: aeroportuarios. Lixo domiciliar urbano, industrial e aeroportuério:
tratamento e disposicdo. Planejamento de Aeroportos: O aeroporto e o transporte
aéreo. Escolha de sitio, Zoneamento. Anemograma e plano da zona de protecao.
Sinalizacao diurna e noturna. Capacidade e configuracdes. Geometria do lado aéreo.
Comprimento de pista. NUmero e localizagdo de saidas. Patios. Quantificagdo de
posicdes de estacionamento no patio. Terminal de passageiros: concepcdo e
dimensionamento. Terminal de cargas e outras instalacdes de apoio. Equipamentos
aeroportuarios. Meio-fio e estacionamento de veiculos. Infraestrutura basica.
Instalagbes para operagfes V/STOL. Impactos gerados pela implantagdo de
aeroportos. Planos diretores. Perspectivas no Brasil. Nimero de classificagdo de
aeronaves e de pavimentos. Projeto e Construgdo de Pistas: Terraplanagem: histérico
e conceitos. Materiais de superficie. Equipamentos terminologia, classificacéo,
caracteristicas, locomogao, selecdo e producéo. Estimativa de custos. Execugéo dos
servicos preliminares, béasicos e complementares da terraplanagem. Normas e
principios para projeto de pistas. Escolha de eixo e tragado de perfis longitudinais e
transversais. Compensagdo de cortes e aterros. Determinagdo de greides.
Dimensionamento de equipes de maquinas. Cronograma fisico-financeiro de obras.
Execucdo do projeto completo das pistas e péatios de um aeroporto. Projeto de
Aeroportos: Elaboracédo e discussdo do projeto podendo envolver: escolha de sitio,
geometria, sinalizacdo e seguranca, esquemas funcionais e algumas especifica¢des
complementares previstas em normas para aeroportos. Topicos Especiais em
Transporte Aéreo II: Tépicos especificos do planejamento, projeto e operagéo dos
sistemas do transporte aéreo. Filosofias e técnicas gerenciais em empresas aéreas e
aeroportos. Marketing no transporte aéreo. Ruido Aeronautico: Planejamento
aeroportudrio e o0 meio ambiente. O aeroporto como equipamento urbano. Impactos
sobre o meio ambiente decorrentes da implantacdo de um projeto aeroportuario:
visuais, gasosos e sonoros. O problema do ruido aeronautico. Critérios internacionais
para avaliacdo de ruido. Indice ponderado de ruido. A participagdo brasileira no comité
de Protegdo do Meio Ambiente da ICAO. Nocgdes de Informética: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e
registro do acidente. Aposentadoria Especial. Seguranga e Medicina do Trabalho —
Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n® 1- Disposi¢cdes Gerais.
Norma Regulamentadora n° 4- Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5- Comissao
Interna de Prevencgédo de Acidentes. Norma Regulamentadora n°® 6- Equipamento de
Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 8- Edificacdes. Norma
Regulamentadora n° 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°10-Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade.
Norma Regulamentadora n°l11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°12-Maquinas e equipamentos.
Norma Regulamentadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora
n°15- Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades
e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n°l17- Ergonomia. Norma
Regulamentadora n°18- Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
constru¢cdo. Norma Regulamentadora n° 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma
Regulamentadora n° 24 Condigdes Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora n° 26 Sinalizacdo de Seguranca. Lei n° 7.369 de 20-09-
1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica.
Portaria 3.311 de 29-11-1989 - Inspecdo do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87,
confirmada pela Portaria MTE 518/2003 — Atividades com Radiagdes lonizantes ou
Substancias Radioativas. Convencédo da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocupacional. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico. Organizacao de informacédo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranca da informacédo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsoft).



AS IV — ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos
ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros analégico
e digital; osciloscopio. Funcionamento e especificacdes de dispositivos: resistor;
capacitor, indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET; circuitos
integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Eletronica Basica:
fontes de alimentagéo estabilizadas; amplificadores de audio com transistores e com
circuitos integrados; osciladores; circuitos basicos com amplificadores operacionais;
circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex); circuitos
sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); memdrias; conversores A/D e D/A.
Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80; microcontrolador 8051.
Propagacgdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas espaciais, troposférica e ionosférica;
perda no espago livre; faixas de frequéncias; microondas. Antenas: tipos;
caracteristicas; aplicages. Linhas de Transmissdo: parametros; tipos; aplicacdes.
Processos de Modulagdo: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM,;
PCM. Sistemas Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de Multiplexag&do: TDM; FDM.
Telefonia: centrais telefénicas (analégica, TDM Hibrida e IP); telefonia fixa (redes
interna e externa); telefonia celular; telefonia IP; radio digital. Teleprocessamento:
estrutura das redes de teleprocessamento; protocolos de comunicagéo.
Microcomputador: instalagao; hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL).
Equipamentos: sonoriza¢do ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens
e de sinalizagdo. Conceito e fundamentos aplicados & manutencdo de instalagbes
industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos
de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de
atividades sistemas de ordens de servigos, histéricos de intervengdes em
equipamentos, componentes principais em instalacdes; Custos aplicados a
manutengdo). Programacao e execucao de servicos de manutengdo. Organizagdo de
manutengdo em sistemas produtivos continuos (produgdo/operagédo H-24). Orgamento
de servicos de Engenharia de Telecomunicacdes. Medicdo de Servicos de Engenharia
e Leis n.° 8.666/1993 e 8.883/1994. Lideranca e gerenciamento de recursos.
Regulamento de Servicos de TelecomunicagBes. Fundamentos e classificacdo de
sistemas de telecomunicagfes. Histéria das telecomunicag¢des; importancia das
telecomunicacdes; mercado; tipo de informacdo a ser transmitida; elementos de um
sistema de comunicagdes. Fundamentos de sistemas de telecomunicagdes.
Classificagdo dos sistemas: Simplex/Duplex, Analégico/Digital, Banda Base/Banda
Passante, Via Cabo/Via R&adio. Espectro eletromagnético, atribuicdo de faixas de
frequéncias no Brasil. Técnicas de modulagdo anal6gica e digital, multiplexacdo e
multiploacesso. Antenas e Propagacdo. Plataformas e servicos de comunicagges.
Telefonia celular: definicdes, configuragdo basica, faixas de operagdo, tipos de
sistemas celulares, planejamento de sistemas celulares. Sistemas wireless: WLL,
sistemas de telefone sem fio, sistemas de busca ou paging, sistemas troncalizados de
despacho ou trunking. Comunicagdes 6pticas: principios de funcionamento, evolugao
da tecnologia 6ptica, comparacdo com outros meios de transmissdo. Fundamentos de
redes de comunicacdo. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. Tecnologias de
implantagéo, aplicacdes suportadas, interconexdes, topologia de
redes/hierarquizacdo. Protocolos Redes deterministicas. Redes de pacotes X.25,
Frame-relay e ATM. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico.
Organizacgdo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas elétricos industriais; Circuitos trifasicos; Circuito-série; Sistemas elétricos de
corrente constante; Subestacdes rebaixadoras e elevadoras; lluminacado predial e de
areas externas; Analises de 6leo isolante; Sistemas de aterramento e malhas de terra;
Transformadores; Disjuntores de A.T e B.T; Quadros de comando, controle e
protecdo; Motores elétricos; Operagdo e manutengdo de sistemas elétricos de
distribuicdo; Operagdo e manutencdo de Sistemas No Break estatico e dinamico;
Sistemas de Bancos de Baterias industriais; Manutencdo de cabines priméarias e
secundérias; Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes
industriais (manutengéo preditiva, preventiva e corretiva); Administragdo de materiais
técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual
de atividades; sistema de ordem de servigos; histérico de intervengBes em
equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a
manutenc¢do); Programacéo e execucgdo de servicos de manutengdo; Organizagdo da
manutencdo em sistemas de operagdo continua H-24; Gestdo da manutencédo e dos
ativos das organizagdes. Administragdo de contratos; Leis n° 8.666/1993 e
8.883/1994. Normas aplicaveis & saude e Seguranga no Trabalho. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico.
Organizagdo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO ELETRICISTA — MODALIDADE ELETRONICA

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncéo e efeito de campo. Amplificadores
de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracéo e codigos binarios; aritmética
binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de
computadores. Sistemas operacionais. Redes e comunicacdo de dados. Estrutura e
linguagens de programacdo. Microcontroladores. Filtros ativos. Fontes chaveadas.
Arquitetura de microprocessadores. Enderegcamento e conjunto de instrucdes.
Memdria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto légico e elétrico de
sistemas micro-processados. Sistemas supervisérios. Antenas: Radiacdo. Teoria das
antenas lineares. Propagacédo ionosférica. Retificadores: projeto, filtros e protecéo.
Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomunicagdes: Andlise
de sinais. Propagacao de sinais. Modulagdo em amplitude, em frequéncia, com
portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicagBes Oticas: fibra oOtica;

23

demoduladores. emissores de luz e detectores de luz. Telefonia: telefones e circuitos
telefonicos. NogOes de trafego telefonico. Redes telefénicas. Nocdes de trafego
telefénico. Centrais automaticas. Sistema de televisdo e circuito fechado de TV.
Controladores programaveis-PLC. Fontes de alimentagdo chaveadas. Sistema no-
break. Sistemas de reproducdo de som e video. Instrumentagdo: Transdutores.
Transmisséo de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Cabeamento estruturado.
Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle
da manutengdo (planejamento anual de atividades de manutencdo; sistemas de
Ordens de Servigos, histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos
aplicados a manutencdo). Programacdo e execugdo de servicos de manutencéo.
Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestédo da
manutengdo e dos ativos das organizagbes. Administracdo de contratos; Lei n°
8.666/1993 e n°8.883/1994. Normas aplicaveis a saude e Seguranca no Trabalho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. Noc¢des de Informética: Conceitos béasicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgdo, de correio
eletronico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagcdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO ELETRONICO

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncao e efeito de campo. Amplificadores
de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracdo e codigos binarios; aritmética
binaria; Algebra booleana. Portas ldgicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de
computadores. Sistemas operacionais. Redes e comunicacdo de dados. Estrutura e
linguagens de programacgdo. Microcontroladores. Filtros ativos. Fontes chaveadas.
Arquitetura de microprocessadores. Enderegcamento e conjunto de instrucdes.
Memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto logico e elétrico de
sistemas micro-processados. Sistemas supervisoérios. Antenas: Radiagdo. Teoria das
antenas lineares. Propagacdo ionosférica. Retificadores: projeto, filtros e protecéo.
Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomunicac¢des: Anélise
de sinais. Propagagdo de sinais. Modulacdo em amplitude, em frequéncia, com
portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicagdes oticas: fibra 6tica;
demoduladores. emissores de luz e detectores de luz. Telefonia: telefones e circuitos
telefénicos. Nogdes de trafego telefénico. Redes telefénicas. NogBes de trafego
telefénico. Centrais automaticas. Sistema de televisdo e circuito fechado de TV.
Controladores programaveis-PLC. Fontes de alimentacdo chaveadas. Sistema no-
break. Sistemas de reproducdo de som e video. Instrumentagdo: Transdutores.
Transmisséo de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Cabeamento estruturado.
Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle
da manutencdo (planejamento anual de atividades de manutencdo; sistemas de
Ordens de Servigos, histéricos de intervengédo em sistemas e equipamentos, custos
aplicados a manutencao). Programagdo e execucdo de servicos de manutencéo.
Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da
manutengcdo e dos ativos das organizacdes. Administracdo de contratos; Lei n°
8.666/1993 e n°8.883/1994. Normas aplicaveis & saude e Seguranca no Trabalho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicao de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO ELETRONICO — SISTEMAS DE PROTECAO AO VOO
Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncé@o e efeito de campo. Amplificadores
de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracéo e cddigos binarios; aritmética
binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de
computadores. Sistemas operacionais. Redes e comunicacdo de dados. Estrutura e
linguagens de programacgdo. Micro-controladores. Arquitetura de microprocessadores.
Enderecamento e conjunto de instru¢cbes. Memoéria e adaptadores de interface de
entrada e saida. Projeto I6gico e elétrico de sistemas micro-processados. Filtros ativos.
Fontes chaveadas. Retificadores: projeto, filtros e prote¢&o. Retificadores controlados.
Inversores e ciclo conversores. Telecomunicacdes: Operagao e manutengéo de sistemas
de radio-comunicacdo (UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). Andlise de
sinais. Modulagao em amplitude, em frequéncia, com portadora suprimida e por pulsos.
Sistemas de comunicages 6ticas: fibra 6tica; demoduladores, emissores e detectores de
luz. Telefonia: telefones e circuitos telefénicos. NogGes de trafego telefénico. Redes
telefénicas. Nocdes de trafego telefénico. Centrais automaticas. Sistema de televiséo e
circuito fechado de TV. Sistemas supervisérios. Controladores programaveis-PLC.
Fontes de alimentagdo chaveadas. Sistemas de reprodugdo de som e video.
Instrumentagdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos
indicadores. Sistema NO BREAK estatico. Cabeamento estruturado. Planejamento e
controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengdo
(planejamento anual de atividades de manutengdo; sistemas de Ordens de Servicos,
histéricos de intervengéo em sistemas e equipamentos, custos aplicados & manutencéo).
Programacé&o e execugdo de servicos de manutengdo. Organizacdo de manutencdo em
sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das
organizagfes. Administragdo de contratos; Lei n° 8.666/9193 e n° 8.883/1994. Normas
aplicaveis a salde e Segurancga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos.
Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utlizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacao, de correio eletronico. Organizacéo de informacdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranca (backup). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Aplicativos para edi¢&o de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).



AS IV — ENGENHEIRO ELETRONICO — AUTOMAGAO PREDIAL/INDUSTRIAL
Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncao e efeito de campo. Amplificadores de um
e de diversos estagios. Sistemas de numeragéo e cédigos binarios; aritmética binaria; Algebra
booleana. Portas l6gicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas
operacionais. Redes e comunicagdo de dados. Estrutura e linguagens de programagao. Micro-
controladores. Arquitetura de microprocessadores. Enderecamento e conjunto de instrugdes.
Memoéria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto l6gico e elétrico de sistemas
micro-processados. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Operacdo e manutencdo de sistemas
supervisorios e painéis microprocessados. Retificadores controlados. Inversores e ciclo
conversores. TelecomunicagBes: Sistema de radiocomunicagdo (VHF, UHF). Andlise de
sinais. Propagacd@o de sinais. Modulagdo em amplitude e em frequéncia, com portadora
suprimida e por pulsos. Telefones e circuitos telefonicos. Nogdes de trafego telefonico. Redes
telefonicas. Centrais automaticas. Sistemas de comunicagfes Oticas: fibra Otica;
demoduladores, emissores de luz e detectores de luz . Manutencéo de sistema de relégios
sincronizados. Operacdo e manutencdo de circuito fechado de TV. Manutencdo de
microcomputadores e acessorios. Controladores programaveis-PLC. Fontes de alimentagdo
chaveadas. Manutencdo de sistemas de reprodugdo de som e video. Instrumentag&o:
Transdutores. Transmissao de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Manutencdo de
sistemas de alarme e deteccdo de incéndio Cabeamento estruturado. Sistema NO BREAK.
Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da
manutencdo (planejamento anual de atividades de manutengdo; sistemas de Ordens de
Servigos, histdricos de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencdo). Programacéo e execucdo de servicos de manutencdo. Organizacdo de
manutencdo em sistemas de operacéo continua (H24). Gestdo da manutengdo e dos ativos
das organizagbes. Administragcdo de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas
aplicaveis a salide e Seguranca no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nog¢des
de Informética: Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizacao de informag&o para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas
eletrbnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO FLORESTAL

1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliagdo do
potencial dos Ecossistemas. 4 Impacto Ambiental e Recuperagio de Areas degradadas. 5
Avaliacdo de Impacto Ambiental. 6 Lei de crimes ambientais. 7 Conservacdo e protecéo
ambiental. 8 Fitopatologia Florestal. 9 Viveiro Florestal e produ¢do de mudas. 10 Silvicultura.
11 Manejo de recursos florestais. 12 Plano de manejo de unidades de conservagéo. 13 Uso
sustentado da vegetagdo nativa. 14 Espécies florestais do Brasil. 15 Volumetria de madeira;
16 Técnicas de manejo e conservagdo do solo. 18 Inventario Florestal. 19 Politica Ambiental e
de desenvolvimento florestal. 20 Zoneamento ambiental. Estudos ambientais. 22 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 23 Agenda 21. 24 Planejamento ambiental, 25
planejamento territorial, 26 vocagao e uso do solo. 27 Zoneamento ecoldgico-econémico. 28
Gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais. 29 Gestdo de contratos, Lei n°
8.666/1993. 30 Codigo Florestal, Lei n° 4.777/1965. 31 Licenciamento ambiental, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da éarea de atuagdo. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico. Organizacéo
de informagédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagé&o e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos.
Aplicativos para edigéo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO MECANICO

Motores diesel. Geradores. Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, controle e
protecdo. Sistema de refrigeracéo de motores. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Andlise de
vibragdo. Balanceamento dindmico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Transmiss&o por correias e engrenagens. Ensaios ndo-destrutivos. Operagédo e
manutencao de elevadores e montacargas. Manutengao de esteiras transportadoras, balancas
e escadas rolantes. Operagdes e manutencdo de sistema central de ar condicionado (self
contained a ar, self contained a agua, chillers, fan coils, torre de arrefecimento e bombas).
Manutencao de caminhdes e veiculos de grande porte. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalacdes industriais (manutencéo preventiva e corretiva). Administracéo de
materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manuteng&o (planejamento anual de atividades de manutencéo;
sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos,
custos aplicados a manutencéo). Programacéo e execucdo de servigos de manutengéo.
Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da
manutencado e dos ativos das organiza¢Ges. Administracéo de contratos; Lei n® 8.666/1993 e
n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Segurangca no Trabalho. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacédo, de correio eletrbnico. Organizagdo de informagdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos. Conceitos de protegédo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacio de periféricos. Aplicativos para
edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO MECATRONICO

Automacdo e sistemas de controle:  Microcontroladores,  microprocessadores/
microcomputadores para aplicagdes em mecatronica; Controladores Légicos Programaveis
(CLP); Acionadores eletro-mecanicos, servomecanismos; Supervisory Control And Data
Acquisition (SCADA); Redes industriais; Protocolos para automacéo industrial; Programacéo
industrial (LADER). Eletrdnica aplicada (anal6gica e digital). Poténcia em um circuito elétrico,
corrente alternada monofésica e trifasica, valor RMS da corrente alternada, fator de poténcia,
motores sincronos, motores de inducdo, regulacdo de velocidade de motores elétricos,
baterias industriais, fungé@o de transferéncia de sistemas de controle, diagrama de blocos,
sistemas de malha aberta, sistemas de malha fechada, sistemas de controle PD e PID, erro
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permanente, resposta transiente de sistemas de controle, estabilidade do sistema de controle,
método do root-locus, variaveis de estado, sistema binéario, hexagesimal e decimal, conversao
de bases, algebra booleana, sistemas digitais de aquisicdo de dados, frequéncia de
amostragem, critério de Nyquist, estatica, dinamica, movimento de corpos rigidos, translacéo e
rotacao, leis de Newton-Euler, inércia, forga, momento de uma forga, distribuicdo de massa,
mecanismos de quatro barras, mancais de deslizamento e de rolamento, redutores de
velocidade, engrenagens, sistemas parafuso rosca sem-fim e coroa, transmissao por correias
em V, transmissdo por correias dentadas, momento fletor em vigas, momento de torcdo em
vigas, tensdo normal, tensdo de cisalhamento, lei de Hooke, caracteristicas mecanicas de
materiais, médulo de elasticidade, médulo de cisalhamento, coeficiente de Poisson, rigidez a
flexdo, rigidez a torgao, rigidez a tragdo e compresséo, esforgos de reagdo nos apoios, graus
de liberdade, nimero de graus de liberdade do sistema, juntas esféricas, juntas de revolugéo,
juntas prismaticas, bombas hidraulicas volumétricas, bombas hidraulicas centrifugas, circuitos
hidraulicos, cilindros hidraulicos, valvulas hidraulicas, compressores de ar, cilindros
pneumaticos, valvulas pneumaéticas, circuitos hidraulicos, circuitos pneumaticos, atuadores
elétricos, sensores de posicdo angular (encoders) absolutos e incrementais, sensores de
posicdo indutivos, sensores de posi¢do 6ticos, interfaces de comunicagdo serial, RS232,
RS485, interfaces de comunicacdo paralela, circuitos C-MOS e TTL. Planejamento e controle
de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento
anual de atividades de manutengédo; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de
intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutencéo). Programacao e
execucgao de servigos de manutencéo. Organizagédo de manutencdo em sistemas de operacao
continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizacBes. Administracdo de
contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis & salde e Seguranca no
Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogoes de Informética: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgao, de correio eletrénico. Organizagao
de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informac&o e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranca da informagao. Conceitos basicos
e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos.
Aplicativos para edigao de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft).

AS IV — ENGENHEIRO SANITARISTA

1 NogBes de salde publica, epidemiologia, saneamento, toxicologia ambiental, hidrologia,
climatologia, drenagem urbana, hidraulica, obras hidraulicas e economia ambiental. 2
Qualidade da agua. 3 Tratamento de aguas residuérias. 4 Controle de poluicdo da agua. 5
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos urbanos. 6 Controle da poluigdo atmosférica.
7 Gestdo e planejamento ambiental. 8 Avaliagdo de impacto ambiental e licenciamento
ambiental. 9 Fontes de energia e de matérias primas renovaveis. Nogdes de Informatica:
Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de
correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de prote¢do e seguranca da
informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos para edicéo de textos e planilhas eletrdnicas
(Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CARTOGRAFO:

Legislagéo cartografica: (Decreto n° 89.817 de 20 de junho de 1984, Decreto n° 5.334 de 6 de
janeiro de 2005, Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008). Cartografia basica e
tematica: mapas, cartas e plantas, projecGes cartograficas, projecdes utm, Itm e rtm; escalas e
distorcBes. topografia: métodos de levantamentos, equipamentos empregados para cada tipo
de levantamento topogréfico, taqueometria, nivelamento geométrico, poligonagéo,
triangulacgéo, tipos de erros envolvidos nos levantamentos, acuracia, preciséo. Fotogrametria:
conceitos béasicos em fotogrametria, estereoscopia, mosaicos fotogramétricos, restituicdo
fotogramétrica, ortofotografias e ortofotocartas. sensoriamento remoto: principios basicos de
sensoriamento remoto, tipos de resolugdo em sensoriamento remoto, comportamento
espectral de alvos, georreferenciamento, orotorretificagdo, processamento digital de imagens.
Geodésia: gedide, elipsodide, ondulacio geoidal, sistemas geodésicos de referéncia, modelos
geodidais, gnss, erros envolvidos no posicionamento pelo gnss, tipos de receptores gnss,
tecnicas de posicionamento gnss, posicionamento relativo, posicionamento por ponto preciso.
ajustamento de observagdes: conceitos de ajustamentos, observacGes e modelos
matematicos. erros, variancia, convariancia e confiabilidade. principio dos minimos quadrados,
métodos de ajustamento. qualidade da estimativa. andlise dos resultados, injungdes.
Geoprocessamento: cartografia digital, conceitos, estrutura e topologia dos sistemas de
informacdes geogréficas, dados raster, dados vetoriais, modelos digitais de elevacéo. Nog¢bes
de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecédo e
seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de
copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENCAO — DESENHISTA
PROJETISTA

Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel).
Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalagdes especiais). Comunicacao
visual. Urbanizacdo e Paisagismo. Conhecimento de software do tipo CAD.
Conhecimentos elementares de matematica: Nimeros inteiros e racionais: leitura e
escrita de nUmeros; operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo e radiciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Sistemas de medidas: Medidas de tempo; sistema decimal,
sexagesimal e radiano de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢Bes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples; percentagem e problemas. Nocdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico. Organizagdo de informagdo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de



informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO - TECNICO EM
EDIFICACOES

Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos,
cabeamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas
equipamentos de construgéo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas, sanitarias
e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagBes
publicas e industriais (manutencao preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de
desenhos técnicos. Or¢gamento de Obras. Matematica Aplicada & construgdo civil.
Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nogbes de Informética: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacéo. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO - TECNICO EM
ELETRONICA

Eletronica industrial - retificadores e inversores estaticos. Radiocomunicagdo -
UHF,VHF, microondas, antenas, transceptores de radio. Telefonia — aparelhos
telefénicos, comutacao telefdnica, transmissdo de canais telefénicos, multiplexagem,
mesas comutadoras. Transmissdo de dados, cabeamento estruturado, No-break.
Painéis de comando automatico de grupos geradores. Excitatriz. Painéis
microprocessados. Eletronica digital. Microcontroladores. Operacéo e manutengédo de
medidores e instrumentos eletrénicos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencgao de instalagdes e sistemas eletrdnicos (manutencéo preditiva, preventiva e
corretiva). Interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Materiais, equipamentos
e dispositivos eletronicos. Sistemas de Ordens de Servicos, histéricos de intervengéo
em sistemas e equipamentos. Sistemas de medidas. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés.
Conceitos de Higiene e Seguranga no Trabalho. Nogdes de Informatica: Conceitos
bésicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de coépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENQAO — TECNICO EM
ELETROTECNICA

Circuitos elétricos monoféasicos, bifasicos, trifasicos, série. Corrente continua e
corrente alternada. Unidades de medidas elétricas. Correcdo de fator de poténcia.
Medidas elétricas. Motores elétricos. Instalagbes elétricas prediais. Quadros de
comando, controle e protecdo de motores. Dimensionamento de condutores e
protecdo. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Manutengéo
de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengédo de
instalagbes elétricas (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva). Leitura e
interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas. Conhecimentos de matematica:
NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés. Sistemas de medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca
no trabalho. Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico. Organizacdo de
informacao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos
bésicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e
planilhas eletrdnicas (Microsoft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO - TECNICO EM
ESTRADAS

Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica.
Escalas métricas, angulos, calculos de &reas e nogdes de curvas de nivel.
Fiscalizacdo de obras — conhecimento de materiais e especificagées técnicas de
pavimentagdo, concreto para pavimentos rigidos, misturas de concreto asfaltico,
solos, conhecimento béasico de geologia e movimento de terra. Elaboragédo e
interpretacdo de cronogramas, execucdo de planilhas de custos e medigdes.
Ensaios técnicos de materiais de solo. Nocdes de drenagem e taludes.
Conhecimentos de matematica: NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés. Sistemas de medidas.
Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Nogdes de Informaética: Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico. Organizacao de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informacéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsoft).
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PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO — TECNICO EM
MECANICA

Tecnologia mecanica; termodindmica; motores de combustdo interna; conceitos e
fundamentos aplicados & manutencédo de instalacdes e sistemas mecanicos; critério
de manutengéo; agos carbonos e agos ligas; conversado de unidades; ar condicionado,
ventilagdo e refrigeragdo; materiais ndo ferrosos; materiais ndo metalicos; elementos
de maquinas; resisténcia de materiais; lubrificantes e combustiveis; corrosdo e
oxidagdo; tintas, vernizes e lacas; tratamentos térmicos; equipamentos de medida
(mandémetro e paquimetro); materiais, equipamentos e dispositivos eletronicos; circuito
elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas e suas ligacoes;
soldas e tipos de soldas; instalagBes elétricas; resistores, capacitores, indutores,
transformadores, relés, diodos, chaves, disjuntores, amperimetros, voltimetros,
motores, alternadores. Conhecimentos de matematica: Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés.
Sistemas de medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nog¢bes de
Informéatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacdo, de correio eletrénico. Organizacao de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informac&o. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacédo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsoft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO — TOPOGRAFO
Interpretagdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de vérias escalas.
Conhecimento tedrico e pratico de trabalhos em teodolito, estacéo total de topografia e
niveis em levantamentos planialtimétricos. Célculos de areas e volumes através de
métodos analiticos. Redagdo e elaboracdo de descricdo de registros. Calculo de
coordenadas UTM e Geografica. Conhecimentos elementares de matematica:
NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de numeros; operagfes (adicéo,
subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nUmeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: Medidas
de tempo; sistema decimal, sexagesimal e radiano de medidas; sistema monetéario
brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; percentagem e problemas.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacao, de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informacdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cépia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

PST — PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Manipulagdo de drogas e solugdes.
Enfermagem em Salde Publica; Nogbes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
NogGes de Biosseguranca no trabalho. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.
Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de emergéncia. Legislacdo de Saude e Previdéncia aplicavel a salde do
trabalhador. Decreto n°® 3.048/1999 e alteragdes. Educacéo para a Saiude: Campanhas
de Prevengdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a salde; Dinamica de
Grupo. Acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do
trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/1978, especialmente
as NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) e NR-17.
Etica profissional. Atribuicdes profissionais do auxiliar de enfermagem. Decreto 5.296
de 02/12/2004. Nogdes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico. Organizacdo de
informacédo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

PST PROFISSIONAL TECNICO EM
CONTABILIDADE

1.Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/76, suas alteracBes e legislacdo complementar;
Pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC; Livros
obrigatdrios e facultativos; Registros contabeis; Método das Partidas Dobradas;
Lancamentos de 1la, 2a, 3a, e 4a férmulas; Regime de Competéncia e Regime de
Caixa; Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; O Patrimonio Liquido; Capital
subscrito e integralizado; Reservas de Capital; Reservas de Lucro e Reservas de
Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados; Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado; Operagdes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos; Principais Demonstracdes Contdbeis e suas finalidades;
Dividendos obrigatérios; Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia
Patrimonial e pelo método do Custo; Critérios de Avaliacdo de Estoques;
Depreciagdes do Ativo Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido.2.Contabilidade
Comercial: Registros contabeis das operacdes de compra e de venda de mercadorias;
Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos,
especificos da atividade comercial.3.Contabilidade industrial: Registros contabeis das
operagdes de formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos
Vendidos; das Receitas Operacionais; Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos e
Indiretos; Custeio Direto e Custeio por Absor¢édo - diferenciagdes, vantagens e
desvantagens.4.Contabilidade Tributaria: Operagées com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS; PIS
e COFINS; CSL; Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento;
Estruturagdo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do
Imposto de Renda/Contribui¢cdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS; Registros na Junta
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Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal; Retencbes de
tributos Federais, Estaduais e Municipais. 5.Contabilidade Gerencial: Andalise de
demonstrativos contédbeis; Harmonizagdo contabil Internacional: objetivos e situacéo
atual o problema da comparabilidade, principais contribuicbes ao processo
harmonizador.6.0rcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orgamentarios; Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; Recursos para
execucdo dos programas: Exercicio Financeiro; Créditos Orgamentarios; Créditos
Adicionais; Descentralizacdo de Créditos; Orgcamento por Programa.7.Matematica
financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Nog¢des de Informatica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos
de protegdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utiliza¢édo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de coépia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrdnicas
(Microsoft).

PST — PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS — TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacéo e
registro do acidente. Aposentadoria Especial. Norma Regulamentadora n° 1-
Disposig6es Gerais. Norma Regulamentadora n° 4- Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5-
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6-
Equipamento de Prote¢éo Individual. Norma Regulamentadora n® 8- Edificagdes. Norma
Regulamentadora n°® 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°10-Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n°11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. Norma Regulamentadora n°12-Maquinas e equipamentos. Norma
Regulamentadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n°15-
Atividades e operacdes insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades e operacGes
perigosas. Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia. Norma Regulamentadora n°18-
Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma
Regulamentadora n® 23 Protegdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24
Condigdes Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora n°® 26
Sinalizagéo de Seguranca. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico. Organizacéo de informacéo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagéo. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacéo de copia de segurancga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANEXO IV

Somente serdo avaliadas as Provas de Redagao conforme a posicao de
classificacdo/Cidade indicada na tabela abaixo:

Cargos Localidades élt:szizgzig:(;) ,\?oe

Belém - PA 30

Belo Horizonte — MG 30

Brasilia — DF 80

Manaus — AM 30

AS | - Arquivista Porto Alegre - RS 30

Recife - PE 30

Rio de Janeiro — RJ 30

Salvador - BA 30

Sé&o Paulo — SP 30

AS | — Assistente Social Belo Horizonte — MG 20

Belo Horizonte — MG 20

Campinas — SP 20

AS | - Bidlogo Curitiba — PR 20

Fortaleza — CE 20

Sé&o Paulo — SP 20

Belo Horizonte — MG 20

AS | — Especialista em Brasilia - DF 40
Comunicacgao Social -

Jornalismo Guarulhos — SP 20

Vitoria — ES 20

AS | — Especialista em Belo Horizonte — MG 20
Comunicacéo Social —

Publicidade Rio de Janeiro — RJ 20

AS | - Especialista em Belo Horizonte — MG 20

Comunicacdo Social — Campinas — SP 20

Relagdes Publicas Guarulhos - SP 20

AS | — Pedagogo Belo Horizonte — MG 20

AS | — Psicélogo Belo Horizonte — MG 20

26

Até a posicao de

Cargos Localidades classificacao N°
Belém — PA 100
Belo Horizonte — MG 100
Brasilia — DF 400
Porto Alegre — RS 100
AS Il — Administrador Guarulhos - SP 100
Recife - PE 100
Rio de Janeiro — RJ 100
Salvador — BA 100
Sé&o Paulo — SP 100
AS Il - Advogado Brasilia - DF 100
Curitiba — PR 20
Belém - PA 20
Belo Horizonte — MG 20
Brasilia - DF 50
Manaus - AM 20
AS Il - Auditor Porto Alegre — RS 20
Recife - PE 20
Rio de Janeiro — RJ 20
Salvador - BA 20
Sé&o Paulo — SP 20
Belo Horizonte - MG 50
Brasilia - DF 100
Guarulhos — SP 50
AS Il — Contador Manaus — AM 50
Porto Alegre — RS 50
Salvador — BA 50
Séo Paulo — SP 50
Belo Horizonte — MG 20
Brasilia — DF 100
AS Il — Economista Guarulhos - SP 20
Porto Alegre - RS 20
Sé&o Paulo - SP 20
AS lll - Analista de Sistemas — Belo Horizonte — MG 50
Engenharia de Software Brasilia - DF 60
AS Ill — Analista de Sistemas — Belo Horizonte - MG 50
Banco de Dados e Brasilia - DF 70
Administrador de Dados S0 Paulo - SP 50
AS Ill — Analista de Sistemas — Belo Horizonte — MG 50
Desenvolvime~nto e Brasilia — DF 100
Manutengdo S&o Paulo - SP 50
AS Il - Analisia de Sistemas — Brasilia — DF 100
AS Ill — Analista de Sistemas — Brasilia — DF 60
Rede e Suporte Porto Alegre — RS 50
Belo Horizonte — MG 50
AS Il - Analista de Sistemas — Brasilia — DF 60
Seguranca da Informacéo Campinas — SP 50
Manaus - AM 50
Bauru — SP 30
Belém — PA 30
Belo Horizonte — MG 30
Brasilia - DF 30
Goiania— GO 30
AS lll - Especialista em L 30
Navegacéao Aérea Jodo Pessoa - PB 30
Joinville - SC 30
Londrina - PR 30
Macaé - RJ 30
Macapé — AP 30
Maraba — PA 30
Navegantes - SC 30
Palmas — TO 30




g Até a posicdo de F Até a posicao de
Cargos Localidades classificacio N° Cargos Localidades classificacso N°
Porto Alegre - RS 30 Rio de Janeiro — RJ 50
- AS IV — Engenheiro Civil —
Presidente Prudente - SP 30 Orgamentac&o Salvador — BA 50
Ribeirdo Preto - SP 30 Sé&o Paulo — SP 50
Rio de Janeiro - RJ 30 Belo Horizonte — MG 50
AS lll — Especialista em 30 Belém - PA 50
Navegacgdo Aérea Salvador = BA
Santarém - PA 30 Brasilia — DF 50
= AS IV — Engenheiro Civil — :
Séo Paulo - SP 30 Pavimentag&o Campinas — SP 50
Teresina — Pl 30 Goiania — GO 50
Uberaba - MG 30 Manaus — AM 50
Uberlandia - MG 30 Salvador — BA 50
Vitéria - ES 30 Belo Horizonte — MG 20
Belém — PA 30 Brasilia — DF 20
Belo Horizonte — MG 30 AS IV — Engenheiro de Campinas — SP 20
P Infraestrutura Aeronéautica
Brasilia — DF 30 (Engenheiro Civil — Guarulhos — SP 20
Campinas — SP 30 Aeronautica) Manaus — AM 20
Fortaleza — CE 30 Rio de Janeiro — RJ 20
o Guarulhos — SP 30 Sé&o Paulo — SP 20
AS Il — Médico do Trabalho
Manaus — AM 30 Brasilia — DF 20
AS IV — Engenheiro de
Porto Alegre — RS 30 Seguranca do Trabalho Fortaleza — CE 20
Recife — PE 30 Rio de Janeiro — RJ 20
Rio de Janeiro — RJ 30 AS IV — Engenheiro de Belo Horizonte — MG 20
Salvador — BA 30 Telecomunicagges S&o Paulo — SP 20
Séo Paulo - SP 30 Brasilia — DF 100
Belo Horizonte — MG 20 AS IV — Engenheiro Eletricista Corumba — MS 20
AS Il — Meteorologista Brasilia — DF 20 Sé&o Paulo - SP 20
S&o Paulo — SP 20 AS IV — Engenheiro Eletricista Belo Horizonte — MG 20
Brasilia — DF 60 —Modalidade Eletronica Brasilia — DF 30
AS IV — Arquiteto Curitiba — PR 20 Belém — PA 50
Fortaleza — CE 20 Brasilia — DF 50
AS IV — Engenheiro Ambiental Campinas — SP 20 Campinas - SP 50
Belém — PA 100 . o Fortaleza — CE 50
AS IV — Engenheiro Eletrénico
Belo Horizonte — MG 100 Macei6é — AL 50
Brasilia — DF 100 Recife — PE 50
Campinas — SP 100 Salvador — BA 50
. . Guarulhos — SP 100 Sé&o Paulo - SP 50
AS IV — Engenheiro Civil -
Maceio — Al 20 AS IV — Engenheiro Eletronico Belo Horizonte — MG 20
Manaus — AM 100 ~ Sistema de Protegéo ao Voo Sio Paulo — SP 20
Palmas — TO 20 AS IV — Engenheiro Eletrénico = _
— Automacdao Predial/Industrial Séo Paulo - SP —
Porto Alegre — RS 100 AS IV — Engenheiro Florestal Belo Horizonte — MG 20
Rio de Janeiro — RJ 100 Brasilia — DF 100
Belo Horizonte — MG 50 AS IV — Engenheiro Mecanico Guarulhos - SP 20
Brasilia — DF 50 o
AS IV — Engenheiro Civil — M AM 50 vitoria - ES 20
Estruturas ST Belo Horizonte — MG 20
Recife — PE 50 AS IV — Engenheiro - -
Mecatronico Rio de Janeiro — RJ 20
Salvador — BA 50 S&o Paulo - SP 20
Belo Horizonte — MG 50 AS IV — Engenheiro Sanitarista Belo Horizonte — MG 20
Guarulhos — SP 50 ! . o
AS IV — Engenheiro Civil - v o = AS IV — Engenheiro Cartégrafo Brasilia — DF 20
Hidrossanitario anaus -
Salvador — BA 50 alelos
Sé&o Paulo — SP 50 PERFIS PSICOLOGICOS PARA OS CARGOS - OCUPAGOES CRO — PNA CADASTRO
- RESERVA OPERACIONAL — PROFISSIONAL DE NAVEGACAO AEREA E CRO — PTA
Belo Horizonte — MG 50 CADASTRO RESERVA OPERACIONAL — PROFISSIONAL DE TRAFEGO AEREO
i iVi Campinas — SP 50 . B
AS IV — Engenhelro Civil - P CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EXIGIDAS PARA O CANDIDATO AO CARGO
anutengao Predia Rio de Janeiro — RJ 50 - OCUPAGAO CRO — PNA CADASTRO RESERVA OPERACIONAL —
Sa0 Paulo — SP 50 PROFISSIONAL DE NAVEGACAO AEREA
AS IV — Engenheiro Civil — Belém — PA 50 1) ANALISE E SINTESE - habilidade de observar, analisar e interpretar, criteriosamente,
Orgamentacéo informacdes recebidas ou contidas em documentos, orientando e efetuando correcbes e
Belo Horizonte — MG 50 decidindo, sempre gue necessario, em funcédo da seguranca de voo.
Brasilia — DF 50 2) CONTROLE EMOCIONAL — habilidade de administrar, com equilibrio, as situagées
Guarulhos — SP 50 que envolvem opinides divergentes, desabafos, questionamentos, problemas com
— equipamentos, emergéncias e outras situacdes de presséao.
Manaus — AM 50 - . 5 .
3) INICIATIVA E PROATIVIDADE - habilidade no atendimento as necessidades
Porto Alegre — RS 50 operacionais e administrativas do aeronavegante, durante o planejamento de voo,
Recife — PE 50 fornecendo-lhe informagdes complementares, transmitindo seguranga e confiabilidade
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4) MEMORIZAGCAO AUDITIVA E VISUAL - habilidade de identificar e localizar, com
rapidez e eficicia, em normas e procedimentos, os dados necessarios a prestagdo
dos servicos de informacdes aeronauticas. Habilidade para alocar e evocar dados da
memoria de trabalho (curto prazo) e da memdria armazenada, a longo prazo, para
subsidiar informagdes a equipe de trabalho, aeronavegantes e outros 6rgaos do
Sistema de Protegdo ao Voo.

5) ORGANIZACAO - habilidade de organizar adequadamente a Sala AlS visual e
espacial, de modo a torn&-la interativa e operacional, bem como na atualizacédo
detalhada de dados em publicagbes aeronauticas

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade no atendimento ao cliente
externo (aeronavegantes ou outras pessoas que acessem a Sala AIS) e no contato
com o cliente interno, realizando intercambio de informacdes

7) TOMADA DE DECISOES — habilidade de tomar decisfes corretas e seguras nas
orientagbes fornecidas ao aeronavegante, seguindo o previsto nas normas e
procedimentos de sua area.

8) RACIOCINIO ESPACIAL - capacidade de avaliar distancias e alturas para elaborar
boletins meteorol6gicos que contenham, entre outros parametros, o teto ou altura das
nuvens e a visibilidade horizontal do aer6dromo, que determinam o tipo de operagéo
do mesmo (Visual ou Instrumentos). Capacidade de visualizar e descrever o espago
aéreo no que se refere ao posicionamento das aeronaves em relagéo ao aerédromo.

9) RACIOCINIO LOGICO E ABSTRATO - capacidade mental de identificar, organizar,
localizar e utilizar, com rapidez, dados diversificados para informar a equipe de trabalho,
0S aeronavegantes e outros 6rgéos pertencentes ao Sistema de Protecédo ao Voo.

10) TRABALHAR SOB PRESSAO — capacidade de enfrentar situacdes de presséo e
de reagir, com presteza e imparcialidade, fornecendo informacfes operacionais
fidedignas, visando a seguranca de voo.

11) ATENCAO CONCENTRADA E DIFUSA - habilidade de perceber detalhes e
manter a atengdo em uma tarefa especifica ou em varias, ao mesmo tempo, sem
perder a consciéncia situacional.

12) FLEXIBILIDADE/HUMILDADE - habilidade de analisar e compreender as
diferentes situagbes do trafego aéreo, opinides da equipe de trabalho e clientes
externos, tendo em vista a prestacdo das informagdes que garantam a seguranga das
operacdes aeronauticas.

13) LIDERANCA — capacidade de avaliar situacGes e coordenar informagdes para a solugéo
de problemas interpessoais e operacionais, em contatos continuos com personalidades
diferentes (pilotos, colegas e chefias), visando manter um ambiente harmonioso e uma
prestacéo de servico rapida, segura e ordenada para o Sistema de Prote¢éo ao Voo.

14) RESPONSABILIDADE - senso ético extremamente apurado e discernimento para
avaliar adequadamente a importancia de sua atuagdo, e também assumindo
responsabilidade por informagdes indevidas (auto-suficiéncia/onipoténcia).

CARACTERISTICA~S PSICOLOGICAS EXIGIDAS PARA O CANDIDATO AO CARGO
— OCUPACAO CRO - PTA CADASTRO RESERVA OPERACIONAL —
PROFISSIONAL DE TRAFEGO AEREO

1) ANALISE E SINTESE - habilidade de observar, analisar e interpretar, criteriosamente,
informagdes recebidas do ambiente de trabalho (dados do RADAR, informagdes e solicitagcdes
dos pilotos) tendo como finalidade, a tomada de decis&o, em fungdo da segurancga de voo.

2) ATENCAO CONCENTRADA E DIFUSA — habilidade de perceber detalhes e
manter a atencdo em uma tarefa especifica ou em véarias, ao mesmo tempo, sem
perder a consciéncia situacional

3) CONTROLE EMOCIONAL - capacidade de administrar e enfrentar com equilibrio e
segurancga as situagfes adversas internas (pessoais) e externas que ocorrem quando
hé& opiniGes divergentes, problemas com equipamentos ou emergéncias.

4) RAPIDEZ DE REAGCAO - capacidade de agir com rapidez particularmente em
situacdes de trafego intenso e de emergéncia.

5) FLEXIBILIDADE/HUMILDADE - habilidade de analisar e compreender as diferentes
situacdes do trafego aéreo e opiniGes da equipe envolvida, tendo em vista a tomada
da decisdo mais acertada, principalmente, em situagdes de muita diversidade ou de
adversidade

6) INICIATIVA E PROATIVIDADE - habilidade no atendimento as necessidades
operacionais do aeronavegante, durante todas as etapas do voo, fornecendo-lhe
informacdes essenciais e complementares, transmitindo seguranga e confiabilidade
nos servicos de trafego aéreo

7) LIDERANCA - capacidade de avaliar situagdes, coordenar informagfes e definir
acOes para a solugdo de problemas interpessoais e operacionais, em contatos
continuos com personalidades diferentes (pilotos, colegas e chefias), visando manter
um ambiente harmonioso e uma prestagdo de servigo rapida, segura e ordenada no
controle de trafego aéreo.

8) MEMORIA VISUAL E AUDITIVA — habilidade para alocar e evocar dados da
mem6ria de trabalho (curto prazo) e da memdria armazenada, a longo prazo, para
subsidiar informacdes e tomada de decisdes.

9) ORGANIZACAO E SISTEMATIZACAO - capacidade de ordenar e alocar
mentalmente, de forma 4gil e adequada, as informagdes necessdrias as instrugdes a
serem fornecidas aos pilotos no controle do trafego aéreo

10) RACIOCINIO ESPACIAL — habilidade de visualizar e descrever mentalmente as
diversas varidveis do cenario do trafego aéreo que se configura como um ambiente
extremamente dindmico e complexo

11) RACIOCINIO LOGICO E ABSTRATO - capacidade mental de identificar,
organizar, localizar e utilizar, com rapidez, dados diversificados para inferir, orientar ou
tomar decisdes relativas ao trafego aéreo.

12) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade de se relacionar com empatia
e cordialidade, no convivio com colegas, chefias e pilotos, de modo a garantir um
ambiente harmonioso, saudavel, produtivo e seguro para o controle de trafego aéreo.

13) RESPONSABILIDADE - senso ético extremamente apurado e discernimento para
avaliar adequadamente a importancia de sua atuagdo, e também assumindo
responsabilidade por decisdes indevidas (auto-suficiéncia/onipoténcia).

14) TOMADA DE DECISAO - capacidade de julgar de forma correta, segura e agil as
informacdes para emitir instrucdes ao piloto, seguindo o previsto nas normas e
procedimentos pertinentes ao trafego aéreo, em situagdes normais e de emergéncia.

15) TRABALHAR SOB PRESSAO - capacidade de enfrentar situagdes de presséo e
de reagir, com presteza, definindo procedimentos operacionais adequados, visando a
seguranca de voo.

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE
Publicagao do Edital de Abertura de Inscricdes

Prazo para os candidatos solicitarem a isencao do pagamento do valor de inscri¢éo, a ser realizada pela internet

Abertura das Inscri¢cdes

Encerramento das Inscricdes

Aplicagdo das Provas Objetivas e Redacao

Divulgacao dos gabaritos preliminares e das questdes das Provas Objetivas
Publicagcdo do Resultado das Provas Objetivas e Redacéo

Vista da Prova Redacéo

Publicacéo do Resultado Final

DATA PREVISTA
01/06/2011

03/06 a 07/06/2011
08/06/2011
08/07/2011
25/09/2011
05/10/2011
17/11/2011
17/11/2011
22/12/2011

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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INFRAERO
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