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CRONOGRAMA PREVISTO

.. Data

Atividade (2005)
Perlo_do de inscrigBes nas agéncias dos Correios cre- 11 225/11
denciadas
Periodo de inscrigdes no INCA 11a29/11
Periodo de Inscricdes via Internet 11a29/11
Divulgacdo da relacdo dos locais de realizagdo da
Prova Objetiva, Prova Discursiva, Redacéo e entrega 8/12

de Titulos

Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo via Internet

A partir de 8/12

Recebimento do Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo | A partir de 8/12
Aplicagdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Re-
~ . 18/12

dacdo e entrega de Titulos
Divulgagdo dos gabaritos 19/12
Interposicdo de recursos contra 0s gabaritos 20 e 21/12

o - A divulgar em
Proximas atividades 18/12

Edital de Concurso Publico n° 04
Em 13 de outubro de 2005

O Diretor Geral do Instituto Nacional de Cancer - INCA, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n® 124 de 10 de
junho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de junho de
2005, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas
a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos ao
provimento de vagas nas carreiras de: Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de acor-
do com as disposigdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carrei-
ras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do presente Edital e seus Ane-
XO0S.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e even-
tuais retificagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Fundagdo José
Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacéo Eletronica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para
o preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Tecnologista, classe
Tecnologista Pleno 2, 29 (vinte e nove) vagas para o cargo de Tecnologis-
ta, classe Tecnologista Pleno 1, 3 (trés) vagas para o cargo de Analista
em Ciéncia e Tecnologia (Analista em C&T), classe Analista em Ciéncia
e Tecnologia Pleno 2 (Analista Pleno 2), 4 (quatro) vagas para o cargo de
Analista em Ciéncia e Tecnologia (Analista em C&T), classe Analista em
Ciéncia e Tecnologia Pleno 1 (Analista Pleno 1), 10 (dez) vagas para o
cargo de Técnico, classe Técnico 2, 284 (duzentas e oitenta e quatro)
vagas para o cargo de Técnico, classe Técnico 1 e 3 (trés) vagas para o
cargo de Assistente, classe Assistente 1, as quais estdo distribuidas entre
perfis associados aos cargos/classes disponiveis.

1.3. O Anexo | — Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre 0s
cargos/classes com seus respectivos perfis (codigo, nome e pré-requisitos
de cada perfil) e informa a quantidade total de vagas oferecidas para cada
perfil, distribuindo-as entre vagas para candidatos de ampla concorréncia
e vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.4. O Anexo Il — Quadro de Remuneracgdo informa a remuneracdo de
cada cargo/classe deste Concurso Publico.

1.5. O Anexo Il — Agéncias dos Correios credenciadas relaciona as agén-
cias dos Correios onde os candidatos poderdo efetuar as inscricoes.

1.6. O Anexo IV — Quadro de Provas relaciona os tipos de provas de cada
cargo, as disciplinas destas provas, a quantidade de questdes por discipli-
na, o valor de cada questdo, o total de pontos de cada disciplina, 0 minimo

para aprovacdo por disciplina e o peso da disciplina a ser considerado no
calculo da nota final do candidato.

1.7. O Anexo V — Conteldos Programaticos apresenta os conteidos pro-
gramaticos de cada disciplina.

1.8. O Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos descreve 0s pontos
a serem atribuidos aos titulos.

1.9.Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario do
Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS/CLASSES/PERFIS

2.1. Atividades

2.1.1. Tecnologista Pleno 2, perfil Programas Educacionais em Oncologia
1) Coordenar programas e projetos educacionais em salde no ambito da
oncologia; 2) Planejar e gerir processos educativos em nivel de pos-
graduacéo lato sensu em projetos institucionais; 3) Acompanhar e avaliar
projetos institucionais segundo indicadores e metas institucionais; 4) De-
senvolver modalidade de educacdo a distancia por meio de parcerias insti-
tucionais académicas.

2.1.2. Tecnologista Pleno 1, perfil Enfermagem em Transplante de Medu-
la Ossea

1) Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente
submetido ao transplante de células tronco-hematopoiéticas (TCTH): nas
fases pré, trans e pos, realizando diluicdo e administracdo de drogas anti-
neoplasicas e imunossupressoras em doses tdxicas; 2) Manipular cateter
venoso central; 3) Prestar assisténcia em situacOes de terapia intensiva; 4)
Participar nos procedimentos de aspira¢do, descongelamento e infusdo de
CTH e coletar sangue de corddo umbilical e placentario; 5) Promover
educacdo e orientacdo de pacientes e familiares e elaborar programas de
treinamento para a equipe, residentes e profissionais de outras institui-
cOes.

2.1.3. Tecnologista Pleno 1, perfil Fisioterapia

1) Prescrever e executar técnicas fisioterapéuticas em pacientes oncolégi-
cos internados ou em atendimento ambulatorial; 2) Indicar e prescrever
uso de proteses e Orteses necessarias a correcdo e tratamento de pacientes,
de acordo com as especificidades oncoldgicas; 3) Participar da elaboragdo
de protocolos de tratamento oncolégico, em conjunto com demais profis-
sionais da equipe; 4) Discutir e desenvolver estudos, pesquisas, levanta-
mento, etc, acompanhando e avaliando casos clinicos, a fim de solucionar
necessidades fisioterapéuticas dos pacientes oncolégicos; 5) Desenvolver
e/ou elaborar estudos, relatorios demonstrativos, produtividade, estatisti-
cas e graficos; 6) Elaborar plano de estudo, cronograma e atividades cien-
tificas; 7) Divulgar as atividades assistenciais em Fisioterapia em Onco-
logia; 8) Prestar preceptoria ao corpo discente.

2.1.4. Tecnologista Pleno 1, perfil Farmécia Hospitalar

1) Planejar e controlar estoque; 2) Supervisionar a dispensacdo hospitalar
de medicamentos e farmécia clinica; 3) Supervisionar a dispensagdo am-
bulatorial de medicamentos e atengdo farmacéutica; 4) Participar em co-
missdes multiprofissionais; 5) Supervisionar manipulagdo de nutricdo
parenteral; 6) Supervisionar manipulacdo de medicamentos injetaveis; 7)
Produzir dados estatisticos; 8) Elaborar trabalhos técnico-cientificos; 9)
Farmacovigilancia; 10) Supervisionar e treinar pessoal; 11) Garantir o
controle de qualidade; 12) Efetuar estudos de farmacoeconomia.

2.1.5. Tecnologista Pleno 1, perfil Servigo Social

1) Atuar na assisténcia ambulatorial e em enfermaria na perspectiva inter-
disciplinar; 2) Elaborar estudos e projetos (Intervencéo X Investigagao).
2.1.6. Tecnologista Pleno 1, perfil Cuidados Paliativos Oncolgicos

1) Planejar terapéutica e otimizar recursos, utilizando instrumentos de
progndsticos em cuidados paliativos; 2) Manter sob controle os sintomas
em pacientes sem possibilidades de cura, através de adequada utilizagdo
do arsenal farmacoldgico; 3) Indicar procedimentos invasivos em exames
complementares; 4) Participar de equipe multidisciplinar; 5) Desenvolver
pesquisas na area de cuidados paliativos; 6) Difundir conhecimento na
drea de cuidados paliativos; 7) Realizar atendimentos aos pacientes e
familiares em &rea hospitalar interna (enfermarias), em area hospitalar
externa (ambulatério e pronto atendimento) e no domicilio dos mesmos
(visita domiciliar).

2.1.7. Tecnologista Pleno 1, perfil Prevencgdo e Controle de Céancer

1) Participar na formulagdo e execucdo de politicas, planos e projetos na
area de atencdo oncoldgica; 2) Avaliar os resultados alcangados de politi-
cas, planos e projetos; 3) Assessorar os gestores do SUS na area de aten-
¢do oncoldgica; 4) Elaborar pareceres técnicos referentes a processos
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enviados ao INCA por 6rgdos publicos e outras entidades; 5) Analisar
dados e informagdes de cancer provenientes do sistema nacional de sal-
de; 6) Elaborar diagnosticos na area de atencdo oncolégica; 7) Participar
na elaboracdo e implementagdo de estudos e pesquisas na area oncoldgi-
ca.

2.1.8. Tecnologista Pleno 1, perfil Divulgacio Cientifica na Area da Sad-
de

1) Converter/disponibilizar publicacdes eletrdnicas no site da Biblioteca
Virtual em Saude Publica do Ministério da Salde; 2) Coletar, selecionar e
processar fontes de informagdes de acordo com a metodologia LlI-
LACS/BIREME; 3) Realizar atendimento aos usuarios com suporte técni-
co nas normalizagOes, padronizagdes, indexacdo e pesquisas; 4) Elaborar
estatistica e relatorios técnicos; 5) Auxiliar na especificacdo de recursos
informacionais (hardware e software); 6) Dar suporte técnico aos projetos
de desenvolvimento de bibliotecas virtuais no setor de Salde Publica
sobre o tema Oncologia; 7) Propor projetos e planos de trabalho para
cooperagdo técnica e melhoria das bases de dados em Sadde Publica sobre
0 tema Oncologia; 8) Monitorar atividades de pesquisa, coleta, selecéo,
processamento técnico e divulgacdo de fontes de informacédo; 9) Ministrar
cursos de pesquisa bibliografica em base de dados especializadas na area
da salde; 10) Atuar no controle bibliografico do Ministério da Salde,
promovendo o cumprimento das normas de Depdsito Legal do MS e Bi-
blioteca Nacional; 11) Acompanhar a aplicacdo de normas e procedimen-
tos referentes a padronizacdo da producdo editorial (bibliografia, ficha
catalogréafica, ISBN).

2.1.9. Analista Pleno 2, perfil Tecnologia da Informagéao

1) Implantar e estruturar sistemas; 2) Acompanhar atividades de desen-
volvimento e manutencao de sistemas e redes; 3) Levantar custos de pro-
jetos a serem desenvolvidos, avaliando quantidade de pessoal, tempo de
execucdo, necessidades adicionais e manutengdo global; 4) Desenvolver
e/ou elaborar estudos, relatérios, estatisticas e graficos, sobre as ativida-
des desenvolvidas em sua area de atuagao.

2.1.10. Analista Pleno 2, perfil Gestdo Administrativa e Financeira

1) Planejar, executar, acompanhar e avaliar metodologias, processos e
atividades relacionadas a administracdo; 2) Realizar o planejamento e
operacionalizagdo de atividades, programas, projetos e convénios; 3) A-
companhar proposta orcamentaria e a execucao fisico-financeira.

2.1.11. Analista Pleno 1, perfil Planejamento Estratégico e Gestdo de
Saude

1) Analisar as politicas governamentais das areas de sadde, ciéncia e tec-
nologia; 2) Participar na formulacdo e implementagdo de estudos e pes-
quisas na area de atencdo oncoldgica; 3) Realizar estudos de adequagdo
da estrutura organizacional; 4) Participar na elabora¢do do Sistema de
Planejamento; 5) Consolidar e acompanhar agfes estratégicas; 6) Acom-
panhar e avaliar programas e agdes finalisticas de acordo com o Plano
Plurianual — PPA do Governo Federal; 7) Participar na elaboragdo de
proposta orgamentaria anual; 8) Acompanhar a execugdo fisico-
financeira; 9) Analisar resultados da execucdo or¢amentaria; 10) Acom-
panhar os sistemas gerenciais de informacdo; 11) Monitorar e avaliar
indicadores de desempenho institucional.

2.1.12. Analista Pleno 1, perfil Gestdo de Recursos Humanos

1) Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos e atividades rela-
cionadas a administracéo de pessoal, & gestdo do plano de cargos e carrei-
ras e programas de educacdo permanente; 2) Realizar analise e diagnosti-
cos de necessidades e acompanhamento de resultados das a¢fes de gestdo
e desenvolvimento pertinentes ao campo de Recursos Humanos da institu-
icdo.

2.1.13. Técnico 2, perfil Patologia Clinica

1) Operar sistema informatizado de laboratério; 2) Processar e validar
exames automatizados de bioquimica, gasometria, hemograma, hemosta-
sia com as especificidades dos pacientes oncologicos (adequacdo das
amostras a linearidade do método e do range do equipamento), hemocul-
tura automatizada; 3) Urina EAS e controle de hematdria de quimiotera-
picos nefrotoxicos; 4) Preparacdo de esfregacos sanguineos normal, leu-
copénicos severos e com leucocitose importante e coloracdo de May
Grunwald, Wright; 5) Contagem manual de leucécitos e plaquetas; 6)
Contagem de concentrado de plaquetas e leucdcitos em bolsa de doado-
res; 7) Processar exames de liquor e liquidos biol6gicos: aspectos gerais,
bioguimicos, semeadura, contagens global e especifica com identificacao
de microrganismos; 8) Preparacdo de laminas em citocentrifuga com as
devidas dilui¢Bes ou concentragdes conforme a celularidade do processo

infeccioso e/ou neoplésico; 9) Coagulagdo: TAP, PTT e Fibrinogénio em
pacientes oncol6gicos com tromboses venosas ou discrasias sanguineas;
10) Semeadura primaria de urina, liquor, liquidos bioldgicos e secreces;
11) Preparacéo de esfregacos, coloracdes e leitura de Gram e BAAR; 12)
Semeadura primaria para fungos filamentosos e leveduras; 13) Pesquisa
direta de fungos, criptococos e latex para criptococos.

2.1.14. Técnico 1, perfil Enfermagem na area de Oncologia Clinica

1) Assistir a pacientes semicriticos em procedimentos de média comple-
xidade e em situacBes emergenciais, na manipulacdo e administracdo de
farmacos, na manipulagdo de sonda e drenos; 2) Assistir & pacientes com
dor crbnica; 3) Assistir a pacientes em quimioterapia antineoplasica; 4)
Assistir a pacientes com complicagdes clinicas.

2.1.15. Técnico 1, perfil Enfermagem na area de Oncologia Cirlrgica

1) Assistir a pacientes em pré e pos-operatorio mediato e tardio e suas
complicages clinicas e cirdrgicas; 2) Assistir a pacientes oncolégicos
cirtrgicos nos efeitos da terapéutica oncoldgica; 3) Assistir a pacientes
em tratamento radioterapico.

2.1.16. Técnico 1, perfil “Enfermagem na é&rea de Centro Cirurgico”

1) Assistir a pacientes em pré, trans e pos operatorio imediato em situa-
¢Bes criticas e semi criticas; 2) Instrumentacdo e circulagdo de sala de
operagéo (SO).

2.1.17. Técnico 1, perfil Enfermagem na area de Terapia Intensiva de
Adulto

1) Assistir aos pacientes oncoldgicos em situagGes criticas e emergenci-
ais; 2) Conhecer as repercussoes da terapéutica oncolégica no cuidado ao
paciente critico.

2.1.18. Técnico 1, perfil Enfermagem na éarea de Transplante de Medula
Ossea

1) Realizar procedimentos de baixa e média complexidade no paciente
submetido a TCTH; 2) Desenvolver a¢fes de enfermagem nas fases de
condicionamento, nas complicagdes e ambulatorial pré e pés-TCTH; 3)
Conhecer e utilizar equipamentos e tecnologias adotados em UTI.

2.1.19. Técnico 1, perfil Farméacia Hospitalar

1) Estocar e conservar medicamentos; 2) Dispensacdo de medicamentos
ambulatorial e hospitalar; 3) Fracionar e unitarizar medicamentos; 4)
Manipular nutri¢do parenteral; 5) Manipular medicamentos injetaveis; 6)
Operacionalizar sistemas informatizados; 7) Produzir dados estatisticos;
8) Participar na elaboracéo de trabalhos cientificos.

2.1.20. Técnico 1, perfil Histologia

1) Operar Sistema de Informagdo Laboratorial de Servi¢os de Anatomia
Patoldgica; 2) Auxiliar em macroscopia e congelagdes; 3) Executar todas
as etapas de processamento histologico e citoldgico; 4) Realizar técnicas
especiais (coloragdes especiais e imuno-histoquimica); 5) Preparar solu-
cOes para a realizacdo das técnicas citadas; 6) ldentificar, elaborar, im-
plantar e cumprir normas de biosseguranca.

2.1.21. Técnico 1, perfil Laboratorio de Pesquisa

1) Operar sistema informatizado de laboratorio; 2) Processar e validar
amostras de sangue e tecidos para andlises citoldgicas, bioquimicas, far-
macolégicas e moleculares; 3) Implantar culturas celulares a partir de
sangue e tecidos; 4) Extrair e purificar cidos nucléicos; 5) Preparar geis
para eletroforese; 6) Manusear animais e coleta de tecidos e 6rgéos de
animais no biotério; 7) Preparar solugdes, meios de cultura, tampdes e
demais reagentes para uso em laboratérios; 8) Manter culturas celulares e
de micro-organismos em ambiente de esterilidade; 9) Criopreservar amos-
tras e descongelamento; 10) Esterilizar materiais diversos (autoclavado e
forno); 11) Controlar estoques.

2.1.22. Técnico 1, perfil Hemoterapia

1) Realizar triagem hematoldgica dos doadores de sangue; 2) Coletar
sangue de doador; 3) Realizar atendimento transfusional; 4) Realizar
exames pré — transfusionais; 5) Realizar fracionamento de sangue e com-
ponentes; 6) Preparar hemocomponentes lavados; 7) Irradiados e leuco-
depletados; 8) Liberar e expedir sangue; 9) Realizar ensaios sorolégicos
em doadores de sangue; 10) Controlar qualidade em imunohematologia;
11) Controlar a qualidade de componentes sanguineos.

2.1.23. Assistente 1, perfil Assistente Administrativo

1) Exercer atividades de suporte administrativo, tais como: protocolo,
conferéncia, atualizacdo e arquivamento de documentos; 2) Controlar os
niveis de estoque de material; 3) Redigir minuta de documentos; 4) Con-
trolar e manter atualizado sistema de informag8es; 5) Manter contatos e
recepcionar pessoas; 6) Participar da organizacdo de eventos; 7) Elaborar
planilhas, tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentacoes.
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2.2. Remuneragéo

A remuneragao para 0s cargos objeto deste Concurso Publico correspon-
de: 1) ao vencimento basico do padréo inicial da classe, constante da tabe-
la de vencimentos do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecno-
logia, vigente no més de janeiro de 2005; 2) ao adicional de titulagdo, ndo
cumulativo, de 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinglenta e dois
virgula cinco por cento) ou 27% (vinte e sete por cento), em decorréncia
do titulo de Doutor, Mestre ou certificado de Aperfeigoamen-
to/Especializacdo, respectivamente, conforme Art°® 21 da Lei n® 8.691 de
28 de julho de 1993 e Resolugdo n° 01 do Conselho do Plano de Carreiras
de Ciéncia e Tecnologia - CPC, de 06 de julho de 1994, com as alteracdes
introduzidas pela Medida Provisdria n® 2.229-43, de 06 de setembro de
2001 e pela Medida Provis6ria n° 210, de 31 de agosto de 2004; 3) a grati-
ficacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, cujo valor inicial, atualmente, é composto pelo percentual de
avaliacdo de desempenho institucional maximo de até 20% (vinte por
cento) sobre o maior vencimento basico da carreira, acrescido de metade
do percentual individual méximo previsto de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico do cargo e; 4) Vantagem Pecuniaria Individual
(Abono Fixo), no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e
sete centavos), de acordo com a Lei n° 10.698, de 02 de julho de 2003,
conforme Anexo Il deste Edital.

2.2.1. Seréa concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, con-
forme Legislacdo vigente.

2.2.2. O reajuste dos vencimentos se dara na forma da lei.

2.3. Jornada de Trabalho

A jornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reserva-
dos 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candida-
tos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda,
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o perfil escolhido.
3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar
na lista de classificagdo geral do perfil pelo qual optar por concorrer, tera
seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas ofe-
recidas aos portadores de deficiéncia deste mesmo perfil.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas do Concurso Publico, serdo avaliados por uma
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeagé&o.

3.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando
as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza
das atribuigdes para o cargo/especialidade, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

3.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamen-
tos, adaptacBes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempe-
nho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/especialidade a
que se candidatar.

3.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecor-
rivel.

3.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem provi-
das por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por
contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchi-
das pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candi-
datos a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os can-
didatos aos cargos de Tecnologista, Analistaem C&T e Técnico;

c) Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos ao
cargo de Assistente;

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a
todos os cargos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.2. As inscricbes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios cre-
denciadas relacionadas no Anexo |11 deste Edital ou via Internet, de acor-
do com os subitens 5.10 e 5.11 deste Edital.

5.2.1. As inscri¢des, também, poderdo ser realizadas em Posto instalado
no INCA, na Rua do Rezende n°® 128 — Centro — RJ.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigéo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4. O valor da taxa de inscricdo segue a tabela abaixo:

Cargo/Classe Taxa de Inscricdo (R$)

Tecnologista / Tecnologista Pleno 2 e 63.00

Analista em C&T / Analista Pleno 2 !
Tecnologista / Tecnologista Pleno 1 e 5700

Analista em C&T / Analista Pleno 1 !

Técnico / Técnico 2 34,00

Tec_nlco / Técnico 1 e Assistente / 28,00
Assistente 1

5.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nédo serd devolvido em hipotese algu-
ma.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoria-
mente por intermédio do documento de arrecadagdo existente no Reque-
rimento de Inscri¢do, caso a inscri¢do seja realizada por meio das agén-
cias dos Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto bancario
gerado no caso da inscri¢do ser realizada pela Internet ou no Posto insta-
lado no INCA.

5.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoria-
mente até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido nos
subitens 5.10.1 e 5.11.1 deste Edital.

5.4.5. A inscricéo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posteri-
or ao ultimo dia de inscricéo, conforme o prazo estabelecido nos subitens
5.10.1 e 5.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

5.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢do seja realizado por meio de
cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do
candidato ndo serd aceita, podendo o0 NCE/UFRJ tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrd-
nico ou fora do prazo.

5.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 5.10.1 e 5.11.1 deste Edital ou pagamento da
taxa de inscricdo posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como
inscrigdo fora do prazo.

5.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obri-
gatoriamente indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes
posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo aceita no Concurso Publi-
co, o codigo e o nome do perfil para o qual deseja concorrer a vaga, com
base no Anexo | deste Edital.

5.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher
0 codigo associado ao perfil para o qual deseja concorrer, seré considera-
do o nome preenchido imediatamente posterior ao cddigo. Caso este ndo
seja um perfil valido, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.

5.6.2. O candidato que efetuar a indicacdo de que deseja concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que indicar um perfil que
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ndo disponha de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, terd a
referida indicacdo ignorada, passando a concorrer as vagas de ampla con-
corréncia do perfil que deseja concorrer.

5.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no dia da prova deve-
ra comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar
a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais op-
cOes.

5.8. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito
de elimin&-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com da-
dos emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteri-
ormente serem estas informacoes inveridicas.

5.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.10. InscricOes nas agéncias dos Correios

5.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios creden-
ciadas, no periodo de 11 a 25 de novembro de 2005, no horario de fun-
cionamento destas.

5.10.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a uma das
agéncias dos Correios credenciadas, relacionadas no Anexo Il deste Edi-
tal, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao
Concurso Publico além de instrugGes para preenchimento do Requerimen-
to de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo associado ao perfil para o qual deseja
concorrer a vaga.

5.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, 0 Reque-
rimento de Inscricéo e assina-lo.

5.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devi-
damente preenchido até o Gltimo dia de inscrigdo, em uma das agéncias
dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do
valor referente a taxa de inscrigdo e receber o Manual do Candidato e o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo o candidato
guardar este comprovante.

5.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifi-
ca para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procura-
¢do que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisaréo de
autenticacdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqliéncias de
eventuais erros do seu procurador.

5.11. Inscri¢des via Internet

5.11.1. Sera aceito pedido de inscri¢do via Internet, por meio do endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as
10 horas do dia 11 de novembro de 2005 e as 20 horas do dia 29 de no-
vembro de 2005, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.

5.11.1.1 InscrigBes no Posto instalado no INCA deverdo seguir os proce-
dimentos de inscricdo via internet.

5.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet
deverd efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto ban-
cario, obtido no prdprio endereco eletrnico, podendo este ser pago em
qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer “internet ban-
king”. O pagamento podera ser feito ap6s a geragdo e impressao do boleto
bancério (opgao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimen-
to de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamen-
to da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscrigdo enviado.

5.11.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de co-
municacéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5.11.4. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo
de inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

5.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candi-
dato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado a
este fim.

5.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de reali-
zar a sua inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios credenciada ou

pela Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o
dia 29 de novembro de 2005, para o Nucleo de Computacéo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo
INCA), Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP
20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA,
COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE
DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VI-
GENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTA-
DOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DES-
CRITOS.

5.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e néo serdo for-
necidas copias dos mesmos.

5.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.12 e 5.12.1
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

5.13. O candidato que necessitar de condi¢do(Bes) especial(ais) para reali-
zagdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscrigdo, deve-
ra informar, a(s) condicdo(des) especial(ais) que necessita para o dia da
prova, sendo vedado alteragBes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao de rea-
lizar ou ndo a prova.

5.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcre-
vera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser respon-
sabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

5.13.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do se deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua
condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.13.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever,
deverd indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo
que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o can-
didato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser respon-
sabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

5.13.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) que
necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 5.13.1 ao
5.13.4 deste Edital.

5.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da pro-
va, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamenta-
¢do se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candi-
data neste momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado
com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilita-
ra a candidata de realizar a prova.

5.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicita-
¢do quando da Confirmag&o da Inscricéo.

5.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso PU-
blico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 5 deste Edi-
tal e todos 0s seus subitens.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1. As informag@es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local
de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
nome do perfil para o qual deseja concorrer e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores
de deficiéncia), assim como orientacBes para realizacdo da prova, estardo
disponiveis a partir do dia 8 de dezembro de 2005 no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central de Atendimento, entre os dias
8 e 18 de dezembro de 2005, pelos telefones 0800 727-3333 ou 0xx21
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6.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacg8o de Inscri¢do (CCI) forne-
cendo as informagdes descritas no subitem 6.1 deste Edital sera remetido
ao candidato para o endere¢o indicado no Requerimento de Inscri¢do, por
meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 8 de dezembro de
2005.

6.3 O ndo recebimento do CCI nédo desobriga o candidato do dever de
obter as informac6es relacionadas no subitem 6.1 deste Edital.

6.4. N&o sera emitida 22 via do CCI.

6.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas des-
critas nos subitens 6.1 ou 6.2 deste Edital e 0 Requerimento de Inscri¢&o,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ,
pelos telefones 0800 727-3333 ou 0xx21 2598-3333, no horério de 9h as
17h (horério do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o dia 14 de de-
zembro de 2005.

6.6. Havendo divergéncias entre as informag@es obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 6.1 ou 6.2 deste Edital e 0 Requerimen-
to de Inscricdo, prevalecera o constante deste ultimo.

6.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscrigdo, por motivo diferente do des-
crito no subitem 5.6.1 deste Edital, o candidato devera seguir as orienta-
cOes fornecidas de modo que a regularizacéo de sua inscri¢do seja feita
até o dia 15 de dezembro de 2005.

6.8. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 6.5 deste Edi-
tal ndo serdo considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigéo.

6.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nasci-
mento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realiza¢do das provas,
na sala de prova, junto ao fiscal.

6.10. Ndo é necessaria a apresentacdo do CCI no dia de realizagdo das
provas, bastando ao candidato comparecer ao local designado.

6.11. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informacdes refe-
rentes a realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E REDACAO

7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, serd com-
posta de questdes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) op¢des e somente uma correta.
7.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o
total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para a-
provacao e o peso da disciplina para calculo da nota final estdo descritos
no Anexo IV deste Edital.

7.2. Da Prova Discursiva

7.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Tecnologista,
Analista em C&T e Técnico, constara de questdes sobre os Conhecimen-
tos Especificos associados a cada perfil.

7.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pon-
tos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacéo e o
peso da disciplina para calculo da nota final estdo descritos no Anexo IV
deste Edital.

7.2.3. Ser4 corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aos cargos de
Tecnologista e Analista em C&T, aprovados e classificados na Prova
Objetiva, em ordem decrescente da nota final da Prova Objetiva (média
ponderada das disciplinas da prova, considerando-se duas casas decimais,
sem arredondamentos), em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas de cada
perfil, respeitados os empates da Gltima colocagéo.

7.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos ao cargo de Téc-
nico, aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente
da nota final da Prova Objetiva (média ponderada das disciplinas da pro-
va, considerando-se duas casas decimais, sem arredondamentos), em até 5
(cinco) vezes o0 nimero de vagas de cada perfil, respeitados os empates da
Gltima colocacéo.

7.2.5. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido nos subitens 7.2.3 e 7.2.4 deste Edital, sera considerado eli-
minado no Concurso Publico.

7.3. Da Redacéo

7.3.1. A Redagdo, para os candidatos ao cargo de Assistente, versara so-
bre um tema da atualidade.

7.3.2. O valor da Redacdo, 0 minimo de pontos para aprovacgao e o peso
da disciplina para calculo da nota final estdo descritos no Anexo IV deste
Edital.

7.3.3. Sera corrigida a Redagdo dos candidatos ao cargo de Assistente,
aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente da
nota final da Prova Objetiva (média ponderada das disciplinas da prova,
considerando-se duas casas decimais, sem arredondamentos), em até 15
(quinze) vezes o0 nimero de vagas, respeitados os empates da Gltima colo-
cacéo.

7.3.4. O candidato que ndo tiver a Redagdo corrigida, conforme o estabe-
lecido no subitem 7.3.3 deste Edital, sera considerado eliminado no Con-
curso Publico.

7.3.5. A Redacdo serd avaliada, entre outros critérios, quanto a adequagao
ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos e coerén-
cia/coesdo na organizacao do texto.

7.3.6. Recebera nota 0 (zero) a Redacéo que:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabu-
lario comuns a varios candidatos;

c) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas).

7.4. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo V deste
Edital.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
PROVA DISCURSIVA E REDACAO

8.1. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Redagao serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da semana,
data, local e hora, considerando-se o horario do Rio de Janeiro. A data
provavel para realizacéo das provas sera informada no cronograma cons-
tante no Manual do Candidato e no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

8.2. A data definitiva de realizacdo das provas sera informada no endere-
¢o eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompa-
nhar a sua divulgacg&o.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferogréafica de tinta indelével preta ou azul e de documento ofici-
al e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida
a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda
que autenticadas.

8.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

8.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
8.3.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

8.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
ndo realizara as provas.

8.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo polici-
al, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a iden-
tificacdo especial.

8.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a elimina-
¢do automética do candidato.

8.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério
pré-determinados pela organizacdo do Concurso Publico.

8.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das
provas ap6s o horéario previsto para o fechamento dos portdes.

8.7. Nédo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrd-
nicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digi-
tal, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico,
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estes deverdo ser entregues a Coordenacédo e somente serdo devolvidos ao
final da prova.

8.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital implica-
ra na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.8. Das provas

8.8.1. Ap0s assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato rece-
bera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a
guarda do fiscal, seu documento de identificacéo.

8.8.1.1. O candidato devera conferir as informacGes contidas neste e assi-
nar seu nome em local apropriado.

8.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacéo da assinatura de
seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

8.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das in-
formagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem
ser informados ao fiscal de sala.

8.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteracdo do perfil para o qual
concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alega-
do.

8.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo
de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de res-
postas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instruc6es contidas na capa
de prova.

8.8.1.4. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.8.2. Ap0s assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos
cargos de Tecnologista, Analistaem C&T e Técnico receberdo do fiscal o
caderno de respostas da Prova Discursiva.

8.8.2.1. O candidato devera conferir as informacgdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.

8.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes
da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva
ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago apropriado no
caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferogréfica
de tinta indelével preta ou azul.

8.8.2.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inse-
rir qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discur-
siva, procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Pro-
va Discursiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.8.3. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos ao
cargo de Assistente receberdo do fiscal o caderno de resposta para elabo-
racdo da Redacdo.

8.8.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao
fiscal de sala.

8.8.3.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redagdo
(contido no caderno de questBes da Prova Objetiva ou na folha da Reda-
¢a0), no espacgo apropriado no caderno de resposta da Redacéo, utilizando
caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul.

8.8.3.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inse-
rir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta da Redacéo, pro-
cedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redacéo, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

8.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressdo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fisca-
lizacéo;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo
de respostas da Prova Obijetiva, seu caderno de respostas da Prova Dis-
cursiva (caso exista) e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso
exista) e sua folha de Redagdo (caso exista) e seu caderno de resposta da
Redacdo (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insis-
tir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico,
que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questfes da
Prova Objetiva e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exis-
ta) ao final das provas, desde que permanega em sala até este momento;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, no caderno de respostas
da Prova Discursiva (caso exista) ou no caderno de resposta da Redagéo;
f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, 0 seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, seu caderno de respostas da Prova Discursi-
va (caso exista) e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exis-
ta) e sua folha de Redagdo (caso exista) e seu caderno de resposta da Re-
dacdo (caso exista), ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a
devolucédo do seu documento de identidade, que se encontra sob a guarda
do fiscal de sala, desde o momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e so-
mente poderdo sair juntos do recinto, ap6s a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

8.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portGes ou realizar a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa nédo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrd-
nicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digi-
tal, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de pro-
va;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e simi-
lares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o
periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas de-
pendéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que pro-
ceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiilidade necesséria a realiza-
¢do da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizacéo, apos ter assinado a lista de presenca,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno de resposta da
Redacdo (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de res-
postas da Prova Objetiva ou no caderno de respostas da Prova Discursiva
(caso exista) ou no caderno de resposta da Redagdo (caso exista) ;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista) ou o caderno de resposta da
Redacdo (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer outro meio admitido em Direito - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Todos os candidatos deverao entregar copia dos documentos a serem
considerados para a Avaliagdo de Titulos no mesmo dia e local de reali-
zacdo da Prova Objetiva, até 1h ap0s o encerramento da prova.

9.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a
Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital ,
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9.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titu-
los fora do prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital ndo serdo anali-
sadas.

9.2. A Avaliacgdo de Titulos sera realizada para os candidatos aos cargos
de Tecnologista, Analista em C&T e Técnico aprovados na Prova Discur-
siva e para os candidatos ao cargo de Assistente aprovados na Redagéo.
9.3. Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em
cartorio.

9.3.1. Nao serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que
ndo serdo analisadas cépias ndo autenticadas em cartdrio.

9.3.2. Ndo serdo devolvidas as copias dos documentos entregues.

9.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabele-
cidos neste item e no Anexo VI deste Edital.

9.5. Para a comprovagédo da concluséo do curso de pés-graduacéo stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certi-
ficado/declaragdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histori-
co escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disci-
plinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertagéo
ou tese) de conclusdo do curso.

9.6. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo lato
sensu, sera aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art.
12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

9.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela reso-
lucdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, ane-
xando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar
a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao
da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho
final ou monografia.

9.6.2. Néo serd considerado como curso de pés-graduagdo lato sensu o
curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha reali-
zado a dissertacéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mes-
mas.

9.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de aperfeicoamen-
to/especializagdo, o certificado devera indicar, obrigatoriamente, a caga
horéria do referido curso.

9.8. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconheci-
das pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

9.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes refe-
ridas nos subitens anteriores nos quais seja possivel efetuar a identifica-
¢do das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita com-
provagéo.

9.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma
Unica vez.

9.12. A comprovacdo de tempo de servico seré feita por meio da apresen-
tacdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam ndmero e série, e folha de contrato de traba-
Iho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde
consta claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e
o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descri¢do das atividades executadas, além de copia do di-
ploma de concluséo do curso de graduagdo, mestrado ou doutorado utili-
zado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel superior,
ou cdpia do certificado de conclusdo do ensino médio utilizado como pré-
requisito, para os candidatos aos cargos de nivel médio;

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de érgdo publico, informando
claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso
de graduagdo, mestrado ou doutorado utilizado como pré-requisito, para
os candidatos aos cargos de nivel superior, ou cépia do certificado de
concluséo do ensino médio utilizado como pré-requisito, para os candida-
tos aos cargos de nivel médio;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demons-
trando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
Gltimos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de

realizacdo do servigco) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas, além de cépia do
diploma de conclusdo do curso de graduacdo, mestrado ou doutorado
utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel supe-
rior, ou copia do certificado de concluséo do ensino médio utilizado como
pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel médio;

d) copia do contra cheque referente a0 més de inicio de realizacdo do
servico e ao més de término de realizagdo do servigo acompanhada obri-
gatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da méo de obra, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas, além de c6pia do
diploma de conclusdo do curso de graduacdo, mestrado ou doutorado
utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel supe-
rior, ou copia do certificado de concluséo do ensino médio utilizado como
pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel médio.

9.13. Os documentos relacionados no subitem 9.12, opgoes “a”, “b” e “d”,
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por
outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados,
sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela
assinatura.

9.14. Os documentos relacionados no subitem 9.12 que fazem mencédo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final
da realizagdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o perio-
do final seja a data atual.

9.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
9.12, 9.13 e 9.14 que ndo contenham todas as informagOes relacionadas
e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional
do candidato.

9.16. SO sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candi-
dato apds a conclusdo do curso de graduacdo, mestrado ou doutorado
utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel supe-
rior, ou apds a conclusdo do ensino médio utilizado como pré-requisito,
para os candidatos aos cargos de nivel médio.

9.17. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de residéncia
médica, estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

9.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.19. Para efeito do cdmputo de pontuacdo relativa a tempo de experién-
cia ndo serd considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

9.20. DissertagOes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo considera-
das como trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

9.21. Em caso de trabalhos publicados, so serdo aceitas publicagdes cien-
tificas, relacionadas ao perfil para o qual concorre, em revistas especiali-
zadas e indexadas, devendo o candidato encaminhar copia do trabalho, do
expediente da revista e da comprovacao da indexa¢do da mesma.

9.21.1. A identificacdo do nome do candidato assim como a identificacdo
da revista devem estar claras.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um (nico recurso, por ques-
tdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido
com material bibliografico.

10.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspon-
dentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os can-
didatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

10.2. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-4 o
pedido de recontagem da pontuacéo atribuida.

10.2.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas da Prova
Objetiva para verificar suas marcagoes.

10.2.2. A vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera realizada em
local a ser divulgado no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos,
em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato
ou no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.3. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um unico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente funda-
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10.3.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de respostas da Pro-
va Discursiva para verificar suas respostas e melhor embasar seu recurso.
10.3.2. A vista do caderno de respostas da Prova Discursiva ser realizada
em local a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma exis-
tente no Manual do Candidato ou no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.4. No caso do resultado da Redagdo, admitir-se-4 um Unico recurso
solicitando a reavaliagdo da pontuacao atribuida.

10.4.1. O candidato poderd solicitar vista da Redacdo para verificar a
Redagéo.

10.4.2. A vista do caderno de resposta da Redacéo sera realizada em local
a ser divulgado no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, em
periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.5. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido
de revisdo da contagem dos pontos.

10.5.1. N&o serd permitido ao candidato anexar copia de documentos
quando da interposi¢do de recurso contra o resultado da Avaliagdo de
Titulos.

10.6. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para
cada questdo recorrida, no caso de recurso da Prova Objetiva ou recurso
da Prova Discursiva e, no caso de pedido de vista da Prova Objetiva, pe-
dido de vista do caderno de respostas da Prova Discursiva, pedido de vista
do caderno de resposta da Redacéo, recurso contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, recurso contra o resultado da Redag&o ou recurso con-
tra o resultado da Avaliacdo de Titulos, 1 (um) Gnico Formulario para
Recurso.

10.7. O Formuléario para Recurso podera ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

10.8. Os pedidos de vista e os recursos deverdo ser apresentado no perio-
do informado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte forma:

a) apresentar o recurso em formulario préprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogra-
fico, quando for o caso;

c) entregar pessoalmente o recurso no NCE/UFRJ, no horéario de 9h as
17h (horario do Rio de Janeiro), dirigido a Banca Examinadora do Con-
curso Publico.

10.8.1. O candidato poderd efetuar a entrega do pedido de vista ou recurso
por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar
0 respectivo Termo de Procuracdo que ndo precisara ter firma reconheci-
da, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do
candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipétese, o candidato
assumira as consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.

10.9. Sera indeferido o pedido de vista e 0 recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
10.10. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos
das Provas Objetivas e as alteracdes das notas da Prova Objetiva, Discur-
siva, Avaliacdo de Titulos e da Redagédo, que vierem a ocorrer apds jul-
gamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos .

10.11. A decisdo final da Banca Examinadora ser4 soberana e definitiva,
ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO CONCUR-
SO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato serd a média ponderada das provas associ-
adas a cada cargo (Objetiva, Discursiva e Avaliacdo de Titulos no caso
dos cargos de Tecnologista, Analista em C&T e Técnico, e Objetiva, Re-
dacdo e Avaliacdo de Titulos no caso de Assistente), conforme o Anexo
IV deste Edital.

11.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classifi-
cados, em funcéo do perfil para o qual concorre, segundo a ordem decres-
cente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
os cargos de Tecnologista e Analista em C&T, na situacdo em que ne-
nhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1% maior nota na Prova Discursiva;

2°) maior nota na Avaliagdo de Titulos;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para
os cargos de Tecnologista e Analista em C&T, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1% maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2% maior nota na Prova Discursiva;

3% maior nota na Avaliagdo de Titulos;

4°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Técnico, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
Gltimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior nota na Prova Discursiva;

2% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

3% maior nota na Avaliagdo de Titulos;

4°) maior idade.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Técnico, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2% maior nota na Prova Discursiva;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

4°) maior nota na Avaliagdo de Titulos;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Assistente, na situagdo em que nenhum dos candidatos empata-
dos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior nota na Redagao;

2% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

3% maior nota na Avaliagdo de Titulos;

4°) maior idade.

11.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o
cargo de Assistente, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1% maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota na Prova Redag4o;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objeti-
va;

4°) maior nota na Avaliagdo de Titulos;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.9. O resultado final do Concurso Publico, contendo a relacéo de todos
os candidatos aprovados, por perfil serd publicado no Diario Oficial da
Uni&o.

11.10. A aprovacdo e a classificagdo final no Concurso Publico ndo asse-
guram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas ape-
nas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem classifi-
catéria, de acordo com as necessidades da Administracdo, e possibilida-
des frente a legislacdo especifica.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PU-
BLICO

12.1. O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pelo Dire-
tor Geral do INCA mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido.

12.2. A validade do Concurso Publico é de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, contada a partir da data de publicacdo da homologacéo do
Concurso Publico.
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13. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

13.1.0s candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
existentes, para cada perfil oferecido, serdo convocados por meio de tele-
grama, para exame de aptidao fisica e mental, sob a coordenagdo do IN-
CA.

13.3. O ndo comparecimento ao exame de aptidéo fisica e mental implica-
ra na desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo efetivo no IN-
CA.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

141.1. Sdo condigdes para investidura no cargo:

14.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionali-
dade portuguesa:

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do dis-
posto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do
sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do car-
go/perfil, comprovadas por junta médica oficial do Ministério da Salde,
ou por ele designada;

f) possuir a formagao escolar, titulacdo, conhecimentos especificos e ex-
periéncia requerida para o perfil;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convo-
cagdo para nomeagao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar intei-
ramente quite com as demais exigéncias legais do drgao fiscalizador do
exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos
termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n° 8.112/90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edi-
tal e em seus Anexos e no Manual do Candidato, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.1.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei n® 9.515, de 20 de no-
vembro de 1.997, que acrescentou o paragrafo 3° ao Art® 5° da Lei
8.112/90.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
existentes, para cada perfil oferecido serdo convocados pela ordem de
classificacdo final, por telegrama, para manifestar interesse ou ndo pela
nomeacao.

14.2.1. O ndo pronunciamento do candidato aprovado e classificado per-
mitira & Administracdo exclui-lo do Concurso Publico, apds reconvocé-lo
por Edital ou carta com aviso de recebimento (AR) ou telegrama.

14.2.2. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao,
facultar-se-4 a administragdo substitui-los, convocando novos candidatos,
com classificagBes posteriores, seguindo rigorosamente a ordem de classi-
ficacdo para o provimento das vagas previstas neste Edital.

14.3. Somente sera empossado no cargo o candidato considerado apto no
exame de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatdrio, a ser realizado
por profissionais previamente designados pelo INCA.

14.4. Por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos do candidato habilitado os
seguintes documentos:

a) original e xerox da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) original e xerox da carteira de identidade;

¢) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

d) original e xerox do cartdo de identificacdo de contribuinte do Ministé-
rio da Fazenda (CPF);

e) original e xerox do titulo de eleitor e do Gltimo comprovante de vota-
¢ao (1° e 2° turno ou Unico turno);

f) original e xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) original e xerox da certiddo de nascimento de filhos menores de 21
(vinte e um) anos;

h) original e xerox do certificado de reservista, se do sexo masculino;

i) original e xerox do comprovante de residéncia (Ultima conta de luz, gés,
agua ou telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

j) original e xerox do comprovante de escolaridade e titulagdo, emitido
por 6rgdo oficial, conhecimentos especificos e experiéncia corresponden-
te ao cargo;

k) original de certiddo de regularidade de inscricdo e de exercicio da pro-
fissdo, expedida pelo conselho regional da classe a que pertence e corres-
pondente comprovante de quitacdo de anuidade vigente;

1) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pablico nos
termos da Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei n® 8.112/90;

m) gozar dos direitos politicos;

n) outros casos previstos em Lei.

14.5. O candidato, ap6s adotado o procedimento dos itens 14.2 e 14.3,
serd convocado para assinar o0 Termo de Posse.

14.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no qual deve-
rdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado.

14.6.1. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as
suas expensas, na unidade onde serd lotado.

14.6.2. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da pu-
blicagdo do Termo de Provimento, tornando sem efeito o ato de provi-
mento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado, de acordo com o Art®
13 da Lei n° 8.112/90.

14.6.3. A posse poderé dar-se mediante procuracdo especifica.

14.6.4. No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valo-
res que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, em qualquer esfera do
governo.

14.7. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exerci-
cio, contados da data da posse, entendendo-se como exercicio o efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

14.7.1. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo especificado.

14.8. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provi-
mento efetivo passard por estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo de desempenho do cargo/classe.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacdes e orientagcdes sobre o Con-
curso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de ins-
cricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos e resultado final no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

15.2. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprova-
¢do ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em
Diario Oficial da Uniao.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Pablico de-
vem manter atualizados seus enderecos junto ao INCA, por meio de cor-
respondéncia, via SEDEX, sendo sua responsabilidade os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagéo desta informacéo.

15.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concreti-
zacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo.

15.5. O INCA ndo arcara com despesas de deslocamento e/ou mudanca
dos candidatos para a realizacdo das provas e/ou investidura no cargo.
15.6. Todas as pessoas nomeadas para 0 cargo do presente Concurso Pd-
blico estardo subordinadas a Lei n° 8.112/90 e ao Plano de Carreiras para
a Area de Ciéncia e Tecnologia, Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.
15.7. O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés)
anos no Instituto Nacional de Cancer, em efetivo exercicio do cargo para
o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de redistribuicdo
ou remocao, salvo por imposi¢do legal ou interesse do INCA.

15.8. O candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para
executar trabalhos em diferentes areas do pais.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Pu-
blico do INCA, ou, em ultima instancia, pelo Conselho Deliberativo do
INCA, ouvido o Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro — NCE/UFRJ.

Luiz Antonio Santini R. da Silva
Diretor Geral do INCA
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Perfil

Vagas

Cargo/Classe

Codigo

Nome

Pré-requisitos

Total

AC

PD

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 2

TPPEO

Programas Educacionais em
Oncologia

Graduacdo; e Doutorado ou ter exercido
atividades na area do perfil, durante, pelo
menos, 5 (cinco) anos ap6s a obtencdo do
grau de mestre ou ter realizado atividades
na area do perfil, durante, pelo menos, 8
(oito) anos apds a graduacao.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPETM

Enfermagem em Transplante de
Medula Ossea

Graduacdo em Enfermagem; e Mestrado
ou 3 anos de experiéncia na area do perfil
apos a graduagdo.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPFIS

Fisioterapia

Graduagdo em Fisioterapia; e Mestrado ou
3 (trés) anos de experiéncia na area do
perfil ap6s a graduacéo.

Tecnologista/
Tecnologista Pleno 1

TPFHO

Farmacia Hospitalar

Graduacdo em Farmacia; e Mestrado ou 3
(trés) anos de experiéncia na area do perfil
apos a graduagéo.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPSSO

Servico Social

Graduacdo em Servico Social; e Mestrado
em Saude ou Servi¢o Social ou 3 (trés)
anos de experiéncia na area do perfil apos
a graduacao.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPCPO

Cuidados Paliativos
Oncoldgicos

Graduacdo em Medicina; e Mestrado ou 3
(trés) anos de experiéncia na &rea do perfil
apos a graduacdo e Residéncia Médica em
Oncologia Clinica ou Cirurgia Oncoldgica.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPPCC

Prevencdo e Controle de Cancer

Graduacdo; e Mestrado em Salde Publica
ou Saude Coletiva ou 3

anos de experiéncia na area do perfil apos
a graduacéo.

Tecnologista/ Tecnologista
Pleno 1

TPDCA

Divulgacdo Cientifica na Area da
Saude

Graduacdo em Biblioteconomia; e Mestra-
do em Gestdo da Informagdo ou 3 (trés)
anos de experiéncia na area do perfil apds
a graduacdo.

Analista em C&T/ Analista
Pleno 2

APTIN

Tecnologia da Informagao

Graduagdo em Engenharia, Informatica ou
correlato; e Doutorado em Engenharia ou
Informatica ou ter exercido atividades na
area do perfil, durante, pelo menos, 5 (cin-
€0) anos apods a obtengdo do grau de mes-
tre em Engenharia ou Informatica ou ter
realizado atividades na area do perfil, du-
rante, pelo menos, 8 (0ito) anos apds a
graduacédo

Analista em C&T / Analista
Pleno 2

APGAD

Gestdao Administrativa e Financeira

Graduacdo em Administracdo ou Econo-
mia; e Doutorado ou ter exercido ativida-
des na area do perfil, durante, pelo menos,
5 (cinco) anos ap6s a obtencdo do grau de
mestre ou ter realizado atividades na area
do perfil, durante, pelo menos, 8 (oito)
anos apos a graduacéo.

Analista em C&T / Analista
Pleno 1

APPEG

Planejamento Estratégico e Gestdo
de Salde

Graduacdo; e Mestrado em Salde Publica
ou Saude Coletiva em uma das seguintes
areas de concentracdo: Avaliagdo em Sau-
de; Gestdo em Saude; Planejamento em
Salide; Politicas Publicas em Salide ou 3
(trés) anos de experiéncia na area do perfil
apos a graduagdo.

Analista em C&T / Analista
Pleno 1

APGRH

Gestdo de Recursos Humanos

Graduacdo; e Mestrado ou 3 (trés) anos de
experiéncia na area do perfil apés a gradu-
acao.
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Perfil

Vagas

Cargo/Classe

Caodigo

Nome

Pré-requisitos

Total

AC | PD

Técnico/ Técnico 2

TPACL

Patologia Clinica

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico em Patolo-
gia Clinica; e 6 (seis) anos de experiéncia
na area do perfil apds a formacao

10

Técnico/ Técnico 1

TEONC

Enfermagem na area de Oncologia
Clinica

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Enfer-
magem.

100

100

Técnico/ Técnico 1

TEOCI

Enfermagem na area de Oncologia
Cirurgica

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Enfer-
magem.

75

75

Técnico/ Técnico 1

TECCR

Enfermagem na area de Centro
Cirurgico

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Enfer-
magem.

46

46

Técnico/ Técnico 1

TETIA

Enfermagem na area de Terapia
Intensiva de Adulto

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Enfer-
magem.

26

26

Técnico/ Técnico 1

TETMO

Enfermagem na area de Transplante
de Medula Ossea

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Enfer-
magem.

12

12

Técnico/ Técnico 1

TEFHO

Farmécia Hospitalar

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau); e 1 (um) ano
de experiéncia na area do perfil apds a
formacéo.

13

Técnico/ Técnico 1

TEHIS

Histologia

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de concluséo de Curso Técnico de Labora-
tério.

Técnico/ Técnico 1

TELPE

Laboratorio de Pesquisa

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau) e Certificado
de conclusdo de Curso Técnico de Labora-
tério.

Técnico/ Técnico 1

TEHEM

Hemoterapia

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau); e 1 (um) ano
de experiéncia na area do perfil apés a
formacé&o.

Assistente/ Assistente 1

ASAAD

Assistente Administrativo

Certificado de conclusdo do Curso de Ni-
vel Médio (antigo 2° grau); e 1 (um) ano
de experiéncia na area do perfil apds a
formacé&o.

Anexo Il - Quadro de Remuneracéao

Cargo/Classe Sem Titulagdo Com Especializagdo | Com Mestrado Com Doutorado
(R$) (R9) (R9) (R$)
Tecnologista/ Tecnologista Pleno 2 2.547,64 3.014,52 3.455,45 4.363,25
Tecnologista/ Tecnologista Pleno 1 2.283,65 2.688,54 3.070,94 3.858,22
Analista em C&T/ Analista Pleno 2 2.547,64 3.014,52 3.455,45 4.363,25
Analista em C&T/ Analista Pleno 1 2.283,65 2.688,54 3.070,94 3.858,22
Técnico / Técnico 2 1.361,10 1.607,88
Técnico / Técnico 1 1.133,50 1.266,97
Assistente / Assistente 1 1.133,50 1.266,97

l@ REALIZACAO

()

UFRJ -




MANUAL DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO
(Atualizado Conforme Edital n2 7)

2005

@ INCA

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

Anexo 11 - Agéncias dos Correios credenciadas

RIO DE JANEIRO (RJ)

Duque de Caxias: Ag. Duque de Caxias — Av. Presidente Vargas 281, Centro. Nilopolis: Ag Nildpolis — Rua Alberto Teixeira da Cunha
109, Centro. Nitero6i: Ag. Niteréi — Rua da Conceicéo 29, Centro. Nova Iguacu: Ag. Nova Iguagu — Rua Otavio Tarquino 87, Centro.
Rio de Janeiro: Ag. Andarai — Rua Bardo de Mesquita 922 Loja A, Andarai; Ag. Bonsucesso — Rua Dona Isabel 158, Bonsucesso; Ag.
Botafogo — Rua Voluntarios da Patria 254 Loja A/B; Ag. Campo Grande — Praca Doutor Raul Boaventura 61, Campo Grande; Ag. Caste-
lo — Av. Almirante Barroso 63 Lojas B e C, Centro; Ag. Central do Rio de Janeiro — Rua Primeiro de Margo 64, Centro; Ag. Cidade No-
va - Rua de Santana, 221, Centro; Ag. Cidade Universitaria — Av. Brigadeiro Trompowsky s/n Bl K CTO Ciéncias e Sadde Pav. 1 Sala
1, Cidade Universitaria; Ag. General Osorio — Rua Prudente de Moraes 147, Ipanema; Ag. llha do Governador — Estrada do Galedo
1322, Cacuia; Ag. Iraja — Rua de Marqués de Aracati 51, Iraja; Ag. Jardim Botanico — Rua Jardim Botanico 728, Jardim Botanico; Ag.
Largo do Machado — Largo do Machado 35, Catete; Ag. Madureira — Praga Armando Cruz 120 Loja 8, Madureira; Ag. Méier — Rua
Dias da Cruz 182 Loja B, Méier; Ag. Penha — Rua Plinio de Oliveira 87, Penha; Ag. Praca da Bandeira — Rua de Barédo de Iguatemi 57,
Praca da Bandeira; Ag. Praca Maua — Praca Maua 7, Centro; Ag. Realengo — Av. de Santa Cruz 1418 Loja A, Realengo; Ag. Santa Cruz
— Rua Felipe Cardoso 909, Santa Cruz; Ag. Taquara — Estrada do Tindiba 2070, Taquara; Ag. Tijuca — Rua Almirante Cochrane 255
Lojas A e B, Tijuca; Ag. Vila Isabel — Boulevard Vinte e Oito de Setembro 277 Loja B, Vila Isabel. Sdo Gongalo: Ag. Nilo Pecanha —
Rua Doutor Nilo Pecanha 100, Centro. S&o Jodo de Meriti: Ag. S&o Jodo de Meriti — Rua Santo Antdnio 179, Centro.

Anexo IV - Quadro de Provas

Tipo de s Qtde Pontos por | Total de Minimo de Pontos por
Cdlio Prova Biseiplind Questdes | Questdo Pontos | Disciplina para Aprovacéo Peso
Lingua Portuguesa 5 2 10 4 1
. Objetiva Politica Nacional de Satde 5 2 10 4 1
Tecnologista e - —

Analista em Conhecimentos Especificos 30 3 90 45 2

C&T Discursiva  |Conhecimentos Especificos 5 20 100 50 3
Avaliagdo de

Titulos 100 3

Objetiva Lingua F’ortuguesa _ 10 2 20 8 1

Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 2

Tecnico Discursiva  |Conhecimentos Especificos 3 30 90 45 3
Avaliacéo de

Titulos 100 2

Lingua Portuguesa 15 2 30 12 1

Objetiva Raciocinio Légico 10 2 20 8 1

Assistente Conhecimentos Especificos 10 3 30 15 2

Redacdo 100 50 3
Avaliagdo de

Titulos 100 2

Anexo V - Contelidos Programaticos Conhecimentos Especificos
Cargo Tecnologista Pleno 2, Perfil Programas Educacionais em On-
cologia

1) A educagdo em sadde no contexto do SUS; 2) Educacgdo e trabalho em

Nivel Superior
Lingua Portuguesa (comum a todos 0s cargos)

Interpretacéo de texto com base em conhecimentos linglisticos textuais;
modos e tipos textuais; coesdo e coeréncia; correcdo de textos: clareza,
precisdo, elegancia e adequacdo; variagdes lingiisticas; conhecimentos
basicos da morfologia, semantica e sintaxe da lingua portuguesa; reescri-
tura de textos; discurso direto e indireto; resumo de textos; vocabulario:
uso adequado; a repeti¢do de termos nos textos: déixis e anafora.

Politica Nacional de Saude (comum a todos 0s cargos)

1) Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capi-
tulo 11 — Secg&o I1); Lei n® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Opera-
cional Bésica do Sistema Unico de Satide —- NOB-SUS/1996; Norma Ope-
racional da Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001; 2) Lei Organica da
Saude. Sistema Unico de Satde (SUS); 3) Objetivos do SUS. Atribuicdes,
Doutrinas e Competéncias; 4) Principios que Regem a Organiza¢do do
SUS; 5) Humanizagdo dos Servigos; 6) Rede de Protecdo Social.

saude; 3) Tendéncias pedagogicas da educacdo brasileira e suas implica-
¢Oes para a formacéo de profissionais na saide; 4) Programas orientados
por competéncia; 5) Formac&o profissional, educagdo continuada e edu-
cacdo permanente em salde; 6) Fundamentos metodoldgicos do ensino
presencial e a distancia; 7) Planejamento educacional; 8) Avaliacdo de
programas e projetos.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Enfermagem em Transplante de
Medula Ossea

1) Principios do Transplante de células-tronco hematopoiéticas (TCTH):
tipos e fontes de células-tronco hematopoiéticas, indicacdes, sele¢do do
doador; 2) Conduta de enfermagem no manuseio do acesso venoso central
de longa permanéncia; 3) Regime de condicionamento/cuidados especifi-
cos de enfermagem no controle das toxicidades; 4) Intervengdes do en-
fermeiro com pacientes de terapia intensiva submetidos ao TCTH; 5)
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Manuseio de equipamentos especificos (bombas infusoras, monitores,
respiradores); 6) Conduta de enfermagem nas hemorragias e infec¢oes no
pos-transplante; 7) Assisténcia sistematizada do enfermeiro nos procedi-
mentos de aspiracdo, descongelamento e infusdo de células-tronco hema-
topoiéticas; 8) ComplicacOes agudas e tardias do TCTH; 9) Recuperagao
medular/preparo para a alta hospitalar; 10) Ac¢des especificas do enfer-
meiro na fase pré, trans e p6s-TCTH; 11) Acompanhamento ambulatorial
pré e pos-transplante; 12) Medidas de precaucdo contra a transmisséo de
microorganismo; 13) Precau¢des com o paciente neutropénico; 14) ldenti-
ficacdo e intervencdo nas alteragdes dos pardmetros vitais em pacientes
com desordens hematoldgicas; 15) Aplicacdo das etapas do processo de
enfermagem com o paciente submetido ao TCTH.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Fisioterapia

1) Fisioterapia em clinicas cirtrgicas oncoldgicas: cancer de mama, gine-
cologia, tecido ésseo conectivo, abdomen, térax, cabeca e pescoco e neu-
rologia; 2) Fisioterapia em clinicas nao cirrgicas: oncologia e hematolo-
gia.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Farmacia Hospitalar

1) Planejamento e controle de estoque; 2) Farmacotécnica hospitalar; 3)
Farmacologia; 4) Sistemas de distribui¢do de medicamentos; 5) Portaria
344/98 SVS/MS; 6) Preparo de medicamentos injetaveis e antineoplasi-
cos; 7) Preparo de nutri¢do parenteral; 8) Biosseguranca; 9) Gerenciamen-
to de residuos de sadde; 10) Port 272/98/MS; 11) Port 3.535/98/MS; 12)
RDC 220/2004/MS; 13) RDC 33/2000/MS; 14) RDC 306/2005/MS.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Servico Social

1) Questdo social e Servico Social: o debate contemporaneo; 2) Politicas
Publicas e Direitos Sociais no Brasil; 3) Politicas de Seguridade Social no
Brasil; 4) Servico Social na Saide: aspectos historicos e sua configuracdo
atual; 5) A construcdo do conhecimento em Servigo Social/Investigacdo
em Servigo Social; 6) Projeto ético politico do Servico Social e a legisla-
c¢do profissional; 7) O céncer no Brasil.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Cuidados Paliativos Oncolégicos

1) Cancer da Pele; Sarcomas; 2) Cancer da Cabeca e Pescogo; 3) Cancer
da Tiretide; 4) Cancer da Mama; 5) Cancer de Pulmédo; 6) Cancer de
Esofago; 7) Cancer Gastrico; 8) Cancer de Figado; 9) Cancer de Vias
Biliares, Papila e Pancreas; 10) Cancer Coloretal; 11) Cancer de Ovario;
12) Cancer de Endométrio; 13) Cancer de Colo Uterino; 14) Cancer de
Aparelho Genitourinario Masculino; 15) Cancer Osseo e de Partes Moles;
16) Progndstico em Cuidados Paliativos; 17) Comunica¢do com pacien-
te/familiares na Medicina Paliativa; 18) Principios do uso de farmacos
(drogas) na Medicina Paliativa; 19) Radioterapia no controle de sintomas;
20) Cirurgias paliativas para controle de sintomas; 21) Radiologia inter-
vencionista em Cuidados Paliativos; 22) Controle de Dor; 23) Fisiopato-
logia da dor em cancer; 24) Avaliacdo do paciente com dor; 25) Sindro-
mes agudas e cronicas da dor em cancer; 26) Terapia analgésica opitide;
27) Analgésicos ndo opidides; 28) Adjuvantes analgésicos no controle da
dor; 29) Abordagem neurocirlrgica na Medicina Paliativa; 30) Dor inci-
dental (breakthrough pain); 31) Controle de sintomas gastrointestinais;
32) Nauseas e vomitos; 33) Disfagia, dispepsia e solugo; 34) Constipagao
e diarréia; 35) Fisiopatologia e controle de obstrucédo intestinal maligna;
36) Ictericia, ascite, encefalopatia hepatica; 37) Fisiopatologia da sindro-
me anorexia/caquexia; 38) Avaliacdo e conduta na anorexia/caguexia; 39)
Aspectos nutricionais e dietéticos em Medicina Paliativa; 40) Intervencédo
farmacolégica na anorexia/caquexia; 41) Fadiga e astenia; 42) Anemia,
citopenias e trombose em Medicina Paliativa; 43) Prurido e sudorese em
Medicina Paliativa; 44) Medicina paliativa em doengas malignas respira-
torias; 45) Problemas dermatolégicos em Medicina Paliativa; 46) Contro-
le de sintomas genito-urinarios; 47) Sindrome de veia cava superior; 48)
Sindrome de compressdo medular; 49) Avaliagdo e condutas nas fraturas
patoldégicas em Medicina Paliativa; 50) Hemorragia em Medicina Paliati-
va; 51) Febre em Medicina Paliativa; 52) Cuidados com a cavidade oral;
53) Complicacdes endécrino-metabdlicas no cancer avangado; 54) Pro-
blemas neuroldgicos no céancer avancado; 55) Estados confusionais e
psicéticos em Medicina Paliativa; 56) Depressdo em Cuidados Paliativos;
57) Cuidados Paliativos no domicilio do paciente; 58) Cuidados ao fim da
vida; 59) Sedacdo Paliativa; 60) Hidratacdo subcutanea; 61) Bioética em
Cuidados Paliativos.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Prevengéo e Controle de Cancer

1) Sistema Unico de Sadde; 2) Planejamento, Gestdo e Avaliacdo de Sis-
temas e Servigos de Salde em Oncologia; 3) Epidemiologia e vigilancia
de cancer e de seus fatores de risco; 4) Informacgdo em Salde; 5) Progra-
mas Nacionais de Controle do Cancer; 6) Epidemiologia basica.

Cargo Tecnologista Pleno 1, Perfil Divulgagio Cientifica na Area da
Saude

1) Organizacdo e administracdo de bibliotecas: a biblioteca como organi-
zacdo; caracteristicas e objetivos de uma biblioteca; organizagdo e admi-
nistracdo de bibliotecas; 2) Representacdo descritiva do documento: prin-
cipios de catalogagdo. Codigos de catalogagdo. Catalogacéo dos diferen-
tes tipos de materiais e suportes; 3) Representagdo tematica do documen-
to: principios de classificacéo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD);
4) Indexagdo: indexacdo manual e automética. Descritores. Resumos.
Recuperagdo da informacdo; 5) Desenvolvimento de cole¢des: planeja-
mento para formagdo e desenvolvimento de coleges; teorias, conceitos e
fungdes. Politica para formacdo, sele¢do, aquisicdo e desbastamento de
colecdes. Avaliacdo de colecdes; 6) Servigo de Referéncia: principios que
reagem o servico de referéncia. Principais tipos de obras de referéncia;
informacéo publica na Internet. Servico de referéncia virtual. Ferramentas
de busca; 7) Redes e Sistemas de Informagdo: produtores, provedores e
usudrios das redes e dos sistemas de informagdo. Automacéo: avaliacdo
de software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catalogos em
linha. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagao e
exportacdo de dados). Principais sistemas de automacdo: nacionais e in-
ternacionais; 8) Tecnologia da Informacéo e da Comunicagdo: conceito de
redes de comunicacdo de dados. Internet. Gerenciamento do fluxo da
informacéo em ambiente WEB. Banco e Bases de dados; 9) Metodologia
LILACS - LILDBI — Web; 10) Normalizacdo: conceitos e funcdes. Asso-
ciacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de
documentacdo. Estilo Vancouver (Uniform requirements for manuscripts
submitted to biomedical journals).

Cargo Analista Pleno 2, Perfil Tecnologia da Informacéo

1) Tecnologia da Informagéo, Conceitos e Gestdo; 2) Sistemas de Infor-
macdo Estratégicos; 3) Sistemas de Administragdo Hospitalar; 4) Siste-
mas de Informagdo Clinica em Oncologia; 5) Prontuario Eletr6nico; 6)
Sistemas baseados na Web (Internet, Intranet, Extranet); 7) Sistemas e
Ferramentas de Colaboracéo (Groupware); 8) Ensino a Distancia; 9) Sis-
temas Integrados de Gestdo (Cadeia de Suprimentos); 10) Gestdo do Co-
nhecimento; 11) Sistemas de Apoio a Gestdo e a Decisdo; 12) Data Wa-
rehouse, Analise, Garimpagem e Visualizacdo; 13) Desenvolvimento de
Sistemas de Informacdo; 14) Seguranca da Informagéo.

Cargo Analista Pleno 2, Perfil Gestdo Administrativa e Financeira

1) Lei de licitagBes e contratos; 2) Teoria geral da administracdo; 3) Ne-
gociagdo; 4) Planejamento estratégico; 5) Controle de custos; 6) Indicado-
res de desempenho.

Cargo Analista Pleno 1, Perfil Planejamento Estratégico e Gestdo de
Saude

1) Planejamento, gestdo e avaliacdo de Sistemas e Servicos de Saude em
Oncologia; 2) Informagdo em salde; 3) Elaboracéo e acompanhamento de
planos, programas e projetos; 4) Reestruturagdo organizacional; 5) Plane-
jamento estratégico;. 6) Sistemas de indicadores; 7) Analise ambiental e
organizacional; 8) Planejamento, gestdo e avaliagdo de sistemas e servi-
cos de saide em oncologia; 9) Programacdo orcamentaria: acompanha-
mento da execucdo fisico-financeira.

Cargo Analista Pleno 1, Perfil Gestdo de Recursos Humanos

1) As principais escolas de administracdo e as fungdes da area de gestdo
de RH; 2) Regime Juridico Unico; 3) Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia; 4) A gestdo de RH nas institui¢des de Saude; 5)
Gestdo de RH com base no conceito de competéncia; 6) Educacdo Per-
manente.
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Nivel Médio

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Interpretacdo de texto com base em conhecimentos lingiisticos textuais;
modos e tipos textuais; coesdo e coeréncia; correcdo de textos: clareza,
preciséo, elegancia e adequacdo; variagdes lingiisticas; conhecimentos
basicos da morfologia, semantica e sintaxe da lingua portuguesa; reescri-
tura de textos; discurso direto e indireto; resumo de textos; vocabulério:
uso adequado; a repeticdo de termos nos textos: déixis e anafora.

Conhecimentos Especificos

Cargo Técnico 2, Perfil Patologia Clinica

1) Amostras e coletas: definicdo de sangue total, soro, plasma, sangue
arterial, sangue venoso e sangue capilar - pungéo venosa e arterial - prin-
cipais anticoagulantes e seu uso. cuidados na coleta - hemolise e sua inter-
feréncia; 2) Urina: amostra isolada e urina de 24 horas, indicaces e ori-
entacdes de coleta; 3) Solucbes: definicdo e tipos de solucbes e suas uni-
dades de expressdo; 4) Lavagem e esterilizagdo: cuidados na lavagem,
tipos de esterilizagdo e seus principios; 5) Fotometria: Lei de Lambert
Beer - defini¢do de transmitancia e medida fotométrica — fotocolorime-
tros, espectrofotdmetros e filtros de interferéncia. Curva de calibragéo e
padrdo; 6) Controle de Qualidade: conceitos basicos: exatiddo, preciséo,
sensibilidade, especificidade; 7) Hematologia: coleta de hemograma:
cuidados, anticoagulante e técnica de feitura de esfregaco sanguineo;
células sanguineas: funcdes e tipos de células brancas, fungdes das células
vermelhas e plaquetas; importancia da quantificacdo de cada tipo de célu-
la; neoplasia das células sanguineas: conceito basico e principais doencas;
Camara de Neubauer: descri¢do, volume, indicagdes de uso, preparo dos
materiais para seu uso, contagem manual de leucécitos e plaquetas; hema-
tocrito e hemoglobina: definicdo; hemograma automatizado: nogfes do
principio de funcionamento das contagens; coloragdo de May Grunwald,
Wright: técnica; contagem especifica: técnica de leitura de uma lamina de
hemograma; conceito de hemostasia, principio basico das técnicas de TP
(tempo de protombina), PTT (tempo de tromboplastina parcial) e fibrino-
génio; coleta: cuidados, principais indicacdes e anticoagulante; 8) Bio-
quimica: indicagdes genéricas das dosagens e tipo de amostras para dosa-
gens de Glicose, Uréia, Creatinina, ALT (TGP), AST (TGO), hilirrubinas,
LDH, Gama GT, Proteinas totais e fragdes, Calcio, Fésforo, Magnésio,
Sadio, Potassio, Cloro, Gasometria; 9) Microbiologia: cuidados de coleta,
aceitacdo de amostras, meios de transporte; bactérias: bactérias aerdbicas,
microaerofilas e anaerdbias: definicdo, exemplos, doengas mais comuns,
meios para isolamento; coloracfes de Gram e Ziehl-Nielsen: principios e
técnica; semeadura primaria: indicacdes e finalidades dos principais mei-
os de cultura: Agar CLED, Agar sangue, Mc Conkey; Agar chocolate,
Muiller Hinton; hemocultura automatizada: técnica e frascos (meios) dis-
poniveis; cultura de urina: alca calibrada e laminocultivo: principios e
técnicas; micobactérias: conceito e importancia epidemioldgica; fungos:
fungos filamentosos e Leveduras - micoses superficiais, micoses sistémi-
cas, micoses oportunistas - pesquisa direta, pesquisa de criptococos no
liquor - cultura; 10) Liquor: principais indicacfes - contagem global e
especifica - principais agente microbioldgicos: pesquisa direta, coloracdes
e cultura (principais meios e suas finalidades); 11) Liquidos bioldgicos:
coleta: tipos de amostras e suas finalidades; principais indicagdes - conta-
gem global e especifica - principais agentes microbioldgicos: pesquisa
direta, colorages e cultura (principais meios e suas finalidades); 12) Uri-
nalise: urina EAS: cuidados de coleta, acondicionamento, transporte e
aceitacdo; aspectos gerais; tiras reagentes de analise quimica, preparo e
analise microscdpica do sedimento; 13) Parasitologia: coleta, acondicio-
namento e transporte para parasitolégico de fezes - principais helmintos e
protozodrios: ciclo - técnica de Hoffman - pesquisa de Criptosporidium:
indicacdo e técnica - pesquisa de leucécitos nas fezes: indicagdo e técnica
- pesquisa de Estrongil6ides no lavado bronquico: indicacéo e técnica.

Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Oncologia Clinica,
Enfermagem na &rea de Oncologia Cirlrgica, Enfermagem na area
de Centro Cirargico, Enfermagem na area de Terapia Intensiva de
Adulto, Enfermagem na area de Transplante de Medula Ossea
Contetido da Prova Objetiva

1) Humanizagéo da assisténcia de enfermagem ao cliente segundo o SUS;
2) Assisténcia de enfermagem aos clientes cirirgicos no pré, pés e trans-
operatorios; 3) Assisténcia de enfermagem a pacientes com dor aguda e

cronica; 4) Assisténcia de Enfermagem a clientes semi criticos: higieniza-
¢do corporal, aspiracdo de vias aéreas superiores; monitoriza¢do cardiaca;
manipulacdo de bombas infusoras; preparo e administracdo de medica-
mentos; controle de drenos e sondas; instalagdo e controle de dieta ente-
ral; reanimacdo cardio respiratéria; controle hidrico; pungdo de acessos
venosos periféricos; 5) Assisténcia de Enfermagem a Clientes com Com-
plicacdes Clinicas: diabetes; hipertensdo arterial; pneumopatias; insufici-
éncia cardiaca; hepatopatias; insuficiéncia renal; 6) Atuacdo de enferma-
gem em quadros emergenciais: hemorragia, obstrucdo de VAS, dispnéia,
infarto agudo do miocérdio, edema agudo de pulmao, doenga obstrutiva
cronica; 7) Cuidados de Enfermagem na prevencdo e tratamento de Ulce-
ras por pressdo em pacientes acamados; 8) Cuidados de enfermagem no
controle e prevengédo de Infeccdo Hospitalar; 9) Assisténcia de Enferma-
gem aos pacientes imunodeprimidos e portadores de infecgdes; 10) Codi-
go de Etica de Enfermagem e legislagio sobre o exercicio profissional;
11) Nogdes de farmacologia.

Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Oncologia Clinica
Contelido da Prova Discursiva

1) Assisténcia de Enfermagem em Quimioterapia Antineoplésica: sinais e
sintomas de complicacfes imediatas e cuidados de enfermagem; 2) As-
sisténcia de enfermagem ao paciente portador de cancer avangado: con-
trole de sintomas, complica¢des imediatas e tardias decorrentes da doen-
¢a avancgada; 3) Atuacdo de enfermagem em quadros emergenciais onco-
l6gicos (hemorragia, obstrucdo de VAS, dispnéia, ruptura de carétida e
compressdo medular); 4) Assisténcia de enfermagem ao paciente com
fratura patolégica e lesdo medular; 4) Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes imunodeprimidos, neutropénicos e plaquetopénicos.

Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Oncologia Cirurgica
Conteldo da Prova Discursiva

1) Assisténcia de enfermagem a clientes oncolégicos cirlrgicos no pré e
pos operatério; 2) Assisténcia de enfermagem nas complicagBes clinico
cirGrgicas pos operatorias oncoldgicas; 3) Assisténcia ao cliente cirlrgico
oncoldgico portador de tubos, sondas drenos e estomias; 4) Prevencao e
Controle de Infeccdo Hospitalar; 5) Assisténcia de Enfermagem no trata-
mento radioterapico.

Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Centro Cirurgico
Conteldo da Prova Discursiva

1) Seguranca do paciente e do ambiente cirdrgico: recepcdo do paciente
na sala de operagdo, medidas de seguranca, prevencdo de Acidentes e
InfeccBes, cuidados no encaminhamento de pegas cirdrgicas e amostras
histopatoldgicas, contagem de compressas e instrumentos cortantes; 2)
Controle de Infecgdo: técnicas de assepsia, antissepsia do campo operaté-
rio, degermacéo das maos; limpeza, desinfecco e esterilizacdo de artigos
médicos cirdrgicos e validagdo dos processos de esterilizagdo; 3) Posicio-
namento de pacientes para Cirurgia: posi¢des padrdo; 4) Suturas, Agulhas
e Instrumentos: métodos de Suturas, agulhas cirdrgicas, cuidado e manu-
seio dos instrumentos, montagem bésica da mesa operatdria; 5) Cuidados
de enfermagem no transoperatério em drenagem torécica, traqueostomia,
ressec¢do transuretal (RTU), prostatectomia, cirurgias abdominais, masto-
légicas, ginecoldgicas, plasticas e reconstrutivas, neurocirurgias e video-
laparoscopia; 6) Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia, assistén-
cia de enfermagem em RPA.

Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Terapia Intensiva de
Adulto

Contelido da Prova Discursiva

1) Assisténcia de enfermagem a clientes oncoldgicos cirlrgicos: Cirurgias
abdominais, Cirurgias neurolégicas, Cirurgias toracicas e Cirurgias gine-
colégicas; 2) Uso de hemocomponentes na assisténcia ao cliente critico;
3) Cuidados intensivos aplicados a alteragBes nos sistemas organicos
centrais: Monitorizagdo ndo invasiva (Monitorizacdo cardiaca continua ,
Oximetria de pulso, Pressdo arterial ndo invasiva), Monitorizacdo da fun-
cdo cerebral (Derivagdo ventricular externa), Cuidados de Enfermagem
em clientes com Suporte Ventilatério; 4) Assisténcia de Enfermagem na
Reanimacdo Cardio-Respiratoria; 5) Tubos, sondas e drenos utilizados na
assisténcia ao cliente critico; 6) Cuidados de Enfermagem na administra-
¢do de drogas vasoativas.
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Cargo Técnico 1, Perfil Enfermagem na area de Transplante de Me-
dula Ossea

Conteudo da Prova Discursiva

1) Conceitos basicos de TCTH; 2) Procedimentos para lavagem e antis-
sepsia das maos; 3) Medidas de precaucGes contra a transmissao de mi-
croorganismos; 4) Precaucdes especificas com o paciente neutropénico;
5) Cuidados de enfermagem nas fases pré, trans e p6s TCTH: nogdes no
manuseio de equipamentos especificos (bombas infusoras, monitores,
respiradores); 6) Monitorizagdo hidroeletrolitica e irrigacdo vesical; 7)
Atuacdo com 0 paciente imunossupresso; 8) Assisténcia aos pacientes
com sangramentos e infecgdes; 9) Principios das medidas antropométricas
e sinais vitais; 10) Registros de enfermagem.

Cargo Técnico 1, Perfil Farmacia Hospitalar

1) Nocgoes de organizagdo e funcionamento da Farmacia; 2) NogBes de
estoque de medicamentos; nogdes de farmacotécnica; 3) Nogdes de far-
macologia; 4) Sistemas de distribuicdo de medicamentos; 5) Portaria
344/98 SVS/MS; 6) Preparo de medicamentos injetaveis de grande e pe-
queno volume; 7) Preparo de nutricdo parenteral; 8)Biosseguranga.

Cargo Técnico 1, Perfil Histologia

1) Seguranca no laboratdrio; 2) Matematica no laboratdrio; 3) Preparo de
solugbes; 4) Fixacdo de tecidos; 5) Processamento de tecidos (desidrata-
cdo, clareamento, infiltracdo por parafina); 6) Orientacdo de fragmentos;
7) Inclusdo; 8) Microtomia; 9) Meios de montagem; 10) Restauragdo e
reparo de laminas; 11) Cortes por congelagdo; 12) Coloragdes: hematoxi-
lina e eosina, tricrbmico de Gomori, tricrdomico de Masson, PAS, Wade,
prata de Grocott; 13) Imuno-histoquimica; 14) Regras béasicas de uso de
CID-O; 15) Controle de qualidade e acreditagdo no laboratério de anato-
mia patologica.

Cargo Técnico 1, Perfil Laboratdrio de Pesquisa

1) Amostras e coletas: Definicdo de sangue total, soro, plasma, sangue
arterial, sangue venoso e sangue capilar; 2) Solucdes: Definicéo e tipos de
solucBes e suas unidades de expressdo; 3) Lavagem e Esterilizagdo: Cui-
dados na lavagem, tipos de esterilizacdo e seus principios; 4) Cultura
celular: Principios de implantacéo, manuseio e manutencdo; 5) Cultura de
micro-organismos: Principios basicos de bacteriologia; 6) Isolamento de
acidos nucleicos e preparacdo de geis: Métodos basicos de extracdo; 7)
Estocagem e preparacao de géis.

Cargo Técnico 1, Perfil Hemoterapia

1) Resolucdo RDC n° 153 de 14 de junho de 2004; 2) Triagem hematolé-
gica em doador de sangue; 3) Coleta de sangue do doador; 4) Preparacdo
de hemocomponentes (centrifugacdo, fracionamento e armazenamento);
5) Procedimentos especiais para hemocomponentes: leucodeplegao, irra-
diacdo; 6) Expedicéo e transporte de hemocomponentes; 7) Controle de
qualidade de hemocomponentes; 8) Nogdes basicas de Imunologia; 9)
Nocdes basicas de Genética; 10) Nogdes basicas de biologia molecular
relacionada a grupo sangiineo; 11) Métodos utilizadas em imunohemato-
logia; 12) Sistema de grupo sangliineo ABO; 13) Sistema de grupo san-
glineo Rh; 14) Outros sistemas de grupos sangiiineos; 15) Deteccdo e
identificacdo de anticorpos; 16) Testes de compatibilidade; 17) Teste de
antiglobulina humana; 18) Técnicas especiais em imunohematologia; 19)
Seguranga no atendimento transfusional; 20) Aspectos gerais de biossegu-
ranca em Hemoterapia; 21) Técnicas soroldgicas para doadores de san-
gue: Sifilis, HIV, HTLV, Chagas, Hepatites.

Cargo Assistente 1, Perfil Assistente Administrativo

Raciocinio Légico

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de
relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informagoes das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢Ges
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questfes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; ldgica de
argumentacdo; diagramas l6gicos; algebra e geometria basica.
Conhecimentos Especificos

1) Redacdo oficial; 2) Nog¢des de relagdes humanas; 3) Nog¢des de arqui-
vamento e procedimentos administrativos; 4) Rela¢Bes Publicas. 5) No-
¢Bes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material; 6)

Nocdes de cidadania; 7) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagéo
dos Poderes,servicopublico.

MAIORES INFORMACOES

Nucleo de Computacéo Eletrénica — NCE/UFRJ
Divisdo de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C
Ilha do Fundéo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333
Informacdes: Dias Uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
: Site: www.nce.ufrj.br/concursos :
E-mail: concursoinca@nce.ufrj.br H

.
---------------------------------------------------------------------
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Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos

q Valor Unitario| Valor Maximo
Cargo Titulos
em Pontos em Pontos
TITULOS
(Titulacdo Académica + Trabalhos Publicados + Experiéncia Profissional)
TITULACAO ACADEMICA
Concluséo de curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado (excetuando-se o 10 10
utilizado para fins de comprovagédo do pré-requisito) em qualquer area.
Concluséo de curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado (excetuando-se o 5 5
utilizado para fins de comprovacdo do pré-requisito) em qualquer area.
Concluséo de curso de pés-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, concluido apds a graduagdo, relacionado ao Conhecimento Especifico do 3 3
Contelido Programatico associado ao perfil para o qual concorre.
Valor maximo de pontos para TITULACAO ACADEMICA 10
Tecnologista TRABALHOS PUBLICADOS
eAgFar:lsta Publicagdo cientifica relacionada ao Conhecimento Especifico do Contelldo Programatico 1 10
c&T associado ao perfil para o qual concorre.
Valor maximo de pontos para Trabalhos Publicados 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em 6rgéo publico ou empresa
) . . e ) L . 2,5 para cada
privada, relacionados ao Conhecimento Especifico do Conteldo Programético associado ao 180 60
perfil para o qual concorre (excetuando-se os utilizados para fins de comprovagdo do pré- dias
requisito).
Experiéncia profissional em atividade de coordenacédo (chefe de equipe, chefe de projeto, dire- 25 nara cada
tor, coordenador) — em 6rgdo publico ou empresa privada, PP
. . e . " - - 180 20
relacionado ao Conhecimento Especifico do Contetido Programatico associado ao perfil para o dias
qual concorre.
Valor maximo de pontos para EXPERIENCIA PROFISSIONAL 80
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA TITULOS 100
TITULOS
(Cursos + Experiéncia Profissional)
CURSOS
Curso concluido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, relacionado ao
. o ; -» - ! 20 20
Conhecimento Especifico do Contelido Programético associado ao perfil para o qual concorre.
Curso de Instrumentacgdo Cirargica concluido e Curso de Técnico de Farméacia concluido para
os perfis de Enfermagem na area de Centro Cirdrgico e de Farmacia Hospitalar, respectiva- 20 20
mente.
Curso concluido com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 180 (cento e
oitenta) horas, relacionado ao Conhecimento Especifico do Contelido Programético associado 5 10
ao perfil para o qual concorre.
. Valor maximo de pontos para Cursos 20
Técnico e
Assistente =
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, em érgdo publico ou empresa
) . ; e , o . 2,5 para cada
privada, relacionados ao Conhecimento Especifico do Contelido Programético associado ao 180 70
perfil para o qual concorre (excetuando-se os utilizados para fins de comprovagéo do pré- dias
requisito).
Experiéncia profissional em atividade de chefia (chefe de grupo, chefe de setor, coordenador) | 2,5 para cada
— em 0Orgdo publico ou empresa privada, relacionado ao Conhecimento Especifico do Conteu- 180 10
do Programatico associado ao perfil para o qual concorre. dias
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional 80
Valor maximo de pontos para Titulos 100
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A INCA FORMULARIO PARA RECURSO E VISTA B
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER PROVA OBJETIVA/PROVA DISCURSIVA/REDACAQO/TITULOS
ATENCAO
Use um Formulario para recurso para cada questdo (no caso do recurso para as Provas Obijetiva e Discursiva).
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO:
CODIGO DO PERFIL: |NOME DO PERFIL: DATA: N2 QUESTAO:
PROVA OBJETIVA PROVA DISCURSIVA REDACAO AVALIACAO DE TiTULOS
Recurso contra Gabarito |:| Vista de Prova |:| Vista de Prova |:| Recurso contra Pontuago
Vista de Prova |:| Recurso contra Nota |:| Recurso contra Nota |:| Recurso contra Nota |:| |:|
FUNDAMENTO:
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - INCA
@ INCA RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO/VISTA ml:i |
Ot macionaL ot cints PROVA OBJETIVA/PROVA DISCURSIVA/REDACAQO/TITULOS
CANDIDATO:
INSCRICAO: N¢ DA QUESTAO: PEDIDO DE VISTA: RECURSO CONTRA :

NOME/CODIGO DO PERFIL:

NOME DO FUNCIONARIO: RUBRICA: DATA: / /
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