IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A.

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. faz saber que realizara em local(is), data(s) e horario(s) a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO com o objetivo de prover vagas, bem como as que vagarem, sendo
estas Ultimas a seu critério, durante o prazo de validade do concurso: Advogado, Agente de Registro, Agente de
Manutencédo Predial, Agente de Manutengdo de Sistemas, Ajudante Geral, Ajudante Grafico, Almoxarife, Analista
Administrativo, Analista Grafico, Analista de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Assistente Administrativo I,
Assistente Administrativo Il, Bibliotecario, Designer Grafico, Editor |, Engenheiro, Expedidor, Operador de Empilhadeira,
Produtor Gréfico, Técnico Editorial, Técnico de Manutencao, Técnico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e

Técnico Gréfico. O Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizagdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagcdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes no Capitulo Il, bem como as que vagarem,
sendo estas Ultimas a seu critério, durante o prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2 do Capitulo XIV - Da Convocacgéo para Admissao deste Edital deverdo estar
satisfeitos/concluidos e comprovados na data da convocagdo para anuéncia da vaga, excecao feita a exigéncia para
o cargo de Operador de Empilhadeira, que devera ser portador da CNH, categorias “C”, “D” ou “E”, no dia da
realizagdo da Prova Préatica. Nessa data, a CNH devera estar dentro do prazo de validade.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cddigo de cargo. As fracdes decorrentes do céalculo percentual, que
forem iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o primeiro namero inteiro subsequente,
em obediéncia ao disposto no paragrafo 3.°, do artigo 1.° da Lei Complementar n.° 683 de 18 de setembro de 1992.
Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), na existéncia 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia, em obediéncia ao disposto no
paragrafo 4.2, do artigo 1.° da Lei Complementar n.° 683 de 18 de setembro de 1992. A pericia médica realizar-se-a
de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelos
preceitos da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

6. O candidato aprovado e admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantéo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e domingos,
respeitada a jornada semanal de trabalho e as normas da legislacéo trabalhista.

7. Apo6s a habilitagédo, o contratado devera cumprir periodo de experiéncia, ndo superior a 90 (noventa) dias, que sera
dividido em 2 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias cada um. Ao término do segundo periodo e, sendo
ratificado o resultado positivo da avaliacdo feita pelo responsavel da area, o prazo do contrato sera convertido

automaticamente em prazo indeterminado.



Il - DOS CARGOS

1. O Cadigo do Cargo, o Cargo, o Numero de Vagas e o Niumero de Vagas Reservadas aos Portadores de Deficiéncia,

o Salario, a Jornada Semanal de Trabalho (horas) e Requisito exigido séo os estabelecidos a seguir:

CARGO E ATRIBUICAO

NUMERO DE
VAGAS @

NUMERO DE
VAGAS
RESERVADAS
AOS
PORTADORES
DE

DEFICIENCIA @

SALARIO
(R$)

JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO
(HORAS)

REQUISITOS
ESCOLARIDADE E
EXPERIENCIA
MINIMA

AJUDANTE GERAL - Logistica e

Distribuicao

06

01

1.152,86

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino  Fundamental
Completo
6 (seis) meses na

funcéo

AJUDANTE GERAL - Producéo

Industrial

19

01

1.152,86

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino Fundamental
Completo
6 (seis) meses na

funcao

AJUDANTE GRAFICO - Impress&o
Offset Plana e Rotativa

03

1.595,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino Médio
Completo
6 (seis) meses na

funcao

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Digitalizacéo - Suporte a Venda

02

3.873,47

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administracao
(habilitagdo:  Andlise
de Sistemas) ou em
Andlise de Sistemas
ou em Ciéncias da
Computacdo ou em
Matematica ou em
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcéo

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Desenvolvimento, Suporte e
Manutencéo Evolutiva
WEB/Sistemas  Corporativos -

Implantagéo

01

3.873,47

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administracéo
(habilitagdo:  Andlise
de Sistemas) ou em
Andlise de Sistemas
ou em Ciéncias da
Computagdo ou em
Matematica ou em
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Gestao de Projetos

05

01

3.873,47

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administragao

(habilitagdo:  Andlise
de Sistemas) ou em
Andlise de Sistemas
ou em Ciéncias da




Computagdo ou em
Engenharia da
Computacdo ou em
Estatistica ou em
Matematica ou em

Tecnologia em
Processamento de
Dados ou em

formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

Certificado PMP
(Project Management
Professional) do PMI
(Project Management
Institute)

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 02 0 3.873,47 40 (quarenta) Superior Completo em
INFORMACAO E COMUNICACAO horas Administragdo
(habilitacdo:  Andlise
- Venda Técnica semanais de Sistemas) ou em
Andlise de Sistemas
ou em Ciéncias da
Computagdo ou em
Matemética ou em
Tecnologia em
Processamento de
Dados ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador
6 (seis) meses na
funcao
ADVOGADO 02 0 3.873,47 40 (quarenta) Superior Completo em
Direito
horas
semanais Registro na OAB -
Ordem dos
Advogados do Brasil
6 (seis) meses na
funcao
AGENTE DE REGISTRO - 10 01 1.376,57 40 (quarenta) Ensino Médio
Certificagao Digital horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcao
AGENTE DE MANUTENCAO 01 0 1.796,11 40 (quarenta) Ensino  Fundamental
PREDIAL - Instalag6es Hidraulicas horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcéo
AGENTE DE MANUTENCAO 01 0 1.796,11 40 (quarenta) Ensino Fundamental
PREDIAL - Serralheria horas Completo
semanais 6 (§eis) meses na
_ fungédo
AGENTE DE MANUTENCAO 01 0 1.796,11 40 (quarenta) Ensino  Fundamental
PREDIAL - Pintura horas Completo
semanais 6 (se~|s) meses na
funcdo
AGENTE DE  MANUTENCAO 01 0 1.796,11 40 (quarenta) Ensino  Fundamental

PREDIAL - Civil

horas

Completo

6 (seis) meses na




semanais fungéo
AGENTE DE MANUTENCAO DE 01 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino  Fundamental
SISTEMAS - Sistemas  de horas Completo
Refrigeragado e Climatizacéo semanais 6 (§els) meses  na
funcéo
AGENTE DE MANUTENCAO DE 01 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino  Fundamental
SISTEMAS - Sistemas de Telefonia horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcdo
AGENTE DE MANUTENCAO DE 02 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino  Fundamental
SISTEMAS - Sistemas Elétricos horas Completo
semanais 6 (§eis) meses na
funcéo
ALMOXARIFE - Almoxarifado 02 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
h Completo
oras
semanais 6 (seis) meses na
funcédo
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
. Ciéncias  Contabeis
Auditoria Interna horas com Registro no CRC
semanais - Conselho Regional
de Contabilidade
6 (seis) meses na
fungéo
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 07 01 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
. Administracao de
Suprimentos horas
Empresas ou em
semanais Direito ou em
Economia ou em
formacgéo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgéao
regulador
6 (seis) meses na
funcéo
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
Administracdo de Pessoal e Folha horas Administragdo de
Empresas,
de Pagamento semanais Administracéo de
Recursos  Humanos
ou em formacdo
correlata e compativel
com a area de
atuacdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador
6 (seis) meses na
funcéo
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 03 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
Andlise Editorial horas Administragdo de
Empresas ou em
semanais Producéo Editorial,
Publicidade e
Propaganda ou em
formacgdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador
6 (seis) meses na
funcéo
ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em

RelacSes Publicas ou




Assessoria de Imprensa

horas

semanais

em formag&o correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcéo

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Institucional

03

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em

Administracéo de
Empresas ou em
Publicidade e

Propaganda ou em
Relages Publicas ou
em formagéo correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcéo

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Produtos de Tecnologia

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em

Administracéo de
Empresas ou em
Direito ou em
Economia ou em
Publicidade e

Propaganda ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcéo

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Marketing

02

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administracao de
Empresas ou em
Producéo Editorial ou
em Publicidade e
Propaganda -
Marketing ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Servigos Gréaficos Sob Demanda

02

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administragao de
Empresas ou em
Producéo Editorial ou
em formagéo correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Contratos

03

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em

Administracao de
Empresas ou em
Direito ou em

Economia ou em
formacdo correlata e




compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcédo

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Logistica

02

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Administragao de
Empresas ou em
Economia ou em
Logistica  ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA GRAFICO - Produto,

Planejamento e Controle

02

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
em Tecnologia em
Produgéo Grafica ou
em formagao correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
fungédo

ANALISTA GRAFICO - Pré-

Impresséo

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
em Tecnologia em
Produgéo Grafica ou
em formagao correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA GRAFICO - Impressédo
Digital

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Tecnologia em
Produgéo Grafica ou
em formagéo correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA GRAFICO - Impresséo

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Tecnologia em
Produgéo Grafica ou
em formagéo correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

ANALISTA GRAFICO -

Acabamento

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Tecnologia em
Produgédo Gréfica ou
em formagéo correlata
e compativel com a




area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na

funcédo
ANALISTA GRAFICO - 02 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
) . Administracao de
Ressuprimentos Almoxarifado horas
Empresas ou em
semanais Economia ou em
Estatistica ou em
Matemética ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador
6 (seis) meses na
funcao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 10 01 1.962,65 | 40 (quarenta) Ensino Médio
- Comercializagdo e Vendas horas Completo
Editoriais semanais 6 (seis) meses na
funcao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 01 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
- Completo
- Juridico horas
semanais 6 (seis) meses na
funcéo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 01 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
- Tecnologia da Informacgéo horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 01 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
. Completo
- Suprimentos horas
semanais 6 (seis) meses na
funcao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 02 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
- Organizagédo de Eventos horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcéo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 02 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
- Comercializagdo e Vendas horas Completo
Editoriais semanais 6 (seis) meses na
fungédo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 02 0 2.560,82 40 (quarenta) Ensino Médio
- Marketing horas Completo
semanais 6 (seis) meses na
funcao
BIBLIOTECARIO - Biblioteca 01 0 3.441,52 40 (quarenta) Superior Completo em
h Biblioteconomia
oras
semanais 6 (seis) meses na
funcao
DESIGNER GRAFICO - Design 04 0 3.873,47 40 (quarenta) Superior Completo

Graéfico

horas

semanais

Desenho Industrial
com énfase em
Design Grafico ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
fungédo




EDITOR | - Fotografia

01

3.243,96

35 (trinta e
cinco) horas

semanais

Superior Completo em
Jornalismo ou
Registro no Ministério
do Trabalho

6 (seis) meses na
funcédo

ENGENHEIRO -  Manutencao

Industrial

01

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Engenharia Mecéanica

6 (seis) meses na
funcao

ENGENHEIRO - Manutencéo Civil

02

3.441,52

40 (quarenta)
horas

semanais

Superior Completo em
Engenharia Civil

6 (seis) meses na
funcédo

EXPEDIDOR - Logistica

01

1.796,11

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino Médio
Completo

6 (seis) meses na
funcao

OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
Logistica - Distribuicédo e

Transporte

03

1.962,65

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino Fundamental
Completo

Carteira Nacional de
Habilitagéo -
Categorias “C”, “D”
ou “E”

Curso especifico para

operacao de
empilhadeira

6 (seis) meses na
funcéo

PRODUTOR GRAFICO -
Editoracé@o/Diagramacao/llustracao

04

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Pré-Impressdao ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6érgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

PRODUTOR GRAFICO -

Laboratério de Imagens

01

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Pré-Impressdo ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO DE MANUTENCAO -

Manutencao Predial

02

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Edificacdbes ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgéao
regulador

6 (seis) meses na
funcéo

TECNICO DE MANUTENCAO -
Sistemas Elétricos

02

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Eletrénica ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente




reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
funcdo

TECNICO DE MANUTENCAO -
Sistemas de Refrigeracéo e
Climatizagdo

02

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Refrigeragéo e
Climatizagdo ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuacéo e
devidamente
reconhecida por 6rgédo
regulador

6 (seis) meses na
fungédo

TECNICO DE MANUTENGAO -
Sistemas de Telefonia

02

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Telecomunicac¢des ou
em formagao correlata
e compativel com a
area de atuagdo e
devidamente
reconhecida por érgdo
regulador

6 (seis) meses na
fungédo

TECNICO DE MANUTENGAO -
Manutencao Industrial (Elétrica)

03

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Eletrénica ou em
formacdo correlata e
compativel com a area
de atuagao e
devidamente
reconhecida por 6érgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO DE MANUTENCAO -

Manutencao Industrial (Mecénica)

03

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Mecéanica ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO EDITORIAL -
Comercializagdo Diario Oficial -
Vendas Diretas e Prestacdo de

Servicos

01

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Ensino Médio
Completo

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Certificagéo Digital

03

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Processamento de
Dados ou em
Eletrénica ou em
formagdo correlata e
compativel com a area
de atuacao e
devidamente
reconhecida por 6rgdo
regulador

6 (seis) meses na
funcao




TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Desenvolvimento, Suporte e
Manutencdo de Sistemas/WEB -

Suporte a Sistemas e Aplicativos

03

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Processamento  de
Dados ou em
Eletrbnica ou em
formagdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Gestédo de Infraestrutura/Suporte

Técnico ao Usuario

01

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Processamento  de
Dados ou em
Eletrénica ou em
formacdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
fungédo

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Hospedagem de Sites -
Administracéo de  Ambientes

Externos

01

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Processamento  de
Dados ou em
Eletrbnica ou em
formacgdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgéo regulador

6 (seis) meses na
funcéo

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Digitalizagdo - Operagéo

02

3.243,96

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Administracdo ou em
formacado correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
fungédo

TECNICO GRAFICO - Impress&o
Digital

02

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes Gréaficas ou em
Impressdo Grafica ou
em formacéo
correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgéo regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO GRAFICO - Pré-

Impresséo

01

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes  Gréficas ou
Gréfico de  Pré-
Impressdo ou em
formacdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
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fungédo

TECNICO GRAFICO - Produto

03

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes  Gréficas ou
Grafico de  Pré-
Impressdo ou em
formacdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
fungédo

TECNICO GRAFICO - Controle

01

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes  Gréficas ou
Gréafico de  Pré-
Impressdo ou em
formacgdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgéo regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO GRAFICO -

Planejamento

02

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes  Gréaficas ou
Gréfico de  Pré-
Impressdo ou em
formacdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgao regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO GRAFICO - Acabamento

Mecanizado

03

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes Gréficas ou em
formacgdo correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
o6rgéo regulador

6 (seis) meses na
funcao

TECNICO GRAFICO - Impresséo

Plana

05

01

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes Gréaficas ou em
Impressdo Grafica ou
em Gréfico de Offset
ou em formagéo
correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente
reconhecida por
6rgéo regulador

6 (seis) meses na
funcéo

TECNICO GRAFICO - Impress&o
Rotativa

03

2.560,82

40 (quarenta)
horas

semanais

Técnico Completo em
Artes Gréficas ou em
Impressdo Grafica ou
em Gréfico de Offset
ou em formacédo
correlata e
compativel com a
area de atuacdo e
devidamente

reconhecida por
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6rgao regulador

6 (seis) meses na
funcao

LEGENDA:
(1) Numero total de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).

(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n.° 3.298/99 e

alteracBes posteriores.

2. A descri¢do das atribui¢cdes basicas dos cargos em Concurso Publico consta do Anexo | deste Edital.
3. O contelido programético consta do Anexo Il deste Edital.

4. O salario de cada cargo tem como base o0 més de novembro de 2009.

Il - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E ADMISSAO
1. S&o requisitos para inscri¢cao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséo;
¢) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
d) ter disponibilidade para realizagdo de servi¢os inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens a servigo
quando for o caso;
e) estar quite com as obrigacfes eleitorais;
f) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h) estar com o CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;
i) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do Capitulo Il
e os documentos constantes do Capitulo XIV deste Edital;
j) gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por exame
médico pré-admissional realizado por profissionais designados pela Imprensa Oficial do Estado S.A;
k) ndo ter sido demitido por justa causa pela Imprensa Oficial do Estado S.A. e néo ter sido desligado pelo Programa
de Demisséo Voluntéria para Aposentados e Aposentaveis - PDVA desta empresa;
) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n.° 41.915 de 02 de julho de 1997;
m) Para o cargo de Operador de Empilhadeira, o candidato devera possuir a CNH, Categorias “C”, “D” ou “E”,
dentro do prazo de validade, exigida para a realizagdo da prova pratica.
2. Na data da sua admisséo, o candidato deverd comparecer pessoalmente e cumprir todos os requisitos previstos no

presente Edital, sob pena de perder o direito a admisséo.

IV - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo em Concurso.

3. Caso o candidato opte por realizar para os cargos objeto deste Concurso mais de uma inscrigdo devera recolher o

valor correspondente ao nimero de inscricdes a ser realizado.
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3.1. Nesta hip6tese, o candidato devera observar se ha conflito de horéarios para realizacdo das provas de seu interesse,

4,

10.
11.

12.
13.

pois ndo havera alteragcdo nos horérios de aplicacédo de provas por este motivo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo devera fazer a op¢do no momento da realizagcdo da prova objetiva e
ndo podera requerer alteracdo ou devolucdo da taxa da prova que ndo realizou, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico para o cargo cuja prova néo tiver comparecido.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida a alteragéo de cargo apontada na ficha de inscri¢éo.

O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo. O
candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, que atenda as condi¢des exigidas no Capitulo
Il deste Edital e, quando da convocacdo para admissdo, devera providenciar a entrega dos documentos
comprobatérios constantes dos requisitos do Capitulo Il e XVI deste Edital, que sera feita em data a ser fixada em
publicagéo oficial, ap6s a homologagdo do Concurso Publico.
A ndo-entrega dos documentos constantes nos Capitulos Il e XVI deste Edital eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo.
As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.
As inscrigfes devem ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br , durante o periodo de
10 horas de 01 de fevereiro de 2010 as 16 horas de 26 de fevereiro de 2010.

As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscricéo, a ficha de inscricéio no estara mais disponivel no site.

O candidato, no periodo de inscri¢éo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;
d) imprimir o boleto bancario; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéaria.

13.1. Valores das Taxas de Inscri¢ao:

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

= Ensino Fundamental R$ 27,00 (vinte e sete reais)

= Ensino Médio R$ 40,00 (quarenta reais)

= Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)
O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nédo efetivagdo da inscrigéo.
Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no
ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes, com observancia do horario de atendimento
bancario.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
A efetivagéio da inscrigdo realizada por meio da internet ocorrera ap6s a informacado pelo banco do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo devera ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia Util apds o encerramento do periodo de

inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horério de Brasilia).

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

A inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao.

Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menor, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementagdo em hipétese
alguma.
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 20 deste Edital de forma e meio algum.

O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o pagamento até
o0 ultimo dia do periodo de inscrig&o.

N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido neste
Edital para tal finalidade.

Nao havera devolucdo da importéncia paga, mesmo que efetuada a maior, nem isencdo parcial ou integral de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto nos itens 36 a 44 deste Capitulo.

A devolucéo da importancia paga somente ocorrerda se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade pela
devolugéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.

A Fundacdo VUNESP e a Imprensa Oficial do Estado S.A. ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgado, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos

publicos, tais como nos Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que

disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim
como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, € completamente
gratuito e permitido a todo cidadao. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Em caso de necessidade de condigdo especial para realizar a prova (candidato portador de deficiéncia), o candidato
deverd, durante o periodo de inscricao, entregar, pessoalmente ou por procuragédo, em dias Uteis, das 9 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou encaminhar por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP (vide endereco no Anexo Il deste Edital),
solicitagdo detalhada da condi¢éo, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o
qual esta concorrendo.
1. Nao havera alteracao do local de realizagao das provas em decorréncia do disposto no caput deste item.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

O candidato que nado atender integralmente ao estabelecido no item 29 deste Edital ndo tera sua prova especial
preparada ou as condigbes especiais providenciadas, sejam qual for o motivo alegado.

Para efeito do prazo estipulado no item 29 deste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado na Fundag&do VUNESP (entrega pessoal ou procuracdo) ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

O candidato portador de necessidades especiais devera observar e cumprir integralmente, quando de sua inscricéo,
o disposto no Capitulo V deste Edital.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no Capitulo Il deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da admissdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo Disque
VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

Amparado pela Lei Estadual n® 12.782 de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a reducdo de 50%

(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos
seguintes requisitos:
a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular
ou curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacao; e
b) perceba remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.
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37

38.

. Amparado pela Lei Estadual n® 12.147 de 12 de dezembro de 2005, o candidato estard isento do pagamento do
valor correspondente a taxa de inscrigdo, desde que CUMULATIVAMENTE comprove 0s seguintes requisitos:
a) demonstre ser doador de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, mediante apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora; e

b) demonstre ter realizado doagdes de sangue as entidades salientadas na alinea “a” acima em nimero néo inferior a
3 (trés) em um periodo de 12 (doze) meses.

O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condic¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 36 ou
nas alineas “a” e “b” do item 37 deste Capitulo, devera solicitar a redugdo ou isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 27 de janeiro as 23h59min de 28 de janeiro de 2010 o “link” proprio da

pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de redugdo ou isencdo de taxa de inscricdo com os
dados solicitados;

) imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até 29/01/2010, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou
entregar, pessoalmente ou por procuragdo, das 9 as 16 horas (horario de Brasilia), para a Fundagdo VUNESP
(vide endereco no Anexo Il deste Edital), indicando no envelope “Ref: Redugéo/lsencdo do valor de inscri¢éo -
Concurso IMPRENSA OFICIAL - Nome do candidato e codigo do cargo”, os seguintes documentos

comprobatdrios:

a)reducdo da taxa de inscri¢ao:

= certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigdo
estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica
ou privada ou por entidade de representagdo estudantil; e

= comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou

declaragéo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

b)isencado da taxa de inscri¢éo:

39.
40.

41.

42.

43.

= documento expedido pela entidade coletora, demonstrando:
a) sua condicdo de doador de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;
b) sua condicéo de doador de sangue as referidas entidades em nimero nao inferior a 3 (trés) vezes, em um
periodo de 12 (doze) meses.
Os documentos comprobatoérios citados no item 38 deste Capitulo deverdo ser enviados em copia simples.
N&o serdo considerados documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no item 38
deste Edital.
O candidato devera, a partir das 10 horas de 12 de fevereiro de 2010, acessar o site www.vunesp.com.br, para

verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
O candidato que tiver a solicitagdo deferida de redugdo ou de isencdo da taxa de inscricdo devera acessar

novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu

CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo o novo boleto bancério, bem como procedendo ao seu
pagamento, com valor da taxa de inscri¢do reduzida, até as 16 horas de 26 de fevereiro de 2010.
O candidato que tiver a solicitacéo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no

site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo o novo

boleto bancario, bem como procedendo ao seu pagamento com valor da taxa de inscri¢do integral, até as 16 horas
de 26 de fevereiro de 2010.
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44.

45.

46.

47.

48.

O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de reducédo do valor da inscrigdo no
periodo de 18 a 19 de fevereiro de 2010, pelo site www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Imprensa

Oficial do Estado S.A., seguindo as instrucdes ali contidas.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou integral,
conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

A qualquer tempo ou fase do Concurso, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou admisséo do candidato, desde que
seja verificada inexatiddo/falsidade de declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos ou O nao
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢éo,
tendo, como conseqliéncia, a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
exames e que o fato seja constatado posteriormente.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, se o numero de candidatos inscritos for inferior ao das vagas iniciais a

serem preenchidas, ficando a critério da Imprensa Oficial do Estado S.A. a adogéo de tal medida.

V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A participagdo das pessoas portadoras de deficiéncias no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Complementar Estadual n°® 683/92, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n.° 932/02.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Capitulo Il deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Em cumprimento ao Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo.

O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo 4.° e incisos do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragbes, assim definidas.

Consideram-se:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;

habilidades académicas; lazer; e trabalho;

. Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no artigo 40 do Decreto n.°
3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que tange ao

conteudo, avaliagao e critérios de aprovacado das provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida.
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10.

11.

12.

13.

14.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de inscricdo o tipo de
deficiéncia que apresenta, bem como entregar (pessoalmente ou por procuragdo), até o dia 01 de margo de 2010,
das 9 as 16 horas (horario de Brasilia), na Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital), em
envelope identificado com Ref. Concurso Publico - Imprensa Oficial do Estado S.A., a seguinte documentacao:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa, Concurso Publico para o qual esta inscrito e o(s) cargo(s) que
esti concorrendo, especificando a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e/ou condi¢des
especiais para a realizagédo da prova; e

b) laudo médico (original) expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data do inicio do periodo de
inscricdo, atendendo as seguintes exigéncias:

b.1) indicar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

b.2) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado de audiometria recente, datada de até 6
(seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

b.3) se com deficiéncia mdltipla, devera constar, no laudo, a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

b.4) se com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

O laudo médico devera estar legivel, expedido por médico regularmente inscrito no CRM, sob pena de ndo ser

considerado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado/classificado no Concurso Publico, quando convocado, devera

submeter-se & avaliacéo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Imprensa Oficial do Estado S.A. ou por ela

credenciada. Essa Equipe serd designada pela Imprensa Oficial especialmente para essa finalidade e sera
constituida por profissionais da area do cargo de inscrigdo do candidato e profissionais da area de saude, sendo
pelo menos um deles médico. Essa Equipe verificara sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia ou nado, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo e sobre a compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do Decreto

Federal n.° 3.298/99.

A Equipe Multidisciplinar emitira parecer conclusivo observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) seu respectivo laudo médico;

C) a natureza das atribuigdes;

d) exigéncias para o cargo o qual se inscreveu;

e) viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das

tarefas;

f) possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

g) O CID 10 - Classificagdo Internacional das Doencas informado.

A Equipe Multidisciplinar avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o periodo de experiéncia.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcées do cargo postulado, o candidato sera eliminado

do Concurso Publico.

O resultado conclusivo da avaliacao realizada pela Equipe Multidisciplinar sera divulgado diretamente ao candidato.

Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados, terdo seus nomes publicados em 2 (duas) listas, sendo uma

(geral) a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a outra (especifica)

somente a pontuacgdo dos portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico nédo se fizer constatada

na forma do artigo 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo

permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
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15. N&do havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

16. Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das 2 (duas) listas (geral e especifica) de

maneira sequencial e alternada, de modo a garantir a reserva de vagas, privilegiando na aprovacdo por mérito da

lista geral, passando ao primeiro da lista especifica e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,

aplicando-se sempre a regra do artigo 37, 8 2.° da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99. Os

candidatos da lista especifica serdo chamados até se esgotar o percentual de reserva legal, quando as vagas serao

destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo

candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

17. Apds a admisséo do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacdo de emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico consistira das seguintes provas e etapas:

CARGOS PROVAS N° DE ITENS PESO N° DE DURAQAO CARATER
ALTERNATI
VAS
AJUDANTE GERAL - Logistica e | PROVA 05 Eliminatorio
03 horas
Distribuig&o OBJETIVA e
| Lingua Classificatori
AJUDANTE GERAL - Producgédo Portuguesa 10 2,0 o
Industrial
Matematica 10 2,0
AGENTE DE MANUTENCAO DE Conhecimentos 20 3,0
SISTEMAS - Sistemas de Refrigeragdo | Especificos
e Climatizacao
AGENTE DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS - Sistemas de Telefonia
AGENTE DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS - Sistemas Elétricos
OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
Logistica - Distribui¢cdo e Transporte
PROVA PRATICA
AJUDANTE GRAFICO - Impressdao | PROVA 05 Eliminatorio
BIETIVA 03 horas
Offset Plana e Rotativa OBJ e
Lingua 15 1,5 Classificatori
Portuguesa o
Matematica 15 1,5
Conhecimentos 20 2,75
Especificos
PROVA PRATICA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA | PROVA 05 03 horas Eliminat6rio
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - | OBJETIVA e
Digitalizacso - S ‘e a Vend Lingua 10 1,0 Classificatori
Igitalizacao - suporte a venda Portuguesa o
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
Matemaética 10 1,5

INFORMACAO E COMUNICACAO -
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Desenvolvimento, Suporte e | Lingua Inglesa 10 1,5
Manutencéo Evolutiva WEB/Sistemas .
c " Implantacs Conhecimentos 20 3,0
orporativos - Implantacéo Especificos
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO -
Gestao de Projetos
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO -
Venda Técnica
ADVOGADO PROVA 05 Eliminatério
OBJETIVA 03 horas e
Lingua 10 0,5 Classificatori
Portuguesa o
Nocbes de 10 0,5
Informéatica
Conhecimentos 60 15
Especificos
AGENTE DE REGISTRO PROVA 05 Eliminatdrio
ALMOXARIFE - Almoxarifado OBJETIVA 03 horas e
__ Lingua 15 15 Classificator
EXPEDIDOR - Logistica Portuguesa 0
Matemética 15 15
Conhecimentos 20 2,75
Especificos
AGENTE DE MANUTENGAO PREDIAL | PROVA 05 03 horas Eliminatério
- Instalagdes Hidraulicas OBJETIVA e
- Lingua 15 2,0 Classificator
AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL Portuguesa o
- Serralheria
AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL | Matematica 15 2,0
- Pintura Conhecimentos 10 4,0
AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL | Especificos
- Civil
PROVA PRATICA
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | PROVA 05 03 horas Eliminatério
Auditoria Interna OBJETIVA e
Lingua 10 2,0 Classificato
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | Portuguesa o
Suprimentos 40 2,0
ANALISTA _ ADMINISTRATIVO - | Conhecimentos
) Especificos
Produtos de Tecnologia
ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Logistica

ANALISTA GRAFICO - Acabamento

TECNICO DE MANUTENCAO -
Sistemas de Refrigeracéo e
Climatizacéo

TECNICO DE MANUTENCAO -

Sistemas de Telefonia
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TECNICO DE MANUTENCAO -
Sistemas Elétricos

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO -
Certificacdo Digital

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGCAO -
Digitalizac&o - Operacao

ANALISTA ADMINISTRATIVO - | PROVA 05 03 horas Eliminatério
Administragdo de Pessoal e Folha de QBJETNA _e_ .
Lingua 10 2,0 Classificatori
Pagamento Portuguesa o
TECNICO GRAFICO - Produto
Matematica 10 2,0
Conhecimentos 30 2,0
Especificos
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Andlise | PROVA 05 03 horas Eliminatério
Editorial QBJETIVA 10 1,0 e
Lingua Classificatori
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | Portuguesa 20 1,5 o
Assessoria de Imprensa
ANALISTA __ ADMINISTRATIVO - | Atualidades 30 2,0
Institucional Conhecimentos
Especificos
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | PROVA 05 Eliminatorio
Marketing OBJETIVA 10 15 03 horas e .
Lingua Classificatori
Portuguesa 10 1,5 o
Atualidades 10 15
Lingua Inglesa 20 2,75
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | PROVA 05 Eliminatério
Servicos Gréficos Sob Demanda QBJETNA 10 15 03 horas e
Lingua Classificatori
Portuguesa 10 1,5 o
Matematica 10 1,0
Atualidades 20 3,0
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA GRAFICO - Produto, | PROVA 05 03 horas Eliminatorio
Planejamento e Controle QBJETIVA 10 15 .e. L.
Lingua Classificatori
Portuguesa 15 1,5 o
Matematica 25 2,5
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA GRAFICO - Pré-Impresséo PROVA 05 03 horas Eliminatério
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ENGENHEIRO - Manutencao Industrial OBJETIVA 10 2,0 e
ENGENHEIRO - Manutencao Civil Lingua Classificatori
Portuguesa 10 2,0 o
Lingua Inglesa 30 2,0
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA ADMINISTRATIVO - | PROVA 05 Eliminatério
Contratos O,B‘]ETIVA 10 2,0 03 horas e
Lingua Classificatori
Portuguesa 10 2,0 o
Atualidades 30 2,0
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA GRAFICO - Impressdo | PROVA 05 Eliminatorio
Digital OBJETIVA 10 1,0 03 horas e
Lingua Classificato
Portuguesa 10 15 .
rio
Matemética 10 15
Lingua Inglesa 20 3,0
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA GRAFICO - Impresséo PROVA 05 03 horas Eliminatorio
OBJETIVA e
Lingua 10 1,5 Classificat6
Portuguesa rio
15 15
Matematica
25 2,5
Conhecimentos
Especificos
ANALISTA GRAFICO - Ressuprimentos | PROVA 05 03 horas Eliminatori
Almoxarifado OBJETIVA oe
Lingua Portuguesa 10 15 Classificato
Matemética 15 15 ro
Conhecimentos 25 25
Especificos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - | PROVA 05 03 horas Eliminatério e
Comercializagéo e Vendas Editoriais OBJETIVA Classificatorio
Lingua Portuguesa 20 1,5
Matemética 10 1,0
Conhecimentos 20 3,0
Especificos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l - | PROVA 05 03 horas Eliminatorio e
Tecnologia da Informagéo QBJ ETIVA Classificatdrio
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos 20 3,0
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Especificos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I PROVA 05 03 horas | Eliminatério e
Juridico OBJETIVA Classificatério
Lingua Portuguesa 20 2,0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
Suprimentos Conhecimentos 30 2,0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i Especificos
Organizacao de Eventos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I PROVA 05 Eliminatério e
Comercializagéo e Vendas Editoriais OBJETIVA 03 horas | Classificatorio
Lingua Portuguesa 10 1,0
Mateméatica 10 2,0
Atualidades 10 1,0
Conhecimentos 20 3,0
Especificos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I PROVA 05 Eliminatorio e
Marketing OBJETIVA 10 1,0 03 horas | Classificatério
Lingua
Portuguesa 10 1,0
Matematica 05 2,0
Atualidades 05 2,0
Lingua Inglesa 20 3,0
Conhecimentos
Especificos
BIBLIOTECARIO - Biblioteca PROVA 05 Eliminatério e
OBJETIVA 10 1,0 Classificatério
. 03 horas
Lingua
Portuguesa 05 1,5
Lingua Inglesa 05 15
Lingua 30 2,5
Espanhola
Conhecimentos
Especificos
DESIGNER GRAFICO - Design Grafico PROVA 05 03 horas Eliminatério e
OBJETIVA 10 1,5 Classificatorio
Lingua
Portuguesa
10 1,0
Lingua Inglesa
30 2,5
Conhecimentos
Especificos
PROVA PRATICA
EDITOR | - Fotografia PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatdrio e
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Lingua Portuguesa 2,0 Classificatorio
20
Conhecimentos 2,0
Especificos 30
PROVA PRATICA
PRODUTOR GRAFICO - | PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatorio e
Editoracdo/Diagramagc&o/llustracio Lingua Portuguesa Classificatorio
PRODUTOR GRAFICO - Laboratério de Lingua Inglesa 10 20
Imagens
TECNICO DE TECNOLOGIA DA | Conhecimentos 10 2,0
_ _ Especificos
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - 30 2,0
Gestéo de Infraestrutura/Suporte Técnico
ao Usuério
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO -
Hospedagem de Sites - Administracdo de
Ambientes Externos
PROVA PRATICA
TECNICO DE MANUTENGAO - [ PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatorio e
Manutencéo Predial Lingua Portuguesa Classificatorio
10 1,0
Matematica
Conhecimentos 10 15
Especificos
30 2,5
TECNICO DE MANUTENGAO - [ PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatorio e
Manutencao Industrial (Elétrica) Lingua Portuguesa Classificatério
TECNICO DE  MANUTENCAO - | onhecimentos 10 2.0
Manutencgao Industrial (Mecanica) Especificos
TECNICO GRAFICO - Impressao Digital 40 2,0
TECNICO GRAFICO - Pré-Impresséo
TECNICO GRAFICO - Acabamento
Mecanizado
PROVA PRATICA
TECNICO EDITORIAL - Comercializagdo | PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatério e
Didrio Oficial - Vendas Diretas e | Lingua Portuguesa 20 Ls Classificatorio

Prestacé@o de Servigos

Matematica

23




Conhecimentos 10 1,0
Especificos
20 3,0
TECNICO DE TECNOLOGIA DA | PROVA OBJETIVA 05 03 horas Eliminatério e
|NFOR|\/|A(;AO E COMUN|CACAO _ Ll'ngua Portuguesa Classificatorio
. - 10 2,0
Desenvolvimento, Suporte e Manutencéo Conhecimentos
de Sistemas/WEB - Suporte a Sistemas e | Especificos
Aplicativos 40 2,0
PROVA PRATICA
TECNICO GRAFICO - Controle PROVA 05 03 horas Eliminatério e
TECNICO GRAFICO - Planejamento OBJETIVA Classificatorio
. . Lingua 10 2,0
TECNICO GRAFICO - Impresséo Plana Portuguesa
TECNICO GRAFICO - Impresséo
Rotativa Matematica 10 2,0
Conhecimentos 30 2,0
Especificos

PROVA PRATICA

As provas objetivas para todos os cargos em Concurso serdo realizadas em mesmo dia e horario.

As provas objetivas para cada um dos cargos em Concurso:

3.1. Sera composta de questSes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada uma;

3.2. Suas questdes serdo formuladas de acordo com o conteldo programatico, constante do Anexo Il - Contetddo
Programético, deste Edital.

As provas praticas avaliardo o candidato individualmente, levando em consideracdo sua habilidade na execucao

das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo as atribui¢ges do cargo.

4.1. A prova pratica sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo 1X
- DA PROVA PRATICA.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas objetivas, conforme o caso, seréo realizadas na cidade de S&o Paulo, com data prevista para 11 de

O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s orientacao fornecida pelo fiscal de sala.
A confirmacgédo da data e informag8es sobre o(s) local(is) e horario(s) da prova seréo divulgados oportunamente por

meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo - Secao | e dos sites

O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario, no local e na turma/sala constantes no

podera, ainda: consultar os sites_www.imprensaoficial.com.br e www.vunesp.com.br, ou contatar o Disque

VUNESP, por meio do telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias (teis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

1.
abril de 2010, no periodo da tarde.
3.
www.imprensaoficial.com.br e www.vunesp.com.br.
4,
Edital de Convocacéo.
5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:
a) acompanhar a publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado;
b)
6.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo do Edital de Convocacéo no Diario Oficial do Estado,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo

para as provas, o candidato deverd acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundagéo

VUNESP, pelo Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
Neste caso, o candidato podera participar do Concurso mediante o preenchimento e assinatura, no dia da prova, de
formulario especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital.
A inclusdo de que trata este item 8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.
Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munidos de:
a) um dos seguintes documentos de identificagdo, em original, com foto e que permita a sua identificagdo:

a.l) Cédula de Identidade (RG); ou

a.2) Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe; ou

a.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

a.4) Certificado de Alistamento Militar; ou

a.5) Carteira Nacional de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou;

a.6) Passaporte valido, ou;

a.7) Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de

Bombeiros Militares.
b) comprovante de inscricdo para comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, quando for o caso de

inclusdo; e

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.
Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados e
desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
N&o sera admitida a entrada no prédio da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.
Durante a prova objetiva (todos os cargos) e a prova pratica, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de cédigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, relégios com calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu.
O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.
Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, endereco e
telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da prova objetiva, em formulério especifico, devendo o
candidato datar e apor sua assinatura nesse documento.
O candidato que ndo solicitar a corregdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as

conseqiliéncias advindas de sua omisséo.
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21.

22.

23.

24.

O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenacao no local em
gue estiver prestando a prova.

N&o haverd prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

Apo6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢céo para a folha definitiva de respostas.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas objetivas apés transcorrido o tempo de

50% (cingiienta por cento) do inicio das provas.

VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

10.

11.

12.

O candidato recebera a Folha Intermediaria de Respostas, a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de

Questdes da prova objetiva;

O candidato devera conferir:

a) na folha definitiva de respostas: o seu nome, o niumero do seu documento de identificacdo e o cargo para o
gual concorre;

b) no caderno de questBes da prova objetiva: o seu nome e o seu nimero de inscri¢cdo (se o caderno da prova for
pré-identificado), assim como, o cargo para o qual concorre;

c) n&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas;

O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a

Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, assinando essas folhas somente no campo

apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento

valido para a correcgéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 50% (cinqlienta por cento) do

inicio da prova (apontado em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha

Definitiva de Respostas e 0 seu Caderno de Questdes da prova objetiva.

O candidato, ao término da prova, devera sair levando somente a Folha Intermediaria de Respostas (onde

apontard, se desejar conferir o seu desempenho quando da divulgacéo do gabarito, as suas respostas).

No primeiro dia util subsequente a data de aplicagdo das provas objetivas, a Fundacao VUNESP divulgara no site

www.vunesp.com.br, no link respectivo deste Concurso Publico, os cadernos das provas objetivas.

Durante a aplicacéo da prova, poderd ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por 3
(trés) vezes.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, sala/turma, data e/ou horario diferentes do estabelecido para a realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no item 11 do Capitulo VII;
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d)

e)

9)

p)

ausentar-se da sala de aula ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o
prazo minimo estabelecido no item 8 deste Capitulo;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas (verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio), bem
como utilizando de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

receber telefonema(s) ou mensagem(ns) na sala ou no prédio da prova,;

lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pela
Fundacéo VUNESP;

ndo devolver ao fiscal, conforme critérios estabelecidos neste Edital, assim como, qualquer outro material de
aplicacéo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

estiver portando arma, ainda que possua 0 seu respectivo porte;

estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu;

agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

13. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(s) eletrénico(s) devera desliga-lo(s) antes de

entrar no prédio de aplicagao.

14. A Fundacdo VUNESP e a Imprensa Oficial do Estado S.A. ndo se responsabilizardo por quaisquer danos, perda ou

extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de prova.

15. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, e tdo-somente neste caso, a candidata

lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela

guarda da crianga.

15.1. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal;

15.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgdo no periodo de duragéo da prova.

16. Executada a situacao prevista no item 15 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia da crian¢a ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

IX - DA PROVA PRATICA

1. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos aprovados/habilitados na prova objetiva e que constem

entre os melhores classificados na prova objetiva, conforme tabela adiante:

CARGOS CONVOCADOS
AJUDANTE GERAL - Logistica / Distribuicao 30
AJUDANTE GERAL - Producéo Industrial 95
AJUDANTE GRAFICO - Impresséo Offset 15
Plana e Rotativa
AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - 05
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Instala¢des Hidraulicas

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - 05
Serralheria

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - 05
Pintura

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL - Civil 05
AGENTE DE MANUTENCAO DE SISTEMAS - 05
Sistemas Refrigeracdo e Climatizacdo

AGENTE DE MANUTENCAO DE SISTEMAS - 05
Sistemas de Telefonia

AGENTE DE MANUTENCAO DE SISTEMAS - 10
Sistemas Elétricos

DESIGNER GRAFICO - Design Grafico 20
EDITOR | - Fotografia 05
OPERADOR DE EMPILHADEIRA - Logistica - 15
Distribui¢éo e Transporte

PRODUTOR GRAFICO - 20
Editoragcao/Diagramacéo/llustracéo

PRODUTOR GRAFICO - Laboratorio de 05
Imagens

TECNICO DE MANUTENCAO - Manutencéo 15
Industrial (Elétrica)

TECNICO DE MANUTENCAO - Manutencéo 15
Industrial (Mecénica)

TECNICO DE TECNOLOGIA DA 15
INFORMACAO E COMUNICACAO -

Desenvolvimento, Suporte e Manutencgéo de
Sistemas/WEB - Suporte a Sistemas e

Aplicativos

TECNICO DE TECNOLOGIA DA 05
INFORMACAO E COMUNICACAO - Gestao de
Infraestrutura/Suporte Técnico ao Usuario

TECNICO DE TECNOLOGIA DA 05
INFORMACAO E COMUNICACAO -

Hospedagem de Sites - Administracdo de

Ambientes Externos

TECNICO GRAFICO - Impress&o Digital 10
TECNICO GRAFICO - Pré-Impresséo 05
TECNICO GRAFICO - Controle 05
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TECNICO GRAFICO - Planejamento 10

TECNICO GRAFICO - Acabamento 15
Mecanizado

TECNICO GRAFICO - Impresséo Plana 25
TECNICO GRAFICO - Impresséo Rotativa 15

2. Os candidatos que ndo lograrem a classificacdo prevista no item 1 deste Capitulo (ndo convocados para a prova

pratica), serdo eliminados do Concurso Publico.

3. A convocacdo acontecera em turmas e o local, data e horéario serdo estabelecidos no ato da convocagao, por meio

da publicacéo do Diario Oficial do Estado - Poder Executivo I.

4. Para a realizacdo da prova prética, o candidato devera apresentar-se com documento habil de identidade no seu

original, conforme item 11 do Capitulo VII e com vestimentas adequadas para a execucéo da prova.

5. As provas praticas poderdo ser realizadas aos sabados, domingos ou feriados, ndo havendo a possibilidade do

candidato realizar a prova fora do local ou do horéario designado na convocacao oficial.

6. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
<)
d)
e)

9)

P)

apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identificacéo, conforme previsto no item 11 do Capitulo VII;

ausentar-se da sala do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio), bem
como utilizando de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacao;

for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagao;

receber telefonema(s) ou mensagem(ns) na sala ou no prédio da prova;

lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pela
Fundacéo VUNESP;

ndo devolver ao fiscal, conforme critérios estabelecidos neste Edital, assim como, qualquer outro material de
aplicacéo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

estiver portando arma, ainda que possua 0 seu respectivo porte;

estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu;

agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

7. Para o cargo de Operador de Empilhadeira:

7.1. O candidato devera apresentar original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “C, “D” ou “E”, dentro

do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagéo (ndo dilacerada) e entregar copia simples
dessa CNH.
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7.2. Se na CNH constar “restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da contratacdo/admissdo, a CNH devera estar livre de tal

restricao.

X - DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. No dia da realizagdo das provas objetivas, os candidatos serdo informados sobre a data de divulgagdo de seu
resultado.

2. A divulgagdo sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo - Secédo | e nos sites da
Fundacdo VUNESP e Imprensa Oficial do Estado S.A..

3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados em ambito estadual, por cédigo de cargo em
Concurso Publico, em 2 (duas) listas, sendo 1 (uma) geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e 1 (uma) especifica com a relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia em ordem
decrescente dessa nota.

4. Havendo empate na classificagdo da prova objetiva, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

4.1. Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®

10.741 de 1.° de outubro de 2003:

a) o de mais idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Inglesa.

4.2. Para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Inglesa;

e) ode maisidade.

5. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova.

6. O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica serd excluido do Concurso

Publico.

XI - DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS
1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2. Sera considerado habilitado na prova prética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

2.1. O candidato néo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

XIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL
1. A pontuacédo final do candidato sera, conforme o caso, a somatoria das notas obtidas na prova objetiva e na prova
pratica.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem descrente da nota final obtida.
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3.

3.1

Na hipotese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741 de 1.° de outubro de 2003:

3.2.

a) o de mais idade;

b) o0 que tiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matemética;

f)  que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Inglesa.

Para os candidatos que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos:

a) o que tiver maior nota na prova pratica;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Inglesa;

f) o de mais idade.

Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos nos itens 3.1 e 3.2
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

As listas de classificagdo serdo elaboradas, por cédigo de cargo em Concurso, na seguinte conformidade:
a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;

b) lista especifica: contendo somente os aprovados portadores de deficiéncia.

5.1 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacgédo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada

somente a Lista de Classificacéo Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao
da data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacéo de redugdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado
oficialmente, na data prevista de 12 de fevereiro de 2010, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP.

No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 42 do Capitulo IV - DAS
INSCRICOES.

A pontuacéo relativa a(s) questédo(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada

no site www.vunesp.com.br, com exce¢éo do resultado da solicitagdo de reducdo/isencdo da taxa de inscricdo, que

serd apenas divulgada no site da Fundag&o VUNESP.
O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo serd conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nado apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes

constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.
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9. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

10. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisédo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo,
do resultado da prova objetiva, da prova pratica e da pontuacéo final e classificacéo.

11. N&o haverd, em hipétese alguma, concessao de vistas das provas.

XIV- DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes para admisséo, por meio de publicagdes no Diario Oficial do
Estado - Poder Executivo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Os telegramas encaminhados ndo serdo considerados de carater oficial. A Imprensa Oficial do Estado S.A. ndo se

responsabiliza pelo ndo recebimento dos telegramas, seja por motivo de enderecamento ou gquaisquer outros motivos

gue acarretem o nao recebimento do mesmo.

2. Os candidatos convocados deverdo comprovar 0s requisitos como segue:

2.1. Experiéncia: Mediante apresentagao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certidao de Situagao

Funcional (Servidor Publico).

2.2. A experiéncia podera ser comprovada por documento expedido por entidade juridica de direito publico ou privado,

na funcdo/fungéo similar.

2.3. Sera também considerada como experiéncia o periodo de Estagio e/ou de Aprendizagem, desde que ocorrido em

cargo/funcéo similar ao cargo pretendido.

2.2. Escolaridade: Mediante declaracdo da Entidade de Ensino informando a série concluida ou, quando for o caso,

Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso.

3. O néo comparecimento, quando da convocacao para admisséo, no prazo determinado pela Imprensa Oficial do
Estado S.A. implicara desisténcia da vaga, assim como sera eliminado do Concurso o candidato convocado que

nao comprovar os requisitos exigidos neste Edital.

XV - DO EXAME MEDICO

1. O candidato convocado para contratacdo devera passar, obrigatoriamente, por exame médico pré-admissional.

2. O exame médico pré-admissional sera realizado em data(s), local(is) e horario(s) predeterminados, sem
possibilidade de alteragé&o.

3. O exame médico pré-admissional tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢cdes de salde necesséria para
0 exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4. O exame médico pré-admissional constara de exames clinicos, quando necessario.

5. O ndo comparecimento ao exame médico pré-admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos excluird o

candidato do Concurso Publico.

XVI - DA ADMISSAO

1. Os candidatos serdo convocados para admisséo a critério da Administracdo da Imprensa Oficial do Estado S.A,
cuja convocacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo por cargo.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

3. O candidato convocado para admissédo devera, além de atender as exigéncias descritas no Capitulo Il - DOS
REQUISITOS PARA A INSCRICAO deste Edital, apresentar:

a) comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS deste Edital;
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b) apresentacdo do registro no Conselho ou Orgéo de Classe e outros documentos, conforme relacdo a ser
solicitada pela Imprensa Oficial - IMESP;

c) declaragéo propria que ndo tem antecedentes criminais.

3.1. Para o cargo de Agente de Registro:

4,

a) certiddo negativa de antecedentes criminais;

b) comprovante da verificacdo de situacdo de crédito;

c) comprovante da verificagdo de histérico de empregos anteriores.

A Imprensa Oficial do Estado S.A. reserva-se o direito de requerer documentos complementares necessarios a
comprovagao de requisitos por parte do candidato para o exercicio da fungéo.

N&o seréo aceitos protocolos ou copias dos documentos exigidos, ndo acompanhados com o original.

XVII- DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A Fundacdo VUNESP e a Imprensa Oficial do Estado S.A. ndo emitirdo declaragdo de aprovacé@o no certame,
servindo a propria publica¢éo no Diario Oficial do Estado como comprovacéo dos resultados obtidos no Concurso.
O candidato devera manter o endereco atualizado até a data da homologacdo do Concurso, junto a Fundacao
VUNESP e, apds a data da homologagdo e durante o prazo de validade do Concurso, junto a Secdo de
Desenvolvimento de Pessoal, Cargos e Salarios da Imprensa Oficial do Estado S.A.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagcdo da classificagdo final, serdo prestadas pela

Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP e pela internet, nos sites www.imprensaoficial.com.br e

www.vunesp.com.br, sendo que, apos a competente homologac¢do do resultado final, as informacdes serdo de

responsabilidade da Imprensa Oficial do Estado S.A..

A Imprensa Oficial do Estado S.A. e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de prova.

A aprovagao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo e a
preferéncia na admisséo, observando-se o prazo de validade do Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Pulblico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Cabera ao Presidente da Imprensa Oficial do Estado S.A. a homologacdo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo

publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, divulgados nos sites www.imprensaoficial.com.br e

www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tem como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo encaminhados a Imprensa Oficial do Estado

S.A. e, em conjunto, serdo avaliados com a Fundagédo VUNESP.
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13.

14.

15.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e néo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico os registros eletrénicos.

Os ex-empregados desligados da Imprensa Oficial do Estado S.A., beneficiados pelo PDVA - Programa de
Demisséo Voluntaria para Aposentados e Aposentaveis, ndo mais poderdo ser reintegrados ao quadro de pessoal
da empresa.

Os empregados admitidos poderéo ser transferidos de se¢des, horarios e filiais, a qualquer tempo, de acordo com

os critérios da Politica de Transferéncia da Imprensa Oficial do Estado S.A..
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO E ATRIBUIGAO

DESCRIGCAO DO CARGO

AJUDANTE GERAL - Logistica e
Distribuicao

Acompanhar carga e descarga de materiais com veiculos de carga, na entrega e retirada de
materiais em clientes, fornecedores e terceiros (nota fiscal, peso de caminhdo na entrada e na
saida, etc);

Receber, conferir, embalar, rotular, planilhar, etiquetar e distribuir correspondéncias e produtos,
interna e externamente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL -

Industrial

Producgéo

Executar, sob orientagdo, servigos ndo especializados, mecanizados ou manuais, relacionados a
area de producao e de apoio;

Transportar, carregar, organizar materiais;

Efetuar limpeza e conservacdo de maquinas, equipamentos e componentes com produtos
especificos, visando ao perfeito funcionamento e conservagao;

Efetuar o recebimento dos residuos industriais reciclaveis, separar por tipo e enfardar;

Auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais recebidos de fornecedores e de produtos
acabados produzidos na empresa;

Zelar pela integridade e conservacéo dos produtos estocados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AJUDANTE GRAFICO - Impress&o
Offset Plana e Rotativa

Dar apoio ao impressor em suas atividades;

Efetuar regulagem da maquina;

Abastecer bobinas na medida do nimero de péginas;

Realizar acerto da dobradeira e de registro;

Zelar pelo correto funcionamento das maquinas, efetuando lubrificagGes e limpezas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO

- Digitalizagdo - Suporte a Vendas

Analisar necessidade especifica do cliente em prospeccéao;

Estabelecer o escopo do projeto e as condig¢des limite, incluindo uma visdo operacional, critérios de
aceitacéo e o que deve ou ndo estar no produto;

Dominar ao menos uma opc¢éao de arquitetura para cenarios basicos;

Preparar o ambiente de demonstracéo técnica dos produtos;

Identificar e descrever os processos de negdécios;

Refinar papéis e responsabilidades;

Identificar partes dos processos de negdcio passiveis de automacéo;

Identificar, priorizar, descrever e gerenciar requisitos;

Definir a Arquitetura de Informacao para o projeto do cliente;

Efetuar levantamento, andlise e avaliagdo de fornecedores / solugdes;

Elaborar documentacéo técnica/juridica para aquisicao (memorial descritivo);

Elaborar diagnosticos;

Elaborar planilhas de custos;

Prestar Atendimento/Suporte ao Cliente;

Fornecer apoio Pré-Venda;

Provisionar Recursos de Infra, Mo de Obra envolvida;

Gerir projetos utilizando metodologias, templates e ferramentas pré-definidas, acompanhando e
controlando prazos, custos, escopo e outras variaveis como risco, qualidade e comunicagao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Desenvolvimento, Suporte e
Manutencéo Evolutiva
WEB/Sistemas  Corporativos -
Implantagéo

Elaborar plano de implantagéo;

Preparar ambiente de implantacdo (Producéo);

Homologar produto junto aos usuarios;

Configurar Ambiente;

Instalar aplicagdes;

Aplicar Treinamento;

Elaborar e aceite do termo de entrega;

Realizar acompanhamento da utiliza¢&o do produto ou servico;

Gerir projetos utilizando metodologias, templates e ferramentas pré-definidas, acompanhando e
controlando prazos, custos, escopo e outras variaveis como risco, qualidade e comunicagéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Gestao de Projetos

Definir padrdes de processos e ferramentas para o gerenciamento de projetos;
Elaborar e manter padrées de documentos (templates);

Definir indicadores, monitorar e controlar o desempenho dos projetos;

Fornecer e/ou garantir suporte, mentoracéo e treinamento aos gestores de projeto;
Identificar, desenvolver, garantir a aderéncia a padroes e procedimentos;

Fornecer suporte a alta dire¢éo para a selecéo e priorizagédo de projetos;

Ajudar na definicdo de papéis e responsabilidades;

Promover a visibilidade do status dos projetos;

Gerenciar o portfélio dos projetos;

Promover o compartilhamento de informagdes e recursos entre os projetos;
Estabelecer a disciplina, recomendar e implementar melhorias na metodologia de gerenciamento
de projetos;

Monitorar e controlar o desempenho do PMO;

Pesquisar e desenvolver novos métodos para gerenciamento de projetos;
Gerenciar projetos internos e externos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Venda Técnica

Efetuar prospecc¢éo e fechamento de negdcios;

Gerenciar e acompanhar contratos;

Gerir contas de clientes;

Emitir e acompanhar propostas comerciais;

Elaborar Plano de negdcios;

Efetuar pesquisa de satisfa¢éo de clientes;

Efetuar pesquisa de preco de concorrente;

Elaborar relatérios gerenciais;

Prospectar novos negécios e produtos;

Gerir projetos utilizando metodologias, templates e ferramentas pré-definidas, acompanhando e
controlando prazos, custos, escopo e outras variaveis como risco, qualidade e comunicacgéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ADVOGADO

Analisar, estudar e elaborar pecas processuais (peti¢des iniciais, contestagdes, recursos, etc.);
Elaborar contratos, termos aditivos e encerramentos;

Elaborar esclarecimentos (tradug8es) sobre os processos;

Efetuar acompanhamento processual;

Emitir pareceres;

Realizar diligéncias em Féruns, Ministério Publico, Delegacias, etc;

Promover e participar de reunido com areas afetas ao processo judicial para estratégia de defesa ou
propositura de agoes;

Participar de audiéncias;

Promover e participar de reunido com areas técnicas para elaboracéo de Edital;

Cuidar da formalizacéo dos acordos realizados junto ao setor financeiro da Imprensa Oficial;
Efetuar relatérios gerenciais e periddicos;

Elaborar respostas a Oficios Judiciais;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Ird atuar nas areas de Contencioso Judicial e Extra Judicial, Direito Administrativo, Negécios

e Certificagdo Digital, Direito Autoral e Trabalhista.

AGENTE DE REGISTRO -
Certificacdo Digital

Prestar apoio aos analistas na gestao de contratos e clientes;

Prestar apoio na emisséo de certificados digitais, efetuando o controle de estoque de dispositivos,
consulta ao sistema e informagéo e agendamento de datas disponiveis ao cliente, pesquisa de prego
de concorrente e elaborar relatérios gerenciais;

Prestar apoio na Pés Venda efetuando o acompanhamento dos contratos;

Emitir Certificado Digital, efetuando o atendimento ao cliente/publico para orientacdo técnica ou
resolugdo de problemas, o armazenamento de dossiés de clientes, a emissdo e revogacédo de
certificados digitais;

Efetuar pesquisa de satisfacéo e retorno ao cliente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO
PREDIAL - Instalag6es Hidraulicas

Elaborar especificacdo de materiais;

Elaborar e interpretar croquis e projetos;

Efetuar o preparo de pegas e de superficies;

Efetuar fixacdes e instalacbes diversas;

Efetuar arremates;

Efetuar manutencéo preventiva e corretiva em instalagcdes e mecanismos hidraulicos em geral;
Executar novas redes e ramais hidraulicos para gases e fluidos diversos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENQAO
PREDIAL - Serralheria

Elaborar especificacdo de materiais;

Interpretar croquis e projetos;

Executar e instalar pecas e suportes;

Efetuar reparos;

Efetuar manutencéo preventiva e corretiva de elementos metalicos em geral;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENQAO
PREDIAL - Pintura

Elaborar especificagdo de materiais;

Interpretar croquis e projetos;

Efetuar preparo de superficies;

Executar pintura;

Efetuar manutencédo corretiva e preventiva de superficies;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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AGENTE DE
PREDIAL - Civil

MANUTENCAO

Elaborar especificagdo de materiais;

Interpretar croquis e projetos;

Efetuar preparo de superficies;

Executar vedacdes verticais e horizontais;

Efetuar reparos e manutencéo corretiva e preventiva de superficies;
Efetuar instalacdes e fixagdes em geral;

Executar acabamentos e revestimentos;

Efetuar demoli¢des;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS - Sistemas de

Refrigeracdo e Climatizagédo

Efetuar instalagdo e manutencdo preventiva e corretiva no sistema de Climatizacdo e
Refrigeracdo na empresa em geral;
Elaborar e executar projetos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO DE
SISTEMAS - Sistemas de Telefonia

Efetuar instalagcdo e manutencéo preventiva e corretiva no sistema de voz - telefonia em geral;
Elaborar e executar projetos em telefonia;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE MANUTENQAO DE
SISTEMAS - Sistemas Elétricos

Efetuar instalagcdo e manutencéo preventiva e corretiva em sistemas elétricos em geral;
Elaborar e executar projetos elétricos, sistemas e torres de resfriamento para as areas
produtivas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ALMOXARIFE - Almoxarifado

Executar a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos e de produtos
acabados da gréafica, efetuando o recebimento de materiais, verificando prazos de validade, lotes
de fabricagéo, solicitando a avaliagdo dos técnicos do laboratério, quando necessario;

Efetuar o manuseio, unitizagdo em paletes e movimentagéo, utilizando empilhadeiras, carrinho
hidraulico e carrinhos manuais de acordo com normas e procedimentos definidos;

Estocar materiais e produtos acabados adequadamente obedecendo aos critérios;

Atender as requisicdes internas e de clientes, separando e enviando os pedidos para os usuarios
internos e expedicao;

Receber devolugdes;

Executar langamentos no sistema de controle de estogues, mantendo os saldos atualizados,
aferindo as movimentagdes por meio de relatérios de kerdex e encerrando os pedidos de
compras e contratos dentro dos prazos;

Emitir Notas Fiscais de devolucéo, de entrada e de transferéncias;

Executar inventarios com a finalidade de determinar a efetiva existéncia dos estoques;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Auditoria Interna

Efetuar programacéo das atividades que serdo auditadas;

Realizar auditoria de acordo com programa pré-estabelecido ou demandas especificas;

Avaliar evidéncias da auditoria por meio de documentos e observagges;

Elaborar a minuta do relatério de auditoria;

Revisar o relatério de auditoria e os papéis de trabalho;

Definir a estrutura numérica para alocacéo dos custos e despesa das areas e dos codigos de
organograma para o sistema da folha de pagamento;

Verificar a metodologia estabelecida pelos gestores das metas para inicio dos apontamentos,
analisando conformidade com o acordo firmado;

Verificar a integridade e confiabilidade dos nimeros apontados pelos gestores em relatérios e

metas por meio de testes;
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Auditoria Interna

Verificar a consisténcia dos célculos finais para determinacdo do percentual de distribuicdo da
participagao nos resultados aos empregados;

Consolidar informag@es para elaboracéo do Balango Social;

Discutir indicadores sociais e financeiros;

Efetuar andlise horizontal e vertical dos Demonstrativos Financeiros com comparativo do exercicio
anterior;

Elaborar Andlise Econdmica Financeira utilizando indicadores econémicos, Andlise Gerenciais e
Gréficos Histdricos;

Revisar manuais do inventério geral;

Acompanhar o Inventario e testar contagens para verificar se os estoques foram corretamente
apurados;

Elaborar Programa de Auditoria Interna do Sistema de Gestéo da Qualidade;

Executar auditoria interna do Sistema de Gestédo da Qualidade;

Emitir relatério da auditoria interna do Sistema de Gestéo da Qualidade;

Monitorar ndo-conformidades e acompanhar e verificar eficacia quando da abertura da Solicitagdo
de Acgéo Corretiva ou Preventiva - SACP;

Elaborar Revisédo, Publicagdo e Guarda dos Procedimentos e Normas do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Suprimentos

Analisar as especificagdes técnicas do produto/servico e demais condicdes de fornecimento das
solicitagdes de compra/servigos, verificando conformidade com a legislacdo administrativa e
condi¢des do mercado;

Realizar pesquisas de precos, verificando a sua compatibilidade com as condi¢des de fornecimento
e consultando a area técnica sobre a compatibilidade das propostas com as especificacdes
técnicas das solicitagdes de compra/servigo;

Definir a modalidade de contratacdo, elaborando o edital de licitagdo, controlando os prazos de
abertura, realizando publica¢es, encaminhando impugnagdes/recursos as areas técnicas;

Realizar abertura de licitag6es, julgamento de propostas comerciais e documentos de habilitacéo;
Controlar prazos dos processos de contratacdo direta,;

Organizar os processos de contratacdo direta, controlando os prazos dos processos, negociando
com fornecedores;

Realizar o gerenciamento administrativo dos contratos, verificando as conseqliéncias contratuais
das ocorréncias, controlando os vencimentos e elaborando termos aditivos de contratos;

Analisar, conferir e aprovar os documentos enviados pelos fornecedores para emissdo do
Certificado de Registro Simples e cadastramento na Bolsa Eletronica de Compras/SP;

Avaliar os fornecedores de materiais e servi¢os criticos que possam impactar a qualidade dos
resultados dos processos da Imprensa Oficial;

Realizar pesquisa de satisfacdo dos principais fornecedores em relagdo a Imprensa Oficial, para a
prevencéo de problemas e continuo aperfeicoamento;

Remeter documentos e acompanhar os julgamentos dos contratos da Imprensa Oficial junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

Acompanhar a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado e publicacdes especializadas,
sugerindo melhorias as areas solicitantes e equipe de licitagdes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Administracdo de Pessoal e Folha

de Pagamento

Recepcionar candidato convocado para verificacdo dos requisitos do edital, aprendizes e cargos de
confiangca e encaminha-lo para realizagdo de exames médicos;

Efetuar os demais tramites de admisséo (andlise e cadastros);

Efetuar a leitura e analise dos dados disponiveis no sistema relativo a apuragdo de catraca e
pontos para emisséo de relatérios, visando ao acompanhamento e controles de pontos;

Emitir a programagcéo anual de férias, avaliar e acompanhar;

Analisar os aspectos legais do desligamento;

Realizar processo de demissédo, emitindo os documentos exigidos pela legislagéo;

Processar a folha de pagamento dos empregados e diretores, vales, adiantamentos quinzenais e
Participacdo nos Resultados;

Emitir e conferir relatérios fiscais anuais como: a DIRF (Declaracéo de Imposto Retido na Fonte), a
RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais), os Informes de Rendimentos;

Elaborar os demonstrativos de pagamentos dos empregados cedidos a outros érgdos para a
Geréncia Financeira,;

Elaborar relatérios gerenciais diversos para encaminhamento aos 6rgdos governamentais
competentes e da prépria empresa;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -
Andlise Editorial

Efetuar andlise de viabilidade de projetos editoriais sob aspecto administrativo, como custos
editoriais, direitos autorais, compra de imagens, coloca¢do no mercado, restricbes legais e outros
aspectos correlatos;

Ampliar parcerias com outras editoras e entidades congéneres;

Prospectar novas propostas editoriais;

Receber e analisar propostas de edic¢éo e co-edi¢éo;

Elaborar e acompanhar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos para viabilizagdo de
parcerias;

Acompanhar o processo de produgao, cronograma e logistica do projeto;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

Assessoria de Imprensa

Organizar contato com jornalistas de diferentes veiculos de comunicagdo, regionais e nacionais
(jornais, revistas, sites, radios e TVs);

Divulgar as atividades da empresa aos seus publicos-alvos, internos e externos, através de uma
publicacéo estratégica dirigida (boletim, jornal, informativo e/ou revista);

Inserir a empresa no mailling dos veiculos de comunicagdo como fonte de informag&o;

Organizar entrevistas coletivas, com a convocagao da imprensa;

Produzir press releases, releases, press kits, material fotografico;

Organizar entrevistas coletivas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

Institucional

Ampliar parcerias com entidades sem fins lucrativos;

Promover apoio em projetos de entidades sociais e culturais;

Receber e atender os parceiros em reunides de discussédo de negdcios;
Representar a Imprensa Oficial em feiras e eventos;

Acompanhar e participar da elaboracéo de andncios e videos institucionais;
Receber e monitorar visitas institucionais;

Analisar pedidos de doacéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Produtos de Tecnologia

Dar suporte técnico e administrativo & equipe de venda técnica, de projetos e varejo (canais de
vendas);

Elaborar os relatérios de gestdo comercial, verificando os negécios em prospeccédo, em fase de
negociacao e em fase de fechamento;

Elaborar contratos e realizar o seu acompanhamento até a sua finalizagéo;

Levantar os perfis dos clientes em potencial;

Elaborar e controlar a lista de produtos e tabelas de precos, processando a sua atualizagao,
guando necessario;

Dar suporte operacional na realizagdo de campanhas de marketing e participar na organizagéo de
eventos;

Elaborar e organizar material de workshop e treinamento em conjunto com a area de Recursos
Humanos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Marketing

Participar da elaboragéo do planejamento estratégico de marketing, envolvendo: mercado, publico,
acdes, andlise, pesquisa, cronograma, etc.;

Elaborar o planejamento de comunicacédo junto aos principais veiculos: revistas, radios, e-mails,
Marketing, etc.;

Realizar agdes de marketing: pesquisa de mercado; desenvolvimento de campanhas: anincios,
impressos, animacdes, etc.;

Participar de montagem de stands em eventos do setor;

Definir procedimentos para estabelecer parcerias para venda ou divulgacdo dos produtos;
Participar do desenvolvimento de briefing para fornecedores: agéncia propaganda, gréfica,
assessoria de imprensa, portal corporativo, etc.;

Prestar apoio as atividades/ag6es das areas de negociacdo da empresa;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Servicos Graficos Sob Demanda

Prospectar novos clientes ou buscar novas oportunidades de negécios com clientes ja existentes;
Receber solicitagdes de servigos graficos, analisar informagdes recebidas e encaminhar para
elaboragéo de orgamento (area técnica);

Validar informacdes recebidas e analisar a viabilidade da proposicdo de solugdes alternativas ou
otimizacé@o de processos/ insumos, em conjunto com a area técnica;

Encaminhar orgamento ao cliente e acompanhar sua aprovagao/ reprovagao;

Consultar a area técnica quanto aos prazos para execucao dos servicos solicitados;

Negociar precos e prazos junto ao cliente;

Executar e acompanhar todos os passos decorrentes da aprovagdo do orcamento: abertura de
pedido, acompanhamento da producdo, agendamento de entrega, autorizar faturamento e
cobranga;

Realizar pés-venda;

Gerar e atualizar relatorios diversos: vendas, acompanhamento da produgdo, reclamacdes de
clientes;

Realizar consultas nos sistemas de gestdo da empresa;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Contratos

Preparar contratos com agéncias de publicidade para acesso ao sistema pubnet e conceder
créditos;

Preparar contratos com 6rgdos publicos estatais/ 6rgdos publicos municipais do estado de S&o
Paulo/ 6rgéos federais / empresas publicas;

Preparar Contratos de prestagdo de servigco por meios magnéticos para Equifax/ Serasa/AASP;
Preparar contratos de co-edi¢éo, edi¢éo, parceria e Colecao Aplauso;

Preparar Contratos de Servigos Gréficos;

Realizar faturamento de Produtos Eletronicos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Logistica

Elaborar projetos de logistica (planilhas quantitativas, volumes, peso, mapas de roteirizagao, custos
de frete, memorial descritivo técnico), a pedido da area de negécios para a contratacéo de terceiros
na distribui¢éo dos servicos;

Elaborar plano tatico e operacional capaz de promover redugdo nos custos do processo de
logistica, propondo maior agilidade na distribuicdo e ganho na velocidade das entregas;

Elaborar estudos das grades de distribuicdo dos clientes, priorizando a reducéo dos custos e
propondo a logistica ideal para determinado projeto;

Elaborar orcamento de custo de logistica para atender a demanda dos clientes que solicitam
orcamentos para a area de negocios;

Acompanhar e analisar diariamente os servigcos de distribuicdo e os indicadores dos prazos de
entrega,;

Controlar, atualizar e divulgar os indicadores de performance da distribuicdo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA GRAFICO -

Planejamento e Controle

Produto,

Analisar e executar orgamentos, efetuando os célculos necessarios;

Analisar e parametrizar sistema de célculos, baseados em informag8es das diversas areas da
empresa;

Prestar consultoria técnica aos clientes externos, internos, partes interessadas e as areas de
producéo gréafica da empresa;

Analisar viabilidade técnica do produto;

Analisar e fornecer prazos de producao;

Efetuar andlise critica do célculo;

Elaborar céalculos e orgamentos dos produtos;

Analisar e elaborar engenharia dos produtos;

Analisar e planejar utilizagdo 6tima de recursos;

Analisar, planejar e programar os processos produtivos, respeitando a engenharia do produto;
Analisar e realizar preparacéo técnica dos produtos;

Desenvolver fornecedores;

Aprimorar processos e procedimentos industriais;

Criar, implantar e executar padrées de qualidade nas areas e produtos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA GRAFICO -

Impresséo

Pré-

Analisar tecnicamente o trabalho, corrigir e processar para os equipamentos de saida os trabalhos
ja paginados;

Pesquisar recursos que ajudem e facilitem o manuseio dos softwares de produgéo;

Prestar suporte técnico aos setores de pré-producdo, pré-impressdo, tratamento de imagens e
impressao digital;

Definir especificacdes técnicas (densidade, registro, corte e distancia da pinga) de projetos graficos;
Executar o processo de calibragdo de equipamentos (escanner, monitor e prova contratual) e seus
respectivos softwares;

Intervir e assumir trabalhos tecnicamente probleméaticos sem solugéo por parte da produgéo;
Produzir curva de cor (imagesetter e CTP’s) para as maquinas impressoras especificas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA GRAFICO - Impress&o
Digital

Esclarecer duvidas técnicas em todos os processos de impressao digital;

Conhecer todas as operagfes do nivel técnico de impressédo digital e acabamento: maquinas de
impressdo digital de Ultima geracdo com alimentacdo em folhas e bobinas p/b ou cores das
diversas tecnologias do setor de impressdo digital da Imprensa Oficial; equipamentos de
acabamento destinado a finalizagdo do processo de impressdo digital: guilhotinas, laminadoras,
intercaladora com grampo lateral ou lombada canoa, encapadeira hot-melt para lombada quadrada
com sistema integrado de refile tri-lateral, perfuradora e encadernadora de wire-o, andlise de
arquivos;

Analisar arquivos de banco de dados para impresséo de dados variaveis;

Planejar/ otimizar recursos;

Aprimorar processos e procedimentos industriais;

Criar, implantar e executar padrées de qualidade na impresséo digital;

Gerenciar contratos de fornecimento de insumos e de manutengao;

Gerenciar custos de todos os processos de impresséo digital;

Gerenciar portifélio de produtos da impressao digital;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA GRAFICO - Impress&o

Elaborar documentacéo técnica referente ao processo de impressao;
Analisar fluxo de producéo e propor melhorias;

Definir parametros para o processo de impressao grafica;

Identificar problemas de processo, suas causas e propor solucgdes;
Elaborar contetido de Treinamento;

Analisar métodos de trabalho na producgéo;

Desenvolver matérias-primas e insumos de produgéo;

Gerenciar projetos de alta complexidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA GRAFICO - | Elaborar documentacéo técnica referente ao processo de acabamento;
Acabamento Analisar fluxo de producéo e propor melhorias;
Definir parametros para o processo de acabamento;
Identificar problemas de processo, suas causas e propor solugdes;
Elaborar contetido de Treinamento;
Analisar métodos de trabalho na producgéo;
Desenvolver matérias-primas e insumos de produgéo;
Gerenciar projetos de alta complexidade;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
ANALISTA GRAFICO - | Calcular consumo médio mensal de materiais do periodo parametrizado;

Ressuprimentos Almoxarifado

n o«

Calcular atributos dos tépicos; “estoque maximo”,

estoque minimo”, “ponto de reposicdo” e “lote
econdmico de compra” e “Sugestao de Compra”;

Gerar Relatério de Sugestdo de Compra de acordo com a demanda e/ou previsdo de demanda;
Analisar e realizar ajustes de quantidades, se necessario;

Monitorar demanda e tempo de ressuprimento (abastecimento do estoque) e, se necessario,
refazer os céalculos de CMM, envolvendo o usuario e/ou previsdo no consumo histérico;

Realizar a gestdo de entregas junto aos fornecedores de forma a garantir a disponibilidade do
material no momento certo;

Atualizar o cadastro de produtos estocados e a previsao orgamentaria anual;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
- Comercializagdo e Vendas

Editoriais

Atender e orientar aos clientes;

Receber os pedidos dos clientes;

Elaborar relatérios e quadros demonstrativos;

Receber documentos, conforme procedimento do setor, e dar encaminhamento;

Organizar arquivos;

Executar demais atividades administrativas especificas a area de atuagdo, como: controle,
organizacao e planejamento destes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- Juridico

Acompanhar e apoiar os advogados nas atividades de elaboracdo de relatérios semanais e
gerenciais e elaboragao de respostas aos Oficios Judiciais;

Acompanhar diariamente, no Diario Oficial online, os processos de interesse da Imprensa Oficial
em tramite junto ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e Justi¢a do Trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- Tecnologia da Informacéo

Elaborar relatérios e quadros demonstrativos;

Receber documentos, conforme procedimento do setor, e dar encaminhamento;

Organizar, efetuar as convocagdes e apoiar a preparagéo das pautas das reunides;

Apoiar a elaboracgéo e redagdo de cartas e oficios;

Organizar arquivos;

Executar demais atividades administrativas especificas a area de atuagdo, como: controle,
organizagdo e planejamento destes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- Suprimentos

Apoiar a verificagdo das especificacdes técnicas do produto/servicos e demais condicdes de
fornecimento das solicitacbes de compra/servicos em conformidade com a legislacdo
administrativa;

Apoiar a realizacdo de pesquisa de precos, verificando a sua compatibilidade com as condicdes de
fornecimento e consultando a area técnica sobre a compatibilidade das propostas com as
especificacdes técnicas das solicitacbes de compra/servico;

Preparar documentos para remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

Controlar prazos dos processos de contratagdo direta;

Apoiar o controle do vencimento dos contratos, consultando os respectivos gestores e fornecedores
sobre o interesse na renovagao;

Colher assinaturas, realizar publicagdo de extratos, solicitar o compromissamento de verba e

calculo do reajuste;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

- Suprimentos

Receber e conferir documentos enviados pelos fornecedores para emissdo do Certificado de
Registro Simples e cadastramento na Bolsa Eletronica de Compras/SP;
Organizar a documentacgéo recebida do fornecedor;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
- Organizagédo de Eventos

Realizar planejamento do evento, verificando calendéario, custos, nimero de participantes e
programagao;

Efetuar a contratagéo de terceiros para prestacdo de servigos (coquetel, fotografia, filmagem, etc.);
Negociar apoio institucional das entidades parceiras;

Planejar estratégias de divulgagéo;

Confeccionar convites impressos e eletrdnicos;

Montar a infraestrutura e decoragéo do evento;

Providenciar material de suporte;

Assessorar convidados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
- Comercializagdo e Vendas

Editoriais

Receber pedidos de clientes cadastrados: livrarias, venda direta e pedidos de distribuidores;

Efetuar venda direta e venda consignada;

Efetuar controle mensal das consignatarias: solicitagdo de mapa de vendas e acompanhamento do
estoque consignado e acerto financeiro;

Efetuar o cadastramento de clientes como consignatarios;

Enviar convites e lancamentos com ficha catalografica e release para livrarias/distribuidores e
demais 6rgéos ligados a livrarias;

Participar de eventos e/ou feiras, com ou sem vendas diretas da Imprensa Oficial;

Montar sistema de vendas, com material de divulgagédo, sacolas, livros, reposicdo, escala de
empregados para trabalhar, controle de gastos com os empregados (transporte/alimentacéo),
controle de horas extras etc.;

Efetuar o recebimento de livros de outras editoras Universitarias para revenda em sistema de
consignagao;

Elaborar Relatérios Gerenciais sobre vendas e estoques;

Efetuar controle sobre devolucéo de livros e autorizagdo de devolugéo para atendimento ao cliente
e renovagao do estoque;

Monitorar visitas a livrarias para atendimento ao cliente em suas necessidades;

Colaborar com area de marketing e eventos para incremento de vendas nas livrarias fisicas da
Imprensa Oficial e livrarias parceiras;

Participar da elaborac@o de campanhas promocionais;

Cadastrar titulos editados ou co-editados pela Imprensa Oficial;

Elaborar relatérios para analise de perfil de clientes /livrarias /distribuidores;

Efetuar Prospeccgéo de novos clientes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II
- Marketing

Participar da montagem dos processos de compra,;

Pesquisar fornecedores e servicos diversos (livrarias, estacionamentos, hotéis, passagens aéreas,
etc);

Acompanhar servigos na grafica e de terceiros;

Acompanhar montagem e instalacdo de livrarias e eventos;

Acompanhar tramites burocraticos e de documentagdo do departamento;

Elaborar planilhas de controle e relatérios de atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO - Biblioteca

Analisar o contetido do print do miolo (boneco) ou 20 primeiras paginas da obra - incluindo autores,
colaboradores, prefaciadores, organizadores, coordenadores, tradutores, titulo da obra e subtitulo,
editores, nimero da edigéo, local de publicacédo, ano de publicacéo, ilustracéo, dimensdo (nimero
de péginas, volume, partes), bibliografia e série e tomar providéncias para catalogagao;

Descrever os dados da publicagdo, segundo a AACR2 - Cédigo de Catalogacédo Anglo-Americano e
classificar pela DDC - Dewey Decimal Classification;

Criar campo de notas e atribuir ISBN - International Standard Book Number;

Rotular o contetido do livro em palavra chave seguindo vocabulario controlado, detalhes de autoria
e classificar por assunto;

Conferir os dados da cataloga¢éo com a pagina final de rosto;

Providenciar acertos necessarios ou providéncias junto a CBL;

Montar processo (boneco e CIP final), arquivar em pasta A-Z e gravar arquivo na rede;

Analisar aquisicdo de material informacional: receber pedidos de compras; verificar se o material ja
ndo existe no acervo da biblioteca; verificar a possibilidade de obter por doagao/intercambio; fazer
cotagdo de prego e encaminhar a Programacéo de Compras e/ou contas a pagar; encaminhar ao
usuério solicitante;

Controlar e receber aquisigdes: verificar o recebimento diario de jornais; contatar

fornecedores/usuério na falta de recebimento; acompanhar recebimento e registrar na base de
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dados;

Proceder a abertura de processos técnicos: representacdo descritiva conforme AACRZ2;
identificacdo do assunto, atribuicdo de nimero de classificacéo (Dewey); definir a terminologia para
rotular o contetdo intelectual do documento; inserir na base da dados;

Prestar servigos de referéncia e assisténcia ao usuério: identificar a necessidade do usuério e
depurar a informagao solicitada; definir a estratégia, buscar ou recuperar a informacéo;

Controlar empréstimo e devolucéo de obras;

Gerenciar selegdo e intercambio/doagéo das publicacdes da Imprensa Oficial;

Zelar pela correta utilizacdo e manutengéo do acervo da biblioteca;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DESIGNER GRAFICO - Design

Graéfico

Analisar tecnicamente os trabalhos, corrigir e processar para os equipamentos de saida os
trabalhos ja paginados;

Criar identidade visual e ilustracdes;

Criar layout e produzir trabalhos especificos (capas, livros, folders, jornais e revistas);

Realizar fusdo e manipulagéo de imagens com cores especiais;

Efetuar animacdes em 2D e 3D;

Elaborar projeto grafico de capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario continuo e impressos
em geral;

Acompanhar o processo produtivo gréafico e interferir, quando necessario;

Criar e desenvolver novos produtos e servigos;

Finalizar capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario continuo e impressos em geral;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

EDITOR | - Fotografia

Registrar fotograficamente, utilizando-se de cameras de peliculas e digitais e seus acessorios,
guaisquer fatos, pessoas, paisagens, objetos ou assuntos de interesse jornalistico;

Dirigir a produgéo de imagem, avaliando a infra-estrutura do local, providenciando equipamentos de
apoio para a producao e transmissao de imagem;

Participar de eventos internos e externos, inclusive viagens;

Editar e digitalizar a imagem, efetuando o seu tratamento: brilho, contraste, definicdo e corte;
Arquivar e catalogar os documentos fotogréaficos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO

Industrial

Manutencao

Elaborar projetos de instala¢des e equipamentos industriais;

Orientar as operagdes e técnicas de montagens, acompanhando a execugdo do projeto até a sua
fase final;

Desenvolver planos para assisténcia técnica e futura manutengéo das instalacdes e equipamentos
implantados;

Acompanhar a qualidade dos servigos prestados;

Orientar e/ou prestar informes sobre procedimentos, técnicas adequadas de manutencédo e
aquisicao de equipamentos para novos projetos;

Emitir parecer técnico, aprovando desenhos e documentagao do fornecedor;

Elaborar especificagdes técnicas e memorial descritivo para subsidiar processos de compras e
contratagoes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO — Manutenc¢é&o Civil

Realizar levantamentos “in loco”, especificacdes técnicas e de material licitatério;

Elaborar layouts, atualizar plantas e projetos das dependéncias da Imprensa Oficial, orcamentos,
caderno de encargos, critério de medicéo;

Identificar e dar orientacdo técnica para a solugdo de problemas diversos de manutengéo
(preventiva e corretiva);

Dimensionar e representar implantacéo de mobiliario em geral;

Elaborar, interpretar e reproduzir croquis e projetos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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EXPEDIDOR - Logistica

Receber e conferir produtos para serem expedidos;

Conferir/embalar/controlar produtos para a embalagem, rotulando e etiquetando segundo
especificacdes da Nota Fiscal;

Solicitar emisséo de nota fiscal, controlar saida de material através de nota fiscal e acompanhar o
carregamento nos veiculos da frota da empresa, acompanhando e liberando as cargas;

Receber, conferir e expedir todas as cargas através das distribuidoras e transportadoras,
obedecendo ao procedimento interno;

Preencher os relatdrios informatizados das expedi¢cdes executadas;

Acompanhar a expedicéo do Diéario Oficial;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Efetuar carga e descarga de caminhdo préprio e de terceiro e transporte de mercadoria

— Logistica — Distribuicdo e | (movimentac&o de material) com empilhadeira;

Transporte Efetuar verificacéo geral das condig6es do veiculo;
Efetuar controle de manutencdes (corretiva e preventiva) dos veiculos e empilhadeiras;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PRODUTOR GRAFICO — | Diagramar textos e imagens conforme projeto grafico pré-estabelecido;

Editorac@o/Diagramacao/llustracio

Fazer fechamento de arquivo para CTP, Impressdo Digital, terceiros (hot stamp, facas, etc) e
internet;

Finalizar capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario continuo e impressos em geral;

Analisar tecnicamente o trabalho, corrigir e processar para os equipamentos de saida os trabalhos
ja paginados;

Vetorizar elementos como graficos, logomarcas, etc;

Criar layout e produzir trabalhos especificos (capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario
continuo e impressos em geral);

Fazer escaneamento de imagens (cromos e opacos) e tratar imagens de acordo com a midia;

Operar e calibrar equipamentos (scanner, monitor e prova contratual) e seus respectivos softwares;

PRODUTOR GRAFICO -

Editoracdo/Diagramacao/llustragao

Pesquisar recursos que ajudem e facilitem o manuseio dos softwares de producéo;
Realizar fuséo e manipulagéo de imagens com cores especiais;
Acompanhar processo de impresséo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PRODUTOR GRAFICO -

Laboratério de Imagens

Fazer escaneamento de imagens (cromos e opacos), tratar imagens de acordo com a midia de
saida;

Operar e calibrar equipamentos (scanner, monitor e prova contratual) e seus respectivos softwares;
Realizar fuséo e manipulagéo de imagens com cores especiais;

Acompanhar o processo de impressao;

Elaborar capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario continuo e impressos em geral;

Analisar tecnicamente o trabalho, corrigir e processar para os equipamentos de saida os trabalhos
ja paginados;

Criar layout e produzir trabalhos especificos (capas, livros, folders, jornais, revistas, formulario
continuo e impressos em geral);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO -
Manutencao Predial

Participar da elaboragéo de projetos de reformas e obras de instalacdes industriais, levantando
necessidades, participando da elaboragéo de croquis, estimando custos e méo-de-obra necessaria,
elaborando planilhas orgcamentérias e cronogramas, acompanhando servicos em execucao;

Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos visando a qualidade e
produtividade das obras e reformas em geral;

Verificar interfaces das plantas e especificagbes de um projeto, detectando inconsisténcias,
superposic¢des e incompatibilidade de execucgéo;

Propor alternativas de uso dos materiais, de técnicas e fluxos de circulacéo de materiais, pessoas e

equipamentos;
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Acompanhar a execugdo de projetos, apoiando as equipes de trabalho;
Controlar a qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGCAO -

Sistemas Elétricos

Operar sistemas elétricos de geragao e transmisséo de energia;
Dimensionar componentes dos projetos elétricos;

Participar da elaboracéo de especificagbes técnicas;

Definir fluxograma de processos;

Realizar medicdes;

Acompanhar funcionamento de sistemas elétricos;
Restabelecer sistemas elétricos em fungéo de ocorréncias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGCAO -
Sistemas de Refrigeracéo e

Climatizagao

Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos de refrigeracdo e ar condicionado;
Especificar materiais e acessorios de ventilagéo e refrigeracéo;

Instalar equipamentos de refrigeragéo e ventilagao;

Realizar testes em sistemas de refrigeragéo;

Calcular carga térmica;

Aplicar vacuo em sistemas de refrigeracéo;

Carregar sistemas com fluidos refrigerantes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO -

Sistemas de Telefonia

Instalar, montar e reparar sistemas de telecomunicagdes, telefonia, infraestrutura de centrais
telefénicas;

Efetuar manutencéo preventiva e corretiva nos sistemas acima citados;

Atualizar documentacgéo técnica acerca dos sistemas de telefonia;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENCAO -

Manutencéo Industrial (Elétrica)

Elaborar, planejar, acompanhar e efetuar revisdo dos planos de manutencgéo preventiva;
Executar a manutengéo preventiva;

Identificar falhas/necessidades de reparos nos equipamentos industriais;

Efetuar analise da viabilidade do reparo com recursos internos;

Realizar reparos;

Efetuar pedido de pecas para reposicao;

Realizar testes de funcionamento, liberando os equipamentos para utilizacéo;

Efetuar analise de vibracéo, controle de temperatura e inspecao visual;

Efetuar adequacéo do local para instala¢céo de novos equipamentos ou movimentagao;
Efetuar desenvolvimento, melhoria, adaptacao e projetos;

Elaborar relatérios de manutengéo industrial referente aos servicos realizados;
Elaborar boletim diario de manutengéo industrial;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGCAO -
Manutencao Industrial (Mecénica)

Elaborar, planejar, acompanhar e efetuar revisdo dos planos de manutengéo preventiva;
Executar a manutencao preventiva;

Identificar falhas/necessidades de reparos nos equipamentos industriais;

Efetuar anélise da viabilidade do reparo com recursos internos;

Realizar reparos;

Efetuar pedido de pegas para reposigéo;

Realizar testes de funcionamento, liberando os equipamentos para utilizacao;

Efetuar analise de vibragdo, controle de temperatura e inspecéao visual;

Efetuar adequagéo do local para instalacdo de novos equipamentos ou movimentagao;
Efetuar desenvolvimento, melhoria, adaptacéo e projetos;

Efetuar usinagem das pecas;

Elaborar relatérios de manutengéo industrial referente aos servicos realizados;

Elaborar boletim diario de manutengéo industrial;
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Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EDITORIAL -
Comercializagdo Diario Oficial -
Vendas Diretas e Prestacdo de

Servicos

Atender ao publico (e-mail e balcédo), colhendo dados requisitados, efetuando as pesquisas
solicitadas por e- mail, no arquivo ou pelo DO Busca;

Disponibilizar equipamentos/ brochuras para a pesquisa e acompanhar o cliente, quando
necessario;

Organizar diariamente 0s jornais para consulta;

Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente;

Receber arquivos com as matérias (e-mail/ balcao/ on-line) e formatar, quando necessario;
Elaborar o orgamento (e-mail/ balcdo), encaminhar resposta ao cliente (pagamento a vista) e
conferir pagamento, emitindo recibos e liberando as matérias, inserindo-as no sistema para
publicacéo;

Medir as matérias publicadas (faturadas), conferindo recibos e emitindo faturas;

Prestar esclarecimentos em relagcdo as normas de publicagdes, formatagdo dos textos, formas de
pagamento, procedimentos e prazos de publicagédo e meios de consulta da publicacéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Certificagao Digital

Apoiar aos analistas na gestéo de clientes, atendendo ao cliente que solicita informagdes sobre
a compra do certificado digital, registrando chamado no sistema, consultando o sistema e
informacgé&o e agendando datas disponiveis ao cliente;
Apoiar na emissdo de certificados digitais, preparando relatérios de emissdo de certificados,
emitindo certificado de servidores, certificados de newsletter e certificados de e-mail;
Apoiar na péds-venda, prestando suporte de 3° nivel para produtos e servigos;
Apoiar na capacitagdo de clientes e empregados na elaboracdo de manuais técnicos e
operacionais;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Desenvolvimento, Suporte e
Manutencdo de Sistemas/WEB -

Suporte a Sistemas e Aplicativos

Prestar atendimento ao usuério, entendendo, reproduzindo/simulando o problema, realizando a
identificacdo, documentacéo e encaminhamento ou solucionando-o;
Agrupar problemas recorrentes;
Validar solug&o junto ao usuario;
Documentar procedimentos para solugéo dos problemas;
Elaborar Manual de orienta¢&o dos usuarios;
Aplicar treinamento aos usuarios;
Acompanhar implantacéo e utilizag&o do sistema;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
- Gestdo de Infraestrutura/Suporte

Técnico ao Usuario

Implantar, efetuar manutencéo e evolugéo das estacdes de trabalho da Imprensa Oficial;

Montar Infraestrutura de Rede, Computadores e periféricos inclusive em ambiente externo;
Preparar estacdo de trabalho para cliente (hardware/ software);

Elaborar memoriais descritivos técnicos para aquisicdo de hardware e software e/ou renovacéo
de servigos;

Remover virus e eventuais softwares ndo correlatos a fungdo do usuério das estacdes de
trabalhos;

Dar apoio em treinamento a usuarios;

Prestar atendimento aos usuarios, identificando os problemas e propondo solugdes;

Gerar Relatorios estatisticos e de controle;

Acompanhar e monitorar a prestagéo de servigos e produtos de terceiros;

Efetuar Inventario de Hardware e Software;

Acompanhar e controlar estoque de Tecnologia da Informagéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Hospedagem de Sites -

Prestar atendimento técnico ao cliente para identificar sua necessidade;
Apoiar no preparo de proposta comercial;

Apoiar o monitoramento de ambiente;
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Administragao de Ambientes

Externos

Apoiar no preparo do ambiente de laboratério para ser disponibilizado para a implantacéo do site;
Apoiar na promogdo, monitoramento, seguranca e disponibilidade dos sites hospedados;

Efetuar e controlar backup dos dados;

Solicitar endereco de dominio para a Prodesp/ Fapesp;

Apoiar a gestéo de projetos utilizando metodologias, templates e ferramentas pré-definidas;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

- Digitalizagdo - Operagéo

Prestar atendimento ao cliente, orientando sobre os procedimentos para a definicdo dos servi¢cos
e sobre a documentacao a ser digitalizada;

Coordenar as atividades operacionais de digitalizacéo;

Acompanhar o cronograma das atividades de digitalizacéo;

Analisar e validar as imagens digitalizadas dos projetos internos e externos;

Acompanhar e dar suporte as visitas técnicas externas;

Elaborar relatérios de acompanhamento;

Executar a interface entre a area e os clientes externos e internos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Impressdo
Digital

Receber arquivos e selecionar para impressao;

Enviar arquivos para ripagem (transformagéo na linguagem digital);

Verificar conformidade dos arquivos recebidos com os padrdes adotados na Imprensa Oficial
(fonte/imagem/formato);

Imposicionar para impressao digital;

Analisar arquivos de banco de dados para impresséo de dados variaveis;

Fechar arquivos para impresséo digital;

Operar maquinas de impresséao digital de dltima geracdo com alimentacdo em folhas e bobinas
preto/branco ou cores das diversas tecnologias do setor de impressao digital da Imprensa Oficial;
Operar equipamento de acabamento destinado a finalizacdo do processo de impresséo digital:
guilhotinas, laminadoras, intercaladora com grampo lateral ou lombada canoa, encapadeira hot-
melt para lombada quadrada com sistema integrado de refile tri-lateral, perfuradora e
encadernadora de wire-0;

Definir capacidade fisica de manuseio de produtos/insumos entre as etapas de producédo até
25kg;

Elaborar e analisar relatérios/apontamentos de produgéo;

Conferir e aprovar liberagcdo de materiais para impressao, acabamento e expedi¢édo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO -

Impresséo

Pré-

Produzir prova para producdo e encaminhar para aprovagéo (sistema convencional);

Produzir matriz, chapa metalica ou Filme segundo padrdes de qualidade especificos;

Definir especificacdes técnicas (densidade, registro, corte e distancia da pinca) = “layout”;

Efetuar registro das ocorréncias (Lista de Checagem para imposicionamento, Boletim de
Liberagcdo de Chapa e Controle de Qualidade, Boletim de Consumo de Chapas CTP Fuji e
Boletim de Consumo de Filmes (Avantra));

Gerar provas impressas (plotter) de imposicdo para conferéncias em relagdo a montagem e
printer ou modelo aprovado pelo cliente;

Utilizar as ferramentas do software de imposicao, para atender especificagdes do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Produto

Efetuar comparagdo e analise entre arquivo recebido (check-list pré-impresséo) e material
or¢ado;

Executar orcamentos e reorgamentos;

Sugerir aos clientes formas para otimizagdo da producéo do produto;

Contatar clientes para esclarecimento de dividas técnicas;

Analisar provas tecnicamente para os clientes;

Esclarecer duvidas das areas de produgéo da empresa relacionadas a confeccao dos produtos;
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Realizar atendimento consultivo a todas as areas da empresa;

Verificar se o pedido de orgamento esté previsto dentro do escopo de produgéo;

TECNICO GRAFICO - Produto

Solicitar custos de terceiros / matéria-prima (para orgcamento);
Solicitar Prazo de producéo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Controle

Atender tecnicamente aos diversos setores do Parque Grafico;
Analisar as matérias-primas utilizadas na gréfica;

Efetuar preparagdo das tintas de cores especiais;

Desenvolver fornecedores;

Aprimorar processos e procedimentos industriais;

Criar, implantar e executar padrdes de qualidade nas areas e produtos;
Fazer formulag&o de tintas especiais;

Elaborar Relatério Gerencial;

Efetuar levantamentos de parametros de produtividade;

Controlar os fluxos de matérias-primas da gréfica;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO -

Planejamento

Efetuar requisi¢cdo de matéria-prima para producéo industrial;

Elaborar Relatérios de Produgéo;

Solicitar e acompanhar prestacéo de servicos de terceiros;

Efetuar pedido de boneco;

Gerenciar tempo de resposta de prazo de producao;

Efetuar e manter cadastro de Programacao nos sistemas integrados;
Planejar/otimizar recursos;

Fornecer Prazo de Producao;

Planejar e programar os processos produtivos, respeitando a Engenharia do Produto;
Efetuar preparagédo técnica dos produtos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Acabamento

Mecanizado

Identificar necessidade de terceirizagdo e providenciar encaminhamento;

Acompanhar servigos terceirizados e emitir Boletim de Inspecdo de Materiais - Servicos de
Terceiros;

Retirar servigos na impressao offset;

Operacionar os equipamentos de acabamento: Dobra, Plastificagdo, Refile (Guilhotina), Corte e
Vinco, Alceamento (Manual e Automatico), Costura, Encapamento (Lombada Quadrada),
Trilateral, Grampo, Empacotamento;

Acompanhar servigos realizados internamente;

Fazer identificacdo e embalagem do material para posterior envio a expedicdo ou estoque de
produtos acabados;

Emitir etiqueta de remessa de produtos acabados;

Elaborar Relatério de Produto Acabado em sistema informatizado, para posterior emissédo de
Nota Fiscal e consequiente entrega ao cliente;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Impress&o
Plana

Efetuar acompanhamento de ordem de servigo, provas (sherpa, printer, etc) e/ou modelos
aprovados pelo cliente;

Analisar formato e caracteristicas (lombada, orelha, formato final, etc) definidas e possiveis
falhas nas imagens das chapas oriundas da Pré-Impresséo;

Definir providéncias para o corte de papel (dimensdes, formato, quantidade);

Definir tinta a ser utilizada no trabalho para preparacéo e programacéo da ordem de servico;
Preparar e acertar a maquina, efetuando seqiiéncia de colocacdo das chapas, acertos de
formato, gramatura, espessura, tintagem e pressédo de ar, regulagem de agua e tinta, verificacdo

e ajuste de registros e tonalidades;
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TECNICO GRAFICO - Impressdo | Efetuar avaliagdo do papel a ser impresso verificando abertura, marmorizacéo ou imperfeicdes
Plana superficiais;

Realizar inspegéo periddica da tiragem, durante o processo de impresséo;

Elaborar Relatério de Inspecéo de Impresséao;

Liberar material produzido para o acabamento;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO GRAFICO - Impressdo | Efetuar regulagem de méaquinas;

Rotativa Verificar nimero de paginas a serem impressas;

Definir forma pela qual sera composto o caderno;

Acertar dobradeira e registro;

Realizar a impresséo;

Monitorar a qualidade através do exame de exemplares durante a produgéo;
Registrar eventual parada na maquina;

Informar necessidade de manutencgéo corretiva;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Substantivo e

adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
PreposicOes e conjungBes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e

nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e

propriedades. Razédo e propor¢céo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.

Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Parao cargo de Ajudante Geral - Logistica / Distribuicéo

Conhecimentos bésicos da fungéo onde atua:

Acompanhar carga e descarga de materiais com veiculos de carga, na entrega e retirada de materiais em clientes,
fornecedores e terceiros (nota fiscal, peso de caminhdo na entrada e na saida, etc);

Receber, conferir, embalar, rotular, planilhar, etiquetar e distribuir correspondéncias e produtos, interna e externamente.

Conhecimento dos procedimentos de seguranc¢a do trabalho.

2. Parao cargo de Ajudante Geral - Producéo Industrial

Conhecimentos bésicos da fungdo onde atua:

Executar, sob orientacéo, servicos ndo especializados, mecanizados ou manuais, relacionados a area de producéo e de
apoio;

Transportar, carregar, organizar materiais;

Efetuar limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e componentes com produtos especificos, visando ao

perfeito funcionamento e conservacao;
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Efetuar o recebimento dos residuos industriais reciclaveis, separar por tipo e enfardar;

Auxiliar no recebimento e armazenamento de materiais recebidos de fornecedores e de produtos acabados produzidos
na empresa;

Zelar pela integridade e conservagédo dos produtos estocados.

Conhecimento dos procedimentos de seguranca do trabalho.

3. Parao cargo de Agente de Manutencéo Predial - InstalagGes Hidraulicas
Conhecimento para manuseio de equipamentos diversos de medicao;
Conhecimento de materiais, instalacdes e acabamentos (tedrico e pratico);
Habilidade para uso de ferramentas manuais e elétricas;

Conhecimento para manuseio e utilizagdo de produtos quimicos (inclusive téxicos);
Conhecimentos de manutencéo predial em geral;

Conhecimento para elaboragéo, interpretagdo e reproducao de croquis e de projetos;
Dimensionamento estrutural de vedacdes verticais, vedac¢des horizontais e de forro;

Conhecimento de instala¢des hidraulicas (tedrico e pratico).

4. Parao cargo de Agente de Manutencéo Predial - Serralheria

Conhecimento para manuseio de equipamentos diversos de medicao;
Conhecimento de materiais, instalacdes e acabamentos (tedrico e pratico);
Habilidade para uso de ferramentas manuais e elétricas;

Conhecimento para manuseio e utilizagdo de produtos quimicos (inclusive téxicos);
Conhecimentos de manutencéo predial em geral;

Conhecimento para elaboragéo, interpretagdo e reproducao de croquis e de projetos;
Dimensionamento estrutural de vedacgdes verticais, vedacdes horizontais e de forro;

Conhecimento de corte, solda e fixacGes de elementos metalicos (tedrico e pratico).

5. Parao cargo de Agente de Manutencdo Predial - Pintura

Conhecimento para manuseio de equipamentos diversos de medicao;

Conhecimento de materiais, instalacdes e acabamentos (tedrico e pratico);
Habilidade para uso de ferramentas manuais e elétricas;

Conhecimento para manuseio e utilizagdo de produtos quimicos (inclusive téxicos);
Conhecimentos de manutencéo predial em geral;

Conhecimento para elaboragéo, interpretagéo e reproducao de croquis e de projetos;

Conhecimento em vedacdes verticais, vedacdes horizontais e de forro.

6. Parao cargo de Agente de Manutencéo Predial - Civil

Conhecimento para manuseio de equipamentos diversos de medicao;

Conhecimento de materiais, instalacdes e acabamentos (tedrico e pratico);

Habilidade para uso de ferramentas manuais e elétricas;

Conhecimento para manuseio e utilizagdo de produtos quimicos (inclusive téxicos);

Conhecimentos de manutencéo predial em geral;

Conhecimento para elaboragéo, interpretagéo e reproducao de croquis e de projetos;

Execucéo de vedacg®es verticais, vedacdes horizontais e de forro.

7. Parao cargo de Agente de Manutencao de Sistemas - Sistemas de Refrigeracéo e Climatizagao

Conhecimentos em Refrigeracdo comercial e industrial;
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Conhecimentos em eletricidade em geral;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Conhecimentos em chillers mecanicos e microprocessados e sistemas de producéo de agua gelada;
Comandos elétricos em geral.

8. Parao cargo de Agente de Manutencgao de Sistemas - Sistemas de Telefonia
Conhecimentos em telecomunicagdes;

Conhecimentos em telefonia em geral;

Nocdes de eletricidade;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Circuitos eletrénicos / digitais.

9. Parao cargo de Agente de Manutencédo de Sistemas - Sistemas Elétricos
Conhecimentos em eletricidade;

Conhecimentos em instalacdes elétricas prediais;

Nocdes de redes de alta tenséo;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Comandos elétricos em geral.

10. Para o cargo de Operador de Empilhadeira - Logistica - Distribuicdo e Transporte

Fundamentos de empilhadeira:

o Classificagao dos veiculos, tamanho, combustivel e aplicagéo;

e Regras de operacdo - partida, rampas, frente, ré, corredor estreito, manobrabilidade, obstaculos, parada,
estacionamento, movimentagdo de cargas normais e especiais, técnicas de empilhamento e desempilhamento.

Seguranca:

o Estabilidade frontal (ponto de apoio - principio da alavanca) e lateral (centro de gravidade, base e centro de carga);

e« Componentes do veiculo (motor, transmissdo, embreagem, diferencial, chassis e contrapeso, sistema hidraulico,
sistema de elevacao, pneus, comandos e instrumentos do painel);

Legislacéo:

o Regras de Operacdo Norma Regulamentadora 11 (NR -11).

Manutencéo:

Identificac@o das partes da maquina.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos,

antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA
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Operag¢Bes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razéo e propor¢édo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situacdes-

problema.

ATUALIDADES

Para o cargo de Assistente Administrativo Il (Comercializagdo e Vendas Editoriais / Marketing)

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo
semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

LINGUA INGLESA

Para os cargos de Assistente Administrativo Il (Marketing), Produtor Grafico (Editoragdo, Diagramacdo e
llustragdo / Laboratorio de Imagens) e Técnico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (Gestdo de
Infraestrutura/Suporte Técnico ao Usuario / Hospedagem de Sites - Administragdo de Ambientes Externos)
Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a
compreenséao do texto.

Leitura e Interpretagdo de textos técnicos; Traducdo; Conhecimento de termos técnicos da area.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2003.

MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacéo de dados.

MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogOes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de
acao, animacao e transicéo entre slides.

Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Parao cargo de Ajudante Gréfico - Impresséo Offset Plana e Rotativa
Conhecimento de produtos e ferramentas para conservacéo do maquinario;
Conhecimento basico do processo de impressao;

Conhecimento do processo de alimentacdo da maquina;

Conhecimento de troca de chapas (Impresséo Plana e Rotativa);
Conhecimentos basicos de identificacdo de papéis;

Conhecimento de regras de seguranca do trabalho;

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet (basico).
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2. Parao cargo de Agente de Registro - Certificagéo Digital
Atendimento ao Cliente;
Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

3. Parao cargo de Almoxarife - Almoxarifado
Conhecimento de técnicas de armazenagem, movimentacao e estocagem, separagdo de pedidos, controle de estoques;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

4. Parao cargo de Assistente Administrativo | - Comercializac&o e Vendas Editoriais
Técnicas de vendas e controle de estoques;
Atendimento aos clientes;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

5. Parao cargo de Assistente Administrativo Il - Juridico
Normas orientadoras sobre formacgéo e documentacao processual;
Elaboracgao de relatérios e quadros demonstrativos;

Elaboracgao e redacéo de cartas e oficios;

Organizacéo de arquivos;

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e Internet.

6. Parao cargo de Assistente Administrativo Il - Tecnologia da Informagao
Elaboracédo de relatérios e quadros demonstrativos;

Elaboracgao e redacéo de cartas e oficios;

Organizacéo de arquivos;

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e Internet.

7. Parao cargo de Assistente Administrativo Il - Suprimentos
Conhecimentos bésicos das Leis Federais 6.404/76, 8.666/93 e 10.520/02;
Decretos Estaduais 47.297/02, 49.722/05 e 51.469/07 e legislacdo complementar pertinente;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

8. Parao cargo de Assistente Administrativo Il - Organizacdo de Eventos
Tipos de Eventos;

Planejamento Geral de Eventos;

Pesquisa de Mercado junto aos fornecedores:

« Conceitos basicos;

e Servicos e garantias;

o Roteiro para estruturacédo do projeto de pesquisa;
« Andlise de dados;

o Relatorio final.

Conceito de cerimonial e protocolo:

¢ Normas de cerimonial publico;

o Convites;

o Lista de convidados;
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e Pronomes e formas de tratamento;

e Organizagdo do cerimonial;

Técnicas de negociagao;

Conhecimentos em Informaética: Pacote Office e Internet.

9. Parao cargo de Assistente Administrativo Il - Comercializagdo e Vendas Editoriais

Técnicas de vendas e de controle de estoque;

Atendimento aos clientes;

Conhecimentos sobre organizacdo de eventos e exposi¢cdo de materiais de divulgacgéo:

o Conceito de cerimonial e protocolo (normas de cerimonial publico/ convites/ lista de convidados/pronomes e formas
de tratamento);

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e internet.

10. Para o cargo de Assistente Administrativo Il - Marketing

Técnicas de Redacéo:

e Producao/Articulagéo do texto;

¢ Qualidade do texto: formalidade/defeitos de um texto;

e Construcéo Frasal;

e Elementos de coesdo: Argumentagdo/Coeréncia e Coesdo/Raciocinio Logico.
Técnicas de negociacao;

Conhecimento em Informaética: Pacote Office e internet.

11. Para o cargo de Expedidor - Logistica
Conhecimento em logistica basica:

o Conceitos;

e Cadeia de valor, logistica, cadeia de suprimentos;

o Interfaces entre logistica e outros setores da empresa;
o Estrutura de canais de distribuicéo.

Roteirizagéo;

Distribuicdo de cargas;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

12. Para o cargo de Produtor Grafico - Editoragéo / Diagramacéo / llustracdo

Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versfes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign, lllustrator,
Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker, Corel Draw e PitStop;

Conhecimento de tipos e manipulag¢éo de fontes (ttf, psfont, otf);

Conhecimento dos principais processos de impresséo; papel, tintas e suas principais caracteristicas;

Conhecimento dos principais tipos de acabamento (brochura e capa dura), intercalacdo, alceamento, vernizes, relevos
(seco e americano), plastificacéo e corte e vinco;

Conhecimento do processo basico de fotografia;

Dominio de ferramentas de gerenciamento de cores.

13. Para o cargo de Produtor Gréfico - Laboratério de Imagens

Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versGes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign, lllustrator,
Acrobat), Light Room, QuarkXpress, PageMaker, Corel Draw e PitStop;

Conhecimento da versdo mais atualizada do software Photoshop;
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Conhecimento dos principais processos de impressado; papel, tintas e suas principais caracteristicas;
Conhecimento do processo basico de fotografia;

Dominio de ferramentas de gerenciamento de cores;

Conhecimento de tipos e manipulacéo de fontes (ttf, psfont, otf).

14. Para o cargo de Técnico de Manutencédo - Manutenc¢ao Predial
Conhecimentos de construcéo civil;

Conhecimentos de higiene e seguranca na construcao;
Conhecimentos de Prética de oficina de construgéo civil;
Conhecimentos de desenho arquitetonico;

Conhecimentos de instalagdes hidraulicas e sanitarias;
Conhecimentos de instalagdes elétricas prediais;

Conhecimentos de estabilidade das construgdes;

Conhecimentos em topografia;

Conhecimento da ferramenta AutoCAD;

Acompanhamento de servigos de terceiros.

15. Para o cargo de Técnico de Manutencéo - Sistemas Elétricos
Conhecimento de dispositivos, circuitos e equipamentos elétrico-eletrdnicos;
Conhecimentos em eletricidade e instalagfes elétricas prediais;
Conhecimentos de redes de alta tenséo;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Conhecimentos de comandos elétricos em geral.

16. Para o cargo de Técnico de Manutencao - Sistemas de Refrigeracao e Climatizagéo
Conhecimentos em refrigeragdo comercial e industrial;

Conhecimentos em eletricidade em geral;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Conhecimentos em chillers mecanicos e microprocessados e sistemas de producéo de agua gelada;

Conhecimento em comandos elétricos em geral.

17. Para o cargo de Técnico de Manutencéo - Sistemas de Telefonia
Conhecimentos de dispositivos e sistemas de telefonia;

NocoOes de eletricidade;

Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10);

Conhecimentos de circuitos eletrénicos/digitais.

18. Para o cargo de Técnico de Manutencdo - Manutenc¢ao Industrial (Elétrica)
Conhecimentos técnicos de eletrbnica em méaquinas graficas:

o Eletricidade;

e Desenho Técnico;

o Andlise de circuitos.

Conhecimento em instrumentos e ferramentas eletrénicas;

Conceitos em hidraulica e pneumatica;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.
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19. Para o cargo de Técnico de Manutencéao - Manutengdao Industrial (Mecanica)
Conhecimentos técnicos de mecénica em maquinas gréficas:

e Desenho Técnico;

e Lubrificagéo;

e Técnicas de Manutencao.

Conhecimento em instrumentos e ferramentas mecanicas;

Conhecimento em hidraulica e pneumatica;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

20. Para o cargo de Técnico Editorial - Comercializagdo Diario Oficial - Vendas Diretas e Prestacdo de Servicos
Técnicas de vendas;

Técnicas de negociacdo e atendimento ao publico;

Conhecimento das normas de publicacéo e legislacé@o pertinentes a publicacdo legal;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

21. Parao cargo de Técnico de Tecnologia da Informagé&o e Comunicagao - Certificagdo Digital
Conhecimentos de Certificacdo Digital na ICP Brasil;

Conhecimento de hardwares especificos para certificagdo digital:

e Leitoras de cartdes inteligentes;

o Leitoras de smart cards;

e Token criptogréfico;

e HSM (Hardware Security Module).

22. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Desenvolvimento, Suporte e
Manutencdo de Sistemas/WEB - Suporte a Sistemas e Aplicativos

Conhecimento basico de Hardware e Software (Sistemas Operacionais);

Conhecimentos em ITIL;

Conhecimentos bésicos de Certificagdo Digital (winlogon, certificado de e-mail) e ICP Brasil.

23. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagédo e Comunicacgdo - Gestdo de Infraestrutura/Suporte
Técnico ao Usuério

Conhecimento de instalagédo e configuracao de equipamentos (desktops, notebooks, impressoras, totens, etc.);

Conhecimento de Instalacdo, configuracdo e suporte de Sistemas Operacionais (Windows e Mac OS X);

Conhecimento de Instalagdo, configuracéo e suporte de suites de produtividade (MS Office e Adobe Creative Suite);

Conhecimento de Instalagdo, configuracéo e suporte de softwares de producéo gréfica;

Conhecimento de Ferramentas de Anti-Virus;

Conhecimento de topologia e cabeamento de redes;

Conhecimento de ferramentas de suporte remoto e inventario;

Conhecimento de navegadores de Internet e softwares de correio eletrénico.
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24. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Hospedagem de Sites -
Administracdo de Ambientes Externos

Conhecimento em servidores WEB: Apache, IIS 6 e 7, Apache Tomcat;

Conhecimentos béasicos em MySql e SQL 2000 e SQL 2008;

Conhecimentos em hardware;

Suporte técnico a servidores;

Conhecimento em configuracdo de redes e equipamentos, sistemas operacionais, elaboragcdo de documentos, proposta

comercial;

Topologia de redes;

Sistemas Operacionais (Linux - Distribuicdo Red Hat, Windows Server 2003/2008);

Monitoramento do ambiente;

Suporte a servicos de certificacdo digital;

Gestéo de politicas de acesso;

Conhecimento de configuragdes de dispositivos de rede (roteadores e switches);

Protocolos de Comunicacdo (LAN, WAN, MAN);

Conhecimento em infraestrutura de virtualizacéo;

Conhecimento dos sistemas de virtualizacdo VMWare Infrastructure e Microsoft HyperV;

Metodologias de gerenciamento de projetos.

25. Para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdao - Digitalizagcdo - Operagdo
Conhecimentos do Office e gestdo de arquivos em rede;

Conhecimento sobre técnicas de digitalizacéo e suas fases:

e Preparacao;

e Capturacao;

e Organizacéo;

o Indexacéo e controle de qualidade.

Conhecimento do processo de gestdo de conteldo;

Dominio sobre operagéo de equipamentos de digitalizagao;
Conhecimentos de técnicas de preparagéo e higienizagdo de documentos;
Conhecimento de organizagéo, ordenacéo e indexacdo de documentos;

Conhecimento do uso de softwares especificos para digitalizacéo.

26. Para o cargo de Técnico Gréfico - Impressao Digital
Conhecimento de processos de impressao digital;

Conhecimento de insumos voltados & impresséo digital;
Conhecimento de mercado grafico voltado a impresséo digital;
Conhecimento de planejamento;

Nocdes de programas de Editoragdo (Acrobat, Pitstop, InDesign, etc);

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

27. Para o cargo de Técnico Grafico - Pré-Impresséao

Conhecimento do equipamento CTP;

Conhecimento de recursos do equipamento gréfico;

Conhecimento de ajustes do projeto grafico em relagéo aos recursos disponiveis;
Conhecimento de softwares especificos:
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e Prepress
e Preps
e Impostrip.

28. Para o cargo de Técnico Gréfico - Produto

Conhecimentos de Processos Produtivos- Industria Gréfica;

Conhecimento de Insumos-Industria Gréfica,;

Conhecimento de Mercado Grafico (Servigos terceirizados / novos insumos);
Conhecimento de Legisla¢éo Tributaria de produtos - Industria Gréfica;
Conhecimento de calculos matematicos;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

29. Para o cargo de Técnico Gréfico - Controle

Conhecimento de Processos Produtivos- Industria Gréfica;
Conhecimento de insumos da industria grafica;

Conhecimento na operacgédo de aparelhos para testes de papéis e tintas;
Conhecimento Técnico formulacéo de cores;

Elaboracao, leitura e interpretacao de gréficos;

Conhecimentos de célculos matematicos;

Conhecimentos de estatistica;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

30. Para o cargo de Técnico Gréfico - Planejamento
Conhecimento de Processos Produtivo - IndUstria Gréfica;
Conhecimento de Insumos - Industria Grafica;
Conhecimentos de célculos matematicos;

Conhecimentos de MS Project ;

Noc¢bes Gerais de Logistica;

Elaboracao, leitura e interpretacéo de graficos;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

31. Para o cargo de Técnico Gréfico - Acabamento Mecanizado

Conhecimento técnico do processo de acabamento: (Dobra, Plastificacdo, Refile (Guilhotina), Corte e Vinco,
Alceamento (Manual e Automatico), Costura, Encapamento (Lombada Quadrada), Trilateral, Grampo, Empacotamento);
Conhecimento de papéis;

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet.

32. Para o cargo de Técnico Gréfico - Impresséo Plana
Conhecimento técnico do processo de impressao;
Caracteristicas fisico-quimicas do papel;

Caracteristicas da tinta;

Colorimetria;

Densitometria;

Metrologia;
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Conhecimento de matrizes de impresséo (chapas);

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet (basico).

33. Para o cargo de Técnico Gréfico - Impresséo Rotativa
Conhecimento técnico do processo de impresséo;
Conhecimento das caracteristicas fisico-quimicas do papel;
Conhecimento das Caracteristicas: Tinta;

Conhecimento de Colorimetria;

Conhecimento de Densitometria;

Conhecimento de Metrologia;

Conhecimento de matrizes de impresséo (chapas);

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet (basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos,
antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcia e Raizes. Razado e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio lgico.

Resolucéo de situagdes-problema.

LINGUA INGLESA

Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (Digitalizagdo - Suporte a Vendas /
Desenvolvimento, Suporte e Manutencdo Evolutiva WEB/Sistemas Corporativos - Implantagdo / Gestdo de
Projetos / Venda Técnica), Analista Administrativo (Marketing), Analista Grafico (Pré-Impresséo / Impressao
Digital), Bibliotecario (Biblioteca), Designer Gréafico (Design Grafico) e Engenheiro (Manutengdo Industrial /
Manutencéo Civil)

Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacéo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a
compreensao do texto.

Leitura e Interpretacdo de textos técnicos; Traducdo; Conhecimento de termos técnicos da area.

LINGUA ESPANHOLA

Para o cargo de Bibliotecario (Biblioteca)

Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a
compreensao do texto.

Leitura e Interpretagdo de textos técnicos; Traducao; Conhecimento de termos técnicos da area.
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ATUALIDADES

Para o cargo de Analista Administrativo (Analise Editorial / Assessoria de Imprensa / Institucional / Marketing /
Servicos Gréaficos Sob Demanda / Contratos)

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais nacionais e internacionais, ocorridos a partir do segundo

semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2003.

MS-Word 2003: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacéo de dados.

MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢Oes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de péginas, botdes de
acdo, animacdo e transicéo entre slides.

Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péaginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Parao cargo de Analista de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - Digitaliza¢do - Suporte a Vendas
Conhecimento dos ramos de Negdcio: certificagcdo digital e digitalizacéo;
Dominio das normas técnicas para digitalizacéo de imagem;
Conhecimento da tabela de temporalidade do documento;
Discernimento para qualificacdo do documento;

Conhecimento em categoriza¢gdo do documento;

Dominio das fases de digitalizacéo;

Conhecimento da nomenclatura de imagem;

Conhecimento do processo de controle de qualidade;

Conhecimento de regras para indexagéo e higienizagdo de documentos;
Conhecimento de engines de OCR e ICR;

Dominio do Office;

Conhecimento de Project;

Conhecimento de ferramenta de modelagem de fluxo;

Conhecimento de metodologias de gerenciamento de projetos.

2. Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo - Desenvolvimento, Suporte e
Manutencéo Evolutiva WEB/Sistemas Corporativos - Implantagéo

Conhecimentos de SQL, Oracle e MySq[;

Légica de programacao;

Plataforma .NET e J2EE;

Linux - Distribuicdo Red Hat, Apache, Tomcat;
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Windows 2003 / XP, IIS, File System (NTFS), Active Directory;
Orientacéo a Objetos / UML / RUP;

Uso de ferramentas Rational;

Conhecer ferramenta de controle de verséo;

Tecnologia orientada a objetos;

Instalacéo de software aplicativos Treinamento de usuarios;
Metodologias de gerenciamento de projetos;

Dominio do Office.

3. Parao cargo de Analista de Tecnologia da Informac¢édo e Comunicacéo - Gestao de Projetos

Metodologia de gerenciamento de projeto:

e Gerenciamento de equipe de desenvolvimento;

o Elaboracdo de cronogramas, estimativas de prazo, tamanho e perfil de equipe de desenvolvimento;

e Conhecimento das ferramentas Rational, MS Project e MS Office;

e Conhecimento de metodologia RUP, ISO 9001, FPA, Qualidade e Métricas;Habilidade de apresentacéo,
comunicagao, negociacao e relacionamento interpessoal;

o Capacidade de lideranca, gerenciamento de tempo e decisdes acertadas em situacfes de stress;

o Objetividade na defini¢cdo e avaliagédo do trabalho.

4. Parao cargo de Analista de Tecnologia da Informag&@o e Comunicacao - Venda Técnica

Conhecimentos em Servidores e ambiente WEB;

Conhecimentos de Protocolo SSL (HTTPS);

Legislag6es especificas sobre certificacdo digital no &mbito Brasileiro (ICP-Brasil);

Conhecimento da legislacdo que regulamenta e os procedimentos de emisséo de Certificagdo Digital definidos pela ICP-
Brasil;

Conhecimento tributério (para elaboragéo de propostas comerciais);

Conhecimento de metodologias de gerenciamento de projetos;

Técnicas de negociacgdo e vendas;

5. Parao cargo de Advogado

Conhecimento em:

Direito Administrativo:

e Administracéo publica;

e Principios do direito administrativo;

e Principios constitucionais administrativos;
e Administra¢do direta e indireta;

e Servico publico;

e Atos administrativos;

o Licitagéo;

e Contratos administrativos;

e Agentes publicos;

« Orgaos Publicos;
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o Limita¢des administrativas;

¢ Investidura dos agentes publicos;

e Poderes e deveres do administrador publico;
e Uso e abuso de poder;

e Poderes administrativos;

e Servidor Publico;

o Empregado Publico;

o Responsabilidade civil;

¢ Responsabilidade dos agentes publicos;
e Processo administrativo;

e Controle administrativo;

e Controle do judiciario;

e Controle do legislativo;

e Funcao dos Tribunais de Contas.

Direito Constitucional:

e Principios Constitucionais;

o Direitos e garantias fundamentais;

o Da organizac¢édo do Estado;

e Organizagdo dos Poderes;

e Mandado de seguranca individual e coletivo;
e Acdo popular;

e Acdao civil publica;

e Habeas data;

e Acao direta de inconstitucionalidade.

Direito Civil:

e Leide Introducao;

e Das pessoas;

o Dos fatos juridicos (negdcio juridico; atos juridicos licitos e ilicitos; prescricdo e decadéncia);

+ Do Direito das Obriga¢es (modalidades das obrigag6es; transmisséo das obriga¢fes; adimplemento e extin¢éo das
obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes; contratos em geral; espécies de contratos (doagdo; comodato; troca ou
permuta; prestagdo de servicos; empreitada; depdsito; mandato; transporte de coisas; seguro; transacao;
Compromisso));

e Titulos de crédito;

o Da responsabilidade Civil;

o Das Preferéncias e Privilégios creditorios;

e Recuperacéo Extrajudicial, Judicial e Faléncia;

e Do Direito de Empresa;

e Bens.

Direito Processual Civil:
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Da jurisdicdo e da A¢éao;

Das partes e dos Procuradores;

Do Ministério Publico;

Dos 6rgéos judiciarios e dos auxiliares da justica;

Dos atos processuais;

Da formacao e da suspenséao e da extingao do processo;

Do processo e do procedimento;

Do procedimento ordinario;

Dos processos nos tribunais;

Dos Recursos;

Do processo de execucgédo (da execucédo em geral; das diversas espécies da execucéo; dos embargos de devedor;
da execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; da suspenséo e da extingdo do processo de execucao);
Do processo cautelar;

Dos procedimentos especiais de jurisdigcdo contenciosa (agdo de consignagdo em pagamento; acdo de anulacéo e
substituicéo de titulos ao portador; agcdo de depdsito; acdo de prestacdo de contas; acdo monitoria);

Principios do processo na Constituicdo Federal,

Juizados especiais.

Direito do Trabalho:

Sujeitos do contrato de trabalho;

Alteracdes do contrato de trabalho;

Jornada de trabalho - periodos de repouso;

Isonomia salarial - equipara¢éo salarial;

Salario, remuneracéo e adicionais;

Duracgédo do contrato de trabalho;

Extingéo do contrato de trabalho;

Formas de participagdo e representacdo dos trabalhadores nas empresas;
Acidente do trabalho: conceito, beneficios e riscos decorrentes da responsabilidade civil do empregador; Dano
moral e assédio moral nas relagées de trabalho e a quantificacéo;

Meio ambiente do trabalho;

Meio ambiente do trabalho e o portador de necessidades especiais;

Atividade insalubre e os reflexos no direito do trabalho.

Direito Processual do Trabalho:

Do processo em geral;

Dos dissidios individuais;

Dos dissidios coletivos de trabalho (poder normativo, aspectos formais e processuais do dissidio coletivo, sentenca
normativa e acao de cumprimento);

Da execucao;

Dos recursos;

Tutelas de urgéncia no processo do trabalho;

Aplicagéo subsidiaria do Processo Civil no direito do trabalho.

Direito Penal:

Da acao penal;
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e Dos crimes contra o patrimdnio;
e Dos crimes contra a propriedade imaterial;

e Dos crimes contra a administragao publica.

Processo Penal:

e Do inquérito policial;

e Da acao penal;

e Dos processos em espécie (do processo comum; da instrugdo criminal; dos processos especiais - do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; do processo e do julgamento do processo de
calunia, difamacdao e injaria);

e Habeas Corpus;

¢ Recursos;

e Principios Constitucionais.

Direito Autoral:

o Das obras intelectuais;

« Dos direitos do autor;

o Da utilizacdo das obras intelectuais;

o Dos direitos conexos;

o Da associacdo de titulares de direitos de autor e dos que lhe séo conexos;

o Das sancdes as violagdes dos direitos de autor.

Direito Digital:

e Conceito;

e Riscos eletrbnicos e sua gestao;

o Identidade digital - prova de autoria em meio eletronico;
e Privacidade versus Monitoramento corporativo;

e Crimes eletrbnicos contra a Administracdo Publica;

e Pericia digital;

o Certificaco digital;

e Leido processo eletronico (Lei 11.419/2006).

Conhecimento em:

e Lein®8.666/93 e posteriores alteragdes;

e Lein®10.520/02 e posteriores alteragdes;

e Lein®10.177/98 e posteriores alteragdes;

e Lein®9.784/99 e posteriores alteragdes;

e Lein®8.429/92 e posteriores alteragdes;

e Lein®9.610/98 e posteriores alteragdes;

e Lein®8.072/98 e posteriores alteragdes;

e Lei 6.830/80 e suas posteriores alteracdes;

e Decreto n° 20.910/32 e suas posteriores alteracoes;
e Decreto n° 70.235/72 e suas posteriores alteracdes;

Conhecimento em legislagdes especificas de sua area de atuacéo;
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Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

6. Parao cargo de Analista Administrativo - Auditoria Interna

Conhecimentos Contabeis:

e Conceitos gerais de controle interno;

o Principios fundamentais de contabilidade;

e Conceito e objetivo do sistema contabil;

e Balanco patrimonial e demonstragdes financeiras;

o Demonstrag@es contabeis pela correcéo integral;

e Conversdo do balan¢o patrimonial em moeda estrangeira;

¢ Normas da C.V.M sobre mercado de capitais;

e Principios gerais do sistema tributario nacional;

o Fatos geradores, obrigacoes e créditos tributarios, ICMS, IRPJ, CONFINS, Legislagdo societaria, trabalhista e
previdenciaria.

Conhecimento de rotinas trabalhistas e folha de pagamento;

Conhecimento em Legisla¢&o do Tribunal de Contas do Estado/SP, especificamente sua Lei Organica, Regimento

Interno, Resolugdes, Instrugdes, Sumulas e jurisprudéncia;

Conhecimento da Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 12 da Auditoria Interna;

Conhecimento da Norma ISO 9001 verséao 2008;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

7. Parao cargo de Analista Administrativo - Suprimentos
Conhecimento em Direito administrativo:

e Administragcdo Publica;

e Principios constitucionais do direito administrativo;

e Administragdo direta e indireta;

e Servico Publico;

o Atos administrativos;

« Poder de Policia;

e Licitagéo;

o Contratos Administrativos;

e Processo e procedimento judicial;

e Bens publicos;

e Agentes publicos;

e Limitacdes Administrativas;

+ Responsabilidade civil do Estado;

¢ Responsabilidade dos agentes publicos;

e Tarifas e precos publicos;

e Orgamento.

Conhecimento das Leis Federais 6.404/76, 8.666/93 e 10.520/02;
Decretos Estaduais 47.297/02, 49.722/05 e 51.469/07;
Resolugédo CC-27/06;

Conhecimento em Legislag&o do Tribunal de Contas do Estado/SP, especificamente sua Lei Organica, Regimento
Interno, Resolugdes, Instrugdes, Sumulas e jurisprudéncia;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.



8.

Legislacdo (CLT, Previdéncias, Convencgdes Coletivas de Trabalho e outras):

Para o cargo de Analista Administrativo - Administracdo de Pessoal e Folha de Pagamento

Duracéo e condic¢des de trabalho (CLT e Constituicdo Federal);
Formas de Garantia de Emprego;

Extincdo do Contrato de Trabalho;

Contrato individual do trabalho;

Instituicdo Sindical;

Conveng@es/Acordos coletivos de trabalho;

Direitos Sociais ha Constituicdo Federal;

Licencas;

Afastamentos;

Concessoes;

Pensao: Tipos e concessao / Contribuicdo previdenciaria;

Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos;

Elaboracéo da Folha (Informacg8es obrigatorias e acessoérias, demonstrativo de pagamento); Célculos; Descontos.

Legislagdo de Concurso Publico;

Conhecimentos em informéatica: Word, Excel, Outlook e Internet.

9.

Conhecimento de instrumentos juridicos de parcerias (contratos, convénios):

Para o cargo de Analista Administrativo - Analise Editorial

Administragao Publica;

Teoria Geral dos Contratos;

Contrato de doacdo. Técnicas de elaboragdo contratual;
Limitagcdes administrativas;

Responsabilidade civil do estado;

Responsabilidade dos agentes publicos.

Conhecimento da legislacao sobre direitos autorais:

Regras Gerais;

Limitacdes aos direitos autorais;
Direito de Autor;

Direito Conexos;

Direito de Natureza Moral;
Direito de Natureza Patrimonial;
Dominio Publico;

Titularidade Originaria. Derivada;
Obra Coletiva. Sob encomenda;

Formas de protecao.

Conhecimento em Direito autoral sucessorio;

Conhecimentos em informéatica: Word, Excel, Outlook e Internet.

10. Para o cargo de Analista Administrativo - Assessoria de Imprensa

Conhecimento sobre a Administracao Publica Paulista, seus 6rgaos, atividades e assuntos em pauta, para orientar a

pesquisa e a producédo dos textos;

Conhecimentos jornalisticos basicos;
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Técnicas de redacao jornalistica;

Conhecimentos em informéatica: Word, Excel, Outlook e Internet.

11. Para o cargo de Analista Administrativo - Institucional
Relacionamento com clientes e diferentes publicos;

Técnicas de negociagao;

Parcerias entre ONGs / OSCIPs;

Conhecimentos em informética: Word, Excel, Outlook e Internet.

12. Para o cargo de Analista Administrativo - Produtos de Tecnologia
Conhecimento bésico de legisla¢des sobre certifica¢éo digital no &mbito brasileiro (ICP-Brasil);
Conhecimento de planejamento e de controle de atividades;
Conhecimento sobre administragéo publica e seus 6rgéos publicos;
Conhecimentos juridicos bésicos (elaboracao de contratos):

o Administracé@o Publica;

e Teoria geral dos contratos;

e Técnicas de elaboracédo contratual;

o Limita¢Bes administrativas;

+ Responsabilidade civil do estado;

¢ Responsabilidade dos agentes publicos.

Conhecimento basico da Lei Federal 8.666/93;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

13. Para o cargo de Analista Administrativo - Marketing
Conhecimento sobre técnicas de propaganda e marketing;
Conhecimento sobre elaboragdo e andlise de pesquisa de mercado;
Conhecimento em planejamento estratégico de marketing;
Conhecimento em ferramentas ou canais de divulgagdo/comercial;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

14. Para o cargo de Analista Administrativo - Servigos Gréficos Sob Demanda

Conhecimentos técnicos basicos relacionados ao negécio grafico (insumos/papel/linha de producgéo);
Técnicas de vendas;

Técnicas de negociacgao;

Célculos da margem bruta / margem liquida / margem de negociacgao;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

15. Para o cargo de Analista Administrativo - Contratos

Conhecimento do processo de faturamento e analise dos documentos dos clientes (balancete e outros sobre situagéo
financeira):

e Conceito e objetivo do sistema contabil;

o Balanco patrimonial e demonstracdes financeiras.

o Fatos geradores, obrigacdes e créditos tributarios, ICMS, IRPJ, CONFINS;

Conhecimentos juridicos basicos (elaboragéo de contratos):

70



o Administracé@o Publica;

e Teoria Geral dos Contratos;

e Contrato de doacao;

e Técnicas de elaboracédo contratual;

e Limitacdes administrativas;

¢ Responsabilidade civil do estado;

¢ Responsabilidade dos agentes publicos.
Conhecimento da Lei Federal 8.666/93;

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet.

16. Para o cargo de Analista Administrativo - Logistica
Conhecimento em logistica integrada:

o Transporte e movimentagao;

e Armazenagem;

e Cadeia de Suprimentos;

o Estoque.

Conhecimento da malha logistica;

Conhecimento de logistica reversa;

Conhecimento em Informéatica: Pacote Office e Internet.

17. Para o cargo de Analista Grafico - Produto, Planejamento e Controle

Conhecimento de processos produtivo - industria gréafica;

Conhecimento de insumos - indUstria grafica;

Conhecimento de mercado gréfico;

Conhecimento de legislagao tributaria de produtos - Industria gréfica,;

Conhecimento de calculos matematicos e estatisticos;

Nogdes dos processos de compras / licitagdo (Lei Federal 8.666/93);

Conhecimento de planejamento e programacéo da producéo;

Conhecimento de logistica;

Elaboragao, leitura e interpretacdo de gréficos;

Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet.

18. Para o cargo de Analista Gréfico - Pré-Impresséo

Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versfes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign, lllustrator,
Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker, Corel Draw e PitStop;

Conhecimento dos principais processos de impressado; papel, tintas e suas principais caracteristicas;

Conhecimento dos principais tipos de acabamento (brochura e capa dura); intercalacdo; alceamento; vernizes; relevos
(seco e americano); plastificagdo; corte e vinco;

Conhecimento do processo escaneamento de imagens (cromos e opacos), e tratamento de imagens de acordo com a
midia;

Conhecimento do processo de calibracdo equipamentos (escanner, monitor e prova contratual) e seus respectivos
softwares;

Conhecimento das ferramentas do software de imposicao e RIP, para atender especificagdes do trabalho;
Conhecimento das especifica¢des técnicas (densidade, registro, corte e distancia da pinca);

Conhecimento geral das maquinas impressoras e servigos gréaficos (impressdo e acabamento);
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Conhecimento do processo de producdo de matrizes, chapa metalica ou filme segundo padrdes de qualidade
especificos;

Conhecimento do processo de producéo prova para produgdo - encaminhar para aprovagéo (sistema convencional);
Conhecimento do processo de producéo e calibracdo provas impressas (plotter) de imposi¢do para conferéncias em
relacdo a montagem e printer ou modelo aprovado pelo cliente;

Conhecimento do processo de verificagdo de arquivos fechados e viabilidade técnica para produgao;

Conhecimento geral do funcionamento da CTP’s e Imagesetter;

Conhecimento do processo de producdo de curva de cor (imagesetter e CTP’s) para as maquinas impressoras
especificas;

Conhecimento de tipos e manipulag¢éo de fontes (ttf, psfont, otf);

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

19. Para o cargo de Analista Grafico - Impressao Digital

Conhecimento de processos de impressao digital;

Conhecimento de insumos voltados & impresséo digital;

Conhecimento de mercado grafico voltado a impresséo digital;

Conhecimento de calculos mateméticos e estatisticos;

Nogdes dos processos de compras / licitagdo (Lei Federal 8.666/93);
Conhecimento de planejamento, Gestédo da Producéo e cadeia de suprimentos;
Noc¢Oes de programas de Editoracao (Acrobat, Pitstop, InDesign, etc);
Conhecimento em planejamento e controle da producéo;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

20. Para o cargo de Analista Gréfico - Impresséo
Conhecimento técnico do processo de impresséo;
Caracteristicas fisico-quimicas do papel;
Caracteristicas tinta;

Colorimetria;

Densitometria;

Metrologia;

Informatica (basico);

Conhecimento de matrizes de impresséo (chapas).

21. Parao cargo de Analista Gréafico - Acabamento
Conhecimento técnico do processo de acabamento: Corte, Dobra, Costura, Grampo, Alceamento e Encapadeira e
Adesivos;

Caracteristicas fisico-quimicas do papel;

Viabilidade técnica de projetos editoriais.

22. Parao cargo de Analista Gréafico - Ressuprimentos Almoxarifado
Técnicas de gestédo de estoques por demanda puxada e empurrada;
Conhecimento em processos de programacao de estoques;
Conhecimentos técnicos dos insumos e processos graficos;
Conhecimento em Logistica Interna:

e Administracdo de Materiais: Operacdes de compra;
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¢ Administragdo de Estoques: Organizacdo e estrutura; Controle; Previsdo; Niveis; Classificagdo ABC; Lote
econdmico; Sistemas de controle; Custo de armazenagem; Avaliagdo dos estoques;

e Planejamento da Necessidade de Materiais.

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

23. Para o cargo de Bibliotecario - Biblioteca

Conhecimento do AACR2, Dewey, CDU, Cutter, de listas de cabecalho de assuntos, indexagdo, ABNT/documentacéo,
ISBN, noc¢Bes de direito autoral e de editoracao;

Atualizacéo continua das normas utilizadas;

Conhecimento das fontes de informacgfes e bases de dados relacionadas ao trabalho (FBN, DEDALUS, etc.);
Conhecimento das normas de representacao descritiva, classificacdo e indexacéo;

Conhecimento de desenvolvimento de cole¢fes;

Conhecimento de suportes e formas de documentos adquiridos;

Conhecimento de inglés/espanhol para utilizagédo de codigos e informatica;

Conhecimento em Informética: Pacote Office e Internet.

24. Para o cargo de Designer Gréfico - Design Gréfico

Conhecimento de softwares de editoragdo em suas versdes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign, lllustrator,
Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker, Corel Draw e PitStop;

Conhecimento dos principais processos de impressao; papel, tintas e suas principais caracteristicas;
Conhecimento dos principais tipos de acabamento (brochura e capa dura), intercalacdo; alceamento, vernizes, relevos
(seco e americano), plastificagao, corte e vinco;

Conhecimento do processo basico de fotografia;

Conhecimento de tipos e manipulacéo de fontes (ttf, psfont, otf);

Conhecimento de linguagens graficas e competéncias estéticas;

Identificacd@o e caracterizagdo de diferentes linguagens e formatos de pecas de midia impressa;
Visédo sistémica do projeto grafico (design / arte / tecnologia);

Teoria do design;

Estruturas visuais;

Desenho artistico e de apresentacgéo;

Técnicas de animagao;

Computacao gréfica;

Tratamento de imagens digitais.

25. Para o cargo de Editor | - Fotografia

Conhecimento de técnicas fotograficas;

Conhecimento do manejo de banco de fotografias;

Conhecimento em fotografia de estudio e reprodugdo de documentos;

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e Internet.

26. Parao cargo de Engenheiro - Manutenc¢éo Industrial

Conhecimentos especificos da area de engenharia elétrica e mecéanica em equipamentos graficos;

Conhecimento de elaboragdo de especificacdo técnica para compras de equipamentos e contratagfes de materiais e
Servigos;

Conhecimento da Lei 8.666/93;

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e Internet.
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27. Parao cargo de Engenheiro - Manutencéo Civil

Conhecimento da Lei 8.666/93;

Conhecimento das ferramentas Project, AutoCAD e outras ferramentas compativeis;
Conhecimento para manuseio de equipamentos diversos de medicao;
Conhecimento de materiais, instalagcdes e acabamentos (tedrico e pratico);
Conhecimento para uso de ferramentas manuais e elétricas;

Conhecimento para manuseio e utilizagao de produtos quimicos (inclusive téxicos);
Conhecimentos de manutencéo predial em geral;

Conhecimento para elaboragéo, interpretacéo e reproducdo de croquis e de projetos;
Dimensionamento estrutural de vedagdes verticais, vedagdes horizontais e de forro;

Conhecimentos em Informatica: Pacote Office e Internet.

ANEXO IIl - ENDERECOS
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A.
Rua da Mooca, 1921 - Mooca - CEP 03103-902 - Sao Paulo

www.imprensaoficial.com.br

FUNDACAO VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - CEP 05002-062
Perdizes - SP

Disque VUNESP - 3874-6300 - dias Uteis, das 8 as 20 horas

www.vunesp.com.br

ANEXO IV - MODELO DA DECLARACAO NA CONDIGAO DE DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n.°

, DECLARO, sob pena das

sancdes cabiveis, para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n.°
12.782/07 publicada no DOE de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 001/2010 do Concurso Publico da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A., que me encontro na condicdo de desempregado(a) .

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A FUNDACAO VUNESP

Eu, ,RG n.° ,CPF n.° , venho requerer

a reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de , do Concurso da

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A., nos termos da Lei n® 12.782 de 20.12.2007, publicada no DOE de 21.12.2007,

e do Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 001/2010 do Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A..
Nestes Termos,

pede deferimento.

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE)

A FUNDACAO VUNESP

Eu, ,RG n.° ,CPF n.° , venho requerer

a isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo de , do Concurso da
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A., nos termos da Lei n.° 12.147 de 12.12.2005 e Edital de Abertura de Inscrices
n.° 001/2010 do Concurso Publico da IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A..

Nestes Termos,

pede deferimento.

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTOS
27.01.2010 a 28.01.2010 Periodo de pedido de reducgdo/isengdo da taxa de
inscrigao.
27.01.2010 a 29.01.2010 Envio dos documentos pelos Correios - SEDEX ou AR
ou pessoalmente.
01.02.2010 a 26.02.2010 Periodo de Inscricao.
12.02.2010 Divulgacdo da informagdo do deferimento ou

indeferimento dos pedidos de reducdo/isencdo da taxa

de inscrigdo.

18.02.2010 a 19.02.2010 Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado do
pedido de reducaol/isencao da taxa de inscricao.

25.02.2010 Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra

o indeferimento do pedido de reducdo/isencéo da taxa

de inscrigdo.
06.04.2010 Divulgacao dos locais das provas objetivas.
11.04.2010 Aplicagéo das provas objetivas.

As datas relativas as demais fases deste Concurso serédo divulgadas oportunamente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2010.
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