INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 001/2009

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico destinado a prover 101 vagas do
Quadro de Pessoal Civil do Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETRO/SC,
no uso de suas atribuicbes, comunica que se encontram abertas, no periodo compreendido
entre 30 de dezembro de 2009 a 10 de fevereiro de 2010,
as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a prover 101 vagas, em regime estatutario, do
Quadro de Pessoal Civil.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas existentes para os cargos de,
Engenheiro com habilitagdo em Engenharia Elétrica, Engenheiro com habilitagdo em
Engenharia Mecanica, Administrador, Analista de informatica, Técnico de Informatica, Técnico
em Atividades Administrativas e Técnico em Atividades de Fiscalizagdo, no prazo de validade
do presente concurso publico, para o Quadro de Pessoal do Instituto de Metrologia de Santa
Catarina - IMETRO/SC, nos municipios de Sao José, Itajai, Joinville, Tubardo e Chapecd.

1.2 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e Pesquisa
Sécio Economico - FEPESE, localizada no Campus Universitario — CSE da Universidade Federal
de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (0xx48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: imetro@fepese.ufsc.br, endereco eletronico do concurso:
http://imetro.fepese.ufsc.br

1.3 As provas do presente concurso serdo realizadas simultaneamente nas cidades de
Floriandpolis, Joinville, Tubardo e Chapecd, em locais que serdao divulgados com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da sua realizacdo, no endereco eletrénico do concurso:
http://imetro.fepese.ufsc.br

1.4 O presente concurso é valido por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do ato de
homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Instituto
de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC.

1.5 O resultado final serd divulgado da seguinte forma:

1.5.1 - lista por municipio/cargo/funcdo com todos os aprovados, por ordem decrescente de
classificagao;

1.5.2 - lista somente com as pessoas portadoras de necessidades especiais aprovadas, por
ordem decrescente de classificagao;

1.5.3 - lista geral no Estado com todos os aprovados no concurso, por ordem decrescente de
classificagao.

1.6 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados, por ordem decrescente de
classificagdo nos municipios de opcgdo definidos no ato de inscricdo, até ser esgotado o
numero de vagas existentes.



1.6.1 Apods terem sido esgotadas todas as chamadas dos candidatos classificados de cada
municipio, as vagas remanescentes que nao foram preenchidas por falta de candidatos
classificados e ou desistentes, poderdao ser oferecidas aos candidatos constantes da listagem
geral, de que trata o item 1.5.3, deste Edital.

1.6.1.1 Para o suprimento das vagas de que trata o item 1.6.1, o Instituto de Metrologia de
Santa Catarina — IMETRO/SC convocara, por carta registrada, com aviso de recebimento, o
melhor classificado da lista geral, que ndo tenha sido nomeado para o municipio de opcdo.

1.6.1.1.1 O candidato tera 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da carta
registrada, para manifestar por carta, telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou nao
com tal nomeacao.

1.6.1.2 Em aceitando ser nomeado para um municipio diverso da sua opgdo no ato da
inscricdo, manifesta a desisténcia da sua opgdo inicial e de vaga que porventura venha a ser
aberta ou criada no municipio para o qual havia optado anteriormente, ndo podendo requerer
reversdao da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao que determina o item 1.7 das
presentes normas editalicias.

1.6.1.3 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 1.6.1.1.1
ou ndo aceite a nomeacdo para municipio diverso de sua opgdo, sera convocado o candidato
seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

1.7 O candidato aprovado neste concurso fica ciente de que devera permanecer em efetivo
exercicio no local para o qual foi nomeado, até o término do respectivo estagio probatério,
este Ultimo que se dd mediante o exercicio do cargo pelo periodo de 03 (trés) anos a contar
da posse.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGCAO MENSAL.

2.1 Os cargos, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas por municipio, estdo
indicados a seguir:

SAO JOSE
CARGO VAGAS | REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de curso superior em
Engenheiro 1 Engenharia Elétrica, com inscricdo no
CREA
Diploma de curso superior em
Engenheiro 1 Engenharia Mecéanica, com inscricdo no
CREA
. Diploma de curso superior em
Administrador 2 Administracdo, com inscricdo no CRA
Diploma em curso superior em
Ciéncias da Computacao, ou
Analista de Informatica 1 Tecnologia da Informacao, ou
Processamento de Dados, ou
Tecnologia em Analise, ou
Desenvolvimento de Sistemas.
Técnico de Informatica 4 D|'plo_ma de curso ,d_e Ensino Medio em
Técnico de Informatica.
Técnico em Atividades Administrativas 9 Diploma de curso de Ensino Médio.
Tecnico em Atividades de Fiscalizagao 16 Diploma de curso de Ensino Médio.




ITAJAL

CARGO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
. Diploma de curso superior em
Administrador 1 Administracdo, com inscricao no CRA
Diploma de curso superior em
Engenheiro 1 Engenharia Mecénica, com inscricdo no
CREA
Técnico em Atividades Administrativas 2 Diploma de curso de Ensino Médio.
Técnico em Atividades de Fiscalizacao 14 Diploma de curso de Ensino Médio.
JOINVILLE
CARGO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
. Diploma de curso superior em
Administrador 1 Administracdo, com inscricdo no CRA
Técnico em Atividades Administrativas 2 Diploma de curso de Ensino Médio.
Técnico em Atividades de Fiscalizagao 14 Diploma de curso de Ensino Médio.
TUBARAO
CARGO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
. Diploma de curso superior em
Administrador 1 Administracdo, com inscricao no CRA
Técnico em Atividades Administrativas 2 Diploma de curso de Ensino Médio.
Técnico em Atividades de Fiscalizagao 10 Diploma de curso de Ensino Médio.
CHAPECO
CARGO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
. Diploma de curso superior em
Administrador 1 Administracdo, com inscricao no CRA
Técnico em Atividades Administrativas 2 Diploma de curso de Ensino Médio.
Tecnico em Atividades Fiscalizagao 16 Diploma de curso de Ensino Médio.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Ao vencimento basico mensal de cada cargo serda acrescido adicional de Auxilio
Alimentacdo, conforme disposto na tabela a seguir:

CARGO VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO
Nivel Médio R$ 900,00 R$ 330,00
Nivel Superior R$ 1.200,00 R$ 330,00




Obs.: Auxilio Alimentacdo - R$ 15,00 por dia de efetivo exercicio, limitado a 22 dias = R$
330,00.

2.4 As atribuicOes dos cargos acham-se descritas no Anexo II do presente edital.
3 DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicOes estabelecidas neste Edital.

3.2 A inscricao sera efetuada via Internet, no enderecgo eletronico:
http://imetro.fepese.ufsc.br no periodo compreendido entre as 16h do dia 30 de
dezembro de 2009 e as 16h do dia 10 de fevereiro de 2010.

3.3 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico http://imetro.fepese.ufsc.br ;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela
Internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

C) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia

bancaria, posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A, até o dia 10 de fevereiro de 2010.

3.3.1 Os candidatos sem acesso a Internet, ou que tenham dificuldades para efetuar a sua
inscricdo, poderdao comparecer, no periodo compreendido entre o dia 30 dezembro de
2009 e o dia 10 de fevereiro de 2010, no horario oficial de Brasilia definido no
seguinte endereco: FEPESE, Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade - Florianopolis, SC, de 2° feira a 52 feira das 13h
as 19h e nas 62 feiras das 8h as 13h. Nos dias 23 e 30 de dezembro de 2009 o horario de
atendimento sera das 8h as 13h. Nos dias 24, 25, 31 de dezembro de 2009 e 1° de janeiro de
2010, ndo havera expediente para atendimento aos candidatos.

3.4 A Taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior e de R$
60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico

3.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com codigo de barras, disponivel no endereco eletronico do concurso:
http://imetro.fepese.ufsc.br.

3.4.2 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem
documentos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigcdo.

3.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.4.4 A inscricdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricao confirmar o respectivo pagamento.

3.4.5 Serdo consideradas canceladas as inscricoes dos candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem cobertura ou que cometerem qualquer outra
irregularidade que impossibilite o seu recebimento.

3.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.
3.4.7 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacbes ou pagamento de inscricdo ndo

efetivados por falhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, valores ou a impressdo de documentos.
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3.5 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

3.6 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo e o pagamento do boleto sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.6.1 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ndo poderdo ser alteradas,
exceto a eventual mudanca de endereco que devera ser comunicada a FEPESE, até o dia 10
de fevereiro de 2010, por correspondéncia eletrénica (e-mail) : imetro@fepese.ufsc.br

3.6.2 Apds a data da publicagdo do resultado final do concurso a mudanga de enderego
devera ser comunicada diretamente ao IMETRO/SC.

3.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico.

3.8 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4 DA ISENCAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

4.1 A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.© 10.567/97 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) Quando preencher o Requerimento Padrao de inscricdo o candidato devera assinalar
a opcdo DOADOR DE SANGUE. ApoOs a sua inscricdo, o candidato que pretender a
isencdo da taxa de inscricdo como doador de sangue devera entregar comprovante que
demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaragcao que
comprove trés doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a 31 de
janeiro de 2010, ou documento especifico que comprove integrar Associacdao de
doadores legalmente instituida e que contribua para estimular de forma direta e indireta
a doacao, relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato,
declarando que o candidato enquadra-se como beneficiario da referida Lei, na Sede da
FEPESE, localizada no Campus Professor Jodao David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade - Floriandpolis, SC, de 2° feira a 52 feira
das 13h as 19h e nas 62 feiras das 8h as 13h. Nos dias 23 e 30 de dezembro de 2009 o
horario de atendimento sera das 8h as 13h. Nos dias 24, 25, 31 de dezembro de 2009 e
1° de janeiro de 2010, nao havera expediente para atendimento aos candidatos.

b) Ou enviar por correio, via SEDEX, com AR, para a FEPESE/CONCURSO IMETRO -
DOADOR DE SANGUE, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade,
Floriandépolis, SC, Caixa Postal 5067 CEP 88040-900, no periodo de 30 de dezembro
de 2009 a 31 de janeiro de 2010, comprovante que demonstre seu enquadramento
nos termos da citada legislagdo, ou seja, declaragcdo que comprove trés doagdes nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a 31 de janeiro de 2010, ou documento
especifico que comprove integrar Associacdo de doadores legalmente instituida e que
contribua para estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato, declarando que o candidato
enquadra-se como beneficiario da referida Lei.

4.2 O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/97, seqguira todas as demais etapas
de inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito,
do pagamento da Taxa de Inscricdo.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS DEFICIENTES
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5.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, no disposto na Lei
Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Instrucdo normativa n°® 11/04/DIRH, de
11 de novembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo desde que necessidade especial
de que sejam portadoras se mostre compativel com as atribuicbes do cargo para o qual se
inscreverem, conforme o item 2, deste Edital.

5.2 Sdo reservadas, aos portadores de deficiéncia de acordo com a Lei as vagas descritas na
tabela abaixo:

HABILITACAO - | : ; A :
CARGO NIVEL MEDIO | SAQ JOSE| ITAJAI |JOINVILLE | TUBARAO | CHAPECO
TEC. EM ATIV. ADM ENSINO MEDIO 1
TEC. EM ATIV. DE .
FISCLIZACAO ENSINO MEDIO 1 1 1 1 1
TOTAL DE VAGAS NiIVEL MEDIO 2 1 1 1 1

5.2.1 O critério para nomeacdo das pessoas com deficiéncia sera por ordem decrescente de
classificagao geral.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncias, que desejarem concorrer as vagas a elas
reservadas, deverdo assinalar sua condicao no item especifico do Requerimento de Inscrigdo.

5.4 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras com deficiéncias
deverdo, apos completar a sua inscricdo, entregar requerimento com solicitagdo que atenda
as disposigoes do item 5.1, acompanhado de laudo médico que informe a sua espécie e o
grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia necessidade
especial e a cépia do Requerimento de inscrigao.

5.4.1 Os documentos de que trata o item 5.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do

ultimo dia de inscrigdo:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus
Universitario Jodao David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandpolis, SC, no horario de 2°
feira a 52 feira das 13h as 19h e nas 62 feiras das 8h as 13h. Nos dias 23 e 30 de
dezembro de 2009 o horéario de atendimento serd das 8h as 13h. Nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro de 2009 e 1° de janeiro de 2010, ndo havera expediente para atendimento aos
candidatos.

b) via SEDEX com AR, para a FEPESE/CONCURSO IMETRO - VAGAS RESERVADAS,
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis, SC, Caixa
Postal 5067 CEP 88040-900.

5.4.2 No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que devera postar o
documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local, data e
horario determinados. Os documentos entregues apds esta data e horario ndo serdo aceitos,
mesmo que postados em data e horario anteriores.

5.4.3 Caso o candidato ndo entregue, até a data e horario determinados, da documentacao
de que trata o item 5.4.1 ou, se entregues, os documentos ndo contiverem as informacdes
indicadas, ele ndo serd considerado como apto a concorrer as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia sera submetida a
Equipe Multiprofissional a que se refere a Lei Estadual n® 12.870/04, designada com o
objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a
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deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo relatdrio que servird de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

5.6 Apds a emissdao do relatério pela Equipe Multiprofissional, as pessoas com deficiéncia
serdo submetidas a Pericia Médica Oficial do Estado para emissdo do laudo de aptiddo para o
exercicio do cargo.

5.6.1 A Pericia Médica serd realizada pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica,
vinculada a Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.8 A FEPESE publicard, no site do concurso até o dia da homologacdo das inscricdes, o
despacho ao requerimento de que trata o item 5.4.

5.9 Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de deficiéncias, o candidato cuja deficiéncia
necessidade especial assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista
de classificacdo geral.

5.9.1 Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica da Geréncia de
Pericia Médica.

5.10 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncias, as mesmas serdo oferecidas para os demais candidatos, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

5.11 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, no ato
da inscrigdao, que nao declarar essa condigdo.

5.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
concessao de aposentadoria.

5.13 A FEPESE atendera aos pedidos de condigGes especiais requeridos pelos candidatos
portadores de deficiéncia, dentro dos critérios de razoabilidade, mas serd desses, a
responsabilidade de trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura
das provas.

5.14 O candidato portador de deficiéncia visual podera solicitar a FEPESE provas e o cartdo
resposta com letras ampliadas com fonte entre 14 e 16 e ou superampliada fonte 24, cabendo
ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartao.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial durante o
periodo de inscricdo podera fazé-lo através do email imetro@fepese.ufsc.br

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela Comissao do Concurso.

6.2 O ato de homologacdo, bem como a relagao das inscricdes deferidas serao divulgados no
endereco eletronico do concurso http://imetro.fepese.ufsc.br.


http://analistapge.fepese.ufsc.br/
mailto:imetro@fepese.ufsc.br

6.3 Para tomar conhecimento das informacdes referentes a sua inscricdao o candidato devera
acessar o endereco eletrénico do concurso: http://imetro.fepese.ufsc.br e indicar o
numero de inscrigdo e do CPF.

7 DAS PROVAS

7.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério.

7.2 DA PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova escrita, constard de 50 (cinquenta) questdes objetivas, com 5 (cinco)
alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serd a correta,
distribuidas conforme programas constantes do Anexo I, e sera composta de duas partes:

7.2.1.1 Para os cargos de Engenheiro Eletricista e Engenheiro Mecanico:

Primeira parte: Conhecimentos Gerais (15 questdes).
Portugués: 08 (oito) questdes;
Atualidades: 07 (sete) questdes;

Segunda Parte: Conhecimentos especificos (35 questodes).
7.2.1.2 Para os demais cargos:

Primeira parte: Conhecimentos Gerais (15 questdes).
Portugués: 05 (cinco) questoes;

Matematica: 05 (cinco) questdes; e

Atualidades: 05(cinco) questoes.

Segunda Parte: Conhecimentos especificos (35 questodes).

7.2.2 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duragcdo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, no dia 21 de fevereiro de
2010, com inicio as 14 horas, em locais que serdo divulgados, com antecedéncia no
endereco eletronico do concurso: http://imetro.fepese.ufsc.br.

7.2.3 Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds as 14 horas, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forgca maior.

7.2.4 Os locais de realizagdo da prova em cada cidade serao divulgados, a partir do dia 15
de fevereiro de 2010, no sitio do concurso http://imetro.fepese.ufsc.br

7.2.4.1 Caso nao haja disponibilidade de lugares adequados para a realizacdo da prova em
uma determinada cidade, a FEPESE podera realiza-la em cidade préoxima. Os candidatos serdo
avisados por comunicado publicado no sitio do concurso http://imetro.fepese.ufsc.br com
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

7.2.5 O candidato sé podera fazer a prova na cidade escolhida por ele no momento da
inscricdo.

7.2.6 Para a realizacdo da prova escrita o candidato s6 podera utilizar caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta sendo de Unica responsabilidade do candidato a sua
aquisigao.
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7.2.7 Durante a realizacdo da prova escrita o candidato devera portar somente:

a) Documento de identificagao;

b) Cartdo resposta;

C) Caderno de provas;

d) Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta;

e) Podera portar agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem

qualquer rétulo ou etiqueta.

7.2.8 A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentagdo de documento
de identificacdo. E recomendado, ainda, o candidato portar (guardado no bolso) o
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria.

7.2.9 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e previdéncia social e carteira nacional de habilitagdo.

7.2.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

7.2.11 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato e sua assinatura.

7.2.12 A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

7.2.13 Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria.

7.2.14 Durante a realizacdo da prova é vedada a comunicacdo entre os candidatos, consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de déculos escuros, bonés ou qualquer
outra cobertura, de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares ou qualquer outro
equipamento sonoro, fonografico ou de registro, exceto os de uso de portadores de
deficiéncia desde que acompanhados por prescricdo médica. Os telefones celulares, 6culos,
coberturas e demais equipamentos devem ser entregues desligados, sem outro aviso, aos
fiscais da sala antes do inicio da prova. Cabe Ao candidato solicitar a sua devolugdo ao
entregar a prova.

7.2.15 E terminantemente proibido o porte de armas no ambiente de provas.

7.2.16 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento (mesmo que
desligado) ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, mesmo que desligado,
implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.2.17 E vedado ao candidato, durante a realizacdo da prova:

a)ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

b) fumar;

c)a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem qualquer rétulo ou etiqueta.

7.2.18 O candidato ndo podera entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1
(uma) hora do seu inicio.



7.2.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdao entregar a prova e o cartao
resposta ao mesmo tempo.

7.2.20 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.2.21 O candidato recebera, para realizar a prova escrita um caderno de questdes e um
cartao resposta, devendo ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes, bem como
verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu seu nome e
ndmero de inscricdo, se contém todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos
gue possam comprometer a leitura e resolucao da prova.

7.2.22 As respostas das questdes deverao ser transcritas para o cartao-resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas.

7.2.23 Nao serao consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartao
resposta o Unico documento valido para a corregao.

7.2.24 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

7.2.25 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo (8es) que contenha(m):

1 a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

2 b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

3 c) Espaco(s) ndo assinalado (s) no cartao resposta;

4 d) Resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo- resposta;

5 e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.

7.2.26 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala, o caderno de
questdes e o cartdao-resposta devidamente assinados.

7.2.27 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas
expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento, tendo cada questdo o valor de 0,2
(dois décimos).

7.2.28 Sera considerado aprovado na prova escrita, para todos os cargos, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

8 DA CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO.

8.1 A média final dos candidatos sera calculada conforme a férmula abaixo:

MF = NPE

Sendo:
MF= Média Final
NPE= Nota da Prova Escrita

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da média obtida.

8.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Artigo 1°© da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).



8.3.1 Para os candidatos que nao estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

C) Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da

realizacdo da prova escrita.

8.3.2 Para efeito de desempate sera considerada a idade do candidato no dia da aplicacdo da
prova escrita.

8.4 A homologagdo do resultado do Concurso serd publicada no enderego eletrénico do
concurso http://imetro.fepese.ufsc.br e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, da formulagdo das questdes e do
gabarito provisorio da prova escrita.

9.2 Os recursos s6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) Dos recursos relativos ao indeferimento da inscrigdo: 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data de publicacdo no endereco: http://imetro.fepese.ufsc.br de
homologacao das inscricdes;

b) Dos recursos relativos a formulacdao das questdes e do gabarito provisério da
prova escrita: 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo no endereco:
http://imetro.fepese.ufsc.br.

9.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
9.3.1 Acessar o sitio do concurso: http://imetro.fepese.ufsc.br e clicar no link RECURSOS;

9.3.2 Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario
de recurso (um para cada uma das questdes reclamadas ou pedido) e envia-lo via Internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

9.3.3 Sera indeferido, liminarmente o recurso:

a) interposto fora dos prazos previstos neste regulamento;
b) que ndo evidenciar o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente; e
¢) proposto em desacordo com o estabelecido neste edital.

9.3.4 Julgadas as impugnacoes referentes a prova escrita, as questbes anuladas serdo
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicacdo do gabarito
definitivo no endereco do concurso http://imetro.fepese.ufsc.br

9.3.5 Os despachos dos recursos interpostos serdo publicados no endereco eletrénico do
concurso devendo o candidato acessar o link RESPOSTAS A RECURSOS e informar o seu
ndimero de inscricdo e nimero do CPF.

9.3.6 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera
alterado.

9.3.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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III.
IV.

VI.

VII.
VIII.

9.3.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndao ser o descrito
no edital.

9.3.9 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.
10 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972,
e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Gozar dos direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter a habilitagcdo e o respectivo registro no Conselho Profissional requerido pelos
cargos/funcdes exigidos no edital.

Ter idade minima de 18 anos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
Junta Médica Oficial do Estado;

IX - Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao
artigo 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde as
Resolugdes TC - 01/2006 de 21 de junho de 2006 e TC - 02/2006, de 17 de julho de
2006; Apresentar certiddao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
Apresentar certiddo negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:

a) N3o acumulacdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pelos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) N3o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

- Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

- Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

- Condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492,
de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal n°
10.028, de 19 de outubro de 2000;

- N&o ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos I e II
do art. 137 da Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislagao
correspondente de outros Entes da Federacao.

XII. Apresentar declaracdo sobre a percepcdo ou ndo de quaisquer outras remuneracdes ou
proventos que perceba de érgdos publicos federais, estaduais ou municipais.

10.2 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
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10.3 Na hipdétese de o aprovado ndo ter condicdoes de comprovar no ato da posse a
escolaridade ou o registro profissional exigidos ou ndo pretender ser nomeado, quando
convocado, poderd requerer a sua reclassificagdo para o Ultimo lugar na relacdo dos
aprovados.

10.4. Sdo documentos exigidos para a posse:

a) Comprovacdo da escolaridade exigida;

b) Prova da inscrigdo nos respectivos conselhos para os cargos que apresente esta exigéncia;
c) Certidao negativa, fornecida pelas distribuidoras criminais e civis da Justica Estadual e
Federal, nos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Certidao de aprovacao em exame de saude fisico procedido pelo 6rgao médico oficial do
Estado.

11 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as taxas de inscricao;

b) Deferir e indeferir as inscricdes;

c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscricdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagbes sobre o Concurso;

h) Emitir o relatério do resultado final em meio magnético, no padrdo do
Moddulo Concurso do Sistema Integrado de Recursos Humanos;
i) Publicar o Resultado Final.

oNOTUPhWN -

12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O concurso regido por este edital sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da
publicacdo da homologacdo dos aprovados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC.

13.2 A aprovacdo e classificacdo no concurso previsto neste Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal Instituto de Metrologia de
Santa Catarina - IMETRO/SC.

13.3 Os candidatos aprovados serdao nomeados de acordo com as necessidades Instituto de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC, pela ordem decrescente de classificagao,
respeitadas as despesas totais com pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

13.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicGes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instructes especificas, expedientes das quais
nao podera alegar desconhecimento.

13.5 A posse dar-se-a no periodo maximo de 30(trinta) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, sendo tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos ndao empossados no prazo referido, exceto se requerida a
prorrogacao deste prazo nos termos da legislagcao vigente.

\
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13.6 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissao de Concurso da FEPESE, o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada da realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

C) For flagrado utilizando-se de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal;

e) Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

13.7 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a FEPESE,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao Instituto de Metrologia de
Santa Catarina - IMETRO/SC, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos, durante a vigéncia deste concurso e possivel prorrogagdo. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagcdo do seu
endereco.

13.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina e na internet, no endereco eletronico do concurso a FEPESE.

13.10 O INSTITUTO DE METROLOGIA DE SANTA CATARINA - IMETRO/SC e a FEPESE se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial das provas.

13.11 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao de

Concurso da FEPESE e pela Comissao de Operacionalizacdo do Concurso do Instituto de
Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/SC, responsaveis pela elaboracéo.

Sdo José (SC), 23 de dezembro de 2009.

LUIZ CARLOS MOREIRA DA MAIA
Presidente do IMETRO/SC
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ANEXO I

Programas para o Concurso do Instituto de Metrologia de Santa Catarina - IMETRO/
SC

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA: Correspondéncia oficial. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe.
Pontuacdo. Forma de Tratamento e colocacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Redacdo
Oficial.

MATEMATICA: Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo no conjunto dos numeros reais. RazGes e proporcdoes. Medidas de tempo, de
comprimento, de massa, de capacidade, de temperatura, de area e de volume. Fracdes.
Sentengas matematicas. Numeros fracionarios. Numeros decimais. Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes.
Regra de trés simples e compostas. Juros simples e compostos.

ATUALIDADES: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Conhecimentos de Informatica: Correio Eletronico (Microsoft Word: Edicdo e formatacdo de
textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Excel:
Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina,
impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencao de dados
externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/ Vista: Criacdao de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.
Outlook e Outlook Express: uso em nivel de usuario. Navegagdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas. Legislagdo: Lei Federal 5.966/73, Lei Federal 9.933/99,
Decreto Estadual n° 2.816/2009 que trata do Regimento Interno do IMETRO/SC.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO:

Conhecimentos de Informatica: Correio Eletronico (Microsoft Word: Edicdo e formatagdo de
textos (operacées do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Excel:
Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencao de dados
externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/ Vista: Criacdao de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.
Outlook e Outlook Express: uso em nivel de usuario. Navegagdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas. Legislacdo: Lei Federal 5.966/73, Lei Federal 9.933/99,
Resolugdo CONMETRO N° 11/88, Resolucdo CONMETRO N° 12/88, Resolucdo CONMETRO N°
08/2006, Resolugdo CONMETRO N° 04/2007, Resolucdo CONMETRO N° 06/2007 e Decreto
Estadual n° 2.816/2009 que trata do Regimento Interno do IMETRO/SC.
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TECNICO EM INFORMATICA:

Montagem e manutencdo de hardware; Instalagdo e configuragao de sistemas operacionais.
Instalagao, configuracdo e operacao do MS-Office. Configuracdo dos principais servicos de
Internet (browser, e-mail, etc.). Instalacdo e configuracdo de aplicativos e sistemas.
Instalacdo e configuracdo de drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.).
Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-IP). Nogdes basicas de estrutura fisica
de redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.). Inspecao de infra-
estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados.
NocOes basicas de operacdao de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub). Nocdes
basicas de seguranca (firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); Nogdes basicas
de suporte remoto; Nogdes bdsicas de ambiente Linux.

ADMINISTRADOR:

Funcbes da Administracdao: planejamento, organizacdo, controle e direcdao. Teorias da
Lideranca e da Participagcdo. Comportamento Organizacional. Tomada de Decisdo.
Comunicagao Organizacional. Motivacdao. Avaliacdo e Compensacdao do Desempenho. Papéis
Organizacionais do Individuo. Administracdo da Qualidade. Administracdo de Recursos
Humanos. Autoridade. Delegacdo. Grupos e Equipes. Cultura Organizacional. Eficiéncia
Organizacional. Fundamentos do Design Organizacional. Desenho de Cargos e Tarefas. A
Histéria da Psicologia Organizacional; As Teorias Organizacionais; A Administracdo de
Recursos Humanos; Organizacdes e Instituicdes; Comportamento Humano, Habilitacdo no
Trabalho, Mudanca e Criatividade; O Suprimento de Recursos Humanos; Dinamica de Grupo e
Relagdes Humanas nas Instituicdes Publicas, Diagndstico Organizacional; Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Ergonomia: Engenharia dos fatores humanos; Etica
Profissional.

ANALISTA DE INFORMATICA:

Conceitos de sistemas de computacdo; Organizacdo de Computadores; Sistemas de
numeracdo e representacdo de dados; SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;
sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos
basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias;
protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo
cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet; ANALISE E PROJETO DE
SISTEMAS: analise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional, modelagem
dindmica; modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS:
conceitos basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos
de Data Warehouse, estruturas e aplicagdbes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de
engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacdo;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos;
planejamento, acompanhamento e controle. Banco de Dados Objeto Relacional: conceitos;
principios e arquitetura Oracle 10g; Linguagens SQL e PL/SQL.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA MECANICA:

Mecanica: Elementos de maquinas; Fenomenos de transporte; Materiais: caracteristicas
e propriedades; Eletrotécnica: Eletricidade basica; Informatica: Sistemas CAD - desenho
auxiliado por computador - AUTOCAD; Geracao de energia: Instalacdes de geracdo de
energia elétrica; Legislacao na area mecanica; Gestao de projetos eletro-mecanico.
Legislacdo: Lei Federal 5.966/73, Lei Federal 9.933/99, Resolucgdo CONMETRO N° 11/88,
Resolugdo CONMETRO N° 12/88, Resolugdo CONMETRO N° 08/2006, Resolugdo CONMETRO
N° 04/2007, Resolugdo CONMETRO N° 06/2007 e Decreto Estadual n° 2.816/2009 que trata
do Regimento Interno do IMETRO/SC.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA:



Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes
ideais independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de andlise de circuitos em
corrente continua; induténcia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime
permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes,
condutores e magnéticos, e suas propriedades. Luminotécnica residencial e industrial:
grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de ldmpadas; tipos e
caracteristicas de luminarias; tipos de iluminagdo; curvas luminotécnicas; iluminagdo interna
e externa; métodos de calculo de iluminacdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalacOes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR
10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10;
normas de fornecimento da concessionaria; normas do corpo de bombeiros. Conhecimento
em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares
e/ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo dos componentes.
InstalagOes elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das instalagoes
elétricas; linhas elétricas; aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo
contra choques elétricos; protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores
elétricos; protecdo contra sobretensdao; dimensionamento de condutores elétricos;
determinagdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. Entrada
de energia das instalacdes elétricas: elementos componentes da entrada de energia em
baixa e média tensdo; instalagbes embutidas, aparentes, aéreas e subterrdneas em entradas
de energia. InstalacGes telefénicas e projetos complementares: projeto telefénico; projeto
preventivo contra incéndio; projeto de antena coletiva e parabdlica; TV a cabo. Instalagdo e
protecdo de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecdo e comando de
motores. Projeto de subestacao de consumidor: partes componentes de uma subestacao
de consumidor; tipos de subestagdo; dimensionamento fisico das subestacGes; projeto de
especificagdo de transformador; estagdo de geragdo para emergéncia; ligagdes a terra.
Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento;
paralelismo de transformadores; transformador de corrente e de potencial;
autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores
sincronos; maquinas de pdlos lisos e de podlos salientes; ensaios; circuitos elétricos
equivalentes; controle da energia ativa e reativa; tridangulo de Potier; diagrama de
capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de controle de velocidade;
sincronismo; compensador sincrono; refrigeracao. Motores de indugao: motores de indugdo
trifasicos, bifasicos e monofasicos; nocbes de componentes simétricas ensaios; circuito
elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade.
Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensdao gerada e
torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua;
motores de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas
Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente
alternada; motor de distorcao de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou
motor de indugdo de pdlo ranhurado.

Legislagdo: Lei Federal 5.966/73, Lei Federal 9.933/99, Resolucdo CONMETRO N° 11/88,
Resolugdo CONMETRO N° 12/88, Resolugdo CONMETRO N° 08/2006, Resolugdo CONMETRO
N° 04/2007, Resolugdo CONMETRO N° 06/2007 e Decreto Estadual n° 2.816/2009 que trata
do Regimento Interno do IMETRO/SC.



DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO II

CARGO

ATRIBUICOES - DESCRICAO SUMARIA

Administrador

Desenvolver estudo, pesquisa, elaboracao, implantacao,
acompanhamento, coordenagao e controle de planos,
programas e projetos relacionados a administracdo de
pessoal, de material, financeira, de organizacdo, de
métodos e de planejamento e outras atividades
correlatas.

Engenheiro Mecanico

Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e
utilizacdo de recursos naturais, meios de locomogao e
comunicagoes, edificacdes, servigos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalagdes e meios de acesso a costas,
cursos e massas de agua e extensoes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuaria. Atividades
relacionadas a calibracao de padrdes / instrumentos de
medicdo e pesquisa metrolégica em rugosidade, forma,
medicdo por coordenadas, roscas, interferometria a
laser, angulo plano e comprimento,

pesquisa metroldgica em forga, torque, dureza e
impacto e demais atividade correlatas.

Engenheiro Eletricista

Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e
utilizacdo de recursos naturais, meios de locomogao e
comunicagoes, edificacdes, servicos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalagbes e meios de acesso a costas,
cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuaria. Atividades
relacionadas a calibragdes e ensaios em alta e baixa
tensdo, atuacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacgdo, treinamentos técnicos,
andlise e elaboracdo de normas e procedimentos
relacionados as atividades, manutengdo do sistema da
qualidade na area de alta e baixa tensdo, programacao
e automacdo, anadlise estatistica de dados e demais
atividades correlatas.

Analista de Informatica

Executa planejamento ou projetos em geral de sistema
que envolvam o processamento eletrénico de dados;
elabora orcamentos e definicbes operacionais e
funcionais de projetos e sistema para processo; realiza
projetos e especificacdes de modelos de documentos,
planilhas, relatérios, formuldrios e arquivos utilizados
em processamento eletronico de dados; gerencia
arquivos utilizados em processamento eletronico de
dados; define, estrutura, testa e simula programas e
sistemas; pesquisa novas aplicacbes e otimizacdes
operacionais; fornece dados estatisticos e apresenta
relatérios das suas atividades; emite parecer sobre
assuntos de sua competéncia; operacionaliza e gerencia
sistemas de redes e programacgao e demais atividades
correlatas.

Técnico de Informatica

Instala, configura e utiliza componentes e redes de
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computadores, aplicativos e sistemas operacionais;
desenvolve programas de computadores, integrado a
tecnologia de banco de dados, rede de computadores e
web; administra os diversos servicos de banco de dados
e redes de computadores; atendimento e cadastramento
do trabalhador e demais atividades correlatas.

Técnico em Atividades
Administrativas

Organiza e executa servigos auxiliares nas areas
técnicas e administrativas; atendimento e
cadastramento do trabalhador; atualizagdo de arquivos
e ficharios; redagoOes oficiais; e outras atividades
inerentes a funcdo.

Técnico em Atividades de
Fiscalizacao

Executa as acOes de fiscalizacao relativas ao controle da
qualidade do meio ambiente, preservacao e restauracao
da flora e da fauna e aos servigos de transportes de
passageiros; verificacdo e inspecao técnica dos
instrumentos de medigdo; inspegdo e supervisao de:
conteudo liquido em pré-medidos, sistemas de medicao
inclusive software para processamento de dados dos
resultados das medicdes, fabricantes e importadores de
instrumentos de medicao, firmas de reparo e
manutencdo, postos de ensaio autorizados, laboratérios
clinicos e avaliacdao da conformidade em produtos e
servigcos com a conformidade avaliada e outras
atividades inerentes a fungdo, que estara sujeita a
deslocamentos freqlientes em todo o Estado de Santa
Catarina e eventualmente em outros Estados.
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