Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFNMG

EDITAL N° 315, DE 12 DE AGOSTO DE 2016(*)
2° Termo de Retificagado do Edital n° 273/2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS
GERAIS - IFNMG, no uso de suas atribui¢des legais, resolve retificar o Edital n°® 273/2016, de 05/07/2016, publicado no DOU n°
128, Secao 3, de 06/07/2016, na forma abaixo especificada:

1. Incluir os seguintes itens:

5.14 Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n°® 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, publicada no
Diario Oficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que dispde sobre regras de afericdo da veracidade da
autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os
candidatos classificados na forma do item 18.1.1 deste edital, que se autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pelo
IFNMG para se submeterem a verificacdo da veracidade da autodeclaragao prestada.

5.15 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo IFNMG,
especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a apds a divulgagdo do resultado final, antes da homologagédo do
concurso, com a presenga obrigatéria do candidato, no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado
concomitante com a divulgagao do Resultado Final do concurso.

5.16 O candidato que for convocado e nao comparecer a verificagdo estara automaticamente desclassificado do concurso.

5.17 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.18 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta por 3 (trés) membros
distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.19 A confirmacao da veracidade da autodeclaragéo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissao.

5.20 O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no portal www.ifnmg.edu.br.

5.21 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poder&o interpor recurso na forma dos itens 17.1 e 17.3 deste
edital.

5.22 Na hipétese de constatacdo de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

5.23 A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliagao tera validade somente para este certame.

5.24 O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragéo prestada no ato da inscricdo, devera fazé-la no periodo
de 15 a 22/08/2016, mediante a retificagdo da ficha eletrénica de inscrigdo, na opgao “Vagas Reservadas para Negros”, no

endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

2. Incluir no item 11.1, a alinea “h”, conforme abaixo especificado:

h — Contra o resultado da verificagdo da veracidade da autodeclaragédo de negro
3. Alterar o Anexo | - CRONOGRAMA, na forma abaixo:

(*) Publicado no DOU n° 156, de 15/08/2016, Se¢ao 3, Pagina 40.
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DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgacdo do Resultado Final dos
24/10/2016 A partir das 16h candidatos aprovados no concurso, www.ifnmg.edu.br

exceto para o cargo Tradutor e Interprete|
de Linguagem de Sinais

www.gestaodeconcursos.com.br

A ser divulgada no
Resultado da
verificagdo da
veracidade da
autodeclaragao de
negro

Homologagdo do Resultado Final dos
candidatos aprovados no concurso,
exceto para o cargo Tradutor e Interprete
de Linguagem de Sinais

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

29 e/ou 30/10/2016

08h as 18h

Realizagdo da Prova Pratica - Cargos
de Nivel Intermediario "D-I" Tradutor e
Interprete de Linguagem de Sinais

Em locais a confirmar

11/11/2016

A partir das 16h

Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Prova Pratica.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

14 e 16/11/2016

Prazo para envio de Recursos contra
Resultado Preliminar da Prova Pratica.

www.gestaodeconcursos.com.br

25/11/2016

A partir das 16h

Resultado Final dos candidatos|
aprovados para o cargo de Tradutor e
Interprete de Linguagem de Sinais

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

A ser divulgada no
Resultado da
verificagdo da
veracidade da
autodeclaragéo de
negro dos
candidatos
aprovados para o
cargo de Tradutor e
Intérprete de
Linguagem de
Sinais.

Homologagdo do Resultado Final dos
candidatos aprovados para o cargo de|
Tradutor e Interprete de Linguagem de|
Sinais

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

José Ricardo Martins da Silva

Reitor
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFNMG

EDITAL N° 273, DE 05 DE JULHO DE 2016. (*)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribui¢Bes legais e, tendo em vista o Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diéario Oficial da Uniéo
de 23/09/2010; a Portaria Interministerial n® 161, de 21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, e
de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de
03/03/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publico a abertura de inscricfes para o
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragbes posteriores, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotacdo em
quaisquer dos seus campi localizados nas cidades de Almenara, Araguai, Arinos, Diamantina, Janalba, Januéria,
Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas, Te6filo Otoni, na Reitoria ou em outra Unidade que venha a ser
implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital sera executado pela empresa Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa -
FUNDEP, sob a supervisdo da Comissdo Permanente de Concurso do IFNMG, e compreendera Prova Objetiva de
Multipla Escolha de caréater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.1.1. Haver& Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 60 (sessenta) vagas de cargos efetivos
de Técnico-Administrativos em Educacgédo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/05/2005 e, sob o regime da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990 e alteracdes posteriores, conforme especificado no item 2 deste Edital.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das
que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. Todas as informacdes relativas ao presente concurso serdo divulgadas nos enderecos eletrdnicos:
www.ifnmg.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

2. DA DISTRIBUIGAO DOS CARGOS — TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Numero de vagas
Cargos de nivel superior - NS-E-I Ampla Reserva de Negros 5::55;2 pc)?)rrﬁ ot
concorréncia e Pardos Deficiéncia
Administrador 4 1 1 6
Analista de Tecnologia da Informacao 2 - - 2
Bibliotecario - Documentalista 3 1 - 4
Contador 1 - - 1
Engenheiro Agronomo 2 - - 2
Médico Veterinario 2 - - 2
Psicélogo 2 1 - 3
Tecnologo — Gestao de Pessoas 2 - - 2
Tecnologo — Gestao Publica 2 1 - 3

(*) publicado no DOU n° 128, de 06 de julho de 2016, Secéo 3, paginas 58 a 64.

(*) correc@o de erro material no item 9.2, referente ao prazo de solicitacdo de isencdo da inscricdo, em
consonancia com o edital publicado no DOU n° 128, de 06 de julho de 2016, Secéo 3, paginas 58 a 64.
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Numero de vagas
Cargos de nivel médio/técnico - NI-D-I Ampla Reserva de Reserva para
concorréncia |Negros e Pardos Pess.ogls com Total
Deficiéncia
Assistente Administracéo 6 2 1 9
Técnico em Laboratdrio-area - Biologia 1 - - 1
Técnico em Laboratério-area - Quimica 1 - - 1
Técnico em Laboratdrio-area - Fisica 1 - - 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo 3 1 1 5
Técnico em Contabilidade 3 1 1 5
Técnico em Eletrotécnica 1 - - 1
Técnico em Secretariado 3 1 - 4
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 5 2 1 8

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMyNERAQAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, DO REGIME
DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Caraos Niveis de Requisitos para Remunerago Valor da
9 classificagdo ingresso no cargo (R$) inscricdo (R$)

Bacharelado em
Administracéo ou,
Bacharelado em

Administrador E-I o B s 3.666,54 R$ 80,00
Administracdo Publica, e|
registro no  Conselho
competente.

Analista de Tecnologia da Informagéo E-I Curso Superior na area de 3.666,54 R$ 80,00
Informética.
Curso Superior em
Biblioteconomia ou

Bibliotecario - Documentalista E-I Ciéncias da Informacé&o € 3.666,54 R$ 80,00
registto no  Conselho
competente.
Curso Superior em

Contador E-l Ciencias  Contabeis € 3665 RS 80,00
registto no  Conselho
competente.
Curso Superior em

Engenheiro Agronomo E-I Agronomia e registro 3.666,54 R$ 80,00
no Conselho competente.
Curso Superior em

Médico Veterinario E-l Medicina Veterinaria e 3.666,54 R$ 80,00
registto no  Conselho
competente.
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Curso Superior em

Psicélogo E-I Psicologia e registro no 3.666,54 R$ 80,00
Conselho competente.
Curso superior de
Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos; ou
Tecnologo — Gestao de Pessoas E-I Bacharelado em 3.666,54 R$ 80,00
Administracao; ou
Bacharelado
Administracdo Publica.
Curso Superior de|
Tecnologia em
Tecndlogo — Gest&o Publica E-I Gestdo  Publica, ou  3.666,54 R$ 80,00
Bacharelado em
Administracdo; ou
Bacharelado
Administracdo Publica.
Assistente Administracéo D-l Ensino Médio Completo. 2.175,17 R$ 60,00
Médio Profissionalizante
na area, conforme|
definido no  Catélogo
Nacional de Cursos
Técnicos ou Médio
Completo acrescido de
Técnico em Laboratério-area - Biologia D-I Curso Técnico na area, 2.175,17 R$ 60,00
conforme  definido  no
Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos €
ministrado de acordo com
o art. 36-B da Lei n°
9.394/1996.
Ensino Médio
Profissionalizante em
Quimica ou Médio
Completo acrescido de
Técnico em Laborat6rio-area - Quimica D-I Cu[so_ Te_cr_nco em 2.175,17 R$ 60,00
Quimica, ministrado de|
acordo com o art. 36-B da|
Lei n° 9.394/1996 e
registro no  Conselho
competente.
Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrénica ou
Eletrotécnica ou
Eletroeletrénica ou
Eletromecanica ou
Automacado Industrial ou
Mecanica ou Mecatrbnica
ou Refrigeracéo e
Climatizacdo ou Ensino
Médio Completo acrescido
Técnico em Laboratério-area - Fisica D-I de Curso Teécnico em 2.175,17 R$ 60,00
Eletronica ou
Eletrotécnica ou
Eletroeletrénica ou
Eletromecanica ou

Automacado Industrial ou
Mecéanica ou Mecatronica
ou Refrigeracéo e
Climatizacdo, ministrado
de acordo com o art. 36-B
da Lei n°® 9.394/1996 .
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Técnico de Tecnologia da Informagao

Médio Profissionalizante
na area, conforme
definido no  Catalogo|
Nacional de Cursos
Técnicos ou Médio
Completo acrescido de
Curso Técnico na éarea,
conforme  definido  no|
Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos €
ministrado de acordo com
o art. 36-B da Lei n°
9.394/1996.

2.175,17

R$ 60,00

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio
Profissionalizante em
Contabilidade ou Médio
Completo acrescido de
Curso Técnico em
Contabilidade, ministrado
de acordo com o art. 36-B
da Lei n° 9.394/1996 e
registro no  Conselho
competente.

2.175,17

R$ 60,00

Técnico em Eletrotécnica

Ensino Médio
Profissionalizante em
Eletrotécnica ou Ensino
Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em
Eletrotécnica, ministrado
de acordo com o art. 36-B
da Lei n® 9.394/1996.

2.175,17

R$ 60,00

Técnico em Secretariado

Ensino médio + curso

técnico em Secretariado

ou de curso de nivel
médio  profissionalizante
em Secretariado,
expedido por instituicdo|
de ensino reconhecidal
pelo MEC.

2.175,17

R$ 60,00

Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais

D-I

Ensino médio acrescido
de certificado de
proficiéncia em LIBRAS
ou Ensino médio
profissionalizante em
LIBRAS, ambos
expedidos por instituicdo|
de ensino reconhecidal

pelo MEC.

2.175,17

R$ 60,00

3.2. BENEFICIOS:
a) Auxilio-Alimentagdo: R$ 458,00

b) Incentivo a Qualificacdo, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do
cargo, nos percentuais estabelecidos no anexo IV, “b”, da Lei n° 11.091/2005, com a redacdo dada pela Lei n°

12.772/2012.

c¢) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).

3.3. DO REGIME DE TRABALHO: O Regime de Trabalho sera de quarenta horas semanais, exceto para o cargo de

Médico Veterinario, cujo regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.4. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no

ato da posse, a comprovacdo de estar devidamente registrado.
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3.7. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:
3.7.1. Adescri¢cao das atividades sumarias dos cargos est4 especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades
Nivel de classificagédo E

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de recursos humanos,
patrim6nio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Analista de Tecnologia da Informacgéo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Bibliotecario - Documentalista: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢@o com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagédo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgcamento; elaborar
demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6érgdo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Agrénomo: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;, desenvolver atividades de pesquisa e
extensao; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Tecnodlogo — Gestéo de Pessoas: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos
na area de atuacgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao em projetos integrados com a area de
atuacdo. Realizar estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Atuar no
planejamento e gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas. Analisar a legislacdo de pessoal e promover
sua aplicagdo no ambito institucional. Atuar no planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Emitir pareceres
técnicos em processos administrativos da sua area de atuacdo. Coordenar equipes e grupos de trabalho.

Tecnodlogo — Gestdo Puablica: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao em projetos integrados com a area de
atuacdo. Realizar estudos técnicos e apresentar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir
pareceres técnicos em processos administrativos da sua area de atuagdo. Desempenhar suas atribuicdes nos
diversos setores da instituicdo, conforme necessidade da Administracdo Publica. Coordenar equipes e grupos de
trabalho.

Cargos / Atividades
Nivel de classificagéo D

Assistente Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
da area de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Laboratério-area — Biologia: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
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especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério-area — Quimica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério-area — Fisica: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Tecnologia da Informacgao: Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informag®es, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencao. Aplicar normas e
procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Secretariado: Dar suporte administrativo e técnico em sua area de atuagdo. Elaborar, redigir e digitar
documentos; organizar agendas, correspondéncias e arquivos; atender ao publico; auxiliar as chefias em reunibes e
na execucgdo das tarefas especificas. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para
0 outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo artigo 5°, § 2°, da
Lei n° 8.112/1990 e pelo artigo 37 do Decreto n® 3.298/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por
cargo/areas previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/area.

4.2. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas € inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido
no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranga n°® 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.2.1. Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo
possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o artigo 5° da Lei n® 8.112, de 1990, e em havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratacéo.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n®
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia.

b) selecionar o tipo de deficiéncia.

¢) especificar a deficiéncia.

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do art. 40
do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

4.4.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de
inscrigcdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou copia autenticada expedida no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que
tenha assinalado tal(is) op¢édo(des) no Requerimento de Inscri¢ao.

6



LA

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais

4.4.1.1. A solicitagdo de inscricdo como candidato deficiente devera ser entregue em envelope fechado, contendo na
parte externa e frontal do envelope a identificagéo: 1) Concurso Publico do IFNMG - Edital 273/2016; 2) Solicitagédo de
inscricdo como pessoa com deficiéncia; 3) nome completo do candidato; 4) nimero de inscri¢cdo; e 5) cargo/area de
conhecimento para o qual concorre.

4.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa I, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio Abrado
Caram, Portdo 2), no horario das 9h00Omin as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e
feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital do Concurso Publico para Técnico-Administrativo em
Educacédo do IFNMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

4.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), do requerimento, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e a FUNDEP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impega a chegada da documentacdo ao seu destino.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298/1999.

4.7. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos
candidatos negros; a segunda, somente a pontuacéo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira,
somente a pontuacgdo dos candidatos negros.

4.8. O candidato que nado declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo podera concorrer
nesta condigdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.9. A relagédo dos candidatos que concorrem como deficiente serd divulgada de acordo com o Anexo | — Cronograma,
no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei n® 12.990/14,
especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

5.2. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/2014, a reserva de vagas a
candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.

5.3. Areserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés)
conforme Art. 1°, § 1° da Lei 12.990/2014.

5.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§ 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.6. Em atencao ao disposto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipétese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.7. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurard em lista especial dos candidatos, bem
como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opgéo.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.9. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato
cotista posteriormente classificado. Na hip6tese de nao haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por area.
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5.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.12. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
de acordo com o Anexo | — Cronograma, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

5.13. O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e demais informagdes necessarias para a
realizacdo das provas.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da
posse, 0s seguintes requisitos:

6.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil emitido por 6rgao oficial, na forma da legislacéo;

6.1.3. Gozar dos direitos politicos;

6.1.4. Estar quite com as obrigages eleitorais;

6.1.5. Estar quite com as obriga¢8es do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.1.6. Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

6.1.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.8. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n® 8.112, de 1990;

6.1.9. N&do acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil de 1988;

6.1.10. Apresentar declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado(a), a do seu conjuge.

6.1.11. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n® 8.112, de 1990, que ser& averiguada em
exame admissional, de responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as
expensas do candidato.

6.1.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

6.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e classificagcao do
candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
entre 00h00Omin do dia 13 de julho de 2016 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2016, observado o horario
oficial de Brasilia-DF. Apos esse periodo, 0 sistema ndo permitira novas inscri¢des.

7.1.1. No ato da inscricdo o candidato devera especificar 0 municipio onde prestara a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, Almenara, Arinos, Januéria, Montes Claros ou Salinas, vedada alteracao posterior.

7.1.2. Os cargos que possuem Prova Pratica terdo o municipio de Montes Claros para realizagdo da referida etapa.

7.1.3. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes Niveis de Classificagdo (E-I ou D-l) cujas provas
realizar-se-80 em horarios (turnos) distintos, podendo ocorrer em diferentes enderecos, ainda que escolhido 0 mesmo
municipio para realiza¢éo da prova.

7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer
agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 19 de agosto de 2016, nos valores abaixo especificados:

a) R$ 60,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario D-I.
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior E-I.
7.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

7.3.1. tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

7.3.2. acessar o endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br.

7.3.3. preencher integralmente e corretamente a ficha eletrénica de inscri¢ao.
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7.3.4. Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento preferencialmente em
agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 19 de agosto de 2016.

7.3.4.1. Asegunda via do boleto da GRU estara disponivel até as 20h00min do dia 19 de agosto de 2016.

7.4. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢éo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo no cargo/area de atuacdo indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢ao.

b) transferéncias de inscri¢des ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.
c¢) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia.

e) alteracéo da cidade para realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.5. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido neste edital, ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

7.6. As informagfes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informag®es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou coédigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos
pelo candidato.

7.7. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢fes penais,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.8. O agendamento bancario nédo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.10. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, para cargos com exigéncia de mesmo Niveis de Classificacao (E-I
ou D-I), independentemente do cargo/area de atuacdo escolhida, prevalecera a uUltima inscricdo ou isencdo cadastrada,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

7.11. A FUNDEP e o IFNMG néo se responsabilizam pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12. A divulgacéo das inscricdes deferidas acontecera no dia 26 de agosto de 2016, através de Edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

7.13. A homologacéo final das inscrig6es acontecera no dia 06 de setembro de 2016, e sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

7.14. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacéo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que conteré a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

7.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as
informag®es relativas ao horério e local da prova.

7.14.2. No Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, constardo expressamente o0 nome completo do candidato; o
namero de inscricdo; o cargo/area de atuacdo para a qual concorre; o nimero do documento de identidade; a data de
nascimento; a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao
candidato.

7.14.3. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla do
orgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.14.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscri¢cao, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do Aplicador de provas, no dia, no horario e no local de
realizacao das provas, apresentando o documento de identidade oficial valido.

7.14.5. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacéo das provas, ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.15. A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas
neste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
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8.1. Condi¢Bes especiais de realizagcdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagcao temporaria, tenha necessidade.

8.2. O candidato devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo
destas. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

8.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.3. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova,
requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de

sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

8.4. O candidato que solicitar quaisquer condi¢Bes especiais para realizacdo da prova na forma estabelecida nos itens
8.2 ou 8.3 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original ou cépia autenticada em cartério do
laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do
atendimento especial.

8.4.1. A solicitacdo de condigbes especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue em envelope fechado,
contendo na parte externa e frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Puablico do IFNMG - Edital 273/2016; 2)
Solicitagcdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova; 2) nome completo do candidato; 3) nimero de inscri¢édo; e
4) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

8.4.2. A solicitagdo de condi¢Bes especiais para realizagcao da prova devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou
por terceiro, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa I, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte- MG (acesso pela Av. Antdnio Abrado
Caram, Portdo 2), no horéario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

b) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 273/2016 do concurso publico do IFNMG, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte- MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido nos itens 7.2 deste Edital.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile ser&o oferecidas provas nesse sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condices especiais serdio oferecidos intérpretes de libras
somente para traducdo das informacgdes e/ou orientagBes para realizacdo da prova.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.8.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagcdo no prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das instalagfes fisicas do local de realizagéo das
provas.

8.8.2. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.8.3. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Concurso. A FUNDEP nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante, sob pena de n&o poder realizar as provas.

8.8.4. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
FUNDEP, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.8.5. Nos momentos necessarios a amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Nos termos do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser
concedida isencao de taxa de inscricao ao candidato que:
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9.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007; e

9.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

9.2. Aisencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, através de formulario eletrénico disponivel no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente nos dias 13 e 14 de julho de 2016.

9.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) preencher a solicitagdo de isencéo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando o seu
namero de registro do Numero de Identificagéo Social - NIS.

b) salvar as informagdes do formulario eletrénico preenchido com o NIS.

9.3.1. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar.

9.3.2. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3.3. N&o sera aceita solicitagdo de isen¢cdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletrdnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

9.4. A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, através do sistema Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos
- SISTAC, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

9.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitard as san¢fes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

9.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada a partir do dia 22 de julho de 2016, no enderego
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br.

9.7. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido para poderem participar do concurso, deverdo
proceder da forma estabelecida nos itens 7.3.2 a 7.3.4, deste Edital.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, composta
de 40 (quarenta) questdes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos, exceto para os cargos de Técnico de
Tecnologia da Informacéo, e Analista de Tecnologia da Informacéo:

Area de conhecimento N° de questbes Peso N n;ér]itrg;) s
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informética basica 05 2 10
Legislacdo 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60

10.1.1 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informacédo, e Analista de Tecnologia da Informacdo o Concurso
constara de uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, composta de 40 (quarenta)
questdes, distribuidas na forma abaixo:

) —
Area de conhecimento N° de questdes Peso NEMIEETNE 31
pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacado 05 1 05
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Conhecimentos Especificos 25 3 75

10.2. Para que o candidato seja classificado sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total
geral, sendo que a homologagédo do resultado final se dara dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 e especificado no item 12.2 deste Edital.

10.2.3 Os Conteldos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.3.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para todos os cargos/areas e localidades sera realizada no dia 18 de
setembro de 2016, nas cidades de Almenara, Arinos, Januaria, Montes Claros e Salinas.

10.3.1.1. O candidato realizar4 a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, na cidade indicada no ato da inscri¢ao.

10.3.1.2. O local de realizagdo da Prova (escola/prédio/sala) sera divulgado 05 (cinco) dias Gteis antes da data de sua
realizagdo.

10.3.2. As Provas para os cargos de Nivel de Classificag@o D-I: Assistente em Administracdo; Técnico de Laboratério-
area — Biologia; Técnico de Laboratério-area — Quimica; Técnico de Laboratdrio-area — Fisica; Técnico de Tecnologia da
Informagé&o; Técnico em Contabilidade; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Secretariado e Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, serdo realizadas no horario de 08h15min as 12h15min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.2.1. Os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horério oficial de Brasilia-
DF).

10.3.3. As Provas para os cargos de Nivel de Classificacdo D-I: Administrador; Analista de Tecnologia da informacao;
Bibliotecario - Documentalista; Contador; Engenheiro Agronomo; Médico Veterinario; Psicologo; Tecnologo - Gestdo de
Pessoas e Tecndlogo — Gestdo Publica, serdo realizadas no horario de 14h15min as 18h15min (horério oficial de
Brasilia-DF).

10.3.3.1. Os port6es serao abertos as 13h00min e fechados, impreterivelmente, as 14h00min (horério oficial de Brasilia-
DF).

10.3.4. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado
do concurso.

10.3.5. Em hipdtese alguma a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serd realizada fora da data, local e horario
determinados, como também néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.3.6. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apés o horéario de fechamento do
portao.

10.3.7. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade
original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, serdo também considerados como documentos oficiais de identidade as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de
identificag@o (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificacdo; passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

10.3.7.1. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3.7.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderéa apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.7
deste Edital.

10.3.7.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagédo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.7.4. N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que néo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.7.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.3.7 deste edital
ndo podera fazer a prova.

10.3.8. N&o sera realizada a identificacdo digital do candidato que n&o estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.
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10.3.10 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.11. As instrugBes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva Mdltipla
Escolha, bem como as orientagbes e instru¢fes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. O candidato, no momento da prova, devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10.3.13. A duracado de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas e poderd ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala.

10.3.13.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcrigdo das respostas do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

10.3.13.2. O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicagcdo de prova apoés decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da mesma.

10.3.14. Durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ndo sera permitida a comunicagdo entre os
candidatos, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anota¢cdes e hem o uso de aparelhos
eletrbnicos ou eletromecanicos; como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério
que impec¢a a visdo total das orelhas do candidato; ndo serd permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo
eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes.

10.3.15. O candidato devera conferir as informag8es contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de
Provas, para verificar a existéncia de qualquer erro de impresséo.

10.3.16. As respostas das questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no
Cartdo de Respostas, especifico e personalizado para cada candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.3.16.1. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3.17. A corregdo das provas serd realizada por processamento eletrdnico. Portanto, serdo consideradas somente as
respostas das questfes transferidas para o Cartdo de Respostas.

10.3.18. Ao terminar a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartéo de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

10.3.19. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagédo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

10.3.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

10.3.21. Os Cadernos de Provas, ap6és a sua aplicagdo, serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.3.22. O Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera disponibilizado no dia 20 de setembro de 2016, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir das 16h.

10.4. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

10.4.1. A convocacgao para a Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais sera no
dia 27 de setembro de 2016.

10.4.2. O candidato realizara a Prova Pratica na cidade de Montes Claros-MG.
10.4.3. O local de realizagao da Prova sera divulgado quando da convocacéo da Prova.

10.4.4. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, na propor¢édo de 5 vezes o
ndamero de vagas, totalizando 40 (quarenta) candidatos, incluindo os empatados na Ultima na Ultima classificacdo de
aprovados para a Prova Pratica.

10.4.4.1. Para convocacao dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital, sera aplicada a
previsdo do item 10.4.4, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria, ou seja, a proporgao sera
calculada em relagdo aos candidatos deficientes e calculada também em relagcdo aos candidatos negros,
separadamente.

10.4.5. A Prova Pratica somara 100 (cem) pontos, e tem como objetivo verificar o conhecimento pratico para execugéo
das atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e selecionar candidatos com
competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

10.4.6. A prova consiste na execuc¢do de atividades praticas de traducdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a
Lingua Portuguesa e também de Interpretacéo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
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10.4.7. A prova sera composta por duas atividades, a saber:

a) Atividade 1 - Tradugdo de um video em Libras para Lingua Portuguesa; a prova sera aplicada em sala equipada com
recursos multimidia, com até 10 candidatos ao mesmo tempo, que irdo assistir a um video em Libras de até 3 minutos e
realizar a tradugéo escrita para a Lingua Portuguesa. A prova tem duragdo maxima de 30 minutos, tempo durante o qual
o candidato deve assistir ao video e realizar a tradugdo. O video sera exibido de forma ininterrupta durante esse tempo.

b) Atividade 2 - Interpretacéo de um video em Lingua Portuguesa para Libras; a prova sera aplicada em sala equipada
com recursos multimidia, um candidato por vez. Sera disponibilizado um video de até 3 minutos em Lingua Portuguesa
para que o candidato possa gravar um video com a interpretacdo do audio em Libras. O candidato deve assistir ao
video somente uma vez para preparar a interpretacdo. A interpretacdo sera realizada simultaneamente durante a
segunda exibi¢do do video. A duracdo méxima da prova sera de 20 minutos.

10.4.8. As atividades serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios e pontuacgao:

10.4.8.1. Critérios de avaliacao da atividade 1 — Tradu¢&o de um video em Libras para a Lingua Portuguesa.

Critério de avaliacao Pontuacéo
Fluéncia na Lingua Portuguesa escrita. 10
Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa. 20
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 15
Respeito aos critérios éticos relativos a atuacao profissional dos Tradutores e Intérpretes de Libras. 5

10.4.8.2. Critérios de avaliacdo da atividade 2 — Interpretagcédo de audio em Lingua Portuguesa para Libras.

Critério de avaliacao Pontuacéo
Fluéncia na Libras. 15
Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras. 20
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 20
Respeito aos critérios éticos relativos a atuacao profissional dos Tradutores e Intérpretes de Libras. 5

10.4.9. A pontuagdo minima para habilitagdo na Prova Pratica sera de 60 (sessenta) pontos, considerando o somatério
das Atividades 1 e 2.

10.4.10. A prova tera duragcdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, sendo 30 (trinta) minutos destinados a Atividade 1 -
traducéo de um video em Libras para Lingua Portuguesa, e 20 (vinte) minutos a Atividade 2 - interpretacdo de video em
Lingua Portuguesa para Libras.

10.4.10.1. A atividade 1 sera realizada no turno matutino e atividade 2 no turno vespertino.

10.4.11. Serao disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a complexidade
da prova.

10.4.12. Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocacéo sob fiscalizacéo e
somente serdo liberados apds a realizagdo de sua prova ou em caso de desisténcia.

10.4.13. Nao sera fornecido lanche aos candidatos.

10.4.14. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que sera realizado na presenca dos que comparecerem
para a realiza¢éo da prova.

10.4.15. Os procedimentos para realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha se aplicam a realizacdo da Prova
Prética.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horéario das
9h00min do primeiro dia as 23h59min do Ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscri¢éo.
b) contra indeferimento da inscri¢ao.

c¢) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de condi¢éo especial para realizacdo das
provas e da inscricdo como pessoa negra.

d) contra o gabarito preliminar e o contelido das questes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

f) contra a nota da Prova Pratica.

g) contra o resultado preliminar no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigcdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.1, o
candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco FUNDEP/Geréncia de Concursos, Avenida Presidente Anténio Carlos, n° 6.627
- Unidade Administrativa Il - 3° andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte - CEP.: 31.270-901, cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancéria, bem como de toda a documentacédo e
das informacdes que o candidato julgar necessérias a comprovacgao da regularidade de sua inscri¢ao.

11.1.2. Para interposi¢éo de recurso mencionado na alinea “f’, do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista do
formulario de avaliacdo da Prova Pratica, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br . O candidato para ter
acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico
para provimento de cargos de técnico-administrativos em educac¢édo do IFNMG - Edital N° 273/2016.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco
eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagfes constantes no site www.gestaodeconcursos.com.br, e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

b) serem elaborados com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c¢) apresentar a fundamentagéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) indicar corretamente o nUmero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico recurso por questédo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Apds a submissé@o do recurso, ndo serd permitido edité-lo ou exclui-lo.
11.6. Nao havera reapreciagdo de recursos.

11.7. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.8. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, os pontos
correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que ndo tenham recorrido ou
ingresso em juizo.

11.9. Se houver alteracao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

11.10. Na hipétese de alguma questéo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questéo serdo atribuidos a todos
os candidatos participantes da prova.

11.11. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados nos enderegos eletrénicos: www.ifnmg.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1. A classificagéo final dos candidatos considerara o somatdrio dos pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva
de Multipla Escolha: Lingua Portuguesa, Informética, Legislacéo e Conhecimentos Especificos, e se dari em trés listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos
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considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuag¢éo dos candidatos negros.

12.1.1. A classificacao final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS considerara o somatério dos
pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (Lingua Portuguesa, Informatica, Legislacéo e
Conhecimentos Especificos) e da Prova Prética, e se dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos
candidatos negros; a segunda, somente a pontua¢éo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira,
somente a pontuacgdo dos candidatos negros.

12.2. Ser&o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha pontuacéo
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e que estejam classificados dentro dos limites méaximos estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo / area Nﬂ;npei:)ovgzjéoxslr?2&;(;;\22&%?05
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29
08 32
09 35

12.2.1. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serdo considerados aprovados, os candidatos
que tiverem pontuacgdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova
Préatica, e que estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, na forma do quadro do item 12.2.

12.3. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacdo final, o desempate sera feito, dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigdo,
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste item.

12.4. Os candidatos nédo classificados dentro do nUmero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°®
6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 12.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. A homologacéo do resultado final sera procedida pelo Reitor do IFNMG, por meio de Edital publicado no Diario
Oficial da Unido.

13.2. A homologacédo do resultado final dos cargos que ndo terdo Prova Pratica, dar-se-4 independentemente da
homologacao do resultado final para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacao publicada no Diario Oficial da Uniao,
prorrogavel por igual periodo.

15. DA NOMEACAO, LOTACAO POSSE E EXERCICIO
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15.1. O Reitor do IFNMG expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeacao, o qual
sera divulgado no endereco eletronico www.ifnmg.edu.br .

15.1.1. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em
vista a ordem de classificagdo no concurso.

15.2. Arecusa do candidato a nomeacado determinara a sua exclusédo do concurso.

15.3. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e
expressamente a nomeacao, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda,
empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeacéo, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente
certame.

15.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo
de validade deste concurso, referentes as areas de atuacao constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de
acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura
organizacional desta Instituicdo a época da nomeacao, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

15.5. Antes de efetuar as possiveis nomeacdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste
Instituto Federal, sera procedida a remocgéo interna de servidores.

15.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos
para investidura e ao atendimento das demais condi¢Bes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

15.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeacdo, na
hipétese prevista no subitem 4.2.1 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal do cargo.

15.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

15.9. A ndo observancia do disposto no item 15.8, a reprovacao na Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento a Pericia
acarretardo a perda do direito a nomeagéo na condi¢do de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

15.10. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

15.11. Afalta de comprovacao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacao do candidato do
concurso e anulacao de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

15.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagédo da respectiva Portaria de nomeagédo no Diario Oficial da Unido para tomar posse e, 0 prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a posse, para entrar em exercicio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.2. A alteracdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, serd procedida por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.3. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo de
inscricao, sob pena de precluséo.

16.3.1. Os pedidos de impugnacao deverao ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do
IFNMG, situada na Rua Coronel Luiz Pires, 202 - Centro - Montes Claros/MG — CEP: 39400-106.

16.3.2. O IFNMG né&o realizard a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha enquanto ndo responder as eventuais
impugnages apresentadas em relacéo ao Edital do Concurso.

16.4. Todos os candidatos poder&o ser submetidos ao sistema de detec¢éo de metal nos dias de realizagédo das provas.

16.5. O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicbes Federais de Ensino, bem como ceder a
essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

16.5.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicdes Federais de Ensino
somente poderd ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de
Atuacdo demandada ou, no caso de recusa de nomeacgédo de candidato(s) ainda habilitado(s).
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16.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem
como nas InstrugBes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacé@o das Provas motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico além de possiveis san¢des
penais cabiveis.

16.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

¢) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais nao
permitidos;

f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) durante a realiza¢éo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares,
aparelhos eletrnicos e/ou eletromecénicos;

i) fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

16.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletrdnicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com
seus demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de
Provas.

16.8.1. O IFNMG e a FUNDEP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

16.9. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do
IFNMG, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFNMG e demais disposi¢ées legais.

16.10. O IFNMG e a FUNDEP néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nédo lhe forem imputaveis,
por inscri¢des ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancério.

16.11. Em caso de verificacdo de incorre¢cdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagfes nas
seguintes condigdes:

a) até a homologacao deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizacao junto a FUNDEP, alterando seus
dados cadastrais no sitio www.gestaodeconcursos.com.br (apds o login, clicar em “Meu cadastro”, realizar as alteragdes
necessarias e clicar em “Salvar”) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos da
FUNDEP - Edital 001/2016 do IFNMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

b) ap6s a data de homologag&o e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto ao IFNMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegcada a Diretoria
de Gestéo de Pessoas do IFNMG, endere¢co Rua Coronel Luiz Pires, 202 - Centro - Montes Claros/MG — CEP: 39400-
106.

16.12. A atualizacdo de dados pessoais junto ao IFNMG e a FUNDEP nédo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacBes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.13. O IFNMG e a FUNDEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

¢) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. Observado o numero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado
para nomeacao por meio de Edital divulgado no endereco eletrdnico www.ifnmg.edu.br .
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16.14.1. Complementarmente, o candidato serd convocado para nomeagdo por correspondéncia registrada ou
telegrama, enviado para o enderegco constante da sua Ficha de Inscri¢cdo, razdo pela qual dever4d manter sempre
atualizado o seu endereco junto ao IFNMG.

16.15. O candidato convocado, que ndo aceitar a sua nomeagao para o cargo, ficara automaticamente excluido do
Concurso.

16.16. As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do
CONCUrso correrao as suas expensas.

16.17. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanca para a localidade de
lotagéo.

16.18. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

16.19. Sob nenhuma hipo6tese haverd devolugdo da documentacdo entregue pelo candidato para sua inscricdo ou
prosseguimento no Concurso.

16.20. O presente Edital, eventuais alteracdes e demais instru¢des sobre o concurso estardo a disposicao de todos nos
enderecos eletrénicos: www.ifnmg.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, designada pela Portaria N°
252 — Reitor/2016, de 18 de marc¢o de 2016.

Montes Claros, 05 de julho de 2016.

Prof. José Ricardo Martins da Silva
Reitor
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ANEXO |
Edital n°® 273/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicagdo do Edital do Concurso www.ifnmg.edu.br
06/07/2016 - . www.gestaodeconcursos.com.br
Publico. - — p
Diério Oficial da Unido
. Horério de . = . Servigo de Protocolo da Reitoria do
Até 12/07/2016 expediente Prazo para impugnacéao do edital. IENMG - Montes Claros-MG

13 e 14/07/2016

Prazo de solicitacdo de Isencédo da Taxal
de Inscricao.

www.gestaodeconcursos.com.br

22/07/2016

Divulgacdo do Resultado do Pedido de
Isencado da Taxa de Inscri¢éo.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

25 e 26/07/2016

Prazo para interposi¢édo de recurso sobre
0 Resultado do Pedido de Isengdo da]
Taxa de Inscri¢éo.

www.gestaodeconcursos.com.br

01/08/2016

Divulgacdo do Resultado do Pedido de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, apoés
recursos.

www.gestaodeconcursos.com.br

13/07 a 18/08/2016

(24 horas por dia,
com excecdo do
ultimo dia de
inscricao)

Periodo de Inscricbes dos candidatos
ao concurso, e de envio do Laudo
Médico para candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia, e/ou que
necessitem de condi¢cdes especiais
para realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

www.gestaodeconcursos.com.br

26/08/2016

Divulgacdo da Relagdo de Inscritos, de
inscritos na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia, e de condicbes especiais
para realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

29 e 30/08/2016

Prazo para envio de recursos contra a
divulgacdo da Relacdo de Inscritos, de
inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, e de condicbes especiais
para realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

www.gestaodeconcursos.com.br

06/09/2016

Homologacéo da relagdo de inscritos, de
pessoas com deficiéncia e pessoas
negras; Divulgagdo dos Locais de
Realizacdo das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

18/09/2016

08h15 as 12h15

Realizagdo das Provas Objetivas de
Multipla Escolha - Cargos de Nivel
Intermediério "D-I".

Em locais a confirmar

18/09/2016

14h15 as 18h15

Realizagcéo das Provas Objetivas de
Multipla Escolha - Cargos de Nivel
Superior "E-I".

Em locais a confirmar

20/09/2016

Divulgacado do Gabarito Oficial.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

21 e 22/09/2016

Prazo para envio de Recursos contra
Questdes das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha.

www.gestaodeconcursos.com.br

11/10/2016

Divulgacao do Resultado Preliminar Geral
das Provas Objetivas de Multipla Escolha
de todos os cargos.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

13 e 14/10/2016

Prazo para envio de Recursos contra
Resultado Preliminar Geral das Provas

www.gestaodeconcursos.com.br

Objetivas de Miltipla Escolha.
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Homologag¢do do Resultado Final dos

candidatos aprovados no concurso, www.ifnmg.edu.br
24/10/2016 -
exceto para o cargo Tradutor e Interprete] www.gestaodeconcursos.com.br
de Linguagem de Sinais
Convocagdo para realizacdo da Prova
24/10/2016 - Pratica - Cargos de Nivel Intermediario www.gestaodeconcursos.com.br

"D-1": Tradutor
Linguagem de Sinais

Intérprete de

29 e/ou 30/10/2016

08h as 18h

Realizagdo da Prova Prética - Cargos
de Nivel Intermediério "D-I" Tradutor €
Interprete de Linguagem de Sinais

Em locais a confirmar

11/11/2016

Divulgacdo do Resultado Preliminar dal
Prova Prética.

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

14 e 16/11/2016

Prazo para envio de Recursos contra

www.gestaodeconcursos.com.br

Resultado Preliminar da Prova Pratica.

25/11/2016

Homologag¢do do Resultado Final dos
candidatos aprovados para o cargo de
Tradutor e Interprete de Linguagem de|

www.ifnmg.edu.br
www.gestaodeconcursos.com.br

Sinais
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ANEXO I
Edital n°® 273/2016

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Lingua Portuguesa (Médio e Técnico)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragéo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacgao gréfica. Ortografia. Pontuac&o. Variacao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sado Paulo: Unesp,
2012.

e  SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. S&o Paulo: Nova Geracgéo, 2011.

Legislacédo (Médio e Técnico)

e Constituicdo Federal de 1988: Titulo | - Principios Fundamentais; Titulo Il - dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo Il - Da Organizacao do Estado.
Lei N° 8112, de 11/12/90.
Lei N° 11.091, de 12/01/2005.
Lei N° 11.892, de 29/12/2008.
Lei N° 8666, de 21/06/1993.
5. Decreto N° 1.171, de 22/06/94.
Estatuto do IFNMG, Portaria N° 92, de 18 agosto de 2009, alterado pela Portaria N° 122, de 12 de maio de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de 2010.
Observacdo: Considerar-se-a a legislagao vigente e atualizada até a data da publicacdo do Edital.

Informatica (Todos os cargos de nivel Médio e Técnico, exceto: Técnico em Tecnologia da Informagé&o)

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10. Conceito, interface de janelas, fun¢des, acessorios e
utilitarios (Linux e MS Windows 10); configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagfes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Writer (LibreOffice verséo 3): criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo; criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢do
e formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Calc (LibreOffice versdo 3): criagdo,
edicdo, formatacao e impressédo; utilizagdo de formulas; geracdo de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet. Fundamentos de microinformatica: hardware e software. Servicos de internet: conceitos, correio eletrdnico,
listas de e-mail; grupos de discussdo, navegacdo, busca e pesquisa; navegador Google Chrome. Noc¢bes de
Redes: arquitetura cliente/servidor, equipamentos de rede (roteador, switch, access point).

REFERENCIAS

e FOROUZAN, B.A. MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: Bookman,
2013.

Manuais on-line do LibreOffice.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 10.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MONTEIRO, Mario A., Introducéo a Organizacao de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Conhecimentos Especificos: Assistente de Administracdo (Médio e Técnico)

Administragcdo Geral: Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes
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administrativas: planejamento, organizacao, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo
(Portaria Interministerial MJ/MPOG N° 1.677/2015). Racionalizagdo do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes: centralizagcdo e descentralizagdo. Lideranga. Comunicac¢édo. Redagéo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica e responsabilidade social. Relagdes humanas: trabalho em equipe, comunicacio
interpessoal, atendimento ao publico.

Gestdo Puablica: Orgamento publico: principios orcamentarios, orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988,
classificacbes orgcamentdarias, créditos adicionais, execucdo do orcamento. Controle da execugdo orgamentaria:
controles interno e externo. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregéo eletrdnico. Logistica sustentavel (Decreto N° 7.746/2012). Contrato administrativo:
conceito, formalizagdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo. Compras: modalidades de compra, cadastro de
fornecedores, compras no setor publico, edital de licitagdes. Gestéo patrimonial: controle de bens, inventéario, alteracdes
e baixa de bens (Instrugdo Normativa SEDAP/PR N° 205/1988). Sistema de registro de pregos, Decreto N° 7.892, de
23/01/2013.

Administracdo Publica: Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanca na
Administragcéo Publica Brasileira. Governabilidade, governanga, accountability e ética.

Legislagdo: Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse
(Decreto Federal N° 6.170/2007). Regime Juridico Unico (Lei Federal N° 8.112/90). Processo Administrativo no ambito
da Administragdo Publica Federal (Lei Federal N° 9.784/99). Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Lei Federal N° 11.892/2008). Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais.

REFERENCIAS

e BARCELLOS, Ricardo; PEDROSO, Maria Cristina J. M. Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal. Instituto Federal
do Parand para o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil - e - Tec Brasil. Curitiba, 2012.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012.

BRASIL. Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

BRASIL. Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

BRASIL. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002.

BRASIL. Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993.

BRASIL. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Presidéncia da Republica. Casa Civil. 2a ed., revista e
atualizada. Brasilia, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

GIACOMONI, J. Orgamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2005.

GONGCALVES, Janice. Como classificar e ordenar documentos de arquivo. S&o Paulo: Arquivo do Estado, 1998.
MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporéanea. 42 ed. Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas,
2012.

e MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a administracdo. Sdo Paulo: ATLAS, 2011.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Laboratério-area — Biologia (Médio e Técnico)

Seguranca no trabalho em laboratorio: no¢des basicas de primeiros socorros, técnicas de biosseguranca, uso de EPIs.
Manejo, operacdo, esterilizagdo e manutencéo béasica de equipamentos e vidrarias de laboratorio. NogBes de solucdes:
preparo e guarda, analise volumétrica, diluicdes e reagentes. Unidades de pesos e medidas. Principios e normas de
manejo de residuos quimicos e biol6gicos. Estrutura e fisiologia celular. Fisiologia e anatomia dos cordados. Fisiologia e
anatomia dos grandes grupos vegetais. Principios de ecologia e meio ambiente: ciclo da matéria e energia, inter-relacéo
dos seres vivos: ecossistemas, biomas e populacdes, relagbes ecoldgicas. Genética classica, genética molecular e
biotecnologia. Normas legais e técnicas de coleta, preparo e manutencao de material biolégico para observagao in vivo
e in vitro. Bioética.

REFERENCIAS

2006. 116 p.
e BONONI, Vera Licia Ramos. FIDALGO, Oswaldo. Técnicas de coleta, preservacéo e herborizagdo de material
botanico. S&o Paulo: 1984. 62p. (Manual 4)
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e BORGES, M. E. (Resp.). Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude —-PGRSS. Universidade
Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte: Campus Saude, vol. 1, nov.

e CESAR, SEZAR & CALDINI. Colegéo Biologia- 3 volumes- 9a Edic&o. Saraiva, 2010.

e CORREA FILHO, Antonio. Técnicas modernas de taxidermia. 2. ed. Piracicaba, SP: Degaspari, 2002 93p.

e FIGUEREDO, Débora Vallory. Manual para gestdo de residuos quimicos perigosos de instituicdes de ensino e
pesquisa. Belo Horizonte: CRQ, 2006. 364 p. ISBN 8560058001.

e HAFEN, Brent Q; KARREN, Keith J; FRANDSEN, Kathryn J. Guia de primeiros socorros para estudantes. 7.ed.
Sao Paulo: Manole, 2002. xvii, 518 p. |

e HELFRICK, Albert D; COOPER, William D. Instrumentacéo eletrdbnica moderna e técnicas de medicdo. Rio de
Janeiro: Prentice Hall do Brasil, c1994. 324p.

e MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: procedimentos basicos de andlises
laboratoriais. S&o Paulo: Erica; Saraiva, 2014. 120 p. (Eixos Ambiente e Sadde).

¢ MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servigos de saude. Sdo Paulo: Atheneu,
2004. 338 p.

e MOSER, Antonio; SOARES, André Marcelo M. Bioética: do consenso ao bom senso. Petrépolis, (RJ): Vozes, 2006.
190p. ((Iniciagé@o a teologia)) ISBN 8532632831 (broch.).

e REGO, Sergio; PALACIOS, Marisa; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Bioética para profissionais da saude. Rio de
Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2009. 159p. ((Temas em saude)) ISBN 9788575411827 (broch.).

e SADAVA, DAVID - HELLER, H. GRAIG - ORIANS, GORDON H. - PURVES, WILLIAM K. - HILLIS, DAVID M. Vida:
a Ciéncia da Biologia, 8 ed. 3 vols. ARTMED,2009.

e TOLEDO, Artur Ferreira de. Gestdo ambiental em hospitais. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 136 p. ISBN
9788577281787 (broch.).

e UBRICK, James W. Manual de sobrevivéncia no laboratério de quimica organica: guia de técnicas para o aluno. 6.
ed. Rio de Janeiro: LTC, c2005. xvii, 262 p.

e WALTER, Bruno Machado Teles; CAVALCANTI, Taciana Barbosa. Fundamentos para a coleta de germoplasma
vegetal. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2005. 778p.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Laboratério-area — Quimica (Médio e Técnico)

Estrutura da matéria: estrutura do 4tomo; a tabela periddica: propriedades periddicas dos elementos; quimica nuclear:
radioatividade, decaimento nuclear, is6topos radioativos. Ligacdo quimica: compostos ibnicos, formulas e reacgdes:
férmulas, equacdes, reacdes e ligagdes quimicas; compostos covalentes, férmulas e estruturas: moléculas covalentes,
estrutura de Lewis, geometria e polaridade molecular, formagcéo da ligacdo covalente; estequiometria: composi¢éo
percentual, férmulas empiricas e moleculares. Estados da matéria: gases: gas ideal, pressdo e temperatura padrao,
massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; liquidos e solidos: forgas intermoleculares, propriedades fisicas
dos liquidos e dos sdélidos, mudanca de fase; misturas: tipos e métodos de separagéo. Solucdes: solubilidade, o efeito
da pressdo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solugbes aquosas, concentracdo, propriedades
coligativas. Fisico-quimica: equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos, o principio de Le Chatelier; cinética: a
velocidade das reacdes, fatores que afetam a velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativacao;
termodinamica: principios, termoquimica; eletroquimica. Reac¢des quimicas: reacdes: evidéncias e interpretacdo das
transformagdes quimicas; representacdo das transformagbes quimicas; numero de oxidagdo, balanceamento e
estequiometria; acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizagdo, pH; quimica organica e polimeros: fungfes
organicas, nomenclatura, reag¢des, Isomeria constitucional e estereocisomeria, polimeros. Laboratdrio quimico:
seguranga no laborat6rio; utilizacdo de equipamentos e vidrarias; métodos de separagdo e purificagdo, técnicas para
destilacd@o, cromatografia; preparacao de solugfes. Eliminagdo de compostos tdxicos; aquecimento em laboratoério.

REFERENCIAS

e ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 58 Ed. Porto
Alegre. Bookman, 2006.

e BIANCHI, J. C. A., ABRECHT, C.H. e MAIA, D.J. Universo da quimica -volume tnico. FTD.

e BROWN, T.L. et. al. Quimica. A ciéncia Central. Volume Unico. 92 Ed. Séo Paulo: Pearson. 2005.

CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica na abordagem do cotidiano. Volumes 1, 2 e 3. 42 ed. S&o Paulo: Moderna.

2011.

FELTRE, Ricardo. Fundamentos de Quimica: vol. tnico. 42 ed. Sao Paulo: Moderna, 2005. 700 p.

GOLGHER, M. Seguranca em Laboratério. Belo Horizonte: Lutador (CRQ-MG), 2006.

MACHADO, A. H.; MORTIMER, E. F.; Quimica. Volume 1. S&o Paulo. Atica. 2014.

MOL, G. S.; et al; Quimica para a nova geragdo — Quimica cidadd. Volume 1. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

OLIVEIRA, E.A. Aulas Préticas de Quimica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
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e REIS, M.; Quimica. Volume 1. S&o Paulo: Atica. 2014.
e SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. Quimica & Sociedade, vol. Ginico, Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2005.
e USBERCO, J. ; SALVADOR. Quimica. Volume unico. 92 ed. Séo Paulo. Saraiva, 2013.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Laboratdrio-area — Fisica (Médio e Técnico)

Notacéo cientifica e unidades de medida do Sistema Internacional. Mecanica: Conceitos fundamentais da Cinematica.
Movimentos retilineos. Leis de Newton. Trabalho e Energia Mecénica. Poténcia. Impulso e Quantidade de Movimento.
Termologia: Dilatacdo Térmica. Calorimetria. Primeira Lei da Termodindmica. Teoria cinética dos gases. Ondas
Mecéanicas: Oscilador Harmdnico Simples. Ondas em uma corda: propagacao, reflexdo e ondas estacionarias. Ondas
sonoras: intensidade, frequéncia, altura, timbre e velocidade de propagac&o. Optica: Luz: natureza e propagac&o.
Optica geométrica: reflexdo e refracdo. Espelhos e lentes -instrumentos opticos. Optica fisica: interferéncia, difrag&o,
polarizacao, dispersdo. Fluidos: Pressao. Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes. Equacgao
deBernoulli(*). Eletromagnetismo: Carga elétrica. Resistores e Capacitores elétricos. Corrente elétrica. Circuitos
elétricos. Poténcia elétrica, efeito Joule. Leis de Kirchhoff. Geradores e receptores: Campos magnéticos -propriedades
magnéticas da matéria. For¢as exercidas por campos magnéticos em cargas e correntes elétricas. Leis de Ampére,
Faraday e Lenz. Inducéo eletromagnética.

REFERENCIAS

¢ RAMALHO, NICOLAU, TOLEDO; Os fundamentos da fisica, 2015.
e MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica. Edi¢do atualizada.
e HEWITT,Paul. Fisica Conceitual. Edi¢do atualizada.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Tecnologia da Informagéo (Médio e Técnico)

Arquitetura e organizagdo de computadores: introdugdo ao hardware do PC. Processadores; barramentos; tipos de
memorias; placas-mée; setup; placas de video; monitores de video; armazenamento de dados; unidades de disco
rigido; modems; impressoras; scanners; teclados e mouses; montagem de micros; ventilacéo; alimentagdo; particdo e
formatagdo. Organizagdo de sistemas de computadores; sistema computacional; conversdo de bases e aritmética
computacional; arquiteturas RISC e CISC; barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas operacionais: estruturas do
sistema operacional; gerenciamento de processos; gerenciamento de memoaria; memdria virtual; sistema de arquivos;
sistemas de 1/O; o sistema GNU/Linux; Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e servigos (instala¢éo, active directory,
DNS, DHCP, dominio, politicas de grupo, autenticacdo Kerberous); Debian e servigos (instalacédo, configuracdo, DNS,
DHCP, VPN, SAMBA); Pfsense (instalagdo, configuracdo e gerenciamento de servigos); virtualizacdo. Redes de
computadores: conceitos de redes de computadores; no¢des de cabeamento estruturado; modelo OSI; arquitetura
TCP/IP; arquitetura de aplicagdes; servicos (WEB, e-mail, DNS); protocolos TCP e UDP; protocolos IPv6;
enderecamento IP; protocolos de roteamento; rede virtual privada (VPN); rede local virtual (VLAN); meios de
transmisséo; topologias de redes; equipamentos de rede: repetidores, bridges, switches e roteadores; conceito e tipos
de cépia de seguranca (backup); proxy; ferramentas de monitoragdo e gerenciamento de rede; ferramentas de firewall;
seguranga de rede e controle de acesso; certificagdo Digital. Governanca de Tl: gerenciamento de servigos de TI; ITIL
v3: introducdo ao gerenciamento de servigos de TI, operacdo de servigo (processos e fungées); instrucdo normativa N°
04/2014 - MP/SLTI.

REFERENCIAS

e Cartilha de seguranca da Internet http://cartilha.cert.br/

e CESTARI Filho, Felicio. Gerenciamento de Servigos de TI. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2011. 242p. Disponivel em:
<https://pt.scribd.com/doc/49511229/Gerenciamento-de-Servicos-de-TI>.

e |IPV6. Comité gestor da internet. Informacdes disponiveis em <http://ipv6.br/>

e KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. Sao Paulo.: Pearson
Education do Brasil., 2013

e SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo (SLTI/MP). Instrugdo normativa N° 4, de 11 de setembro de 2014. Disp8e sobre o processo de contratacao
de solucdes de Tecnologia da Informagédo pelos 6rgéos integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Infformagdo e Informatica - SISP do Poder Executivo Federal. 2010c. Disponivel em:
<http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/instrucao-normativa-o-04-de-12-denovembro-de-2010>.

e TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — tradugdo da 4a edicao americana. Rio de Janeiro.2011

e TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil.2013
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Conhecimentos Especificos: Técnico de Contabilidade (Médio e Técnico)

Fundamentos da Ciéncia Contabil: estrutura conceitual basica da contabilidade, objetivos da contabilidade, principios da
contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composi¢do, equacao fundamental do
patriménio, estados patrimoniais, fatos contébeis e variagcdes patrimoniais.

Ativo, passivo e patrimdnio liquido, segundo a lei N° 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho
Federal de Contabilidade): conceitos, etdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de contas, composi¢do das contas,
reconhecimento e critérios de avaliacao.

Escrituragdo contabil na administracdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operacdes
tipicas. Regimes contabeis: caixa e competéncia.

Fundamentos de contabilidade tributaria e de legislacéo tributéaria: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de
competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; tributos diretos e tributos indiretos;
normas para escrituracao fiscal; normas antielisdo; rendncia fiscal; incentivos fiscais; critérios fiscais para avaliagcdo de
estoques e de ativos imobilizados; documentos fiscais exigidos pela legislacdo municipal, estadual e federal.

Normas brasileiras de contabilidades aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagdo, objeto e campo de
aplicacdo da contabilidade no setor publico; patrimdnio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos
sob o enfoque contébil; transa¢des no setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca
da documentagdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; controle interno; depreciagcdo, amortizacdo e
exaustdo; avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos.

Demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico: obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos, objetivos, estrutura e
forma de apresentagédo (divulgacao). Balango patrimonial, balanco financeiro, balango orcamentario, demonstracdo das
variagdes patrimoniais, demonstracao dos fluxos de caixa, demonstracao do resultado econémico e notas explicativas.

Controle Interno: tipos, objetivos, principios e procedimentos. Avaliagdo dos controles internos e revisdo analitica.

Patriménio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administracdo
publica. Escrituracdo e contabilidade na administracédo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de
operacdes tipicas.

Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, langcamento,
arrecadacéo, recolhimento) e codificacéo da receita (classificagdo da receita por categoria econdmica, classificagdo da
receita por fontes).

Despesa publica: conceito, classificacdo da despesa quanto & natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas,
modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixagdo, empenho, liquidacao, pagamento).

REFERENCIAS

e ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria a prética. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e BRASIL. Lei 4.320/64 e suas alteragBes posteriores.
o BRASIL. Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores.
e BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 62
Edicéo.
e BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, 62 Edigdo.
e BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade):
- 750/1993 (principios contabeis),
- 1.111/2007 (principios contabeis),
- 1128/2008 - NBC T 16.1 - Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacéo.
- 1129/2008 - NBC T 16.2 - Patrimdnio e Sistemas Contabeis.
- 1130/2008 - NBC T 16.3 - Planejamento e seus Instrumentos sob Enfoque contabil.
- 1131/2008 - NBC T 16.4 - Transagfes no Setor Publico.
- 1132/2008 - NBC T 16.5 - Registro Contabil.
- 1133/2008 - NBC T 16.6 - Demonstracdes Contabeis.
- 1135/2008 - NBC T 16.8 - Controle Interno.
- 1137/2008 - NBC T 16.10- Avaliagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos de Entidades Setor Publico
- 1.170/2009 (CPC 16, estoques),
- 1.177/2009 (CPC 27, ativo imobilizado),
- 1.282/2010 (principios contabeis),
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- 1.303/2010 (CPC 04, ativo intangivel),
- 1.367/2011 (principios contabeis),
- 1.374/2011 (pronunciamento conceitual basico, CPC 00).

e 8. FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e O GIACOMONI, J. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e 10. KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e 11. OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade tributaria.
Sé&o Paulo: Atlas, 2012.

e 12. PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo financeira pablica.
Séao Paulo: Atlas, 2012.

e 13. SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Eletrotécnica (Médio e Técnico)

Circuitos de corrente continua e de corrente alternada: circuitos em série, paralelo e série-paralelo. Leis de Kirchoff,
divisores de tensdo e de corrente. Fontes de tensdo e de corrente. Teoremas da Superposicdo, de Thévenin e de
Norton. Poténcia em um elemento do circuito. Reatancia indutiva, capacitiva e impedancia. Circuitos RL, RC, LC e RLC
série e paralelo. Diagramas fasoriais e fator de poténcia. Caracteristicas dos circuitos ressonantes e de filtros passivos.

Maquinas elétricas: caracteristicas béasicas de transformadores, funcionamento com e sem carga, rendimento e
regulagdo. Transformadores monofasicos e trifasicos. Ligagdo de transformadores. Dimensionamento de
transformadores. Autotransformador. Tipos de motores CC, aspectos construtivos e de instalagdo. Motores de indugéo
monofasicos e trifasicos. Corrente nominal e de partida de motores monofasicos e trifasicos. Reversdo de rotacao,
circuitos de comando e de carga. Modos de partida dos motores trifasicos: direta, chave estrela-triangulo. Acionamento
de motores. Prote¢do por relés de curto-circuito, sobrecarga, sub tensao e de terra.

InstalagBes elétricas prediais e prote¢cdo em baixa tenséo: sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Setores de uma
instalacdo elétrica residencial. Ligagdes basicas: interruptores, tomadas, tomadas especiais, pontos de iluminagéo,
disjuntores, quadro de distribuicdo de circuitos (QDC). Dimensionamento de circuitos elétricos. Dimensionamento de
condutores, eletrodutos e prote¢do. Sistemas de aterramento. Condutores de protecdo. Leitura e interpretagdo de
projetos prediais. Normas Brasileiras sobre instalacdes elétricas de baixa tensdo. Conceitos elementares de protecédo
em sistemas de baixa tenséo, relés e fusiveis.

Medidas elétricas: métodos de medicéo de grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica
e fator de poténcia. Utilizagdo do multimetro, wattimetro, osciloscopio. Fontes CA e CC e geradores de sinais. Sensores,
transdutores e medidores de temperatura, presséo e nivel.

Sistemas digitais: fungdes logicas e algebra de Boole. Sistemas de numeragédo e codigos alfanuméricos. Circuitos
combinacionais. Codificadores, decodificadores, comparadores, multiplexadores e demutiplexadores. Circuitos
sequenciais: multivibradores biestaveis, contadores e registradores. Multivibradores astaveis e monoestaveis.
Caracteristicas de circuitos integrados TTL e CMOS. Conversores analdgico/digital e digital/analdgico. Dispositivos de
memdéria. Microprocessadores, microcontroladores e microcomputadores. Controlador légico programavel:
funcionamento e programacao, funcdes basicas e avancadas, entradas e saidas analogicas e digitais, aplicacdes
tipicas.

Eletrénica analégica e de poténcia: diodos: caracteristicas, tipos de diodos e aplicagdes. Transistores de jungao bipolar
(BJT): caracteristicas, parametros, polarizagdo, amplificadores transistorizados e aplica¢cdes néo lineares. Transistores
de efeito de campo (FET). Amplificadores operacionais: parametros, configuragBes basicas e aplicagdes. Circuitos
osciladores. Tiristores: tipos, caracteristicas operacionais e circuitos aplicados. Conversores estaticos de energia:
retificadores e inversores de frequéncia.

REFERENCIAS

e BALBINOT, A. e BRUSAMARELLO, V.J. Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. Rio de Janeiro: LTC,v. 1 e 2,
2007.

e BOYLESTAD R.; NASHELSKY L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

e CAVALCANTI, Paulo Jodo Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica para Técnicos em Eletrdnica. 172 ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

e CAVALIN, Geraldo e CERVELIN, Severino. InstalagGes elétricas prediais: conforme Norma NBR 5410:2004. 212 ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2011.
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e COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas. 52 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2009.
e CREDER, Hélio. InstalagGes Elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
e DEL TORO, Vincent. Fundamentos de Maquinas Elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

e FRANCHI, C.M. e CAMARGO, V.L.A.D. Controladores Ldgicos Programaveis - Sistemas Discretos. 2& ed. S&o
Paulo: Erica, 2011. 352 p.

e MALVINO, Albert P. Eletrdnica. 72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill. 1 e 2 v. 2011.

e MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. 92 ed. rev. S&0

Paulo: Erica, 2011.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores MSP430: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Erica, 2005.

PERTENCE JUNIOR, A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 82 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

RASHID, M. H. Eletrénica de Poténcia: Circuitos, Dispositivos e Aplicagdes. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

STEPAN, Richard M. Acionamento, comando e controle de maquinas elétricas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,

2013.

TAUB, H. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1984.

e TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e Aplica¢des. 102 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2015.

e ZILLER, R. M. Microprocessadores Conceitos Importantes. 22 ed. Florianépolis: Ed. do autor, 2000.

Conhecimentos Especificos: Técnico em Secretariado (Médio e Técnico)

Administracdo Geral: fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢ao; técnicas administrativas e organizacionais; delegagéo de
poderes: centralizacdo e descentralizagdo; lideranca; motivagdo; comunicag¢do: processos de comunicagao; técnicas de
comunicacao; barreiras na comunicacao; etiqueta no trabalho; ética e responsabilidade social; relacdes humanas:
trabalho em equipe, comunicacdo interpessoal, atendimento ao publico. Redacdo oficial e técnica. Atendimento
telefnico, ao publico e pessoal. Técnicas secretariais. Gestdo publica: rede federal de educacéo profissional, cientifica
e tecnoldgica (Lei Federal N° 11.892/2008. Estatuto do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais).

REFERENCIAS

e BRASIL. Lei Federal n° 11.892/2008. Estatuto do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais.

e CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. Sao Paulo: Atlas, 2009.

e CURY, Antdnio. Organizagdo e métodos: uma viséo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

e EDMEA Garcia Neiva. As novas competéncias do profissional de secretariado/Edméa Garcia Neiva, Maria Elizabete
D'Elia, 3 @ ed. S&o Paulo: IOB Folhamatic, 2014.

¢  MAXIMIANO, Antonio César Amaruo. Fundamentos da Administragao-Introducao a teoria geral e aos processos de
administracdo. Sao Paulo: 32 ed. Sdo Paulo: LTC,2014.

e MAZULO, Roseli. Secretéria: rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de carreira/Roseli Mazulo,
Sandra Cristina Liendo da Silva. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2010.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo Empresarial, Carolina Tomasi- 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,2014.

¢ MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual da Secretaria, Sénia Hernandes-122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

e SANTOS, Fernando Almeida- Etica Empresarial- politicas de responsabilidade social em 5 dimensdes, S&o Paulo:
Ed. Altas, 2014.

Conhecimentos Especificos: Tradutor interprete de Linguagem de Sinais (Médio e Técnico)

Aspectos linguisticos da Libras. Classificadores. Libras e lingua portuguesa. Aquisicdo da Libras pela crianga surda.
Histéria da educacdo de surdos. Legislacao e ética do tradutor intérprete de Libras. Atuagdo do intérprete no campo
educacional. Bilinguismo e educacgéo de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda.

REFERENCIAS

. BRASIL. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N°10436 de 24 de abril de 2002 que
disp6em sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

. BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Secretaria de Educacao Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de
sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

. CAPOVILLA, F. C, RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue
da Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. - 4

. GESSER, Audrei. LIBRAS? que lingua é essa? - Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

. LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuagdo na educacéo infantil e no ensino fundamental. Porto
Alegre: Mediacéo, 2009.

. LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Brdglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento em
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lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo. Porto Alegre: Mediacao, 2009.

. QUADROS, Ronice Milller de. Educacao de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

. QUADROS, Ronice Miller de; CRUZ, Carina Rabello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagédo. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

. QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

. QUADROS, Ronice Miiller de; PERLIN, Gladis (Org.). Estudos Surdos Il. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2007.

) SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, Poder e Educacdo de Surdos. Manaus: Editora da Universidade Federal do
Amazonas. 2002

. SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. S.P: Companhia das Letras, 1998.

. STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianépolis: Editora da UFSC, 2008.

Lingua Portuguesa (Todos os cargos de nivel superior)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragéo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

o NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S&do Paulo: Unesp,
2012.

o SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

Legislacdo (Todos os cargos de nivel superior)

1. Constituicao Federal de 1988: Titulo | - Principios Fundamentais; Titulo Il - dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo 11l - Da Organizagdo do Estado.

Lei N° 8112, de 11/12/90.

Lei N° 11.091, de 12/01/2005.
Lei N° 11.892, de 29/12/2008.
Lei N° 8666, de 21/06/1993.

Decreto N° 1.171, de 22/06/94.

N oo o M w DN

Estatuto do IFNMG, Portaria N° 92, de 18 agosto de 2009, alterado pela Portaria N° 122, de 12 de maio de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de 2010.

Observacdo: Considerar-se-a a legislagéo vigente e atualizada até a data da publicacdo do Edital.
Informatica (Todos os cargos de nivel superior, exceto: Analista em Tecnologia da Informagao)

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10. Conceito, interface de janelas, fun¢fes, acessorios e
utilitarios (Linux e MS Windows 10); configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo de
pastas e arquivos; operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Writer (LibreOffice verséo 3): criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo; criagdo e manipulacédo de tabelas; insercéo
e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Calc (LibreOffice versdo 3): criagéo,
edicdo, formatagdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet. Fundamentos de microinformatica: hardware e software. Servicos de internet: conceitos, correio eletrdnico,
listas de e-mail; grupos de discussdo, navegacdo, busca e pesquisa; navegador Google Chrome. Noc¢des de
Redes: arquitetura cliente/servidor, equipamentos de rede (roteador, switch, access point).

REFERENCIAS

e FOROUZAN, B.A. MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre: Bookman,
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2013.

Manuais on-line do LibreOffice.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 10.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MONTEIRO, Mario A., Introducéo & Organiza¢do de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Conhecimentos Especificos: Administrador (Superior)

Administracdo Geral — Fundamentos da administracédo. Significado da administragdo. Evolugdo histérica. O papel do
gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e liderangca. Funcdes administrativas:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, diregdo e controle. Novos paradigmas da administragao.
Administragdo participativa. Organiza¢cdes do terceiro milénio: novos modelos das organizagbes, ética e
responsabilidade social na administracdo. Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia,
benchmarking e tecnologia da informacéo.

Comportamento Organizacional — Comportamento do individuo, comportamento do grupo, Personalidade e emogdes,
conceitos basicos da motivagao, conflito, negociagdo, cultura organizacional, mudanga organizacional, Percepgédo e
tomada de decisédo individual e comunicag&o organizacional.

Administracdo publica — Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanga na
Administragcéo Publica brasileira. Governabilidade, governanga, accountability e ética.

Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Lei Federal n° 11.892/2008). Estatuto do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

Administracdo de Recursos Humanos — A interacdo entre pessoas e organizacdes. O sistema de administracdo de
recursos humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo de
desempenho. Administracdo de salarios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitoragdo de recursos humanos: sistemas de
informag8es em recursos humanos, ética e responsabilidade social.

Organizacdo sistemas e métodos — Processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos: analise
administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formulérios, layout, distribuicdo do trabalho e
manuais e organizacdo. Sistemas administrativos: evolugdo histérica, sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da
aplicacdo dos sistemas. Sistema de informagdes gerenciais: conceitos béasicos, modelo proposto, importancia dos
sistemas de informacdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decises, esquema basico do sistema de
informag8es gerenciais, estruturacdo dos relatérios gerenciais.

Orcamento Publico — Evolugédo histérica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios orcamentarios. Orgamento
tradicional e or¢camento-programa. Or¢camento na Constituicdo brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢camentarias, lei orcamentéria anual. Processo de elaboragéo da proposta orgamentéria. Classificagcdes orcamentérias
da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢cdo do or¢camento e controle da execugdo orgcamentaria:
programacdo da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Controle interno e externo. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel: Decreto n°
7.746/2012. Contrato administrativo: conceito, formalizagdo, alteracdo, execucao, inexecugdo e rescisdo. Sistema de
Registro de Precos (Decreto n°® 7.892/2013).

Lei de Responsabilidade Fiscal — InovagBes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento e no processo
orgcamentério. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida. Transferéncias voluntérias. Gestao patrimonial.
mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacao.

Projetos — Planejamento e projetos: conceitos. Niveis de decisdo. Projetos empresariais e projetos publicos. O lado
humano dos projetos. Projetos e novas tecnologias de produgdo e de gestdo: producdo em massa, impacto das novas
tecnologias. Sistema JIT, sistema KANBAN. Tecnologias potencializadas de gestdo. Projetos estratégicos: conceito,
projeto no contexto do planejamento estratégico. Analise econdmico-financeira de projetos: decisé@o de investir. Custo de
oportunidade. Horizonte de planejamento. Fluxo de caixa. Depreciagcdo. Taxa minima de atratividade. Valor presente
liguido. Taxa interna de retorno. Comparacdo entre alternativas de investimentos. Projetos e meio ambiente.
Financiamento de projetos. Geréncia da execucao de projetos. avaliagdo de projetos publicos.

REFERENCIAS

e BRASIL. Constituicao Federal de 1988.
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BRASIL. Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

BRASIL. Decreto N° 7.746, de 5 de junho de 2012.

BRASIL. Lei Complementar N° 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002.

BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizag6es. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CLEMENTE, Ademir (Org.). Projetos empresariais e publicos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CURY, Antonio. Organizag¢éo e métodos: uma viséo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n. 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rio de Janeiro: IBAM, 2002/2003.

¢ MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolugdo urbana a revolucdo digital. S&o
Paulo: ATLAS, 2010.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo, ATLAS, 2013.

e ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11 Ed. Sdo Paulo: Peason Pretice, 2005.

e MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestéo publica contemporanea. 42. Ed. Revista e Atualizada. Sao Paulo: Atlas,

2012.

Conhecimentos Especificos: Analista de Tecnologia da Informacéo (Superior)

REDES E INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES: Arquitetura/Modelo OSI (Open Systems Interconnection) da 1SO.
IPV6. E protocolos de rede. Conceitos de Cabeamento Estruturado: Protocolos de Rede LAN, Topologia Fisica e Logica,
Conceitos de Cabeamento (Metalico e Optico), TIA/EIA 568C.0, TIA/EIA 568C.1, TIA/EIA 568C.2, TIA/EIA 568C.3,
TIA/EIA 568A, TIA/EIA 568B, TIA/EIA 569B, TIA/EIA 606A, TIA/EIA 607B, 1ISO NBR 14565. Configuragdo, administracéo
e gerenciamento de servicos em servidores Linux: Apache, DNS, DHCP, SAMBA4, CUPS, LDAP, VPN, CIFS e NFS.
Conceitos de tecnologias para roteamento: Protocolos RIP e OSPF, NAT, Proxy, MPLS, QoS. Virtualiza¢&@o: conceitos de
virtualizagcdo em linux, para-virtualizagéo e virtualizagdo total (full virtualization), Hipervisor KVM e XEN. Conhecimento
em tecnologias convergentes: VoIP e Videoconferéncia (Infraestrutura de Telefonia: PABX, FXO, FXS, E1/R2, ISDN.
Protocolos: SIP, H.323, H.624, RTP, RTCP e Codecs. Aplicagdes: Asterisk, MCU e Gatekeeper. Administragao de firewall
e seguranca de perimetro. Filtro de pacotes com iptables, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Conceitos de redes sem
fio: Conceito Wireless Switch, IEEE 802.11 (b, g, n, ac), IEEE 802.16 (b, n, a). Gerenciamento cOpia de seguranca:
Politicas de Backup/Restore, ferramenta de backup BACULA. Sistemas de armazenamento: conceitos basicos, padrdes
de disco e de interfaces, RAID. Gerenciamento de volumes ldgicos de arquivos (LVM). Conceito de duplicago.
Tecnologia de armazenamento DAS, NAS e SAN. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos de gestdo de seguranga
da informag&o. Normas ABNT: NBR 27001: 2005 - Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo, NBR 27002: 2005
Cddigo de Boas Praticas em Seguranca da Informacao, NBR 27005:2005 - Gestao de Riscos de Seguranca. Definicdo,
implantacédo e gesté@o de politicas de seguranca e auditoria. Conceitos de Criptografia Moderna. Seguranga em redes e
em sistemas. GESTAO DE TI: Planejamento estratégico de TI. Metodologia para Gerenciamento de projetos do SISP.
Metodologia para criagdo e funcionamento do Comité de TI. Modelo para elaboracao de PDTI do SISP. Gerenciamento
de Servicos de Tl ITIL v3 — Entrega e suporte de servicos com a biblioteca ITIL. IN MPOG n° 04/2014.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceitos e fundamentos de Metodologia de desenvolvimento agil. Conceitos e
fundamentos de linguagem de programag&o orientada a objetos com php, integragcdo com MySQL, comandos TSQL.
Conceitos e fundamentos de linguagem banco de dados relacional.

REFERENCIAS

e BRASIL. Guia de Comité de Tecnologia da Informacao do SISP. Brasilia: Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, Secretaria de Logistca e Tecnologia da Informagdo, 2013b. Disponivel em:
<http://www.sisp.gov.br/guiacomiteti/wiki/download/file/GuiaComiteTI|>.

e BRASIL. Guia de Elaboracdo de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do SISP. Brasilia: Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, 2012b. Disponivel em:
<http://www.sisp.gov.br/quiapdti/wiki/download/file/Guia_de Elabora%c3%a7%c3%a30 _de PDTI do SISP vl.zip>

e BRASIL. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SLTI/MP). Instrucdo normativa n° 4, de 11 de setembro de 2014. Dispde sobre o processo de contratacéo de
SolugBes de Tecnologia da Informacéo pelos 6rgdos integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Infformagdo e Informatica - SISP do Poder Executivo Federal. 2010c. Disponivel em:
<http://www.governoeletronico.gov.br/biblioteca/arquivos/instrucao-normativa-o-04-de-12-denovembro-de-2010>.

e CERT. Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

e CESTARI FILHO, Felicio. Gerenciamento de Servi¢os de Tl. Rio de Janeiro: RNP/ESR, 2011. 242p. Disponivel em:
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<https://pt.scribd.com/doc/49511229/Gerenciamento-de-Servicos-de-TI>.

COHN, Mike. Desenvolvimento de software com Scrum: aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

DALL, Pablo. PHP: programando com orienta¢cdo a objetos. Sdo Paulo: Novatec, 2009.

DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 82 ed. Editora Campus. 2004.

ELMASRI - NAVATHE — Sistema de Banco de Dados - PEARSON. 62.ed.

IPV6. Comité gestor da internet. Informacdes disponiveis em <http://ipv6.br/>.

KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil., 2013

MONTEIRO, Mario A. Introducéo a organizacdo de computadores. 5% ed. Séo Paulo: LTC, 2007.

NIEDERAUER, Juliano. Php para Quem Conhece Php - 42 ed. 2013. NOVATEC, 2013.

NIEDERAUER, Juliano. Web interativa com Ajax e PHP. S&o Paulo: Novatec, 2013.

ROSS, Keith W. e KUROSE, James F. Redes de Computadores e a internet. Pearson Brasil, 2005.

SANTOS, Alfredo Luiz dos. Quem mexeu no meu sistema?: seguranca em sistemas da informacédo. Rio de Janeiro:
Brasport, 2008.

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo (SLTI/MP). Estratégia Geral de Tecnologia da Informacéo (EGTI). Versdo 2013-2015. Disponivel em:
<http://www.sisp.gov.br/eqgti/wiki/download/file/EGTI 2013-2015 v1 1.pdf>

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI/MP). E-PING: Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico. Versdo 2011. Disponivel em:
<http://www.governoeletronico.gov.br/acoes-e-projetos/e-ping--padroes-de-interoperabilidade/versoes-do-
documento-da-e-ping>

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI/MP). Guia de Boas Préaticas em Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informacéo. Verséo 1.0.
Disponivel em: <http://www.governoeletronico.gov.br/sisp-conteudo/nucleo-de-contratacoes-de-ti/modelo-de-
contratacoes-normativos-e—documentos-de-referencia/guia-de-boas-praticas-em-contratacao-de-solucoes-de-ti>.
SOARES, Walace. Php 5 - Conceitos, Programac&o e Integracéo com Banco de Dados. Editora Erica, 2014
STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

STEVEN Pritchard: Certificacao Linux LPI rapido e préatico. Rio de Janeiro. Alta Books, 2007.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 42 ed. S&o Paulo: Pearson, 2003.

TEXTOS DE PADROES, NORMAS E ESPECIFICACOES NA AREA DE INFORMATICA.

VIANA, Eliseu Ribeiro Cherene. Virtualizacdo de servidores linux: vol. 2 : sistemas de armazenamento virtual: guia
pratico. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.

Conhecimentos Especificos: Bibliotecario - Documentalista (Superior)

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo. Formacdo e desenvolvimento de cole¢fes. Organizagédo e
tratamento da informacao e registros do conhecimento (catalogacéo, classificagdo, indexagdo e resumos). Normas de
informacdo e documentacdo da ABNT. Servigcos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de
informagdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da
informacdo aplicada a gestao e aos servigos de bibliotecas. Legislacéo, ética profissional e érgédos de classe.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacéo. Brasilia, DF: Briquet
de Lemos, 2005.144 p.
CAMPELLO, Bernadete Santos. Introdugéo ao controle bibliogréfico. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 94

p.
CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Santos; KREMER, Jeannette Marguerite (Org.). Fontes de
informacao para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 319 p.

CARVALHO, Isabel Cristina Louzada. A socializagdo do conhecimento no espaco das bibliotecas universitarias.
Niterdi: Intertexto, 2004. 185 p.

CUNHA, Miriam Vieira da; SOUZA, Francisco das Chagas de (Org.). Comunicag¢éo, gestéo e profissdo: abordagens
para o estudo da ciéncia da informacé&o. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. 175 p.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informagdo em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 2001. 168 p.

FEBAB. Cédigo de catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. Sdo Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliacdo de cole¢des. Rio de Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.
GROGAN, Denis. A prética do servico de referéncia. Tradugao de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos, 2001. 196 p..

LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Traducao de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2004. 356 p.

LANCASTER, F. W. Indexacao e resumos: teoria e pratica. Tradugdo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. 2. ed.
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Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 452 p.

e LE COADIC, Yves-Francois. A ciéncia da informacéo. Tradugdo de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2004. 119 p.

e LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informagao cientifica: repositérios
institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009. 120 p.

e MARCONDES, Carlos H.; KURAMOTO, Hélio; TOUTAIN, Lidia Brandao; SAYAO, Luis (Org.). Bibliotecas digitais:
saberes e praticas. 2.ed. Salvador, BA: Brasilia: Ibict, 2006. 335 p.

¢ MCGARRY, Kevin. O contexto dindmico da informag&o: uma andlise introdutdria. Tradu¢éo de Helena Vilar de
Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1999. 206 p.

¢ NAVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio(Org.). Organizac¢éo da informagao: principios e tendéncias.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006. 142 p.

e OLIVEIRA, Marlene de (Coord.). Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: novos conteldos e espagos de atuacao.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 143 p.

e PIEDADE, Maria Antonieta Requido. Introducédo a teoria da classificagéo. 2. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 1983. 221 p.

e RIBEIRO, Antdnia Motta de Castro M. Catalogacéo de recursos bibliograficos: AACR2 em MARC 21. 3. ed. rev. e
ampl. Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2006. 1 v. Varias paginacoes.

¢ ROBREDO, Jaime. Documentacao de hoje e de amanha: uma abordagem revisitada e contemporénea da ciéncia
da informacao e de suas aplicagfes biblioteconbmicas, documentarias, arquivisticas e museoldgicas. 4. ed. rev. e
ampl. Brasilia, DF: Edigao de Autor, 2005. 410 p.

e ROSSATTO, Maria Antonieta. Gestédo do conhecimento: a busca da humanizacéo, transparéncia, socializacédo e
valorizacdo do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002. 264 p.

e ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Trad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2002. 399 p.

e SOUZA, Sebastido de. CDU: como entender e utilizar a edi¢do padréo internacional em lingua portuguesa. 3. ed.
Brasilia, DF: Thesaurus, 2004. 108 p.

¢ TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Traducao de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos, 2008. 378 p.

¢ TARAPANOFF, Kira (Org.). Inteligéncia, informacgao e conhecimento. Brasilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006. 456 p.

e VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Santos. Desenvolvimento de cole¢des. Sdo Paulo: APB, 1989. 96 p.

Conhecimentos Especificos: Contador (Superior)

Contabilidade Publica: conceito, objeto campo de aplicacdo e regimes contdbeis e normas de escrituragcdo. Sistemas
Contébeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo. Créditos adicionais: conceito, classificacéo,
indicacéo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita e
despesa publica: conceito, classificagdo econ6mica, estagios e restos a pagar. Receitas e Despesas. Orcamentérias e
Extraorcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas. Plano de contas da Administracdo Publica: conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo. Demonstracdes Contabeis: balango
or¢camentario, balanc¢o financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orgamento publico:
conceito e espécies, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentéarios. Processo
Orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, classificacdo orgcamentéria:
classificacéo institucional, funcional-programatica, econémica e por fonte de recursos. No¢Oes de Contabilidade Geral:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo. Analise das
Demonstracdes Contabeis.

REFERENCIAS

e ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria & pratica. S&o Paulo: Saraiva, 20009.
e BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade):

- 750/1993 (principios contabeis),

- 1.111/2007 (principios contabeis),

- 1.128/2008 — NBC T 16.1 - Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagéao,

- 1.129/2008 — NBC T 16.2 - Patrimdnio e Sistemas Contébeis,

- 1.132/2008 — NBC T 16.5 - Registro Contabil,

- 1.133/2008 — NBC T 16.6 - Demonstra¢des Contabeis,

-.1134/2008 — NBC T 16.7 - Consolidacéo das DemonstracGes Contabeis,

- 1.136/2008 — NBC T 16.9 - Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustéo,

- 1.137/2008 — NBC T 16.10- Avaliagcdo e Mensuracgédo de Ativos e Passivos de Entidades Setor Publico

- 1.170/2009 — NBC TG 16 - Estoques,

- 1.177/2009 — NBC TG 27 - Ativo Imobilizado,

- 1.180/2009 — NBC TG25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
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- 1.185/2009 — NBC TG 26 - Apresentacéo das Demonstragfes Contabeis,

- 1.282/2010 - principios contabeis,

- 1.303/2010 — NBC TG 04 - Ativo Intangivel,

- 1328/2011 — Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade,

- 1.367/2011 — principios contabeis,

- 1.374/2011 — NBC TG Estrutura Conceitual (pronunciamento conceitual basico, CPC 00),

- 1412/2012 — NBC TG 30 - Receitas.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei 4.320/1964 e suas alteracdes posteriores.

BRASIL. Lei 6.404/1976 e suas alteracdes posteriores.

BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico — MCASP, 6°

Edicéo.

BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Uniéo e aos

Estados, Distrito Federal e Municipios, 62 Edig&o.

BRASIL. STN. Portarias 406/2011, 407/2011, 350/2010, 665/2010, 683/2011, 437/2012 e 438/2012.

BRASIL. STN/SOF (Secretaria de Orgamento Federal). Portaria Interministerial 163/2001.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, E; GELBCKE, E.R; SANTOS, A.; IUDICIBUS, S. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as

sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e PISCITELLI, R.B.; TIMBO, M.Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administragio financeira pablica. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

e SILVA, J.P. Analise financeira das empresas. S&do Paulo: Atlas, 2008.

e SILVA, L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. S&o Paulo:
Atlas, 2011

¢ WEYGANDT, J.J.; KIESO, D.E.; KIMMEL, P.D. Contabilidade financeira. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Conhecimentos Especificos: Engenheiro Agrénomo (Superior)

Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, manejo fitossanitéario, colheita e beneficiamento.

Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitagbes de
uso, fertilidade natural. Conservagédo dos solos e controle da eroséo: praticas de manejo. Propriedades dos solos.
Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Célculo de calagem e adubacao. Fertirrigacao.

Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-planta, Balango hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial
da agua no solo. Retencdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de &gua para as plantas. Infiltracdo e
escoamento superficial da 4gua no solo. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagdo. Sistemas de irrigagéo.
Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigagdo. Drenagem agricola.

Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob protecdo, estufas, casa de vegetacdo e
telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forgcados. Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo
protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigacdo em ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solucdo nutritiva.
Sistemas de cultivo hidropénico.

Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e
fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de
equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e
manutencdo, controle de custos).

Elaboracao e avaliagdo de projetos agropecuarios — Elaboragéo e interpretacdo de projetos agropecuarios. Instalagao,
assisténcia e avaliacao de projetos. Memorial.

REFERENCIAS
e BERNARDO, S. Manual de irrigacao. 8.ed. rev. e ampl. Vigosa: Imprensa Universitaria, 2006. 625 p.

e CASTRO, R. C. KLUGE, R. A. Ecofisiologia de Cultivos Anuais. Nobel, 1999,128p.
e FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producédo e comercializagcao de
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hortalicas. Vigosa: Universidade Federal de Vigosa, 2000. 402 p.

e FLORES, A. W.; RIES, L. R.; ANTUNES, Luciano Medici. Projetos e or¢camentagdo agropecudria. Guaiba:
Agropecuaria, 2001. 125 p.

e OLIVEIRA, A. A. P;; BRAINER, M. S. de C. P. Floricultura: caracterizacdo e mercado. Fortaleza, CE: Banco do
Nordeste do Brasil, 2007. 120 p. (Documentos do ETENE. n. 16).

e OLIVEIRA, C. R. Cultivo em ambiente bem protegido. Campinas, SP: CATI, 1997. 31 p. (Boletim técnico (Sao Paulo
(Estado). Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral). n. 232).

e REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicacdes. 2. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012. 500 p.

e SANTOS-SEREJO, J.A.; DANTAS, J.L.L.; SAMPAIO, C.V.; COELHO, Y.S. (Ed). Fruticultura tropical: espécies
regionais e exéticas. Brasilia, Embrapa Informac&o Tecnol6gica, 2009. 509 p.

e SILVEIRA, G. M. Maquinas para plantio e condugéo de culturas. Vigosa, MG: Aprenda Fécil, 2001. 334 p.

e VALE, F. R.;; GUEDES, G. A. de A; GUILHERME, L. R. G. Manejo da fertilidade do solo. Lavras, MG: UFLA, 1997.
206 p.

Conhecimentos Especificos: Médico Veterinario (Superior)

Exame clinico e afec¢des dos sistemas respiratério, cardiovascular, digestivo, genitourinério, locomotor, neurolégico,
endécrino, tegumentar e dos 6rgdos dos sentidos de cées, gatos, ruminantes e equinos. Doencas infecciosas,
parasitarias e zoonoses dos animais domésticos. Doencgas nutricionais e metabdlicas dos animais de producao. Plantas
toxicas. Terapéutica das afec¢bes em animais domésticos. Fisiopatogenia e tratamento do choque. Analgesia e controle
da dor. Fundamentos da técnica cirargica. Instrumental cirdrgico, fios e tipos de sutura. Profilaxia da infeccao cirargica.
Cirurgia de tecidos moles. Cirurgias do sistema gastrointestinal. Cirurgias dos sistemas urinério, digestivo e reprodutor
nos animais domésticos. Reparacéo cirdrgica de fraturas.

REFERENCIAS

e Andrade, S.F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 32 ed., Roca, 2008, 912p.

e Andrews, AH; Blowey, RW; Boyd, H.; Eddy, RG. Medicina bovina: doencas e criacdo de bezerros. 22 ed., Roca,
2008, 1080p.

e Birchard, S.J.; Sherding, R.G. Manual Saunders Clinica de Pequenos Animais. 32 ed., Roca, 2008, 2048p.

e Bojrab, M.J. Mecanismos das Doencas em Cirurgia de Pequenos Animais. 32 ed., Roca, 2010, 1014p.

e Dirksen, G.; Griinde, H.; Stéber, M. Rosenberg: exame clinico dos bovinos. 32 ed . Guanabara Koogan, 1990.
419p.

. Ettir?ger, SJ; Feldman, EC. Textbook of veterinary internal medicine. Medicine expert consult. 7th ed.,Elsevier,
2010, 2208p.

e Fantoni, D.T., Cortopassi, S.R.G. Anestesia em cées e gatos. 22 ed., Roca, 2010, 620p.

e Feitosa, F.L.F. Semiologia Veterinaria: A arte do diagndstico. 38 ed., Roca, 2014, 627p.

e Fossum, TW. Cirurgia de pequenos animais. 42 ed., Elsevier, 2014, 1640p.

e Hendrickson, DA. Técnicas cirirgicas em grandes animais. 32 ed., Guanabara Koogan, 2010, 332p.

¢ Manual Merck de Veterinaria. 102 ed., Roca, 2014, 3472p.

e Nelson, R.W., Couto, C.G. Medicina Interna de Pequenos Animais. 42 ed., Elsevier. 2010, 1504p.

e Rabelo, R.C., Crowe, D.T. Fundamentos da Terapia Intensiva em Pequenos Animais. LF livros, 2005, 772p.

e Tokarnia, C; Brito, M; Barbosa, J.; Peixoto, P.; Débereiner. J. Plantas téxicas do Brasil: para animais de produgéo.
22 ed., Helianthus, 2012, 586p.

Conhecimentos Especificos: Psicélogo (Superior)

Adolescéncia e Psicologia. Inclusdo e Educacdo. Processos de subjetivacdo. Psicoterapias e abordagens
psicoterapicas. Psicologia do desenvolvimento. Teorias psicogenéticas. Psicologia da Educacgédo. Classificagfes das
patologias psiquicas, segundo o DSM V. Intervencgdo psicossocial com grupos. Psicodiagnéstico. Estatuto da crianga e
do adolescente. Cédigo de ética profissional do psicélogo e legislagdo. Psicologia Organizacional.

REFERENCIAS

e ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. (1992) Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto Alegre:
Artes Médicas.

e AFONSO, M. Lucia M (Org). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengao psicossocial. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2006.

¢ AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtorno - DSM-5. Traducao de Maria
Inés Corréa Nascimento. Porto Alegre: Artmed.
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e BRASIL, Lei Federal n. 13.147, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

e BRASIL, Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo. Editora Manole, 2009.

e COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS. (2004). Desenvolvimento psicologico e educagao: psicologia evolutiva.
Porto Alegre: Artemed, 2004, vol. 1.

e COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS. (2004). Desenvolvimento psicologico e educagdo: transtornos do
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artemed, 2004, vol. 3.

e CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel
em: <http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacao/codigo_etica. Acesso em: 2 jun. 2011.

e CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens atuais. Porto Alegre. Artes Médicas.

e CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas.

e FERREIRA NETO, J.L. Processos de subjetivacdo e novos arranjos urbanos. Revista do Departamento de Psicologia
da UFF, Niter6i, vol. 16, nr.1, 2004. Disponivel em: http://www.uff.br/ichf/publicacoes/revista-psi-artigos/2004-1-
Cap7.pdf. Acesso em 22 de junho de 2015.

e GOULART, Iris Barbosa (2013). Psicologia da Educagéo. Rio de Janeiro: Vozes.

e TAILLE, Yves de la; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloisa. (1992) Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias genéticas
em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial.

Conhecimentos Especificos: Tecn6logo — Gestédo de Pessoas (Superior)

Introducéo a moderna Gestdo de Pessoas: processos de Gestdo de Pessoas: agregando pessoas: recrutamento de
pessoas; selecdo de pessoas; aplicando pessoas: orientacdo das pessoas: culturas organizacionais seus componentes;
mudancas da cultura organizacional. Modelagem do trabalho. Conceitos de cargos. Descricdo e andlise de cargos.
Avaliacdo de desempenho: conceito. Aplicagdo. Recompensando pessoas: remuneracédo. Beneficios. Desenvolvendo
pessoas: treinamento. Mantendo pessoas: higiene, seguranca e qualidade de vida. Monitorar pessoas: banco de dados
e sistema de informagdes de Gestao de Pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Lideranca. Politicas integradas
de recursos humanos para o setor Publico. Comportamento organizacional: comportamento individual. Comportamento
em grupo. Personalidade e emocgdes: conceitos. Motivagdo. Percepcdo e tomada de decisdo individual; ética no
processo decisorio. Comunicacdo organizacional e feedback. Lideranca organizacional; lideranga ética; o poder nas
organizages; conflito e negociagdo. Cultura organizacional. Lei 11.091/2005 - Dispde sobre a estruturagéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagdo, e d& outras providéncias http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1€i/111091.htm. Lei 12.772 /2012 — Estrutura o Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal e d& outras
providencias; www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm; Constituicdo  Federativa  do
Brasil: Capitulo VII - Da Administracdo Publica Sec¢édo | — Disposi¢des Gerais, art. 37 e 38 e Sec¢éo Il - Dos Servidores
Publicos, arts. 39 a 41; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

REFERENCIAS

¢ |dalberto Chiavenato - Gestao de Pessoas Totalmente Revista e Atualizada. 32 Edi¢do - Campus — 2008 — Parte I.
Capitulo 3.Parte IlI: Capitulos 4 e 5; Parte Ill: Capitulos 7 e 8; Parte IV: Capitulo 9; Parte V: Capitulo 12: Treinamento;
Parte VI: Mantendo Pessoas: Capitulo 15; Parte VII - Monitorando Pessoas: Capitulo 16.

e Introducdo a Administracéo e as Fun¢des da Administragdo: Modulo Il - Capitulo 24 — Administracéo: Teorias e
Processo: Geraldo R.Caravantes, Claudia C. Panno e Monica C. Kloecnkner. Perason Prentice Hall. Sdo Paulo-
2005.

e Politicas Integradas de Recursos Humanos para o Setor Publico. Nelson Marcondi.
www.docslide.com.br/documents/conceitos-e-praticas-de-rh-relativas-ao-servidor-publico.html

¢ ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11 Ed. S&o Paulo: Peason Pretice, 2005.

Conhecimentos Especificos: Tecn6logo — Gestéo Publica (Superior)

Politicas publicas — Conceito de politica publica. Globalizag&o, estado e governo. Atores no processo de formulagao de
politicas publicas. Processo de elaboragdo e implementagdo da politica publica. Estruturas de governanca publica. O
setor ndo estatal e as parcerias estratégicas.

Administracdo Geral — Fundamentos da administracéo. Significado da administragcdo. Evolucéo histérica. O papel do
gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e liderangca. Funcdes administrativas:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, dire¢do e controle. Novos paradigmas da administragao.
Administragdo participativa. Organizacdes do terceiro milénio: novos modelos das organizages, ética e
responsabilidade social na administragdo. Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia,
benchmarking e tecnologia da informacéo.
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Comportamento Organizacional — Comportamento do individuo, comportamento do grupo, Personalidade e emogdes,
conceitos basicos da motivagao, conflito, negociagdo, cultura organizacional, mudanga organizacional, Percepgédo e
tomada de decisédo individual e comunicagdo organizacional.

Organizacdo sistemas e métodos — Processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos: analise
administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e
manuais e organizagdo. Sistemas administrativos: evolucdo historica, sistema e seus aspectos bésicos, evolucdo da
aplicacdo dos sistemas. Sistema de informagfes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos
sistemas de informagdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de
informag0es gerenciais, estruturagcdo dos relatorios gerenciais.

Orcamento Publico — evolugao histdrica e correlagdo orgamento/planejamento. Principios orcamentéarios. Orgamento
tradicional e orcamento-programa. Orgamento na Constituicdo brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias, lei orgamentaria anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentarias
da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orgcamento e controle da execugdo orgamentéria:
programacdo da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Controle interno e externo. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel (Decreto n°
7.746/2012). contrato administrativo: conceito, formalizagdo, alterac@o, execuc¢do, inexecucdo e rescisdo. Sistema de
Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013).

Administracdo Publica — Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudancga na
Administragcdo Publica brasileira. Governabilidade, governanca, accountability e ética. Estrutura administrativa. Atividade
administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administragao
publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivagéao,
ampla defesa e contraditério, e interesse publico. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. A
improbidade na administracé@o publica. pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Lei Federal n° 11.892/2008). Estatuto do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

Lei de Responsabilidade Fiscal — inovacdes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento e no processo
orgcamentdrio. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida. Transferéncias voluntarias. Gestao patrimonial.
Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacéo.
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