MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N° 020, DE 03 DE MAIO DE 2010.

O REITOR-SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista a autorizagdo concedida pelas Portarias n® 537, de
31/12/2009 e 125, de 15/03/2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicadas no Diario Oficial da Unido
de 31/12/2009 — Edicdo Extra e 16/03/2010, respectivamente, e Portarias n° 11, de 08/01/2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 11/01/2010, republicada no Diario Oficial de 01/02/2010, e n® 510, de 20/04/2010, publicada no Diario Oficial da Unidao
de 26/04/2010, ambas do Ministério da Educagdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, e pela Portaria/MEC n° 1.134, de 02/12/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/12/2009, torna publico a
abertura de inscricoes para o Concurso Publico para provimento de Cargos efetivos de Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, do Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo nos diversos
Campi e Reitoria, sob o regime da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores, conforme especificado a
seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital sera executado pela empresa Exata — Tecnologia de Informag&o, sob a supervisdo
da Comissdo de Concurso designada pelo Reitor do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, e constara de uma Prova
Escrita Objetiva para todos os cargos.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos de Técnico-
Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/05/2005, para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais, conforme especificado no item 2 deste Edital.

1.3. Todas as informagbes relativas ao presente concurso serdo divulgadas no enderegco eletrénico
http://www.ifnmg.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS:

. CARGOS DE UNIDADE/NUMERO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR - NS-E-| Almenara | Araguai | Januaria | M. Claros | Pirapora | Salinas | Reitoria
Administrador 01 01 - 01 01 - 02
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 01 - 01 01 - 01
Auditor - 01 - - - - -
Bibliotecario-Documentalista 01 01 - 01 - -
Contador 01 01 - 01 01 - -
Engenheiro Agrénomo 01 - - - - - -
Engenheiro/Area-Eletricidade - - - - - - 01
Engenheiro/Area — Florestal - - - - - 01 -
Engenheiro de Seguranga no Trabalho - - 01 - - 01 -
Jornalista - - - - - - 01
Médico-area - - - 01 - 01 -
Médico Veterinario - - - - - 01 -
Odontologo - - 01 - - -
Pedagogo 01 01 - - - 01 02
Técnico em Assuntos Educacionais 01 01 - 01 01 - 02@
Técnico em Assuntos Educacionais-LIBRAS - - - - - - 01
TOTAIS 07 07 02 05 05 05 10



http://www.ifnmg.edu.br/

] CARGO
NIVEL INTERMEDIARIO-NI-D-|

UNIDADE/NUMERO DE VAGAS

Almenara| Araguai | Januaria | M. Claros | Pirapora | Salinas | Reitoria
Assistente em Administragéo 06® 05%® - 04® 7@ - 10@
Técnico em Agropecuaria 01 01 -
Técnico em Contabilidade - - - 01 01 - 01
Técnico em Eletrotécnica - - - 01 - - -
Técnico em Enfermagem 01 01 - - - - -
Técnico Tecnologia da Informagao 01 02 01 01 02 - 02
TOTAIS 09 09 01 07 10 - 13
) CARGO UNIDADE/NUMERO DE VAGAS

NIVEL INTERMEDIARIO-NI-C-I Almenara | Araguai | Januaria | M. Claros | Pirapora | Salinas | Reitoria
Assistente de Alunos 04 02 - 02 03 - -
Auxiliar de Biblioteca 01 03® - 03® 01 02® -
TOTAIS 05 05 - 05 04 02 -

(1), (2), (3), (4) e (5) — vide item 4 deste Edital, relativo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, DO REGIME
DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

3.1. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERAGAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos Niveis Classificagdo- | Requisitos para Ingresso no cargo Remunera- |Valor da
Capacitagao/ Padrao ¢do R$ Taxa de
Vencimento Inscricdo

Administrador E-I-1 Bacharel em Administragéo e registro no 2.307,85 R$ 80,00
Conselho competente.

Analista de Tecnologia da E-I1-1 Curso Superior na area. 2.307,85 R$ 80,00

Informacgéo

Auditor E-I-1 Curso Superior em Economia ou Direito 2.307,85 R$ 80,00
ou Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho competente.

Bibliotecario-Documentalista E-I-1 Curso Superior em Biblioteconomia ou 2.307,85 R$ 80,00
Ciéncias da Informacéo e registro no
Conselho competente

Contador E-I1-1 Curso Superior em Ciéncias Contébeis e 2.307,85 R$ 80,00
registro no Conselho competente

Engenheiro Agrénomo E-I-1 Curso Superior em Agronomia e registro 2.307,85 R$ 80,00
no Conselho competente.

Engenheiro/Area-EIetricidade E-I1-1 Curso Superior em Engenharia Elétrica e 2.307,85 R$ 80,00
registro Conselho competente

Engenheiro/Area — Florestal E-I-1 Curso Superior em Engenharia Florestal e 2.307,85 R$ 80,00
registro no Conselho competente.

Engenheiro de Seguranga no E-I-1 Curso Superior em Engenharia com 2.307,85 R$ 80,00

Trabalho Especializacdo em Seguranca do
Trabalho e registro no Conselho
competente

Jornalista E-1-1 Curso Superior em Jornalismo ou 2.307,85 R$ 80,00
Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo e registro no Conselho
competente

Médico-area E-I-1 Curso Superior em Medicina e registro no 2.307,85 R$ 80,00
Conselho competente

Médico Veterinario E-I1-1 Curso Superior em Medicina Veterinaria e 2.307,85 R$ 80,00

registro no Conselho competente
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Odontologo E-I1-1 Curso Superior em Odontologia e registro 2.307,85 R$ 80,00
no Conselho competente

Pedagogo E-I-1 Curso Superior em Pedagogia 2.307,85 R$ 80,00
Técnico em Assuntos E-1-1 Curso Superior em Pedagogia ou 2.307,85 R$ 80,00
Educacionais Licenciaturas

Técnico em Assuntos E-I-1 Curso Superior em Pedagogia ou 2.307,85 R$ 80,00
Educacionais-LIBRAS Licenciaturas, ambos com Certificagado do

Pro-Libras Nivel Superior ou Pos-
Graduagéao em Libras.

Assistente em Administracao D-I-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00
Completo + experiéncia de 12 meses.

Técnico de Tecnologia da D-I-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00

Informagéao Completo + Curso Técnico em Eletronica

com énfase em Sistemas Computacionais
ou Técnico em Informatica.

Técnico em Agropecuaria D-1-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00
Completo + Curso Técnico em
Agropecuaria e registro no Conselho
competente.

Técnico em Contabilidade D-I-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00
Completo + Curso Técnico em
Contabilidade e registro no Conselho
competente

Técnico em Eletrotécnica D-1-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00
Completo + Curso Técnico em
Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem D-I-1 Médio Profissionalizante ou Médio 1.509,69 R$ 60,00
Completo + Curso Técnico de
Enfermagem e registro no Conselho

competente

Assistente de Alunos C-1-1 Ensino Médio Completo + experiéncias de 1.264,99 R$ 50,00
06 meses.

Auxiliar de Biblioteca C-I-1 Fundamental Completo + experiéncia de 1.264,99 R$ 50,00
12 meses

3.2. BENEFICIOS:

a) Auxilio Alimentagéo: R$ 304,00

b) Incentivo a Qualificagcdo, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo.
c¢) Auxilio Pré-Escolar: R$ 89,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).

3.3. DO REGIME DE TRABALHO: O Regime de Trabalho sera de quarenta horas semanais, exceto para os cargos que
possuem jornada diferenciada estabelecida em leis especiais.

3.4 - Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no
ato da posse, a comprovacao de estar devidamente registrado e em dia com suas obriga¢des perante o mesmo.

3.5. Para a comprovagao da experiéncia exigida para ingresso nos cargos de Assistente em Administragédo, Assistente de
Alunos e Auxiliar de Biblioteca, conforme determinado no artigo 9° da Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e Anexo Il da referida Lei, o
candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde conste o registro do empregador (com inicio e fim do contrato,
se for o caso), e declaragdo em papel timbrado e CNPJ do empregador, que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢cdo das atividades administrativas desenvolvidas;

b) Declaracdo de Tempo de Servico, quando realizado em 6rgao publico (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades administrativas
desenvolvidas;

c) Contrato de prestacéo de servigos e recibo de pagamento de auténomo (RPA), com comprovacgéo de recolhimento de
impostos junto ao 6rgao municipal, estadual ou federal (més a més do periodo citado), acrescido de declaragdo em papel
timbrado e CNPJ do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do trabalho administrativo
realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo.

d) Declaragdo comprovando o estagio ndo curricular, ou seja, estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividades
opcional, de acordo com a Lei n°® 11.788, de 25/12/2008.

3.5.1. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo
ou prestagéo de servigo como voluntario.

3.6. A ndo apresentacdo da documentacao citada no item 3.5 nos casos dos cargos de Assistente em Administracéo,
Assistente de Alunos e Auxiliar de Biblioteca, implicara no impedimento da posse do candidato.

3.7. DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
3.7.1. As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no quadro abaixo:
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CARGOS/ATRIBUIGOES

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Analista de Tecnologia da Informagao: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagéo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execugbes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Contador: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagao e execugdo das normas
e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas
dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenheiro Agronomo: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro/Area-Eletricidade: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar as fases de construcdao, instalacdo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de
instalagGes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padroes técnicos exigidos; executar outras tarefas
de mesma natureza e inerentes ao cargo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro/Area-Florestal: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o
reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e exploragdo de viveiros de plantas; executar outras tarefas de
mesma natureza e inerentes ao cargo. Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho: Aplicar conhecimentos de Engenharia de Seguranga do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir
e até eliminar os riscos existentes a salde do servidor; indicar medidas de protecdo individual e coletiva, de
acordo com as Normas Regulamentadoras da Salude do Trabalhador; integrar equipes de estudo e avaliacdo de
projetos de novas instalagoes, fisicas e tecnoldgicas, visando a preservacao do meio ambiente e da salde do
corpo funcional da Instituicdo; emitir laudos técnicos relacionados ao ambiente de trabalho e a acidentes de
trabalho, quando for o caso; executar outras tarefas de mesma natureza e inerentes ao cargo. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Médico/Area: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontodlogo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgao de prétese oral e extra-oral; diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condigbes de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Pedagogo: Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagogico de escolas de educagéo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar
0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.




Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagédo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais-LIBRAS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar e desenvolver projetos de capacitagcdo em LIBRAS e
educacéo inclusiva de uma forma geral.

Assistente em Administragdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitagédo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagbes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de
seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagdo: Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacéao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente de Alunos: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informagéo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutengcdo de bancos de dados. Participar da gestédo
administrativa, elaboragdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural. Colaborar no controle e na conservagdo de
equipamentos. Participar de treinamentos e programas de atualizagao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de necessidades especiais, amparados pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo artigo
5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e artigo 37 do Decreto n°® 3.298/1999, serado reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas
previstas neste Edital, o que corresponde a 06 (seis) vagas, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

4.2. Considerando-se os quantitativos de vagas por Cargo/Campus, a reserva imediata das 06 (seis) vagas se dara da
seguinte forma:

4.2.1. Uma vaga de Administrador para os concorrentes ao cargo para a Reitoria;

4.2.2. Uma vaga para Técnico em Assuntos Educacionais para os concorrentes ao cargo para a Reitoria;

4.2.3. Duas vagas para Assistente em Administracéo para os concorrentes ao cargo para o Campus Pirapora ou Reitoria;

4.2.4. Uma vaga para Assistente em Administragdo para os concorrentes ao cargo para os Campi Almenara ou Araguai ou
Montes Claros; e

4.2.5. Uma vaga para Auxiliar de Biblioteca, para os concorrentes ao cargo para os Campi Araguai ou Montes Claros ou
Salinas.

4.3. No caso do item 4.2.3, o direito a nomeagdo recaira sobre os dois primeiros classificados, considerando-se a
classificagédo conjunta dos concorrentes do Campus Pirapora e da Reitoria.

4.4. No caso do item 4.2.4, o direito a nomeacgao recaira sobre o primeiro classificado, considerando-se a classificagao
conjunta dos concorrentes dos Campi Almenara, Araguai e Montes Claros.

4.5. No caso do item 4.2.5, o direito a nomeacgao recaira sobre primeiro classificado, considerando-se a classificagédo
conjunta dos concorrentes dos Campi Araguai, Montes Claros e Salinas.

4.6. Na hipotese de nova autorizagdo de provimentos dentro do prazo de validade deste concurso e, sendo possivel a
aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), em havendo candidatos habilitados na condigdo de portadores de
necessidades especiais, inclusive para os Cargos/Campi onde havia inicialmente apenas uma vaga, tendo a mesma ja sido
provida, estes serdo convocados para se manifestarem se aceitam ou ndo a nomeagao para o cargo cuja vaga foi autorizada o
provimento.




4.7. O direito a nomeagéo de que trata o item anterior recaira sobre o candidato classificado com a melhor nota na
classificagcdo conjunta dos concorrentes aos cargos cujas as vagas foram disponibilizadas para novos provimentos.

4.8. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, resguardada as condigdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

4.9.1. No ato da inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais e, se for o caso, a condi¢cdo especial de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme requerimento disponibilizado no enderego eletrénico http://www.ifnmg.edu.br.

4.9.2. Entregar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 4.11.

4.10. O requerimento de atendimento diferenciado de que trata o item 4.9.1 sera atendido, obedecendo-se a previsao
legal e aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, sendo dado conhecer ao candidato quando da homologagdo das
inscri¢des.

4.11 — O candidato que estiver concorrendo a uma vaga na condigédo portador de necessidades especiais devera entregar
até o dia 20 de maio de 2010, de 8h as 11h e de 14h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, o laudo médico (original ou cépia autenticada) de que trata o item
4.9.2, o requerimento de que trata o item 4.9.1 e uma copia simples do CPF no Servigo de Protocolo da Reitoria do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais Gerais, situado a Rua Gabriel Passos, 259 — Centro — Montes Claros-MG.

4.12 — O candidato podera, ainda, encaminhar a documentagdo de que trata o item anterior, através dos Correios,
remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 15 de maio de 2010, ao Instituto Federal do Norte de
Minas Gerais, aos cuidados da Comissdo do Concurso — Edital n° 19/2010, identificando, por fora do envelope, o seu conteudo,
o nome do candidato, seu endereco e o cargo a que esta concorrendo, para o seguinte endereco: Rua Gabriel Passos, 259 —
Centro — CEP.: 39400-112 — Montes Claros-MG.

4.13 — O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), do requerimento a que se refere o item 4.9.1 e da
copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Federal do Norte de Minas nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo até a Comissédo do Concurso.

4.14 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, caso aprovados, submeter-se-do a
Pericia Médica do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

4.15. O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais se valera da assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, a quem competira emitir parecer a respeito dos requisitos elencados no artigo
43 § 1° do Decreto n° 3.298/1999.

4.16. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.17. A nao observancia do disposto no item 4.14, a reprovagao na Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento a Pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.18. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo sera eliminado do concurso.

4.19. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos concorrentes por Cargo/Campus/Reitoria, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.

4.20. Na hipotese de um dos candidatos com deficiéncia aprovado figure entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a lista geral, 0 mesmo n&o sera computado para a reserva de vagas, sendo convocado o préximo candidato
classificado na lista de portadores de necessidades especiais, se houver.

4.21. As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que n&o forem providas por falta de candidatos
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.22. O candidato que ndo declarar sua condigao de portador de necessidades especiais no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de necessidades especiais, bem como ao tratamento diferenciado
no dia da Prova.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1- O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da
investidura, os seguintes requisitos:

5.1.1 — ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n° 70.436, de 1972;

5.1.3 — gozar dos direitos politicos;

5.1.4 — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5 — estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.6 — possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

5.1.7 — estar em situacéo regular junto ao érgéao fiscalizador do exercicio profissional, quando exigido;

5.1.8 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.9 - nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n° 8.112, de 1990;

5.1.10 - ndo acumular, de forma ilicita, Cargos Publicos, conforme previsto nos inciso XVI e XVII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

5.1.11 — apresentar declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado(a), a do seu conjuge.
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5.1.12 - ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame
admissional, de responsabilidade do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, para o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato.

5.1.13 - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

5.2 - Anular-se-ao, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitagdo e classificagdo do
candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 — As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, no enderecgo eletrénico http://www.ifnmg.edu.br, solicitadas
entre 8h00min do dia 05 de maio de 2010 até as 21h59min do dia 20 de maio de 2010. Apds esse periodo, o sistema nao
permitira novas inscrigdes.

6.2 — O valor da taxa de inscricdo devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&do), em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, impreterivelmente até o final do expediente bancario do dia 21 de maio de 2010,
nos valores abaixo especificados:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargos de Nivel Intermediario-C-l;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario-D-I; e

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior-E-I.

6.3 — Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

6.3.1 - acessar o endereco eletronico: http://www.ifnmg.edu.br;

6.3.2 — preencher integralmente e corretamente a ficha de inscri¢cdo

6.3.3 — imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A, impreterivelmente até o final do expediente bancario do dia 21 de maio de 2010.

6.4 — Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de maio de
2010.

6.5 — As solicitagcdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horario estabelecidos no item 6.2
deste Edital, ndo serédo acatadas.

6.6 — Nao havera, em hipotese alguma, restituigdo do valor da taxa de inscrigao.

6.7 - A empresa executora do concurso e o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais ndo se responsabiliza pela
solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigéo, sob
as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha conhecimento pleno do Edital e a ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

6.9 — A divulgagao das inscri¢cdes deferidas acontecera no dia 26 de maio de 2010, através de Edital disponibilizado no
endereco eletrénico_http://www.ifnmg.edu.br.

6.9.1 — Na hipdtese de recursos referente as inscricdes nao divulgadas ou indeferidas, o mesmo devera ser protocolado
no periodo de 27 e 28 de maio de 2010, na forma estabelecida no item 10.1 deste Edital.

6.10 — A homologacéo final das inscricdes acontecera no dia 31 de maio de 2010, mediante Edital disponibilizado no
endereco eletrénico _http://www.ifnmg.edu.br.

6.11 — O Comprovante de Inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.ifnmg.edu.br,
apo6s a homologacao de que trata o item 6.10 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo desse
documento.

6.12 - A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser
concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

7.1.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n°® 6.135/2007; e

7.1.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

7.2 — A isencéo de que trata o item 7.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

| — indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 7.1.2 deste Edital.

7.3 — O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que trata o inciso Il, do item 7.2 deste
Edital, devera ser entregue diretamente no Servigo de Protocolo da Reitoria do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, no
periodo de 05 a 11 de maio de 2010, de 8h00min as 11h00min e de 14h00min as 17h00min pessoalmente ou por terceiros.

7.3.1 — O documento de que trata o item 7.3 deste Edital podera, também, ser postado pelos Correios, via SEDEX,
somente entre os dias 05 e 11 de maio de 2010, aos cuidados da Comissdo do Concurso — Edital n® 19/2010, identificando por
fora do envelope o seu conteudo, o nome e o endereco do candidato e o cargo a que estéd concorrendo, devendo ser enviado a
Reitoria do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, @ Rua Gabriel Passos, 259 — Centro, CEP.: 39400-112 — Montes Claros-
MG.

7.4 — O formulario Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo com a declaragédo de que o candidato € membro de
familia de baixa renda estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ifnmg.edu.br, somente no periodo de 05 a 11 de
maio 2010.

7.5 — Todos os itens do requerimento deverado ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.6 — O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestada pelo candidato.

7.7 — As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragédo falsa o sujeitara as
sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.
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7.8 — A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 17 de maio de 2010, no endereco eletrbnico
http://www.ifnmg.edu.br.

7.9 — Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao indeferidos, para poderem participar do concurso, deveréao
proceder da forma estabelecida nos itens 6.3.1 a 6.3.3, deste Edital.

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
8.1 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de 40
(quarenta) questdes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO N° MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacéo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60

8.2 - Para que o candidato seja classificado sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total
geral, sendo que a homologacgao do resultado final se dara dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009 e especificado no item 11.2 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA

9.1 — A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 06 de junho de 2010, nos municipios de Januaria, Montes Claros
e Salinas.

9.1.1 — No ato da inscrigdo o candidato devera especificar o municipio onde ira prestar a Prova, Januaria, Montes Claros
ou Salinas, independentemente da Unidade para o qual estiver concorrendo a vaga.

9.2 - Os locais de realizagdo das Provas serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.ifnmg.edu.br,  no dia 31
de maio de 2010.

9.3. As Provas para os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Enfermagem, Técnico de Tecnologia da Informagao, Assistente de Alunos e Auxiliar de
Biblioteca, serao realizadas no horario de 08h30min as 12h30min (horario oficial de Brasilia-DF).

9.3.1. Os portbes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 08h15min (horario oficial de Brasilia-
DF).

9.4. As Provas para os cargos de Administrador, Analista de Tecnologia da Informacédo, Auditor, Bibliotecario-
Documentalista, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro/Area-EIetricidade, Engenheiro/Area-FIorestaI, Engenheiro de
Seguranga no Trabalho, Jornalista, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo, Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais e
Técnico em Assuntos Educacionais-LIBRAS, serdo realizadas no horario de 15h00min as 19h00min (horario oficial de Brasilia-
DF).

9.4.1. Os portdes serdo abertos as 14h00min e fechados, impreterivelmente, as 14h45min (horario oficial de Brasilia-
DF).

9.5. Em hipotese alguma a Prova sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.6. A Prova tera duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento do Cartdo de
Respostas.

9.7. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova, apés o horario
estabelecido para o inicio da mesma.

9.8. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Comprovante de Inscricdo e
documento oficial de Identidade com foto. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condigées de uso, inviolado
e com foto que permita a identificagcdo do candidato.

9.8.1. Nao sera aceita fotocopia do documento de identificacdo, ainda que esteja autenticada, nem protocolo de
documento.

9.8.2. O candidato devera, também, estar munido de caneta esferografica tinta azul ou preta.

9.9. O candidato somente podera se retirar do recinto da Prova Escrita objetiva 01 (uma) hora apés o inicio da mesma.

9.10. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, bem como consulta
de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletrénicos ou eletromecanicos; como
também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato; ndo sera permitido, também, o uso de Oculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas
determinagdes.

9.11. As respostas das questdes da Prova Escrita deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas,
especifico e personalizado para cada candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

9.11.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. A corregao das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serédo consideradas somente as
respostas das questdes transferidas para o Cartdo de Respostas.

9.13. Ao terminar a Prova Escrita, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.14. Os Cadernos de Provas, apés a sua aplicacdo, serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
http://www.ifnmg.edu.br.

9.15 — A divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita sera disponibilizado, apds o seu término, no enderego eletrénico
http://www.ifnmg.edu.br.

9.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera levar um(a)
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.16.1 - Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.

8
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9.17 — Na hipotese de alguma questéo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questao serdo atribuidos a todos
os candidatos participantes da prova.
9.18 — Os Conteudos Programaticos das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico http://www.ifnmg.edu.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 — A interposicéo de recursos devera seguir o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, e ser protocolado no
Servigo de Protocolo da Reitoria do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, situado a Rua Gabriel Passos, 259, Centro —
Montes Claros-MG, devidamente fundamentado, de acordo com o modelo disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.ifnmg.edu.br, nos horarios de 08h00min as 11h00min e de 14h00min as 17h00min.

10.1.2 — Sera aceito apenas um unico recurso para cada situagao, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda a argumentacéo que o candidato pretenda apresentar.

10.2 — Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem anterior.

10.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos responsaveis técnicos
pela elaboragdo das questdes das Provas Escritas Objetivas, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

10.4 - Se, por for¢a de deciséo favoravel a impugnacdes por parte dos candidatos ou por solicitagdo da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo das questbes da Prova Escrita Objetiva, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recursos dessas modificagdes.

10.5 - Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdes, sera aplicado o disposto no subitem 9.17 deste
Edital.

10.6 — N&o sera admitido recurso de recurso de questdo que ja foi objeto de analise da Banca.

10.7 — Os resultados dos recursos serao disponibilizados no enderego eletrénico http://www.ifnmg.edu.br.

11. DO RESULTADO FINAL:

11.1 - O total de pontos obtido pelo candidato sera a soma de pontos referentes a cada parte da Prova: Lingua
Portuguesa; Legislagéo; e Conhecimentos Especificos

11.2 — Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na Prova Escrita Objetiva nota igual o superior a 60
(sessenta), e que estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO/CAMPUS OU REITORIA APROVADOS/CLASSIFICADOS
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29
08 32
09 35
10 38

11.3 - No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificagéo final, o desempate sera feito, dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigao,
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior numero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota da parte de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste item.

11.4 - Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 11.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS:

12.1 - A homologagéo do resultado final sera procedida pelo Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Unido.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1 - O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologagdo publicada no Diario Oficial da
Uni&o, prorrogavel por igual periodo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 — Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como nas Instrugdes
constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

14.2 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se para a Prova ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao apresentar documento que bem o identifique;
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c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo
permitidos;

f) Ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Durante a realizagédo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares, aparelhos
eletrénicos e/ou eletromecanicos;

i) Fizer em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata.

14.3 - O candidato que estiver portando equipamentos eletrénicos devera desliga-los, colocando-os, juntamente com
seus demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagédo até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

14.4 - O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das Provas, nem por danos neles causados.

14.5 - A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais e demais disposi¢des legais.

14.6 - Observado o numero de vagas estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado
para nomeagdo, por correspondéncia registrada ou telegrama, para o enderego constante da sua Ficha de Inscri¢do,
obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo assumir o cargo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
recebimento da correspondéncia.

14.6.1 - O nado pronunciamento do candidato implicara a perda do concurso e podera ser convocado o candidato
seguinte, obedecida a ordem de classificagao.

14.7 - O candidato convocado que n&o aceitar a sua nomeagdo para o cargo, ficara automaticamente excluido do
Concurso.

14.8 — O candidato aprovado neste concurso que ficar, apds o preenchimento da(s) vaga(s), como excedente ao limite
de vagas previsto neste Edital, podera, em caso da existéncia de vagas ainda a serem providas ou de nova autorizagao de
provimento, a critério do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais e em comum acordo com o candidato, sem prejuizo de sua
classificagdo, durante o periodo de vigéncia deste Concurso, ser nomeado e lotado em quaisquer dos Campi ou Reitoria do
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.

14.9 — Na hipdtese da aplicacdo do disposto no item anterior, em havendo candidatos habilitados para o cargo
pretendido em mais de um Campus ou na Reitoria, tera preferéncia para nomeagéo o candidato com maior nota no respectivo
cargo, considerando-se todos os Campi e Reitoria.

14.10 - No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Reitoria do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais, sob pena de ser excluido do concurso.

14.11 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da habilitagdo, classificagcdo e notas
obtidas, valendo para esse fim a homologagéao publicada no Diario Oficial da Unido.

14.12 - Ao tomar posse o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.13 — Durante o periodo de estagio probatério, ndo serédo deferidas remogdes para outros Campi ou para a Reitoria ,
salvo no cumprimento do estrito interesse da Instituicéo.

14.14 — Sob nenhuma hipétese havera devolugdo da documentagdo entregue pelo candidato para sua inscrigdo ou
prosseguimento no Concurso.

14.15 - O presente Edital e demais instrugdes sobre o concurso estardo a disposi¢do de todos no enderego eletrénico:
http://www.ifnmg.edu.br

14.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo encarregada do Concurso, designada pela Portaria n°®
107/2010.

14.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Kleber Carvalho dos Santos
Reitor-Substituto
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EPUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital no Diario Oficial da Uni&o 05/05/2010
Divulgagéo do Edital de Abertura 05/05/2010

Inicio e Término das inscri¢gdes

05/05/2010 a 20/05/2010

Inicio e Término do Prazo Pedido Isengéo da Taxa Inscrigao

05/05/2010 a 11/05/2010

Lista candidatos Isentos

Até 17/05/2010

Data Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo

21/05/2010

Inicio e Término Prazo Para Entrega dos Laudos Médicos no Protocolo
da Reitoria (somente para os portadores de necessidades especiais).

05/05/2010 a 20/05/2010

Inicio e Término Prazo Para Remessa dos Laudos Médicos pelos
Correios, no caso de op¢ao por via Postal (SEDEX).

05/05/2010 a 15/05/2010

Divulgagéo da Relagao das Inscrigbes Deferidas 26/05/2010

Prazo para Recursos da Relagéo das Inscricdes Deferidas 27/05/2010 e 28/05/2010
Divulgagcédo da Homologacgéo das Inscrigbes 31/05/2010
Comprovante Definitivo de Inscrigéo A partir de 31/05/2010
Divulgacéo dos Locais de Aplicagédo das Provas 31/05/2010
Aplicacado das provas objetivas 06/06/2010
Divulgacao dos Gabaritos e dos Cadernos de Provas apds a sua 06/06/2010

Aplicagao

Prazo para interposigéo de recursos contra as provas objetivas e
gabaritos.

07/06/2010 e 08/06/2010

Divulgacéo das respostas dos recursos contra as provas objetivas e

. 14/06/2010
gabaritos.
Divulgagéo do resultado preliminar. 16/06/2010
Prazo para interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar. 17/06/2010 e 18/06/2010
Divulgacgao do resultado final 23/06/2010

Homologagao do Resultado Final do Concurso

A partir de 23/06/2010
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