EDITAL NORMATIVO N.° 1 — DRGP/PRDI/IFB -TAE, DE 9 D E FEVEREIRO DE 2012.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA OS CARGOS EFETIVOS DO INSTITUTO
FEDERAL DE BRASILIA - IFB

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia &ecnologia de Brasiliaynomeado pela Portaria MEC N° 649, de 23 de maio
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido emd& maio de 2011, no uso de suas atribuicdes |legaggimentais resolve,
considerando a Lei N° 11.091, de 12 de janeiroGf5 2publicada no D.O.U. de 12 de janeiro de 2@0Bprtaria Interministerial
MPOG n° 56, de 20 de abril de 2011, publicada M@.D. n.° 77, secao |, pagina 100, de 25 de abr2Gld, a Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, a lei n® 11.784 de 22 de setedd2008 e o Decreto n° 6.944, de 21 de agos20@e, torna publica a realizacéo
do concurso publico para o provimento de vagas pareargos de nivel superior, nivel médio e nivelamental e da carreira dos
cargos Técnico-administrativos em Educacao, dedaccom as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera promovido pkistituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Brasilia regido por este
edital e executado pela Fundacéo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionatidatos para provimento de 28 (vinte e oito) vggas 0s cargos de nivel superior,
50 (cinquenta) vagas para o cargo de nivel méd® ¢reze) vagas para cargo de ensino fundameatedeira dos cargos Técnico-
administrativos em Educacao, nos cargos/areasitbsseo item 2 deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aprovaitad@nte a abertura de vaga nas respectivas o@gagéndendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidadeldstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Brasilia

1.3. As provas referentes ao concurso publico sspicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais sufitéenou adequados na cidade de Brasilia/DF, as pqmoderao ser aplicadas em
outras cidades do Distrito Federal.

1.4. O concurso publico compreendera as seguiases f

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, quesaplicada a todos os cargos/areas;

b) prova de desempenho teodrico-praticode carater eliminatério e classificatorio, queasaplicada para o cargo de técnico, nas
seguintes areas: Técnico de Laboratério — AreaiAdtistria; Técnico de Laboratério — Area Biologdi&cnico de Laboratorio — Area
Vestuario; Técnico de Laboratério — Area Edificag;d@écnico de Laboratdrio — Area Quimica; TécnigoLaboratorio — Area
Saneamento; Técnico de Laboratério — Area em Talanagio; Técnico em Mecénica; Técnico em Eletedrifécnico em Moveis
e Esquadrias.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados semdocados para a realizacdo dos procedimentoadméssionais e dos exames
médicos complementares, de carater unicamenteneliério, de responsabilidade tlwstituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia

1.6. Os horarios mencionados no presente editabaemais editais a serem publicados para o cedbewecerao ao horario oficial
de Brasilia.

1.7. Os candidatos aprovados, na ordem de clasgifi; serdo lotados no IFB, devendo ter exercinite dor designado pelo
Instituto, em qualquer de suas unidades, de aamhoa necessidade institucional.

1.8. O candidato aprovado e convocado devera éa@ames médicos admissionais, para a investiducammw. A relagdo de exames
encontra-se no anexo lll.

1.9. Respeitando-se a ordem de classificagéo idataente autorizado pela reitoria do IFB, os caaidisl aprovados no concurso
publico regido por este edital poderao ser aprages por outras instituicbes federais de ensirejalgue haja compatibilidade com
os Cargos e Carreiras objetos deste certame.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

2.1.1. ADMINISTRADOR (CODIGO 101)

2.1.1.1. ATRIBUICOES: realizar atividades de niseperior que envolvam matéria de natureza adnatiisr, emitindo pareceres e
informacdes; executar atividades de instrugdo anddise de processos administrativos, com emissguarkcer; realizar pesquisas,
estudos, andlises e interpretagbes sobre assuettiseptes a profissdo do Administrador; elaboragxecutar planos, projetos,
interpretacdes, planejamento, implantacdo, coogden& controle dos trabalhos voltados para a sem de atuacdo, visando o
aperfeicoamento do servigo; examinar e elaboraioftamas, planilhas e graficos de informacoes; waedrabalhos de natureza
técnica para a elaboracéo de normas e procedimesttiisentes a sua area de atuacao; planejarieareatividades de treinamento de
pessoal, de desenvolvimento organizacional, redagidacéo e conferéncia de expedientes diverspscutar outras atividades
determinadas pela chefia imediata.

2.1.1.2. REQUISITOS: diploma de Bacharel em Adntiaisgio, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.1.3. VAGA: 1

2.1.2. ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102)

2.1.2.1. ATRIBUICOES: propor, desenvolver e aconmgarpoliticas que beneficiem o bem-estar sociatataunidade académica;
assessorar a Instituicdo na elaboracdo de programpasjetos sociais; elaborar e acompanhar a efiecde planos, programas e
projetos especificos em sua area de atuagdo; ari@ardomunidade académica sobre direitos e dewresso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, servicos e recursos sqciaientar sobre normas e aspectos ergondémicogat@lho; organizar cursos,
palestras, reunides e eventos técnicos e soc@etar, sistematizar e interpretar dados; reakstndo socioeconémico de suporte a
sua area de atuacdo; pesquisar informagdeloco e denunciar situagBes-problema; elaborar relatoaseceres técnicos e
orientagcbes sobre rotinas e procedimentos; defiitiérios e indicadores para instrumentos de agadissocial; formular e aplicar
instrumentos relativos a sua area de atuacdozaealtendimento e prestar orientacdo social aoslasies e servidores, a fim de
assessora-los, de acordo com as normas e procedgraotados no IFB; assessorar as atividadessilgoepesquisa e extensao na
sua area de competéncia.

2.1.2.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em SerSicial, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.1.2.3. VAGAS: 4



2.1.3. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 103)

2.1.3.1. ATRIBUICOES: disponibilizar informacdo atés da localizacdo e recuperacdo de informac@estap atendimento
personalizado e servicos de informagdieline; elaborar estratégias de buscas avancadas; congotdrculacdo de recursos
informacionais; gerenciar recursos de informaca&aborar politicas de funcionamento para a bikdmtgrogramas e projetos de
acdo, manuais de servigos, procedimentos e ralatoimplementar atividades cooperativas entre tingies; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desleaw politicas de informacdo e padrdes de quatidgerencial e implementar
padrées de qualidade; automatizar unidades deniafffio; coordenar a execucdo dos planos de atigdadadlesetor; avaliar e
implementar servigcos e produtos da biblioteca; mesger e executar planos de conservacéao, restumprotecdo do patrimonio da
biblioteca; tratar tecnicamente recursos informaaiis; auxiliar na selecéo e na aquisi¢cdo de docuormgrara incorporacéo ao acervo;
tombar, registrar, classificar e catalogar recunsfismacionais; elaborar linguagens documentadasgnvolver e gerenciar bases de
dados bibliograficos; gerenciar qualidade e cordelel fontes de informacéo; gerar fontes de infoemadesenvolver metodologias
para geragcdo de documentos digitais ou eletronassessorar o desenvolvimento de interfaces deaginformatizados; descartar
recursos informacionais; coordenar e desenvolvbliobécas virtuais e digitais; disseminar informag@lesenvolver estudos e
pesquisas referentes a recursos de informacéo lenmaptacdo dos mesmos; prestar servicos de asaessoonsultoria dando
assisténcia técnica as bibliotecas das unidadefBp realizar difusdo cultural promovendo atividadde fomento a leitura;
desenvolver agBes educativas elaborando servicapale para educagdo presencial e a distancisssasse as atividades de ensino,
pesquisa e extensao na sua area de atuacao.

2.1.3.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em Bibtionomia ou Ciéncias da Informacado, reconhecido pknistério da
Educacdo.

2.1.3.3. VAGAS: 3

2.1.4. ECONOMISTA (CODIGO 104)

2.1.4.1. ATRIBUICOES: Propor melhorias nos processilizando instrumentos, equipamentos e sistqraes atender os padrdes de
qualidade, produtividade, seguranca e exigénc@mlégicas inerentes a sua area de atuacdo; passessoramento técnico inerente
a sua atividade, orientando a aplicacdo dos comieetos e documentos normativos da area, propondbdaw alternativas,
preventivas e corretivas para subsidiar a tomadedisao, suprir as necessidades e garantir ocaglctas metas e dos indicadores da
area; disseminar conhecimentos técnicos, utilizandomas e legislagbes aplicaveis, emitindo conagdis, transmitindo
ocasionalmente informacgdes e orientacdes a pukdipecifico para melhoria continua dos processd@balho; elaborar documentos
(relatorios, pareceres, oficios, cartas, planikasutros) aplicando normas técnicas e os padrdebedscidos pelo IFB, relatando
ocorréncias, emitindo consideragdes técnicas ceivels, propondo novas agfes para subsidiar a toded&cisGes e gerar acervo
documental; acompanhar o cronograma da execucfaoofios, aplicando normas e monitorando praza@esapara o alcance dos
objetivos organizacionais; executar outras atribescde mesma natureza e complexidade que compdatividades da sua area de
atuacao, para atender o planejamento estabeleeiddnstituto Federal de Brasilia.

2.1.4.2. REQUISITOS: diploma de graduacao em Ecd@momeconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.4.3. VAGA: 1

2.1.5. ENGENHEIRO-AREA CIVIL (CODIGO 105)

2.1.5.1. ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionarjirea atividades técnicas de suporte operaciogaldhis & sua area de atuagio;
planejar, orcar, desenvolver e executar projetosrdgenharia, bem como estudos de viabilidade desno® proceder as vistorias
técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andanemtprocessos de aprovagao de projetos de engenbaordenar a operagdo e a
manutencdo dos mesmos; planejar, aprovar, execupervisionar e fiscalizar obras; controlar a iglagle dos suprimentos e dos
servigos contratados e executados; elaborar prbgetico com especificagdes da obra, memorial diescrplanilha orcamentéaria e
cronograma; prestar consultorias e emitir parecer@sicos; executar outras tarefas correlatas,ocomef necessidade do servico e
orientagao superior.

2.1.5.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em EngmlICivil, reconhecido pelo Ministério da Educacéaestar em dia com o
registro profissional no 6érgao de classe competente

2.1.5.3. VAGAS: 2

2.1.6. ENGENHEIRO-AREA ELETRICISTA (CODIGO 106)

2.1.6.1. ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar espar orientaco técnica; realizar estudo, plarejémn projeto e especificacéo;
estudo de viabilidade técnico-econdmica; prestaistncia, assessoria e consultoria; desempenkatades de direcdo de obra e
servico técnico; elaborar projeto basico com esipa¢bes da obra, memorial descritivo, planilhaaarentaria e cronograma; realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer téndesempenhar de cargo e funcdo técnica referéntgeracdo, transmisséo,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; pgmentos, materiais e maquinas elétricas; sistelmasedi¢cdo e controle elétricos,
seus servicos afins e correlatos; executar oudratas correlatas, conforme necessidade do sex\vag@ntacdo superior.

2.1.6.2. REQUISITOS: diploma de graduacdo em Enrgaalilétrica, reconhecido pelo Ministério da Edideg e estar em dia com o
registro profissional no 6rgao de classe competente

2.1.6.3. VAGA: 1

2.1.7. JORNALISTA (CODIGO 107)

2.1.7.1. ATRIBUICOES: Assessoria de imprensa; pcadude matérias jornalisticas, redacéo, editoraadigdio e diagramacéo de
boletim eletrénico; jornal impresso e demais peagdativo a divulgacdo do IFB; convocacdo e acompardnto de coletivas de
imprensa; redagdo e envio titeases e acompanhamento da imprensa em entrevistas &osy@omovidos pelo IFB e seaampi.
Carimbagem de dados para elaboragéo de pautaguostdiversos setores do IFB e searsipi. Pesquisa da produgdo dos alunos e
professores dentro dmmpi e realizacdo de reportagens aprofundadas solas &badades e seus impactos. Atualizacdo perrt@nen
do site IFB.

2.1.7.2. REQUISITOS: diploma de graduacéo em Coocagdio Social com habilitagdo em Jornalismo recadbqeelo Ministério da
Educacdo.

2.1.7.3. VAGA: 1

2.1.8. PROGRAMADOR VISUAL (CODIGO 108)

2.1.8.1. ATRIBUICOES: Propor solucdes visuais délisacio, analisando caracteristicas tipologicasiteos aspectos graficos,
definindo linha do projeto gréfico; finalizar proge editoriais, utilizando ferramentas e conceities softwares de editoracao
eletrdnica; produzir anuncios, mobilizando técnidascriatividadelayout e uso de cores apropriadas para comunicar o Gl



mensagem determinada pelo Plano de Comunicacdd-Blp preparar digitalmentéot banner e demais pegas publicitarias e
educativas, utilizando ferramentas e conceitosafevares de tratamento de imagens, editoracdostraltho e considerando os
diferentes tipos de midia e formatos, de acordo asmaspecificagbes técnicas necesséarias para puesgéo; planejar e executar a
programacéo visual de jornais, revistas, livrouas materiais impressos, produzir imagens, @iaditar infograficos, paginas e
portais da internet e animacdes em meio digital.

2.1.8.2. REQUISITOS: diploma de graduacéo em Cocagdio Visual, reconhecido pelo Ministério da Ed&oag

2.1.8.3. VAGA: 1

2.1.9. PSICOLOGO-AREA (CODIGO 109)

2.1.9.1. ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliatesenvolvimento emocional e cognitivo, 0s prazessentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de andlisgentacdo e educacdo, no ambito do IFB; diagnasecavaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, ehdiideonflitos e questfes e acompanhando o(s) gat¢murante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconsegedo comportamento individual e grupal, tornaosl@onscientes; desenvolver
pesquisas, coordenar equipes e atividades da &fiaserealizar analise e a intervengdo relaciesais interagfes em sala de aula,
visando melhor aproveitamento das oportunidadesatidas e a promocgdo de condi¢cbes de aprendizagediagndstico e
encaminhamento de problemas relativos a queixasdagss, entre outras. Assessorar demais unidadgsanarea de competéncia.
2.1.9.2. REQUISITOS: diploma de graduacédo em Rsigta) reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.9.3. VAGAS: 3

2.1.10. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 110)

2.1.10.1. ATRIBUICOES: participar de planejamergopervisdo, andlise e reformulacdo dos processesuplvem o ensino, a
pesquisa e a extensao; elaborar, instruir, anatisscompanhar processos no ambito educacionakilmintcom a organizacao, a
coordenacao e o assessoramento de atividadesepégtna area educacional em suas varias espemifesgdpromover contatos com
diversos setores da instituicdo e parceiros, pamgpkmentacdo de programas e projetos; particdpagstudos técnicos e cientificos
em assuntos de sua competéncia e area de atubal@mae supervisionar, avaliar, controlar e exaceastudos técnicos e estatistico;
participar de elaboragdo, coordenagdo e execucdprajetos institucionais e interinstitucionais, eigitar comissées e eventos
relacionados a administracdo, ao ensino, a pesguasaxtensao; participar na elaboracédo de nomt@sas; elaborar documentacéo
técnica, redigir relatdrios de anélise com paredaudo técnico dentro da area de atuacéo.

2.1.10.2. REQUISITOS: diploma de graduac&o em Reglagreconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.1.10.3. VAGAS: 10

2.1.11. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIG O 111)

2.1.11.1. ATRIBUICOES: desenvolver sistemas infdina@os; administrar ambiente informatizado; prestaporte em sistemas
informatizados, administrados pela Instituicdopelar documentacdo para ambiente informatizadabektcer e divulgar padrbes
para ambiente informatizado; orientar, coordenacoatrolar projetos em ambiente informatizado; p&sgutecnologias em
informatica; exercer e acompanhar atividades desassamento técnico e supervisdo em projetos tedensis de informacao.

2.1.11.2. REQUISITOS: diploma de graduacao em Tlegmda Informacao, reconhecido pelo Ministériceacacao.

2.1.11.3. VAGAS: 1

2.1.12. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 201)

2.1.12.1. ATRIBUICOES: executar servico de apoi@tgdades do setor em que esteja lotado; orgardpaferir, abrir e controlar
processos e documentos em geral, acompanhandor&mitet interno e externo, ordenar e arquivar docuose conforme
procedimentos e critérios estabelecidos; realiegaritamento, suprir a area de material de consurmongole de material de
expediente da area de atuacao; auxiliar no preganelatérios, formularios e planilhas; digitarttess planilhas, organogramas e
outros documentos relacionados ao setor; presadiatento a comunidade académica e a externa faxdednformacdes de rotina;
receber e transmitir mensagens telefénicas reladas a sua area de atuacado; receber e distribugspondéncia impressa e
digitalizada; prestar apoio na coleta de dados peabzacdo de estudos estatisticos; auxiliar gardzacdo de eventos do setor;
inserir informacges em sistemas informatizados.

2.1.12.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo dédim profissionalizante ou ensino médio, reconle@eélo Ministério da
Educacao, mais 12 meses de experiéncia.

2.1.12.3. VAGAS: 16

2.1.13. TECNICO DE LABORATORIO-AREA AGROINDUSTRIA ( CODIGO 202)

2.1.13.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicelacionados a area de atuacéo, realizando outami@gm coleta, analise e
registros de materiais e substancias através dedo®tespecificos; guardar e solicitar o materiaesgario aos servigos do
laboratério; cumprir e fazer cumprir as normas egusanga; manter atualizada a manutencéo dos ewgmpas e providenciar as
solicitagfes necessérias para o0 seu conserto, gdand caso; executar outras tarefas que se imclpar similaridade, no mesmo
campo de atuacao; assessorar as atividades de gmssguisa e extensao.

2.1.13.2. REQUISITOS: certificado de concluséo dsireo médio profissionalizante em Agroindustriacettificado de conclusao do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Atjisiria reconhecido pelo Ministério da Educacam cegistro no Conselho
competente.

2.1.13.3. VAGAS: 1

2.1.14. TECNICO DE LABORATORIO-AREA BIOLOGIA (CODIG O 203)

2.1.14.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicelacionados a area de atuagéo, realizando outami@gm coleta, analise e
registros de materiais e substancias através dedo®tespecificos; guardar e solicitar o materiaesgario aos servigos do
laboratério; cumprir e fazer cumprir as normas egusanga; manter atualizada a manutencéo dos ewgmpas e providenciar as
solicitagfes necessérias para o0 seu conserto, gdand caso; executar outras tarefas que se imclpar similaridade, no mesmo
campo de atuacdo; assessorar as atividades de qmssguisa e extensao.

2.1.14.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo deireo médio profissionalizante em Biologia ou ¢edido de conclusédo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Bé#lagonhecido pelo Ministério da Educacdo, comstenno Conselho
competente.

2.1.14.3. VAGA: 1



2.1.15. TECNICO DE LABORATORIO-AREA VESTUARIO (CODI GO 204)

2.1.15.1. ATRIBUICOES: Operacdes basicas de castyparacdes em maquinas especiais, acessoriosnp@aaina de costura,
preparagdo, montagem e acabamento de pecas, agdiseecas para confecgdo, inspecéo e classificigdi®feitos, sequéncia
operacional. Tipos de moldes e de tecidos, tipo€®dos de enfestos e riscos, célculos de planaiamée risco e corte, ordem de
corte, estudo de encaixe (manual e CAD), célculérda, maquinas e equipamentos de corte; guastdiceéar o0 material necessario
aos servigcos do laboratorio; cumprir e fazer cumgsi normas de seguranca; manter atualizada a emgdot dos equipamentos e
providenciar as solicitacdes necessarias para oceaserto, quando for o caso; executar outrasargfie se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao; assessoatividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.15.2. REQUISITOS: certificado de conclusédo dsiro médio profissionalizante em Vestuario ouifiesiio de conclusdo do
ensino médio acompanhado de curso Técnico em \fasttgconhecido pelo Ministério da Educacéo, cogisteo no Conselho
competente.

2.1.15.3. VAGA: 1

2.1.16. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 205)

2.1.16.1.ATRIBUICOES: Executar atividades de niméldio relacionadas com a manutengio e conservagdistdmas de tecnologia
da informagédo, equipamentos e instalagGes de redesutar trabalhos técnicos de laboratério refexas com a area de atuacéo,
realizando orientando coleta, andlise e regist®smaterial através de métodos especificos, Plamejexecutar de tarefas de
manutencdo, instalar e reparar sistemas de infa@nétou redes convencionais e/ou automatizadas, dmeno as de coordenar e
desenvolver equipes de trabalho no planejamensengelver, avaliar projetos e aplicar normas té@)iassessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.16.2. REQUISITOS: certificado de conclusdo dsire médio profissionalizante em Eletrdnica confag®m em sistemas
computacionais ou certificado de conclusdo do ensigdio acompanhado de curso técnico em Eletr@tioaénfase em sistemas
computacionais reconhecido pelo Ministério da Edéoa

2.1.16.3. VAGAS: 10

2.1.17. TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 206)

2.1.17.1. ATRIBUICOES: Identificar documentos eoimhacdes, atender a fiscalizagio; executar a dtideate geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar a contabilidgetencial; realizar controle patrimonial;, assemsaras atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.17.2. REQUISITOS: Certificado de concluséo nsiro médio profissionalizante em Contabilidadeenificado de concluséo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Glitale reconhecido pelo Ministério da Educacgaan cegistro no Conselho
competente.

2.1.17.3. VAGAS: 6

2.1.18. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICACOES ( CODIGO 207)

2.1.18.1. ATRIBUICOES: Planejar e executar tared@s manutencéo, instalacdo e reparacdo, bem conue aordenacio e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejmmeesenvolvimento, avaliacdo de projetos e apdic de normas técnicas;
guardar e solicitar o material necesséario aos @esvido laboratério; cumprir e fazer cumprir as resnde seguranga; manter
atualizada a manutengdo dos equipamentos e prawders solicitagdes necessarias para o seu congaendo for o caso; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridadenesmo campo de atuacéo; assessorar as atividae@esido, pesquisa e extenséo.
2.1.18.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsireo médio profissionalizante em edificagbes atifmdo de conclusédo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em agiifes reconhecido pelo Ministério da Educacéo, mgistro no Conselho
competente.

2.1.18.3. VAGAS: 4

2.1.19. TECNICO EM ELETRONICA (CODIGO 208)

2.1.19.1. ATRIBUICOES: Executar atividades de nimegdio relacionadas com a manutencdo e consen@gamaquinas e
equipamentos eletroeletrdnicos, executar trabakmscos de laboratério relacionadas com a arestubgdo, realizando orientando
coleta, analise e registros de material atravémdétedos especificos, Planejar e executar de tagdefasanutencao, instalar e reparar
sistemas eletrénicos convencionais e automatizdmos,como as de coordenar e desenvolver equiptraltldho no planejamento,
desenvolver, avaliar projetos e aplicar normasit¢ésnguardar e solicitar o material necesséaricsaosicos do laboratério; cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca; manter zadalia manutencdo dos equipamentos e providersciEnliaitagbes necessarias
para 0 seu conserto, quando for o caso; executaasotarefas que se incluam, por similaridade, msmo campo de atuacéo;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisares&at

2.1.19.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsireo médio profissionalizante em Eletronica ouiftesido de conclusédo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em HietrGeconhecido pelo Ministério da Educagao, cegistro no Conselho
competente.

2.1. 19.3. VAGA: 1

2.1.20. TECNICO EM MECANICA (CODIGO 209)

2.1.20.1. ATRIBUICOES: Executar atividades de niméidio relacionadas & manutencéo e conservaca@ai@imas, equipamentos e
instalacdes mecanicas e eletromecanicas, execabalttos técnicos de laboratério relacionadas a deeatuacao, realizando e/ou
orientando coleta, analise e registros de matatial’és de métodos especificos; planejar e exetautdas de manutengdo; instalar e
reparar sistemas mecénicos e eletromecanicos odowais e/ou automatizados, bem como coordenarsengelver equipes de
trabalho no planejamento; desenvolver, avaliargbosj e aplicar normas técnicas; guardar e solcitaaterial necessario aos servigos
do laboratério; cumprir e fazer cumprir as normasseguranca; manter atualizada a manutengdo digEewantos e providenciar as
solicitagfes necessérias para o0 seu conserto, gdand caso; executar outras tarefas que se imclpar similaridade, no mesmo
campo de atuacdo; assessorar as atividades de qmssguisa e extensao.

2.1.20.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo deired médio profissionalizante em Mecéanica ou fiestio de conclusdo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Mmcaaconhecido pelo Ministério da Educacéo, conistegno Conselho
competente.

2.1.20.3. VAGAS: 2



2.1.21. TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS (CODIGO 210)

2.1.21.1. ATRIBUICOES: Executar tarefas de manuieninstalacio e reparacdo, bem como de coorderagésenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolviomemvialiacdo de projetos e aplicacdo de normascts;nguardar e solicitar o
material necessario aos servigos do laboratorimpen e fazer cumprir as normas de seguranca; matdelizada a manutencédo dos
equipamentos e providenciar as solicitagbes necasg#ara 0 seu conserto, quando for o caso; executras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo; assess atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.21.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsireo médio profissionalizante em Moveis e Esqaasdou certificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de curswaéem Mdbveis e Esquadrias reconhecido pelo Minstéa Educacao, com
registro no Conselho competente.

2.1.21.3. VAGAS: 2

2.1.22. TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA (CODI GO 211)

2.1.22.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnigglacionados a area de atuagéo, realizando anélisésctes e determinacdes
diversas; orientar e executar o preparo de solugdegao e conservacao de materiais bioloégicosyrdar e solicitar o material
necessario aos servicos do laboratorio; cumpriezerf cumprir as normas de seguranga; manter a&dalia manutencdo dos
equipamentos e providenciar as solicitagbes necasg#ara o seu conserto, quando for o caso; exegutras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo; assess atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.22.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsireo médio profissionalizante em Quimica ou deddfo de conclusdo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Qalireiconhecido pelo Ministério da Educacdo, comstagino Conselho
competente.

2.1.22.3. VAGAS: 2

2.1.23. TECNICO DE LABORATORIO — AREA SANEAMENTO (C ODIGO 212)

2.1.23.1. ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnigelacionados com a area de atuacéo, realizandoientando coleta, anélise e
registros de materiais e substancias através dedowtespecificos; guardar e solicitar o materialesgario aos servicos de
laboratério; cumprir e fazer cumprir as normas egusanga; manter atualizada a manutencéo dos ewgmpas e providenciar as
solicitagfes necessérias para o0 seu conserto, gdand caso; executar outras tarefas que se imclpar similaridade, no mesmo
campo de atuacdo; assessorar as atividades de qmssguisa e extensao.

2.1.23.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsiro médio profissionalizante em Saneamento dificado de conclusdo do
ensino médio acompanhado de curso técnico em Sanéameconhecido pelo Ministério da Educacéo, cegistro no Conselho
competente, com registro no Conselho competente.

2.1.23.3. VAGA: 1

2.1.24. TECNICO DE LABORATORIO - AREA TELECOMUNICAC AO (CODIGO 213)

2.1.24.1. ATRIBUICOES: Planejar e executar de tevefe manutencao, instalar e reparar sistematederminicacdes convencionais
e automatizados, bem como as de coordenar e dégemequipes de trabalho no planejamento; deseakahwvaliar projetos e aplicar
normas técnicas; guardar e solicitar o materiabs®ério aos servicos do laboratério; cumprir erfaaeprir as normas de seguranca;
manter atualizada a manutencao dos equipamentas/ielgnciar as solicitagbes necessarias para c@eerto, quando for o caso;
executar outras tarefas que se incluam, por sifdlde, no mesmo campo de atuagéo; assessoraividad®s de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.24.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsir® médio profissionalizante em telecomunicagdescertificado de
conclusdo do ensino médio acompanhado de cursicdééem telecomunica¢des reconhecido pelo MinistéaoEducacdo, com
registro no Conselho competente.

2.1.24.3. VAGA: 1

2.1.25. ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 214)

2.1.25.1. ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alanoos aspectos de convivéncia, lazer, segurangde,saomprometimento e
higiene, nas dependéncias escolares. Auxiliar tididades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.25.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsireo médio e 12 (doze) meses de experiéncia.

2.1.25.3. VAGAS: 2

2.1.26. AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO (CODIGO 301)

2.1.26.1. ATRIBUICOES: Executar servicos de apaie areas de recursos humanos, administragéo, dimanlpgistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar relatoridsm@lpas, cumprindo todo o procedimento necesséferente aos mesmos. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensd@adtiécursos de informatica. Executar outras &refe mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.26.2.REQUISITOS: Certificado de conclusdo dsirenfundamental completo mais 12 meses de expésién

2.1.26.3. VAGAS: 13

2.2. JORNADA DE TRABALHO:

2.2.1 A jornada de trabalho para os cargos de téghilministrativo em Educacdo sera de 40 (quareotas) semanais ocorrendo
em dois dos trés turnos diarios a serem definiéts Administracdo, de acordo com as necessidadestitaicao.

2.3. DA REMUNERACAO

2.3.1.A remuneracdao inicial da Carreira dos Cargos TécAdministrativos em Educacédo, de acordo com o Anékda Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 ¢é definida cordaartabela a seguir:

Tabela de remuneracgédo da Carreira dos Cargos Técroeadministrativos em Educacao:

Vencimento INCENTIVO A QUALIFICACAO
40h NIVEL Basico Ensino .
(R$) Médio Graduacéo Especializacéo Mestrado Doutorado

Classe

C-1-01 Fundamental 1.473,58 10% OU 3945% OU 10% 27% OU 20% - -




gﬁ%s,‘le Médio 1.821,94 - 596*0u 10%** | 20%¥0u 27%** | 35%*0u 52%* -
Classe : ) i - oo opx okex  50%%0U
E--01 Superior 2.989,33 20%* ou 27%** 35%*ou 52% 750/

*Area de Conhecimento com Relacéo Indireta

** Area de Conhecimento com Relaco Direta

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, nos termosrtio58, § 2°, da Lei n° 8.112/90 c/c o art. 37,°8db Decreto 3.298/99, seréo
reservadas vagas as pessoas portadoras de déficEmparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Cingio Federal e pelo artigo 5°,
paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro @@,l8ublicada no Diario Oficial da Unido de 12 d=embro de 1990, serdo
reservadas 5% das vagas para cada cargo elencédexm|, e das que vierem a surgir durante o msrele validade do concurso.
3.1.1. O candidato que se declarar portador deiéefiia concorrera em igualdade de condi¢bes caemgis candidatos.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢éo, se gegmrtador de deficiéncia, se aprovado e classlfi no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista & parte e, caso obtenkaifitacéo necessaria, figurara também na lisdadsificacéo geral.

3.3. A inobservéancia do disposto nos subitens 3341& deste edital ou 0 ndo comparecimento ou i@vapao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos portadores de deficiéncia.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos ctoeltartadores de deficiéncia, o candidato deverato de inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e entregar a Fundacéo Wsaviaudo médico, original ou cépia autenticadatiémnos ultimos 12 (doze)
meses, contados a partir do Gltimo dia de inscrig@stando o nome da doenca, a espécie e o granimel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daifdfacao Estatistica Internacional de Doenca®bl@mas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncidprmaa do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e ogBmento constante do Anexo |l
deste edital. Também devem constar no laudo o mmmaédico responsavel por sua emisséo e seu nieaergistro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Todas as informac¢OGestamtes no laudo médico devem estar legiveis.

3.5. O candidato portador de deficiéncia deveréegat, durante o periodo de inscricdes, das 1Q fdeas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente, pessoalmente ou por terceitaudo médico, original ou copia autenticada, a spieefere o subitem 3.4 deste
edital e o requerimento no formato constante doxAnk devidamente preenchido e assinado, na Ced&alAtendimento ao
Candidato da Fundacgéo Universa, localizada no S6@3% Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, imjwetmente, até o dia 13 de marco de 2012, o lauddico, original ou cépia
autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deitd ed requerimento no formato constante do Aniéxdaeste edital devidamente
preenchido e assinado, impreterivelmente, via SEDBEXarta registrada com aviso de recebimento (A&)g a Fundacédo Universa
— Concurso Publico do IFB - TAE, Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/@sdd que cumprida a formalidade de inscricdo
dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico é de responsabiligxdtisiva do candidato. A Fundagdo Universa na@sgonsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo dagtino e dentro do prazo.

3.8. O laudo médico, original ou cOpia autenticade validade somente para este concurso publdmeerd devolvido, tampouco
sera fornecida copia desse laudo; e o requerinpamtbanélise ndo podera estar fora do formato aatestio anexo |l deste edital.

3.9. O candidato portador de deficiéncia poderdugegr, na forma do subitem 5.8 deste edital e nodatinscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo da provacamtio as condi¢cdes de que necessita para a sirag@al conforme previsto no
artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, @el® dezembro de 1999, publicado no Diario OfidalUnido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 dendlemo de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniio3 de dezembro de 2004.
3.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimer&osa poncorrer as vagas destinadas aos candidatasigres de deficiéncia e dos
respectivos documentos, a Fundacao Universa dirdutgaendereco eletronico: http://www.universalamgia data provavel de 28 de
marco de 2012, a listagem contendo o resultad@eiiacdo dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendisbora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do disequente ao da divulgagdo do
resultado preliminar dos requerimentos para corc@s vagas destinadas aos candidatos portadodesiciéncia, para comparecer a
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacaedisa e contestar, na forma de recurso, o resultéaionado.

3.10. Ao término da apreciagdo dos recursos cantesultado preliminar dos requerimentos para avec@ds vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacawet$éa divulgara, no endereco eletrénico http://wmniversa.org.br, na data
provavel de 3 de abril de 2012, a listagem contemdesultado final dos pedidos para concorrer gasaestinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador deiéefi@, caso aprovado e classificado no concurbtiqgm) quando nomeado devera
submeter-se a pericia médica promovida peladacdo Universa que verificard sua qualificacdo como portadoddgciéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exermfci@spectivo cargo/area, nos termos do Decretd.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21dézembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 54298 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezewrte 2004.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 debtal deverd comparecer & pericia médica munidawt® médico original, ou
de coépia autenticada do laudo, que ateste a espédegrau ou o nivel de deficiéncia, com expresfaré&ncia ao codigo
correspondente da CID, bem como & provavel caudafitaéncia, conforme especificado no DecretBr298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21ddézembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5d98 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezeorite 2004.

3.13. A comprovacéo, por meio da pericia médiceridd no subitem 3.11 deste edital, acerca da awid@de do candidato para o
adequado exercicio da funcdo fard com que eleedigfnado do concurso publico. Desta decisédo cabmmdrso a Banca Médica
Examinadora, com prazo de 2 (dois) dias Uteis, @mfocmidade, por analogia, ao art. 44 do Decret@1n888/00

3.14. A compatibilidade entre as atribuicbes daycae a deficiéncia apresentada pelo candidato asealada durante o estagio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do a#®ydo Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.15. O candidato com deficiéncia reprovado nacgemédica no decorrer do estagio probatério emmdér de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exaioer



3.16. As vagas definidas no subitem 3.1 destelagiimnédo forem providas por falta de candidatatapores de deficiéncia ou por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia méskcao preenchidas pelos demais candidatos, obdseavardem de classificagao
em cada cargo/area.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compjeta data da posse.

4.3. Possuir 0 requisito exigido para o exercici@argo ao qual ird concorrer, constante do itetaste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou dpetisa de incorporacéo, em caso de candidato davssaulino.

4.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exerciamatribuicbes correspondentes ao cargo.

4.7. Cumprir as determinagfes deste edital ederagrovado no concurso publico.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo pablpenalidade incompativel com a investidura emgacpiblico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112/90.

4.9. Nao acumular cargos, empregos e fungdes p8hkxceto aqueles permitidos pela Constituicderatdssegurada a hipotese de
opcéao dentro do prazo para posse previsto no § &Ptd13 da Lei n® 8.112/90.

4.10. Nao perceber proventos de aposentadoriaayaeterizem acumulagao ilicita de cargos, na fatmartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

4.11. Ser considerado APTO em todos os examesdpnéssionais, devendo o candidato apresentar osesxakimicos e laboratoriais
solicitados pelo Anexo Ill deste edital, os quaisrerdo a suas expensas. Caso o candidato sejalerad® INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasidoxdoaes médicos pré-admissionais, este ndo podeadséido.

4.12. Estar em dia com as obrigacdes do seu CanRelpional — para os candidatos de nivel superior.

4.13. Apresentar outros documentos que vierem exagidos.

4.14. Nao estar inscrito na divida ativa.

4.15. Os candidatos de nacionalidade estrangewexrd@e ter fluéncia na lingua portuguesa.

4.16. A falta de comprovagéo de qualquer um dosiségs especificados no item 4 deste Edital e digguque vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.17. No ato da investidura no cargo, anular-seséimariamente, a inscricdo e todos os atos delarréetes, se o candidato nédo
comprovar os requisitos constantes do item 4 d&dital, ndo se considerando qualquer situagdo adguapds essa data.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA

5.1.1. Técnico-administrativos em Educacdo — Ndegderior: R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.1.2. Técnico-administrativos em Educacdo — Nidédlio: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.1.3. Técnico-administrativos em Educacdo — Nfuwldamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

5.2. As inscri¢cdes poderao ser efetuadas em pestdethidimento presencial ou via Internet, confagonegedimentos especificados a
sequir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 13 de fevereiro de 2012 a 1®aeo de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados)

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, MOd\lAsa Norte,
Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezédsetas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscricao no posto de ateamopresencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no forimulé inscricdo como: nome, endereco, CEP, teéd&)rpara contato, nimero de
documento de identidade, nimero de Cadastro ded@Essica (CPF), entre outros;

b) receber da Fundacgéo Universa o boleto de cohizer@ pagamento em toda rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munidmlétolde cobranca correspondente e efetuar o pagama taxa de inscricdo; a
data de vencimento do boleto bancério é 26 de nulr@D12.

5.3.5. O candidato devera indicar, no formulariardericdo, o cargo/area para o qual deseja cagrcaom expressa referéncia ao
respectivo cédigo.

5.3.6. N&o serdo aceitas, posteriormente, soli@wmde alteracao de cargo/area indicado no forrauarinscri¢cao via presencial.
5.3.7. Somente sera aceita inscricdo para 1 (urgpaea.

5.3.8. As inscri¢des efetuadas no posto de atemdinpresencial somente serdo acatadas apés a c@ppoode pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo deci&e da taxa de inscrigéo.

5.3.9. Seré admitida a inscricdo por terceiros,iame a entrega de procuracéo do interessado, icora feconhecida em cartério,
acompanhada de cépia legivel de documento de ddelgtido candidato. Esses documentos seréo reticats e inscricao.

5.3.10. O candidato inscrito por procuracdo asstota responsabilidade pelas informacdes prestadaseu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de sesertante no preenchimento do formulario de indcrggem sua entrega.

5.4.DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo podera ser efetuada via Intenrmetendereco eletrénico http://www.universa.orgror periodo entre 8 (oito) horas
do dia 13 de fevereiro de 2012 e 20 (vinte) hormadid 13 de margo de 2012, observado o horéritabfie Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulariardericdo, o cargo/area para o qual deseja cagrcaom expressa referéncia ao
respectivo cédigo.

5.4.2.1. N&o serdo aceitas, posteriormente, sujidés de alteracdo de cargo/area indicado peladeaodo formulério de inscrigao
via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no tdémo de inscricdo, o cargo/area, com a indicaliificespectivo codigo, para o qual
deseja concorrer tera sua inscricdo cancelada.

5.4.2.3. Somente sera aceita inscricdo para 1¢argp/area.

5.4.3. A Fundacdo Universa ndo se responsabiligarésolicitacdo de inscricdo via Internet ndo retzlpor motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac@igestionamento das linhas de comunicacao, bem oaitnos fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados



5.4.4. O candidato devera efetuar o pagamentoxdadainscricdo por meio de boleto bancario, pdgémeoda a rede bancéria.
5.4.4.1. O boleto bancério estara disponivel neesgb eletronico http://www.universa.org.br e déw&r impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo ap6s a concluséo do preengtarde formulario de inscricdo on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por delwleto bancério devera ser efetuado até o dike 26ar¢o de 2012.

5.4.5. As inscricGes efetuadas via Internet someant@o acatadas apds a comprovacao de pagameat@die inscricao.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devemaiar a Fundacdo Universa copia de documentaleltidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veragidasl dados cadastrais informados no ato de ias¢i$pb as penas da lei.

5.4.7. Informacdes complementares acerca da i@scrizvia Internet estardo disponiveis no enderecotrbaleo
http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

5.5.1. A Fundacdo Universa disponibilizard o compnte definitivo de inscricdo na data provavel dede abril de 2012. O
comprovante devera ser retirado pessoalmente oprpourador, mediante procuragdo simples, com d&peée firma reconhecida
em cartorio, na Central de Atendimento ao Candidetd-undacéo Universa, localizada no SGAN 609, Mbdy Asa Norte,
Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) horas as &Zdsisete) horas, ininterruptamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu campi® definitivo de inscricdo no endereco eletrdhittp://www.universa.org.br,
a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscricdo ternfarmacdo do local e do horario de realizacdgdava objetiva, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o etfitdlvulgacéo de local e de horario de aplicagéprdva, que sera oportunamente
publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscricdo dewsmdmantido em poder do candidato e apresentattcalode realizacdo da prova.
5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidatibtencdo do comprovante definitivo de inscrip&tps meios citados nos
subitens 5.5.1 e 5.5.1.1 deste edital.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidaterdeconhecer este edital e certificar-se de geenghe todos os requisitos exigidos.
5.6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora da@e inscrigdo, via postal, fax e(ou) correitréteco.

5.6.3. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivelroero de CPF do candidato e o nome completoales p

5.6.3.1. O candidato que nédo possuir CPF devei@tadb nos postos credenciados, localizados ealqyer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correasna Receita Federal, em tempo hébil, isto é odad que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo skigéo.

5.6.4. As informacgbes prestadas no formulario derigdo serdo de inteira responsabilidade do cataidlispondo a Fundacgéo
Universa do direito de excluir do concurso pubkcpiele que ndo preencher o formulario de forma tetaycorreta e legivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente pteande forma completa os campos referentes a nemaereco e telefone, bem
como deverd informar o CEP correspondente a sigeresa.

5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxastgigiio ndo sera devolvido em nenhuma hipétesey sals condi¢des legalmente
previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigdefsmiado com cheque bancario que, porventurghavenser devolvido, por
gualguer motivo, a Fundagdo Universa reserva-sérastal de tomar as medidas legais cabiveis, inctusi ndo efetivacdo da
inscricéo.

5.6.6.1. A Fundac&o Universa ndo se responsalptizgpagamentos efetuados por meio de corresporsdeatearios que ndo forem
processados dentro do prazo estabelecido no subitem?.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceirositho pago da taxa de inscri¢éo.

5.6.8. O candidato devera declarar, no formulaeiendcricdo, que tem ciéncia e que aceita que, @aisyado, devera entregar, por
ocasiao da convocacdo, os documentos comprobamo®msequisitos basicos exigidos para o respeaargo/area, conforme o
disposto no item 4 deste edital.

5.7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.7.1. Nao havera isencao total ou parcial do wddotaxa de inscricdo, exceto para os candidatparatos pelo Decreto n.° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Ofid&Unido de 3 de outubro de 2008.

5.7.2. Estaré isento do pagamento da taxa de g¢ésco candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593 dgeoutubro de 2008, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para ProgsaBeciais do Governo Federal (CadUnico), de qua trddecreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelewidasubitens 5.3 ou 5.4 deste edital, medianteeenghimento do formulario de
inscricao ou da solicitacdo de inscricdo via Ireereob pena de nédo ter seu pedido de isencaaalddanscricao analisado.

5.7.3. Para os candidatos residentes e/ou dondicfimo Distrito Federal que atendem ao dispostosanbigens 5.7.1 e 5.7.2 deste
edital, a isencdo de taxa de inscricdo deveraotieitada mediante requerimento preenchido pelalickto, disponivel na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universalizacka no endereco constante no subitem 5.3.2 ddgtd, no periodo de 13 de
fevereiro de 2012 a 13 de marco de 2012 conformérimoestabelecido no subitem 5.3.3 deste editalete sabados, domingos e
feriados).

5.7.3.1. Ao preencher o requerimento de isen¢&axdede inscricdo, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagdo Social (NI8)aiido pelo CadUnico;

b) entregar declaragdo, devidamente assinada dimnanreconhecida, de que atende a condicao estatlalna alinea “a” do subitem
5.7.2 deste edital;

c) entregar copia legivel e autenticada de docuwr@midentidade valido.

5.7.4. Nao sera permitida, apds a entrega do rieggmeto de isencao de taxa de inscricdo e dos datomeomprobatérios citados no
subitem 5.7.2 deste edital, complementacdo da deciatao.

5.7.5. Os candidatos residentes e/ou domiciliads do Distrito Federal poderao, ainda, requeisercao do pagamento de taxa de
inscricdo por meio de correio eletrénico, devendoaeninhar para o endereco eletrénico isencao_ifthide@universa.org.br os
documentos citados nas alineas 'a’, 'b' e 'c'litesu’5.7.3.1 deste edital, de forma digitalizada.



5.7.5.1. As solicitagBes de isengdo de pagamentax@dede inscricdo efetuadas por correio eletrér@mmente serdo recebidas no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 13 de feverde®?012 e 17 (dezessete) horas do dia 13 de rdar@012, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.7.6. A Fundacéo Universa ndo se responsabilizagiizitacbes de isencdo de taxa de inscricdawoigeio eletrénico ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadoresa falbu congestionamento das linhas de comunicégif®,de energia elétrica
e(ou) por outros fatores que impossibilitem a tienéncia de dados.

5.7.7. N&o sera aceita solicitacao de isencdo genpanto de taxa de inscricdo via postal, fax efwyppocurador.

5.7.8. Somente sera aceita solicitacdo de isengdaxa por meio de correio eletrénico para candgledsidentes e/ou domiciliados
fora do Distrito Federal.

5.7.9. A Fundacdo Universa consultara o 6rgdo gestoCadUnico para verificar a veracidade das mémdes prestadas pelo
candidato.

5.7.9.1. Cada pedido de isencéo sera analisadgagljupelo 6rgéo gestor do CadUnico.

5.7.10. As informagbes prestadas no requerimentisetedo de taxa de inscricdo serdo de inteireonsspilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, poe @ontra a fé publica, o que acarreta sua elirimalp concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (ohicart. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setenbi979.

5.7.11. Sera considerada nula a isencéo de pagadeitdéxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informagdesridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horariabadscidos neste edital.

5.7.11.1. O candidato que incorrer nas alineas(all) “b” do subitem 5.7.11 deste edital tera stumgdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

5.7.12. Ao término da apreciacdo dos requerimedeossencdo de taxa de inscricdo e dos respectiwosntbntos, a Fundacao
Universa divulgara, no endereco eletrénico httpwiv.universa.org.br, na data provavel de 16 de mde;2012, a listagem contendo
o resultado preliminar do pedido de isencéo de daxascricao.

5.7.12.1. O candidato que n&o tiver seu pedidaaterdispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar dosdbsequente ao da divulgacéo do
resultado preliminar do pedido de isencdo de taxanscricdo, para contestar, na forma dos subit8s e 103.6 deste edital, o
resultado informado.

5.7.12.2. Ao término da apreciacéo dos recursosaanresultado preliminar do pedido de isengéteda de inscricdo, a Fundacao
Universa divulgara, no enderego eletrdnico httputnuniversa.org.br, na data provavel de 23 de mdeg®012, a listagem contendo
o resultado final do pedido de isencdo de taxasiicao.

5.7.12.3. O candidato que nao tiver seu pedidcseecBo de taxa de inscricdo deferido e o candigiagotiver o recurso contra o
resultado preliminar do pedido de isencdo de taxiastricdo indeferido poderdo solicitar a emissidoleto de cobranca e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 26 deondar@012.

5.7.12.4. O candidato descrito no subitem anteléste edital que ndo efetuar a inscricdo na fostabelecida no item 5 deste edital
estara automaticamente excluido do concurso publico

5.8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO E SPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

5.8.1. O candidato que necessitar de atendimepiecied para a realizacdo da prova devera indicafprmulario de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, envéas,di 13 de margo de 2012, impreterivelmenteSEBEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para a Fundacé@o UniverGancurso Publico do IFB - TAE Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970,
Brasilia/DF, laudo médico, original ou cOpia auigada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, costadpartir do UGltimo dia de
inscricao, que justifique o atendimento especifitisado. Apds esse periodo, a solicitacdo seréferttia, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administre¢antica.

5.8.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.1tedeslital podera, ainda, ser entregue, duranterioqme de inscricbes citado no
subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessmt®y, pessoalmente ou por terceiro, na Centrélteledimento ao Candidato da
Fundacao Universa, localizada no endereco citadbitem 5.3.2 deste edital.

5.8.2.1. O laudo médico referido no subitem 5.&4tel edital valera somente para este concursacpibindo sera devolvido. Nesse
caso, também nao sera fornecida copia do refeaiakbol

5.8.2.2. A candidata que tiver necessidade de amtamdurante a realizagdo da prova devera preemcif@mulario no formato
constante no anexo Il e, ainda, levar um acompaehgque ficara em sala reservada para essa fidalidajue sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acamapdée ndo fara a prova.

5.8.2.3. A solicitagdo de atendimento especial anddida segundo os critérios de viabilidade edeabilidade.

5.8.3. Ao término da apreciagdo dos requerimergcetehdimento especial para a realizagdo da prdea eespectivos documentos, a
Fundacao Universa divulgara, no endereco eletrdntipo//www.universa.org.br, na data provavel ded@8narco de 2012, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos requerisiento

6. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIM ENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questBes da prova objetiva poderédo avzdibilidades relacionadas a aplicacdo do conhetomabrangendo compreenséo,
aplicacédo, analise, sintese e avaliagdo, valorzandciocinio e envolvendo situacdes relacionadaatribuicdes do cargo/area e ao
conteudo programatico constante do Anexo | destaled

6.1.2. As questdes da prova objetiva poderdo cqriégmmais de uma habilidade e mais de um conhe¢awelativo a respectiva area
de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, alémhdaslidades, conhecimentos especificados no Aheeste edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A prova objetiva serd aplicada na data prdvd@®9 de abril de 2012, no turno vespertino & éeduracao de 4 (quatro) horas.
7.2. Os locais e os horarios de aplicacdo da psevao divulgados no endereco eletrbnico http://vamiversa.org.br, na data
provavel de 11 de abril de 2012.



7.3. DA PROVA OBJETIVA

7.3.1. A prova objetiva de conhecimentos basicassgecificos, de carater eliminatdrio e classifitatéserd composta de 50
(cinquenta) questdes e avaliard as habilidadesaprisecimentos do candidato, constantes desteetdm contelido programaético,
listado no Anexo | deste edital.

7.3.2. A prova objetiva sera composta da seguarted:

7.3.2.1. Conhecimentos basicos, contendo 24 (eifeatro) questdes, peso 1 (um).

7.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 26e('@ seis) questdes, peso 2 (dois).

7.3.3. A prova objetiva serd composta por quesidawniltipla escolha, com 5 (cinco) alternativasoaitha questéo, para escolha de 1
(uma) Unica resposta correta, e pontuacao tot@ndo entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 méaxita 76,00 (setenta e seis)
pontos, de acordo com o numero de questdes e os gefnidos no subitem 7.3.2 deste edital.

7.3.4. O candidato devera transcrever, com cargftxografica de tinta preta ou azul, fabricada coaterial transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de rempagiie sera o Unico documento valido para a Gorég prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidadmndidato, que devera proceder em conformidadeas instrucdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e ha fi#¢ respostas. Em nenhuma hip6tese havera sigdstitla folha de respostas por
erro do candidato.

7.3.5. Serao de inteira responsabilidade do catwink prejuizos advindos do preenchimento indedadolha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estivenatesacordo com este edital e(ou) com a folhasjwetas, tais como: marcagéo
rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao pdeeimtbgralmente e(ou) mais de uma marcacao pestga.

7.3.6. O candidato ndo devera amassar, molharadatasgar ou, de qualquer modo, danificar a sl fde respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidideealizacdo da leitura dptica.

7.3.7. Nao sera permitido que as marcacdes na fidhaspostas sejam feitas por outras pessoas,ealecaso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar arcacéo pelo préprio candidato, e de candidatosqlieitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.8 deste ediedsé&lcaso, o candidato serd acompanhado por whdesd-undacdo Universa
devidamente treinado.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PROVA OBETIVA

7.4.1. S&0 de responsabilidade exclusiva do catldalalentificacdo correta de seu local de reddiaata prova e o comparecimento
no dia e no horério determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ougicoeletronico, informagdes a respeito de datdocke e de horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengelitais e os comunicados, afixados no mural d@swva Fundagao Universa e
divulgados na Internet, no endereco eletrénica/httprw.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local ded@para a realizacdo da prova com antecedénnimmantle 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caretterografica de tinta preta ou azul, fabricada coaterial transparente, de
comprovante definitivo de inscricdo e de documelgadentidade original. Nao sera permitido o usdagés, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realizacédo da prova.

7.4.4. No dia da realizagdo da prova, na hipotese dome do candidato ndo constar nas listagedsisfile candidatos inscritos, a
Fundacdo Universa procederd a inclusdo do candidgasuliante a apresentacdo do boleto bancario @a#dat pelo banco,
comprovando o pagamento da taxa de inscri¢céo, cpraemchimento de 1 (um) formulario especifico.

7.4.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.4t4 sealizada de forma condicional e sera analipatta Fundacédo Universa, na fase
de avaliacdo da prova objetiva, se for o caso, iatuito de se verificar a efetividade da referidscri¢céo.

7.4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdoqde trata o subitem 7.4.4, esta sera automatidemeancelada,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos decorrentes.

7.4.5. Ndo sera admitido ingresso de candidatocel He realizacdo da prova apds o horério fixada p seu inicio.

7.4.6. Ndo serd permitida a leitura de nenhum rahtienpresso ou anotacdes apds o ingresso do Gondi sala de aplicacdo da
prova.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de g@alicde prova ndo podera retornar a ela, em nenhipdtese, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de ausénciscdedu de membro da coordenac¢édo da Fundacéonsaive

7.4.8. Serdo considerados documentos de identidadieiras expedidas pelos Comandos Militares,spgkcretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pe&aspos de Bombeiros Militares; carteiras expedjleles 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entreos)y passaporte brasileiro; certificado de rdsty carteiras funcionais do
Ministério Plblico; carteiras funcionais expedigas 6rgéo publico que, por lei federal, valham codemtidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modptovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23atensbro de 1997, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.4.8.1. Nao serdo aceitos como documentos deiddelet certiddo de nascimento, CPF, titulo elditorarteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudacdeteira funcional sem valor de identidade, ceateicional de habilitagdo com
prazo de validade vencida, nem documentos ilegiméis identificaveis e(ou) danificados.

7.4.9. Ndo sera aceita cépia de documento de idetdj ainda que autenticada, bem como protocalimciemento de identidade.
7.4.10. A excecdo da situacdo prevista no subitehl deste edital, o candidato que ndo apreseozumento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4.8 desdéal, ndo podera fazer as provas e sera autanaitte eliminado do concurso
publico.

7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitad@aglesentar, no dia de aplicacdo da prova, docununidentidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorrénciérgéo policial, expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sdvénstido a identificacéo especial, que compreencideia de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proprio.

7.4.11.1. A identificacdo especial sera exigidmh@m, ao candidato cujo documento de identificagiesente dividas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.4.12. Nao serédo aplicadas provas, em nenhumaeb@dem local, em data e(ou) em horario diferetitsspredeterminados em
edital ou em comunicado.



7.4.13. Nao sera permitida, durante a realizagd@rdaa, a comunicacdo entre os candidatos nemliaagio de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotag6egaé de calculo, impressos ou qualquer outro rahtdei consulta, inclusive codigos
e/ou legislacdo

7.4.14. No dia de realizagao da prova, nao seraipgo ao candidato permanecer com armas ou aperelletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, elparportatil de armazenamento e de reproducdo Wscas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletrfnica, notebookletabeletronicos, palmtomen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
protetor auricular, receptor, gravador, entre a)tr@Caso o candidato leve algum aparelho eletrpréste deverda permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retiradantkitodo o periodo de prova, devendo, aindaacemdicionado em embalagem
fornecida pela Fundacédo Universa. O descumprimeatdisposto neste subitem implicara a eliminacdeatalidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatmbiente de provas com arma. O candidato queeestbrtando arma devera se
dirigir a Coordenacéao.

7.4.16. A Fundacdo Universa recomenda que o catodidi leve, no dia de realizacdo da prova, olgkgom citado nos subitens
7.4.14 e 7.4.15 deste edital. O funcionamento ddqger tipo de aparelho eletrdnico durante a ragdia da prova implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

7.4.17. O controle de horario sera efetuado cordarmério definido pela Fundagéo Universa.

7.4.18. N&o sera admitido, durante a realizaguralea, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou geafutro acessoério que cubra as
orelhas do candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelhd@iaodpor orientacdo médica, devera se identif@arrepresentante da Fundacéo
Universa e informar a utilizacdo no momento da arov

7.4.19. A Fundacdo Universa ndo se responsabilargperdas ou extravios de objetos ou de equipemearietronicos ocorridos
durante a aplicacao da prova, nem por danos zalsados.

7.4.20. Ndo havera segunda chamada para a aplidacgimova, em nenhuma hipétese. O ndo compareandeptova implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

7.4.21. O candidato somente podera retirar-se itledimente da sala de aplicagdo da prova ap6s &)(hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma heydiesaderno de provas.

7.4.21.1. Ainobservancia do subitem anteriorratard a ndo correcdo das provas e, consequenteraaziiminacao do candidato do
concurso publico.

7.4.22. O candidato somente podera retirar-se ¢l te aplicacdo da prova levando o caderno deapmw decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempdidado a realizacéo da prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.4.21 e 7 de3te edital acarretara a ndo correcdo da praansequentemente, a eliminagéo
do candidato do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automati¢arséminado do concurso publico o candidato que,gelalquer momento do
concurso publico ou durante a aplicacdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentdsg ilegais para obter vantagens para si e(owy fEaceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxfiia p execucdo da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou)pressos nao autorizados e(ou) que se comunicabuobmcandidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferogrdé tinta preta ou azul, fabricada com mata@alsparente;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronitass,como bip, telefone celular, walkman, agendé&@nica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcoiaquina fotografica, controle de alarme de carotetor auricular etc., bem como
relégio de qualquer espécie, éculos escuros owsquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéa, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha;

f) faltar com o devido respeito para com qualqueminro da equipe de aplicacdo da prova, as autesdptesentes e(ou) os
candidatos;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as memstas no comprovante definitivo de inscric®a)e¢ém qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova gortérdo tempo destinado a sua realizagéo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem oargmmento de fiscal ou de membro da coordenagBaoriiacéo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarfiolba de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderr@aleas e na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalincorrendo em comportamento indevido;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) descumprir este edital e(ou) outros que vieresergublicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, pmo reletrdnico, estatistico, visual, grafolégic@w@( por meio de investigacao
policial, ter o candidato utilizado de processgitii, sua prova sera anulada e ele sera automaitaneliminado do concurso
publico.

7.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagd tempo previsto para a aplicacdo da prova ed@ordo afastamento de
candidato da sala de prova.

7.4.27. No dia de aplicacdo da prova, ndo seramedéidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdprava e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentesraelm» da prova e(ou) aos critérios de avaliagd® dassificacao.

7.4.28. No dia de realizacéo da prova, a Fundacéetsa poderd submeter os candidatos ao sistemhetele;éo de metal.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO

8.1. A prova de desempenho tedrico-pratico, dete@aiiminatorio e classificatorio, sera aplicadagos cargos de Técnico de
Laboratdrio —Area Agroindistria; Técnico de Laboratorio — Area BidlngTécnico de Laboratério — Area Vestuario; Téonite
Laboratério — Area Edificacdes; Técnico de Labaiaté- Area Quimica; Técnico de Laboratério — Areen@&mento; Técnico de
Laboratdrio — Area Telecomunicacéo; Técnico em Miei Técnico em Eletronica; e Técnico em MoveEsquadrias.

8.2. A prova de desempenho tedrico-pratico val@r@Ql(dez) pontos e sera aprovado o candidato lofiseepnota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.



8.3. Nao havera, sob qualquer justificativa, seguadamada para a prova de desempenho teoricoepr@ticandidato que néo
comparecer a prova de desempenho tedrico-prati@aséomaticamente eliminado do concurso.

8.4. Informacdes adicionais a respeito da provdedempenho tedrico-pratico constardo do editabdeacacéo para esta fase, a ser
oportunamente publicado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos teréo sua prova objetimggzda por meio de processamento eletrénico,réras marcagoes feitas pelos
candidatos na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sbtida pela soma das notas obtidas na provawebpd conhecimentos basicos e
na prova objetiva de conhecimentos especificosiderando-se os pesos.

9.2.1. A nota de cada candidato na prova objettvaachhecimentos basicos sera obtida pela multg@lcala quantidade de questdes
acertadas pelo candidato, conforme o gabaritoabfifinitivo, pelo peso dessa prova.

9.2.2. A nota de cada candidato na prova objetva@hhecimentos especificos serd obtida pela nicdigdo da quantidade de
guestdes acertadas pelo candidato, conforme oigabfcial definitivo, pelo peso dessa prova.

9.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminagloahcurso publico o candidato que obtiver pontoidggrior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontgsipeis na prova objetiva de conhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontasipeis na prova objetiva de conhecimentos espesifi

9.4. O candidato eliminado na forma do subitemd@&e edital ndo tera classificagdo alguma no esaquiblico.

9.5. O candidato ndo eliminado na forma do subifet deste edital serd ordenado por cargo/area ci@lacom os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, quesponde a soma das notas obtidas na prova tiea@omentos basicos e na prova
de conhecimentos especificos.

9.6. Com base na lista organizada na forma doesul#it5 deste edital, serdo convocados para a geodasempenho tedrico-pratico
os candidatos aos cargos de técnico, nas segéne@s. Técnico de Laboratério — Area AgroindustFiggnico de Laboratério — Area
Biologia; Técnico de Laboratério — Area Vestuarigcnico de Laboratério — Area Edificacdes; Técnieo Laboratério — Area
Quimica; Técnico de Laboratorio — Area Saneamehéanico de Laboratorio — Area em Telecomunicag&gnico em Mecanica;
Técnico em Eletronica; Técnico em Moveis e Esqaaddesde que classificados até as posi¢des-limiieadas no quadro a seguir,
respeitando a reserva de vagas para os candidatissigres de deficiéncia, na forma do subitem 8dtededital, e os empates na
ultima posicédo. Os candidatos ndo convocados maafaieste subitem seréio considerados eliminadosrimuiso publico e néo terdo
classificagdo alguma.

N° Area Posicao-Limite
1 Técnico de Laboratério — Area Agroindustria 8
2 Técnico de Laboratério — Area Biologia

3 Técnico de Laboratoério — Area Vestuario

4 Técnico de Laboratorio — Area Edificaces 16
5 Técnico de Laboratério — Area Quimica 12

6 Técnico de Laboratério — Area Saneamento

7 Técnico de Laboratério — Area Telecomunicagéo

8 Técnico em Eletrbénica 8

9 Técnico em Mecénica 12

10 Técnico em Moveis e Esquadrias 12

9.6.1. Seré eliminado do concurso publico o cardidae obtiver na prova de desempenho teéricogpratita inferior a 5,00 (cinco)
pontos. O candidato eliminado na forma deste subit&o tera classificagdo alguma no concurso publico

9.7. A nota final no concurso publico para os cdattis ao cargo de técnico, nas seguintes areasicdéme Laboratério — Area
Agroindustria; Técnico de Laboratério — Area BidlgTécnico de Laboratorio — Area Vestuario; Téonite Laboratério — Area
Edificacbes; Técnico de Laboratdrio — Area Quimibécnico de Laboratério — Area Saneamento; Téaéchaboratorio — Area em
Telecomunicacao; Técnico em Mecanica; Técnico eetrdtlica; Técnico em Mdveis e Esquadrias sera igu@ma das seguintes
pontuacdes: nota final na prova objetiva e notal fi@ prova de desempenho tedrico-pratico.

9.8. A nota final no concurso publico para os cdattis aos demais cargos/areas sera igual a natadirprova objetiva.

9.9. Os candidatos serdo ordenados por cargo/araeoddo com os valores decrescentes da notanfir@ncurso publico.

9.10. Todos os célculos citados neste edital seAsiderados até a segunda casa decimal, arredlmdaro nimero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual owsapa 5 (cinco).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candjde, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a h€oimentos Especificos” do Anexo | — Objetos delidgao;

) obtiver a maior pontuacao na prova de desemptedinico-pratico, se for o caso;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas @o iel. Lingua Portuguesa” do Anexo | — ObjetosAstaliacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objatsera afixado no mural de avisos da Fundacécelsae divulgado na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.universa.org.brprianeiro dia Util seguinte ao da aplicacao da probjetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recursorgantistagem contendo o resultado preliminar ddidzede isencdo de taxa de
inscricdo, a listagem contendo o resultado da &@m&c dos requerimentos para concorrer as vagasatiss aos portadores de
deficiéncia, o gabarito oficial preliminar da prasajetiva e o resultado preliminar da prova de agEnho tedrico-pratico dispora de



até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar idosdbsequente ao da divulgagdo do resultado pnelimconforme o modelo
correspondente de formulario, que sera dispondutizno momento de divulgagéo dessas listagengelduito oficial preliminar.
11.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoalmepbr procurador, mediante procuracdo do irgades com firma reconhecida
em cartorio, no horéario das 10 (dez) horas as &Ze@gkete) horas, ininterruptamente, na CentraltdedAnento ao Candidato da
Fundagédo Universa, localizada no SGAN 609, Méduylédga Norte, Brasilia/DF.

11.4. N&o sera aceito recurso via postal, faxretee(ou) correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) confuitt®nticos de recursos (original e 1 (uma) coieddo que cada conjunto devera
ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apaglgecbm as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do numero da quest@aesposta marcada pelo candidato e da resposilgatia pela Fundacéo
Universa;

) para cada questdo, argumentacao légica e cemisist

d) capa Unica constando: nome do concurso pubimme, assinatura e nimero de inscricdo do candidatoe do cargo/area para o
qual esté concorrendo; endereco e telefone(s)qpatato;

e) sem identificac@o do candidato no corpo do segur

f) recurso datilografado ou digitado em formulgsidprio, de acordo com o modelo a ser disponildlizaa Internet, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistentgedivo em seu pleito. Recursos, inconsistentesfogmulario diferente do exigido
e(ou) fora das especificacdes estabelecidas ndisi eeem outros editais serdo indeferidos.

11.7.1. Nao seréd aceita documentacdo complemaunianté a fase de recurso.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacgoetao(des), a pontuacdo correspondente a eqaafifio(des) sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de tereamridec Se houver alteracdo do gabarito oficiallipri@ar, por forca de
impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo cgabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipdtesequantitativo de questdes
sofrera alteracgdes.

11.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido dsficesie recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca eadora serd preliminarmente indeferido.

11.11. N&o seréo apreciados recursos que foreraaaypaglos:

a) em desacordo com as especificacdes contidaesiterst

b) com argumentacéo idéntica a argumentacéo caestaroutro(s) recurso(s);

¢) intempestivos (fora do prazo).

11.12. A banca examinadora constitui Gltima ingtpara recurso, sendo soberana em suas decia@és, pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricéo do candidato implicard a aceibagds normas para o concurso publico contidas owsigicados, neste edital e em
outros editais a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informagdes refesemb concurso publico, exceto quanto ao subit@ndéste edital, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagao Universalitacta no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasili&Opor meio do telefone
(61) 3307-7530 ou via Internet, no endereco eletodinttp://www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundacée@tda fatos ocorridos durante a realizagdo dowrsncpublico devera fazé-lo na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdweedsa, localizada no endereco citado no subited d@ste edital, por meio de
correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641,70R2rP5-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio dexsagem enviada para o
endereco eletrénicatendimento@universa.org.br

12.4. O requerimento administrativo que, por eoadndidato, ndo for corretamente encaminhado ddedo Universa, podera ndo
ser por ela conhecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidatonaanhar a publicacéo de todos os atos, editaisreiicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial da Unido e ntelnet, no endereco eletronitip://www.universa.org.br

12.6. A aprovagdo e a classificacdo de candidatosiemero excedente ao nimero de vagas estabeleesti® edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a cogéiocdimitada ao prazo de validade do presenteursacpublico e observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos camdidbem como a conveniéncia e ao interesse ddutostederal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

12.7. O candidato aprovado no presente concursipyuando convocado devera submeter-se a asialiamgdica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos esigidste edital. A contratacdo do candidato depérde prévia inspecéo
médica.

12.7.1. A avaliacdo médica pré-admissional menciame subitem 12.7 deste edital é obrigatériatewsos da legislacao vigente.
12.8. Os candidatos que ingressarem nos quadmssseal do IFB serdo regidos pelo Regime Juriditod) conforme dispde a Lei
n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.9. O candidato aprovado no presente concursdicppglguando convocado, devera se apresentar mumido documentos
relacionados no item 4 deste edital.

12.10. O prazo de validade do presente concurslicpldde 2 (dois) anos, contados a partir da datpublicagdo da homologacéo
do resultado final do concurso publico no Diariac@f da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (umagaimez, por igual periodo.
12.11. O resultado final do concurso publico sen@dlogado pelo Reitor do Instituto Federal de EqéoaCiéncia e Tecnologia de
Brasilia, publicado no Diario Oficial da Unido,xdo no mural de avisos da Fundacéo Universa égdiga na Internet, no enderego
eletrdnico http://www.universa.org.br.

12.12.0 candidato deverad manter atualizado seuregwe seu telefone na Fundacdo Universa, enqestiteer participando do
concurso publico e, no CGPE do Instituto FederaEdacacao Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IEBagrovado no concurso
publico e enquanto este estiver dentro do prazeatidade. Serdo de exclusiva responsabilidade ddidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seus dados.




12.13. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidat@oncurso publico, sem prejuizo das sangdesigeahiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipsilagste edital.

12.14. N&o serdo fornecidos atestados, certificadartiddes relativas a classificacdo ou notasaddidatos.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela E@mddniversa em conjunto com o Instituto FederalEdeicagdo Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB.

12.16. Legislagdo com entrada em vigor apds a datpublicacdo deste edital, bem como alteracdeslispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto aiagéio nas provas do concurso publico.

12.17. Quaisquer alteracdes nas regras estabaelewdte edital somente poderéo ser feitas por aeedmtro edital.

Roberto Luiz D’Avila
Presidente



ANEXO | - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio e inteleccdo de textos. 2. Tipaltaitual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de
linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuacdo graficaEmprego do sinal indicativo de crase. 8. Formagksse e emprego de palavras.
9. Sintaxe da oracdo e do periodo. 10. Pontua¢ggioCdncordancia nominal e verbal. 12. Colocacdmgnmonal. 13. Regéncia
nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformadéiestruturas. 15. Paralelismo sintatico. 16. Relaicle sinonimia e antonimia. 17.
Correspondéncia oficial.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA. 1. Libre Office (editor de texto, planilhas eletiéas, apresentacdes). 2. Navegadores Firefox
ou Internet Explorer (Ultima verséo). 3. Correieté@nico Gmail e suas aplicacdes (agenda, doagposjy, conceitos de organizacao e
de gerenciamento de arquivos e pastas. 4. Segularigfbormagéo.

1.3. LEGISLACAO. 1. Lei n° 11.892/2008. 2. Lei h9.394/1996. 3. Lei n.° 11.741/2008. 4. Decretdr622/2005. 5. Decreto n°
1.171/1994 e suas atualizac¢des. 6. Estatuto do IFB.

1.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Lein.° 8.112/1990, adotada pelo Distrito Feldgoa meio da Lei n.° 197, de
4/12/1991.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

2.1. ADMINISTRADOR (CODIGO 101) 1. Administracdo geral. 2. Teorias Administrativ8s.Funcbes da Administracdo. 4.
Planejamento estratégico, tatico e operacionahdministracdo Publica: fundamentos constituciordosEstado e de controle da
Administracdo Publica no Brasil. 6. Desafios e pecsivas da Administracdo Publica contemporane®ar7Administracdo Publica
burocratica a administracdo gerencial. 8. Teragdn. 9. Administracdo financeira e de materidis Qrcamento publico. 11. Lei n.°
8.666/93 — Licitacdo e contratos. 12. Principiosadaninistracdo de materiais. 13. Gestdo do pationpablico. 14. Gestao por
competéncias e desenvolvimento de pessoas. 15e€Rm@dministrativo no ambito da Administracdo RabFederal (Lei n.°
9.784/1999). 16. Gerenciamento e trabalho em eqligeranca. 17. Reengenharia Organizacional; Adstracido e andlise de
processos de trabalho. 18. Planejamento e cordml@ojetos. 19. Qualidade e Produtividade nas riizgedes. 20. Administragédo
Financeira. 21. Organizacao e métodos. 22. Nogdeesuisa de mercado e de estatistica descritiva.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 102)1. Politicas sociais e servigo social. 2. As dirdessttico-politicas e sociais do projeto
profissional. 3. Assisténcia e cidadania. Familseedade. 4. Analise institucional e servigo&o&. Planejamento e administracéo
de programas e projetos sociais. 6. Analise pal#iecondmica da sociedade. 7. Resolugdo CNASIH, Y& 15 de outubro de 2004.
8. Politica Nacional de Assisténcia Social. 9. Gitrisdo Federal de 1988: dos principios fundament@os direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, adeon social, da seguridade social, da assistéoncialsda familia, da crianca, do
adolescente e do idoso. 10. Investigacdo em sesaicial: conceitos e categorias de andlises; projetpesquisa em Servico Social.
11. Teoria do Servico Social: analise da producéocdnhecimentos em Servico Social; conceitos, i¢éfis, objetivos. 12.
Metodologia de Servico Social: procedimento metégiob (dialogo, entrevista, acdo e transformac&@bydes, diagnésticos,
tratamento e avaliagdo, investigacdo diagnoéstitatezvencdo planejada). 13. Administragdo e planejgo em Servigo Social:
assessoria, consultoria e supervisao; plano, prayeaprojeto. 14. Participagédo no Servigo Soc@mbhtendimento individual e grupal.
15. O assistente social atuando nas equipes iofesgionais: direcionamento do trabalho social. B@ucagéo e Servigo Social. 17.
Planejamento e Politicas Sociais. 18. Gestéo diitosn19. Inteligéncia emocional.

2.3. BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (CODIGO 103) 1. Biblioteconomia. Documentacdo e Ciéncia da megao:
evolugdo, conceitos e tipologias. 2. Controle biplafico: procedimentos e recomendacdes. 3. Dgeitdorais. 4. Administragédo,
planejamento, organizacdo e avaliacdo em unidadefdemacdo; qualidade em servicos de informac&oyigos e produtos
informacionais em bibliotecas. 5. Principios e ipedt de desenvolvimento de colecfes. 6. Teoriaticprda catalogacédo: em todos os
suportes informacionais; AACR2; formato MARC; metdds. 7. Teoria e pratica de indexacdo e recuperdgadinformacéo;
linguagens de indexacdo. 8. Principios e pratieasatvicos de referéncia; fontes de informacéol gemspecializada; estudo e
treinamento de usuarios; disseminacdo da informa@adJso de tecnologias em unidades de informad&o.Conservacéo,
preservacao e restauracdo de documentos. 11. @mmjamormas técnicas brasileiras de informacdocairdentacdo (ABNT). 12.
Regras de atendimento ao publico. 13. Urbanidazialelade.

2.4. ECONOMISTA (CODIGO 104) 1. Microeconomia. O problema econdmico. Escassscelha. Bens econdmicos. Alocacdo de
recursos. A tecnologia. A questdo ambiental. Aiteda producédo. A teoria marginalista da distrifai¢A teoria dos custos. Custos
contabeis e custos econdmicos. Equilibrio parcejélibrio geral. Teoria e fungdo do bem-estarado2. Macroeconomia. As contas
nacionais e o balango de pagamentos. As funcbesuoune investimento. Os modelos classico e keymesideokeynesianos e
novos classicos. Modelos de economia aberta. €adifiiscal, monetaria e de rendas. A experiéna@aileira de estabilizacdo. 3.
Fundamentos de analise de projetos. Critérios diagédo de projetos. Custos e beneficios privacsiciis. Eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital. 4e€€imento e desenvolvimento econémico. Conceltixlelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hidissratégias de crescimento. A politica brasilalea desenvolvimento. 5.
Elementos de estatistica e econometria. Estatid@saritiva. Probabilidades. Distribuicdes de phiiade. Testes de hipoteses.
Numeros indices. Correlacdo. Regressdo simples lépkal Problemas econométricos (quebra das hipéjesinalise de séries
temporais. Projecéo e estimacgéo. Inferéncia estatig\plicacdes.

2.5. ENGENHEIRO-AREA CIVIL (CODIGO 105) 1. Aspectos gerais e dimensionamento de estrutieraso, madeira e concreto
estrutural. 2. Controle do recebimento de materisconstru¢cdo civil. 3. Concepc¢do, manutengdo eragfo de sistemas de
abastecimento de agua e esgoto. 4. Drenagem urba@anstrucdo sustentavel. 6. Instalagfes: de &gyade agua quente, de
esgotos sanitarios, de aguas pluviais e de gésicai 7. Instalagcdes contra incéndio e panicAAdgssibilidade. 9. Instalacdo e
acompanhamento da execucdo de obras de edificagdgmvimentacdo: métodos construtivos, instalagdo ceateiro,
dimensionamento de equipamentos, execucdo dasasévéases. 10. Especificacdo, quantificacao, ong@gio e planejamento de
obra. 11. Procedimentos licitatorios e de fiscgBmade contratos. 12. Racionalizacdo e industaigdia da construcdo civil. 13.
Patologia de edificacBes: diagndstico, recuperagamanutencdo. 14. Licenciamento ambiental. 15. id¢@b dos impactos
ambientais. 16. Seguranca na construcao civilGEblogia e geotécnica para engenheiro (sondagkssjficacdo de materiais na
escavacao, protecdo contra deslizamentos de camadas



2.6. ENGENHEIRO-AREA ELETRICISTA (CODIGO 106) 1. Instalagéo e Planejamento de instalagbes @stpiediais: circuitos
elétricos de baixa tensdo, cabines primarias,nségteade aterramento, Dispositivos de Protecdo DRr@pos Geradores, sistemas de
back-up tipo No-Breaks, transformadores, calculo de poténcia ativa eiveaB. Nogbes de Gerenciamento de Equipamentos
eletroeletrbnicos: andlise de contratos de manatent Regras para aquisicdo de equipamentos edthdnicos, gerenciamento de
equipe de manutencéo, elaboracéo de roteiros detemgdo preventiva e corretiva, inventario de euigntos eletroeletrdnicos. 5.
Desenvolvimento e andlise de projetos de instataefigtricas prediais de baixa e média tensdo. @etBs de redes de telefonia
incluindo sistema VOIP, projetos de redes de coatfures com cabeamento normal e por fibra éticdNotdes de projetos e
instalacdes de sistema de ar condicionado. Cordmbixecucdo de obras e servicos. Documentagdlordadiarios e documentos de
legalizacao.

2.7. JORNALISTA (CODIGO 107) 1. Teorias do Jornalismo. 2. Técnicas de apurag&dagio de textos para veiculos impressos,
radio, TV e Internet. 3. Fotografia e fotojornalsnteoria e técnica. 4. Etica jornalistica. 5. Gotws, técnicas e funcdes de assessoria
de comunicagdo. Caracteristicas das publicagbésuaisnais. 6. Webjornalismo: técnicas de captagdedicdo de matérias para
Internet/intranet. 7. Diagramacao: teoria e técn&aComunicagcdo governamental no Brasil. 9. Opinidolifalb10. Linguagem
jornalistica: radio, jornal impresso, TV, revistdrgernet. 11. Géneros de redacdo em jornalismoAl2auta jornalistica e suas
caracteristicas. 13. Assessoria de imprensa: teotécnica; o papel do assessor nos 6rgdos publidodNocgbes de softwares de
diagramacédo. 15. Novas tecnologias da comunicaginunicacémn-line; midias web e digitais; midias sociais. 16. Conhento
em planejamento de mensagens educacionais e dgati&a cientifica.

2.8. PROGRAMADOR VISUAL (CODIGO 108) 1. Teorias da comunicacdo. 2. Técnicas basicas deiipasde midia digital e
impressa, e sua utilizacdo. 3. Planejamento em @imagfio e Campanha Institucional. 4. Fundamentoindaagem visual e
Composicao: principios do design; identidade vistiplografia; diagramacédo. 5. Softwares de progg@mavisual: Corel X4,
Photoshop CS4, Indesign CS4, llustrator. 6. Tratdmmde imagens. 7. Tipos de midias e suas casdittas. 8. Conhecimentos de
criacdo, layout, arte-finalizacdo e preparacéo riginais para impressdo. 9. Nocbes de producaacgrabtolito convencional e
digital, matrizes convencionais e digitais, tint@apéis e outros suportes, processos de impressiercionais e digitais,
acabamento. 10. Tratamento de imagens e prepadeg@oquivos em formatos nativos de softwares gréfidl. Dominio dos
softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e ligDes

2.9. PSICOLOGO-AREA (CODIGO 109) 1. O papel do psicologo na equipe multidisciplirar Psicodiagndstico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas dplidades (entrevistas, testes), diagnéstico difeied. 3. Modalidades de
tratamento: intervengdes individuais e grupaisiAdordagem psicanalitica do tratamento individugrepal. 5. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saude Mental. 6. Avalidsicologica: métodos e técnicas de avaliagdoolpgica no contexto
educacional. 7. Instrumentos de avaliacdo: crisééde selecao, avaliacao e interpretacdo dos rdsslt8. A Politica de Educacao
Brasileira e sua relacdo com o contexto psicoskdcidbordagens e estratégias utilizadas no peucds ensino e aprendizagem. 10.
Teorias de aprendizagem. 11. Metodologia quanti#taiqualitativa na pesquisa psicologica. 12. Bsagitécnicas de atendimento em
grupos. 13. Teorias e técnicas psicoterapicasAddectos éticos e politicos na intervencao e psaqusicoldgica. 15. A producao
social e conceitual sobre familia, escola e traballé. Cultura, cognicdo e sociedade: implicac@isofdgicas e educacionais. 17.
Abordagem, avaliacé@o e intervencao psicopedagd@gicgprendizagem e a intervengdo do psicologo edunzdc18. Dificuldades de
aprendizagem: aspectos sociais, escolares, faasilampsicodindmicos. 19. Dificuldades de aprendiragvaliacdo, intervencdo e
encaminhamentos. 20. Relagdes sociais na esct#arencdes psicologicas e educacionais. 21. Sawttald Conceito. Promocgéo e
Prevencéo. Ressocializagéo. 22. Gestdo de conftiBosnteligéncia emocional.

2.10. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 110)1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo LDB n.° 99804
atualizacbes. 2. Pressupostos tedricos, histéectegais da Educacédo Profissional. 3. Organizacitamejamento do trabalho
pedagdgico: planejamento, planos e projetos edwsatidisciplinaridade, interdisciplinaridade e ndi¢ciplinaridade. 4. A
organizacdo do trabalho pedagdgico na sala decauliaterface com a escola e a sociedade. 5. Déidéttecnologias da informacéo.
6. Uso das tecnologias da informacédo e da comudmcag trabalho pedagdégico. 7. Politicas publicakisivas de educacao: relacdo
de género e educacdo, portadores de necessidgaesaes etnias. 8. Trabalho e educacédo: formagdiisgional e tecnoldgica. 9.
Tendéncias pedagogicas em educacdo; abordagensocksgn de ensino e aprendizagem; concepcfes deutr organizacao
curricular no ensino médio e na educacdo profissioh0. Estudos culturais. 11. Projeto politicoqugibico (metodologia de
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e s@lidg projeto politico-pedagdgico). 12. Formagdcedte. 13. Plano de
desenvolvimento institucional. 14. Avaliacdo instibnal e avaliagcdo da aprendizagem. 15. Critéeavaliacdo. 16. Instrumentos
de avaliagéo. 17. Desenvolvimento interpessoal, pootamento grupal e intergrupal, lideranga. 18.turai e interpretagéo de
indicadores socio educacionais e econdmicos. 18&tAGele conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

2.11. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 111) 1. GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento esgiaté COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura eetljs, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: cotusebasicos, estrutura e objetivos; processos edémde estratégia, desenho,
transicéo e operacdo de servicos. PMBOK 4a edad@meitos basicos, estrutura e objetivos; projetasorganizacao; ciclo de vida
de projeto e de produto; processos, grupos de gsoae areas de conhecimento. 2. CONTRATACAO DE BENSERVICOS DE
TI: aspectos especificos da contratacédo de bemwieas de TI; Instrugcdo Normativa n.° 4, de 12xdeembro de 2010, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracfoofdos basicos para contratacao de bens e sem&d|; acompanhamento de
contratos de TI. 3. INGLES TECNICO. 4. REDES DE COMCACAO: Meios de transmisso; técnicas basicasaeunicagio de
dados; técnicas de comutacéo de circuitos, paeatéhilas; topologias de redes de computadoresitetieya e protocolos de redes de
comunicacao de dados; modelo de referéncia OSipkegias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gilizthernet; fibras opticas;
redes sem fio (wireless); elementos de interconed@aedes de computadores (gateways, hubs, remsjdbridges, switches,
roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1@glidade de servico(QoS), priorizacdo de pacoteSKI802.1p); aplicacdes de voz
e imagem sobre redes, protocolo SIP, servigos eastti “streaming” de 4udio e video; elementos dosgs de voz e video sobre IP
(gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCbdeds); servicos de diretério, LDAP; Internet; poatio TCP/IP; protocolo
ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dadas(@staticas e protocolos de roteamento dinamliep &SPF e BGP); servicos
de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servig®3P e HTTPS; servico de transferéncia de mensa§e&fiEP; protocolo
SNMP. 5. SEGURANCA DA INFORMACAQ: Vulnerabilidades ataques a sistemas computacionais. Algoritmosrigeografia
simétricos e assimétricos; assinatura e certificadiiital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencdo dedrusédo; Proxy; filtro de
conteldo WEB; combate a cdédigos maliciosos; norniENA NBR ISO/IEC 27002:2005. 6. SISTEMAS OPERACIONAI



WINDOWS 2008 SERVER e LINUX: Fundamentos; instatagministragéo e configuracdo; performance ecdatede problemas;
conceitos de ambientes virtualizados. 7. PROGRAMMMRIENTADA A OBJETOS: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heearmolimorfismo, interfaces e pacotes; tratamemtexicedo. 8. LINGUAGENS E TECNOLOGIAS
DE PROGRAMAGAO: Linguagens de progranicJava, PHP e Ruby on Rails; AJAX; XML; Web Sersiceo@es de servidores
de aplicag&o Java; Eclipse; ferramentas de ‘geia de configuram; SCRUM. 9. TESTES: Teste funcional e de unidd@e BANCO
DE DADOS: MER - Modelo de entidade- relacionamemadelo coneitual, 16gico ¢ fisico; Conceitos basicos de banco de dados:
esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, tran@agctriggers, tipos de bancos de dados; Normdzae dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas aniinguagem de manipukx de dados (DML); Linguagem de defiiicde
dados(DDL).

2.12. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CODIGO 201) 1. Nogdes de Administracdo: conceitos basicos;stige
organizacdo; estruturas organizacionais; depart@fimatéo; organogramas e fluxogramas. 2. NogOes Adeninistragdo
Orcamentaria e Financeira. Principios or¢gamentaroéditos adicionais. Despesa publica. ReceitaligalbO orcamento na
Constituicdo Federal. Orgcamento publico: conceiposicipios; liquidagcdo; empenho. NogOes de Lidieaze Contratos: a) Leis n.°
8.666/1993 e n.° 10.520/2002. Decretos n.° 1.08@/19.° 3.555/2000, n.° 3.697/2000 e n.° 3.931/2btrucdo Normativa n.° 2, de
30/4/2008. Instrucdo Normativa n.° 4, de 19/5/2808oc¢cbes de Relagcdes Humanas. 4. Nocdes de attagdis de material. 5.
Nocdes de funcdes administrativas: planejamengarizacao, direcdo e controle. 6. No¢des de orgaiize métodos. 7. No¢bes de
Administracdo de Recursos Humanos no setor pulicblocdes de Administracdo de Recursos Materigigtiemoniais: conceitos
basicos, seguranca no ambiente de materiais, motag@o de materiais, armazenagem de materiaisserpagao de materiais. 9.
Regras de atendimento ao publico.

2.13. TECNICO DE LABORATORIO-AREA AGROINDUSTRIA (CO DIGO 202) 1. Fundamentos da ecnologia de alimentos. 2.
Agquisicdo, manuseio, transporte e armazenamentoadérias-primas. 3. Fundamentos dos processosdervacéo de alimentos. 4.
Aditivos, importancia, uso e legislacédo. 5. Caudaslteragdes em alimentos. 6. Programas de cergrgualidade na industria da
transformacéo de alimentos. 7. Processamento descarderivados. 8. Processamento de frutas di¢ast®d. Processamento de leite
e derivados. 10. Processamento de Massas pandicagd Ferramentas de controle de qualidade nasindide alimentos — BPF,
PPHO, APPCC e sistema ISSO. 12. Microbiologia deeaidtos. 13. Embalagem e acondicionamento de ppedalimenticios. 14.
Métodos de conservacao dos alimentos. 15. Aditigdmicos na indastria de alimentos. 16. Oxidacadipddios em alimentos. 17.
Processamento de leite e derivados. 18. Procestaneicarnes e derivados. 19. Processamento @, fhdrtalicas e derivados. 20.
Processamento de cereais e oleaginosas. 21. Prowade de cana-de-acUcar e amilaceas. 22. Saadizecproducdo agroindustrial.
23. Seguranca no laboratério; técnicas de manudeeinateriais e equipamentos utilizados no labdmatdd. Segmentos dos sistemas
agroindustriais. 25. Regras de atendimento ao qaibli

2.14. TECNICO DE LABORATORIO-AREA BIOLOGIA (CODIGO 203) 1. Nomenclatura e identificagdo de vidraria, materi
cirargico fundamental e apetrechos de uso rotineiro laboratérios de ensino/pesquisa. 2. Normasoeegdimentos basicos de
seguranca em laboratério e bioética. 3. Organizadedcélulas e tecidos: Constituintes da matéria,wwvganizacéo geral da célula,
nocdes de genética e biologia molecular (gene,ré&qeas de Mendel, DNA, RNA). 4. Técnicas e praceshtos para estudo em
biologia (técnicas de preparo de material histaldgmicroscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISB&ER, citometria de fluxo,
esterilizagdo, medicdo de pH e filtragem). 5. As&di bioquimicas e nomenclatura de &cidos, basese saidos. 6. Preparo e
estocagem de solucéo fisiol6gica e de meios uliigeem cultura de células e tecidos. 7. Utilizag@aecursos de informatica. 8.
Manuseio e manutencdo de equipamentos laboratofaidlatematica aplicada ao laboratério (matemabéaica; fatores de
conversdo; sistemas de medida; diluicBes). 10tiEsta. 11. Nocdes de biosseguranca e controtpudidade em biotecnologia. 12.
Regras de atendimento ao publico.

2.15. TECNICO DE LABORATORIO-AREA VESTUARIO (CODIGO 204)1. Operacdes basicas de costura. 1.1. Operacdes en
maquinas especiais. 1.2. Acessorios para maquirabstara. 1.3. Preparacdo, montagem e acabamergecds. 1.4. Andlise das
pecas para confeccéo, inspecéo e classificacidefdiod. 1.5. Tipos de acabamento (lavacéo, estéammordado, decoragdes etc.).
1.6. Tipos de moldes e de tecidos. 1.7. Tipos edaest de enfestos e riscos. 1.8. Célculos de piaesjms de risco e corte. 1.9.
Ordem de corte. 1.10. Estudo de encaixe (manu#l[@)Cl.11. Calculo de area, maquinas e equipameatfdgarte. 2. Ficha técnica.
3. Gréfico do processo. 4. Sequéncia operacion@lakulo e consumo de matéria-prima e insumopastde processos de produgéo,
materiais, acessorios do vestuario e aviamentdei$é»6. Tipos de maquinas. 7. Embalagem, acormsionento de produtos. 8.
Normas técnicas de seguranca e qualidade do viest8aRegras de atendimento ao publico.

2.16. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 2 05) 1. SUPORTE TECNICO: Fundamentos de
computado; organizago e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada e
saida; sistemas de numefiace codificado; aritmética computacional; principios de sistemasperacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; ambientesdlm@XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intrandilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associadoternet/Intranet; ferramentas e aplicativonaeeggéo, de correio elefidco,

de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de protocoloddWdide Web, organizg@o de informg&o para uso na
Internet, transferecia de informaio e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia; acesso & disténcia a computadores; conceitos
de protego e segurareda informago; procedimentos, aplicativos e dispositivos pamaaenamento de dados e para redlizde
copia de segurajec(backup); conceitos de organjza@ gerenciamento de arquivos e pastas. Ingtatioprogramas e periféricos em
microcomputadores; principais aplicativos comescjgara: edio de textos e planilhas, geflacde material escrito e multimidia;
tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernedi@i Ethernet; Cabeamento: Par teaioc fibras opticas; redes sem fio (wireless).
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repsjdridges, switches, roteadores); protocolo/TRGP
servims de nomeseddominios (DNS); servio DHCP; servjos HTTP e HTTPS; senacde transfelecia de mensagens SMTP; proxy.
2. SEGURAN@ DA INFORMACAO: Conceitos basicos de “firewall”; Preverio de intrusio; auditoria; sistemas de criptografia e
suas aplicaies. 3. PROGRAMAGBGO ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heraac polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento edcedo. 4. LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE
PROGRAMACAO: Linguagens de prograniaclava, PHP e Ruby on Rails; ATJAX; XML. 5. BANCO DE DADOS: MER - Modelo

de entidade-relacionamento; Modelo conceitual, logico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, trandagctriggers, tipos de bancos de dados; Normdlzde dados: conceitos, primeira, segunda
e terceira formas normais; Linguagem de manipuolale dados (DML); Linguagem de defjimicde dados(DDL). 6. Ingde€Técnico.



2.17. TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 206) 1.CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual paraetaboragio e
apresentacdo das Demonstracdes Contadbeis. Precipmmlamentais de contabilidade (aprovados peloséba Federal de
Contabilidade, pela Resolugdo CFC n.° 750/93.Rafio: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Equafdiedamental do patriménio.
Fatos contébeis e respectivas variagfes patrinsor@ainta: conceito. Débito, crédito e saldo. Tepriangéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Apuracéo ddtae®s. Sistema de contas e plano de contas.skndé Balancos: Horizontal,
Vertical e por indice. Lei n.° 6.404/76 e alterageromovidas pela Lei n.° 11.638/2007 e Medida iBéma 449/08. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivazampo de atuacdo. Sistemas de Contas. Variaces\étasis: Variacdes
Ativas e Passivas Orcamentéarias e Extra orcamast&lano de Contas Unico do Governo Federal: @onestrutura basica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutiveyltaado aumentativo, estrutura das contas, pantegrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e exealgdieceita, fixacdo e execucdo da despesa, dos @egiagar e contas com funcéo
precipua de controle (contratos, caucdes, conv@imstrumentos similares, diversos responsaveaistabilizacdo dos Principais
Fatos Contébeis: Previsdo de Receita, Fixacdo dpeBa, Descentralizagcdo de Crédito, Liberacéo Eénan Realizacdo de Receita e
Despesa. Balancete: caracteristicas, conteidomaf@emonstracdes Contabeis: Balan¢co OrcamenBalanco Financeiro. Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes PatrinmriRaestacfes e Tomada de Contas: Contas de gestdias de governo, contas
da entidade. Tomada de contas, controle interndegr® da administracéo publica. Transparénciantrale, Lei Complementar n.°
101/2000. Administracédo Publica: Lei n.° 8666/22idas Licitag6es e Contratos Publicos.

2.18. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICACOES (CO DIGO 207) 1. Desenho: nomenclatura, especificacées,
indicacdes em plantas baixas cortes e fachad&scalas apropriadas para tipos de desenhos edinemag®es de escala. 3. Legendas,
convencdes, planilhas, selos, carimbos e margendNo#mas brasileiras para desenho técnico e desantpoitetdnico. 5.
Representacdo normatizada para eixo, corte, madeinareto e aco. 6. Equipamentos para desenho gssecaracteristico, formato
de papel. 7.Nocdes sobre: estruturas metalicasitwsts de madeira, estruturas de concreto armagtauracdo de edificacbes e
instalacdes domiciliares. 8. Desenho de constrapéio 9. Projeto arquitetdnico. 10. Desenhos eogsl técnicos estruturais, com o
auxilio de softwares. 11. Especificacdes e inspeci@emateriais. 12. Programas de trabalho e fisezlo de obras. 13. Inspecdes
técnicas e relatdrios técnicos. Especificagdo deenmmis. 14. Orgamento: especificacdo técnica; qiedi e quantificagbes. 15.
Seguranca e saude no trabalho. 16. NR 8: edifisad@e NR 18: condi¢cBes e meio ambiente de trabadhadistria da construgéo.
2.19. TECNICO EM ELETRONICA (CODIGO 208) 1. Circuitos de corrente continua e corrente alterngcendezas elétricas e
Lei de Ohm. 2. Resistores, baterias, capacitorggl@ores. Sinais senoidais, frequéncia, amplitddse, valor eficaz e fator de
poténcia. 3. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstdremremas de Thevenin e Norton. 4. Filtros RL/R@cuitos integradores e
diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadoresci@ios com diodos. Semicondutores. Circuitos cdntiristores. Retificadores de
meia-onda, onda completa, dobrador de tens6esoMeder. Retificadores controlados. Circuitos coangistores, polarizacdo e reta
de carga. 5. FET, MOSFET. Configuracao Darlingtamplificadores classe A, classe B e classe AB. lfinpdores operacionais,
circuitos integradores ediferenciadores, comparaditro ativo.

2.20. TECNICO EM MECANICA (CODIGO 209) 1. Termodinamica basica: conceitos fundamentaaprEdades de substancias.
2. Estado de saturacédo; trabalho e calor; prineesagunda leis da termodindmica; o ciclo de refigo por compressao mecanica
de vapor. 3. Mecéanica dos fluidos basica: nocafiuiido e suas propriedades; principios de consé@waga equacédo de Bernoulli;
fundamentos do escoamento interno de fluidos, cemotubos e dutos; perda de carga; fundamentos actiareento externo de
fluidos, como ao redor de corpos e feixes de tuBoSransferéncia de calor basica: no¢des de cédodwpnveccdo e radiacao;
nogdes de conveccgdo interna e convecgdo exteolamiento térmico. 5. Bombas: conceitos, tipos agipios de funcionamento;
componentes principais das bombas; aplicacdesatabds volumétricas e centrifugas; cavitagdo; vegdghrificagdo, manutencéo
e inspecdo; partida e parada. 6. Compressores:eitosic tipos e principios de funcionamento; compte® principais dos
compressores; aplicacdes dos compressores volaogtricentrifugos; surge; vedacao, lubrificacdmuteacao e inspecao; partida e
parada. 7. Valvulas: tipos, emprego e componeBteSistemas de refrigeracdo de médio e grande: gwiteipio de funcionamento
de sistemas por compressdo mecanica de vapomassteom compressores alternativos: caracteristqrisacdes e componentes;
sistemas com compressores centrifugos: caraatesstaplicacdes e componentes; evaporadores: gaiadipos, funcionamento,
inspecdo e manutencdo; condensadores a ar e atfmsa:funcionamento, inspecao e manutencéo; lavde expansao: tipos,
componentes, funcionamento; refrigerantes: tipasaateristicas principais e classificacao; detec#fiwazamento de refrigerante;
descarga e carga de refrigerantes. 9. Motor gerBilsel: funcionamento; inspecédo e valvulas, citisd valvulas sistemas de
lubrificacdo e sistema de agua de resfriamentoR&Qras de atendimento ao publico.

2.21. TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS (CODIGO 210) 1. Conhecimento em cadeia produtiva da madeiraoeepsos
produtivos de materiais e mdveis. 2. Desenho técBicNoc¢des de acabamento em moveis. 4. Idem#fcadas ligagbes em madeira
aplicada a moveis. 5. No¢des de manutencdo e afidgdmaquinas manuais e estacionéarias. 6. Idemtifiainéis e chapas. 7.
Solucdes e misturas. 8. Noc¢bes de higiene e segudmtrabalho, uso de EPIs e EPCs. 9. No¢c6esgdeania e postura laboral,
reparo e manutencdo de mobiliario. 10. Noc8es diigale residuos. 11. Conhecimento em ensaios-figcanicos. 12. Ensaios em
mobiliario — estabilidade, resisténcia e durabdiglal3. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 14raReafe atendimento ao publico.
2.22. TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA (CODIGO 211)1. Conhecimentos basicos de Quimica. 2. Introdéacéo
Quimica: substancias e misturas, sistemas e fpgasjpais processos de analise imediata; fendnfésico e Fendmeno Quimico;
ligacdes quimicas e intera¢cBes intermolecularefuBcdes Quimicas Inorganicas: conceito; nomendatiassificacdo; principais
propriedades; principais tipos de reagfes. 4. Tquimica: reacdes endotérmicas e exotérmicas; \Z@ride entalpia; solucdes e
expressdes de concentracao; diluicdo de solugédagéio de solugdes. 5. Equilibrio quimico: pradidinico da dgua; pH e pOH. 6.
Fungbes Quimicas Organicas: conceito; nomenclatalassificacdo; principais propriedades; principéfgos de reacdes. 7.
Instalacdes basicas e procedimentos de laboratdentificagdo, nomenclatura de materiais e equgrdas; nogdes de seguranca de
laboratério; técnicas de separagdo de misturag\p8relhos usados em operagdes analiticas, armazanaguso de reagentes:
cuidados, manutencao, calibragcdo, afericdo e uaogjo, registro e ficharios de reagentes; prepsdronizagcdo e conservagao de
solucdes. 9. Andlise volumétrica: volumetria detradizacao e aplicacdes; volumetria de precipitaz@aplicacdes; volumetria de oxi-
reducdo e aplicacBes. 10. Andlise Gravimétricadbesdasicas. 11. Andlise qualitativa de cationsiena. 12. Andlise instrumental.
13. Andlise organica. 14. Regras de atendimenfmihtico.

2.23. TECNICO DE LABORATORIO — AREA SANEAMENTO (COD IGO 212) 1. Nocdes de anélises bioldgicas (bacteriologia,
limnologia e parasitologia) de dguas e esgoto.02irGle de qualidade analitica. 3. Preparacéo mpahcao de solucdes. 4. Afericdo
de equipamentos de laboratério. 5. Analises figigioricas e bacterioldgicas de agua bruta, tratataeto. 6. Coleta de amostras de



agua e esgoto. 7. Conhecimento em processo denématta de dgua e esgoto. 8. Conhecimento em hidaalasica. 9. Legislacédo
ambiental. 10. NogGes relativas as normas ISO 2000/, 14.001 e OHSAS 18.001. 11. Principios badieossistemas de agua e
esgotos e de sistema condominial de esgotameritarganl2. Processos de tratamento de dgua eassd@. Abastecimento publico
de agua: importancia e conceitos de: salude, saililiegn saneamento, doencas de veiculagdo hiddc®adrdes de potabilidade. 15.
Esgotamento sanitério: sistema de coleta de agemidudrias: ramais prediais, redes coletoras, areletronco, interceptores,
estacOes elevatdrias, emissarios, estagdo de énatintratamentos: preliminar, primario, secundérierciario. 16. Disposic¢ao final
das aguas residuarias. 17. Reuso. 18. Operaciumaddteos de GPS (Sistema de Posicionamento Gldi®alRegras de atendimento
ao publico.

2.24. TECNICO DE LABORATORIO - AREA TELECOMUNICACAO (CODIGO 213) 1. Eletrdnica digital. Principios de
comunicacao digital e éptica. 2. Principios dedmissdo e comutacdo digital. 3. Principios de ciragéo de dados. 4. Eletronica
industrial. 5. Conceitos basicos em redes de dedhds (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNEG6. Redes
locais com fio (cabeadas) utilizando "switches"cdenadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamentmetacéo de pacotes. 7.
Cabeamento Estruturado. 8. NogBes de redes de taopes, protocolos de comunicacdo e bancos desdadernet, TCP/IP e
Modelo OSI. 9. Nog¢8es de criptografia; redes dpticades sem fio. 10. Operagdo e manutencao dpaenentos e rede de telefonia.
11. Operacao de equipamentos e rede de videocnoigré2. Projetos telefonicos e de cabeamentotasido. 13. Normas da ABNT
aplicaveis ao cargo. 14. Regras de atendimentailalicp.

2.25. ASSISTENTE DE ALUNOS (CODIGO 214)1. Adolescéncia. Caracterizagdo da Adolescéncipedses fisicos e
psicossociais. 2. Sexualidade: Conceitos basicdacdtdo sexual na escola. Prevencao de problem@so@adiccdo: Conceitos
legais. Drogas licitas e ilicitas. Percepcao sabresuario. 4. Disciplina Escolar. Agressividadejitiés e violéncia. Autonomia e
obediéncia. Trabalho em equipe: Niveis de interaE&tatuto da Crianca de do Adolescente — Lei 08%1990. 8. Nocdes sobre
educacédo de jovens e adultos. 9. Nocbes de Admaigdst: conceitos basicos, organogramas e fluxograb@a Nocdes de relacbes
humanas e relacfes publicas; comportamento grupdémanca e equipe multiprofissional. 11. Gest@&ocdnflitos.12. Regras de
atendimento ao publico.

2.26. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (CODIGO 301) 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Caesderéncia. 3.
Ortografia. 4. Acentuacéo gréafica. 5. Emprego dalsndicativo de crase. 6. Formacao, classe e egopde palavras. 7. Pontuagéo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nahenverbal. 10. Equivaléncia e transformagdo destesas. 11. Relacdes de
sinonimia e antonimia. 12. No¢Bes de Relagfes Hasnab3. Nogbes de administracdo de material. 1406&&0 de funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direg&ontrole. 15. Nogbes de organizacdo e métododNdcdes de Administracdo
de Recursos Humanos no setor publico. 17. No¢OeAddeinistracdo de Recursos Materiais e patrimonieisiceitos basicos,
seguranca no ambiente de materiais, movimentacauatkriais, armazenagem de materiais e preserdgcammteriais. 18. Regras de
atendimento ao publico.



ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCI A E ATENDIMENTO ESPECIAL
O candidato
inscricdo n.° CPEN ,
Cargo/area , inscrito para apncurso publico para provimento de
vagas e formagéo de cadastro-reserva para os cargefetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia Tecnologia de
brasilia, regido peldEDITAL NORMATIVO N.° 1 — DRGP/PRDI/IFB -TAE, de 9 d e fevereiro de 2012vem requerer vaga como
PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresehmt#tUDO MEDICO com a respectiva
Classificacéo Estatistica Internacional de Doergamblemas Relacionados a Sa(€k®), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsavelo peludo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacéo N&o serdo considerados como deficiéncia os distirde acuidade visual passiveis de correcdo sgnfis como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declasaegpressa concordancia em relacdo ao enquadmmerdua situagdo, nos
termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro @d,2fublicado no Diario Oficial da Unido de 3 dezetebro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do iteestg edital, sujeitando-se a perda dos direégsearidos em caso de ndo
homologacéo de sua situacdo, por ocasido da reg@tizta pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO ) i
[ ] SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGAGMO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

[ ] CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEMTANDIMENTO ESPECIAL.

[ ] CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COMTENDIMENTO ESPECIAL
No quadro a seguir, selecione o tipo de prova ef(s))tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade

( ) sala para amamentacao de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomocgao) ( ) das folhas de respostas das provas

( ) sala individual (candidato com doenca comtsafoutras)

Especificar: Necessidades visuais

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa e cadeiras separadas () prova em braille e ledor

( ) apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

( ) obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() gravidez de risco

( ) dislexia Necessidades auditivas
( ) intérprete de Lingua Brasileira de SinaisB[RAS)
() leitura labial

, de de 20

Assinatura do candidato



ANEXO Il

RELACAO DOS EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A POSSE:

ITEM EXAMES

1 Hemograma

2 Glicemia

3 Colesterol Total

4 HDL

5 Triglicerideos

6 Tipagem Sanguinea

7 Creatinina

8 VRDL

9 TGP

10 Gama GT

11 EPF

12 Parcial de Urina

13 ECG
OBSERVACOES:

12) o candidato que possuir 40 anos completos ou isjaalém dos exames solicitados neste anexo, devapéesentar também:
Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA.

2?) todos os exames laboratoriais deverao ter sido rezdidos no periodo de até 3 (trés) meses anterioremtados da data de
publicagdo deste Edital, & exce¢do do exame refetera Tipo Sanguineo e Fator RH. Deverdo ser apregadas, também,
Radiografias do térax em Pa, Perfil, com laudo, cordata de realizagdo de até 1 (um) ano antes da dala publicacao desta
convocagao.



