MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

EDITAL N.° 13/2017/REIIFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017
COM ALTERACOES DA RETIFICACAON.”1

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO TOCANTINS, nomeado pelo Decreto de 6 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da
Unido de 7 de maio de 2014, secao 2, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, torna publica
a realizacao do concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de Técnicos
Administrativos em Educacao e da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
do Quadro de Pessoal Permanente do IFTO, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 12 de dezembro de 1990, e suas
respectivas alteracoes, com a autorizacdo concedida pelo Decreto n.° 7.311, de 22 de setembro de
2010, publicado no DOU, de 23 de setembro de 2010, atualizado pela Portaria Interministerial n.°
161, de 21 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido, de 22 de maio de 2014,
Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010,
atualizado pelo Decreto n.° 8.259, de 29 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 30 de maio de 2014, secdo 1, com as normas estabelecidas pelo Decreto n.° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no DOU, de 24 de agosto de 2009, e suas alteracdes, pela Portaria n.°
243 do Ministério da Educacao (MEC), de 3 de marco de 2011, publicada no DOU, de 4 de
marco de 2011, com a Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, publicada no DOU, de 3 de
outubro de 2003, e suas alteracdes, com a Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014, publicada no
DOU, de 10 de junho de 2014, com a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, publicada no
DOU, de 25 de outubro de 1989, e suas respectivas alteracoes, bem como o Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no DOU, de 21 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, Lei
n.° 13.325, de 29 de julho de 2016, publicada no DOU, de 29 de julho de 2016, e demais
regulamentacOes pertinentes, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenacao e a execucdo das atividades do concurso publico, objeto
deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada pela Portaria n.°
280/2017/REI/IFTO, emitida pelo reitor do IFTO.

1.2.1.  Considerar-se-a, para efeito de caracterizacdo de impedimento aos integrantes das bancas
examinadoras e da comissdao organizadora deste concurso publico, o disposto na Lei Federal n.°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, art. 18, I, Il e III, e art. 20.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas dispostas neste edital para os cargos



de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Professor EBTT
- e para os cargos de Técnico Administrativo em Educacdo - TAE -, e das vagas que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do concurso.

1.4. Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso estd estruturado a partir da
concepcdo de areas de conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no
eixo tecnologico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos cursos e a
inter-relacdo entre saberes, e sera realizado em trés fases de carater eliminatério e/ou classificatdrio.
Para os candidatos autodeclarados negros, o concurso sera realizado em quatro fases, de carater
eliminatério e/ou classificatdrio.

1.5. O concurso publico para os cargos de Técnico Administrativo em Educacdo sera realizado
em duas fases para os candidatos autodeclarados negros e em unica fase para os demais
candidatos, todas de carater classificatorio e/ou eliminatério.

1.6. O edital completo e as informacdes relativas as atividades do concurso serdo disponibilizados
por meio do endereco eletronico http://seletivos.ifto.e du.br/concursos/reitoria. O acesso e o
acompanhamento das informacOes divulgadas neste endereco eletronico serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

1.7. Constam deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Quadro de vagas para os cargos de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e para os cargos de Técnico Administrativo em Educacao;

b) ANEXO II — Cronograma de execucdo do concurso ptblico;

¢) ANEXO III — Contetido programatico por area de conhecimento para os cargos de Professor
EBTT e para os cargos de Técnico Administrativo em Educagao;

d) ANEXO IV- Requerimento de atendimento diferenciado;

e) ANEXO V — Tabela de atribuicdo de pontos para a prova de titulos e identificacdo do candidato
para os cargos de Professor EBTT.

2. DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

2.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, a serem preenchidas por area de conhecimento, habilitacdo exigida e jornada de
trabalho, estdo especificadas no Anexo I deste edital.

2.2. O regime de trabalho sera de acordo coma Lein.’ 12.772, de 28 de dezembro de 2012, art.
20, e em conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se submeterdo os
servidores sera o fixado pela Lein.° 8.112, de 1990 (Regime Juridico Unico) e suas alteragoes.

2.3. A remuneracao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico é a constante do quadro abaixo:

a) Regime de Trabalho de 20 horas: Remuneracao inicial, Classe D I, Nivel 1:

Titulacao Classe/ Nivel VB (R$) RT (RY) Total (R$)
Graduacao DI-1 R$ 2.236,29 - R$ 2.236,29
Aperfeicoamento DI-1 R$ 2.236,29 R$ 95,44 R$ 2.331,73
Especializacdo DI-1 R$ 2.236,29 R$ 171,79 R$2.408,08
Mestrado DI-1 R$ 2.236,29 R$ 531,73 R$2.768,02
Doutorado DI-1 R$ 2.236,29 R$ 1.068,78 R$3.305,07

b) Regime de Trabalho de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva: Remuneracdo inicial, Classe D I,
Nivel 1:

Titulacao Classe/ Nivel VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduacao DI-1 R$ 4.446,51 - R$ 4.446,51
Aperfeicoamento DI-1 R$ 4.446,51 R$ 391,01 R$ 4.837,52
Especializacdo DI-1 R$ 4.446,51 R$ 683,29 R$ 5.129,80
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Mestrado DI-1 R$ 4.446,51 R$ 2.140,15 R$ 6.586,66
Doutorado DI-1 R$ 4.446,51 R$ 5.123,90 R$ 9.570,41

2.4. Além da remuneracdo especificada acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios:
auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, satide suplementar e outros, de acordo
com a legislacdo em vigor.

2.5. As atribuicoes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico estao
dispostas na Lein.° 12.772, de 2012, e demais dispositivos legais.

3. DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

3.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes a Carreira de Técnicos
Administrativos em Educacdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de classificacao/nivel de
capacitacdo/padrao de vencimento, habilitacdo exigida e jornada de trabalho, estdo especificadas no
Anexo I deste edital.

3.2. A carga horaria para os cargos de Técnico Administrativo em Educacao previstos neste edital
podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento, de acordo com o interesse da
instituicdo. Conforme Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes previstas na Lei n.°
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e Lei n.° 11.784, de 22 de setembro de 2008, Portaria n.°
619, de 26 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 27.12.2012 e Lei n.° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, publicada no DOU de 31.12.2012, a carga horaria é de 40 horas semanais,
com excecao para os cargos de regime diferenciado de trabalho.

3.3. A remuneracao inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificagdo abaixo:

Nivel/ Classe Vencimento Basico
EI-1 R$ 4.180,66
DI-1 R$ 2.446,96

3.4. Além da remuneracao acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, satide suplementar e outros de acordo com a
legislacdo em vigor.

3.5. As descricdes sumdrias e tipicas relativas aos cargos de TAE sdo as constantes na tabela a
seguir, além das descricOes gerais dispostas no art. 8° da Lein.° 11.091, de 2 de janeiro de 2005.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CARGO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, recursos financeiros,
recursos tecnolégicos, bem como nas areas com demandas que exijam o
Administrador | profissional administrador; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar
o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade quanto aos aspectos financeiros, econdmicos, ambientais; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar planos, programas e projetos: Identificar
necessidades do usudrio; coletar informacoes e dados; analisar dados e
informacdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetonico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos
orgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar




manual do usudrio. Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao
projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢des; monitorar o controle de qualidade dos materiais e
servicos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e
assessoria: avaliar métodos e solucdes técnicas; promover integracao entre
comunidade e planos e entre estas e 0s bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pos-ocupacao; coordenar equipes de planos, programas e projetos.
Gerenciar execucao de obras e servicos: preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga;
selecionar prestadores de servico, mao de obra e fornecedores; acompanhar
execucao de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos
na obra; efetuar edicdes do servico executado; aprovar 0s Servicos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de
garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacao
do empreendimento proposto; verificar adequacao do projeto a legislacao,
condi¢Oes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do
projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento;
elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Assessorar no estabelecimento
de politicas de gestdo: assessorar formulacao de politicas publicas; propor
diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislacao
ambiental e preservacao do patrimonio historico e cultural; monitorar a
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranca, manutencao e controle dos espacos e estruturas; participar de
programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participacao nas
politicas publicas. Ordenar uso e ocupagao do territorio: analisar e
sistematizar legislacao existente; definir diretrizes para uso e ocupacao do
espaco, inclusive no que de refere a acessibilidade; monitorar o cumprimento
da legislacdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica, planilhas e software
de desenho auxiliado por computador. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

] Executar, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagogico,
Pedagogo/Area: | atuando em parceria com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico

Arquiteto e
Urbanista

Orientacdo coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
Educacional associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
CARGOS DE NiVEL MEDIO - NiVEL DE CLASSIFICACAQO “D”

Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a area de
Laboratério/Area: | atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e

Processos substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de

Industriais ensino, pesquisa e extensao.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. Qualquer cidadao poderad impugnar fundamentadamente este edital por meio de formulario
on-line, disponivel no endereco eletronico especificado no item 1.6 deste edital, conforme disposto
no cronograma do Anexo II.

4.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacgdo, e apresentar sua fundamentacdo, que sera julgada pela comissdo organizadora do
Concurso.

4.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo
tacita das condicOes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em eventuais
retificagdes, comunicados e instrugcdes especificas para o cargo, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. As inscricdes para o concurso serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do



endereco eletronico http/seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria, no periodo estabelecido no Anexo
I1. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher integral e corretamente os itens do formulario eletronico de inscricdo, finalizar a
inscricdo e imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
EXCLUSIVAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil, até a data estabelecida no cronograma.

b) os valores da taxa de inscricdo sdao os seguintes:

| CARGO I VALOR |
| Professor EBTT | R$ 120,00 |
[ Técnico Administrativo - Nivel E | R$ 90,00 |
| Técnico Administrativo - Nivel D | R$ 75,00 |

5.3. O candidato podera realizar uma unica inscricao para este edital e em hipotese alguma havera
a devolucdo da importancia paga.

5.4. O IFTO nao se responsabilizara pela solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5. Todos os candidatos portadores de restricoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimento
ou condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdao informar sua condicao, formalmente,
no ato da inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios e,
posteriormente, durante a data prevista no cronograma do concurso, deverdao formalizar o pedido
de atendimento diferenciado, mediante instrucdes no requerimento de que trata o Anexo IV deste
edital.

5.6. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento diferenciado no ato da inscricdo. Devera levar acompanhante que ficara responsavel
pela guarda da crianga, em sala reservada para essa finalidade. Nao havera compensacao do tempo
de amamentacdo a favor da candidata. Nos horarios previstos para amamentac¢ao, a lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada, no momento da
amamentacao, a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

5.7. As condicOes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publicacdo no endereco eletronico do concurso.

5.8. As inscricoes somente serdo homologadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo e serao divulgadas no site oficial do concurso, na data estabelecida no cronograma.

5.9. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo preliminar da listagem dos
candidatos com inscricoes homologadas, em formulario eletrénico disponivel no site oficial do
CONCUrso.

6. DAISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, no termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico —, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.

6.2. Aisencao devera ser solicitada no ato da inscricdo, até a data estabelecida no cronograma,
quando o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opcdo, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

6.3. O IFTO consultard o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a
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solicitacdo de isencdo nao garante ao interessado a isencao da taxa de inscricdo, que estara sujeita a
analise e deferimento.

6.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacdo ou
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de
isencao.

6.6. A homologacao do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao sera divulgada no
site oficial do concurso.

6.7. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo da lista de inscricGes isentas, em
formulario eletrénico, no endereco eletronico: http:/seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria, conforme
datas constantes no Anexo II.

6.8. O candidato cuja solicitacao de isencdo tiver sido indeferida devera gerar a guia e efetuar o
seu respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma, para participar do certame.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por
cargos/areas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; pelo artigo 5° § 2° da Lei n.°
8.112/1990 e pelo artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracGes, observada a exigéncia
da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial quando dos exames pré-admissionais.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de conhecimento.

7.3. Para os cargos/areas cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco), ndo sera
possivel a reserva imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica
inviabilizada a aplicacdao do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n.° 8.112, de 1990, em
consonancia com o acorddo do STF no Mandado de Seguranca n.° 26.310-5/Relator Ministro
Marco Aurélio Mello.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

7.5. O candidato considerado PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga
garantido na Constituicao Federal, art. 37, inciso VIII, e no Decreto Federal n.° 3.298/99, art. 37,
devera informar a deficiéncia no ato da inscricdo.

7.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste edital,
figurara em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.

7.7. A ordem de convocacgao dos candidatos considerados PcD aprovados e classificados para as
vagas do concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estdo
estabelecidas no item 15.2 deste edital.

7.8. Por ocasido da nomeacdo, o candidato declarado PcD sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia
e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador.

7.9. O candidato considerado PcD nomeado e cuja deficiencia ndo for comprovada ou as
atribuicbes do cargo sejam consideradas, pela Junta Médica Oficial, incompativeis com a
deficiéncia, perdera o direito, na condicao de pessoa com deficiéncia, de ocupar a vaga para a qual
foi classificado.
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7.10. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de aposentadoria ou remocdo por motivo de saude, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS
NEGROS

8.1. Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lein.® 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2. A ordem de convocacao dos candidatos autodeclarados negros aprovados e classificados
para as vagas do concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estao
estabelecidas no item 15.2 deste edital.

8.3. Respeitando o § 2° do artigo 1° da Lein.° 12.990/14, na hipotese de quantitativo fracionado,
esse nimero sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaracdao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

8.8. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados para
o procedimento de verificacdo da veracidade de sua declaracdo, por comissdo constituida para este
fim, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990/2014 e da Orientacdo Normativa
n.° 3, de 1° de agosto de 2016, DOU 2/8/2016, conforme o cronograma do edital.

8.9. Havera somente uma convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para a
Verificacdo de Veracidade da Autodeclaracdo, que sera publicada no site oficial do certame.

8.10. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas que lhe sdo reservadas por lei, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

8.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que considerem a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DAPROVAESCRITA

9.1. A prova escrita sera realizada exclusivamente no municipio de Palmas — TO, em data
estabelecida no Anexo II deste edital.

9.2. A data podera ser alterada por necessidade da administracao.

9.3. A prova escrita sera composta de questoes objetivas de conhecimentos basicos e especificos,
sendo realizada em uma tnica fase, com duracdo de 4 (quatro) horas, das 14h (quatorze horas) as
18h (dezoito horas) horario local, no dia estabelecido no Anexo II deste edital.

9.4. O local de realizacao da prova e o ensalamento dos candidatos serdo divulgados conforme



cronograma.

9.5. O portdo de acesso do candidato ao local de prova sera aberto as 13h (treze horas) e
fechado as 13h50 (treze horas e cinquenta minutos), horario local.

9.6. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova ap6s o inicio da aplicacdo das
provas.

9.7. O candidato devera comparecer preferencialmente ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido somente do Cartdao de
Confirmagdo de Inscricdo, caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente e
de seu documento de identificagdo com foto original, em perfeitas condicoes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

9.8. Somente serdo considerados documentos de identificacdo, obedecido o periodo de validade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios Piiblicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lein.® 9.503/97).

9.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

9.10. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento e/ou a
propria identificacao.

9.11. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem como a sua
autenticidade, o IFTO podera identificar todos os candidatos datiloscopicamente. A ndo aceitacao
deste procedimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

9.12. A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo “muiltipla escolha” com as
opcoes A, B, C, D, E, com duracao maxima de 4h (quatro horas).

9.13. A composicdo da prova escrita para todos os cargos do concurso, conforme natureza e
respectivas pontuagoes, esta descrita no quadro a seguir:

. N.° de Pontos por Total de
Prova Escrita Questoes Quest;%)o Pontos
Lingua Portuguesa
Fundamentos em Educagao e
Conhecimentos Legislacdo
|IBasicos . L. 25 1 25
Informatica Basica
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

9.14. A esta prova sera atribuida a pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado do
concurso o candidato que nela obtiver pontuacao inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.15. Nao havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o motivo alegado.

9.16. O candidato devera guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo fiscal,
telefone celular desligado, relogios, 6culos de sol e quaisquer outros equipamentos eletronicos e de
telecomunicacGes desligados.

9.17. Serd motivo de eliminacdo do candidato o funcionamento (emissdao de ruidos) de



equipamentos eletronicos guardados na embalagem.

9.18. O candidato devera ASSINAR o Cartdo-Resposta e preenché-lo utilizando caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente. O Cartao-Resposta sera o unico
documento valido para a correcao eletrnica, e a auséncia de assinatura implicara a eliminacao do
candidato.

9.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacoes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta, como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, resposta que ndo
tenha sido transcrita do caderno de provas ou transcrita incorretamente, de forma que impossibilite a
leitura Optica do cartdo, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

9.20. O candidato s6 podera retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de 2h (duas
horas) de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para retirada do caderno de prova.

9.21. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de prova depois de transcorrido o tempo de
3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio de sua aplicacao.

9.22. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que todos tenham terminado a
prova, s6 podendo retirarem-se da sala concomitantemente e apos a assinatura da ata de aplicacao
de provas.

9.23. O gabarito e o resultado preliminar e o definitivo da prova escrita serdo divulgados por meio
do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo II deste edital,

9.24. Os resultados da prova escrita serdo divulgados no site oficial do concurso, atendendo ao
disposto no Decreto n.° 6.944/2009, Anexo II.

10. DA CONVQCA(;AO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARACAO

10.1. Apés o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados que se
autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e submetidos ao procedimento de verificacao
da veracidade de sua declaracdo, por comissao constituida para este fim, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lein.° 12.990/2014 e da Orientacdo Normativa n.° 3, de 1° de agosto de 2016,
DOU 2/8/2016.

10.2. Os procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo visam esclarecer, com o
candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condicao de preto ou pardo, nos termos do artigo
2° da Lei n.° 12.990/2014, bem como fornecer ao responsavel pela organizacdo e realizagdo do
concurso o parecer sobre a matéria, com base primordialmente no fenétipo e, subsidiariamente, em
quaisquer outras informagoes que auxiliem na avaliagao.

10.3. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) nao assinar a autodeclaracdo; ou
b) ndo comparecer a entrevista; ou

¢) por unanimidade, os integrantes da Comissao de Verificacdo considerarem que o candidato nao
atendeu a condicdo de pessoa preta ou parda.

10.4. O candidato que nao for considerado enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda pela
Comissdo de Verificacdo sera enquadrado como prestador de declaracao falsa.

10.5. De acordo com o artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n.° 12.990/2014, o candidato que tiver
prestado declaracdo falsa sera eliminado do certame.

10.6. Os candidatos convocados que ndao comparecerem ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracdo, na data, local e horarios estipulados na
convocacao, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer somente pela ampla
concorréncia, caso sua classificacdo atenda ao disposto no Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de
2009.



10.7. As entrevistas ocorrerao no municipio de Palmas - TO, de acordo com a ordem alfabética
dos candidatos convocados.

10.8. Os resultados preliminar e definitivo da verificacdo da veracidade da autodeclaracao dos
candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas
previstas no Anexo II deste edital.

10.9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificacdo da
veracidade da autodeclaracao, em formulario eletronico disponivel no site oficial do concurso,
conforme cronograma do edital.

11. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O
CARGO DE PROFESSOR EBTT

11.1. Esta fase destina-se a apurar a aptidao, a capacidade pedagodgica de comunicacdo, a
habilidade técnica e o dominio do conteido programatico, mediante explanacdo e, se necessario,
arguicao do candidato pelos membros da banca examinadora.

11.2. Serdao convocados para a prova pratica de desempenho didatico-pedagogico (DDP) somente
os candidatos classificados na prova escrita, por ordem decrescente de classificacdo dos pontos
obtidos, conforme disposto no Anexo II do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado
no DOU, de 24 de agosto de 2009.

11.3. Havendo empate na ultima colocacdo de classificacdo de que trata o item anterior, serao
convocados para a prova pratica de DDP todos os candidatos com a mesma pontuagao.

11.4. Os candidatos ndo convocados para a 2* fase estardo, automaticamente, eliminados do
presente concurso publico.

11.5. Arelagdo dos candidatos habilitados a prova pratica de desempenho didatico-pedagogico e a
composicdo das bancas examinadoras serdo divulgadas no site oficial do concurso, conforme
cronograma.

11.6. O candidato podera interpor recurso contra a composicdo das bancas examinadoras, via
formulario eletronico disponivel no site oficial do concurso, quando evidenciado impedimento ou
suspeicao de membros das bancas nos termos da Lein.° 9.784/99, arts. 18 a 20.

11.7. O tema da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera comum para cada area de
conhecimento, entre os conteidos contidos no Anexo III deste edital. O sorteio dos temas ocorrera
em até 24h (vinte e quatro horas) antes do inicio da realizacio da prova, em sessdao publica no
Campus Palmas, do IFTO, situado na Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n — Plano Diretor
Sul, Palmas — TO, na presenca de representantes da comissdo organizadora do concurso e,
posteriormente, divulgado no site oficial do certame.

11.8. A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

11.9. A prova pratica de desempenho didatico-pedagogico sera realizada no Campus Palmas, do
IFTO, situado na Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n — Plano Diretor Sul, Palmas — TO.

11.10.A ordem de apresentacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico de cada candidato
sera a mesma de sua classificacdo no resultado definitivo da prova escrita.

11.11.A prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico consistira em uma aula de, no minimo
20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem e postura adequadas, perante a
banca examinadora.

11.12. A banca examinadora podera arguir o candidato durante 10 (dez) minutos quanto ao
contetdo, consisténcia e adequacao didatica da aula.

11.13. Cada prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera realizada em sessao publica,
sendo objeto de gravacao, por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua
idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao Decreto n.° 6.944/2009, art. 13, § 3°.

11.14.0 candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico-pedagogico com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estabelecido, munido de documento oficial de



identificacdo com foto, conforme item 9.7 e, antes do inicio da referida prova, entregar a banca o
plano de aula em 3 (trés) vias.

11.15.A ndo entrega do plano de aula, antes do inicio da prova pratica de desempenho didatico-
pedagogico, conforme o item acima, implicara a atribuicdo de nota zero no critério de avaliagdo I —
“Plano de aula”, que consta no item 11.19.

11.16. Para a prova pratica de DDP, em nome da transparéncia, o IFTO assegurara o acesso ao
publico, antes do inicio da aula, sendo obrigatéria a identificacdo por parte do interessado em
assisti-la, desde que ndo haja interferéncia, comunicacdo ou outro tipo de sinalizacdo entre o
publico, o candidato e os membros das bancas. Nao serd permitida a presenca dos demais
candidatos.

11.17. Para a realizacdo da prova pratica de desempenho didatico-pedagogico, serao
disponibilizados apenas quadro, apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja utilizacdo sera
a critério do candidato.

11.18. O candidato poderda, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula (de 20 a 30
minutos), também a seu critério, utilizar outros recursos didaticos, ficando sob sua responsabilidade
a montagem dos mesmos, sendo que o IFTO ndo se responsabilizard por eventuais problemas
decorrentes do uso desses recursos.

11.19. Os critérios de avaliagdo do candidato durante a prova pratica de desempenho didatico-
pedagogico serao:

i . Pontuacgao
CRITERIOS DE AVALIACAO M axima

I — Plano de Aula: Elaboracado e organizacdao (apresentacao, descricao, clareza),
adequacao dos objetivos ao conteudo planejado, adequacao dos processos de 20
verificacdo de aprendizagem, citacdo das referéncias.
IT — Introducao: Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros
conhecimentos (contextualizacdo), exposicao clara e precisa dos objetivos da aula. 10
IIT — Contetdos: Dominio de contetido, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranca nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequagao 20
de vocabulario e termos técnicos.
IV - Procedimentos: Espontaneidade, movimentacdo, postura, dic¢ao, tom de 20
voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.
V — Recursos: Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos
conteddos propostos; momento de utilizacdo dos recursos e seu uso adequado. 10
VI - Finalizacao: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no
plano, dosagem do contetido em relacdo ao tempo previsto. 10
VII — Avaliacao: Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback. 10

TOTAL 100

11.20. A nota final da prova pratica de desempenho didatico-pedagogico sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota expressa com
até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

11.21.Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na
prova pratica de desempenho didatico-pedagogico.

11.22.0 resultado preliminar, definitivo e o resultado consolidado da prova pratica de desempenho
didatico-pedagdgico serdo divulgados no site oficial do concurso.

11.23.0 resultado consolidado sera composto do somatério das notas da Prova Escrita e da Prova
Pratica de Desempenho Didatico-Pedagogico, atendendo ao disposto no Decreto n.° 6.944/2009,
Anexo 11, e, a partir desse resultado, os candidatos estarao habilitados a Prova de Titulos.

12. DA PROVA DE TIiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

12.1. Os titulos académicos e a comprovacao de experiéncia profissional e de producdo cientifica
do candidato para fins de avaliacao desta fase deverdo ser entregues pessoalmente, no dia da prova
pratica de desempenho didatico-pedagdgico do candidato, em local identificado para esse fim.



12.2. Todos os titulos deverao ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

12.3. Nao serdo aceitos titulos entregues em outra data ou por fax, e-mail, correios ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

12.4. A prova de titulos tera carater classificatério, no valor de 100 (cem) pontos, e sera constituida
da avaliagdo do curriculo do candidato, considerando-se a titulacio académica, a experiéncia de
ensino e a producao cientifica, constantes na Tabela de Atribuicdo de Pontos para a prova de
titulos, Anexo V, do presente edital.

12.5. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndao
entregar os titulos para avaliacdo ndo sera eliminado do concurso publico, porém tera pontuacao
zero para esta fase.

12.6. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos convocados para a prova pratica de DDP,
porém somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados conforme o resultado
consolidado, disposto no item 11.23 do edital.

12.7. Para a Prova de Titulos deverdao ser apresentados para a pontuacio APENAS os titulos e
documentos que estdo de acordo com o quadro constante no Anexo V.

12.8. Toda a documentacdo devera ser apresentada preferencialmente encadernada. As paginas
deverdo estar numeradas e autenticadas em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os
documentos em que o verso estiver em branco deverdo ser anotados com a expressdo ‘“em
branco”.

12.9. Os titulos relativos a especializagao, mestrado e doutorado deverdo vir acompanhados do
histérico escolar, e devem ter validade nacional nos termos da Lein.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e alteracdes subsequentes, ou legislacdo anterior quando cabivel.

12.10. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serao considerados para
pontuacao quando traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, revalidados para
o territorio nacional, por instituicdo de ensino publico superior vinculada ao Ministério da Educacao.

12.11. A pontuacdo dos titulos de pés-graduacao nao sera cumulativa, sendo pontuado apenas o
titulo de maior grau.

12.12. Segue a tabela de titulos que poderdo ser apresentados, as pontuagoes a serem atribuidas
por titulos e a pontuacdo maxima a ser alcancada:

~ Pontuacao
DESCRICAO Maxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 50 pontos

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a
vaga, conforme area/subdarea(s) de avaliacdo da tabela da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos

termos da Lein.® 9.394/1996 e alteracGes subsequentes, em consonancia com a >0 pontos
qualificacdo exigida para a investidura no cargo.
a.1) Doutorado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido pela 40 pontos

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a
vaga, conforme area/subarea(s) de avaliacdo da tabela da Capes, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lein.° 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, em 30 pontos
consonancia com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo.

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

¢) Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida para a
vaga, em consonancia com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo,

ministrado por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga minima de 10 pontos
360 horas.

20 pontos




c.1) Especializacdo em qualquer area de conhecimento, ministrada por instituicao de 5 pontos
ensino credenciada pelo MEC, com cargaAm]'njma de 360 horas. p
GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO 25 pontos
d) Exercicio de Magistério em instituicdo pertencente a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com valor de 1,5 (um e meio) ponto a cada
- ~ 15 pontos
ano, sem contabilizar fracdo.
e) Exercicio de Magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com valor de
1 (um) ponto a cada ano, sem contabilizar fracdo, ndo sendo pontuado o que
o 10 pontos
couber no item ‘d’. N ]
GRUPO 3: PRODUCAOQO CIENTIFICA 25 pontos
f) Autoria ou Coautoria de livro publicado a partir do ano de 2012, com ISBN,
relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor de 3
. pontos
1,5 (um e meio) ponto.
g) Autoria ou Coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de 2012, com
ISBN, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com 1
: ponto
valor de 0,5 (meio) ponto.
h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2012 em periédico com conceito
Qualis A — Capes relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no 8
pontos
cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.
i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2012 em periédico com conceito
Qualis B1 e B2 — Capes relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura 4
) pontos
no cargo, com valor de 2 (dois) pontos.
j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2012 em peri6édico com conceito
Qualis B3, B4 e B5 — Capes relacionado com a qualificacdo exigida para a 9
: ; pontos
investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto.
k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2012 em periédico com conceito
Qualis C — Capes relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no 1
: ponto
cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.
1) Patente concedida, relacionada com a qualificacdo exigida para a investidura no 6
A pontos
cargo, com valor de 3 (trés) pontos por patente.
100
TOTAL DE PONTOS PONTOS

12.13. Caso o candidato ainda ndo possua diploma ou certificado, devera apresentar Histérico
Escolar e Declaracdo de Conclusdao de Curso emitida ha menos de um ano da data da avaliacdo de
titulos, devendo constar que o curso é reconhecido pela Capes/MEC, para mestrado ou doutorado,
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma ou certificado
encontra-se em fase de confecgdo e/ou registro.

12.14. Os titulos referentes as letras “d” e “e” somente serdao validos mediante comprovacao dos
seguintes documentos: cOpia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho, com todas as paginas
de identificacdo do candidato e do tempo de inicio e de término do trabalho, e a pagina subsequente
em branco; contrato de trabalho com o ultimo contracheque; declaracdo emitida por o6rgao
competente que comprove o magistério com o inicio e o fim do periodo de exercicio; certiddo de
exercicio de atividade ptblica.

12.15. Em quaisquer dos documentos mencionados no item anterior, devera constar o periodo ou a
carga horaria correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se a conversao de meses em horas
para efeito de pontuacdo. A mesma atividade de ensino exercida em diferentes instituicdes, em
periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez, na que couber maior pontuacao ao
candidato.

12.16.0s titulos referentes as letras “”, “g”, “h”, “1”, “j” e “k” somente serdo validos se publicados a
partir do ano de 2012, e deverdo vir acompanhados do ISBN ou ISSN.

12.17.Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente, excetuando-
se outras denominacdes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre outros.

12.18.Caso haja duvidas quanto a veracidade das informacGes constantes no titulo apresentado ou
caso essas informacdes sejam insuficientes, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

12.19. O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serdo divulgados no site



oficial do concurso, conforme Anexo II.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato interpor recursos contra quaisquer dos resultados do presente
certame (Isencdao da Taxa de Inscricdo, Homologacdao de Inscricdo, Pedido de atendimento
diferenciado, Prova Escrita, Provas Praticas, Prova de Titulos, Banca Examinadora e Resultado
Preliminar do Concurso), através de preenchimento do formulario eletronico, disponibilizado no
endereco eletronico http:/seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria, respeitados os periodos previstos
no cronograma.

13.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

13.3. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.4. Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados do concurso, apods
apreciacao de recursos e publicacdes de decisdes finais.

13.5. Se da andlise de recurso resultar anulacio de questdes da prova escrita, a pontuacao
correspondente a essas questdes sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
escrita. Se resultar em alteracdo de gabarito, todas as provas serdo corrigidas conforme gabarito
definitivo.

13.6. Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletronico; tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de
qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser
publicados. Em hipotese alguma serdo aceitos revisao de recurso ou recurso de recurso.

14. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. Para os cargos de Técnico Administrativo em Educacado os candidatos serdo classificados por
cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova escrita:

Nota final = Prova Escrita

14.2. Para o cargo de Professor EBTT, apos a realizacdo da prova escrita, pratica de desempenho
didatico-pedagdgico e de titulos, os candidatos serdo classificados por area de conhecimento, em
ordem decrescente de acordo com a equagao a seguir:

Nota final = Prova Escrita + Prova Pratica DDP + Prova Titulos

14.3. Para efeito de classificacdo, no caso de empate no resultado definitivo da prova escrita ou da
prova pratica DDP, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) maior nimero de pontos em conhecimentos especificos;
b) idade mais elevada (dia, més e ano).

14.4. Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado
final do concurso, os critérios de desempate serdao sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Uultimo dia de inscricdo deste
concurso, de acordo com o disposto no paragrafo tmnico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova pratica de desempenho didatico-pedagogico (somente para o cargo
de professor EBTT);

¢) maior pontuacdo em conhecimentos especificos da prova escrita;
d) idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar PcD ou ainda negro, se assim considerado
e classificado nas provas do concurso, tera seu nome publicado em lista prépria e figurara, também,
na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada a ampla concorréncia, a qual concorre.
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14.6. O resultado final do concurso publico, depois de homologado, sera publicado no DOU e no
endereco eletronico http:/seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria, contendo a relacao dos candidatos
por ordem decrescente de classificacdo dos pontos obtidos, de acordo com o Anexo II do Decreto
n.° 6.944/2009.

14.7. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de que trata o Anexo II do
Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

14.8. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdao da homologacao do
resultado final no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOAPROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

15.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeacao, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou as que venham a
existir para o cargo ou area de conhecimento a que concorreu, no quadro permanente do IFTO.

15.2. A ordem de convocacdao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estdao estabelecidas na
Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla
Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatoria dos Aprovados e Classificados AC, PcD e
NEGRO
Qorsdodede [ Cadoseo [ Quamidade de ™[t Utiad
1° AC 11° AC
2° AC 12° AC
3° NEGRO 13° NEGRO
4 AC 14° AC
5° PcD 15° AC
& AC 16° AC
7° AC 17° AC
8° NEGRO 18° NEGRO
> AC 19° AC
10° AC 20° AC

15.3. A época da nomeacdo, o candidato devera fazer a opcio pela unidade (campus ou Reitoria)
na qual sera feita sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFTO, para o cargo ou a
area de conhecimento a que concorreu.

15.4. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo para o qual
concorreu ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo havera, em hip6tese
alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de aprovados. Aplica-se a regra
também ao candidato classificado quando consultado para nomeacao.

15.5. As convocacOes e a preferéncia para escolha da unidade de lotacdo além do nimero de
vagas originalmente previstas neste edital respeitardo os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos PcD e negros.

15.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, previsto na Lein.° 8.112/1990, de
acordo com a classificacao final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a existir.

15.7. O candidato classificado sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta para o
endereco (e-mail e/ou postal) constante na ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito,
se aceita ou ndo a investidura no cargo. O ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo
de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da convocacao oficial, configurara
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aceitacao tacita da convocacdo e permitira ao IFTO proceder com a sua nomeacdo por meio de
portaria que sera publicada no DOU.

15.8. O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFTO e, consequentemente, para a inspecao médica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser
empossado, contados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao no DOU.

15.9. O candidato devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da data de posse.

15.10. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢ao médica e ao atendimento das
condicoes constitucionais e legais.

15.11. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatorios dos requisitos basicos
exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e outros exigidos
pela legislacdo vigente que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO. Exige-
se, também, declaracdao de bens e valores, e quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica, salvo dentro do permissivo constitucional.

15.12. No momento da investidura dos cargos de Técnico Administrativo em Educagdo, para a
efetivacdo da posse, sera necessaria a comprovacao do registro em Conselho de Classe para os
cargos que possuem Conselho de Classe.

15.13. S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

I- ter sido aprovado ou classificado no concurso ptblico, na forma estabelecida neste edital;
II - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil;

I - estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacoes
militares;

IV - possuir o nivel de escolaridade e a qualificacdo exigidos para o exercicio do cargo, por
ocasido da posse, conforme indicado no Anexo I deste edital;

V- ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

VI - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

VII-  apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.

15.14.0s candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderao ser admitidos
por outras instituicoes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO, a ordem de
classificacdo e a legislacdo pertinente.

15.15. Ndo havendo candidatos classificados em ntimero suficiente para suprir as vagas existentes
ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicdes da Rede
Federal de Ensino.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricao no concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicOes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no inteiro teor
deste edital, e em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do edital, bem como de
eventuais retificacOes que se fizerem necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderao,
em hipotese alguma, alegar desconhecimento ou ilegalidade.

16.2. Todas as informagoes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

16.3. A constatacao de utilizacdo de processos ilicitos, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, praticados pelo candidato, durante a realizacdo do
concurso, ainda que verificada posteriormente, implicard a sua eliminacdo sumdria. Serdo



adicionalmente declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢Oes de carater judicial.

16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes. O
candidato que possuir porte de arma devera informa-lo ao fiscal de sala, que o acompanhara a
coordenacdo para acolhimento e acondicionamento em local indicado.

16.5. A classificacdo do candidato, no presente concurso, constitui mera expectativa de direito a
sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacao e a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia
da administracdo do IFTO.

16.6. Para todos os fins que se facam necessarios, o candidato sera responsavel por manter
atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO, durante a
vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para posse,
caso nao seja localizado.

16.7. Nao serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico pré-determinados em
edital, salvo motivo de forca maior.

16.8. Tera a sua prova escrita ou prova pratica anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrio, notas e/ou impressos que ndao forem expressamente permitidos
e/ou que se comunique com outro candidato;

d) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, tablet, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, relégio digital, controle de alarme de carro e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
para com as autoridades presentes e/ou para com os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

@) recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) Nao ASSINAR seu cartdo-resposta.

16.9. Ndo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificacdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado final
publicada no DOU.

16.10. Todas as publicaces, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico estdao
disponiveis no endereco eletronico http/seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria. Cabera ao
candidato observar rigorosamente as publicacdes e os comunicados a serem divulgados através do
site oficial do concurso.

16.11. Os casos omissos e as situagOes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela
comissdao organizadora do concurso publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal
do IFTO.

Francisco Nairton do Nascimento
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

ANEXO1

EDITAL N.° 13/2017/REVIFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017
COM ALTERACOES DA RETIFICACAON.”1

QUADRO VAGAS

Area de Numero maximo conforme o
Conhecimento/ Habilitacao Numero de Vagas Anexo II do Decreto n.°
Regime de exigida para 6.944/2009
Trabalho Cargo/ | investidura no
Jornada de cargo AC! | PcD? | Negros? | Total | AC! | PcD? | Negros? | Total
Trabalho
CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO —
PROFESSOR EBTT — CLASSE/NIVEL D101
. Graduagdo em
Arquitetura :
4((1)H/DE Arqmtemra e 1 - - 1 3 1 1 5
Urbanismo
Graduacdo em
Educacao
Artistica ou Artes
Artes 40H/DE ou Artes - - L3t L s
Visuais ou Artes
Cénicas.
Graduacdo em
Danca ou
Educacao
Artistica ou Artes

Artes com énfase | Y Artes Vls‘fals
T
40H/DE Comunicacao
das Artes do
Corpo ou Artes
Ceénicas.

Graduagdo em
Danca ou

Educacao
Artistica ou Artes

ou Artes Visuais
Artes com énfase | ou Expressdo

em Danca e Corporal ou

Teatro 40H/DE Comunicacao
das Artes do

Corpo ou Artes
Ceénicas ou

=
1
=
[wo
=
=
(op]

[wo
=
=

=
|1
|
=

(@2




Teatro.

Construcao Civil
com énfase em
estruturas - 20H

Graduagdo em
Engenharia Civil

Construcao Civil
com énfase em
Geotecnia e
Infraestrutura de
Transporte
40H/DE

Graduagdo em
Engenharia Civil

Engenharia de
Producao
40H/DE

Graduagdo em

Engenharia de

Produgdo ou
Gestdo da
Producao
Industrial.

Engenharia
Quimica 40H/DE

Graduagdo em
Engenharia
Quimica ou

Engenharia de

Alimentos ou

Engenharia de
Bioprocessos e

Biotecnolo gia.

Filosofia
40H/DE

Licenciatura em
Filosofia ou
Bacharel em

Filosofia com
Formacgao
Pedagdgica para
Docente em
conformidade
com a Resolucdo
CNE/CBE n°
2/97.

Licenciatura em
Letras:
habilitacao em
Lingua
Portuguesa e
Libras; ou




Letras com
énfase em
Portugués e
Libras 40H/DE

Licenciatura em
Letras:
habilitacdo em
Lingua
Portuguesa e
especializacao
em Libras; ou
Licenciatura em
Letras:
habilitacdo em
Lingua
Portuguesa com
Prolibras
(Certificacao
Prolibras -
Proficiéncia em
Libras, obtido
por meio de
exame
promovido pelo
Ministério da
Educacao,
conforme art. 7°,
Ielll, do
Decreto n.°
5.626/2005).

Matematica
40H/DE

Licenciatura em
Ciéncias Exatas
com habilitacdo
em Matematica
ou Licenciatura
em Matematica
ou Bacharelado
em Matematica
com Formacao
Pedagdgica para
Docente em
conformidade
com a Resolucdo
CNE/CBE n°
2/97.

Sociologia
40H/DE

Licenciatura em
Ciéncias Sociais
ou Licenciatura
em Sociologia ou
Bacharelado em
Sociologia com
Formacao
Pedagdgica para
Docente em
conformidade
com a Resolugao
CNE/CBE n.°
2/97

Licenciatura em
Ciéncias Exatas
com habilitagdo
em Quimica ou
Licenciatura em
Quimica ou
Bacharelado em
Quimica com
Formacao




Quimica 40H/DE

Pedagdgica para
Docente em
conformidade
com a Resolucao
CNE/CBE n.°
2/97 ou
Bacharelado em
uimica
Industrial com
Formacao

Pedagdgica para
Docente em

conformidade
com a Resolucdo
CNE/CBE n.°
2/97.

CARREIRA

DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM
SUPERIOR — CLASSE E101

EDUCACAO - TAE — NIVEL

Administrador -
40H

Graduagdo em
Administracdo ou
Gestdo Publica

1

Arquiteto e
Urbanista - 40H

Graduacdo em
Arquitetura e
Urbanismo

Pedagogo/area -
40H

Graduagdo em

Pedagogia 1

1 3 1 1

5

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE — NIVEL MEDIO

— CLASSE D101

Ensino Médio
Integrado em
Eletronica ou

Técnico de P
.+ o | Eletrotécnica ou
Laboratorio/area: Mecatrnica ou
Processos P 1 - - 1 3 1 1 5
. - Médio Completo
industriais P
40H + CursoATgcmco
em Eletronica ou
Eletrotécnica ou
Mecatronica.
‘ UNIDADE PROVAVEL DE
CARGO/AREA CLASSE LOTACAO DA VAGA
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE
Administrador E A definir
Arquiteto e Urbanista E Reitoria
Pedagogo/area E A definir
Técnico de Laboratono{area: Processos D Palmas
industriais
PROFESSOR ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Arquitetura D Gurupi
Artes D A definir
Artes com énfase em Danca D A definir
Artes com énfase em Danca e Teatro D A definir
Construcao Civil com énfase em estruturas D Palmas
Construcao Civil com énfase em Geotecnia e D Gurupi
Infraestrutura de Transporte p
Engenharia-da-Coemputacie b Arcdtefimie
Engenharia-da-Coemputacie b Araguaina
Engenharia de Producdo D Araguaina




Engenharia Quimica D Pedro Afonso
Filosofia D Colinas do Tocantins
Letras com énfase em Portugués e Libras D A definir
Matematica D Araguatins
Matematica D Araguatins
Sociologia D A definir
Quimica D Araguatins
Quimica D Colinas do Tocantins

Legenda:

1 AC — Ampla Concorréncia

2 PcD — Pessoa com Deficiéncia - Decreto n.° 3.298/1999
3 Negros — Pretos e Pardos - Lein.° 12.990/2014

4 A definir — Aguardando processo de remocéo interna do IFTO.

reii Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Soares Lelis Gori, Reitor
ginam':. @ Substituto, em 04/05/2017, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"5'_;. + A autenticidade  deste  documento pode ser conferidla no site
egdls httpy/sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=# acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cdédigo
verificador 0070742 e o c6digo CRC FD53938B.

. B Avenida Joaquim Teot6nio Segurado

[T | Quadra 202 sul, ACSU-SE 20, Conjunto 01, Lote 08 - Plano Diretor Sul
(63) 3229-2200

Bl wwifto.edubr- reitoria@ifto.edu.br
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ANEXO II

EDITAL N.° 13/2017/REI/IFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA/ATIVIDADE
Publicacdo do edital

Periodo para impugnacao do edital

Periodo de inscri¢bes
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

Homologacéo preliminar da isen¢do da taxa de inscrigdo

Periodo para recurso contra a homologacao preliminar da isencdo da taxa
de inscrigéo

Homologacdo definitiva da isencdo da taxa de inscrigcdo
Periodo para solicitacdo de atendimento diferenciado

Homologacao preliminar das inscri¢cdes e do atendimento diferenciado

Periodo para recurso contra a homologacao preliminar das inscricdes e do
atendimento diferenciado

Homologacao definitiva das inscri¢cdes e resultado do atendimento
diferenciado

Divulgacéo dos locais da prova escrita
Realizacdo da Prova Escrita

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova escrita e dos cadernos de prova

Periodo para recursos contra o gabarito preliminar da prova escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita
Resultado preliminar da prova escrita

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova escrita

Divulgacéo do resultado definitivo da prova escrita
Convocacéo dos candidatos classificados no resultado preliminar do

concurso publico que se autodeclaram Pretos ou Pardos para verificacdo de

veracidade da autodeclaracdo. (Em cumprimento a Orientacdo Normativa
n.° 3, de 1°/8/2016, DOU 2/8/2016)

DATA
20/4/2017

20/4 a
25/4/2017

8/5a
19/6/2017

20/6/2017

8/5a
21/5/2017

26/5/2017

26/5 a
28/5/2017

3/5/2017

8/5a
19/6/2017

26/6/2017

26/6 a
28/6/2017

3/7/2017

2/8/2017
13/8/2017
14/8/2017

14/8 a
16/8/2017

29/8/2017
29/8/2017

29/8 a
31/8/2017

6/9/2017

I6/9/2017




Convocacéo dos candidatos habilitados a Prova Pratica de Desempenho
Didatico-Pedagogico (Prova Pratica de DDP) para o cargo de
Professor EBTT

Divulgacéo das bancas examinadoras Prova Pratica de DDP
Periodo para recurso contra as bancas examinadoras Prova Pratica de DDP

Divulgacéo definitiva das bancas examinadoras das provas praticas, do
local e horario Prova Prética de DDP

Sorteio dos temas da Prova Pratica de DDP

Aplicacdo da Prova Préatica de DDP para o cargo de Professor EBTT
Entrega dos Titulos para o cargo de Professor EBTT

Periodo de Verificacdo de Veracidade da Autodeclaragdo

Resultado preliminar da verificagdo de veracidade da autodeclaragéo

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da verificacao de
veracidade da autodeclaracéo

Resultado definitivo da verificagdo de veracidade da autodeclaracéo
Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Pratica de DDP

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica de DDP

Resultado definitivo da Prova Pratica de DDP
Resultado preliminar da Prova de Titulos

Periodo para recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

Resultado definitivo da Prova de Titulos
Divulgagdo do resultado preliminar do concurso publico

Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico

Divulgagdo do resultado final do concurso pablico

Documento assinado eletronicamente  por

1
Jelo o
?
assinatura
eletronica

Francisco
Nascimento, Reitor, em 18/04/2017, as 11:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro

6/9/2017

15/9/2017

15/9 a
17/9/2017

21/9/2017

23/9/2017
24/9/2017
24/9/2017
25/9/2017
27/9/2017

27/9 a
28/9/2017

3/10/2017
27/9/2017

28/9 a
29/9/2017

9/10/2017
17/102017

17/10 e
18/10/2017

24/10/2017
24/10/2017

24/10 a
26/10/2017

31/10/2017

Nairton

de 2015.

deste  documento  pode  ser
F¥iwt http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

verificador 0059775 e o codigo CRC 7A0D5C52.

" + A autenticidade

O Avenida Joaquim Teotonio Segurado
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ANEXO III

EDITAL N.° 13/2017/REI'IFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017
COM ALTERACOES DA RETIFICACAON.”1

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE PROFESSOR EBTT E CARGOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS
1.1. LINGUA PORTUGUESA
1.1.1. Professor EBTT e Técnicos Administrativos em Educacao — Nivel Superior

Leitura e compreensdo de textos: informacGes explicitas e implicitas. Leitura e
analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia, paralelismo, ambiguidade, citacdo.
Ortografia oficial. Acentuagdo tonica e grafica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras.
Classes de palavras: emprego e funcdes. Colocacdo pronominal. Fatores de textualidade: coesdo e
coeréncia. Dialogismo entre textos: intertextualidade e parafrase. Redacdo Oficial: normas para
composicao do texto oficial. Tipos de correspondéncia oficial. Teoria geral da frase e sua analise:
oracOes, periodos e funcOes sintaticas. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
regéncia verbal e nominal. Norma culta e variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica,
historica. Crase. Sinais de pontuagdo em periodos simples e compostos. A pontuacao e o
entendimento do texto. Semantica: polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotacdo, figuras e
funcOes de linguagem, vicios de linguagem. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico,
politico, académico, publicitario, literario, cientifico, etc.)

1.1.2. Técnicos Administrativos em Educacao — Nivel M édio

Compreensdo e interpretacao de textos: ideias principais e secundarias, explicitas e
implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais; significacdo contextual de palavras e
expressoes. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textual. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras. Pontuacao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos, hom6nimos e par6nimos. Ambiguidade, denotacdo e conotacao, figuras de
linguagem, vicios de linguagem. Redacdo Oficial: normas para composicdo do texto oficial; tipos de
correspondéncia oficial.

1.2. INFORMATICA BASICA
1.2.1. Comum a todos os cargos

Hardware e Software — conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e
Windows 7 ou superior, Conceitos de Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide Web —
WWW —, Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox 45 ou superior,
Chrome 45 ou superior); Correio Eletronico; Conceitos de seguranca da informacdo; Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Dispositivos de
armazenamento, entrada e saida. Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer



versdo 5), Planilha eletronica (LibreOffice Calc versao 5), Editor de Apresentacdes (LibreOffice
Impress versao 5).

1.3. FUNDAMENTOS EM EDUCACAO E LEGISLACAO

1.3.1. Professor EBTT

Trabalho e Educacdo. Educacdo e inclusdo social. A Didatica e as Tendéncias
Pedagdgicas: contribuicOes para a formacao de professores. Legislacdo nacional para a educagao
profissional. As tecnologias da educacdo e suas contribuicGes no processo ensino-aprendizagem.
Planejamento, curriculo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a organizacao da educacdo no Brasil Organizacdo e gestdo do trabalho
escolar. Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Do provimento, Da vacancia, Da remocao e
Da redistribuicao; Do regime disciplinar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988: Da educacao (art. 205 ao 214); as disposicOes constitucionais aplicadas aos
servidores publicos (art. 37 ao 41). Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994: Dos principais
deveres do servidor publico e Das vedacdes ao servidor publico. Lei n.° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012: no que tange ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico.

1.3.2. Técnicos Administrativos em Educacao — Nivel Superior e Médio

Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Do Provimento; Da Vacancia; Da
Remocao; e Da Redistribuicdo; Do Regime Disciplinar. Constituicdao da Republica Federativa do
Brasil, de 5 de outubro de 1988: Da educacgdo (art. 205 ao 214); as disposicOes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41). Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994: Dos
principais deveres do servidor publico e das vedacdes ao servidor ptblico. Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993 — Licitagdo. Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Lei n.° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, com as alteracdes da Lein.° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA
2.1. PROFESSOR EBTT/AREA: ARQUITETURA

Materiais de Construcdo: Normalizacao. Materiais ceramicos. Madeira. Metais.
Aglomerantes minerais. Polimeros. Materiais compositos de Polimeros. Rochas. Agregados.
Concretos. Argamassas. Aglomerantes minerais, adicoes e aditivos. Ensaios laboratoriais. Sistemas
Construtivos: Escolha e preparacdo do terreno. Analise de projetos. Fundacoes em geral. Estruturas
em geral. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Vidros. Acabamentos. InstalacOes elétricas e
hidraulicas. Impermeabilizacdo. Desenho Técnico: Desenho Geométrico (principios, construcdes
fundamentais). Geometria Descritiva. Normas Técnicas Brasileiras de Desenho Técnico. Projecdes
Ortograficas. Perspectiva Isométrica. Perspectiva Cavaleira. Desenho de Arquitetura: Planta Baixa,
Escadas, Cortes, Esquadrias, Elevacoes, Construcoes, Hidraulicas, Sanitarias e Elétricas.
Convengoes. Desenho Estrutural. Telhados. Projecdes Cotadas. Desenho Auxiliado por
Computador: Recursos informatizados de computacdo grafica na area da construgdo civil para
apresentacao, elaboracdo e gerenciamento de projetos. Projeto de Arquitetura e Urbanismo:
Objetivos da edificacdo, programas, partido, teorias, elaboracdo e organizacdo do espaco, pecas
graficas, leitura e interpretacao de projetos, diagnostico urbano regional, aspectos fisicos, territoriais,
ecologicos, socioecondmicos e institucionais.

2.2. PROFESSOR EBTT/AREA: ARTES

Histéria e metodologias do ensino de artes no Brasil: do periodo colonial a
atualidade, e seus determinantes socioculturais; os Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de
Arte no Brasil: A arte e a educacdo no Brasil: fundamentos e metodologias do ensino nas diferentes
linguagens artisticas, ordem, objeto e funcdo. Arte Visual, Teatro, Musica e a cultura local, regional,
nacional. Artes Cénicas: teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). Artes Visuais: Ponto,
Linha, Superficie, Textura, Volume, Luz, Cor. Arte, expressdao, comunicacao e tecnologia. Arte
Indigena. Arte Africana. Arte, comunicacao e cultura. As linguagens artisticas na atualidade (século
XXI). As principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacdes populares. As Artes como um modo de
conhecimento, representacdo e interpretacdo do mundo. Artes, Musica e transversalidade.
Abordagens pedagdgicas da danca na escola e em espagos nao escolares. Abordagens tedrico-
metodoldgicas para o ensino de artes. O papel das artes para a acessibilidade de PcD em contextos
educacionais.

2.3. PROFESSOR EBTT/AREA: ARTES COM ENFASE EM DANCA



Pressupostos didatico-pedagdgicos da danca. Arte e Danca: relagdes com o
contexto escolar. Corpo e cultura: problematizacdes da Danca no ambito da diversidade e
pluralidade. Histéria e metodologias do ensino das artes visuais no Brasil. Pesquisa dos
Fundamentos da Linguagem Visual no contexto escolar. Introducdo as praticas de execucdo de
movimentos segundo os fatores de movimento propostos por Rudolf Laban: espaco, tempo, peso e
fluéncia, aplicados a danca contemporanea. Introducdo as praticas de execucdo de movimentos
com base em principios presentes na proposicdo de uma danca autoral (intérprete-criador) de
Klauss Vianna: espacos articulares, apoios, resisténcia, oposicoes, eixo global, direcOes ésseas,
ludicidade, estimulos conflitantes e improvisacao. Arte, educacao e cultura: diadlogos entre a escola e
a comunidade. O papel da Danca na formagao cultural do cidaddo. Desafios para a Danga na
escola. Processo coreografico: etapas, estrutura formal da obra coreografica, fatores de
composicao. Estudo da danca como contetido da educacdo béasica. Danga e Multiculturalismo.
Elementos de danca contemporanea: criagdao e producdao de video-danca. Fundamentos da Danca
Moderna. Fundamentos da Danca Classica. Técnicas e Estéticas na Danca Ocidental: inter-
relagOes. TradicOes e Dangas populares brasileiras: composicoes coreograficas com base na origem
e a evolucdo da danca popular dos grupos tradicionais brasileiros (interculturalidade entre brancos,
negros e indigenas), com énfase nos elementos visuais, nos principios de composicdo e na forma.
Danca e interdisciplinaridade. Processos historico-sociais da danca no Brasil. RelagcOes entre
concepcoes de danga, estéticas e géneros de danca (populares e académicas). Prevencdo de lesdes
no ensino de danga, com os indicadores de lesdes prevalentes e incidentes na danga. Escolas
especiais e projetos culturais que abordem a pratica da danga para alunos com necessidades
especiais. Dominio das relacées da musica, dos efeitos sonoros e da luz com a danca e com os
movimentos corporais. Aplicabilidade e uso de novas tecnologias como recursos pedagogicos na
pratica docente em danca. A expressividade da danca e da musica na regido Norte do Brasil

24. PROFESSOR EBTT/AREA: ARTES COM ENFASE EM DANCA E
TEATRO

Pressupostos didatico-pedagogicos da danga. Arte e Danca: relacdes com o
contexto escolar. Corpo e cultura: problematizacbes da Danca no ambito da diversidade e
pluralidade. Histéria e metodologias do ensino das artes visuais no Brasil. Pesquisa dos
Fundamentos da Linguagem Visual no contexto escolar. Introducdo as praticas de execucdo de
movimentos segundo os fatores de movimento propostos por Rudolf Laban: espaco, tempo, peso e
fluéncia, aplicados a danga contemporanea. Introducdo as praticas de execucao de movimentos
com base em principios presentes na proposicao de uma danca autoral (intérprete-criador)
de Klauss Vianna: espacos articulares, apoios, resisténcia, oposicoes, eixo global, direcGes
osseas, ludicidade, estimulos conflitantes e improvisacdo. Arte, educacao e cultura: didlogos entre a
escola e a comunidade. O papel da Danga na formacgao cultural do cidaddo. Desafios para a Danca
na escola. Processo coreografico: etapas, estrutura formal da obra coreografica, fatores de
composicao. Estudo da danca como conteido da educagdo basica. Danca e Multiculturalismo.
Elementos de danca contemporanea: criagdao e producdao de video-danca. Fundamentos da Danca
Moderna. Fundamentos da Danga Classica. Técnicas e Estéticas na Danca Ocidental: interrelagoes.
Tradicdes e Dancas populares brasileiras: composicdes coreograficas com base na origem e a
evolucdo da danca popular dos grupos tradicionais brasileiros (interculturalidade entre brancos,
negros e indigenas), com énfase nos elementos visuais, nos principios de composicao e na forma.
Danca e interdisciplinaridade. Processos historico-sociais da danca no Brasil. RelagcOes entre
concepcoes de danga, estéticas e géneros de danca (populares e académicas). Prevencao de lesdes
no ensino de danga, com os indicadores de lesdes prevalentes e incidentes na danga. Escolas
especiais e projetos culturais que abordem a pratica da danga para alunos com necessidades
especiais. Dominio das relacdes da musica, dos efeitos sonoros e da luz com a danca e com os
movimentos corporais. Aplicabilidade e uso de novas tecnologias como recursos pedagogicos na
pratica docente em danga. A expressividade da danga e da musica na regido Norte do Brasil
Histéria do Teatro no Brasil; Literatura Dramatica (Dramaturgia); Etica, Legislacdo e Producao
Teatral; Filosofia e Estética da Arte; Jogo Teatral, Interpretacdo e Improvisacdo; Teorias do
Trabalho do Ator; Cenografia; Montagem Teatral; Teatro de Animacdo; Direcdo Teatral;
Caracterizacao Figurino e Maquiagem; [luminacdo; Artes Visuais: Ponto, Linha, Superficie, Textura,
Volume, Luz, Cor; As acdes fisicas como elemento estruturante da Arte de atuacao; A Encenagao
Teatral como pratica pedagogica; O Teatro Pos-Dramatico das escolas; Jogos Teatrais; Evolucao
da técnica e estética do espetaculo teatral.

2.5. PROFESSOR EBTT/AREA: CONSTRUCAO CIVIL COM ENFASE EM
ESTRUTURAS

Projeto e dimensionamento de estruturas em concreto protendido. Projeto e
dimensionamento de estruturas pré-moldadas em concreto armado. Projeto e dimensionamento de



edificios em concreto armado. Modelos estruturais. Seguranca estrutural. Determinacdo de
solicitacGes estruturais decorrentes de recalques de fundacdo e variacdes térmicas. Dosagem e
controle tecnologico do concreto. Sistemas de formas e cimbramento.

2.6. PROFESSOR EBTT/AREA: CONSTRUCAO CIVIL COM ENFASE EM
GEOTECNIA E INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

Materiais de Construcao: Normalizacdo. Materiais ceramicos. Madeira. Metais.
Aglomerantes minerais. Polimeros. Materiais compositos de Polimeros. Rochas. Agregados.
Concretos. Argamassas. Aglomerantes minerais, adicoes e aditivos. Ensaios laboratoriais. Sistemas
Construtives: Escolha e preparacdo do terreno. Analise de projetos. FundagcOes em geral.
Estruturas em geral. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Vidros. Acabamentos. Instalagoes
elétricas e hidraulicas. Impermeabilizacao. Topografia: Levantamentos Topograficos. Instrumentos
de topometria. Sistemas de coordenadas topograficas. Topologia. Topometria. Superficie
Topografica. Taqueometria. Altimetria. Céalculo de areas e volumes. Divisao de terreno. Geotecnia:
Definicdo das condicdes da geomorfologia, estrutura, estratigrafia, litologia e dgua subterranea das
formacoes geologicas. Caracterizacdo das propriedades mineralogicas, fisicas, geomecanicas,
quimicas e hidraulicas de todos os materiais terrestres envolvidos em construcdo. Recuperagdo de
recursos e alterac0es ambientais. Avaliacdo do comportamento mecanico e hidrologico dos solos e
macicos rochosos. Previsao de alteractes, ao longo do tempo, das propriedades dos materiais.
Determinacdo dos parametros a serem considerados na analise de estabilidade de obras de
engenharia e de macigos naturais. Melhoria e manutencdo das condigdes ambientais e das
propriedades dos materiais terrestres. Introducdo a Mecanica dos Solos. Propriedades Indices
(Teoria e Pratica Laboratorial). Estrutura do Solo. Classificacdo dos Solos. Compactacdao dos
Solos (Teoria e Pratica Laboratorial). Principio das Tensdes Efetivas. Tensdes Atuantes no Solo.
Distribuicio de Tensoes. Permeabilidade dos Solos - Fluxo Unidimensional (Teoria e Pratica
Laboratorial). Métodos de Prospeccdao Geotécnica. Estabilidade de taludes: teorias, analises,
aplicacoes. Empuxos de Terra: repouso, ativo e passivo, teoria de Rankine e teoria de Coulomb.
Estruturas de contencdo: tipos de estruturas; dimensionamento; andlise da estabilidade; aplicaces.
Aterros sobre solos moles: andlise de estabilidade; calculo de recalques; recursos construtivos.
FundagOes Rasas: Alicerces de Pedras, Blocos de Concreto Simples, Sapata Continua, Sapata
Isolada, Viga de Equilibrio. Fundagcdes Profundas: Tubuldes, Estacas, Blocos sobre Estacas.
Escolha do Tipo de Fundagdo. Conceito de trafego. Infraestrutura de Transportes: Teorias do
fluxo de trafego. Capacidade e niveis de servico em vias expressas, ruas e avenidas. Canalizacdo e
sinalizacdo viaria. Semaforos e sua coordenacdo. Esquemas de circulacdo vidria. Estudos de
acidentes. Organizacdo de um departamento de transito. Papel do engenheiro no planejamento e
gerenciamento do trafego. Apresentacao da estrutura de um projeto rodoviario. Generalidades
sobre o transporte rodoviario. Planos Rodoviarios (Estaduais e Federais). Critérios de projeto e
controle das suas condicOes geométricas. Reconhecimentos e estudos de tracado. Projeto
geométrico. Projeto de intersecOes. Drenagem. Terraplenagem e Compactagdao. Superestrutura
rodoviaria. Tipos de pavimentos. Caracteristicas dos veiculos. Cargas aplicadas aos pavimentos.
Caracteristicas dos materiais para pavimentacdao. Projeto e execucdao de pavimentos flexiveis e
rigidos. Avaliagdo e reabilitacdo de pavimentos flexiveis e rigidos. Pavimentos com blocos.

2.7. PROFESSOR EBTHAREA-ENGENHARIA DA-GCOMPUTAGAO




2.8. PROFESSOR EBTT/AREA: ENGENHARIA DA PRODUCAO

Engenharia de Operacoes e Processos da Producdo: Gestao de Sistemas de
Producdo e OperacOes. Planejamento, Programacao e Controle da Producdo. Gestdo da
Manutengdo. Projeto de Fabrica e de Instalacoes Industriais: organizacdo industrial, layout/arranjo
fisico. Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos, métodos e sequéncias.
Engenharia de Métodos
Logistica: Gestdao da Cadeia de Suprimentos. Gestao de Estoques. Projeto e Analise de Sistemas
Logisticos. Logistica Empresarial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Logistica Reversa. Logistica de
Defesa. Pesquisa Operacional: Modelagem, Simulacdo e Otimizagcdo. Programacdo Matematica.
Processos Decisorios. Processos Estocasticos. Teoria dos Jogos. Andlise de Demanda. Inteligéncia
Computacional. Engenharia da Qualidade: Gestdo de Sistemas da Qualidade. Planejamento e
Controle da Qualidade. Normalizacdao, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade. Organizacao
Metrologica da Qualidade. Confiabilidade de Processos e Produtos. Engenharia do Produto:
Gestdao do Desenvolvimento de Produto. Processo de Desenvolvimento do Produto. Planejamento
e Projeto do Produto. Engenharia Organizacional: Gestao Estratégica e Organizacional. Gestdo de
Projetos. Gestdo do Desempenho Organizacional. Gestdo da Informacdo. Redes de Empresas.
Gestao da Inovacdo. Gestao da Tecnologia. Gestdo do Conhecimento. Engenharia Economica:
Gestao Economica. Gestdo de Custos. Gestao de Investimentos. Gestao de Riscos. Engenharia do
Trabalho: Projeto e Organizacao do Trabalho. Ergonomia. Sistemas de Gestao de Higiene e
Seguranca do Trabalho. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho. Engenharia da
Sustentabilidade: Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental e Certificacdo. Gestao de
Recursos Naturais e Energéticos. Gestdao de Efluentes e Residuos Industriais. Producdo mais Limpa
e Ecoeficiéncia. Responsabilidade Social. Desenvolvimento Sustentavel. Educacdo em Engenharia
de Produgdo: Estudo da Formagdo do Engenheiro de Produgdo. Estudo do Desenvolvimento e
Aplicacio da Pesquisa e da Extensdo em Engenharia de Producdo. Estudo da Ftica e da Pratica
Profissional em Engenharia de Producao. Praticas Pedagdgicas e Avaliacao do Processo de Ensino-
Aprendizagem em Engenharia de Producdo. Gestdao e Avaliacdo de Sistemas Educacionais de
Cursos de Engenharia de Producao.

2.9, PROFESSOR EBTT/AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Célculo Diferencial e Integral. Geometria Analitica. Geometria Descritiva. Algebra
Linear. Desenho Técnico. Estatistica. Fisica Geral. Fisica Experimental. Quimica Geral. Quimica
Organica. Quimica Inorganica. Quimica Organica Experimental. Bioquimica. Fisico — Quimica.
Fisico-Quimica Experimental. Quimica Analitica. Mecanica Geral. Hidraulica Geral. Fenomenos de
Transporte. Termodinamica Aplicada. Resisténcia dos Materiais. Reatores. Estrutura e Técnicas de
Apresentacao de Projetos. Esterilizacdio dos Equipamentos. Meios e Ar em Bioprocessos.
Tecnologia de Alimentos e Fermentacoes. Instalacdes da Industria de Alimentos. Analise Sensorial.
Quimica de Alimentos. Armazenamento de Alimentos. Biotecnologia. Fundamentos e Abordagem
Laboratorial. Metodologia da Pesquisa. Métodos Instrumentais de Analise. Tratamento de
Residuos. Desenvolvimento Sustentavel e Impactos Ambientais. Sistema de Gestdao Ambiental.
Bioengenharia. Biocombustiveis. Empreendedorismo na Engenharia. Higiene e Seguranca do
Trabalho.

2.10. PROFESSOR EBTT/AREA: FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico,
mito e logos, Filosofia e a polis, as condicOes historicas e as relagdes com a filosofia nascente. As
origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o Iluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso
Moderno da filosofia da subjetividade (Marx Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Maquiavel e o
pensamento politico moderno. Temas e areas da Filosofia: Metaﬁsma Etica, Politica, Epistemologia,
Teoria do conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitagdes das respectivas
areas. O Pensamento Etico de Aristételes e Kant. A nocdo de Mimeses no Pensamento Antlgo
Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relacdo com as ciéncias. Atematica da razao:
semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizacao do conhecimento filoséfico.
As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexao filosofica. O existencialismo
e a sociedade de consumo. O conceito de Liberdade em Sartre. Escola de Frankfurt: Industria
Cultural e Cultura de Massa. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensao do ser,
do mundo e a conquista da felicidade. A questdao da ideologia no espaco educacional. O ensino de
Filosofia e suas indagacoes na atualidade: a traducdo do saber filos6fico para o aluno. As estratégias
didaticas. A selecao de conteudos. Competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do ensino



médio (Parametros e Orientagdes Curriculares Nacionais - PCNs e OCNs). O Ensino de Filosofia:
Avancos, limites e perspectivas no contexto histdrico atual.

2.11. PROFESSOR EBTT/AREA: LETRAS COM ENFASE EM PORTUGUES E
LIBRAS:

Linguistica: Teoria do signo linguistico, significante e significado; Linguagem, lingua e
fala. Referente, referéncia, representacdo e sentido; denotacao e conotacao; funcoes e figuras de
linguagem; Teoria da enunciagdo e a producdo do texto escrito: enunciacdo e enunciado. O ensino
da lingua materna: teoria e pratica. Texto e contexto. Teoria do discurso e analise de textos verbais
e ndo verbais. Processos de retextualizacdao; Textualidade: coesdao e coeréncia; Intertextualidade e
polifonia; Tipos textuais; Géneros do discurso; Linguagem, variacdo linguistica e construcao do texto
escrito e falado; Lingua e gramatica: concepcdes e tipos de gramatica. Literatura: Arte e literatura;
Teoria literaria; Géneros literarios; Texto poético e texto em prosa; Estéticas literarias, autores e
obras da Literatura Brasileira das origens a época contemporanea; Estéticas literarias, autores e
obras da Literatura Portuguesa das origens a época contemporanea; Literaturas Africanas de
expressao portuguesa; Letramento literario e ensino de literatura na educacao basica. Libras: Pontos
Linguisticos: fonologia da Lingua Brasileira de Sinais; Morfologia da Lingua Brasileira de Sinais,
Dicionario basico de Libras; Sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais; Ensino de Lingua Portuguesa
como L2 para alunos surdos; Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como L2 para alunos ouvintes;
Aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais; Processo de formacao de interlingua do aprendiz surdo na
aquisicdo da Lingua Portuguesa; Planejamento e confeccao de material didatico para o ensino de
Libras L1/L.2/L3; Planejamento de curso de Libras L1/L2/LE; Ensino e aprendizagem de leitura e
escrita de Lingua Portuguesa como L2 para alunos surdos; Pontos Educacionais: estagio em Lingua
Brasileira de Sinais; Mediacdo da educacao de surdos através de novas tecnologias; Letramento de
sujeitos surdos; Letramento de sujeitos ouvintes em Lingua Brasileira de Sinais; Atuacdo do
professor-intérprete em sala de aula inclusiva; Curriculo da educagdo de surdos; Discursos sobre
Politicas publicas de educacao de surdos; Bilinguismo e formacao de professores intérpretes
Portugués- Libras-Portugués para classe inclusiva; Avaliagdo do ensino e aprendizagem em classe de
inclusdo com alunos surdos e ouvintes; Legislacdo Federal sobre a Lingua Brasileira de Sinais;
Politicas educacionais para surdos no Brasil; Identidades e Culturas Surdas.

2.12. PROFESSOR EBTT/ARFA: MATEMATICA

Conjuntos e fungodes: definicao, tipos de funcGes, propriedades, representacoes,
aplicacoes, equacoOes, inequacOes e sistemas. Progressées: sequéncias, progressoes aritmética e
geométrica, aplicacOes. Estatistica — construcdo e interpretacdao de tabelas e graficos, medidas de
centralidade e de dispersao. Combinatéria e probabilidade: principio fundamental de contagem,
arranjo, combinacdo, permutacdo, nocoes de probabilidade e aplicacoes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: operacdes, propriedades, sistemas de equacoes lineares e
aplicacoes. Geometria analitica: ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posicoes relativas,
perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geometria:
conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos,
unidades de medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacdes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria espacial: solidos geométricos,
diedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes. Calculo
diferencial e integral: limites, derivadas, integrais de fungdes de uma variavel. Algebra linear:
espacos vetoriais, transformacoes lineares; Equacoes diferenciais: equacOes diferenciais de
primeira e segunda ordem com coeficientes constantes.

2.13. PROFESSOR EBTT/AREA: QUIMICA

Fundamentos da quimica e suas implicacOes para o ensino: fendmenos, teorias e
linguagem no ensino da quimica. O qualitativo e o quantitativo na constituicdo da quimica. A
experimentacdo no ensino de Quimica. A quimica como “matriz cultural”, profissdo e instituicao
sociocultural. O curriculo de quimica no ensino médio. Recursos educacionais, competéncias e
habilidades no ensino de ciéncias. Op¢oes metodologicas para o ensino da quimica, atualidades em
quimica. Ciéncia e tecnologia. Vidrarias, reagentes e equipamentos utilizados no laboratdrio.
Normas de biosseguranca em laboratdrio de quimica. Constituicdo da matéria. Matéria e energia.
Substancias quimicas: substancias puras e misturas. Substancias simples e compostas, mudancgas de
estados fisicos, ponto de fusdo e ponto de ebulicdo. Processos de separacdo de misturas. Leis
ponderais. Teorias atomicas. Estrutura do atomo. Modelos atomicos. Tabela periodica. Ligacoes
quimicas interatomicas. Geometria molecular e ligacdes quimicas intermoleculares. FuncGes
Quimicas Inorganicas. Conceitos de acidos-base de Arrhenius, de Bronsted-Lowry e de Lewis.
ReacOes quimicas. Estequiometria de reacdo. Aspectos quantitativos das reacoes quimicas. Mol



Estudo dos gases. SolucOes. Propriedades coligativas. Eletroquimica. Termoquimica. Cinética
quimica. Equilbrio quimico. Radioatividade. Introducdo a quimica dos compostos organicos.
Hidrocarbonetos. Funcbes organicas oxigenadas. Func¢Oes organicas nitrogenadas. Haletos
organicos. Estrutura e propriedades fisicas dos compostos organicos. Isomeria. Reagdes de
substituicao, adicdo e eliminagdo em compostos organicos. Polimeros sintéticos. Quimica organica e
o ambiente. Bioquimica: Estrutura e propriedades das proteinas, enzimas, acidos nucleicos,
carboidratos, lipideos, glicidios e vitaminas. Gravimetria. Volumetria de precipitacdo. Equilibrio
acido/base. Solucdo tampdo. Volumetria de neutralizacdao. Preparacdo de solugoes. Introdugdo a
espectrofotometria e técnicas de separacdo. Andlise cromatografica. Andlise de espectros
(espectrofotometria). Calculos estequiométricos. LigacOes quimicas. Entalpia e entropia. Equilibrios
quimicos. Pilhas e eletrolise.

2.14. PROFESSOR EBTT/AREA: SOCIOLOGIA

Teorias sociologicas classicas; Teorias sociologicas contemporaneas; Epistemologia
e teoria social; Educacdo e sociedade; Poder e subjetividade; Psicandlise e sociedade; Meio
ambiente e sociedade; Natureza e sociedade: Uma perspectiva sociologica; Politica, Estado e
cidadania; Estado de Direito e a Democracia Moderna; Politicas publicas de carater social;
Sociabilidade; Modernidade, secularizacdo e religido; Teoria feminista; Género e cultura; Teoria
sociolégica e trabalho; O trabalho na sociedade capitalista; Cultura e sociabilidade; Sujeitos e
subjetividade no mundo do trabalho; Pensamento social brasileiro; Cultura e razdo: cultura,
identidade e diversidade; Cultura e politica; Sociedade do bem-estar; Norma e acdo politica; Midia
e poder; Cultura e sociabilidade juvenil; Senso comum e conhecimento sociolégico; Sindicalismo e
organizacdo dos trabalhadores; A desigualdade social no Brasil.

2.15. TAE/ ADMINISTRACAO

Teorias Administrativas: evolucdo do pensamento administrativo: as principais
escolas. Planejamento: importancia e significado. Principios e elementos do planejamento: tipos de
planos; limitacGes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo;
planejamento eficaz. Organizacdo: a natureza e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da
organizacdo formal: divisdao do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de
controle. Departamentalizacdo basica: critérios; delegacao; principios e técnicas; fun¢Ges de linha e
assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacdo informal;
caracteristica e implicacOes; a organizacao eficaz. Direcdo: natureza e fundamentos da direcao;
motivacdo; coordenacdo; comunicacao, lideranca. Controle: conceitos e objetivos do controle; o
processo de controle; premissas para institucionalizacdo de controle; técnicas de controle.
Organizacdo, sistemas e métodos: areas de atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de
OSM; fases de um projeto de OSM, instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas,
fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacgoes, andlise e
interpretacdo, criacdo de solugcOes, relatorios, implantacdo e acompanhamento); andlise da
distribuicao do trabalho: quadro de distribuicao do trabalho, analise e concluses; manuais, objetivo,
tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca. Elaboracdo de relatérios:
técnicas; tipos de relatorios; uniformizacdes. Administracdo de material e logistica: andlise de
diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes; codificacdo e catalogacao de material;
politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizacdao versus descentralizacdo de
materiais; inventario fisico, levantamento, contagem, apuracdao e conciliacao; planejamento e
organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitacdo publica.
Administracdo mercadolégica: planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado.
Pesquisa de mercado. Segmentacao de mercado. Estratégias de marketing. Marketing de servigos.
Gestao do relacionamento com cliente. Responsabilidade social. Sistemas de informacao gerencial.
Administracdo de vendas. Administracdo de recursos humanos: estratégias de RH, relacdes com
empregados, equipes, lideranca, gerenciamento de desempenho, remuneracao e beneficios,
motivacdo, desenvolvimento de RH, organizacOes de aprendizagem e cultura organizacional
Estratégia Empresarial: estruturas organizacionais, planejamento estratégico empresarial. Analise dos
ambientes interno e externo. A Administracdo Publica na CF/88. Nocoes de direito administrativo.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacao e
revogacdo. Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fun¢ao ptblica.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administracdo.  Improbidade administrativa. ~ Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestagdo. Organizacdo administrativa: nogoes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de



1999: o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.
2.16. TAE/ ARQUITETURA E URBANISM O

Tecnologia das Edificagdes: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas
Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Planejamento e Orcamento de Obra; Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilacdo Natural; Actstica Arquitetonica; [luminacao Natural e
Artificial; Eficiéncia Energética. Projeto de Arquitetura: Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacGes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento
Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na
Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de outros com
mobilidade reduzida; Elementos de acessibilidade a edificacdes, espaco e equipamentos urbanos;
Conhecimentos em computacdo grafica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e a
comunicacdo visual. Urbanismo e Meio Ambiente: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana;
Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso
e ocupacdo do solo; Legislacdo urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e
federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10 de julho de
2001, e Lei Federal n.° 6.766, de 19 de dezembro de 1979; Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

2.17. TAE/PEDAGOGIA/AREA

O significado histérico-social da Orientagdo Educacional - OE: origem e trajetoria
da Orientacdo Educacional no Brasil. Dimensoes filosoficas, politicas, sociais e pedagdgicas.
Tendéncias e desafios atuais da Orientacdo Educacional. Campos de atuacdo e a pratica do
orientador educacional: a funcdo do orientador educacional. A Orientacdo Educacional e a
revolucao tedrico-pratica da educagdo. A OE e a organizagdo escolar. Acdo integrada da OE.
Nova dimensao da OE. Tendéncias pedagogicas em educagao; abordagens do processo de ensino
e aprendizagem; concepcoes de curriculo e a organizacao do curriculo escolar da educacdo basica
(ensino médio) e da educacdo profissional. Planejamento, planos e projetos educativos. Projeto
politico-pedagogico (metodologia de elaboracdo, implementacao, acompanhamento e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico). Formacdo docente; desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar. Diversidade cultural e inclusdo social.
Avaliacdo institucional. Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem. Concepc¢ao, elaboragao e
realizacdao de projetos de pesquisa. Pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos.
Aspectos legais da educacdo: Capitulo III da Constituicdo Federal, que trata de Educacdo; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracoes;
Decretos, Pareceres e Resolucdes da Educacdo Basica, da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
do Ensino Superior; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, Estatuto
da Crianca e Adolescente, Legislacao sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD.

2.18. TAE/TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PROCESSOS
INDUSTRIAIS

Resistores: principio de funcionamento, materiais de fabricacdo, identificacao,
associacoes e aplicacdes praticas. Capacitores: principio de funcionamento, materiais de
fabricacao, identificacdo, associacOes e aplicacdes praticas. Semicondutores: Diodos, Transistores
Bipolar e Unipolar. Tiristores: principio de funcionamento, materiais de fabricacao, identificacao,
aplicacoes praticas. Amplificadores Operacionais: principio de funcionamento, identificacdo e
aplicacoes praticas. Eletronica Digital: conversao de codigos, funcoes logicas basicas e derivadas,
decodificadores, multiplexadores, dlgebra booleana e simplificacdo de circuitos légicos.
Instrumentos de medicdo: utlizacdo pratica. Microcontroladores: principio basico de
funcionamento, arquiteturas. Fontes de Tensdo AC/DC reguladas e estabilizadas. Amplificadores
de audio: funcionamento, classes, calculo do ganho.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

ANEXO IV

EDITAL N.° 13/2017/REI/IFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu, , RG
, CPF , candidato inscrito para o cargo/area de
conhecimento , inscricao
n.° residente em
, Bairro
Cidade/UF , telefone fixo () , celular ()

solicito a V.Sa. atendimento diferenciado (*) para realizacao das provas do concurso publico, com
base no Edital n.° 13/2017/REITORIA/IFTO, 17 de abril de 2017.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nesses termos, peco deferimento.
de de 2017.

Assinatura do Candidato

(*) Ao requerimento devera ser anexado laudo médico original, expedido nos
ultimos 12 meses por médico especialista, comprovando a necessidade de atendimento diferenciado
e contendo a numeracao do Cddigo Internacional de Doencas (CID). Os dois documentos,
requerimento e laudo médico original, deverdo estar em envelope lacrado e enderecado a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, Avenida Joaquim Teotonio Segurado,
Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8, Plano Diretor Sul — Palmas/TO — CEP
77020-450, via SEDEX, tendo como data maxima de postagem o dia 20/6/2017, ou protocolar
neste mesmo endereco, no periodo de 1°/6/2017 a 20/6/2017, de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 14h as 18h, exceto feriados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA CAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS
REITORIA

ANEXOV
EDITAL N.° 13/2017/REI/IFTO, DE 18 DE ABRIL DE 2017

TABELA DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS E IDENTIFICACAO

EXTERNA DO ENVELOPE
Nome do Candidato:
Area de Conhecimento:
N.° da Inscricdo:
Pontua(,:ﬁo Pontuacao
Descricao Pontuacao pretendida homologada

carll)gil((i)a w | Pe la banca

GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS - limitado a 50 pontos

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de
conhecimento exigida para a vaga, conforme
area/subarea(s) de avaliacao da tabela da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n.°
9.394/1996 e alteracOes subsequentes, em
consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.

50 pontos

a.1) Doutorado em qualquer area de

conhe cimento, recomendado/reconhecido pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes).

40 pontos

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de
conhecimento exigida para a vaga, conforme
area/subarea(s) de avaliacao da tabela da CAPES,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos
termos da Lein.° 9.394/1996 e alteracoes
subsequentes, em consonancia com a qualificacao
exigida para a investidura no cargo.

30 pontos

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento,
recomendado/reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes).

20 pontos

¢) Titulo de Especialista em curso pertencente a
area de conhecimento exigida para a vaga, em
consonancia com a qualificacdo exigida para a A e




investidura no cargo, ministrado por instituicdo de 1V pumos

ensino credenciada pelo MEC, com carga minima de
360 horas.

c.1) Especializacdao em qualquer area de
conhecimento, ministrada por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC, com carga minima de 360
horas.

5 pontos

GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO -limitado a 25 pontos

d) Exercicio de Magistério em instituicdo pertencente a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnologica, com valor de 1,5 (um e meio) ponto a 15 pontos
cada ano, sem contabilizar fracdo.
e) Exercicio de Magistério em Instituicdo de Ensino
Meédio ou Superior com valor de 1 (um) ponto a cada
10 pontos

ano, sem contabilizar fragdo, ndo sendo pontuado o
que couber no item ‘d’.

GRUPO 3: PRODUCAO CIENTIFICA - limitado a 25 pontos

f) Autoria ou Coautoria de livro publicado a partir do
ano de 2012, com ISBN, relacionado com a
qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com
valor de 1,5 (um e meio) ponto.

g) Autoria ou Coautoria de Capitulo de livro publicado
a partir do ano de 2012, com ISBN, relacionado com
a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, com
valor de 0,5 (meio) ponto.

h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de
2012 em periodico com conceito Qualis A — Capes
relacionado com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.

i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de
2012 em periddico com conceito Qualis B1 e B2 —
Capes relacionado com a qualificacao exigida para a
investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos.

j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de
2012 em periodico com conceito Qualis B3, B4 e B5
— Capes relacionado com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto.

k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de
2012 em periddico com conceito Qualis C — Capes
relacionado com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.

1) Patente concedida relacionada com a qualificacdo
exigida para a investidura no cargo, com valor de 3 6 pontos
(trés) pontos por patente.

TOTAL

3 pontos

1 ponto

8 pontos

4 pontos

2 pontos

1 ponto

100
pontos

o eii Documento assinado eletronicamente por Francisco Nairton do Nascimento,
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