Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Retificagdo do Edital 26/2015

Onde se |é: O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL — IFRS, tendo em
vista Portaria Interministerial n.° 346 de 26 de setembro de 2013 bem como o disposto no
Decreto n.° 6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e suas alteracdes, e considerando ainda o teor do Decreto n.° 7.311 de
22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Secéo 1, e pela
Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 3 de dezembro de
2009, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de 14 (quatorze) vagas de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educac&o, Nivel de Classificacio E (Bibliotecario - Documentalista, Médico/Area: Clinica,
Programador Visual, Psicélogo, Técnico em Assuntos Educacionais); Nivel D (Técnico em
Tecnologia da Informagéo) e Nivel C ( Auxiliar em Administragdo), do quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com
alein8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diéario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteracBes, para lotacdo e/ou exercicio nas
unidades discriminadas conforme o Anexo Il - Quadro de Vagas e Pré-requisitos.

Leia-se: O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS, tendo em vista Portaria
Interministerial n.° 346 de 26 de setembro de 2013 bem como o disposto no Decreto n.°
6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, e suas alteracOes, e considerando ainda o teor do Decreto n.° 7.311 de 22 de
setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Sec¢do 1, e pela
Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 3 de dezembro de
2009, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de 15 (quinze) vagas de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacéo, Nivel de Classificacio E (Bibliotecario - Documentalista, Médico/Area: Clinica,
Programador Visual, Psicélogo, Técnico em Assuntos Educacionais); Nivel D (Técnico em
Tecnologia da Informacéo) e Nivel C ( Auxiliar em Administracéo), do quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com
alein8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteracBes, para lotacdo e/ou exercicio nas
unidades discriminadas conforme o Anexo Il - Quadro de Vagas e Pré-requisitos.
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Onde se |é: 6.5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas devera enviar ao IFRS atestado médico original
emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo correio com aviso de
recebimento (AR), devidamente identificado, até 2 (dois) dias Uteis apds o
término das inscri¢cdes, para o endereco: Rua General Osério, 348 - Sala 503,
Bairro Centro, CEP 95700-000, Bento Goncalves/RS aos cuidados da
Comisséo Organizadora do Concurso. O atestado devera conter a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme Art. 39, inciso IV do Decreto n.°
3.298/99.

Leia-se: 6.5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas deverd enviar ao IFRS atestado médico original
emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo correio com aviso de
recebimento (AR), devidamente identificado, até o término das inscri¢cdes, para
o endereco: Rua General Osério, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-
086, Bento Goncalves/RS aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso. O atestado devera conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme Art. 39, inciso IV do Decreto n.° 3.298/99.

Onde se |é: 6.7.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para
realizacdo da prova devera, no ato da inscricdo, fazer esta opgcao e enviar ao
IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo Médico (original) que
expresse detalhadamente a justificativa para esta condicdo, para o endereco:
Rua General Osorio, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-000, Bento
Gongalves/RS aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso, até dois
(2) dias uteis apos o término das inscrigdes.

Leia-se: 6.7.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagao
da prova devera, no ato da inscricéo, fazer esta opgéo e enviar ao IFRS, pelo
correio com aviso de recebimento (AR), Laudo Médico (original) que expresse
detalhadamente a justificativa para esta condicdo, para o endereco: Rua
General Osorio, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento
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Goncalves/RS aos cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso, até o
término das inscricdes.

Onde se |é: 7.2. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricio devera preencher o formulario de Autodeclaracio Etnico Racial
(Preto, Pardo) disponibilizado no sistema de inscricdo online, e envia-lo pelo
correio, com aviso de recebimento (AR), até 2 (dois) dias Uteis ap0s o termino
das inscricbes , para ao endereco: Rua General Osorio, 348 — sala 503, bairro
Centro — CEP 95700-000, Bento Gongalves, ao cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso. A Autodeclaracao tera validade somente para este
concurso publico.

Leia-se: 7.2. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricio devera preencher o formulario de Autodeclaracdo Etnico Racial
(Preto, Pardo) disponibilizado no sistema de inscricdo online, e envia-lo pelo
correio, com aviso de recebimento (AR), até o termino das inscri¢des, para o
endereco: Rua General Osorio, 348 — sala 503, bairro Centro — CEP 95700-
086, Bento Goncalves, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.
A Autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

Onde se 1é: 9.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137
da Lein.° 8.112/90;

Leia-se: 9.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da Fung¢édo Publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no paragrafo
anico e caput do art. 137 da Lei n°® 8.112/90;

Acrescido o subitem 9.1.14:
9.1.14 Comprovar endereco residencial.

Onde se |é: 9.2.2. Apresentacao de copia autenticada do documento oficial de
identidade original;
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Leia-se: 9.2.2. Apresentacdo de copia do documento oficial de identidade
original,

Onde se |é: 9.2.3. Apresentacdo de cépia autenticada do diploma original de
conclusao registrado pelo MEC e verificacdo pelo Departamento de Gestédo de

Pessoas junto as Instituicbes, bem como ao MEC, quanto a veracidade do
documento;

Leia-se: 9.2.3. Apresentacdo de copia do diploma original de conclusao
registrado pelo MEC e verificagdo pelo Departamento de Gestédo de Pessoas
junto as Instituicées, bem como ao MEC, quanto a veracidade do documento;

Onde se |é: 9.2.6. Apresentacédo de cépia autenticada do certificado original de
reservista,;

Leia-se: 9.2.6. Apresentacdo de copia do certificado de reservista,

Onde se |1é: 9.2.8. Declaracgéao firmada pelo candidato de nao ter cumprido (ou
estar cumprindo) sanc¢des por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade
grave no exercicio da fungéo publica (como demissao, suspensao ou cassagao
de aposentadoria), aplicada por qualquer Orgdo Publico e/ou entidade da
esfera Federal, Estadual ou Municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos;

Leia-se: 9.2.8. Declaracao firmada pelo candidato que o mesmo n&o se
enquadra na hipétese prevista no paragrafo unico e caput do art. 137 da Lei
8.112/90;

Acrescido o subitem 9.3.1
9.3.1. As copias apresentadas deverdo ser autenticadas em cartorio ou
autenticadas pelo servidor no ato do recebimento, mediante apresentacdo dos

originais.
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Acrescido o subitem 10.1.1

10.1.1. Cada questéo tera o valor fixo de 10 (dez) pontos, totalizando
400 (quatrocentos) pontos.

Onde se |é: 10.6. O ingresso na sala de Prova soO sera permitido ao candidato
que apresentar documento valido de identificacdo, conforme subitem 4.2.2
deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de Prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no
dia de aplicacdo da Prova e, ap0s a sua realizacdo, devera entregar,
pessoalmente, no IFRS, documento valido de identificacdo pessoal, até 48
(quarenta e oito) horas apés a aplicacdo da Prova. O candidato que se
enquadrar nesta situacao s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento de
Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional com identificacdo
digital.

Leia-se: 10.6. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que
apresentar documento valido de identificacdo, conforme subitem 4.2.2 deste
Edital, ou, se for o caso, documento de érgéo policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido
com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova. O
candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicacdo da
Prova e, apés a sua realizacdo, devera entregar, pessoalmente, no IFRS,
documento valido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apés
a aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar nesta situacdo sé podera
fazer a Prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Carater Condicional com identificacdo digital. A identificacdo digital sera
exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagédo do documento.

Acrescido o subitem 10.19.1:

10.19.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham terminado a prova, s6 podendo dela retirar-se, concomitantemente e
apos assinatura do relatorio de aplicacéo de provas.
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Onde se |é: 10.25. Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo
de Exclusédo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis san¢des penais, o candidato
que, durante a realizacao da Prova:

Leia-se: 10.25. Ser& excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de
Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sancfes penais, o candidato
que:

Acrescido o subitem 16.9.1:
16.9.1 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio
probatorio, o curso de Ambientacdo Institucional, a ser ofertado pelo IFRS.

Onde se |é: 19.1 A aprovacdo do candidato no Concurso constitui mera
expectativa de direito & nomeacéo, ficando esse ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do Concurso, do
interesse e conveniéncia do IFRS e demais disposi¢des legais.

Leia-se: 19.1 A aprovacao do candidato, além das vagas previstas no presente
edital, constitui mera expectativa de ser nomeado, ficando esse ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de
validade do Concurso, do interesse e conveniéncia do IFRS e demais

disposicoes legais.

Onde se |&: 19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado a
atualizacdo de seu endereco, devendo o mesmo informar qualquer alteracdo a
Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da Reitoria, na Rua
General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-000, Bento Gongalves, RS.

Leia-se: 19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado a
atualizacdo de seu endereco, devendo o mesmo informar qualquer alteracdo a
Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da Reitoria, na Rua
General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves, RS.
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Onde se |é:
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
CARGO DE NiVEL D
Cargo Campus Numero de Vagas
_ _ Alvorada 1

Técnico em Tecnologia da _

Osorio 1+1*
Informacao :

Vacaria 1

* Vaga reservada conforme Lei n® 12.990/2014.

Leia-se:
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
CARGO DE NiVEL D

Cargo Campus Numero de Vagas

Alvorada 1
Técnico em Tecnologia da Osorio 1+1*
Informacao Reitoria 1

Vacaria 1

* Vaga reservada conforme Lei n® 12.990/2014.

Bento Gongalves, 02 de fevereiro de 2016.

Osvaldo Casares Pinto
Reitor Substituto IFRS
Portaria n® 1567/2015
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EDITAL 26/2015
Retificagdo do item 4.2.4

Onde se |é: 4.2.4 Os valores de Inscricdo sdo os seguintes: Cargos de Nivel
de Classificacdo C: R$ 60,00 (sessenta e cinco reais); Cargos de Nivel de
Classificacdo D: R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel de Classificagcéo E:
R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Leia-se: 4.2.4 Os valores de Inscricdo sao os seguintes: Cargos de Nivel de
Classificacdo C: R$ 60,00 (sessenta reais); Cargos de Nivel de Classificacdo

D: R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel de Classificacdo E: R$ 120,00
(cento e vinte reais).

Bento Gongalves, 06 de janeiro de 2016.

Claudia Schiedeck Soares de Souza
Reitora ProTempore

*O documento original encontra-se assinado no Gabinete da Reitoria do IFRS
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EDITAL N.° 26 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS, tendo em vista Portaria
Interministerial n.° 346 de 26 de setembro de 2013 bem como o disposto no Decreto n.°
6.944 de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, e suas alteracdes, e considerando ainda o teor do Decreto n.° 7.311 de 22 de
setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, Secéo 1, e pela
Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 3 de dezembro de
2009, torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de 15 (quinze) vagas de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacéo, Nivel de Classificacio E (Bibliotecario - Documentalista, Médico/Area: Clinica,
Programador Visual, Psicélogo, Técnico em Assuntos Educacionais); Nivel D (Técnico em
Tecnologia da Informagéo) e Nivel C ( Auxiliar em Administragdo), do quadro de Pessoal
Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, de acordo com
alein.8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteracBes, para lotacdo e/ou exercicio nas
unidades discriminadas conforme o Anexo Il - Quadro de Vagas e Pré-requisitos.

1. DA REALIZACAO DO CONCURSO

1.1. O Concurso sera executado pelo IFRS - Instituto Federal de Educacédo
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, regidos pela Lei
n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Uni&o de
13 de janeiro de 2005 e Lei n.° 8.112/90.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial de todas as informagfes referentes a este Concurso
dar-se-4 por Avisos, Editais ou Listas de Resultados, por meio do site do
concurso no endereco eletrdnico http://www.ifrs.edu.br/concursos.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes e publicagcbes dos procedimentos e dos atos do presente
Concurso, por meio do endereco eletrénico especificado no item 2.1.

2.3. Nao serdo encaminhados avisos/convocacdes diretamente aos candidatos.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
3.1. Qualquer cidadado podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas
eventuais alteracdes, somente por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua publicacéo.


http://www.ifrs.edu.br/

3.2. Aimpugnacao devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel
no endereco eletrdnico especificado no item 2.1

3.3. Nao serédo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por
intermédio de correio eletrbnico, fax ou postal.

3.4. Os pedidos de impugnacédo inconsistentes serao indeferidos.

3.5. Da decisédo sobre a impugnhacao nao cabe recurso administrativo.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico especificado no item 2.1 deste edital, no periodo estabelecido no
Anexo | - Cronograma,;
Aos candidatos que nao dispdem de acesso a Internet, serdo disponibilizados
computadores para inscricdo no Concurso, nos dias Uteis, das 9h as 17h, nos
locais relacionados no Anexo lIl.

4.2. Procedimentos para a Realizacdo de Inscricéo
4.2.1.0 candidato devera acessar o endereco eletrbnico especificado no

item 2.1 deste edital e preencher o Requerimento de Inscricdo
Eletrénico, indicando o numero de seu documento de identidade,
que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no
subitem 4.2.2 deste Edital.

4.2.2.0 documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢cdo

Eletrbnico, deverd ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, validos para inscri¢cdo e identificacdo do
candidato no dia de realizagdo da Prova sdo: a) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacéo;
pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar
e pelos o6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais
com foto, expedidas por 6rgdo publico; d) Carteira de Trabalho com
foto; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O documento
devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e inviolado), de
forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato.
N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de documento.

4.2.3.Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o

candidato devera imprimir seu registro de inscricdo e documento
bancario para pagamento do valor de Inscricdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento de banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apds o encerramento das
inscricbes, conforme previsto no Anexo | deste Edital. O IFRS, em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior & prevista no Anexo | deste Edital.

4.2.4.0s valores de Inscricdo sao os seguintes:

Cargos de Nivel de Classificacao C: R$ 60,00 (sessenta reais);
Cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 80,00 (oitenta reais);
Cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2.5.0 candidato tera sua inscrigdo provisoria aceita somente quando o

IFRS receber da instituicdo bancéria responsavel a confirmagéo do
pagamento do valor da sua Inscricdo. O IFRS néo se responsabiliza
por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica
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que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instrucBes acima implicar4 a ndo efetivacdo da inscrigcéo.

4.2.6.Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento tenha sido
efetuado com valor menor do que o estabelecido ou efetuado apoés
a data limite estabelecida.

4.2.7.Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio
eletrénico, o candidato ndo deve remeter ao IFRS qualquer
documentacao, a excecao do disposto nos subitens 6.5, 6.7.1 e 7.2
deste Edital.

4.3. Regulamento das Inscricdes:

43.1.0 ato de inscricAo produzird eficacia somente com sua
homologacéo.

4.3.2.Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional.

4.3.3.0 candidato deverd guardar seu comprovante de inscricdo e de
pagamento, uma vez que € a garantia de sua inscricgdo no
Concurso.

4.3.4.As inscri¢cdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos
ou através de agendamentos bancérios que ndo sejam finalizados e
confirmados serdo automaticamente canceladas. Os cheques sem
provisdo de fundos ndo serdo reapresentados.

4.3.5.Cada candidato podera concorrer apenas a uma vaga, em um unico
local, no Concurso que trata o presente Edital, conforme as
exigéncias apresentadas. O candidato, portanto, sé podera
inscrever-se para um dos Locais de Lotag&o constantes no Anexo Il
deste Edital. Caso o candidato efetue a inscricdo para mais de uma
vaga, serd considerada somente a Ultima inscricdo efetuada e
paga.

4.3.6.0 candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no
Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de
qualquer campo desse documento.

4.3.7.Nao havera devolucéo do valor pago, mesmo que o candidato, por
gualguer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada.

4.3.8.0 candidato declarara, no Requerimento de Inscricdo Eletrénico,
gue conhece e aceita as exigéncias e condi¢cdes previstas neste
Edital e seus Anexos.

4.3.9.0 candidato portador de necessidades especiais e/ou restricoes
fisicas temporérias, que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da
inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos
necessarios;

4.3.10. As solicitagbes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a
realizacdo da Prova serdo avaliadas e autorizadas pelo IFRS,
levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do
pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

4.3.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.
N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. Nos horarios previstos para amamentacado, a lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao
ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.3.12. A homologacdo do pedido de inscricdo sera publicada no

IFRS — Edital 26/2015



endereco eletrénico especificado no item 2.1 deste Edital.
4.4, lIsencgéo do valor daInscrigdo

4.4.1.Faz jus a isencédo do valor de inscri¢cdo, nos termos do Decreto n°.
6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de
26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do referido decreto.

4.4.2.A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, no periodo
estabelecido no Anexo |, quando o candidato dever4,
obrigatoriamente, ao fazer a opcao, indicar o seu Numero de
Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4.3.0 IFRS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato, pois o
simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de
isencdo, ndo garante, ao interessado, a isen¢do do valor de
inscricdo, que estard sujeita a analise e deferimento.

4.4.4.A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10
do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.4.5.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de
alguma informag&o ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado, implicara a eliminacdo automatica do processo de isenc¢ao.

4.4.6.A homologacéo do resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricdo serd divulgada no endereco eletrénico especificado no
item 2.1 deste edital, a partir da data estabelecida no Anexo I.

4.4.7. Para participar do certame, o candidato cuja solicitacdo de isencéo
for indeferida deverd gerar o boleto e efetuar o seu respectivo
pagamento até a data estabelecida no Anexo |.

4.5. Homologacgao das Inscri¢cdes
4.5.1.Para fins de homologacdo de inscricbes, serdo verificados o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrdnico e o
pagamento do valor de Inscricéo.
4.5.2.A relagéo das inscricdes homologadas sera divulgada no enderecgo
eletrbnico especificado no item 2.1 deste edital na data
estabelecida no Anexo |.

5. DA RESERVA DAS VAGAS A SEREM CRIADAS:

5.1. Se vierem a ser criadas novas vagas para 0s cargos/areas durante a
validade deste concurso, serd observado o percentual de 20% (vinte por
cento) para reserva aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico e serdo providas nos
termos da Lei 12.990/2014.

5.2. Se vierem a ser criadas novas vagas para 0s cargos/areas durante a
validade deste concurso, sera observado o percentual de 10% (dez por
cento) para reserva aos candidatos com deficiéncia e serdo providas na
forma do 82° do Art. 5° da Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, e do Decreto n°
3.298, de 20/12/1999.

5.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacédo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD
6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo
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no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.°
8.112/90.

6.2. Consideram-se portadoras de deficiéncias as pessoas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

6.3. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria equiparacdo
de oportunidade, concorrerd as vagas destinadas a cada cargo/area,
sendo reservado o percentual de 10% (dez) por cento, conforme previsdo
da Lei 8.112/90, art.5°, 82° c/c Decreto 3.298/99, em face da classificagdo
obtida e das vagas disponiveis por cargo/area e para as que vierem a ser
criadas dentro do prazo de validade do concurso.

6.3.1.Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia nos cargos/areas com numero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.3.2.Dentro do prazo de validade do concurso, quando a quantidade de
vagas para cada cargo/area alcancar 10, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o item 4.3 resulte em ndamero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte) por cento das vagas
oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei 8.112/90.

6.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a
contetdo de provas, avaliacdo, critérios de aprovacgéo e local de aplicagédo
de provas e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto n.°
3.298/99.

6.5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera enviar ao IFRS atestado médico original emitido
hd no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo correio com aviso de
recebimento (AR), devidamente identificado, até o término das inscri¢des,
para o endereco: Rua General Osorio, 348 - Sala 503, Bairro Centro, CEP
95700-086, Bento Goncgalves/RS aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso. O atestado devera conter a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme Art. 39, inciso IV do Decreto n.° 3.298/99.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento
especial para a realizacdo de Prova devera também, no ato da inscri¢éo,
fazer a solicitagdo conforme itens 4.3.9 e 4.3.10 deste edital.

6.7. Nos termos do Decreto n° 3.298/99, fica assegurado o direito de tempo
adicional para realizagdo das provas aos candidatos que se declararem
deficientes. Neste caso, o candidato devera solicitar ao especialista da
area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo médico a
justificativa para concessao dessa condicdo especial.

6.7.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova deverd, no ato da inscri¢cdo, fazer esta opg¢do e enviar ao
IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo Médico
(original) que expresse detalhadamente a justificativa para esta
condicdo, para o endereco: Rua General Osorio, 348 - Sala 503,
Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Goncalves/RS aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Concurso, até o término das
inscricoes.
6.7.2. O ndo cumprimento ao disposto no subitem anterior desobriga o
IFRS a disponibilizar o tempo adicional de que trata o item 6.7.
6.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Concurso, figurarda em lista especifica e também na lista geral de

aprovados.

6.8.1. SO havera publicacdo de lista especifica se houver portador de
deficiéncia aprovado.

6.8.2. Nao havendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia
para o preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva
especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

Por ocasido da nomeacdo, o candidato portador de deficiéncia sera

submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de

serem apurados a categoria e 0 grau de sua deficiéncia e a

compatibilidade do exercicio das atribuices do cargo com a deficiéncia de

gue é portador.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia e for convocado para

comparecer a Junta Médica Oficial, se nao o fizer, perdera o direito a vaga

reservada a candidatos em tais condigdes.

O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as

atribuicdes do cargo sejam consideradas incompativeis com a deficiéncia

pela Junta Médica Oficial, perdera o direito, na condigdo de portador de
deficiéncia, a ocupar a vaga para a qual foi classificado.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria ou remog&o por motivo de saude,

salvo as hipoteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo devera
preencher o formulario de Autodeclaracdo Etnico Racial (Preto, Pardo)
disponibilizado no sistema de inscricao online, e envia-lo pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), até o termino das inscri¢cdes, para o endereco:
Rua General Osoério, 348 — sala 503, bairro Centro — CEP 95700-086,
Bento Gongalves, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso.
A Autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os candidatos negros poderdao concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Caso a aplicacdo do percentual de reservas estabelecido na Lei 12.990, de
9 de junho de 2014, resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°®
12.990/2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos nas areas em que o numero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés).
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no concurso,
figurara na lista geral e em lista especifica.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia n&o serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados o suficientes para
o0 preenchimento das vagas reservadas, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando a ordem de classificacao.
O cargo/area onde somente houver a oferta de vaga reservada também
receberd inscricbes de candidatos que desejam concorrer na ampla
concorréncia. Os candidatos assim inscritos, porém, FICAM CIENTES de
gue a preferéncia para o provimento da vaga ofertada serd sempre do
candidato que se inscreveu para concorrer a vaga reservada, podendo
eventual vaga que vier a surgir no prazo de validade do certame ser
destinada ao candidato que se inscreveu e foi aprovado na ampla
concorréncia.

8. DO REGIME JURI;DICO, DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E
DA REMUNERACAO DOS CARGOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela
Lei n.°8.112/90 (RJU) e suas alteragdes.

As atribuicOes relativas aos cargos especificados no quadro de vagas
encontram-se na integra no Anexo V do presente edital.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados
0s casos em que a legislacdo defina explicitamente carga horéaria
especifica, distribuida em dois periodos, durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Institui¢&o.

A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos
respectivos cargos conforme classificacao abaixo:

Nivel Superior: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao |, Padréo
de Vencimento 1 = R$ 3.666,54 (Trés mil seiscentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e quatro centavos);

Nivel Intermediario: Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagéo I,
Padrao de Vencimento 1 = R$ 2.175,17 (Dois mil cento e setenta e cinco
reais e dezessete centavos);

Nivel Intermediario: Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagéo I,
Padrao de Vencimento 1 = R$ 1.739,04 (Um mil, setecentos e trinta e nove
reais e quatro centavos).

Além da remuneragdo constante no subitem 8.4, o servidor podera auferir
0s seguintes beneficios: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio
Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e outros, de
acordo com a legislagéo em vigor.

Durante o estagio probatoério, ndo podera haver reducdo de carga horéria,
remocao ou redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos
previstos em lei e/ou regulamentacéo interna.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1.

A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata

este Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

9.1.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida
neste Edital;

9.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do 81.° do Art. 12 da Constituicdo Federal,
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9.1.3.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

9.1.4.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada através de laudo expedido pela pericia médica oficial,

9.1.5.Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de
opc¢ao dentro do prazo para posse, previsto no 81.° do Art.13 da Lei
n.° 8.112/90;

9.1.6.Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

9.1.7.Estar quite com as obrigacBes do servico militar, para os candidatos

do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

9.1.8.Estar em gozo dos direitos politicos;

9.1.9.Possuir a escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo

ao qual esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.
9.1.9.1. A comprovacdo da escolaridade se dara através da
apresentagdo do diplomaltitulo, devidamente registrado,
acompanhado do historico escolar fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
9.1.10.Né&o ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista
no paragrafo unico e caput do art. 137 da Lei n° 8.112/90;
9.1.11.Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulacéo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal,

9.1.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necesséarios no
momento da posse;

9.1.13. Autorizar 0 acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 65/2011;

9.1.14. Comprovar endereco residencial.

9.2. Os requisitos mencionados no item 9.1 deste Capitulo serdo comprovados
da seguinte forma:

9.2.1. Publicacdo no Diério Oficial da Unido da lista final de aprovados;

9.2.2. Apresentacéo de copia do documento oficial de identidade original;

9.2.3. Apresentacao de cépia do diploma original de conclusao registrado
pelo MEC e verificagdo pelo Departamento de Gestdo de Pessoas
junto as Instituicbes, bem como ao MEC, quanto a veracidade do
documento;

9.2.4. Apresentacdo de certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

9.2.5. Apresentagcdo de comprovante de situacdo cadastral do CPF
emitido pela Receita Federal;

9.2.6. Apresentacao de copia do certificado de reservista;

9.2.7. Apresentacdo de Laudo Médico Admissional, de responsabilidade
do IFRS, para o qual se exigira exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida;

9.2.8. Declaracéo firmada pelo candidato que o0 mesmo ndo se enquadra
na hipétese prevista no paragrafo Unico e caput do art. 137 da Lei
8.112/90;

9.2.9. Apresentacdo de comprovante recente de endereco, tais como:
conta de &gua, energia elétrica ou telefone fixo;

9.2.10. Apresentacao de declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

9.2.11. Apresentacdo de declaracdo de autorizacdo de acesso as
Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Para a posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de
Gestao de Pessoas do IFRS, os documentos necessarios, conforme
previsto neste Edital e outros exigidos pela legislacéo vigente.

9.3.1. As copias apresentadas deverdo ser autenticadas em cartorio ou
autenticadas pelo servidor no ato do recebimento, mediante
apresentacdo dos originais.

N&o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo

no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no item 9.1 deste

Edital. No entanto, s6 serd provido no cargo aquele que, até a data da

posse, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

Caberd a Coordenadoria de Ingresso do IFRS a definicdo da data de

investidura funcional (posse) dos candidatos, ndao se admitindo

modificacdo desta data para fim de comprovacéo de requisitos de qualquer
candidato.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto

n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10. DA PROVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

O concurso compreenderd uma Unica etapa de avaliacédo, eliminatéria e
classificatoria, com a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, constituida de
30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos e 10 questbes de
legislacao, conforme Contetdo Programatico descrito no Anexo IV, com
duracéo de 3h30 min.
10.1.1. Cada questao tera o valor fixo de 10 (dez) pontos, totalizando 400
(quatrocentos) pontos.
A Prova seré realizada, para todos os cargos constantes deste Edital, no
dia estabelecido no Anexo |I.
Os enderecgos para realizagdo da prova serdo divulgados conforme Anexo
I
Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer ao local de Prova 30
(trinta) minutos antes de seu inicio, munido preferencialmente do mesmo
documento valido para identificacdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme estabelecido no item 4.2.2.
Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados divulgada
e ndo apresente o documento de inscricio com a comprovacdo de
pagamento da mesma, ndo serd permitido seu ingresso na sala para
realizar a Prova Escrita.
O ingresso na sala de Prova sO serd permitido ao candidato que
apresentar documento valido de identificagdo, conforme subitem 4.2.2
deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data
de aplicagdo de Prova. O candidato devera levar copia desse registro
policial no dia de aplicacdo da Prova e, apds a sua realizacdo, devera
entregar, pessoalmente, no IFRS, documento valido de identificacao
pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicacao da Prova. O
candidato que se enquadrar nesta situacdo s6 podera fazer a Prova
mediante preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em Caréter
Condicional com identificacdo digital. A identificacdo digital sera exigida,
também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.
A lista de candidatos inscritos, com a designacdo dos respectivos Locais e
enderecos da Prova, serd publicada no endereco eletrénico especificado
no item 2.1 conforme Anexo |. Nao serdo encaminhados informativos
sobre local, data e horério de Prova, por e-mail ou por via postal, para
enderec¢o de domicilio de candidatos.
O candidato devera responder a Prova, utilizando caneta esferogréfica de
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10.9.

10.10.
10.11.
10.12.

10.13.
10.14

10.15.

10.16.

10.17.
10.18.
10.19.

10.20.
10.21.
10.22.
10.23.

10.24.

10.25.

tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido
0 uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha e de caneta que ndo seja de
material transparente durante a realizagao da Prova.

E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento ao Local de
Prova munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, para a adequada realizacdo de sua Prova. O IFRS
ndo fornecera canetas aos candidatos.

N&o sera permitida a entrada, na sala de aplicacao de Prova, de candidato
que se apresentar apds o sinal indicativo de inicio.

N&o serd permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se
apresentar fora do local que lhe foi designado para realizacdo da prova.
Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada, independentemente do
motivo alegado. Também n&o serd aplicada Prova fora dos locais e
horérios designados por Edital.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da Prova devera
fazer sua solicitagdo seguindo o disposto no subitem 4.3.11 deste Edital.

. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios eletrdnico, estatistico,
visual, grafologico ou através de investigacdo policial, a utilizacdo, por
parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e o
mesmo sera automaticamente excluido do Concurso.

Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo poderéo
portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, relégios de qualquer
espécie, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, tablets,
telefones celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lencos, aparelhos
auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que Ihes cubra a
cabeca, os olhos e os ouvidos.

Para realizar a Prova, o candidato recebera um Caderno de Questdes e
uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser
identificada com seu nome e numero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos
dados e a aposicdo de sua assinatura no local designado.

N&o serd atribuido valor a questdo que, na folha 6tica de resposta, estiver
sem nenhuma alternativa assinalada.

Durante a Prova podera ser realizada a revista com aparelhos detectores
de metais.

O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova apés 90 (noventa)
minutos. SO podera levar o caderno de prova apds decorridos 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da prova.

10.19.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela
retirar-se, concomitantemente e apds assinatura do relatorio
de aplicagéo de provas.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de Prova, a ndo ser

momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal.

O candidato, ao término da Prova, entregard ao fiscal da sala a Folha de

Respostas.

O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, ndo podera

utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de Prova.

Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de

pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde for

realizada a Prova, exceto acompanhante de lactante, desde que o

atendimento seja feito conforme o disposto no subitem 4.3.11.

Os Conteldos Programaticos para a Prova serdao publicados no site do

concurso, no endereco eletrénico especificado no item 2.1 deste Edital na

data estabelecida no Anexo |.

Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusao,

sem prejuizo de eventuais e cabiveis san¢fes penais, o candidato que:

10.25.1. Ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados no subitens
10.6;
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10.25.2. Ndo se apresentar para realizar a Prova com algum dos
documentos validos para identificacdo constantes no subitem
10.4 ou néo se enquadrar nas situacdes expressas nos subitens
10.5 e 10.6 deste Edital,

10.25.3. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou com
terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos
nao permitidos;

10.25.4. For flagrado portando ou utilizando objetos e/ou aderecos
especificados no subitem 10.15 deste Edital, na sala de
realizacdo de Prova e/ou nas dependéncias do Local de Prova;

10.25.5. Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter
concluido a Prova e sem ter entregue a Folha de Respostas,
conforme especificado nos subitens 10.20 e 10.21;

10.25.6. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em
qualquer etapa da realizacdo do Concurso.

10.25.7. Desacatar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais
ou autoridades presentes;

10.25.8. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na
folha de respostas.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio de formulario
eletrénico, disponivel no endereco especificado no item 2.1, no prazo
estabelecido no Anexo | deste Edital.

11.1.1. O candidato podera interpor recurso nos prazos estabelecidos no
Anexo |, mediante exposicdo fundamentada e documentada. Os
recursos de questdes objetivas da prova escrita deverdo conter,
obrigatoriamente, no minimo uma referéncia bibliogréfica.

Sera aceito apenas um U0nico recurso para cada situacdo, em cada

questdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda

argumentacao que o candidato pretende apresentar.

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, por via

postal ou que tiverem sido interpostos de forma diversa do previsto no

subitem 11.1.1.

Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo terminativa e seréo

divulgados nas datas estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e

dltima instancia.

Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questfes, estas serdo

consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se

resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme a alteracdo, e o resultado final sera divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1.
alcancarem a pontuagdo minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos,
sendo, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos das questbes de
conhecimento especifico e, no minimo, 10 (dez) pontos das questbes de
legislacdo, classificados no limite previsto no Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.

12.2.

Serdo considerados aprovados os candidatos que, simultaneamente,

12.1.1. Ser&reprovado do concurso o candidato que ndo atender
a um dos requisitos do item supracitado.
Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido
aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.
12.2.1.Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificacdo de
aprovados seréo considerados reprovados no certame.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.

Caso os candidatos de um mesmo cargo/campus obtenham idéntica
pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para
classificacao:
13.1.1. Preferéncia a idade mais elevada, considerando-se a data de
nascimento informada no ato da inscrigéo.
13.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
preenchimento correto da data de nascimento quando da
inscri¢ao, observado o disposto nos itens 16.4 e 4.3.6.
13.1.1.2. O horario do nascimento ndo sera levado em
consideracdo no critério de desempate.
13.1.2. Persistindo o empate, realizar-se-a sorteio publico.
13.1.3.Em caso de realizacdo de sorteio publico como ultimo critério de
desempate, este serd comunicado aos candidatos por meio do
endereco eletrébnico especificado no item 2.1. O sorteio sera
efetuado na cidade de Bento Gongalves, em endereco e data a
serem definidos sendo opcional a participacdo dos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

14.1.

14.2.

Decorrido o Ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o Resultado
Final, com a classificacdo dos candidatos aprovados, serd homologado
através da publicacao no Diario Oficial da Unido.

De acordo com o Decreto n.° 6.944/ 2009, a homologacdo do Resultado
Final contemplard unicamente os candidatos aprovados, conforme Anexo I
do referido Decreto.

15. DA NOMEACAO E LOTACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

A nomeacado do candidato aprovado far-se-a com rigorosa observancia a
ordem classificatéria publicada no Diério Oficial da Unido, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do IFRS.

O candidato aprovado e classificado até o nimero de vagas estabelecido
no Anexo Il deste Edital serd nomeado e lotado em um dos campi do IFRS,
conforme a opcéao realizada no ato de inscri¢ao.

Surgindo vaga para o cargo que o candidato foi classificado, este podera
ser nomeado para outro campus, dando preferéncia ao de maior
proximidade. Neste caso, a ndo aceitacdo nao implicara desclassificacéo,
devendo o candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi
convidado para que seu nome permaneca na lista de classificados.

Apl6s a nomeacédo, o candidato devera realizar todos 0os exames médicos
pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido
dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido e a sua
nomeacao sera tornada sem efeito.

16. DA POSSE

16.1.

16.2.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8112, de 11 de dezembro de 1990.
O candidato classificado serd nomeado através de publicagdo no Diario
Oficial da Unido - DOU e convocado por telefone, correio eletrénico ou
correspondéncia enviada ao endereco constante na Ficha de Inscrig&o.
16.2.1 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul, ndo se responsabiliza pela mudanca de telefone,
correio eletrbnico ou enderegco sem comunicagcdo prévia, por
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

escrito, por parte do candidato.
O candidato, somente sera homeado para o cargo, Se:
16.3.1. Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital;
16.3.2.For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecdo médica
oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica Oficial
— JMO, constituida para este fim.
A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a
nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em
qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade ldeoldgica, de acordo
com o Art. 299 do Cdédigo Penal.
O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de sua nomeacgéo.
O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua
nomeacéo tornada sem efeito.
Apbs a posse, o candidato que nado entrar em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias, sera exonerado ex-officio.
Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo.
16.9.1.0 servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio
probatorio, o curso de Ambientacao Institucional, a ser ofertado pelo
IFRS.

17. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1.

17.2.

17.3.

O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo
com a classificacédo final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as
vagas existentes ou que vierem a existir para o0 Quadro Permanente do
IFRS, nos cargos/areas indicadas neste Edital.

Havendo vaga para o cargo/area de concentragdo para o qual o candidato
foi classificado, este podera ser nomeado para outro campus, conforme
disposto no item 15.3.

O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por
qualquer outra Instituicdo da Rede Federal.

18. PRAZO DE VALIDADE

18.1.

O presente Concurso Publico sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos,
conforme Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do IFRS,
contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final
no Diario Oficial da Unido.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1.

19.2.

A aprovacao do candidato, além das vagas previstas no presente edital,
constitui mera expectativa de ser nomeado, ficando esse ato condicionado
a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do
Concurso, do interesse e conveniéncia do IFRS e demais disposi¢cdes
legais.

Quando solicitado, o IFRS podera ceder a outras Instituicbes Federais
candidatos aprovados neste Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacdo, mediante concordancia do candidato e desde que o
Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislacdo
vigente.
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19.3. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor desse Edital, ndo
podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

19.4. Todas as publicacdes relativas ao presente Edital serdo feitas na Internet,
no endereco eletrdnico especificado no item 2.1.

19.5. Todos o0s horéarios estabelecidos, ou que a Comissdo Organizadora do
Concurso vier a estabelecer, terdo como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado a atualizagdo de
seu endere¢co, devendo o mesmo informar qualquer alteracdo a
Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da Reitoria, na
Rua General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-086, Bento
Goncalves, RS.

19.7. O IFRS néo efetuard qualquer ressarcimento aos candidatos a titulo de
despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase ou procedimentos
deste Concurso Publico.

19.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

19.9. Todos os anexos mencionados no presente Edital estardo disponiveis na
integra no endereco eletronico especificados no item 2.1.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
juntamente com a Procuradoria Federal do IFRS.

Bento Gongalves, 29 de dezembro de 2015.

Amilton de Moura Figueiredo
Reitor em Exercicio
Portaria 1848/2015

* O documento original encontra-se assinado no Gabinete da Reitoria do
IFRS.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

EDITAL N.° 26/2015

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE

TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Divulgacéo do Anexo Il — Quadro de Vagas

20/01/2016

Divulgacéo do Conteudo Programético e Bibliografias — Anexo IV

11/02/2016

Periodo de InscrigBes (exclusivamente via internet)

15/02 a 17/03/2016

Periodo para solicitagédo de isencéo de Taxa de Inscri¢cao

15/02 a 22/02/2016

Divulgacéo de resultado de solicitag&o de isencéo de Taxa de Inscri¢cdo 1°/03/2016
Interposicéo de recursos dos pedidos de isencéo do valor da inscricdo 1° e 02/03/2016
Publicacdo do resultado dos recursos de pedido de isencdo 08/03/2016
Ultimo dia para pagamento do valor de Inscricdo 18/03/2016
Divulgacgéo das inscricbes homologadas 28/03/2016
Interposi¢éo recurso contra Homologagéao Preliminar de Inscri¢cdes 28 e 29/03/2016
Homologacgédo das inscricBes apds recursos 31/03/2016
Divulgacéo de Local e Horério de Prova Escrita Objetiva 08/04/2016
Aplicacéo da Prova 17/04/2016
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova 18/04/2016

Interposi¢é@o de recursos relativos aos gabaritos

18 e 19/04/2016

Divulga¢éo do resultado dos recursos
Gabarito definitivo
Resultado Preliminar da Prova (pontuacéo)

05/05/2016

Interposicé@o de recursos da pontuagao

05/05 e 06/05/2016

Divulgacgéo do resultado dos recursos de pontuacdo
Divulgagdo do Resultado Final da Prova

12/05/2016

Divulgagéo do Resultado Final

24/05/2016

Edital n°® 26/2015




Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

EDITAL N° 26/2015

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CARGO DE NIVEL C

Cargo

Campus

Numero de Vagas

Auxiliar em Administracéo

Caxias do Sul

1

Feliz

1

Rolante

1+1~*

CARGO DE NIVEL D

Cargo Campus Numero de Vagas
Alvorada 1
Técnico em Tecnologia da Osorio 1+1*
Informacao Reitoria 1
Vacaria 1
CARGOS DE NIVEL E
Cargo Campus/Unidade Numero de Vagas
Bibliotecario-Documentalista Ibiruba 1
Médico/Area: Clinica Erechim 1
Programador Visual Reitoria (Bento Gongalves) | 1
Psicologo Rolante 1
Técnico em Assuntos Farroupilha 1
Educacionais Osorio 1

* Vaga reservada conforme Lei n® 12.990/2014.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

EDITAL n° 26/2015

ANEXO Il — Locais parainscricéo

Campus Alvorada — Rua Vereador Lauro Barcellos, 285 — Bairro Agua Viva — Centro
Florestan Fernandez — Alvorada/RS

Campus Bento Gongalves — Av. Osvaldo Aranha, 540 — Bairro Juventude da Enologia —
Bento Goncgalves — RS

Campus Canoas — Rua Dra. Maria Zélia Carneiro de Figueiredo, 870-A — Bairro Igara Il —
Canoas — RS

Campus Caxias do Sul — Rua Avelino Antonio de Souza, 1730 — Bairro Nossa Senhora
de Fatima — Caxias do Sul — RS

Campus Erechim — Rua Domingos Zanella, 104 — Bairro Trés Vendas — Erechim — RS

Campus Farroupilha — Av. S&o Vicente, 785 — Bairro Cinquentenario — Farroupilha — RS

Campus Feliz — Rua Princesa Isabel, 60 — Bairro Vila Rica — Feliz — RS

Campus Ibirubd — Rua Nelsi Ribas Fritsch, 1111 — Bairro Esperanca — Ibiruba — RS

Campus Osorio — Avenida Santos Dumont, 2127 — Bairro Albatroz — Osorio — RS

Campus Restinga — Rua 7121, Lot. Industrial da Restinga, Lote 16, Quadra F, n°285 —
Bairro Restinga — Porto Alegre

Campus Rio Grande — Rua Eng. Alfredo Huch, 475 — Bairro Centro — Rio Grande — RS

Campus Rolante — Rua Alfredo Wiist, 645 — Centro — Rolante — RS

Campus Sertdo — Rodovia RS 135, Km 25 — Distrito Eng. Luiz Englert — Sertdo — RS

Edital n° 26/2015




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolbgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

EDITAL 26/2015
ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA,

Atencdo: A bibliografia sera publicada até o dia 18/02/2016

LEGISLACAO (Todos os cargos)

Lei 8.112/90. Lei 11.091/2005. Lei 11.892/2008. Estatuto do IFRS. Regimento
do IFRS. Codigo de Etica do Servidor Publico - Decreto 1.171 de 22 de junho
de 1994. PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS. PPI — Plano
Pedagdgico Institucional. OD — Organizacgéo Didatica do IFRS. Lei de Acesso a
Informagao — Lei 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE NIVEL C:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Documentacdo e Redacdo Oficial: Tipos de
documentos oficiais e tipos de correspondéncia — Conceituacédo. (Ata,
Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado, Convite, Convocagdo, Edital,
Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento). Objetivos.
Caracteristicas textuais. Qualidade no atendimento: comunicacéo telefénica e
formas de atendimento. No¢des de administracao e as fungdes administrativas:
planejamento, organizacao, dire¢cdo e controle. Habilidades do administrador e
as partes que compdem a organizagédo. Recrutamento, selecdo e treinamento.
Lideranca, motivacdo e comunicacao.

Conceitos basicos dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7.
NogOes de Internet e Intranet: conceitos, modos de utilizagéo, ferramentas,
servi¢cos. Uso de navegadores de Internet. Uso de correio eletrénico: Microsoft
Outlook Express, ou superiores. Processador de textos: Microsoft Word 2003 e
2007. Planilha Eletrénica: Microsoft Excel 2003 e 2007.



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolbgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

CARGO DE NIVEL D:

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Ldégica de programacao:
algoritmos, fluxogramas, depuracdo. Estrutura de dados e organizacdo de
arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicacbes. Paradigma de
orientagcdo a Objetos: conceitos e aplicacées. Banco de dados: conceitos
basicos, caracteristicas dos bancos relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL,
MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: Diagramas Entidade-
Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Nog¢des sobre
Metodologias de Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Tecnologias
WEB: Webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre
Linguagens de programacao WEB: PHP, Javascript e HTML. Conhecimentos
sobre linguagem de programacado Delphi. Interface de interacdo com usuario:
interface gréafica, ergonomia e usabilidade. NogOes basicas de arquitetura de
computadores: barramento, processador, memoria, E/S. No¢bdes basicas de
sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de
arquivos. Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de
sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos
Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de
usuarios, instalacdo de software, atualizacbes e manutencdo do sistema,
configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca
de software, software livre, codigo aberto. Redes de computadores: acesso
remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexado (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo
NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios basicos de
roteamento, CIDR, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANS. Servigos
Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux. VolP. Seguranca de
sistemas: autenticacéo e autorizacao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN,
certificados digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.
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CARGOS DE NIVEL E:

BIBLIOTECARIO — DOCUMENTALISTA: Ciéncia da Informag&o: conceitos,
principios, evolucéo e relagcdo com outras areas do conhecimento. Profissional
bibliotecério: legislacdo, 6rgaos de classe, ética profissional e competéncias.
Processamento da informacédo: representacdo descritiva dos materiais
bibliograficos, catalogacdo de diferentes materiais e suportes, AACR2, Formato
MARC21; representacdo tematica da informacdo, principios gerais de
classificacdo, sistemas de classificacdo bibliografica; indexacdo — conceitos,
caracteristicas e linguagens, indexacdo automatica, vocabulario controlado e
tesaurus, metadados, indices e resumos. Formacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de colecdes: politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte, aquisicdo
planificada, intercambio e empréstimo entre unidades de informacdo. Servico
de referéncia: conceito, funcdes e técnicas, bibliotecario de referéncia, estudo
de uso e necessidades de informacdo, usuarios reais e potenciais,
disseminagdo da informacdo, servico de referéncia virtual, educagdo de
usuarios. Redes e sistemas de informacdo: conceito, -caracteristicas,
produtores, provedores e usuarios, sistemas de hipertexto e hiperdocumento,
gerenciamento da informacdo em ambiente web. Gestdo de unidades de
informacdo: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos
financeiros, materiais e humanos, marketing em unidades de informacéo,
preservacdo de acervos. Gestdo ambiental em bibliotecas. Normatizagdo e
controle  bibliografico: conceito e funcbes. Normas brasileiras de
documentacdo. Direitos autorais. Desenvolvimento de projetos e acdes
culturais em unidades de informacado. Incentivo a leitura em bibliotecas.
Acessibilidade em bibliotecas. Portal de Periédicos da Capes.

MEDICO/AREA: CLINICA: Emergéncias Médicas: Parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras graves, afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Clinica Cirdrgica: Choque.
Queimaduras. Principais fraturas. Torcdes. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Abdome agudo. Medicina
Interna - Doencas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosolégicas: a) Doencas causadas por virus: Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA). Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia
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primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatites por virus.
Arboviroses (Dengue, Chikungunya, Febre amarela, Zika,...). Linfogranuloma
venéreo; b) Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas.
Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; c) Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; d) Doencas causadas por protozoarios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; e) Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas.
Blastomicose sulamericana; f) Doencas causadas por Espiroquetideos:
Leptospirose. Sifilis; g) Doencas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Tricuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose; h) Febre de origem indeterminada,
septicemia. Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do
sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressado. Doencas Enddcrino-Metabdlicas
e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: disturbios hipotalamo-
hipofisarios, distarbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulméao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. Doencas
do Sistema Cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas Renais e do Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes urinaria alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos:  artrite  reumatdide, lupus  eritematoso  sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens
do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, uUlcera péptica,
cancer gastrico, pancreético e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética,
doenca diverticular do colon. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Saude Publica: Sistema Unico de Salde
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(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90), que dispfe sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude. a organizacdo
e o funcionamento dos servicos e 8.142/90, dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Normas e portarias
atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secao Il - Da Saude). Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizacdes (Arts 37 a 43; Arts 196 a 200). Politicas de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal. Doengas Ocupacionais: Relagdo entre o
Trabalho e a Origem e/ou Agravamento das Doencas. Higiene: Aspectos de
higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Relacdes
Institucionais em Pericia Médica e Parecer Médico Pericial. Avaliacéo Pericial e
Conduta em SituagOes Especiais. Estado de Gestagdo. Procedimentos
Periciais em Saude: Afastamentos e Concessao de Beneficios.

PROGRAMADOR VISUAL: Conceitos e fundamentos em design e
comunicacdo visual. Direcdao de Arte e processos criativos. Branding,
Identidade visual, gestdo de marcas. Arte-finalizacdo e producédo grafica.
Fundamentos da diagramacdo e da tipografia. Tratamento, edicdo e
preparacdo de imagens. Computacdo Grafica. Design digital e design para
web. Arquitetura de Informacgéo, Interacdo Humano-Computador e Usabilidade.
Fundamentos de desenho e ilustracdo. Softwares: Photoshop, Dreamweaver,
Fireworks, Flash, CorelDraw, InDesign e lllustrator.

PSICOLOGO: Desenvolvimento Humano. Psicopatologia: Classificacio
Internacional de Doencas. Avaliacdo psicolégica. Psicologia Social.
Desenvolvimento vocacional e orientacdo profissional: teorias classicas e
contemporéneas e intervengdes associadas. Teorias de aprendizagem e
intervencdes voltadas para os principais disturbios de aprendizagem.
Aconselhamento: teorias, modelos e intervencdo. Avaliagdo e intervencéo
organizacional: medidas do comportamento organizacional. Pesquisa:
caracterizacdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa
aplicadas a psicologia. Etica profissional.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: A Educacdo e a Nova Ordem
Constitucional, Legal e Normativa: principios e fins da educa¢do nacional; o
direito a educacdo; competéncias das diferentes esferas administrativas em
matéria de educacdo; organizacdo dos sistemas de ensino; coordenacdo da
politica nacional de educacédo; Conselhos de Educacéo e gestdo dos sistemas
de ensino. Normas Federais para o Ensino Superior: Constituicdo Federal de
1988. LDBEN (Lei n.° 9.394/1996); Plano Nacional de Educacédo — Lei Federal
n.° 13.005 de 25 de junho de 2014; Diretrizes Curriculares Nacionais,
Financiamento da Educacao; Autonomia Universitaria; Diretrizes Curriculares; o
IFRS no contexto do sistema federal de educacao brasileiro. Gestéo e Politica
da Educacédo Brasileira: gestdo da Educacéao e reforma do Estado brasileiro;
planos, programas e acdes a partir de 1990. Supervisdo da Educacao:
articulagao e mediagdo da supervisdo com e entre as diferentes instancias dos
sistemas de ensino e agentes educativos; planejamento e avaliacdo
educacional e institucional; relacées de trabalho e participacdo nos processos
decisorios; organizacao do trabalho nas instituicbes de educacdo; o Trabalho
Pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
organizacdo do conhecimento; Curriculo, diversidade cultural e inclusdo social;
concepcbes de avaliacdo; utilizacdo das tecnologias da informacdo e
comunicacao.
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EDITAL N° 26/2015

ANEXO V — DESCRICAO SUMARIA

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DE CARGOS
NIVEL DE CLASSIFICACAO: C )
DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob avaliaco e supervisdo, servicos de
apoio a administracao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
« Preencher e/ou digitar requisices e formularios.
« Emitir as guias de tramitacdo de processos e documentos.
e Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos.
e Receber e distribuir correspondéncias.
« Dar informacgdes de rotina.
e Receber e transmitir mensagens telefénicas.
o Coletar dados referentes a atividades mensuraveis.
o Efetuar calculos simples.
« Controlar as requisicdes de xerox, correios, reprografia e outras.
o Executar a distribuicdo de material requisitado.
« Controlar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em
eletrbnica com énfase em sistemas computacionais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacéo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicaces;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacédo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

« Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco
de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicagoes.

o Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacgfes graficas e
textuais; converter sistemas e aplica¢cdes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentacbes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar
sistemas e aplicacdes; instalar programas; adaptar conteudo para meédias
interativas; homologar sistemas e aplicagcdes junto a usuarios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e
aplicacoes.

e Projetar sistemas e aplica¢cfes: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
l6gicos, estruturais, fisicos e graficos; definir critérios ergondémicos e de navegacao
em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicacdo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos,
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ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e
aplicacoes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacédo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializacao; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicacées;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E )
DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia
« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 9.674,
de 26 de junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecério.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acodes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

« Disponibilizar informacao: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar
informacBes e documentos; controlar circulacdo de recursos informacionais;
prestar servicos de informacéo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

e Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e
projetos de acado; implementar atividades cooperativas entre instituicoes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas
de informacéo; projetar unidades, redes e sistemas de informag&o; automatizar
unidades de informacao; desenvolver padroes de qualidade gerencial;, controlar a
execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranca patrimonial da
unidade, rede e sistema de informagédo e a conservac¢do do patriménio fisico da
unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar servicos e produtos de unidades,
redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de
informacéo; elaborar relatorios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacdo e comunicagdo; administrar consércios de unidades,
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redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de
informac&o.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar
qualidade e conteudo de fontes de informacdo; gerar fontes de informacéao;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletrdnicos.

Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao preventiva.

Disseminar informacao: Disseminar seletivamente a informacao; compilar sumarios
correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacbes, alerta e boletim
bibliografico.

Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informac¢des para memaria institucional;
elaborar dossiés de informacfes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico
e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios
eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e
conteudo de fontes de informacdao; analisar fluxos de informacdes.

Promover difusdo cultural: Promover acéo cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacgdes
através de meios de comunicagdo formais e informatica; organizar bibliotecas
itinerantes.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRICAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E ) ]
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO/AREA: CLINICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

« OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268,
de 30 de setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°®
3.268/57.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnostico e tratamento das
doencas do corpo humano.

o Efetuar exames médicos, fazer diagndéstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdoes e lesbes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva.

o Praticar intervengdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

e Realizar pericias médicas.

« Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

« Ultilizar recursos de informatica.
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o [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

DESCRIGAO DO CARGO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicacao Visual ou Comunicagao Social
com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacéao Visual

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacgéo visual gréfica e
editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Planejar servicos de pré-impressao: Analisar ordem de servico; requisitar material
para o0 setor responsavel; verificar as condicdes dos equipamentos; elaborar
orcamento; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de
trabalho; elaborar projeto.

o Realizar programacdo visual gréfica: ldentificar pedido do usuario; identificar
viabilidade econémica e técnica do projeto; definir processo de produ¢éo, matéria-
prima e caracteristicas da programacéo visual grafica.

« Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco;
definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital; diagramar textos.

« Ultilizar recursos de Informatica.

o [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO:E ,
DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO/AREA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

« OUTROS:

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 4.119,
de 27 de agosto de 1962 dispde sobre os cursos de formagcdo em psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicélogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969
estende aos portadores de certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e d& outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977 regulamenta a Lei n°® 5.766/71.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

« Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

e Assessorar instituicbes e o0Orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

« Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educagcdo e lazer; atuar na educacgdo, realizando pesquisa, diagndsticos e
intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual.
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Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicbes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca.

Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saude do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacao de servidores.

Realizar psicodiagndéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercéo na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldégicos para intervir na saude geral do individuo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO
DESCRICAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educacéo integral aos alunos.

Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL (PRETO, PARDO)

Eu,
CPF n° , portador do documento de identidade
n° declaro para o fim especifico de atender o Edital 26/2015 do

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, que sou

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaracao:

Estou ciente de que, o candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragado “sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissado ao servico ou emprego publico apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis” (Paragrafo unico do Art 2°, da Lei n°
12.990 de 9 de junho de 2014).

, de de 20 )

Assinatura do candidato

Edital n°® 26/2015



