EDITAL N° 13/2013-Reitoria/IFRN
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢cdes; considerando a autorizacdo para prover cargos vagos observando-se o
quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo estabelecido pelo Decreto n® 7.311/2010, de 22/09/2010, publicado no
D.O.U. n° 183, de 23/09/2010, Secdo 1, pagina 11; considerando a atualizacdo do referido quantitativo pela
Portaria Interministerial MP/MEC n° 25, de 05/02/2013, publicada no D.O.U. n°® 26, de 06/02/2013, Secéo 1,
pagina 89; torna publica a abertura das inscri¢bes para o Concurso Publico para o provimento de cargos de
Técnico-Administrativo em Educacdo no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campus e Reitoria, sob 0 Regime
Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteracdes posteriores,
pelas legislagbes pertinentes e demais regulamentacdes conforme estabelecido a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio & Educacgéo e ao
Desenvolvimento Techolégico do RN — FUNCERN — Fundacdo de Apoio ao IFRN, sob supervisdo
de comisséao designada pelo Reitor do IFRN

1.2. A selecéo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento nos quadros
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), conforme a
estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 7 desse Edital.

2- DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacéo |; Padrao
de Vencimento 01

SALARIO: R$ 1.912,99, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte,
Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacdo, referentes ao Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo, e que, para 0 cargo em guestao, pode ser de:

. 15% ou 25% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduacéo.

. 20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pés-graduacao lato sensu (360h ou
mais).

. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.
. 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 47,00.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO N°. DE VAGAS: 03

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO: Campus Parnamirim ou Campus Nova Cruz ou Campus S&o Gongalo
do Amarante.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio profissionalizante na area de
tecnologia da informacao ou Ensino Médio completo acrescido de curso técnico em eletrénica com énfase
em sistemas computacionais.




REGIME DE TRABALHO: 40 horas.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicacbes e equipamentos de informatica.
Administrar e gerenciar redes e laboratérios de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicacbes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de
navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacéo
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

Realizar manutencdo de sistemas e aplicacBes: Alterar sistemas e aplicacdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacg@es graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para
outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicac6es; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplica¢gfes; implantar sistemas e aplicacdes;
instalar programas; adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢fes junto a
usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacdes.

Projetar sistemas e aplica¢6es: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegagéo em sistemas e aplicagfes; definir interface de comunicacgéo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida Util de sistemas e aplicacdes; modelar estrutura
de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar
linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracbes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacao; solicitar
consultoria técnica.

Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizacbes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitagéo |; Padrdo
Vencimento 01

SALARIO: R$ 3.138,70, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido

de

de

vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo, tais como Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte,

Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacdo, referentes ao Nivel de escolaridade formal superior
previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questdo, pode ser de:

. 20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pds-graduacao lato sensu (360h
mais).

. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

. 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00.
CARGO: ADMINISTRADOR N°. DE VAGAS: 02

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO: Campus Apodi ou Campus Pau dos Ferros.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Administracdo. Registro no
Conselho Regional de Administracao.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

ao

ou




DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Administrar organizacdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos
financeiros e orgcamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos, organizagéo e
métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missédo da instituicao; analisar
a organizacdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementacéo; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir
indicadores e padr6es de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias.

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NUMERO DE VAGAS

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO GERAL PNE

05 01

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO: Reitoria ou Campus de Educacéo a Distancia.
ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior na area de computagao.
REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacgéo técnica. Estabelecer padrfes, coordenar projetos e oferecer solugfes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negoécio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de




sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacgao técnica; consultar
fontes alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware.

Treinar usudrio: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteldo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de
fluxos de informacoes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir
pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagdo; Elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificacao técnica.

Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar
normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usuérios em cada etapa.

Oferecer solucbes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucdo com usuario; adequar solucbes a necessidade do usuéario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar
féruns de discusséo.

Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragcfes de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagéo profissional.

Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA - CIVIL N°. DE VAGAS: 03

PREVISAO DE LOTACAO: Campus Santa Cruz ou Campus Macau ou Campus Mossoro.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos;
coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados. Elaborar normas e documentacgéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagcdes em geral de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos
naturais e desenvolvimento da produc¢édo industrial e agropecuéria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.
Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracgdo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realiza¢do. Orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalacfes e




sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NUMERO DE VAGAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL GERAL PNE

12 02

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO: Campus Apodi ou Campus Currais Novos ou Campus Ipanguacu ou
Campus Jodo Camara ou Campus Nova Cruz ou Campus Macau ou Campus Pau dos Ferros ou Campus
Santa Cruz ou Campus Sao Paulo do Potengi.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servico Social. Registro no
Conselho Regional de Servi¢o Social.

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacéo; perfil
dos usuarios; caracteristicas da &area de atuacdo; informacdes in loco; entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagBes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.).

Monitorar as agcdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos
de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicBes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes
técnicas.

Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades
e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar




dados estatisticos.

Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

NUMERO DE VAGAS
CARGO: MEDICO/AREA: CLINICO GERAL GERAL PNE

07 01

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO: Campus Apodi ou Campus Sdo Paulo do Potengi ou Campus
Canguaretama ou Campus Ceara-Mirim ou Campus Jodo Camara ou Campus Macau ou Campus Nova
Cruz ou Campus Santa Cruz.

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos a alunos e servidores; tratar pacientes; implementar agfes
para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnéstico e tratamento das doencas do corpo
humano;

Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

Praticar intervencdes cirdrgicas para correcao e tratamento de lesfes, doengas e perturbagfes do corpo
humano;

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;
Realizar pericias médicas;

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades;

Estudar o organismo humano, e os microrganismos e fazer aplicacdo de suas descobertas;

Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.3. O concurso publico é de carater geral para quaisquer Campus e unidades do IFRN. A previsédo
inicial de lotacdo dos cargos constitui-se em mera expectativa preliminar, podendo os candidatos aprovados
serem nomeados para quaisquer unidades de lotacdo do IFRN, conforme necessidade e conveniéncia do
servico.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteracdes
posteriores.

3.1.1. O percentual de 10% sera aplicado a cada cargo em separado.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.




3.3. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos
gue oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracbes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscri¢éo.

3.5.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteragBes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao, observados o
namero maximo de candidatos homologados determinado no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des.

3.7.2. O ndo comparecimento & convocacao supramencionada acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.7.5. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

3.7.6. Caso a classificacdo geral de candidato reprovado pela Junta Médica Oficial ndo se
encontre dentro do quantitativo de candidatos homologados na lista geral por aplicacdo do Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, este sera eliminado do concurso publico.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac&o por cargo.

3.9. Caso haja convocacgdes além do namero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para PNE sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do concurso publico até a
data da nova convocacédo, abrangendo o nimero total das convoca¢des e ndo apenas 0 nimero de vagas a
serem providas em cada convoca¢édo em separado.

3.9.1. A vaga surgida em razdo de vacéancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste
concurso implicara a convocacao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou PNE, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.9.2. Aplica-se a disposicdo do item anterior no caso de nova convocacdo decorrente de
candidato cuja nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
Art. 13, § 1° da Lei n® 8.112/1990.




3.10. A convocacéo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeacdo de candidatos,
obedecera a ordem de classificacdo no concurso e serd realizada de forma alternada e proporcional,
nomeando-se o0 primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato PNE,
seguido dos proximos candidatos da lista geral e do segundo PNE, e assim sucessivamente.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sédo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo
da Republica;

b) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) Ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliagao clinica médico-ocupacional e

laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

Q) Apresentar atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID
(Classificacdo Internacional de Doencga), e declarando ainda que esta € compativel com as
atribuicbes do cargo, o que sera comprovado atraveés de analise do Servigo Especializado
de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrucbes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos no Edital.

5.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serao de sua inteira
responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscrigcéo.

5.3. Tera sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.

5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a
inscricao correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

5.6. A inscricdo somente serd validada mediante confirmacdo, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.




5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) nao
sera(ao) devolvida(s).

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo € intransferivel.

5.9. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo e preencher o Formulario de Inscricéo.

5.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte valido;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal
tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, contendo foto.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opcdo de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir a opgao de
cargo.

5.11.2. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua
classificag@o no concurso e da op¢éo que fizer quando for convocado para nomeagéao e posse.

5.11.3. As vagas serao preenchidas obedecendo a ordem de classificacao e a opcao feita pelos
candidatos aprovados para cada cargo.

5.12. A FUNCERN néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscrigdo via Internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.
11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso, mediante as seguintes condi¢cfes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.13.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) realizar a inscricAo no concurso publico normalmente via internet e posteriormente
preencher o Requerimento de Isencdo da taxa da inscricdo disponibilizado no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), no periodo de 2 a 6 de setembro de 2013.

b) preencher integralmente o Requerimento de Isencdo de acordo com as instrugdes nele
constantes, informando numero de inscricdo, carteira de identidade, CPF e numero de
registro do CadUnico;
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¢) declarar no préprio Requerimento de Isencado, que atende as condi¢cdes estabelecidas nas
alineas “a” e “b” do item 5.13 deste edital;

d) entregar o Requerimento, citado no subitem 5.13.1, alinea “b”, no NUPPS-Nlcleo
Permanente de Processos Seletivos, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN -
CEP: 59015-000); nos dias uteis do periodo de 2 a 6 de setembro de 2013, no horario das
07h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

5.13.2. As informag8es prestadas, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé plblica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.13.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condi¢bes estabelecidas no subitem 5.13.1 deste
Edital.

5.13.4. As solicitagBes de isencdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
FUNCERN a partir do dia 11 de setembro, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do
candidato por meio do pagamento da taxa de inscricao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitacdo for indeferida, poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo geral concedido a todos os candidatos.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cbes diferenciadas para realizar
as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado
de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues no NUPPS-Nucleo
Permanente de Processos Seletivos, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000); nos
dias uteis do periodo de 2 a 6 de setembro de 2013, no horério das 07h30min as 11h30min ou das 13h30min
as 17h30min.

5.14.2. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo especial sera desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido
no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
entregar um requerimento a FUNCERN no periodo apontado no item 5.14.1 e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.17. N&o serédo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6- DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir das 08h00min do dia 30 de agosto
de 2013 até as 23h59min do dia 15 de setembro de 2013 observando o horario oficial local e os seguintes
procedimentos:




a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes
nele.

c) Imprimir o BOLETO BANCARIO para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o.

d) Efetuar o pagamento da BOLETO no valor correspondente ao cargo, no periodo de 30 de

agosto a 16 de setembro de 2013.

6.2. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢cdo no periodo referido no subitem 6.1, alinea “d”.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a data da validacdo da inscricdo, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovacao de pagamento da inscri¢éo.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do 2° (segundo) dia (til, apés o pagamento do
BOLETO, acessar o sitio da FUNCERN para consultar sobre a validacéo da sua inscri¢ao.

6.5. O candidato cuja inscri¢do nao estiver validada, em fungdo de pagamento ndo confirmado, devera,
até o dia 16 de setembro de 2013, entregar na sede da FUNCERN, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol -
Natal/RN - CEP: 59015-000, no horéario das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, copia do Comprovante de
Pagamento para que seja providenciada sua validacao.

7- DAS PROVAS

7.1. O Cronograma do Concurso, o Conteldo Programatico e Sugestdo Bibliografica para as

provas e formularios para requerimentos, estdo disponiveis nos ANEXOS |, Il e lll, respectivamente, deste
Edital.

7.2. Os candidatos aos cargos fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o
guadro do subitem 7.2.1 e 7.2.2.

7.2.1. Quadro de Provas para: ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO/AREA: CIVIL,
ASSISTENTE SOCIAL e MEDICO/AREA: CLINICO GERAL.

PROVAS N° DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Legislacdo — Lei n® 8.112/1990 e alteracdes posteriores. 05
Objetiva de Informatica Basica 05
Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

7.2.2. Quadro de Provas para: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO e ANALISTA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

PROVAS N° DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Legislacdo — Lei n® 8.112/1990 e alteracdes posteriores. 05
Objetiva de Conhecimentos Especificos 30
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7.3. As provas objetivas serdo composta de questdes de mdltipla escolha que conterdo quatro
alternativas de respostas, das quais apenas uma sera correta.

8- DA APLICAGAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

8.1. As Provas serao aplicadas no dia 03 de novembro de 2013 na cidade de Natal — RN.

8.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado, no sitio da FUNCERN, a partir do dia 5 de
outubro de 2013.

8.3. Cada candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher a
Folha de Respostas.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia, local e hora especificados pela FUNCERN.

8.4.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.5 deste Edital.

8.5. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h20min as 08h00min (horario
oficial local).

8.5.1. O candidato que chegar apés as 08h00min néo ter& acesso ao local de realizagdo das
provas e estara eliminado do Concurso.

8.5.2. Os portbes do local de provas serdo fechados pontualmente as 08h00min, devendo o
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.5.3. O inicio da aplicagéo das provas ocorrera as 08h15min.

8.6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificaco utilizado na sua inscri¢éo, salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

8.6.2. Nao serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de
caneta esferogréafica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

8.8. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
nao), relogio eletrbnico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo liquido,
borracha, éculos escuros e outros.

8.8.1. A FUNCERN né&o se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos durante a
realizac&o das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 7, e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagcdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha
de Identificacéo Individual (lista de presenca), a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu niumero
de inscricao, a op¢éo de cargo e o numero do seu documento de identificacdo.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estao
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala, o qual registrara na ata de
sala de prova para correcao futura.




8.11.2. O candidato terda inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a alternativa que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
Comissao do Concurso Publico.

8.11.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo anulard a resposta da
respectiva questéo.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
n&o mais terd acesso ao referido local.

8.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrbnico, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Caderno de Provas ou
Aparelho Celular, ligado ou néo;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso; ou

j) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espaco, além daquele reservado para esse fim, na
capa do caderno.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de
Respostas, devidamente assinada.

8.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas
horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contelido ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9- DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DE ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

9.1.1. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

9.1.2. Para cada cargo, cada questéo valida tera igual valor, independentemente do nimero de
Provas Objetivas.




9.2. Sera eliminado do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, o candidato que estiver incluido

em pelo menos uma das situacfes a seguir:

a) Nao obtiver o minimo de 40% de acertos em cada uma das seguintes provas: de Lingua
Portuguesa, Informatica Basica (para os cargos que houver), Legislacdo; 50% de acertos nas
provas de Conhecimentos Especificos e 60% de acertos do total de questdes das Provas Objetivas

consideradas validas; ou

b) Preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou

lapiseira).

9.3. Para os candidatos néo eliminados, a Nota Final (NF) sera o produto entre 0 nimero de acertos

nas Provas Obijetivas e o valor em pontos, assumido, por cada questéo valida.

9.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre candidatos a qualquer dos cargos, tera preferéncia, na

seguinte sequéncia, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada (Lei n°. 10.741/03, artigo 27, paragrafo Unico);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Legislagéo;

e) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Informética Bésica, quando for aplicavel,

9.5. O IFRN homologara e publicard no Diario Oficial da Uniéo a relagédo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificac¢éo.

a) os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, discriminados na tabela abaixo, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

N° Maximo de Candidatos

Cargo N° de Vagas Homologados

Técnico de Tecnologia da Informacao 03 14
Administrador 02 09
Analista de Tecnologia da Informacéo 05 22
Analista de Tecnologia da Informacéo 01 05
(PNE)

Engenheiro / area: Civil 03 14
Assistente Social 12 42
Assistente Social (PNE) 02 09
Médico / area: Clinico Geral 07 29
Médico / area: Clinico Geral (PNE) 01 05

b) nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados

reprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no sitio da FUNCERN
até duas horas apds o término da aplicacédo das provas.




10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva poderéa fazé-lo no periodo constante no Cronograma do Concurso constante neste edital, observando
0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

10.3. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.

10.3.1. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

10.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, ela sera expurgada do
calculo da pontuacéo de todos os candidatos e as questdes validas assumirdo os 100% dos pontos das provas.

10.6. N&@o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

10.7. O candidato podera requerer copia de sua Folha de Respostas de suas Provas Objetivas, até
vinte e quatro horas apds a divulgacdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 sitio da FUNCERN, no qual estard disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

C) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

10.8. O candidato que cumpriu o que determina o subitem 10.7 recebera a(s) copia(s), no segundo dia
Gtil apds o término da solicitacdo da(s) cépia(s), por meio do email informado no ato da inscrigao.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

11.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto & Fundacgéo de Apoio
a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN, exclusivamente, por meio do emalil
concursotae@funcern.br

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).

11.4. O candidato habilitado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para 0 cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.
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11.5. A época da nomeacdo, o candidato devera fazer a opcédo pelo Campus no qual sera feita sua
lotacdo, entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

11.6. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

11.7. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagéo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

11.8. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcdo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

11.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | a VI,
e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes.

11.10. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:

11.10.1. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulagéo de Cargos (modelo fornecido pelo IFRN);
b) Declaracdo de Bens e Valores (modelo fornecido pelo IFRN);

c) Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Dados bancarios (c6pia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo
se aceita poupanca);

f)  Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN;

g) Termo de ciéncia do FUNPRESP;

h) Termo de opcéo de auxilio-alimentacao;

i) Declaracdo de seguro-desemprego.

11.10.2. Fotocépia de Documentos (juntamente com os originais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
g) Comprovante de Habilitagdo Académica — Certificado ou Diploma,;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);
j) Cédula de Habilitagdo / Carteira de Motorista (Opcional);

k) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

[) Registro no Conselho Competente, para 0s cargos que 0 exigem.

11.10.3. Exames Necesséarios para a Junta Médica conforme discriminado pelo IFRN na
ocasido da convocacéo.




11.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacéo, no Diario Oficial da Uniéo.

11.11.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo
13 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

11.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

11.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15
da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato
que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicacdo das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

11.14. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso Publico, implicaréo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

11.15. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automético no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo do IFRN.

11.16. Todo o material relativo ao concurso ficard arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacéo do resultado final e, apds esse prazo, seréo reciclados.

11.17. Os casos omissos e as situacbes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necesséario, a Comissao de Supervisdo do Concurso Publico designada pelo
IFRN.

Natal/RN, 19 de agosto de 2013.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA

Reitor




ANEXO |

EDITAL N° 13/2013-REITORIA/IERN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Evento / Atividade

Data ou Periodo

Divulgacao do Edital:

Dia 23 de agosto de 2013.

Periodo de inscricao:

Das 08 horas do dia 30 de agosto até as
23h59min do dia 15 de setembro de 2013.

Periodo para solicitar condi¢c@es especiais para realizagcao
das provas:

Nos dias Uteis de 2 a 6 de setembro de 2013.

Periodo para pagamento dataxa de inscricao:

De 30 de agosto a 16 de setembro de 2013.

Periodo para requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao:

Nos dias Uteis de 2 a 6 de setembro de 2013.

Divulgacédo das solicitagdes de isencédo do pagamento da
taxa de inscrigdo:

Dia 11 de setembro de 2013.

Consulta para validagdo da inscri¢éo:

Disponibilizada a partir do 2° dia util apdés o
pagamento do Boleto.

Divulgacéo dos locais de prova:

O candidato devera no Sitio da Funcern
consultar e imprimir o seu Cartdo de Inscrigao,
no qual constara todas as informacgdes.

Consulta disponibilizada a partir do dia 5 de
outubro de 2013.

Aplicacéo das Provas:

Dia 03 de novembro de 2013.

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas:

Duas horas apés o término da aplicacdo das
provas

Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva:

Das 10h as 22h do dia 04 de
novembro de 2013, através do E-mail:

recursogabpreliminareprova@funcern.br

Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito Oficial
Final das Provas Objetivas:

Dia 12 de novembro de 2013.

Resultado Final:

Dia 22 de novembro de 2013.

As duavidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail:

concursotae@funcern.br
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ANEXO I
EDITAL N° 13/2013-REITORIA/IERN

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA PARA AS PROVAS DO
CONCURSO PUBLICO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS — PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa
1. Interpretacdo de texto
2. Textualidade e estilo
2.1. Norma culta e variantes
2.2. Coeséo e coeréncia
2.3. Denotacéo e conotacao
2.4. Figuras de linguagem
2.5. Vicios de linguagem
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia
2.7. Homonimia e paronimia
3. Fonética e fonologia: ortografia; acentuacéo grafica; crase
4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes
5. Sintaxe: pontuagado; regéncia verbal e nominal; coloca¢ao pronominal
6. Correspondéncia administrativa: declaragdo, memorando, oficio, portaria, relatdrio, requerimento
Obs.: Na prova de Lingua Portuguesa sera considerado o Novo Acordo Ortografico.
Sugestédo Bibliogréafica
1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa para o ensino médio e cursos preparatérios.
Rio de Janeiro, Editora Lucerna, 2004.
2. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2008.
3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental de acordo com as atuais
normas da ABNT. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
4. SILVA, Mauricio. Ortografia da Lingua Portuguesa: histéria, discurso e apresentacbes. S&o Paulo:
Contexto, 2009.
Lei n®8.112/1990
Provimento e vacancia de cargos publicos
Remocéo e redistribuicéo
Direitos e vantagens
Licengas e afastamentos
Seguridade social do servidor
Regime Disciplinar dos Servidores Puablicos Civis da Unido.

ogkrwnE

Sugestéo Bibliografica
1. Lein®8.112/90 anotada pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento. Disponivel em
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/lei8112anotada/index.htm

Informética - Para os cargos de ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO/AREA: CIVIL, ASSISTENTE SOCIAL e

MEDICO/AREA: CLINICO GERAL.

1. Fundamentos de microinformatica — hardware e software.

2. Sistemas operacionais — conceito, interface de janelas, fungdes, acessorios e utilitarios. (MS Windows 7).

3. Editor de texto — conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formatacéo e
modo de visualizagdo. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

4. Planilha eletrbnica — conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, func¢bes, configuracdes,
importacéo/exportacao de dados, férmulas e gréficos. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

5. Software de apresentacdo — conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacao, modo
de visualizacdo e animacéo. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

6. Servicos de internet — conceitos, correio eletrdnico, grupos de discussdo, navegacdo, busca e pesquisa.
(navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox).

Sugestédo Bibliogréafica

1. CAPRON, H. L.; JOHNSON, A. Introducédo a Informatica. Pearson Prentice Hall, 2004.
2. MANZANO, André L. Estudo Dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. Erica, 2010
3. MANZANO, André L. Estudo Dirigido de Ms Office Excel 2010. Erica, 2010

4. MANZANO, André L. Estudo Dirigido de Ms Office Word 2010. Erica, 2012
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MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N.G. Informética Bésica. Erica; 2007

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N.G. Internet - Guia de Orientacado. Erica, 2010.
MANZANO, José Augusto N. G. Br Office.org 2.0: Guia Préatico de Aplicac&o. Erica, 2006

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica. Erica, 2011

SILVA, Gilson Marques da. Seguranca da Informacéo Para Leigos - Como Proteger Seus Dados, Micro e
Familiares na Internet. Ciencia moderna, 2011.

©Co~NoO

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Técnico de Tecnologia da Informacao

1. NocgOes de arquitetura e funcionamento de hardware, memdria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA,
PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de
entrada e saida.

2. Instalagédo, configuracao e utilizagédo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser),
modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel.

3. Sistemas operacionais Windows XP, Windows Server 2008, Windows 7 e Linux: instalacdo, conceitos de
administragdo, manutengdo de contas/senhas no Active Directory e Samba, backup, atualizacdo e Shell
Script. Manipulagéo do registro do Windows.

4. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e 6, Redes
sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e
roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes
de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup.

5. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP

a) Modelo de Camadas

b) Protocolos de Enlace

¢) Enderecamento e Roteamento IP
d) Protocolos de Transporte

6. Nocbes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP e
SNMP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalacéo.

7. Andlise de Algoritmos.

8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores.

9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalagdo e
Configuragéo.

10. Programacédo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacao Java.

11. Interpretacdo de Diagramas UML.

12. Programacéo de paginas WEB: HTML, JavaScript e CSS.

13. Nogbes de seguranca.

Sugestédo Bibliogréafica

1. COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca para Internet Versdo 4.0. Sao
Paulo, 2012.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Ajax, Rich Internet Applications e desenvolvimento Web para
programadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

3. FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrdo de modelagem de objetos. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

4. GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados e algoritmos em Java. 4. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

5. HEIN, Trent R. Manual Completo do Linux: Guia do Administrador, 22 ed. Prentice Hall,

6. HOLME, Dan, RUEST, Nelson, RUEST, Danielle. Configuring Windows Server 2008 Active Directory (Self-
Paced Training Kits). Microsoft Press, 2008.

7. HORSTMANN, Cay. Conceitos de Computacdo com Java, 52 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

8. KUROSE, James F. ROSSA, Keith W. Redes de computadores e a internet, 52 ed. Pearson Education do
Brasil LTDA, 2010.

9. MACHADO, Felipe, ABREU, Mauricio. Projeto de Banco de Dados: uma visdo pratica. 9% ed, Sao Paulo:
Erica, 1996.

10. MACKIN, J.C.; NORTHRUP, Tony. Configuring Windows Server 2008 Network Infrastructure (PRO-
Certification), Microsoft Press, 2008.

11. MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento Estruturado - Desvendando Cada Passo: Do Projeto a Instalacéo.
Erica, 2008

12. McLEAN, lan; ORIN, Thomas; Configuracdo do Windows 7 (exame 70-680). Bookman, 2011.

13. MOROMOTO, Carlos E. Hardware. Guia definitivo 1l. Sul Editores, 2010.




14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

PEREIRA NETO, Alvaro. Postgre SQL: técnicas avancadas: versdes open source 7.x: solucdes para
desenvolvedores e administradores de bancos de dados. S&o Paulo: Erica, 2003.

RANDAL, K. Michael. Mastering Unix Shell Scripting. Wiley, 2008.

SIQUEIRA, Luciano A. Certificacdo LPI-1. 32 Edicao. Linux New Media do Brasil, 2009.

STALLINGS, William SNMP, SNMPv2, SNMPv3, and RMON 1 and 2, Addison-Wesley, 1999

STANEK, William R. Windows Server. Guia Completo. Bookman, 2008.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores. 52 Ed. Pearson Education do
Brasil LTDA, 2011.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores. 52 Edicdo. Pearson Education
do Brasil LTDA, 2011.

Windows Power Shell 3.0. Wilson - Microsoft Press, 2013.

Manual on-line do Zabbix, disponivel em https://www.zabbix.com/documentation/pt

Administrador

CoNoA~AWONE

10
11.
12

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Administracdo geral e publica

Teoria das organizagdes

Administracéo financeira

Gestéo de sistemas de informacgéo e conhecimento
Gestdo de recursos materiais e patrimoniais
Administracdo da qualidade

Estratégia nas organizacdes

Estrutura organizacional

Gestao orcamentéria e financeira publica
Contratos e licitagdes no Servi¢o Publico
Administracdo de recursos humanos

.Administracédo de Marketing

Sugestdo Bibliografica

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. 18 ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2010.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em organizacdes:
proposta de mapeamento conceitual integrativo. — Sao Paulo : Saraiva, 2008.

BEAL, Adriana. Gestdo estratégica da informacdo: como transformar a informacédo e a tecnologia da
informacéo em fatores de crescimento e auto desempenho nas organizacfes. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BRASIL. Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

BRASIL. Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964.

BRASIL. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéao. Instrucdo Normativa No 02, de 30 de Abril de 2008, verséo atualizada.

CARREIRA, Dorival. Organizagdo, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de
trabalho e a estrutura organizacional da empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul; CESAR, Ana Maria Roux. Administracdo estratégica: planejamento e
implantacdo da estratégia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2005. 304 p. il. ISBN 978-85-7605-025-4.
CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo geral e publica - Série Provas e Concursos. 2.ed. S&o Paulo:
Manole, 2008.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo nos novos tempos. 2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

GITMAN, Lawrence J; SANVICENTE, Antonio Zoratto. Principios de administracéo financeira. 10. ed. S&o
Paulo: Pearson Addison Wesley, 2006.

HALL, Richard H.; MAXIMIANO, Guilherme Campiani. Organiza¢fes: estruturas, processos e resultados. 8.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 322 p. il. ISBN 978-85-87918-76-5.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagBes e contratos administrativos. 14. ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2010. 991 p. ISBN 978-85-7500-205-6.

KOTLER, Philip; SAPIRO, Ardo. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER, Michael E. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. Rio de
Janeiro: Elsevier, ¢1998. 501 p. il. ISBN 85-352-0295-1.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficicia nas licitagbes & contratos: estrutura da contratacdo, concessées e
permissdes, responsabilidade fiscal, pregdo — parcerias publico — privadas, 10.ed, ver. atual.e ampl. Belo
Horizonte: Del Rey, 2005.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VANCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. il. ISBN 85-221-0381-X.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da qualidade: teoria e pratica. 2. ed. 4.reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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19. POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais uma abordagem logistica. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

20. TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA Ikujiro; THORELL, Ana. Gestédo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman,
2008. 319 p. il. ISBN 978-85-7780-191-6.

Analista de Tecnhologia da Informacé&o

1.Sistemas operacionais

1.1. Instalagéo, configuracdo e comandos de sistemas operacionais baseados em Linux.
2. Programagéo

2.1. Ldgica de programacao: constru¢cdo de algoritmos, tipos de dados e as operagBes primitivas,
variaveis e expressfes, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizacdo, recursividade e
programacéo estruturada

2.2. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de
prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificacdo e ordenmento de dados

2.3. Programacao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento
e identidade; abstracéo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfaces

2.4. Linguagens de programacéo Java e Python 2.7

2.5. Django 1.3

2.6. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript
3. Banco de Dados

3.1. Sistemas de gerenciamento de banco de dados

3.2. Modelagem de dados

3.3. Modelo Entidade-Relacionamento

3.4. Modelo Relacional

3.5. Algebra Relacional

3.6. Projeto e modelagem de banco de dados

3.7. Normalizacéo (1°, 2° e 3° Forma Nomal)

3.8. Linguagem de Defini¢cdo e Manipulacdo de Dados (SQL) no PostgreSQL 8.4
4. Andlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos

4.1. Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos

4.2. Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML)

4.3. Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso

4.4. Andlise e projeto orientado a objetos em UML
5. Arquitetura de Software

5.1. Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes de
projeto.
6. Processo de Desenvolvimento de Software

6.1. Modelagem &gil: Programacéo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum

6.2. Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software
7. Sistemas de controle de versado

7.1. Definicdo dos conceitos de sistemas de controle de versdo

7.2. Sistemas de controle de versao Subversion e Git.

Sugestdo Bibliografica

1. BEZERRA, E. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. 2 Edicao. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

2. CORNELL, G.E HORSTMANN C. S. Core Java Volume | — Fundamentos. 8 edicdo. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

3. DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados 82 Edicdo. Rio de Janeiro: ed. Campus, 2003;

4. DEITEL, P. E DEITEL, H. Java Como Programar. 8 Edi¢cdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

5. GAMMA, Erich; HELM, Richard; JOHNSON, Ralph; VLISSIDES, John. Design Patterns: Elements of
Reusable Object-Oriented Software. Addison-Wesley Professional, 1995.

6. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de Banco de Dados 62 Edicdo. Porto Alegre: ed. Bookman, 2009;

7. LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes. 3 Edigdo. Sdo Paulo. Editora Bookman, 2007.

8. MACHADOQO, Felipe, ABREU, Mauricio. Projeto de Banco de Dados — Uma Visdo Pratica 162 Edicao. Sao

Paulo : ed. Erica, 2009;

9. MEDINA, Marco. Algoritmos e Programagédo — Teoria e Pratica. 22 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Novatec;

10. MOTA FILHO, Joéo Eriberto. Descobrindo o Linux — 32 Edicdo. Novatec, 2012.

11. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software — Uma Abordagem Profissional 72 Edi¢&o. Porto Alegre: ed
Bookman, 2011.




12. RUMBAUGH, James; BOOCH, Grady, JACBSON Ivar. UML — Guia do Usuario. 2 edicdo. S&o Paulo.
Editora Campus, 2006.

13. SILBERSCHATS, Abrahan, KORTH, Henry F., SUDARSHAN, S. Sistemas de Banco de Dados 32 Edi¢ao.
Sao Paulo: ed. Makron Books, 1999;

14. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software 82 Edicdo. Sdo Paulo: ed. Pearson, 2007;

15. TONSIG, Sergio Luiz Engenharia de Software — Andlise e Projeto de Sistemas 22 Edicdo. Rio de Janeiro :
ed. Ciéncia Moderna, 2008;

Sitios sugeridos:

http://docs.python.org/2/
https://docs.djangoproject.com/en/1.3/
http://www.w3schools.com/html/
http://www.w3schools.com/js/default.asp
http://www.w3schools.com/css/default.asp
http://subversion.apache.org/
http://git-scm.com/

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade.
O trabalho do assistente social na Educacéo.
Servigo Social e Educacgéo
Servico Social e formag&o profissional.
Assisténcia estudantil.
Questéo Social e suas manifesta¢des na contemporaneidade.
Cadigo de Etica do Assistente Social.
Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93).
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo IV — Da
Assisténcia Social.
. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disp8e sobre
a organizacao da Assisténcia Social.
11. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS/ 2005.
12. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
13. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educa¢édo Nacional.
14. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.
15. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo lll, Se¢do | — Da
Educacéo.
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Sugestédo Bibliogréafica

1. Codigo de Etica do Assistente Social, 1993.

2. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do | — Da
Educacéo.

3. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢&o IV — Da
Assisténcia Social.

4. Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES.

5. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico social na Contemporaneidade: trabalho e formacgé&o profissional. 72
Edic&o. S&o Paulo: Cortez, 2004.

6. Lei Federal n° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

7. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8. Lein®8662/93 de Regulamentacéo da Profisséo de Assistente Social.

9. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre
a organizacao da Assisténcia Social.

10. Servico Social na Educacgdo. Conselho Federal de Servico Social, Brasilia, 2001.

11. SILVA, Marcela Mary José da Silva. Servigo Social na Educacao: teoria e préatica. Sdo Paulo, Papel Social,
2012.

12. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS/2005.

Engenheiro / area: Civil



http://docs.python.org/2/
https://docs.djangoproject.com/en/1.3/
http://www.w3schools.com/html/
http://www.w3schools.com/js/default.asp
http://www.w3schools.com/css/default.asp
http://subversion.apache.org/
http://git-scm.com/
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

Desenho Arquitetdnico;
Canteiro de Obras;
Instalacdes prediais;
Sistemas de Seguranca;
Materiais de Construcao;
Orcamento;

Estabilidade;

Tecnologia das Construgées.
Mecénica dos Solos

CoNOOOA~WONE

Sugestéo Bibliografica
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BAUER, L. A. F. Materiais de construcdo, vol. 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

2. BORGES, Ruth Silveira; BORGES, Wellington Luiz. Manual de instalacBes prediais hidraulico-sanitarias e
de gas. 4. ed. Séo Paulo: Pini, 1992

3. CARVALHO, R. C.; DE FIGUEIREDO FILHO, J. R. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de
concreto armado: segundo a NBR 6118: 2003. EdUFSCar, 2010.

4. CREDER, H. Instala¢fes hidraulicas e sanitérias, 5. ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora Ltda, Rio de
Janeiro/RJ, 1991.

5. ISAIA, G. C. Materiais de construcdo civil e principios de ciéncias e engenharia de materiais, vol 1 e 2.

IBRACON, 2007.

6. MACINTYRE, Archibald Joseph. InstalagBes hidraulicas: prediais e industriais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2010.

7. MATTOS, A. D. Como preparar orcamentos de obras. Pini, 2007.

8. MATTOS, A. D. Planejamento de obras passo a passo aliando teoria e pratica, Pini, 2010.

9. MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini, 2010. 420

10. MEHTA, K.; MONTEIRO, J. P., Concreto: Estrutura, Propriedades e Materiais, Sdo Paulo/SP, Ed. Pini,

1994,

11. MONTENEGRO, Gildo A.. Desenho arquitetdnico: para cursos técnicos de 2° grau e faculdades de
arquitetura. 4. ed. revista e atualizada . S&o Paulo: Edgard Blicher, 2001.

12. Normas técnicas sobre 0s assuntos

13. PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecéanica dos solos com exercicios resolvidos em 16 aulas. 3.
ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

14. REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 2005.

15. RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pini, 1996.

16. SOUZA, Ubiraci Espinelli Lemes de. Projeto e implantacdo do canteiro. 1. ed. Sdo Paulo: O Nome da Rosa,
2000.

17. SOUZA, Vicente Custodio Moreira de; RIPPER, Thomaz. Patologia recuperacéo e refor¢co de estruturas
de concreto. S&o Paulo: PINI, 1998.

18. SUSSEKIND, J. C. Curso de analise estrutural. Globo, 1987.

19. TIMOSHENKO, S. P. Mecénica dos Solidos. Rio de Janeiro: LTC, 1994

Médico / area: Clinico Geral

1. SEMIOLOGIA MEDICA

2. CARDIOLOGIA: dislipidemias, insuficiéncia coronariana (anginas estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio), insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias congénitas nos adultos e adolescentes, avaliagdo
pré-participacdo em atividades esportivas, hipertenséo arterial, febre reumatica

3. ENDOCRINOLOGIA: diabetes mellitus, doengas da tiredide, sindrome metabdlica, obesidade,
hipopituitarismo

4. ALERGIA: choque anafilatico, urticaria e angioedema, alergia a picada de inseto, dermatite atépica, alergia
alimentar

5. DERMATOLOGIA: micoses superficiais, piodermites, escabiose, dermatite de contato, farmacodermia,
dermatoviroses, ptiriase r6sea, melanomas, acne

6. GASTROENTEROLOGIA: constipagdo, diarréias, gastrites e Ulceras, dispepsia funcional, doenca do

refluxo gastroesofagico, litiase biliar, sindrome do intestino irritavel, parasitoses intestinais, pancreatite

aguda, doencas inflamatoérias intestinais, cirrose, esteatose hepética, hepatites agudas, doenca celiaca

HEMATOLOGIA: anemias, coagulopatias, adenomegalias, purpuras

GINECOLOGIA: vulvovaginites, dismenorréia, planejamento familiar, neoplasia maligna de mama e Utero

INFECTOLOGIA: micoplasmas, toxoplasmose, doencas exantematicas, febre de origem indeterminada,

coqueluche, gripes e resfriados, incluindo gripe H1N1, tuberculose, herpes, doencas sexualmente

transmissiveis, dengue, meningites bacterianas agudas, imunizag@es, varicela

10. NEFROLOGIA: infeccao do trato urinario, sindrome nefritica e sindrome nefrética

© o~




11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

NEUROLOGIA: cefaléias, sincopes, epilepsia, distlrbios do sono, paralisia facial periférica
OFTALMOLOGIA: conjuntivites e ceratites, glaucoma agudo, traumatismos oculares, erros de refracédo
OTORRINOLARINGOLOGIA: rinites e sinusitios agudas, otites, amigdalites, crises vertiginosas agudas
PNEUMOLOGIA: asma brbénquica, pneumonia adquirida na comunidade, neoplasia maligna de pulmao,
tosse cronica

REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: fibromialgia, lapus eritematoso sistémico, lombalgias e lombociatalgias,
osteoartrose, artrites, LER-DORT, urgéncias em traumato-ortopedia, osteocondrites

UROLOGIA: litiase urinaria, cancer do testiculo

PERICIA OFICIAL EM SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

CODIGO DE ETICA MEDICA.

Sugestéo Bibliografica

Diretrizes médicas da Associacdo Médica Brasileira sobre os temas do programa.

Diretrizes brasileiras para pneumonia adquirida na comunidade em adultos imunocompetentes.

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o0 manejo da asma. 2012.

Il Diretrizes para tuberculose da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia.

Il Diretrizes brasileiras no manejo de tosse crénica.

Diretriz em cardiologia do esporte e exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade
Brasileira de Medicina do Esporte.

Diretrizes brasileiras de hipertensdo, arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, febre reumética e
dislipidemias disponiveis no sitio: http://publicacoes.cardiol.br/consenso/

I Consenso Brasileiro sobre rinites - 2012. Disponivel em:
http://www.aborlccf.org.br/imageBank/ CONSENSO SOBRE RINITE -SP-2013-04.PDF.

PRADO, RAMOS E VALLE. Atualizacao terapéutica: diagnostico e tratamento - 2012/13. Coordenador
editorial: Durval Rosa Borges. 24 2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2012.

MARTINS HS, NETO AS, VELASCO IT. Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2006.

MARTINS HS, DAMASCENO MCT, AWADA, SB. Pronto-socorro, medicina de emergéncia. 32 edigéo.
Manole, 2012.

ROCCO, JR. Semiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Ministério da Saude. Protocolo de tratamento de Influenza 2013.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestao.

Brasil. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianca / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Diretoria Técnica de Gestéo. 4. Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencédo Basica. HIV/AIDS,
hepatites e outras DST / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencao
Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

Livros de Medicina Interna — Cecil ou Harrison, edic6es mais atualizadas.

Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990 com alteracdo dada pela lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ,
e pela MP n° 479/2009.

Decreto n° 7.003 de 09 de novembro de 2009.

Orientacdo normativa SRH/MP n° 3 de 23 de fevereiro de 2010, republicada em 18 de marco de 2010.
Critérios de isen¢éo de imposto de renda: Lei n° 7.713/88, com redacdo dada pela lei n°® 8541/92 e alterada
pelas leis n® 9.250/95 e n°® 11.052/2004.



http://publicacoes.cardiol.br/consenso/
http://www.aborlccf.org.br/imageBank/CONSENSO_SOBRE_RINITE_-SP-2013-04.PDF

ANEXO 1l
EDITAL N° 13/2013-REITORIA/IERN
FORMULARIOS PARA REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN
N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale abaixo com um (X), o tipo de Recurso.

( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA O RESULTADO

( ) CONTRA QUESTAO OU CONTEUDO

Ref. Prova objetiva

N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

1. Cabera ao candidato reproduzir, tal formulario, em quantidade necesséria. Preencher em letra de
forma ou digitar, digitalizar e enviar anexo pelo e-mail indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / /2013.




REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ATENDIMENTO
ESPECIAL conforme LAUDO MEDICO com anexo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das
PROVAS: (preencher com a palavra (SIM) ou (NAO), entre os parénteses abaixo caso necessitio ou nao,
respectivamente, de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Discriminar abaixo qual o tipo ATENDIMENTO ESPECIAL necessério.

1. Cabera ao candidato reproduzir, tal formulario, em quantidade necesséria. Preencher em letra de
forma ou digitar, digitalizar e enviar anexo pelo e-mail indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / /2013.




REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN

Nos termos do Edital n°® 13/2013 - Reitoria/lFRN, vem requerer a DISPENSA DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, no Concurso Publico para provimento de Cargos de Técnico-
Administrativo em Educacédo para a IFRN, em consonéancia com o que trata o Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

E, DECLARAR, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que é pobre na acepc¢éo juridica do
termo, é membro de familia de baixa renda e encontra-se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ndo tendo portanto condicBes arcar com as
despesas inerentes a taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de Cargos de Técnico-Administrativo em
Educacéo, sem prejuizo do seu sustento proprio e de sua familia, necessitando, portanto, da isencéo da referida taxa.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: N° de Inscrigéo:
Endereco: Neo:
Bairro: CEP: Tel.: ()
Cidade: UF: CPF:

Numero de Registro no CadUnico

Carteira de Identidade E-mail:

COPIAS EM ANEXO(S): Escreva nos parénteses abaixo SIM OU NAO
( ) COPIA DO BOLETO BANCARIO

( ) NIS (CadUnico) (COPIA DO CARTAO) ou NUMERO DE REGISTRO NO CadUnico.

1. Cabera ao candidato reproduzir, tal formulario, em quantidade necesséria. Preencher em letra de
forma ou digitar, digitalizar e enviar anexo pelo e-mail indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / /2013.




