MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital n® 32/2010

Concurso Publico para
Provimento de Cargos da Carreira Técnico-Administrativa

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a autorizacdo ministerial concedida pela Portaria do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo n°. 537 de 31/12/2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em 31 de
dezembro de 2009, Portaria do Ministério da Educacao n°. 11, de 08 de janeiro de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido em 11 de janeiro de 2010, torna publico o Edital do Concurso PUblico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de Cargos da Carreira Técnico-administrativa do Quadro Permanente do IFRJ, e
estabelece normas relativas a sua realizacao.

1. DAS VAGAS

1.1. Serdo oferecidas, para provimento em 2010, 56 (cinquenta e seis) vagas, sendo 30 de Nivel Superior
e 26 de Nivel Intermediario, para servidores técnico-administrativos, destinadas aos campi do IFRJ, conforme
disposto no Anexo | a este Edital.

1.2. Para fins de atender a este Edital, os cursos de Graduacao incluem os Cursos Superiores de
Tecnologia.

1.3. Caso haja chamada de candidato classificado além do nimero das vagas dispostas neste Edital, ele
podera ser lotado, a critério da Reitoria e conforme as necessidades da Instituicdo, em qualquer um dos
campi que compdem o IFRJ.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Plblico para areas
cujas atividades sejam compativeis com sua condicao.

2.2. Serao reservados 10% das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicao da Replblica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de dezembro de
2004.

2.3. Ressalvadas as disposicoes especiais definidas na secao 2 deste Edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz
respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao conteldo e a correcao das provas, aos critérios de
aprovacao e desempate, e a todas as demais normas que regem este Concurso.

2.4. Somente serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e/ou aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera:
| - declarar tal intencdo no Formulario de Inscricdo;

Il - entregar ao Setor de Concursos em um dos campi do IFRJ, entre 10 e 16 horas, laudo médico original,
ou copia autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a categoria e o grau de
comprometimento da funcao fisica ou mental de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Essa
documentacao também podera ser enviada, até o uUltimo dia de inscricdo, via SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), para o Setor de Concursos no seguinte endereco: Rua Lucio Tavares, 1045, Nova Cidade,
Nilépolis - RJ - CEP: 26530-060.



2.5.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da
prova devera, no periodo de inscricdo, comparecer ou enviar representante legal a um dos campi do IFRJ, nos
enderecos dispostos no Anexo VI a este Edital, para solicitar, por escrito, em formulario proprio da
Instituicao, o tipo de condicao especial de que necessita, indicando claramente de que recurso necessita e
anexando parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. A solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.2. O mesmo procedimento descrito no subitem 2.5.1 devera ser cumprido pelo candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova.

2.5.3. O formulario mencionado no subitem 2.5.1 podera ser obtido na pagina da Instituicao na Internet, e
os documentos solicitados poderdo ser enviados via SEDEX, com Aviso de Recebimento, para o endereco
constante do item 2.5.

2.6. O candidato portador de deficiéncia que, conforme o caso, ndao cumprir os procedimentos descritos
no item 2.5 e em seus subitens perdera o direito a reserva de vagas e/ou as condicbes especiais para a
realizacao da prova.

3. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1. Os candidatos classificados serdao nomeados para exercer, em carater efetivo, sob o regime da Lei n°.
8.112/90 e suas alteracdes, os cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacao, conforme a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, relacionados no item 1, cuja descricao,
remuneracao e jornada de trabalho encontram-se no Anexo Il a este Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 26 de marco de 2010 a 26 de
abril de 2010 e deverao ser efetuadas, exclusivamente via Internet, de acordo com os seguintes
procedimentos:

| - acessar o endereco eletronico www.ifrj.edu.br no periodo compreendido entre as 12 horas do dia 26 de
marco de 2010 e as 18 horas do dia 26 de abril de 2010, considerando-se o horario de Brasilia, e seguir as
orientacoes ali contidas;

Il - preencher o Formulario de Inscricao de forma completa e envia-lo via Internet;

Ill - imprimir o boleto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, obtido no mesmo endereco
eletronico;

IV - efetuar o pagamento, em espécie ou por meio de qualquer servico de pagamento via Internet,
obrigatoriamente por meio do boleto. Nao serao aceitos os pagamentos na forma de agendamento, depdsito
ou transferéncia entre contas.

4.1.1. A cada Formulario de Inscricao enviado corresponde um Unico boleto bancario. A geracdo e a
impressao do boleto bancario so6 estarao disponiveis apos o preenchimento e o envio do Formulario de
Inscricao.

4.1.2. A taxa de inscricdo é de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario e de RS
80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.1.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data do vencimento do boleto
bancario, exclusivamente na forma estabelecida neste Edital. Caso contrario, ele sera desconsiderado.

4.1.4. A inscricao somente sera considerada valida apds ter sido informada pela rede bancaria a
confirmacao do pagamento do valor da taxa de inscricao.

4.1.5 O IFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos devido a fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, a falhas de
comunicacao ou ao congestionamento das linhas de comunicacao.

4.1.6. O candidato deve guardar em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

4.1.7. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.1.8 O pagamento da taxa de inscricao sé tera validade para o presente Concurso Publico e seu valor nao
sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

4.2. O candidato sé podera concorrer para um Unico cargo entre os especificados no Anexo | a este Edital.



4.2.1 Depois de efetivada a inscricao, a indicacao da area nao podera ser modificada.

4.3. O candidato que se enquadrar nos casos dispostos nos Decretos n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, e
n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
preenchendo requerimento préprio da Instituicdo, no periodo de 26 e 29 de marco de 2010, das 10 as 16
horas, em um dos campi do IFRJ.

4.3.1. A lista com os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao sera divulgada no
dia 31 de mar¢o de 2010 no site da Instituicao e nos campi.

4.3.2. O candidato contemplado com a isencao (total ou parcial) do pagamento da taxa de inscricao
devera efetuar sua inscricdo no periodo de 01 a 26 de abril de 2010, seguindo os mesmos procedimentos
estabelecidos no item 4.1. e seus subitens. A inscricdo devera ser feita a partir do link especifico para
“candidatos isentos”.

4.4. O Cartao de Confirmacdo de Inscricdao, que informara o local da realizacdo da Prova Escrita, podera
ser obtido, exclusivamente pela internet, a partir de 12 de maio de 2010 no endereco eletronico
www.ifrj.edu.br.

4.4.1. Ao imprimir seu Cartdao de Confirmacdo de Inscricao, o candidato devera conferir as seguintes
informacoes:

a) nome;

b) data de nascimento;

¢) nimero do documento de identidade e 6rgao expedidor;
d) nome e codigo do cargo a que concorre.

4.4.2. Caso haja alguma incorrecao, ela devera ser comunicada ao Setor de Concursos, pessoalmente, ou
através do correio eletronico concursos@ifrj.edu.br, até o dia 31 de maio de 2010, impreterivelmente.

4.4.3. No caso de extravio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato podera obter 2? via
acessando a pagina da Instituicdo até a véspera da prova.

4.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ele nao podera alegar desconhecimento.

5. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico para provimento de cargos da carreira técnico-administrativa das Classes D e E
constara de Prova Escrita Objetiva (12 fase) e Prova de Titulos (2° fase), exceto para o cargo de Assistente em
Administracdo, que constara apenas de Prova Escrita Objetiva.

5.1.1. Para todos os cargos da Classe E, nivel Superior, (codigos TE) a Prova Escrita consistira de 45
(quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 35 (trinta e cinco) de
Conhecimentos Especificos, com cinco alternativas de respostas, em que apenas uma delas estara correta.

5.1.2. Para os cargos da Classe D, nivel Intermediario, de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Contabilidade (codigos TD-03, TD-04 e TD-06), a Prova Escrita consistira de 45
(quarenta e cinco) questdoes de mdltipla escolha, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de
Informatica e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos, com cinco alternativas de respostas, em que apenas
uma delas estara correta.

5.1.3. Para o cargo da Classe D, nivel Intermediario, de Técnico em Tecnologia da Informacao (codigo TD-
07) a Prova Escrita consistira de 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa e 35 (trinta e cinco) de Conhecimentos Especificos, com cinco alternativas de respostas, em que
apenas uma delas estara correta.

5.1.4. Para o cargo da Classe D, nivel Intermediario, de Assistente em Administracdo (cédigos TD-01, TD-
02 e TD-05), a Prova Escrita consistira de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, sendo 20 (vinte) de
Lingua Portuguesa, 20 (vinte) de Matematica e 10 (dez) de Informatica, com cinco alternativas de respostas,
em que apenas uma delas estara correta.

5.2. A Prova Escrita sera de carater eliminatério. Cada questao tera o valor de 02 (dois) pontos,
totalizando 90 (noventa) pontos, para os cargos das Classes E e D dispostos nos subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3,
sendo considerado habilitado para a 22 fase do Concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da Prova Escrita, isto €, 54 (cinquenta e quatro) pontos.



5.3. Para o cargo de Assistente em Administracdo, cada questdo tera o valor de 02 (dois) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Escrita, isto €, 60 (sessenta) pontos.

5.4. O candidato que obtiver nota inferior ao estabelecido nos itens 5.2 e 5.3 sera considerado eliminado.

5.5. A Prova de Titulos (22 fase), para os cargos que possuem essa etapa, sera de natureza classificatoria e
tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

5.6. A Nota Final (NF) do candidato consistira:
a) da nota obtida na Prova Escrita, para o cargo de Assistente em Administracao;
b) do somatorio das notas da 1° e 22 fases para os demais cargos.

5.7. Ao final de cada fase do Concurso sera divulgada, no endereco eletronico www.ifrj.edu.br, a relacao
dos candidatos habilitados.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita, com a duracdo de 04 (quatro) horas, sera realizada no dia 06 de junho de 2010, das
9 as 13 horas, em local a ser informado no Cartdo de Confirmacao da Inscricao.

6.1.1. O candidato devera estar no local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora. Os portdes dos prédios onde sera realizada a prova estardo abertos das 8 horas até as 8 horas e 45
minutos. Apos esse horario, fechados os portdées, nenhum candidato tera acesso aos locais de prova, ficando
impedido de realizar o exame e sendo, dessa forma, automaticamente, eliminado.

6.1.2. No dia da prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de corpo
transparente de tinta azul ou preta, do Cartdao de Confirmacao de Inscricdo e do documento original de
identidade.

6.1.3. SO sera permitido ao candidato retirar-se da sala depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo permanecer juntos os trés Gltimos candidatos, que somente serado liberados quando
os trés houverem concluido a prova.

6.1.4. Na hipotese de o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, ele devera ser
acompanhado por um fiscal.

6.2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita para o Cartao de Respostas, o qual sera
0 Unico documento valido para a correcdo da Prova. O preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na folha de rosto do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao
de Respostas por erro do candidato.

6.2.1. Ao final da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas, sendo permitido
levar o Caderno de Questdes, somente ao candidato que se ausentar do local de realizacao da prova nos 30
(trinta) minutos que antecedem o seu término.

6.3. O candidato que, nos dias que antecederem a realizacao da prova, apresentar qualquer doenca
infectocontagiosa e/ou necessitar de tratamento diferenciado para a sua realizacdo devera comunicar essa
necessidade ao Setor de Concursos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera comunicar o
fato ao Setor de Concursos, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
Sem a presenca do acompanhante, a candidata ndao podera amamentar durante a realizacao da prova.

6.4. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas em hipotese alguma, resultando a auséncia do
candidato na sua exclusao do Concurso Publico.

6.5. Nao havera aplicacao de provas fora dos locais pré-estabelecidos.

6.6. No dia da realizacao da Prova Escrita ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios
de avaliacao e classificacao.

6.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) durante a realizacao da prova, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacdao com outro
candidato; proceder a qualquer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacoes, telefone celular, calculadoras, aparelhos eletronicos ou quaisquer outros aparelhos de
telecomunicacdes que ndo estejam previstos neste Edital, excluidas as permitidas no Anexo VII.
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
c
d

e) afastar-se da sala de prova, durante a sua realizacao, sem autorizacao e desacompanhado de um fiscal;

)
) deixar de assinar a lista de presenca existente na 1? fase do Concurso;

) efetuar qualquer registro que possa identifica-lo no Cartao de Respostas;

)

f) utilizar-se de expediente ilicito para a realizacdo da Prova Escrita;

g) nao obtiver na Prova Escrita a nota minima exigida nos itens 5.2 e 5.3 deste Edital.

6.8. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita cuja resposta, no Cartdo de Respostas, nao tiver
sido devidamente assinalada ou que contiver mais de uma alternativa, borrées, emendas ou rasuras.

6.9. Caso alguma questdo da Prova Escrita seja anulada, os pontos referentes a ela serao atribuidos a
todos os candidatos.

6.10. As notas da Prova Escrita, com a consequente convocacdo para a entrega dos Titulos pelos
candidatos habilitados, serao divulgadas no site www.ifrj.edu.br e nos campi do IFRJ no dia 11 de junho de
2010, apos as 14 horas.

6.10.1. As notas da Prova Escrita e o Resultado Final para o cargo de Assistente em Administracao serao
divulgados no mesmo endereco eletronico e nos campi do IFRJ no dia 18 de junho de 2010, apos as 14
horas.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova de Titulos para os cargos da Classe E sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO P = PONTUACA
o TI'TUL%S DISCRIMINACAO PONTUACAO POR ITEM OMA;'I M‘i 0

Doutorado na area de atuacao 04

Formacao Académica | Mestrado na area de atuacio 02 04
Especializagéo na area de 01

atuacao
Experiéncia Profissional | Na area especifica 1,5 por ano completo 06
VALOR MAXIMO 10

7.2. A Prova de Titulos para os cargos da Classe D que a possuem (codigos TD-03, TD-04, TD-06 e TD-07)
sera avaliada de acordo com o seguinte critério: 02 (dois) pontos por ano de experiéncia profissional na area
especifica, perfazendo o valor maximo de 10 (dez) pontos.

7.3. A avaliacdo dos titulos apresentados sera realizada por Banca Examinadora, especificamente
designada para esse fim, conforme os critérios especificados neste Edital.

7.4. S6 serao considerados, para fins de pontuacao, os titulos relativos a area de atuacdo para a qual o
candidato concorre. Cabera a Banca Examinadora a apreciacao da correlacao entre a formacao académica e a
experiéncia profissional com a area objeto do candidato.

7.4.1. SO sera considerado para a pontuacdo de tempo de servico o periodo de um ano (365 dias) de
atividades, sendo desprezadas as fracoes inferiores a esse periodo.

7.4.2. Dos documentos comprobatorios da experiéncia deverao constar, de forma clara, a funcao exercida
e o tempo de servico.

7.4.3. Para fins de pontuacao relativa a experiéncia profissional:
a) o tempo de servico concomitante sera considerado uma Unica vez.
b) o periodo de estagio curricular nao sera considerado.

7.5. No que se refere aos titulos relativos a Formacdo Académica para as carreiras da Classe E, sera
considerada apenas a maior titulacao, impossibilitada a pontuacao cumulativa da mesma titulacao ou de
titulacoes diferentes.

7.5.1. As atividades de pesquisa ou docéncia inerentes a obtencao dos graus de mestre ou doutor ndo
serao levadas em consideracao para fins de pontuacao.

7.5.2. Somente serao aceitos os titulos que atendam a legislacao vigente. No caso dos titulos de mestrado
e doutorado, somente serao aceitos aqueles relativos a cursos credenciados pela CAPES.
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7.5.3. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so6 serao considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e convalidados para o territorio nacional.

7.6. O candidato habilitado, conforme previsto no item 5.2 deste Edital, devera entregar os documentos
comprobatorios referentes a Prova de Titulos em envelope lacrado, em um dos campi do IFRJ, das 10 as 16
horas, no dia 14 de junho de 2010.

7.7. Nao serao avaliados os titulos e os documentos comprobatorios de experiéncia profissional
apresentados fora do prazo estabelecido no item 7.6.

7.8. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site da Instituicao e nos campi do IFRJ no dia 22 de
junho de 2010.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da Nota Final (NF).

8.2. Entre os candidatos portadores de deficiéncia, ao que obtiver a melhor classificacdo sera assegurada,
pelo menos, a quinta colocacao na listagem geral de classificados para cada cargo, e assim por diante em
relacdo ao décimo quinto, ao vigésimo quinto, trigésimo quinto classificados, obedecendo a Lei n°. 8.112/90
e ao Decreto n°. 3.298/99, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

8.3. Em caso de igualdade na Nota Final, o desempate dar-se-a obedecendo aos critérios estabelecidos nos
subitens a seguir.

8.3.1. Para os candidatos aos cargos da Classe E, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Escrita;
c) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita.

8.3.2. Para os candidatos aos cargos da Classe D, exceto para os cargos de Técnico em Tecnologia da
Informacao (TD-07) e de Assistente em Administracao (TD-01, 02 e 05), serao utilizados os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia de inscricdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Escrita;
¢) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita;
d) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Escrita.

8.3.3. Para os candidatos ao cargo da Classe D de Técnico em Tecnologia da Informacao (TD-07), serdo
utilizados os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Escrita;
c) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita.

8.3.4. Para os candidatos ao cargo da Classe D de Assistente em Administracdo (TD-01, 02 e 05), serao
utilizados os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia de inscricdo, conforme disposto no artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Escrita;
€) maior nota nas questdes de Matematica da Prova Escrita.

8.4. Apos a aplicacdo dos critérios descritos no item 8.3. e seus subitens, persistindo o empate, o
desempate sera feito por meio de sorteio publico para o qual os candidatos empatados serao convocados com
antecedéncia.

8.5. O Resultado e a Classificacao Finais do Concurso Publico para todos os cargos, exceto para o de
Assistente em Administracao, serdo divulgados na pagina da Instituicdo (www.ifri.edu.br) e nos campi do
IFRJ, no dia 29 de junho de 2010, apos as 14 horas.




9. DOS RECURSOS

9.1. Para cada candidato, admitir-se-a um Unico recurso por fase, desde que especifico e fundamentado,
no que concerne a formulacdo das questdes e ao gabarito da Prova Escrita e a pontuacdo da Prova de Titulos.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos junto ao Setor de Concursos, nos campi do IFRJ, mediante
formulario prdprio, nao sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax, correio eletrénico ou por procuragao.

9.3. A interposicao de recursos podera ser feita, entre 10 e 16 horas, nos enderecos listados no Anexo VI
a este Edital, nas datas previstas a seguir:

a) Os recursos relativos a formulacdo das questdes e ao gabarito da Prova Escrita poderao ser interpostos
no dia 07 de junho de 2010.

b) Os recursos relativos a Prova de Titulos poderao ser interpostos no dia 23 de junho de 2010.
9.4. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

9.4.1. E vedado ao Candidato entrevistar-se com os membros da Banca Examinadora ou ter vista de prova.

10. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposicao de recursos, o Resultado Final, com a classificacao dos
candidatos habilitados, sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal do Rio de Janeiro e publicado no
Diario Oficial da Unido, Secao 1.

10.2. Conforme previsto no Art. 16 e no Anexo Il do Decreto Federal N° 6.944/2009, a Instituicao podera
homologar apenas um ndmero determinado de candidatos classificados de acordo com o nimero de vagas
oferecidas no Edital, a saber:

a) para 1 vaga, podem ser homologados 5 classificados;

b) para 2 vagas, podem ser homologados 9 classificados;
c) para 3 vagas, podem ser homologados 14 classificados;
d) para 4 vagas, podem ser homologados 18 classificados;
e) para 5 vagas, podem ser homologados 22 classificados;
f) para 15 vagas, podem ser homologados 48 classificados.

10.2.1. Os candidatos que obtiverem classificacao acima das previstas no item 10.2 serdao considerados
desclassificados.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. O candidato habilitado no Concurso e classificado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital
sera investido no cargo, se atendidas as seguintes condicdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou, se portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
) possuir a idade minima de 18 anos;
d

e) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos no Anexo | a este Edital;

)
)
) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, obrigacoes militares;
)

f) deter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;

g) apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse.

11.2. Apéds a investidura, o candidato portador de deficiéncia nao podera arguir essa deficiéncia para
justificar a concessao de aposentadoria.

11.3. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao disposto no item 11.1 deste Edital.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdao dos candidatos classificados far-se-a com a rigorosa observancia da ordem de
classificacao, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido e de acordo com a necessidade institucional.



12.2. A habilitacdo do candidato nao lhe assegura a nomeacao automatica, mas lhe garante a expectativa
do direito de nomeacao, dentro da ordem de classificacdo ou de reposicionamento, e do nimero de vagas
deste Edital, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada a observancia da legislacao
pertinente.

13. DA POSSE

13.1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Piblico e classificado de acordo com o niUmero
de vagas disponiveis somente podera tomar posse se julgado apto fisica e mentalmente apos inspecao médica
realizada no IFRJ e apresentar a documentacao comprobatoria do cumprimento dos requisitos previstos no
item 11.1 e no Anexo | a este Edital.

13.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao.

13.3. Sera eliminado do Concurso e excluido da relacao de candidatos classificados, o candidato que nao
apresentar a documentacao comprobatoéria da formacao exigida no Anexo | ao Edital.

13.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
13.2, bem como se o candidato nao atender ao disposto no item 13.1.

13.5. Os documentos comprobatorios das condicdes especificadas no item 13.1 deverao ser entregues até
a data da posse, em copias acompanhadas dos respectivos originais.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. De acordo com o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
24 de agosto de 2009, o Concurso Publico tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de publicacdo e homologacéo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Reitoria do IFRJ e operacionalizado pelo
Setor de Concursos do IFRJ.

15.2. Sera excluido do Concurso o candidato que desrespeitar as disposicoes deste Edital.

15.3. A falsidade de informacgoes e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacao do
Concurso, implicara a eliminacao sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricao e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoes de carater judicial.

15.4. Observadas as necessidades da Instituicao, o candidato habilitado e classificado, conforme as normas
deste Edital, sera convocado para nomeacao por telegrama expedido com “Aviso de Recebimento”, sendo o
expediente encaminhado unicamente para o endereco constante no Formulario de Inscricao e ficando o
convocado obrigado a declarar a aceitacao ou ndao da nomeacao para o cargo, no prazo estabelecido no
telegrama.

15.4.1. O ndo-pronunciamento do interessado no dia marcado na convocacao sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo, conforme o previsto em Lei, a Instituicdo exclui-lo do Concurso.

15.5. No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade do Concurso, o candidato
habilitado tem a obrigacdo de informar seu novo endereco ao IFRJ, através da Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP).

15.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no Art. 41 da
Constituicdo Federal, com redacdao dada pela Emenda Constitucional n° 019, de 04 de junho de 1998, e no
Art. 20 da Lei n° 8.112/90.

15.7. O IFRJ fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, Avisos Oficiais e Normas
Complementares ao presente Edital.

15.8. Todas as informacdes disponibilizadas na pagina da Instituicdo na Internet, no link do Concurso
(www.ifrj.edu.br/concursos), nos Anexos | (Cargos e Vagas), Il (Descricao dos Cargos, Remuneracao e Jornada
de Trabalho), Il (Programas e Bibliografia para a Prova Escrita), IV (Banca Examinadora), V (Cronograma), VI
(Enderecos dos Campi do IFRJ) e VII (Permissao de uso de material) a este Edital, os Avisos Oficiais e a folha
de rosto do Caderno de Questoes da Prova Escrita constituem normas que complementam este Edital.

15.9. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou
8



obrigacbes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolucao da taxa de inscricao, conforme o
estabelecido no item 4.1.8.

15.10. As situacdes nao-previstas neste Edital serao encaminhadas a Reitoria para definicao.

15.11. Fica eleito o foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo e renincia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Rio de Janeiro, 23 de marco de 2010.

LUIZ EDMUNDO VARGAS DE AGUIAR

Reitor
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EDITAL n® 32/2010

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira Técnico-Administrativa

ANEXO |
CARGOS E VAGAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

cODIGO CARGO FORMAGCAO VAGAS CAMPUS
Graduacao em Administracao e
TE-01 Administrador registro no orgao de classe 1
compete~n te. - - Arraial do Cabo
Graduacao em Servico Social e
TE-02 Assistente Social | registro no érgao de classe 1
competente.
Graduacao em Administracao e
TE-03 Administrador registro no orgao de classe 1 Paulo de Frontin
competente.
Graduacao em Administracao e
TE-04 Administrador registro no orgao de classe 1
competente.
Graduacao em Ciéncias Contabeis e
TE-05 Contador registro no 6rgédo de classe 1
competente.
Engenheiro / Graduacao em Engenharia Agronoma
TE-06 Ag A e registro no 6rgao de classe 1
gronomo
competente.
Encenheiro / Graduacao em Engenharia Florestal e
TE-07 s registro no orgao de classe 1 Pinheiral
Florestal
competente.
. Graduacao em Engenharia ou
Engenheiro / ol . -
Arquitetura, com Pds-Graduacao em
TE-08 Seguranca do : : 1
; Engenharia de Seguranca, e registro
Trabalho o«
no orgao de classe competente.
Graduacao em Engenharia Ambiental
TE-09 Engenheiro / ou Engenharia com Pds-Graduacao em 1
Ambiental Engenharia Ambiental, e registro no
orgao de classe competente.
Graduacao em Medicina na
TE-10 Médico espeaahdac!e (Ellmca Medica e 1 Volta Redonda
registro no orgao de classe
competente.
Graduacao em Administracao e 5 Sistema:
. - .
TE-11 Administrador registro no orgao de classe sendo uma o
competente. vaga para Reitoria,
deficiente Duque de Caxias,
Graduacao em Servico Social e Maracani,
TE-12 Assistente Social | registro no érgao de classe 3 Mesquita,
competente. Nilopolis,
Graduacédo em Ciéncias Contabeis e Bealengo,
TE-13 Contador registro no 6rgio de classe 3 5ao Gongalo
competente.
Graduacao em Comunicacao Social -
TE-14 Jornalista habilitacao em jornalismo e registro 2

no 6rgao de classe competente.




TE-15

Pedagogo

Graduacao em Pedagogia ou
Licenciatura em Pedagogia.

5
*sendo uma
vaga para
deficiente

TE-16

Psicologo

Graduacao em Psicologia, com
registro no orgao de classe
competente.

2

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CODIGO

CARGO

FORMACAO

VAGAS

CAMPUS

TD-01

Assistente em
Administracao

Ensino Médio completo, com
experiéncia minima de 12 (doze)
meses, comprovada mediante copia
da Carteira de Trabalho ou do
Contrato de prestacao de servico, ou
declaracao expedida por empresa ou
orgao publico.

Arraial do Cabo

TD-02

Assistente em
Administracao

Ensino Médio completo, com
experiéncia minima de 12 (doze)
meses, comprovada mediante copia
da Carteira de Trabalho ou do
Contrato de prestacao de servico, ou
declaracao expedida por empresa ou
orgao publico.

Paulo de Frontin

TD-03

Técnico em
Eletrotécnica

Ensino Médio completo e Curso
Técnico de Eletroeletronica,
Eletronica ou Eletrotécnica, com
registro no orgdo de classe
competente.

TD-04

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio completo e Curso
Técnico de Enfermagem com registro
no orgao de classe competente.

Pinheiral

TD-05

Assistente em
Administracao

Ensino Médio completo, com
experiéncia minima de 12 (doze)
meses, comprovada mediante copia
da Carteira de Trabalho ou do
Contrato de prestacao de servico, ou
declaracao expedida por empresa ou
orgao publico.

15
*sendo 02
vagas para
deficientes

TD-06

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio completo e Curso
Técnico de Contabilidade com
registro no orgao de classe
competente.

TD-07

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Ensino Médio completo e Curso
Técnico de Informatica ou de area
afim.

Sistema:

Reitoria,
Duque de Caxias,
Maracana,
Mesquita,
Nilopolis,
Realengo,
Sao Gongalo
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO MEDIA E TECNOLOGICA
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EDITAL n° 32/2010

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira Técnico-Administrativa

ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

DESCRICAO

CLASSE/
PADRAO

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERACAO

TE-O1
TE-03
TE-04
TE-11

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagGes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-02
TE-12

Assistente
Social

Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e institui¢cdes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes &areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-05
TE-13

Contador

Executar a escrituragdo através dos lancamentos
dos atos e fatos contabeis, elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantagdo e execucao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucgdo do orcamento; elaborar demonstracbes
contébeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao;
prestar assessoria e preparar informagfes
econdmico-financeiras, atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-06

Engenheiro
Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Prestar assisténcia e
consultoria técnica. Haborar documentagéo técnica
e cientifica.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-07

Engenheiro/
Florestal

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento
e a conservagdo de zonas de bosques e exploragdo
de viveiros de plantas.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-08

Engenheiro de
Seguranca
do Trabalho

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagbes nas é&reas de recursos humanos,
patrimdénio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagcdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85




TE-09

Engenheiro
Ambiental

Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos
ambientais, planos de emergéncia e risco
ambiental, e demais avaliacbes de impactos
ambientais; avaliar projetos e obras de saneamento
basico e infra-estrutura; analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de
residuos sdlidos urbanos; avaliar e acompanhar a
implantagdo e operagdo de sistemas de tratamento
de &gua, esgoto e disposicdo final de residuos
sdlidos urbanos; elaboracdo de laudos técnicos,
inclusive de poluicdo sonora. Avaliacdo de
impactos, medidas mitigadoras, alternativas
tecnolégicas disponiveis; Educagdo ambiental;
Agenda 21, carta da Terra, sustentabilidade; Gestao
ambiental — Gestao de Bacia Hidrografica. Prestar
apoio técnico na preparagdo de audiéncias publicas
e reunibes técnicas internas e externas.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Participar
da elaboragdo de planos diretores que norteiem a
politica municipal de meio ambiente e de
regularizagcdo de concessdes de licengas ambientais.
dstema nacional de Unidades de Conservagao.
Normas e regulamentos dos planos de manejo das
Unidades de Conservagdo. Exercer outras atividades
correlatas a natureza do cargo.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-10

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agbes para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

20 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-14

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de
sons, interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando o0s acontecimentos, fazer selegao,
revisdio e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-15

Pedagogo

Implementar a execug&o, avaliar e coordenar a
(re)construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar has
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85

TE-16

Psicélogo

Realizar atividades de nivel superior a fim de
subsidiar a geracdo de politicas de recursos
humanos, de beneficios sociais, de salde
ocupacional e de desenvolvimento organizacional.
Compreende o desenvolvimento, validagdo e
aplicagdo de instrumentos psicométricos nas
atividades da érea de desenvolvimento de recursos
humanos, tais como: recrutamento, selecao,
lotagdo, acompanhamento, treinamento, avaliacdo
de desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a
realizagdo de pesquisas, estudos, bem como a
emissdo de pareceres e relatorios técnicos, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

40 horas
semanais

R$ 2.307,85




CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CODIGO

CARGO

DESCRICAO

CLASSE/
PADRAO

JORNADA
DE
TRABALHO

REMUNERAGAO

TD-01
TD-02
TD-05

Assistente em
Administracao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas;, executar servigos areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

40 horas
semanais

R$ 1.509,69

TD-03

Técnico em
Eletrotécnica

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e
reparacdo de sistemas eletrdnicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagdo e
desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de
projetos e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 1.509,69

TD-04

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcag6es e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

40 horas
semanais

R$ 1.509,69

TD-06

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a
fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 1.509,69

TD-07

Técnico em
Tecnologia da
Informacgéo

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

40 horas
semanais

R$ 1.509,69
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ANEXO V
CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

Inscricoes

26/3 a 26/4/2010

Solicitacao de Isencao de taxa de inscricao

26/3 e 29/3/2010

Resultado da solicitacao de isencao

31/03/2010

Inscricao dos isentos

01/4 a 26/04/2010

Confirmacao das Inscricoes

12/05/2010

Solicitacao de correcao do Cartao de Confirmacao de Inscricao

até 31/5/2010

Prova Escrita 06/06/2010
Interppsu;ao de recursos contra a formulacao de questdao e/ou 07/06/2010
gabarito
Divulgacao das notas da Prova Escrita (1% fase) para todos os cargos,

. = < 11/06/2010
exceto para Assistente em Administracao
Entrega dos documentos comprobatorios referentes a Prova de Titulos 14/06/2010
Divulgz_agao das notas da Prov§ Escrita e Resultado Final para o cargo 18/06/2010
de Assistente em Administracao
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 22/06/2010
Interposicao de recursos em relacao a Prova de Titulos 23/06/2010
Divulgacao do resultado dos recursos a Prova de Titulos e Resultado 29/06/2010

Final para todos os cargos, exceto para Assistente em Administracao

Retirada dos Titulos pelos candidatos nao-classificados

até 30/ 7/2010




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital n°. 33/2010
Edital de Retificagdao do Edital n°. 32/2010

Concurso Publico para
Provimento de Cargos da Carreira Técnico-Administrativa

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o Edital de Retificacdo do Edital n° 32/2010 do Concurso Plblico de Provas e
Titulos e de seus Anexos destinados ao provimento de Cargos da Carreira Técnico-Administrativa.

1. Elimina as vagas para o cargo de Psicologo, codigo TE-16, tornando sem efeito as informacdes constantes
no Edital n°. 32/2010, correspondentes a este cargo, e em todos 0s seus anexos.
2. Onde se lé:

1.1.Serao oferecidas, para provimento em 2010, 56 (cinquenta e seis) vagas, sendo 30 de Nivel
Superior e 26 de Nivel Intermediario, para servidores técnico-administrativos, destinadas aos campi
do IFRJ, conforme disposto no Anexo | a este Edital.

Leia-se:

1.1.  Serao oferecidas, para provimento em 2010, 54 (cinquenta e quatro) vagas, sendo 28 de Nivel
Superior e 26 de Nivel Intermediario, para servidores técnico-administrativos, destinadas aos campi
do IFRJ, conforme disposto no Anexo | a este Edital.

3. Altera o quadro de Cargos e Vagas constante no Anexo | do Edital n° 32/2010, que passa a ter a seguinte

redacao, em conformidade com a Lei n°. 11.091/05 - Anexo II.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REQUISITOS DE INGRESSO
CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO
CcODIGO CARGO FORMACAO VAGAS CAMPUS
Ensino Médio Profissionalizante ou
TD-01 Ass1§tgnte em EnsmomMe_dlo Comp'leto com 2 Arraial do Cabo
Administracao experiéncia profissional minima de 12
meses
Ensino Médio Profissionalizante ou
TD-02 A551§tgnte em EnsquMefho Cor‘np.leto com 1 Paulo de Frontin
Administracao | experiéncia profissional minima de 12
meses
Sistema:
Reitoria,
Ensino Médio Profissionalizante ou 15 Duque de Caxias,
Assistente em Ensino Médio Completo com *sendo 02 Maracana,
TD-05 L ~ a . . .
Administracao experiéncia profissional minima de 12 vagas para Mesquita,
meses deficientes Nilopolis,
Realengo,
Sao Goncalo

Todas as demais condi¢des estabelecidas no Edital ficam ratificadas.

Rio de Janeiro, 26 de marco de 2010.

LUIZ EDMUNDO VARGAS DE AGUIAR

Reitor

Fls. 1de 1
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