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INSTITUTO FEDERAL T
CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRAT IVO DA EDUCACAO —
N° 007/2014

A Reitora Substituta do INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria
n° 116 de 05/02/2014, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 07/02/2014, e, nos termos da Lei n° 8.112/1990, da
Lei n°11.091/2005, do Decreto n° 7.311/2010 e do D ecreto n° 6.944/2009, resolve tornar publica a realizacéo do
concurso publico através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante
denominada Cetro Concursos, para o provimento de vagas para 0os cargos de Técnicos Administrativos em Educacao
de nivel fundamental , médio e superior, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas destina-se ao provimento de 128 (cento e vinte oito) vagas sendo: 34 (trinta e
quatro) vagas para os cargos de nivel C, 59 (cinquenta e nove) vagas para os cargos de nivel D e 35 (trinta e cinco)
vagas para os cargos de nivel E, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da homologacgéo do certame, a critério do Instituto Federal do Parana. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade a nomeacéo daqueles que se classificarem além do
namero de vagas estipuladas na TABELA | deste edital.

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto
Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/).

1.1.2. A homologagédo do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U., no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos ( www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do Instituto
Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do Instituto Federal do Parana
pertencerdo ao Regime Estatutario, obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas AlteracBes, LegislacGes
Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. As descrigGes sumarias dos cargos estédo descritas no Anexo Il deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O Campus de lotagao, o cédigo do cargo, o cargo, o nivel, o regime de trabalho semanal, o nimero de vagas, o
nimero de vagas reservadas para a Cota Racial, o Total de Vagas, os requisitos exigidos, a remuneragdo mensal e o
valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital,
especificada abaixo:

TABELA |

CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND

= TOTAL DE
- . UO cAs VAGAS (gl° DE °
o Z | REGIME VAGA VAGAS + ~ VALOR DA
9 CARGO |$_| TRAB. 2 RESERVADAS VAGAS RE)((QIL(,;I”SDI('I;gS REM’\;‘:;\II\IIE;Q_CAO TAXA Dg
8 — | SEMANAL ?5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
a COTA
RACIAL)
Ensino
Auxiliar de Fundamental
100 Biblioteca C 40h 2 0 2 Completo com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
101 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Biologia Completo com
Curso Técnico na
Area.
Técnico de Ensino Médio
102 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Profissionalizante R$ 2.039,89 R$ 50,00
Eletromecéanica na Area ou
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Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.
Ensino Médio
Profiss[onalizante
Técnico de na Area ou
103 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Fisica Completo com
Curso ]’écnico na
Area.
Curso Superior
em Psicologia,
104 Psicélogo E 40h 1 0 1 com Registro no R$ 3.392,42 R$ 70,00
Conselho
competente.
Total de vagas Campus Assis Chateaubriand: 6
CAMPUS ASTORGA
> TOTAL DE
- UO VAGAS (N° DE
O Z | REGIME | VAGAS VAGAS + ~ VALOR DA
S] CARGO <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISTOS | REMUNCRA <O | TaxaDE
8 — | SEMANAL é’) COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
105| Assistentede | o1 44, 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 50,00
Alunos Experiéncia de 6
(seis) meses.
Ensino
. Fundamental
Auxiliar em
106 Administragéo C 40h 1 0 1 Comp[eto_ com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
107 Assgt_ente e~m D 40h 5 0 > ou Ensino Médio R$ 2.039.89 R$ 50,00
Administracao Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
108 B|b||otecar|p - E 40h 1 0 1 ou C|en«3|as da RS$ 3.392.42 R$ 70,00
Documentalista Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
109 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Astorga: 6
CAMPUS BARRACAO
> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | m VAGAS VAGAS + = VALOR DA
S| cARGO | Z| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS R age® | REMUINERA <O | TaxaDE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
110| Assstentede || 4on | g 0 1 Completo com R$1.640,34 | R$50,00
Alunos Experiéncia de 6
(seis) meses.
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Ensino
Auxiliar em Fundamental
111 Administracio C 40h 1 0 1 Complﬂeto' com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
112 ASS|§te_>nte em D 40h 2 1 3 ou Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Administragcéo Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
113 Blbllotecarlp - E 40h 1 0 1 ou Clen(ilas da R$ 3.392,42 R$ 70,00
Documentalista Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.
Total de vagas Campus Barracéo: 6
CAMPUS CAPANEMA
> TOTAL DE
o e VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | 3 VAGAS VAGAS + x~ | VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS | VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGAO | TaxADE
8 — | SEMANAL 5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
114 Alunos C 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
115 Administracio C 40h 1 0 1 Complﬂetq com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Assistente em ou Ensino Médio
116 Administraco D 40h 2 1 3 Completo com R$ 2.039,89 R$ 50,00
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
117 Blbllotecarlp - E 40h 1 0 1 ou Clen(ilas da R$ 3.392,42 R$ 70,00
Documentalista Informacao, com
Registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
118 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Capanema: 7
CAMPUS CASCAVEL
> TOTAL DE
- UO VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | m VAGAS VAGAS + ~ VALOR DA
S| CARGO | Z| TRAB. | < |RESERVADAS | VAGAS REQUSTOS | REM e O | TaxaDE
8 — | SEMANAL ?5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Técnico em Ensino Médio
119 Contabilidade D 40h 1 0 1 Profissionalizante R$2.039.89 R$ 50,00
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na Area ou

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area, com
Registro no
Conselho
competente

120

Técnico de
Laboratério/Area:
Informatica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

121

Assistente Social

40h

Curso Superior
em Servigco
Social, com
Registro no

Conselho
competente

R$ 3.392,42

R$ 70,00

Total de vagas Campus Cascavel: 3

CAMPUS COLOMBO

091d00

CARGO

T3AIN

REGIME
TRAB.
SEMANAL

SVOVA 3d oN

VAGAS
RESERVADAS
COTA RACIAL

TOTAL DE
VAGAS (N° DE
VAGAS +
VAGAS
RESERVADAS
COTA
RACIAL)

REQUISITOS
EXIGIDOS

REMUNERAGCAO
MENSAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

122

Assistente de
Alunos

40h

[ay

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia de 6
(seis) meses.

R$ 1.640,34

R$ 50,00

123

Auxiliar em
Administragcéo

40h

Ensino
Fundamental
Completo com
Experiéncia de
12 (doze) meses.

R$ 1.640,34

R$ 40,00

124

Assistente em
Administracao

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio

Completo com
Experiéncia de 12

(doze) meses.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

125

Bibliotecario -
Documentalista

40h

Curso Superior
em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.

R$ 3.392,42

R$ 70,00

126

Pedagogo

40h

0

Curso Superior
em Pedagogia.

R$ 3.392,42

R$ 70,00

Total de vagas Campus Colombo: 7
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CAMPUS CORONEL VIVIDA

> TOTAL DE
o s U° GAS VAGAé (210 DE o
o Z | REGIME | VAGA VAGAS + i~ | VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS | VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGAO | TaxADE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
1p7| Assistentede | o4, 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 50,00
Alunos Experiéncia de 6
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
128 Administragaio C 40h 1 0 1 Complﬂetq com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
129 Assi;te_znte em D 40h 1 0 1 ou Ensino Médio R$ 2.039.89 R$ 50,00
Administragcéo Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
130 Blbllotecarlp - E 40h 1 0 1 ou Clen(ilas da R$ 3.392,42 R$ 70,00
Documentalista Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
131 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Coronel Vivida: 5
MUNICIPIO DE CURITIBA (REITORIA)
= TOTAL DE
o o UO GAS VAGAg (20 DE o
o Z | REGIME | 7 VAGA VAGAS + i~ | VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISITOS | REMUNCe O | TaxaDE
8 — | SEMANAL ES COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico em na_Area ou
132 Araui D 40h 2 0 2 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
rquivo
Completo com
Curso Técnico na
Area.
Ensino Médio
Completo com
formacéo de
Tradutor e Tradutor e
Intérprete de Intérprete de
133 Linguagem de D 40h 2 0 2 Lingua Brasileira R$ 2.039,89 R$ 50,00
Sinais de Sinais -
LIBRAS, na
forma da Lei n®
12.319/2010
Curso Superior
em Economia ou
134 Auditor E 40h 2 0 2 Direito ou R$ 3.392,42 R$ 70,00
Ciéncias
Contabeis.

Total de vagas para Reitoria: 6
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= TOTAL DE
- UO VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | VAGAS VAGAS + ~ VALOR DA
S, CARGO < | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS Rg%ggggs REM,\;JS\'IESRQ_QAO TAXA DE
8 — | SEMANAL é?) COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico em na Area ou
202 . D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Arquivo
Completo com
Curso Técnico na
Area.
Total de vagas EAD: 1
CAMPUS FOZ DO IGUACU
= TOTAL DE
o UO VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | m VAGAS VAGAS + ~ VALOR DA
S, CARGO < | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS Rg%ggggs REM,\;JS\'IESRQ_QAO TAXA DE
8 — | SEMANAL é?) COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
135 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Edificacbes Completo com
Curso ]’écnico na
Area.
Ensino Médio
Profiss[onalizante
Técnico de na Area ou
136 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Alimentos Completo com
Curso Técnico na
Area.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
Bibliotecario - ou Ciéncias da
137 Documentalista E 40h 1 0 1 Informacéo, com R$3.392,42 R$ 70,00
Registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
138 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Foz do lguagu: 4
CAMPUS GOIOERE
= TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | 7 VAGAS VAGAS + x~ | VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGA | TaxaDE
8 — | SEMANAL ?S COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA

RACIAL)




139

INSTITUTO FEDERAL

Assistente de
Alunos

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

40h

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia de 6
(seis) meses.
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R$ 1.640,34

R$ 50,00

140

Auxiliar em
Administracao

40h

Ensino
Fundamental
Completo com
Experiéncia de
12 (doze) meses.

R$ 1.640,34

R$ 40,00

141

Assistente em
Administracao

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio

Completo com
Experiéncia de 12

(doze) meses.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

142

Bibliotecario -
Documentalista

40h

Curso Superior
em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.

R$ 3.392,42

R$ 70,00

143

Pedagogo

40h

0

Curso Superior
em Pedagogia.

R$ 3.392,42

R$ 70,00

Total de vagas Campus Goioeré: 5

CAMPUS IRATI

091a00

CARGO

T3AIN

REGIME
TRAB.
SEMANAL

SYOVA 3d oN

VAGAS

RESERVADAS
COTA RACIAL

TOTAL DE
VAGAS (N° DE
VAGAS +
VAGAS
RESERVADAS
COTA
RACIAL)

REQUISITOS
EXIGIDOS

REMUNERAGAO
MENSAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

144

Técnico de

Laboratério/Area:

Biologia

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

145

Técnico de

Laboratério/Area:

Fisica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

146

Técnico de

Laboratério/Area:

Informatica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

147

Técnico de

Laboratério/Area:

Quimica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

148

Arquivista

40h

Curso Superior
em Arquivologia,
com Registro no

Conselho

R$ 3.392,42

R$ 70,00
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Curso Superior
em Psicologia,
149 Psicélogo E 40h 1 0 1 com Registro no R$ 3.392,42 R$ 70,00
Conselho
competente.
Curso Superior
em Comunicagao
Social com
Relacdes Habilitagdo em
150 PL'lbI(i;cas E 40h 1 0 1 Relacdes R$ 3.392,42 R$ 70,00
Publicas, com
Registro no
Conselho
competente
Total de vagas Campus Irati: 7
CAMPUS IVAIPORA
> TOTAL DE
o e VAGAS (N° DE
o z | REGIME | 7 VAGAS VAGAS + x~ | VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGA | TaxADE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
151 AlUNOS Cc 40h 2 0 2 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
152 Assgt_ente em D 40h 5 1 3 ou Ensino Médio R$ 2.039.89 R$ 50,00
Administracao Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
153 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Agroecologia Completo com
Curso Técnico na
Area.
Técnico em Curso Superior
154 Assuntos E 40h 1 0 1 em Pedagogia ou R$ 3.392,42 R$ 70,00
Educacionais Licenciaturas.
Total de vagas Campus lvaiporé: 7
CAMPUS JACAREZINHO
= TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o z | REGIME | VAGAS VAGAS + x VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGA | TaxADE
8 — | SEMANAL (ZS COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
155| Assistentede [ o 0, |, 0 2 Completo com R$1.640,34 | R$50,00

Alunos

Experiéncia de 6
(seis) meses.
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40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

0S PUBLICOS
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R$ 2.039,89

R$ 50,00

157

Técnico de

Laboratério/Area:

Eletromecéanica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

158

Técnico de

Laboratério/Area:

Fisica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

159

Técnico de

Laboratério/Area:

Mecanica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

160

Bibliotecario -
Documentalista

40h

Curso Superior
em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacéo, com
Registro no
Conselho
competente.

R$ 3.392,42

R$ 70,00

Total de vagas Campus Jacarezinho: 7

CAMPUS JAGUARIAIVA

091d02

CARGO

T3AIN

REGIME
TRAB.
SEMANAL

SVOVA 3d oN

VAGAS
RESERVADAS
COTA RACIAL

TOTAL DE
VAGAS (N° DE
VAGAS +
VAGAS
RESERVADAS
COTA
RACIAL)

REQUISITOS
EXIGIDOS

REMUNERAGAO
MENSAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

161

Assistente de
Alunos

40h

-

Ensino Médio
Completo com
Experiéncia de 6
(seis) meses.

R$ 1.640,34

R$ 50,00

162

Auxiliar em
Administragcéo

40h

Ensino
Fundamental
Completo com
Experiéncia de
12 (doze) meses.

R$ 1.640,34

R$ 40,00

163

Assistente em
Administragcéo

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio

Completo com
Experiéncia de 12

(doze) meses.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

164

Bibliotecario -
Documentalista

40h

Curso Superior
em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacéo, com
Registro no
Conselho

R$ 3.392,42

R$ 70,00
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competente.
Curso Superior
165 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Jaguariaiva: 7
CAMPUS LONDRINA
> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o z | REGIME | j VAGAS VAGAS + i~ | VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGAO | TaxADE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
166 AlUNOS C 40h 2 1 3 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
167 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Quimica Completo com
Curso ]’écnico na
Area.
Curso Superior
em Psicologia,
168 Psicélogo E 40h 1 0 1 com Registro no R$ 3.392,42 R$ 70,00
Conselho
competente.
Total de vagas Campus Londrina: 5
CAMPUS PALMAS
> TOTAL DE
o UO VAGAS (N° DE
o Zz | REGIME | VAGAS VAGAS + i~ | VALOR DA
S, CARGO < | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISTOS | REMUNCRA <O | TaxaDE
8 — | SEMANAL 2—’, COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Profissionalizante
Assistente em ou Ensino Médio
169 Administraco D 40h 1 0 1 Completo com R$ 2.039,89 R$ 50,00
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Ensino Médio
Profiss[onalizante
Técnico de na Area ou
170 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Quimica Completo com

Curso Técnico na
Area.

Total de vagas Campus Palmas: 2
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CAMPUS PARANAGUA

091d00

CARGO

T3AIN

REGIME
TRAB.
SEMANAL

SYOVA 3d oN

TOTAL DE
VAGAS (N° DE
VAGAS +
VAGAS
RESERVADAS
COTA
RACIAL)

VAGAS
RESERVADAS
COTA RACIAL

REQUISITOS
EXIGIDOS

REMUNERAGAO
MENSAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

171

Técnico de

Laboratério/Area:

Mecénica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

172

Relagbes
Publicas

40h

Curso Superior
em Comunicagao
Social com
Habilitagdo em
Relacdes
Publicas, com
Registro no
Conselho
competente

R$ 3.392,42

R$ 70,00

Total de vagas Campus Paranagua: 2

CAMPUS PARANAVAI

091d02

CARGO

T3AIN

REGIME
TRAB.
SEMANAL

SVOVA 3d oN

TOTAL DE
VAGAS (N° DE
VAGAS +
VAGAS
RESERVADAS
COTA
RACIAL)

VAGAS
RESERVADAS
COTA RACIAL

REQUISITOS
EXIGIDOS

REMUNERACAO
MENSAL

VALOR DA
TAXA DE
INSCRIGAO

173

Técnico de

Laboratério/Area:

Biologia

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

174

Técnico de

Laboratério/Area:

Industrial

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

175

Técnico de

Laboratério/Area:

Informatica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

176

Técnico de

Laboratério/Area:

Quimica

40h

Ensino Médio
Profissionalizante
na Area ou
Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area.

R$ 2.039,89

R$ 50,00

Total de vagas Campus Paranavai: 4
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CAMPUS PINHAIS

> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o z | REGIME | 7 VAGAS VAGAS + %~ | VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGAO | TaxaDE
8 — | SEMANAL 5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
177 AlUNOS Cc 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
178 Administraca C 40h 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 40,00
cao A
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
179 QSSist.eme M |'p |  40n 2 0 2 ou Ensino Médio | pq. 5 439 g9 R$ 50,00
ministragao Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
Bibliotecério - ou Ciéncias da
180 Documentalista E 40h 1 0 1 Informagéo, com R$3.392,42 R$ 70,00
Registro no
Conselho
competente.
Técnico em Curso Superior
181 Assuntos E 40h 1 0 1 em Pedagogia ou R$ 3.392,42 R$ 70,00
Educacionais Licenciaturas.
Total de vagas Campus Pinhais: 6
CAMPUS PITANGA
= TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o Zz | REGIME | 7 VAGAS VAGAS + x~ | VALOR DA
S| CARGO | | TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGA | TaxaDE
8 — | SEMANAL (ZS COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(J,>) COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
182 AlUNOS Cc 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
183 Administraca C 40h 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 40,00
cao A
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
184 | Assistenteem |4, 2 0 2 ou Ensino Médio | pq. 5 439 89 R$ 50,00
Administragcéo Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
185 Bibliotecérip - E 40h 1 0 1 Bibliqtgcqnomia R$ 3.392,42 R$ 70,00
Documentalista ou Ciéncias da
Informacéo, com
Registro no
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Conselho
competente.
Curso Superior
186 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Pitanga: 6
CAMPUS QUEDAS DO IGUACU
> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o z | REGIME | 7 VAGAS VAGAS + %~ | VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS REQUISIOS | REMLIERAGAO | TaxADE
8 — | SEMANAL 5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
187 AlUNOS Cc 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
188 e X C 40h 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 40,00
Administragéo .
Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
189 Ass@_ente em D 40h 5 0 > ou Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Administragcéo Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
Bibliotecério - ou Ciéncias da
190 Documentalista E 40h 1 0 1 Informacéo, com R$3.392,42 R$ 70,00
Registro no
Conselho
competente.
Curso Superior
191 Pedagogo E 40h 1 0 1 em Pedagogia. R$ 3.392,42 R$ 70,00
Total de vagas Campus Quedas do lguagu: 6
CAMPUS TELEMACO BORBA
> TOTAL DE
o s VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | m VAGAS VAGAS + = VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS R age® | REMUINCRAC#O | TaxaDE
8 — | SEMANAL 5 COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
192 AlUNOS Cc 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
193 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Industrial Completo com

Curso Técnico na
Area.
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Técnico em Curso Superior
194 Assuntos E 40h 1 0 1 em Pedagogia ou R$ 3.392,42 R$ 70,00
Educacionais Licenciaturas.
Total de vagas Campus Telémaco Borba: 3
CAMPUS UMUARAMA
> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | m VAGAS VAGAS + ~ VALOR DA
S| CARGO | <| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS R age® | REMUINERACRO | TaxaDE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
195 AlUNOS Cc 40h 2 0 2 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
Técnico de na Area ou
196 | Laboratério/Area: | D 40h 1 0 1 Ensino Médio R$ 2.039,89 R$ 50,00
Biologia Completo com
Curso Técnico na
Area.
Curso Superior
em Psicologia,
197 Psicélogo E 40h 1 0 1 com Registro no R$ 3.392,42 R$ 70,00
Conselho
competente.
Total de vagas Campus Umuarama: 4
CAMPUS UNIAO DA VITORIA
> TOTAL DE
o S VAGAS (N° DE
o Z | REGIME | VAGAS VAGAS + = VALOR DA
S| cARGO | Z| TRAB. | < |RESERVADAS |  VAGAS R ane® | REMUINCE <O | TaxaDE
8 — | SEMANAL B COTA RACIAL | RESERVADAS INSCRICAO
(Z; COTA
RACIAL)
Ensino Médio
Assistente de Completo com
198 AlUNOS Cc 40h 1 0 1 Experiéncia de 6 R$ 1.640,34 R$ 50,00
(seis) meses.
Ensino
Auxiliar em Fundamental
199 Administracio C 40h 1 0 1 Completo com R$ 1.640,34 R$ 40,00
¢ Experiéncia de
12 (doze) meses.
Ensino Médio
Profissionalizante
200 Assgt_ente em D 40h > 1 3 ou Ensino Médio R$ 2.039.89 R$ 50,00
Administracao Completo com
Experiéncia de 12
(doze) meses.
Curso Superior
em
Biblioteconomia
201 B|b||otecar|p - E 40h 1 0 1 ou C|en«3|as da RS$ 3.392.42 R$ 70,00
Documentalista Informacao, com
Registro no
Conselho
competente.

Total de vagas Campus Unido da Vitéria: 6
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*Ap0ls a entrada em exercicio os servidores que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagéo, de acordo com a Lei 11091/2005.

1.7. As Provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, em datas, locais e horarios
a serem comunicados, oportunamente, através de Edital de convocacdo a ser publicado no enderecgo eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrénico do Instituto Federal do Parana
(http://reitoria.ifpr.edu.br/), observando o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7.1. As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, salvo se necessario, em
decorréncia do numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas cidades de
Cascavel, Curitiba e Londrina/PR, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicac@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a investidura do candidato no cargo séo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢gfes do cargo
para o qual se inscreveu;

2.1.9. possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, exigido
para o cargo a que ird concorrer, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital;

2.1.10. néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990.

2.1.11. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulacgao ilicita
de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI e 8 10 do inciso XXIl, da Constituicdo Federal.

2.1.12. nao participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.
2.1.13. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

2.2. Anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da
investidura no cargo os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

Il — DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.2. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ), no periodo de 22 de setembro a 13 de outubro de 2014, iniciando-se as 10h do dia
22 de setembro de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 13 de outubro de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido Bancario (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 14 de outubro de
2014.

3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido Bancario (GRU) estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , até as 15h do dia 14 de outubro de 2014.
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3.4. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isencéo serdo recebidos no periodo de 22 de setembro a 29 de setembro de 2014 , através de solicitagdo
enviada via internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , conforme estabelecido no Capitulo 1V—
Da solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo , deste Edital.

3.5.1. Apods o periodo de 22 de setembro a 29 de setembro de 2014 , que trata o item 3.5, todas as solicitagbes de
isencao serdo indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV.

3.7. Ndo havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.8. As inscrigfes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto
no item 3.3. deste Edital.

3.8.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscricéo.

3.8.2. A inscri¢do implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.9. O candidato n&o deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova devera
solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — Edital 007/2014, Ref.
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.9.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscricdes (ap6s 13 de outubro de 2014) sera indeferida.
3.9.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.9., durante o periodo de inscrigdo, néo tera a
prova e as condi¢8es especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.9., deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco ) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar
e permanecer no local designado.

3.10.3. A candidata, nesta condigdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.10.4. N&do havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente escolher, no ato da inscrigdo, a cidade de realizagdo das provas objetivas
(Cascavel, Curitiba e Londrina/PR), bem como enderego completo e correto, inclusive com a indica¢éo do CEP.

3.12. O Edital de Convocacdo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo a prova, serd divulgado
noenderegco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrdnico do
Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/), na data provavel de 28 de outubro de 2014 .

3.13. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.



g 4

INSTITUTO FEDERAL T
CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

3.14. A partir do dia 21 de outubro de 2014, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br ), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h as 19h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.15. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo realizar, no periodo de 22 de setembro a 29 de setembro de 2014 , seu
pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ¥ salario minimo;
4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

4.1.1.4. Nesses casos, 0 candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isengéo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e indicar o nimero de identificagéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao seréa concedida isen¢éo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br );

b) nédo observar o periodo para a solicitacdo de isengao.

4.3. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao via fax, via correio eletronico,
através de postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgard no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br ), na data
provavel de 03 de outubro de 2014 , a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitacéo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a
inscrigdo do candidato no Concurso.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 06 de outubro a 07 de outubro de 2014 , por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br ), na data provavel 10 de
outubro de 2014 , a listagem contendo o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento do valo da
taxa de inscri¢éo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo a Guia de Recolhimento da Uniédo
Bancario (GRU) até o dia 14 de outubro de 2014 , no maximo até 15h, e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo 11l deste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por solicitacéo de inscrigcdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
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V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para este Edital sera de 20% (vinte por cento) do
total de vagas por cargo, conforme estabelece Art. 5°, § 2° da Lei 8.112/1990.Considerando o percentual citado acima,
ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4. O candidato que se declarar no ato da inscricdo como pessoa com deficiéncia, participara deste Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a pontuagcdo minima exigida para aprovacgao, conforme
disposto no capitulo VIII do presente Edital.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcri¢édo da prova).

5.7. Durante o periodo das inscri¢cdes, qual seja, de 22 de setembro a 13 de outubro de 2014 , o candidato devera
encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sdo Paulo — Capital, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DOPARANA — Edital
007/2014, Ref. LAUDO MEDICO” , os documentos especificados a seguir:

5.7.1. Cépia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando
a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptagdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato, 0 nimero do documento de identidade
(RG).

a) Sao condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcri¢céo
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial, tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até ao término das inscri¢des (até 13 de
outubro de 2014 ) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situacao.

5.7.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7
e seus subitens, ndo tera a condi¢cdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de 22
de setembro a 13 de outubro de 2014.

5.9. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusao de candidato na Lista Especial de candidatos
com deficiéncia.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.11. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco)
ou mais vagas para algum (uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas
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deste(s) cargo(s) para as pessoas com deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/1999.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao cargo efetivo, apés procedimento administrativo,
em gue Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

6.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricao:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscri¢cdo, essa condi¢do; e

6.5.2. preencher a autodeclaracao constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar até 13 de outubro de 2014 a declaracéo indicada no item 6.5.2., via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, identificando 0 nome do Concurso Publico para o qual
estd concorrendo no envelope, neste caso: “INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — Edital 007/2014, Ref.
AUTODECLARACAQ” .

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.11. A publicacéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscrigéo;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagéo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a negros e sua classificacdo entre si.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Pratica para os cargos de Técnico
em Laborat6rio e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, conforme segue abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Auxiliar de Biblioteca s Lingua Eortuguesa 10
Auxiliar em Administragédo Objetiva " Legislagdo . 6
Conhecimentos Especificos 14

ENSINO MEDIO/ MEDIO PROFISSIONALIZANTE

AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Técnico de Laboratério/Area: Biologia
Técnico de Laboratério/Area: Eletromecanica
Técnico de Laboratério/Area: Fisica
Assistente em Administracéo

Assistente de Alunos

Técnico em Contabilidade

Técnico de Laboratério/Area: Informética Lingua Portuguesa 12
Técnico em Arquivo Objetiva Legislacédo 8
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Conhecimentos Especificos 20

Técnico de Laboratério/Area: Edificacdes
Técnico de Laboratério/Area: Alimentos
Técnico de Laboratério/Area: Quimica
Técnico de Laboratério/Area: Agroecologia
Técnico de Laboratério/Area: Mecanica
Técnico de Laboratério/Area: Industrial

ENSINO SUPERIOR

AREA/ ESPECIALIDADE TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Psicologo
Bibliotecario — Documentalista
Pedagogo P
Assistente Social s Lingua Eortuguesa 14
Auditor Objetiva _ Legislacéo B 10

g Conhecimentos Especificos 26
Arquivista
Relag6es Publicas
Técnico em Assuntos Educacionais

7.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées objetivas de mudltipla escolha,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital e
sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

7.1.2. A Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina, na data prevista de 02 de novembro
de 2014, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas,
a ser publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), observado o horario oficial
de Brasilia/DF. A prova pratica para os cargos de técnico de laboratorio e tradutor intérprete de linguagem de sinais sera
aplicada nos municipios para o qual o candidato esta concorrendo a vaga.

8.1.1. Em decorréncia do numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas das cidades citadas no item 8.1. , a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ).

8.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhame  nto e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
poderéo ser corrigidos pelo endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicagdo do
Resultado Final, a corre¢do dos dados para efeito de convocagédo, devera ser encaminhada para o Instituto Federal do
Parana.
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8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato da Cetro Concursos , antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos ,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢do e comprovante de pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos & revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6.

8.3.4. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusdo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato , o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
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8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no item 8.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Puablico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metadlicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h (duas horas).

8.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltar 60min (sessenta minutos) para o
término do horéario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento,
deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para a realiza¢do da prova;
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8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta;
8.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagfes posteriores.

8.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data prevista 03 de novembro de 2014 .

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacao e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.3. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

9.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

9.6. O candidato ndo aprovado na Prova Obijetiva seréa eliminado do Concurso Publico.

X — DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LABORATOR 10 E TRADUTOR INTERPRETE DE

LINGUAGEM DE SINAIS

10.1. As Provas Préaticas para os cargos de:TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: INFOMATICA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES, TECNICO DE
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LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA: AGROECOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA, TECNICO DE,
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL e TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS teréio
carater eliminatorio e classificatorio e serdo realizadas, em data, local e horario comunicados oportunamente no Edital
de Convocagdo para as Provas Praticas, a ser publicado no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.1. Salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos habilitados excederem a oferta de lugares
adequados existentes nos municipios de realiza¢édo da prova pratica, a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagfes constantes no item 10.1.

10.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido
de documento oficial de identidade, no seu original.

10.4. Para a realizacdo da Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratér io e Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Objetiva e classificados provisoriamente,
incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posigdo, conforme estabelecidos a seguir:

CODIGO DO CARGO AREA/DISCIPLINA GERAL
101, 144, 156 e 173 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA Até a 152 posigao
102 e 157 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA | Até a 152 posicéo
103, 145 e 158 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA Até a 152 posicao
120, 146 e 175 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFOMATICA Até a 152 posi¢do
135 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES Até a 152 posicao
136 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS Até a 152 posi¢do
147, 167, 170 e 176 | TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA Até a 152 posi¢do
153 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROECOLOGIA Até a 152 posigao
159 e 171 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA Até a 152 posicao
174 € 193 TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL Até a 152 posigao
133 TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS | Até a 152 posig&o

10.5. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.5.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.6. A Prova Pratica consistira na montagem de um experimento, em no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos,
perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area.

10.6.1. O local, o horario dessas provas, bem como as orientages e informagdes adicionais para a realizagdo da etapa
serdo divulgados no Edital de Convocacgao para a Prova Pratica que tem data prevista de 03 de dezembro de 2014 .

10.6.2. A ordem para apresentagdo dos candidatos nesta prova sera correspondente & ordem alfabética dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva e de acordo com o item 10.4. deste Edital.

10.6.3. Os candidatos serdo avaliados pelos seguintes critérios:

10.6.3.1. Dominio dos conhecimentos tedricos da sua area especifica;

10.6.3.2. Dominio do manuseio dos materiais e aparatos do laboratério de sua area especifica;

10.6.3.3. Dominio da manutengdo necessaria aos materiais e aparatos do laboratério de sua area especifica;
10.6.3.4. Dominio dos conceitos basicos de seguranca do trabalho;

10.6.3.5. Capacidade de conceber e montar um experimento didatico com os materiais e aparatos disponiveis em sua
area especifica.

10.6.4. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Sendo que a cada critério sera atribuida a nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
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10.6.5. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.6.6. A Prova Pratica sera gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a
propriedade exclusivas da Comissao de Concursos Publicos.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo do resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Obijetivas,
divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Pratica.

11.2. Para recorrer o candidato deverd utilizar o endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacao do Resultado da Solicitacéo de Isen¢éo do Pagamento da taxa de inscri¢éo;

11.2.2. Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva;

11.2.3. Divulgagédo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

11.2.4. Divulgagédo do Resultado Provisério da Prova Pratica (quando houver);

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.
11.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado.

11.5. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

11.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas, nao cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentagao légica e consistente; e

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.10.1. As decisGes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisério serdo dadas a conhecer coletivamente
através de Relatério de Exposicdo de Motivos, referente as anulagfes ou alteragdes. Os demais recursos serdo dados a
conhecer individualmente, por meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br)

11.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova
Pratica (quando houver).

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

12.3. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos ( www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
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de publicagdo da Classificagcdo Final/ Homologag&o, bem como no enderego eletrdnico do Instituto Federal do Parana
(http://reitoria.ifpr.edu.br/).

12.4. A lista de Classificagdo Final/ Homologacao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no
Diario Oficial da Unido — D.O.U, homologando-se o resultado do concurso publico no quantitativo maximo de
candidatos aprovados em conformidade com o Anexo Il do Decreto n°6944/2009.

12.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacao;

12.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova Pratica, para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor
Intérprete de Linguagem de Sinais.

12.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.6. A aprovacgao no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagédo daqueles que
se classificarem além do numero de vagas estipuladas na TABELA |, ficando reservado ao INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA o direito de aproveitamento desses conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica.

12.6.1. Da mesma forma, a aprovagdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho, esta sera no interesse da Administragao.

13.1. As nomeacgOes ocorrerdo de acordo com a necessidade do Instituto Federal do Parana respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

13.2. Os candidatos, por ocasido da nomeacdo no cargo, deverdo comprovar oS requisitos abaixo relacionados,
mediante entrega de coépia reprografica autenticada ou original acompanhado de coépia simples, dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional para os cargos que o exigem;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma foto 3x4 recente, com fundo branco);

d) Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois Ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certiddo de regularidade com a
Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencéo do Servigo
Militar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos;

j) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

k) Declaracdo Negativa de Acumulagédo de Emprego Publico;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Declarag&o de Imposto de Renda completa, juntamente com o recibo de entrega;

n) Carteira Profissional de registro no 6rgéo de classe, para os cargos que a exigem, comprovando estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador, relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo.

13.3. Os candidatos, por ocasido da nomeacdo no cargo, deverdo realizar a avaliagdo médica em unidade designada
pelo Instituto Federal do Parana, em dia e horario a ser estabelecido.

13.4. Seréa tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que:
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13.4.1. ndo fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital;
13.4.2. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a entrega dos documentos;
13.4.3. ndo comparecer, dentro do prazo determinado em Lei, para a avaliagdo médica.

13.4.4. for considerado inapto para o cargo na avaliagdo médica.

XIV — AS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo daqueles candidatos que se classificarem além do
namero de vagas estipuladas na TABELA I, reservando-se ao Instituto Federal do Parand, o direito de nhomea-los na
medida de suas necessidades e com estrita observancia da ordem de classificacéo.

14.2. As convocagbes para prestacdo das provas serdo divulgadas no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Os resultados serdo publicados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), bem como no endereco eletrénico do Instituto Federal do
Parana(http://reitoria.ifpr.edu.br/). A homologacao do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario Oficial
da Unido — D.O.U., divulgadas no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e no endereco
eletrénico do Instituto Federal do Parana (http://reitoria.ifpr.edu.br/).

14.3. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que sejam publicados.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido — D.O.U. efou divulgados na Internet
(www.cetroconcursos.org.br).

14.5. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em qualquer das fases do Concurso Publico.

14.6. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido — D.O.U.

14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial ha ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Unido — D.O.U.

14.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001
— 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologacao do
Resultado Final do concurso e, apés esta data, junto ao Instituto Federal do Parana.

14.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

14.12. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.12.1. endereco ndo atualizado;

14.12.2. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. A Cetro Concursos e o Instituto Federal do Parana ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso.

14.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

14.15. O provimento do cargo ficara a critério do Instituto Federal do Parana e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacéo, e sera realizado dentro do prazo de validade do concurso publico, inclusive para aqueles candidatos que
forem aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido na TABELA I.
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14.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial da Unido — D.O.U.

14.16. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e classificado podera ser aproveitado por outra
Instituicdo Federal de Ensino (IFE), observando-se a ordem de classificagéo.

14.16.1. O IFPR podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras Instituicbes Federais de
Ensino, nos cargos e vagas previstos neste Edital, desde que néo tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha
havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

14.16.2. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado e classificado ndo podera ser aproveitado em
outro campus do IFPR, diferente do qual concorreu.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos, consultada a comisséo designada para fiscalizacao do
Concurso Publico.

14.18. Cabera ao Reitor do Instituto Federal do Parana a Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico no
Diario Oficial da Uni&o.

Parand, 19 de setembro de 2014.

Neide Alves

Reitora Substituta do INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — IFPR
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUN DAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo. 4. Plural de substantivos e adjetivos. 5.
Conjugacéo de verbos. 6. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. 7. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. 8. Pontuac&o. Sindénimo e antdnimo. 9. Separacao silabica. 10.
Relacdes entre fonemas e grafias. 11. Processos de coordenacao e subordinagdo. 12. Sintaxe. Morfologia. 13.
Regéncias verbal e nominal.

LEGISLACAO

1. Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos
Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2. Lei n°® 11.091/2005 e altera¢@es, que dispde
sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Dispfe sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais. 5. Lei n® 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo |l — Dos Principais Deveres do
Servidor PUblico; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito Federal.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDI O/ ENSINO MEDIO-TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢@o, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformacao de estruturas. 13. Flex8o de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formagdo das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacao e subordinacéo. 19. Colocagéo pronominal.

LEGISLACAO

1. Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos
Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2. Lei n°® 11.091/2005 e alterag@es, que dispde
sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Dispfe sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. 4. Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundages publicas federais. 5. Lei n® 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo |l — Dos Principais Deveres do
Servidor PUblico; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito Federal.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPER IOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto. 2. Significacao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuagdo. 5. Acentuacdo. 6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢@o, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Crase. 10. Figuras de linguagem. 11. Vicios de
linguagem. 12. Equivaléncia e transformacao de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). 14. Sintaxe. 15. Morfologia. 16. Estrutura e formacao das palavras. 17. Discursos direto,
indireto e indireto livre. 18. Processos de coordenacao e subordinacéo. 19. Colocagéo pronominal.

LEGISLACAO
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1. Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 2. Lei n°® 11.091/2005 e alterag@es, que dispde
sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, e da outras providéncias. Dispde sobre a estruturagédo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. 3. Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. 4. Lei n°® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag6es publicas federais. 5. Lei n® 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias. Decreto Federal n® 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Secéo |l — Dos Principais Deveres do
Servidor Publico; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL CO MPLETO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA (CAMPUS: ASSIS CHATEAUBRIAND)

1. Nogdes de Classificagdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2. Identificagdo e representagdo. 3. Formacéo de acervo. 4.
Tipos de materiais. 5. Impresso, eletrénico e audiovisual. 6. Definicdo. 7. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria,
Escolar e Especializada. 7.1. Defini¢cdes. 8. Estrutura de apresentacdo de documento. 9. Capa, contracapa, folha de
rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 9.1. Definicdo. 10. Fontes de informacéo:
Dicionario, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatérios Técnico-Cientificos e Monografias. 10.1. Definigdo. 11. Conceitos de
Livro, Biblioteca e Unidade de Informagao.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO (CAMPI: ASTORGA, BARRACAO, CAP ANEMA, COLOMBO, CORONEL VIVIDA,
GOIOERE, JAGUARIAIVA, PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU, UNIAO DA VITORIA)

1. Atas. Oficios, Memorandos, Cartas, Certiddes, Atestados, Declaragdes e Procuragdo. 2. Recebimento e remessa de
correspondéncia. 3. Hierarquia. 4. Requerimento. 5. Circulares. 6. Siglas dos Estados da Federacdo. 7. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. 8. Tipos de correspondéncia. 9. Atendimento ao Publico. 10. Nogbes de
protocolo e arquivo. 11. indice onomastico. 12. Assiduidade. 13. Disciplina na execucdo dos trabalhos. 14. Relacdes
humanas no trabalho. 15. Formas de tratamento. 16. Decretos. 17. Organograma e Fluxograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TE CNICO

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: BIOLOGIA (CAMPI: ASSIS CHAT EAUBRIAND, IRATI, JACAREZINHO,
PARANAVAI, UMUARAMA)

1. Areas de atuacdo. 2. Estudo e Analise de Sementes. 3. Sistematica e Taxonomia de Vegetais. 4. Anatomia Vegetal.
5. Fisiologia Vegetal; Bioquimica dos Vegetais. 6. Fitogeografia. 7. Botanica Ornamental. 8. Jardinagem. 9. Boténica
Aplicada a Farmacologia. 10. Palinologia. 11. Fitopatologia. 12. Dinamica de Popula¢des Vegetais. 13. Manejo de
Populacdes Vegetais. 14. Reflorestamento. 15. Levantamento e Prospec¢éo de Recursos vegetais. 16. Farmacognosia.
17. Fitoquimica. 18. Fitossanidade. 19. Dendrologia. 20. Zoologia. 21. Zoologia de Invertebrados. 22. Zoologia de
Vertebrados. 23. Fisiologia Animal. 24. Zoogeografia. 25. Zoologia Econdmica. 26. DinAmica de Popula¢des Animais.
27. Manejo de Populagbes de Animais Silvestres. 28. Anatomia Animal. 29. Fisiologia Animal. 30. Protozoologia. 31.
Malacologia. 32. Carcinologia. 33. Entomologia. 34. Parasitologia Animal. 35. Ictiologia. 36. Ornitologia; Mastozoologia.
37. Herpetologia. 38. Ecologia. 39. Ecologia Vegetal. 40. Ecologia Animal. 41. Ecologia de Solos. 42. Ecologia Marinha.
43. Ecologia de Microorganismo. 44. Ecologia Aplicada. 45. Ecologia de Populacgdes. 46. Ecologia de Comunidades. 47.
Ecologia Energética. 48. Ecologia de Ecossistemas. 49. Ecologia Costeira. 50. Tecnologia Ambiental. 51. Recuperagéo
de Ecossistemas. 52. Andlise de Ecossistemas. 53. Manejo de Ecossistemas Naturais e Atrtificiais. 54. Paleoecologia.
55. Preservacgdo e Conservacéo de Recursos Naturais. 56. Limnologia. 57. Ecologia de Estuarios. 58. Ecologia Humana.
59. Planejamento Ambiental. 60. Controle de Poluicdo. 61. Reciclagem de Residuos Organicos. 62. Manejo de
Recursos Naturais Renovaveis. 63. Controle de Pragas em Cultivos Vegetais. 64. Toxicologia dos Pesticidas. 65.
Controle Quimico, Biolégico e Integrado de Pragas. 66. Biologia Sanitaria e Ambiental. 67. Banco de Amostras
Ambientais. 68. Monitoramento de Recursos Bidticos. 69. Dinamica de PopulagBes. 70. Monitoramento de Recursos
Hidricos. 71. Monitoramento Bioloégico. 72. Controle e Monitoramento Ambiental. 73. Biolixiviagdo. 74.
Vermicompostagem. 75. Compostagem. 76. Microbiologia. 77. Micologia. 78. Micologia Aplicada. 79. Biologia de
Fermentacdo. 80. Imunologia. 81. Bacteriologia. 82. Microbiologia de Alimentos. 83. Preservacao de Alimentos. 84.
Bioquimicas de Microorganismos. 85. Gestdo Aerdbica e Anaerobica. 86. Virologia. 87. Enzimologia. 88. Microbiologia
Ambiental. 89. Biologia Econémica. 90. Paisagismo. 91. Aquicultura. 92. Sericicultura. 94. Biologia de Pesca. 95.
Zoologia Econémica. 96. Botanica Econdmica. 97. Apicultura. 98. Levantamento e Prospeccao de Recursos Bioldgicos.
99. Carcinicultura. 100. Manejo de Animais Silvestres. 101. Helicicultura. 102. Mitilicultura. 103. Ostreicultura. 104.
Piscicultura. 105. Ranicultura. 106. Vermicultura. 107. Manejo de Espécie Vegetal Silvestres. 108. Analises Clinicas.
109. Educacéo Ambiental. 110. Ecoturismo. 111. Avaliacdo de Impacto Ambiental. 112. Ecotecnologia. 113.
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Sensoriamento Remoto Aplicado. 113. Biotecnologia. 114. Sociobiologia. 115. Aerofotogrametria. 116. Biologia de
Solos. 117. Bioclimatologia; De acordo com as Resolu¢gbes do Conselho Federal de Biologia — CFBio, n°® 05/96, 10/03 e
227/10. Onde dispde as areas de atuagao do bidlogo.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ELETROMECANICA (CAMPI: ASSIS C HATEAUBRIAND, JACAREZINHO)

1. Hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, metrologia, desenho técnico mecanico. 2. Conhecimentos de
manutencao corretiva, preventiva e preditiva. 3. Gestdo de manutencao: relatérios, indices e controle.4. Planejamento
de servi¢os de manutencgdo preventiva e corretiva. 5. Conhecimentos materiais de constru¢gdo mecénica e de produgéo
mecanica, incluindo tecnologias de conformacgéo e usinagem. 6. Conhecimentos de eletricidade e de equipamentos
elétricos, em especial motores e transformadores. 7. Elaboracdo de projetos mecénicos de unidades industriais. 8.
Dimensionamento e configuracdo de equipamentos mecanicos, bombas, valvulas de controle e de seguranga, motores,
compressores, redutores e atuadores. 9. Controle de custos de implantacdo, operacdo e manutencdo de sistemas. 10.
Emisséo de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecanicos. 11. Nog6es de Higiene e Seguranga do Trabalho.
12. Nog¢Bes em Sistema de Gestéo pela Qualidade. 13. Conhecimentos de Usinagem (Torno convencional, Fresa, CNC
e retifica).

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISICA (CAMPI: ASSIS CHATEAU BRIAND, IRATI, JACAREZINHO)

1. Dinamica da Particula e suas aplicagBes. 2. Dinamica do Corpo Rigido e suas aplicagBes. 3. Fluidos e suas
aplicagdes. 4. Termodinamica e suas aplicacdes. 5. Eletromagnetismo e suas aplicacdes. 6. Optica e suas aplicacdes.
7. Oscilagbes e Ondas Mecanicas e suas aplicagfes; 8. Ondas Eletromagnéticas e suas aplicagdes; 9. Fundamentos de
Astronomia e Astrofisica; 10. Relatividade Restrita.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (CAMPI: ASTORGA, BARRACAO, CAPAN EMA, COLOMBO, CORONEL
VIVIDA, GOIOERE, IVAIPORA, JAGUARIAIVA, PALMAS, PINHAIS, PIT ANGA, QUEDAS DO IGUAGU, UNIAO DA
VITORIA)

1. Nogdes basicas de: matematica financeira, compras, veiculagéo, circulacéo e arquivamento de documentos; registro,
admissdo, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratacdes; estoque e almoxarifado; impostos;
elaboragdo e acompanhamento de orcamento. 2. Atas. 3. Oficios. 4. Memorandos. 5. Cartas. 6. Certiddes. 7. Atestados.
8. Declaragbes. 9. Procuracdo. 10. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. 11. Hierarquia. Impostos e
Taxas. 12. Requerimento. 13. Circulares. 14. Atendimento ao Publico.

ASSISTENTE DE ALUNOS (CAMPI: ASTORGA, BARRACAO, CAPANEMA, CO LOMBO, CORONEL VIVIDA,
GOIOERE, IVAIPORA, JACAREZINHO, JAGUARIAIVA, LONDRINA, PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU,
TELEMACO BORBA, UMUARAMA, UNIAO DA VITORIA)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 5°). 2. No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil. 3. Nogbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 4. Nocoes
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo. 5.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 6. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. 7. No¢Bes de Teorias da
Aprendizagem/ Desenvolvimento Humano. 8. Etica no servico publico. 9. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). 10.
Prevencgéo ao uso de drogas ilicitas.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CAMPUS: CASCAVEL)

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equac¢do fundamental do patrimdnio,
situacgdo liquida, representagdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e
mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7. Contabilizacdo de operagdes contabeis
diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, deprecia¢cfes e baixa de bens. 8. Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise
de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. 9. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composicdo. Nogdes de matematica financeira. 10. Nocdes de finangas. 11. Conceitos basicos de orgcamento. 12.
Aspectos introdutérios dos principios de tributos e

seus impactos nas operacdes das empresas.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA (CAMPI: CASCA VEL, IRATI, PARANAVAI)

1. Hardware e Arquitetura de microcomputadores. 2. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica
em geral e de rede locais e remotas. 3. Sistema operacional Windows em todas as suas versdes, inclusive Server. 4.
Software em geral, como aplicativos, antivirus etc. 5. Redes e protocolos (TCP/IP). 6. Procedimentos de rotinas de
backup em servidores de rede. 7. Confecgdo do cabeamento de rede em geral. 8. Programacdo de computadores:
Légica de programacédo; Codificacao e teste de programas, Linguagens de programacéo PHP, Java para Web, XHTML,
CSS, XML, Javascript. 9. Conhecimentos gerais em manutencdo de computadores.
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TECNICO EM ARQUIVO (CAMPUS: REITORIA E EAD)

1. Conceituagdo. 2. Arquivos: principios, terminologia, arquivistica, tipos de arquivamento, tipos de documentos. 3.
Nocdes de gestdo de documentos arquivisticos eletronicos. 4. Gestdo de documentos: conceitos, instrumentos de
gestdo e destinacdo de documentos. 5. Arquivos correntes. 6. Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacéo
e expedicdo de documentos. 7. Sistema e métodos de arquivamento, operagfes de arquivamento, empréstimo e
consulta dos documentos. 8. Conservacdo preventiva em arquivos. 9. Legislagdo: Lei n® 8.159/1991, Decreto n°
4.073/2002, Decreto n° 4.915/2003, Lei n° 5.433/1968, Decreto n° 1.799/1996, Lei n® 12.527/2011. 10. Modelos de
elaboracgdo de instrumentos de pesquisa. 11. Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo. 12.
Procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacédo. 13. Arquivos intermediérios e permanentes. 14. Conceitos e
fungdes. 15. Uso e usuarios de arquivos. 16. Nogdes de gestdo de servigos. 17. Gerenciamento arquivistico de
documentos em sistemas informatizados: nogGes basicas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS (REITORIA)

1. Educacéo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos. 2. Concepgdes de surdez e politicas
educacionais para surdos. 3. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio & Educacdo de Surdos. 4. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. 6. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. 7.
Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. 8. A atuacdo do
Tradutor e Intérprete Educacional. 9. Cadigo de ética na traducgéo e interpretagéo.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: EDIFICACOES (CAMPUS: FOZ D O IGUACU)

1. Desenho: nomenclaturas, especificagfes, indicagdes em plantas baixas cortes, fachadas, planta de situagdo e
localizagdo e outros detalhes construtivos. 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos, bom como célculos para
conversdes de escalas. 3. Legendas, convencgdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para
desenho técnico e desenho arquitetonico. 5. Representa¢éo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6.
Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel. 7. Nog6es sobre: estruturas metalicas,
estruturas de madeira, estruturas de concreto armado, restauracdo de edificacfes e instalagbes domiciliares. 8.
Desenho de construcgéo civil. 9. Projeto arquitetdnico.10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de
softwares. 11. Construcao de Edificios. 12. Programas de trabalho e fiscalizacéo de obras. 13. Inspec¢fes técnicas e
relatérios técnicos. Especificacdo de materiais. 14. Orgamento: especificagdes técnicas; medigdes e quantificagcdes de
materiais e servicos. 15. Seguranca e saude do trabalho na industria da construgéo civil.16. NR 8: edificagfes. 17. NR
18: condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. 18. Lei n® 8.666/1993, que institui normas para
licitacBes e contratos da Administragcdo Publica e d& outras providéncias. 19. Materiais e equipamentos da construcéo
civil. Definigbes, manuseio, aplicagcdo e ensaios laboratoriais. 20. Instala¢des prediais: Defini¢cdes, aplicacdo de
dispositivos novos e manutencao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ALIMENTOS (CAMPUS: FOZ DO IGUAGU)

1. Introducdo a Tecnologia dos Alimentos. 2. Microbiologia Geral e Microbiologia de Alimentos. 3. Quimica e de
Alimentos. 4. Andlises Fisico-Quimicas de Alimentos. 5. Conservacao de Alimentos. 6. Bioquimica de Alimentos. 7.
Tecnologia de Frutas e Hortaligas. 8. Tecnologia de Cereais e Panificagdo. 9. Tecnologia de Carnes e Derivados. 10.
Tecnologia de Oleos e Gorduras. 11. Tecnologia de Leite e Derivados. 12. Andlise Sensorial. 13. Elaboracéo e Andlise
de Projetos. 14. Controle de Qualidade e Tratamento de Residuos Industriais. 15. Habilidades Basicas de Cozinha
Profissional.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: QUIMICA (CAMPI: IRATI, P ALMAS, PARANAVAI, LONDRINA)

1. Seguranga em laboratério quimico. 2. SolugGes aspectos qualitativos e quantitativos. 3. Cinética e equilibrio quimico.
4. Equilibrio éacido-base. 5. Potenciometria. 6. Fundamentos e a aplicacbes da determinagcdo quantitativa por
gravimetria, volumetria. 7. Espectroscopia de absorgdo molecular UV-Vis: fundamentos e aplicacdes. 8. Liga¢do quimica
e estrutura molecular em moléculas orgénicas. 9. Quimica organica, nomenclatura de fun¢bes organicas, estrutura e
propriedades fisicas dos compostos organicos e reagfes organicas e estereoquimica.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: AGROECOLOGIA (CAMPUS: IV AIPORA)

1. Irrigacdo e Drenagem no manejo sustentavel da agua em Agroecossistemas. 2. Sociobiodiversidade e os
ecossistemas florestais. 3. Construgéo e bioconstrucdes rurais. 4. Utilizagdo das maquinas e implementos agricolas na
conservagao e manejo ecolégico dos solos. 5. As multidimensdes da sustentabilidade. 6. Os fatores meteorolégicos e
sua relagcdo com a Agroecologia. 7. Manejo Florestal Comunitario. 8. Desenho Técnico e Topografia aplicados a
Agroecologia.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CAMPI: IVAIPORA, PINHAIS, T ELEMACO BORBA)

1. Concepcdes teodricas e praticas correlatas de educacéo. 2. Relacdo educacao, sociedade e cultura. 3. Bases politicas
e legais da educacdo brasileira: Plano Nacional de Educacéo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/1996); Lei n° 10.635/2003; Lei n° 11.645/2008. 4. O trabalho do profissional da educacdo. 5. Nocdes de
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Planejamento, implantacéo e avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extenséo. 6. Nogdes das Tecnologias da
informacgédo e comunicacao: preocupacdes e perspectivas. 7. Etica e Educagéo.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MECANICA (CAMPI: JACAREZIN HO, PARANAGUA)

1) Maquinas térmicas: Bombas: conceitos, tipos e principios de funcionamento; componentes principais das bombas;
aplicacdes das bombas volumétricas e centrifugas; cavitacédo; vedacao, lubrificagdo, manutencdo e inspecéo; partida e
parada. Valvulas: tipos, emprego e componentes. Sistemas de refrigeracdo: principio de funcionamento de sistemas por
compressdo mecanica de vapor; sistemas com compressores: caracteristicas, aplicacdes e componentes;
evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspe¢cao e manutencéo; condensadores a ar e a agua: tipos,
funcionamento, inspe¢do e manutencéo; 2) Processos de fabricagdo: Processos de usinagem, processos de fundigao,
processos de conformacéo e processos soldagem, Comando numérico computadorizado; 3) Tecnologia dos materiais:
Conceitos de materiais metalicos e ndo metdlicos, ligas metdlicas e conceitos de resisténcia dos materiais,
caracterizagdo de materiais, técnicas de analise; 4) Automacédo Industrial: compressores de ar e bombas de 6leo;
preparacéo do ar comprimido; redes de distribuicdo de ar comprimido; cilindros e valvulas pneumaticos e hidraulicos;
elaboracgéo e interpretacéo de circuitos pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e eletrohidraulicos; 5) Eletricidade:
circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada; aparelhos elétricos de medigéo;
dimensionamento de circuitos elétricos; motores elétricos de corrente alternada; motores elétricos de corrente contlnua;
dispositivos para acionamento de maquinas elétricas (disjuntores, fusiveis, contatores, botoeiras, relés de
sobrecorrente, relés de falta de fase, relés de sequéncia de fases, relés de tempo, etc.); elaboracédo e interpretacdo de
circuitos para comando de maquinas elétricas; nr 10. 6) Projetos Mecénicos: Projeto conceitual, projeto preliminar,
projeto detalhado; 7) Metrologia e controle de qualidade: Instrumentos de medi¢&o, processo de medi¢céo, calibracdo e
erros de medicdo. 8) Saude e seguranca no trabalho: Conceitos de prevencionismo, equipamentos de protecéo
individual e coletiva.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INDUSTRIAL (CAMPI: PARANAV A, TELEMACO BORBA)

1. Eletronica analdgica/digital; automacéo e instrumentagéo industrial; nogées de controladores légico programaveis:
teoria e programacédo; medidas de grandezas elétricas e mecanicas; sistemas hidraulicos e pneumaticos. 2. Eletricidade
béasica; eletromagnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada trifasica, bifasica, monofasica e corrente continua;
geracdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; instalagdes elétricas: residencial, predial e industrial; diagramas
elétricos, simbologias, normas e materiais; dimensionamento de fios e disjuntores para instalagcdes elétricas de baixa
tensdo; comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistemas de partida de motores
elétricos, aplicagdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; ensaios elétricos;
medidas elétricas; sistemas de transmisséo e distribuicdo e subestacdes; circuitos RLC; transformadores; teoria basica
de semicondutores, retificadores mono e trifasicos com diodo e com tiristores. 3. Desenho técnico: Normas técnicas,
desenho geométrico, projecBes ortogonais e desenho auxiliado por computador. 4. Metrologia: Instrumentos de
medicdo, processo de medicdo, calibracdo e erros de medicdo. 5. Manutencdo mecénica: Conceitos de manutengéo
preventiva, corretiva e preditiva, conceitos de planejamento e organiza¢do da manutencdo. 6. Tecnologia dos materiais:
Conceitos de materiais metalicos e ndo metdlicos, ligas metdlicas e conceitos de resisténcia dos materiais. 7. Saude e
seguranca no trabalho: Conceitos de prevencionismo, equipamentos de protecéo individual e coletiva. 8. Processos de
fabricagdo mecéanica: Processos de usinagem, processos de soldagem e processos de conformag¢do mecanica. 9.
Ensaios dos materiais: ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 10. Maquinas térmicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

AUDITOR (CAMPUS: REITORIA)

1. Contabilidade: Legislagéo béasica (Lei Federal n°. 6.404, de 15/12/76). 2. Fungdes contdbeis tipicas. 3. Principios
contdbeis geralmente aceitos. 4. Ativo: forma de apresentacdo, conteddo, classificacédo, critério de avaliagdo e
provisbes. 5. Passivo: conceitos, avaliacdo, classificacdo e critérios contabeis. 6. Patrimdnio Liquido: capital social,
reservas e lucros acumulados. 7. Representacao grafica do patriménio. 8. Método das partidas dobradas. 9. Variagdes
patrimoniais. 10. Apuracao de resultados. 11. Levantamento do balan¢o patrimonial. 12. Demonstrac@o do resultado do
exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo. 13. Destinagcdo do lucro. 14. Demonstracdo de lucros e prejuizos
acumulados. 15. Demonstracdo das origens e aplicagcdo de recursos. 16. Analise de Balancos: indices de liquidez,
rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. 17. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria. 18. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribuigcGes. 19. Normas Brasileiras
para o Exercicio da Auditoria Interna: (Resolu¢gbes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 780 e 781/95) -
conceituagdo e disposi¢cdes gerais, normas de execugdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno,
responsabilidade e sigilo. 20. Planejamento de auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil,
administrativo e operacional) e programas de auditoria. 21. Técnicas de auditoria: inspecgdo fisica, observacgéo,
investigacdo, confirmacdo, exame documental, conferéncia de célculo, revisdo analitica, entrevista e comparagédo. 22.
Evidéncias: documentos, livros, declaragdes, existéncia e controle interno. 23. Papéis de trabalho: finalidade,
organizacgéo e tipos. 24. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, sele¢éo e avaliagdo do resultado
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do teste. 25. Uso do trabalho de outros profissionais. 26. Relatdrio de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza,
condicéo, critério, causa, efeito e recomendacgéo. 27. Controle Interno e Externo: Definicdo de controle interno. 28.
Melhores préaticas de controle interno. 29. Principios béasicos de um sistema de controle interno. 30. Identificacéo e
avaliacdo de riscos. 31. Elaboracdo de fluxogramas. 32. Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e
espécies. 33. Controle administrativo, judicial e legislativo. 34. Relacdo da Auditoria Interna com as exigéncias dos
Orgéos de Controle Externo (CGU/TCU). 35. Controle Externo a cargo das Controladorias Gerais da Uni&o (CGU's) e
dos Tribunais de Contas da Unido (TCU). 36. Competéncia do Tribunal de Contas da Unido: apreciagdo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 37. Tomadas e prestacdes de contas
dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. 38. Processamento e julgamentos
das contas pelo Tribunal de Contas da Unido. 39. Sancdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. 40.
Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal. Inspeg¢Oes e auditorias. 41. Direito Previdenciario:
Principios basicos. Previdéncia Social: sistema e regime. 42. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 43. Direito
Financeiro: Conceito, caracteristicas e finalidades. 44. Aspectos juridicos. 45. Aspectos econdmicos. 46. Programacao
financeira. 47. Execucdo orgamentaria. 48. OperagOes de crédito. 49. Receitas tributarias. 50. Imposto. 51. Taxa. 52.
Empréstimos compulsérios. 53. Contribuicdo de Melhoria. 54. Preco. 55. Contribui¢cbes sociais. 56. Receitas crediticias.
57. Orgamento publico. 58. Conceito. 59. Natureza juridica. 60. Elementos essenciais. 61. Classificagdo. 62. Principios
orgcamentérios. 63. Regime constitucional. 64. Vedag8es constitucionais em matéria orgamentéria. 65. Normas gerais de
Direito Financeiro. 66. Processo orgcamentério: calendario de elaboracdo e execucéo das leis orgamentérias, metas
técnicas e instru¢cdo do orcamento publico. 67. Plano plurianual. 68. Exercicio financeiro. 69. Diretrizes Orgamentarias.
Principios orgcamentarios. Orcamentos-programa. Planejamento e Orcamento. Orcamentos anuais. 70. Créditos
orcamentarios e adicionais. 71. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. 72. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 73. Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. 74. Direito Tributario:
Conceito. 75. Principios. 76. Normas gerais. 77. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. 78. Fato
gerador. 79. Sujeitos ativos e passivos. 80. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e excluséo.
81. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. 82. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. 83. Fundos de Participagdo. 84. Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. 85. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 86. Administracdo tributaria. 87. Processo tributério.

ARQUIVISTA (CAMPUS: IRATI)

1. Fundamentos de arquivologia. 2. Terminologia arquivistica. 3. Ciclo vital dos documentos e 4. Teoria das trés idades.
5. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. 6. Arranjo e descricdo de documentos. 7. Principios. 8. Normas: | SAD
(G) e NOBRADE. 9. Instrumentos de pesquisas. 10. Politica e legislacdo de acesso aos documentos. 11. Gestao de
documentos: Protocolo; recebimento; classificacdo; registro; tramitagdo e expedi¢cdo de documentos. 12. Producéo,
utilizagdo e destinacdo de documentos. 13. Cddigos, planos de classificagdo de documentos e Tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo. 14. Sistema e métodos de arquivamento. 15. Gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos. 16. Preservacéo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. 17. Digitalizacdo e microfiimagem aplicada aos arquivos. 18. Legislacdo arquivistica
federal. 19. Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. Diplomética e Tipologia Documental. 20.
Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos.

RELACOES PUBLICAS (CAMPI: IRATI, PARANAGUA)

1. Teoria da Comunicagéo e das Rela¢des Publicas. 2. Principios de comunicagdo social e comunicacdo de massa. 3.
Planejamento estratégico da comunicacdo. 4. Comunicagdo integrada nas organizagfes. 5. Comunicacdo e opinidao
publica. 6. Comunicagdo e Imagem Publica. 7. Comunicacdo e novas tecnologias no contexto da comunicagdo
organizacional. 8. Principios Gerais e Especificos de Relagfes Publicas. 9. Publicos em Relagfes Publicas e estratégias
de relacionamento. 10. Técnicas e Instrumentos de Comunicacao dirigida em Relag8es Publicas. 11. Planejamento e
execucdo de atividades de Relagdes Publicas: organizagdo e gestdo de eventos, campanhas e reunifes. 12. Cerimonial
e protocolo. 13. Relagdes Publicas Governamentais. 14. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgagao cientifica. 15. Etica e Legislacdo em Relagdes Publicas. 16. Assessoria de
Comunicagdo. 17. Conhecimentos de Informatica: comunicagdo eletronica, ferramentas e aplicativos de navegagao,
correio eletronico, aplicativos para edicdo de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.

PSICOLOGO (CAMPI: ASSIS CHATEAUBRIAND, IRATI, LONDRINA, UMUARAMA)

1. Historico da Psicologia. 2. Métodos da Psicologia. 3. O arco reflexo. 4. A inteligéncia. 5. A motivacdo e a
aprendizagem. 6. O processo de aprendizagem segundo Piaget. 7. A personalidade. 8. A sensacao e a percep¢ao. 9. A
Psicanalise. 10. O Gestalt — Terapia. 11. O Behaviorismo. 12. Os testes psicolégicos. 13. Etiologia das deficiéncias
mentais. 14. Desordens da personalidade. 15. Deficiéncias mentais. 16. Orientagdo de pais. 17. Conhecimentos em
Psicomotricidade. 18. Psicoterapia de grupo. 19. Desenvolvimento infantil; 19.1. Psicoterapia breve; 19.2. Orientagdo
familiar. 20. Individuo, instituicdes, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da
realidade. 21. O inconsciente. 22. Casualidades psiquicas. 23. A dimenséo ideoldgica das instituicdes. 24. A familia. 25.
A escola. 26. O processo grupal e as praticas terapéuticas de grupo. 27. O trabalho institucional. 28. Psicolégico. 29.
Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: clinica Psicolégica e suas especialidades. 30. O campo das Psicoterapias. 31. A
nova cultura Psicolégica. 32. Diagndstico em Psicanalise. 33. Teorias da personalidade. 34. Etica profissional.
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BIBLIOTECARIO — DOCUMENTALISTA (CAMPI: ASTORGA, BARRACAO , CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL
VIVIDA, FOZ DO IGUAGU, GOIOERE, JACAREZINHO, JAGUARIAIVA , PINHAIS, PITANGA, QUEDAS DO IGUAGU,
UNIAO DA VITORIA)

1.Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacao: Conceituacao, principios, evolucao e relagdes com outras
ciéncias. 2. Representagdo descritiva do documento: Principios de Catalogagdo. Catalogos: funcdes, tipos e formas. 3.
Tabelas de notacdo de autor. 4. Catalogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes. 5. Representagao tematica do
documento: Principios de classificacdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagcdo Decimal Universal
(CDU). 6. Classifica¢des especializadas. 7. Indexacdo. 8. Descritores, metadados. 9. Recuperagdo da informacé&o. 10.
Formacédo e desenvolvimento de colegdes: Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. 11. Aquisi¢cdo planificada,
consorcios e comutagao bibliografica. 12. Coleg¢8es ndo convencionais. 13. Servico de referéncia: Conceitos e técnicas.
14. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. 15. Usuarios reais e potenciais. 16. Disseminagdo Seletiva
da Informacgéo (DSI).17. Atendimento presencial e a distancia. 18. Redes e Sistemas de Informacgdo: Conceitos e
caracteristicas. 19. Automacéo: avaliacdo de software. 20. Formatos de intercambio e suas estruturas. 21. Catalogos
em linha. 22. Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principais
sistemas de automacdo: nacionais e internacionais. 23. Tecnologia da Informac¢éo e da Comunicacéo: Conceito de
redes de comunicacdo de dados. 24. Redes locais. 25. Gerenciamento do fluxo da informac¢éo em ambiente WEB. 26.
Bancos e Bases de dados. 27. Gestdo de Unidades de Informacéo: Planejamento, organizacdo e administragdo de
recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. 28. Marketing de servi¢os e produtos. 29. Normalizagéo:
Conceitos e funcdes. 30. Normas brasileiras de documentacdo. 31. Bibliotecario: Legislacéo e Orgdos de Classe. 32.
Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (CAMPUS: CASCAVEL)

1. Conhecimentos sobre planejamento, implantagédo e execucgéo de projetos socieducativos. 2. Principios profissionais e
éticos do Servigo Social na Contemporaneidade. 3. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracao
em Servico Social. 4. Politicas Sociais (ECA, LOAS, LDB) 5. Trabalho interdisciplinar e o Servigo Social. 6. Politicas
publicas nas areas de saude, salde mental, infancia, adolescéncia, idosos, relagBes entre géneros e integracdo a
pessoa com deficiéncia. 7. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. 8. Equidade, desenvolvimento social e
trabalho. 9. Familias e encaminhamentos a rede de assisténcia.

PEDAGOGO (CAMPI: ASTORGA, CAPANEMA, COLOMBO, CORONEL VIVIDA , FOZ DO IGUACU, GOIOERE,
JAGUARIAIVA, PITANGA, QUEDAS DO IGUACU)

1. Teoria Pedagdgica: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20/12/1996). 1.2. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 1.3. Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Ambiental. 1.4. Planos Nacionais de Educacéo de 2000 a 2012. 1.5. Emenda Constitucional n® 53/2006 - FUNDEB. 2.
Gestéo da Educacéo: 2.1. Constituicdo Federal de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educagéo. 2.2. Curriculo e
Diversidade. 2.3. Participagdo Popular no Planejamento e na Organizacao da Educagéo Nacional. 2.4. Projeto Politico-
Pedagdgico. 2.5. Tecnologias da Informagéo e da Comunicagdo no contexto educacional. 2.6. Gestédo da Qualidade em
Educacao. 2.7. Avaliacao da Educacgédo Basica e Superior. 2.8. Formagdo Continuada de Profissionais da Educacéo. 3.
Politica Social — Educagéo: 3.1. Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). 3.2. Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagéo. 3.3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagé&o Bésica. Educagéo Profissional e Tecnoldgica;
Educacdo Superior: Graduagéo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 3.4. A educacdo na Constituicio
Federal de 1988. 3.5. Organizacao e estrutura dos sistemas de ensino. 3.6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na
educacdo. 3.7. Modelo de financiamento da educacao brasileira. 3.8. Educacdo a Distancia. 3.9. Educacéo Integral.
3.10. Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva. 3.11. Expansdo da Educacgado Profissional, Cientifica e Tecnolégica.
3.12. Decreto n°® 186, 2008. Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007. 3.13. Decreto n°® 6.949 de 25 de agosto de
2009. Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007. 3.14. Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2°
do art. 36 e os arts 39 a 41 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e da outras
providéncias. 3.15. Parecer n°15 de 1° de junho de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Conselho Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de Educacdo Bésica (CEB) — Ministério da Educacao (MEC). 3.16.
Parecer n° 16 de 05 de outubro de 1999. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico. CNE/CEB - MEC. 3.17. Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006. (Institui no ambito federal o Programa
Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de educacédo de Jovens e
adultos - PROEJA). MEC/SETEC. Programa de Integracdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ao Ensino
Médio, na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos - PROEJA. Documento Base. 2006. 3.18. Resolugdo n° 1 de
03 de fevereiro de 2005 CNE/CEB. Atualiza as Diretrizes curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao para o Ensino Médio e para a Educacao Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢cBes do Decreto n°
5.154/2004. 3.19. Resolugao n° 02 de 11 de setembro de 2001 CNE/CEB. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Basica. 3.20. Resolugéo n° 01 de 17 de junho de 2004 CNE/CEB. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.
3.21. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.22.
Resolucdo n® 06, de 20 de setembro de 2012 CNE/CEB. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.
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ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DE NIVEL C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos e executar atividades administrativas relacionadas a rotina
de bibliotecas, unidades ou centros de documentagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos.
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢@o. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica, bem como, tratar
documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DE NIVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atender usuarios,

fornecendo e recebendo informag®es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar reagentes e outros tipos de materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizado em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificando os componentes desses materiais e
utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior. Elaborar especificacdes técnicas e realizar orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar reagentes e outros tipos de materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizado em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos, identificando os componentes desses materiais e
utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior. Elaborar especificagdes técnicas e realizar orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar reagentes e outros tipos de materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizado em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificando os componentes desses materiais e
utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior. Elaborar especificagdes técnicas e realizar orgcamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo. Preparar ambiente de laboratério para
as atividades de ensino (hardware e software). Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar especificacdes técnicas e realizar orcamentos
relativos as atividades de sua competéncia. Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de
microinformatica (hardware e software). Instalar, configurar e resolver problemas nos softwares e hardwares: Sistemas
Operacionais Windows e Linux; Softwares aplicativos: suites de escritério, Correio Eletronico, Browsers. Executa
infraestrutura basica de redes (Roteador, Switch e cabeamento l6gico). Projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poder&o ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos. Preparar reagentes e outros tipos de materiais
utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e material de consumo
em geral para serem utilizado em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos, identificando os componentes desses materiais e
utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior. Elaborar especificacdes técnicas e realizar orgcamentos relativos as atividades de sua
competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA; ELETROMECANICA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AGROECOLOGIA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA:; MECANICA
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Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROBIOLOGIA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ARQUIVO

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de
documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de qualquer natureza de um idioma para o outro, considerando aspectos
culturais, terminolégicos e estilisticos de acordo com o publico alvo participante; traduzir e interpretar, conversagoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo simultaneamente ou
consecutivamente na Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a intencdo do emissor;
difundir o uso de Libras; assessorar e organizar atividades de apoio ao processo de inclusdo em geral; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DE NIVEL E

ARQUIVISTA

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢gdes, organizar
acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso & informagéo, conservar acervos. Preparar a¢des educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar
da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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AUDITOR

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢gamentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros
de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver a¢gBes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséao.

PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagao infantil,
de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Atuar no ambito da educacdo formal realizando pesquisas e intervencdo preventiva em grupo e individualmente.
Colabora para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural. Envolve, em sua analise e intervengdo, todos os segmentos do sistema
educacional que participam do processo de ensino- aprendizagem, promovendo a articulagédo entre familia e instituicdo
educacional. Trabalha em consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento da area
de assuntos estudantis. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da
instituicao, das leis, do material didatico, do corpo discente e demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe,
colabora com o corpo docente e técnico na elaboragao, implantacéo, avaliagédo e reformulacéo de curriculos, de projetos
pedagdgicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais. No ambito
administrativo, contribui na analise e interveng&o no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que
resultara na realizacdo dos objetivos educacionais. Desenvolve grupos de orientagdo profissional para alunos, com o
objetivo de analisar criticamente o mundo do trabalho e articular a educacao profissional as escolhas de cada um,
inclusive educadores. Analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais para orientar a
aplicacdo de programas especiais de ensino, em parceria com a comunidade escolar. Realiza seu trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacdo. Elabora, executa e
avalia, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos. Elabora programas de
melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho.
Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RELACOES PUBLICAS

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e
promogdes; implantar agbes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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ANEXO 11l

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador do RG

n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou pardo, para o

fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 007/2014 no Concurso Publico para o Instituto Federal

do Parana - IFPR, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou

empossado (a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Parana, / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO



INSTITUTO FEDERAL

<

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

22/09/2014

Publicacédo do Edital de Abertura de Inscrigcfes.

22/09 a 13/10/2014

Periodo de | nscri¢Bes via Internet

22 a 29/09/2014

Periodo de Solicitagcdo de Isencéo do Pagamento da T axa de Inscri¢do.

Divulgagdo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isencéo do

03/10/2014 .
Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.
06 e 07/10/2014 PraZ(_) ~recursa| referente aos Indeferimentos das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricéo.
Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado dos Recursos referentes as Solicitagdes de Isencdo do
10/10/2014 -
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
14/10/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricao.
29/10/2014 Publicacéo e Divulgacao, no site da CETRO, do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.
02/11/2014 Aplicacéo das Provas Objetivas.
03/11/2014 Divulgagéo, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.
04 e 05/11/2014 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
18/11/2014 Divulgagéo, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas.
19 e 20/11/2014 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas.
Publicacdo e Divulgagdo, no site da CETRO, Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
03/12/2014 Convocagéo para a Prova Prética para os cargos de Técnico em Laboratério e Tradutor Intérprete de

Linguagem de Sinais.

08 a 13/12/2014

Aplicacdo da Prova Pratica para os cargos de Técnic o em Laboratério e Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais.

17/12/2014

Divulgagédo, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Prova Pratica para os cargos de Técnico em
Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.

18 e 19/12/2014

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Pratica para os cargos de Técnico em
Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.

05/01/2015

Publicacédo e Divulgagdo, no site da CETRO, Resultado Final da Prova Préatica para os cargos de Técnico
em Laboratério e Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais e Resultado Final e Homologacdo do
Certame.




