MINISTERIO DA EDUCACAO ®
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI F—

EDITAL N° 06 , DE 12 DE MARCO DE 2010

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

O REITOR “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPI), no uso de suas atribuicGes e de conformidade com a Portaria n°® 537, de 31 de dezembro de 2009 (DOU,
31/12/2009), do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, torna publico a abertura de inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas para provimento de 10 (dez) vagas para cargos efetivos da carreira Técnico-
Administrativa em Educacéo do IFPI e de seus campi, nos termos das Leis 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990,
11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005 (DOU, 13/01/05) e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 (DOU,
23/09/2008), considerando ainda a Portaria MEC Nr 11 de 08/01/2010, publicada no DOU de 11/01/2010 e
republicada no DOU de 01/02/2010 e conforme o processo de n. 23172.000190/2010, o qual se realizara sob as

condic¢des a seguir discriminadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva, pelos candidatos aprovados e classificados, dentro do prazo de validade do concurso (Anexo I).

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego

eletronico (www.ifpi.edu.br/concursos), vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3 O concurso publico sera realizado em 01 (uma) etapa:

1.3.1 Etapa : Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que declararem tal condi¢cdo no ato da inscricdo
participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas para cada cargo/campus adstrito ao prazo de validade do concurso, nos termos do
disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 5°, 8 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (DOU, 21/12/1999). Nos casos em que a aplicagdo
do percentual de vagas destinadas a portadores de necessidades especiais ndo alcangar um namero inteiro, a
fracéo sera arredondada, desde que néo ultrapassado o percentual maximo estabelecido em Lei.

2.2 Ao final do processo seletivo, serdo compostas duas listagens classificatérias dos aprovados: uma geral (ou
ampla concorréncia), com a ordem rigorosa de classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, com a
ordem rigorosa de classificacéo, apenas, dos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE).

2.3 O candidato portador de necessidade especial, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara apenas na lista de classificagdo geral (ou ampla
concorréncia) por cargo/campus. Ao candidato reprovado na pericia médica sera ofertado o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para recurso, cabendo a Administracédo decidir, em definitivo, acerca da sua condi¢éo de portador,

da qual nao mais cabera recurso.



2.4 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera fazé-lo no ato da inscrigao,
encaminhando requerimento devidamente preenchido (Anexo 1V), juntamente com o laudo médico original que

comprove este atendimento até o dia 30 de Marco de 2010 para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Piaui (IFPI)/Coordenagédo de Capacitagdo e Selegdo de Pessoal (CSEP) - Comissdo Organizadora
do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa em Educacgdo), Praga da Liberdade, 1597, Centro, CEP
64.000-040, Teresina (Pl). Os candidatos domiciliados fora de Teresina, capital do Estado, deverdo enviar a
documentacdo via postal, com aviso de recebimento (AR), no prazo acima estabelecido, e recebida até 72
(setenta e duas) horas.

2.4.1 Ao deficiente visual que solicitar prova ampliada, esta sera oferecida em tamanho de letra correspondente
até a fonte 25.

2.5 O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no enderego eletronico (www.ifpi.edu.br/concursos),

bem como serd afixado na Portaria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e dos campi.
3.2 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigGes
estabelecidas neste edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo
permitida somente umainscri¢cdo por CPF.

3.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar somente por apenas um cargo e por um local
de realizacdo da prova. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo e/ou campus, bem como de local de
realizacdo da prova para o qual o candidato se inscreveu.

3.5 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico

(www.ifpi.edu.br/concursos), no periodo de 22 de Marco a 09 de Abril de 2010 até as 18 h (horario local),

mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.6 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008 (DOU, 03/10/2008).

3.6.1 O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera enquadrar-se, no
minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU,
27/05/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.6.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.7 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar:

3.7.1 Cépia do documento que contém o Niamero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

3.7.2 Empregado de empresa privada: copia do contra-cheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagGes do Ultimo contrato de
trabalho (com as alterag8es salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

3.7.3 Servidor publico: copia do contra-cheque atual;



3.7.4 Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagSes de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco.

3.8 O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.6 e 3.7 devera preencher o

requerimento (Anexo lll) disponivel no enderecgo eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos), no periodo de 22 a 26 de

Marco de 2010 e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR), juntamente com a
documentagéo necessaria, a serem enviados até o Ultimo dia do periodo de isengao e recebidos até 72 (setenta e
duas) horas no local e enderego constantes do subitem 2.4, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 h e 30
min. as 11 h 30 min. e de 14 h e 30 min. as 17 h e 30 min. Os documentos comprobatérios a serem anexados ao
requerimento estdo abaixo discriminados:

3.8.1 Copia da Carteira de Identidade;

3.8.2 Copia do CPF;

3.8.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem o grupo
familiar do candidato).

3.9 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 31 de margo de 2010, no endereco

eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos).

3.10 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢éo.
3.11 O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU Cobranca),

disponivel no endereco eletrdnico (www.ifpi.edu.br/concursos), a ser recolhida, preferencialmente, em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer correspondente bancério. O valor da inscricdo
para os cargos de nivel superior sera de R$ 70,00 (Setenta reais). Para os de nivel intermediario, sera de R$
37,00 (trinta e sete reais). O pagamento do boleto podera ser realizado até o dia 09 de Abril de 2009,
obedecendo ao horério do sistema bancario.

3.12 No Ultimo dia de inscri¢do, caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet do IFPI, o prazo sera
prorrogado até o dia seguinte ao da normalizagdo do servigo. O IFPI ndo se responsabilizara por falha ou falta de
comunicacao relacionada a provedores externos quando do ato da inscrigdo.

3.13 Somente serdo considerados documentos oficiais de identidade para o preenchimento do Formulario de
Inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).

3.14 As informagdes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, conforme subitens 3.5 e 3.11, ficando expresso que, em hipétese alguma, havera restituicdo do
valor da taxa de inscrigao.

3.15 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado, quando necessario, durante a realizagdo da prova.

3.16 As inscricbes somente serdo acatadas apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do valor da inscrico,
dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 3.5 e 3.11.

3.17 Para a confirmacao do local de realizagdo da prova, o candidato deverd acessar o endereco eletronico

(www.ifpi.edu.br/concursos). O prazo maximo para a divulgacao dos locais de prova sera a partir de 30 de Abril

de 2010. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta de seu local de realizagdo da

prova e o comparecimento no horario determinado.



3.18 N&o serdo dadas por telefone, correio eletrénico ou fax, informagdes a respeito da data, do local e do horério de
realizacdo da prova.

3.19 O periodo de inscricao seréa reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou ainda, quando ndo
houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao nimero de vezes.

4 DAS PROVAS

4.1 A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, com cinco alternativas e uma Unica
correta, abordando conhecimentos gerais e especificos para cada cargo. Para os cargos constantes dos subitens)
4.5.2 (1), as questdes de multipla escolha, referentes aos conhecimentos especificos, abordardo aspectos
tedricos e praticos.

4.2 A publicagdo dos conhecimentos gerais e especificos para os cargos estdo no anexo VIl deste edital.

4.3 Para efeito de classificagdo no Concurso, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total geral de pontos da prova escrita.

4.4 O candidato que nao obtiver o percentual minimo de 50%, individualmente, para as areas de conhecimento
exigidas para cada cargo, sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.5 A prova escrita terd o valor de 100 (cem) pontos e cada questdo vale 02 (dois) pontos, distribuidos conforme
quadros a seguir:

4.5.1 Nivel Superior

Area de Conhecimento/ N° de Questdes
Cargos 5 ifi 5 Total de pontos
g Lingua Portuguesa Nogoeg .de Especifico do Total de questbes p
Informética cargo da prova
1 Arquiteto e Urbanista 10 10 30
2. Engenheiro/Area Civil 10 10 30 50 100
3 .Administrador 10 10 30
4.5.2 Nivel Intermediério
Area de Conhecimento/ N° de Questdes
Cargos . Nocoes de Especificodo | Totaldequestesda |  Total de pontos
Lingua Portuguesa .
Informética cargo prova
1 Técnico de Tecnologia da Informagédo 10 - 40
2. Técnico de LabB?Jr:;?rlo / Area Salde 10 10 30 50 100

4.6 Os candidatos terdo acesso aos locais de prova, com uma hora de antecedéncia do horario previsto, munido
de caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul, original do documento oficial de identidade com
o qual se inscreveu, conforme subitem 3.13, e do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identidade original exigido no subitem 3.13, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia de érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.8 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagéo e
sem acompanhamento da fiscalizag&o.

4.9 A prova escrita sera realizada no dia 23 de Maio de 2010 (domingo), das 08 h as 12 h (horério local), na
cidade de Teresina.

4.9 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos a seguir discriminados:
livros, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), pager, aparelhos celulares, ou similares, aparelhos de
radiotransmisséo ou similares, notebook, gravador, salvo definido pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova no enderego eletrénico

(www.ifpi.edu.br/concursos). Recomenda-se, portanto, ao candidato, trazer somente o material estritamente

necessario a realizagdo da prova.



4.10 A duragédo da prova escrita serd de quatro horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo-Resposta. O candidato ndo podera ultrapassar esse tempo, pois o Cartdo-Resposta sera recolhido pelo
fiscal de sala.

4.11 O preenchimento do Cartdo-Resposta, Unico documento valido para a corregdo eletronica através de leitura
Optica, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
contidas neste Edital e no préprio Cartdo-resposta. Em hipétese alguma, havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por erro do candidato.

4.12 Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio. O
caderno de questdes (provas) s6 podera ser levado pelo candidato quando faltarem 30 (trinta) minutos para o
término da prova.

4.13 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que tiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as instrugcfes contidas no Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

4.14 Na correcdo da prova escrita, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta
ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como aquelas cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial.

4.15 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por monitor escolhido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
treinado.

4.16 O candidato, ao encerrar a prova, entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta e o
caderno de questdes (provas), conforme subitem 4.12.

4.18 Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao retirar-se do local simultaneamente.

4.19 Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 12 h do dia 24 de maio de 2010 no endereco

eletrénico www.ifpi.edu.br/concursos) e na Portaria do IFPI e dos campi.

4.10 Em hipétese alguma, havera vista ou revisédo de prova, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos na
forma do item 5 e seus subitens deste Edital.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os gabaritos e os cadernos de questdes (Prova Escrita), para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco

eletrénico (www.ifpi.edu.br/concursos), no dia subsequente ao da realizacao da prova.

5.2 Para cada candidato admitir-se-a um Unico recurso da Prova Escrita contra o gabarito, formulacdo ou
contedo das questBes. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacdo ldgica e
consistente, e dirigido a CSEP. O prazo para o recurso é de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de
divulgagdo do gabarito oficial, a ocorrer as 12 h de 24 de maio de 2010.

5.3 O recurso devera ser apresentado:

5.3.1 Digitado ou preenchido com letra legivel, em formulario préprio (Anexo V), disponivel no enderego eletronico

(www.ifpi.edu.br/concursos).

5.4 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em envelope lacrado e
devidamente identificado (nome e nimero de inscricdo do candidato/cargo), através do Protocolo Geral do IFPI,
Campus Teresina - Central, em Teresina (PI), em horario normal de expediente (8 h e 30 min. as 11 h e 30 min. e 14
h e 30 min. as 17 h e 30 min.).

5.5 N&o serdo aceitos pedidos de recursos via fax e correio eletrdnico, bem como apresentado fora do prazo

estabelecido.



5.6 Serdo aceitos pedidos de recursos dos candidatos domiciliados fora de Teresina, via SEDEX, no prazo
previsto (subitem 5.2) e recebidos até 72 (setenta e duas) horas, devendo ser encaminhados para o local e
enderecgo constantes do subitem 2.4.

5.7 Os recursos serdo examinados pela Comissédo Elaboradora da respectiva prova, o que constitui a Ultima
insténcia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

5.8 Se a andlise dos recursos resultar em anulagdo de questdes da prova, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos.

5.9 Se houver modificagdo no gabarito oficial decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o
novo gabarito.

5.10 O resultado dos recursos estara a disposicédo do interessado na Coordenacao de Capacitagcdo e Selegédo de
Pessoal (CSEP), situada no Prédio “A”, Campus Teresina - Central, em Teresina (Pl), a partir das 8 h e 30 min.
do dia 27 de maio de 2010.

5.11 O resultado final sera divulgado, apés o exame dos recursos, através do enderegco eletrdnico

(www.ifpi.edu.br/concursos) e na portaria do IFPI (Prédio “A”), em Teresina e dos demais campi.

5.12 Contra o resultado final do Concurso Publico cabera recurso, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data de
divulgacéo do referido resultado.
6 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
6.1 A média final dos candidatos aos cargos de nivel superior e intermediario sera a nota da Prova Escrita.
6.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1°) Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo

Unico, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

2°)  Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

4°)  Tiver mais idade (dia, més e ano).
6.3 A classificacdo dos candidatos dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos no Concurso Publico.
6.4 O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, sera
homologado pelo Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia (IFPI), publicado no

Diéario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico (www.ifpi.edu.br/concursos), bem como na portaria do IFPI

e dos campi e de acordo com o Anexo Il do Decreto Presidencial Nr 6.944, de 21 de Agosto de 2009 .

7 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, dentro das vagas oferecidas neste Edital.

7.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8§ 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

7.3 Estar em gozo dos direitos paliticos.

7.4 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

7.5 Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

7.6 Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

7.7 Atender ao requisito constante no subitem 1.1 deste Edital.

7.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

7.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo (Anexo II).



7.10 Apresentar declaragcao de acumulagao licita de cargo publico, na forma prevista nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal e no Decreto n°® 2.027, de 11/10/1996.

7.11 Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

7.12 Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990.

7.13 N&o perceber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracéo de cargo ou emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologagéo do Resultado
Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio da
autoridade competente, conforme art.12 da Portaria n° 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestéao, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/11/2002.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, a prova, a homeagdo e a posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracé@o e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos apresentados.
9.2 Sera excluido, por decisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagao
da prova escrita, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato verbalmente, por escrito, ou por qualquer
outro tipo de fraude.

9.3 Néo sera permitido ao candidato solicitar pedido de recontagem de seus pontos, revisao do cartdo-resposta ou da
prova.

9.4 A nomeacao do candidato classificado estara condicionada a observancia das disposicOes legais, ao interesse e
conveniéncia da Administracéo.

9.5 O candidato classificado sera convocado para nomeagao por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
enviada para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O nao comparecimento ao IFPI (Campus Teresina -
Central), no prazo de cinco (05) dias Uteis apds o recebimento da convocacao, serd interpretado como desisténcia da
vaga, permitindo ao IFPI convocar o candidato seguinte na rigorosa ordem de classificacao.

9.6 O candidato classificado, quando convocado, devera entregar a Diretoria de Gestao de Pessoas, os documentos
comprobat6rios dos requisitos constantes no item 8.

9.7 O candidato nédo classificado podera reaver sua documentagdo apos 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicagdo do Resultado Final do Concurso no Diario Oficial da Unido. Apds esse prazo, todos os documentos
serdo destinados para outros fins.

9.8 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Teresina (PI), 12 de Marco de 2010.

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTANA

Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal do Piaui
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CARGOS, N° DE VAGAS, NIVEL DE CLASSIFICACAO, ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO
REITORIA

NIVEL SUPERIOR
< N.°DE NIVEL DE o VENCIMENTO
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R$)*
ARQUITETO E ~ ’ !
URBANISTA 01 01 E 40 h Graduacao em Arquitetura e Urbanismo 2.307,85
ERI/?LENHERO/AREA 02 02 E 40 h Graduacgao em Engenharia Civil 2.307,85
ADMINISTRADOR 03 02 E 40 h Graduacdo em Administracao 2.307,85
TOTAL DE VAGAS 05
NIVEL INTEMEDIARIO
< N.°DE NIVEL DE VENCIMENTO
~ # -
CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R8)*
TECNICO DE L\:/Igr?: Oletochjfslgnﬁle!iigg emo;forxz;glg
TECNOLOGIA DA 04 01 D 40 h pleto + A ; 1.509,69
~ ou Eletrénica com énfase em sistemas
INFORMACAO LT . )
computacionais ou area afim.
TOTAL DE VAGAS 01
CAMPUS CORRENTE
NIVEL SUPERIOR

5 N.°DE NIVEL DE VENCIMENTO

CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R)

ADMINISTRADOR 05 01 E 40 h Graduagdo em Administracao 2.307,85
TOTAL DE VAGAS 01
NIVEL INTERMEDIARIO
5 N.°DE NIVEL DE o VENCIMENTO

CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R$)*
TECNICO DE L\:/Igr?: Oletochjfslgnﬁle!iigg emo;forxz;glg
TECNOLOGIA DA 06 01 D 40 h pleto + A ; 1.509,69
INFORMACAO ou Eletro_nlca_ com,enfas_e em sistemas

computacionais ou area afim.
TOTAL DE VAGAS 01
CAMPUS PAULISTANA
NIVEL INTERMEDIARIO
< N.°DE NIVEL DE VENCIMENTO
~ # -

CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R$)*
TECNICO DE L\:/Igr?: Oletochjfslgnﬁle!iigg emo;forxz;glg
TECNOLOGIA DA 07 01 D 40 h pleto + A ; 1.509,69

~ ou Eletrénica com énfase em sistemas
INFORMACAO LT . )
computacionais ou area afim.
TOTAL DE VAGAS 01
CAMPUS TERESINA CENTRAL
NIVEL INTERMEDIARIO
5 N.°DE NIVEL DE VENCIMENTO
~ # -

CARGOS COD. VAGAS CLASSIFICACAO REGIME ESCOLARIDADE BASICO (R8)*
TECNICO DE Curso Técnico comprovado e/ou registro
LABORATORIO / AREA 08 01 b 40h no Conselho Re iongl de Odontolo ie? 1.509,69
SAUDE BUCAL 9 9

TOTAL DE VAGAS 01

# Os cursos indicados na ESCOLARIDADE devem ser reconhecidos pelo MEC e os candidatos aprovados, para
serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgéo de classe competente.

**\Vencimento béasico dos cargos Técnico-Administrativos em Educacéo a partir de 1°. de julho de 2009.
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DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR
CARGO: ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas éreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional, prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas
de gestao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orcar, e avaliar a
contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promogéo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude; desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos, cuidar
da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe da salude da familia buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento de insumos necessarios
para o adequado funcionamento dos consultérios dentarios e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua
funcéo.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n°

CPF n° , residente n°
Complemento CEP Cidade

UF Tel. Fixo () Tel. Cel. () , venho requerer isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo do Concurso Publico (Carreira Técnico-Administrativa em Educacgdo - Edital n. 06, de 12 de

Marco de 2010), no valor de R$ , Visto que n&o tenho condic¢des para arcar

com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composicdo de minharenda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N IS S‘gg‘ﬁgﬁg‘%&gﬁ GRAU DE DATADE | RENDA MENSAL cPE
: L IAF PARENTESCO ** | NASCIMENTO (R9)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informa¢Bes aqui prestadas ndo

correspondam a verdade.

N. Termos,

P. Deferimento.

de de 2010

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Teresina (PI), / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura das Assistentes Sociais da Comisséo Julgadora
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PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)

]

RG: , CPF: , candidato inscrito para o cargo de
, inscricdo n° , cidade de opcdo de prova:
, residente:
, n° , Bairro: ,
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condi¢bes

especiais(l) para realizag@o da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem 2.4, para provimento de Cargo Efetivo da
Carreira Técnico-Administrativo em Educagéo (IFPI), conforme Edital n° 06, de 12 de margo de 2010.
Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

@ Anexar documento apresentando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova efou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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RECURSO DA PROVA ESCRITA

OrientacOes:
1 Use folha separada para cada questdo;

2 N&o assine, nem cologue identificacdo em parte alguma de seu recurso;
3 Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido;

4 O resultado do recurso estara a disposicéo do interessado na sala da Comissao Organizadora do Concurso Publico (CSEP -

IFPI), a partir do dia.

Cargo/Campus:

Disciplina:

N° da questdo
recorrida:

Fundamentac&o e argumentacao lbgica do recurso:

Data: / /2010

Fonte(s) bibliogréfica(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




ANEXO VI

EDITAL N° 06 , DE 12 DE MARCO DE 2010

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PARA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCAGAO

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO
Publicacéo do Edital no DOU 15/03/2010
Periodo de inscrigédo 22/03/2010 a 09/04/2010
Prazo méaximo para o pagamento da taxa de inscricdo 09/04/2010
Periodo de solicitac@o de isen¢édo da taxa de inscrigdo 22/03/2010 a 26/03/2010
Divulgacgdo do deferimento da isencédo da taxa de inscricdo 31/03/2010
Solicitac@o dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado 30/03/2010
Divulgagéo dos locais de aplicagéo da Prova Escrita 30/04/2010
Realizacdo da Prova Escrita 23/05/2010
Divulgagédo do gabarito oficial 24/05/2010
Recurso contra o gabarito oficial da Prova Escrita 25/05/2010
Resultado dos recursos contra o gabarito da Prova Escrita 27/05/2010
Divulgacao do resultado da Prova Escrita 31/05/2010
Homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido para os cargos
de nivel Superior e Intermediario A PARTIR DE 04 DE JUNHO DE 2010

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteracdo, em razdo do nimero de inscritos. Qualquer

alteracdo no Cronograma sera divulgada no endereco eletrénico (www.cefetpi.br/concursos).




ANEXO VII
EDITAL N° 06 , DE 12 DE MARCO DE 2010
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA ESCRITA

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA E INFORMATICA; CONTEUDO PARA O NIVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO:
LINGUA PORTUGUESA :

o Ortografia oficial — emprego de palavras e expressdes — dificuldades mais freqientes

e Acentuacao grafica

¢ Pontuacdo

e Concordancia nominal e verbal

¢ Regéncia nominal e verbal

¢ Sintaxe de colocacdo pronominal

o Classes de palavras: classificagdo e emprego

o Processos de formacéo de palavras (derivacdo, composicéo)

o Coordenacéo e subordinacéo

e Os géneros textuais

e Significacdo contextual de palavras e expressoes

¢ Mecanismos de coesao referencial e seqiiencial e coeréncia textuais
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*):
ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e
literatura. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 43.ed. Sdo Paulo:
Editora Nacional, 2000.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo:
Scipione, 2004.
CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz Fernando Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
2.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licbes de texto: leitura e redacdo. 4.ed. Sdo
Paulo:Atica, 2003.
NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA, Ernani. Portugués: lingua, literatura e producao
de texto. S&o Paulo: Scipione, 2002.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. 19.ed. Porto
Alegre: Sagra-Luzzatto Editores, 1997.
PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Terezinha. Gramatica: teoria e exercicios.



Sao Paulo: FTD, 1996.
(*) A sugestédo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro

do programa, também poderéo ser utilizadas.

INFORMATICA: Internet: navegacdo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks,
acesso a paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta
Vista, Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio
eletrbnico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de
virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes; antivirus;
antispam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida;

novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de
operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em
rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e
salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos;
teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: conceitos e operacoes
basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercao de cabecalhos, rodapés e numeracéo de
paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de
documentos; Editor de planilhas eletrbnicas: conceitos e operacgdes basicas; conceitos de células,
linhas e colunas; elaboracédo de planilhas; célculos usando férmulas e funcdes; classificacdo de
dados; insercdo de gréaficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operacbes e
conceitos basicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e

objetos; apresentacéo de slides.

BIBLIOGRAFIA:

MANZANO, Maria Izabel N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica
béasica. 7.ed. S&o Paulo: Erica, 2007. (Cole¢&o PD).
e SCHECHTER, Renato. BrOffice.org. Calc e writer: trabalhe com planilhas e texto em
software livre. Campus/Elsevier, 2006. 440p.
e TELLES, Reynaldo. Descomplicando a informatica para concursos: teoria, pratica e
guestdes. Rio de Janeiro/S&o Paulo: Campus/Elsevier, 2007. 312p.
e MICROSOFT - Manuais de produtos: MS-Windows, OpenOffice, MS-Office, Mozilla,
Internet Explorer, Correio eletrénico, etc.
(*) A sugestédo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro

do programa, também poderéo ser utilizadas.



CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESPECIFICA

NIVEL SUPERIOR:

ADMIINISTRADOR:

1. ADMINISTRACAO GERAL: A administracido e o administrador. Abordagem cléssica.
Abordagens humana e comportamental. Abordagens estruturalista e do desenvolvimento
organizacional. Teorias integrativas: sistémicas e contingenciais. Perspectivas contemporaneas:
abordagens de adaptacdo e aprendizagem organizacional. As organizacbes e seu ambiente.
Planejamento e administracdo estratégica. Tomada de decisbes e sistemas de informacao.
Autoridade, delegacdo e descentralizacdo. Administrando a mudanca e a inovagdo nas
organizacoes.

1.2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: A funcdo de administracéo
financeira. Demonstracdes financeiras e sua analise. Valor do dinheiro no tempo. Capital de giro e
gestdo de ativos circulantes. Gestdo de passivos circulantes. Evolucdo conceitual do orcamento
publico. Principios orcamentarios e sua validade. Classificacdes orcamentarias. Processo
orcamentario.

1.3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: A interacdo entre as pessoas e
organizacdes. Subsistema de aplicacdo de recursos humanos: desenho de cargos, descricdo e
analise de cargos. Qualidade de vida no trabalho. Relagcbes com as pessoas. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Sistemas de informagfes em RH. Motivacdo, desempenho e
satisfacdo no trabalho. Lideranca.

1.4. ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Fundamentos do
gerenciamento de estoques. Sistemas de gestdo de estoques. Armazenagem e controle. No¢cdes
fundamentais de compra. Suprimentos. Classificacdo de materiais. Especificacdo. Codificaco.
Nocbes basicas de almoxarifado. Recursos patrimoniais. Inventario fisico. Obrigatoriedade da
licitacdo e contratacdo direta. Modalidades de licitacdo. Procedimentos da licitacéo.

1.5. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E SERVICOS: O papel estratégico e objetivos da
producao. Projeto de produtos e servigos. Arranjo fisico e fluxo. Projeto e organizagéo do trabalho.
Prevencéo e recuperacdo de falhas. Comportamento do consumidor de servi¢os. A avaliacdo da
qualidade do servico pelo cliente. Estratégia de operacéo de servicos. Qualidade e melhoria dos
sistemas de servicos.

1.6. ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracterizacdo da gestdo publica. O processo administrativo
na gestao publica: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Governabilidade, governanca e
prestacdo de contas dos resultados das ac¢des (accountability). Modelos de Estado, governo e
administracdo publica. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo
publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracéo publica contemporanea. Da
administracdo publica burocratica a gerencial. Terceirizacdo. Direitos e obrigacbes relativos a
propriedade industrial (LEI No 9.279 de 14/05/1996). Direitos autorais (LEI No 9.610 de



19/02/1998). Incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo
(LEI No 10.973 de 2/12/2004).

2. ARQUITETO E URBANISTA:

2.1. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas
Construtivos;

Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto
e Metdlicos; Fundacgbes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagbes (Elétricas,
Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho
de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetbnica; lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacéo Predial.

2.2. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo
Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana;
Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia;
Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacbes, Espago e Equipamentos Urbanos;
Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e
comunicacdao visual.

2.3. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento
e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacéo
do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto
da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.°
6.766/79.; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e
suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

2.4, HISTORIA E ANALISE CRITICA DA ARQUITETURA: Arquitetura: Seus Significados
Historicos e Criticos do Periodo Moderno; Medieval; Ao Periodo Modernista na Europa Ocidental
e nas Américas; Arquitetura Depois do Periodo Moderno Modernista no Contexto da
Mundializacdo; Arquitetura Contemporanea e Seus Aspectos Estéticos e Culturais; Arquitetura
Brasileira e Suas Contribuicdes do Passado a Contemporaneidade; Histéria e Teoria do
Urbanismo.

3 .ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcdo civil: aglomerantes, agregados, cimento, areia, gesso, cal, concreto
armado e suas propriedades (fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade, forma de
madeira e metdlica, tipos de aco para concreto armado, producéo e langamento do concreto, cura,
adensamento e desforma); materiais ceramicos (tipo, assentamento, juntas de dilatacéo,
movimentacdo e dessolidarizacdo); argamassas e suas propriedades (principais argamassas
preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais patologias); resisténcia
dos materiais (tensdes, deformacbes, propriedades mecénicas dos materiais, torcdo, flexdo,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia, dimensionamento de elementos

estruturais de concreto armado, de aco e de madeira). Planejamento de obras: quantitativos de



obras, orcamentos sintético e analitico, cronograma fisico e financeiro da obra, especificacdo de
materiais, fiscalizagdo e controle de obras e servicos, controle de qualidade de materiais e
servicos, uso de recursos de informatica voltados a engenharia civil. Tecnologia das edificacdes:
levantamento topografico do terreno, analise de projetos, instalacdo de canteiros de obra de
acordo com as normas vigentes, alvenarias de vedacdo e estruturais, controle tecnoldégico do
concreto. Estruturas de fundacdes: fundagdes diretas e profundas, sondagem do terreno, no¢cdes
do calculo da taxa admissivel do terreno para cargas de estruturas, mecénica dos solos
(caracterizacdo dos solos, resisténcia ao cisalhamento, compactacdo, tensées e deformacdes,
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas) e topografia. Estruturas de
concreto armado e protendido: morfologia das estruturas, carregamento, estruturas isostaticas e
hiperestaticas planas e espaciais, concreto armado (materiais, normas, solicitacdes normais,
flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncéo, tor¢do, deformacgéo na flexdo, pilares e vigas), concreto protendido (estudo
de cabos de aco, protencdo e suas aplicacbes em estruturas prediais). Instalacées hidro-
sanitarias: demanda e consumo de agua, estimativa de vazdes, adutoras, estacfes elevatorias,
principios do tratamento d'agua, projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria,
rede coletora de esgotos, principios do tratamento de esgotos, projeto e dimensionamento de
instalacbes prediais de esgotos sanitarios, coleta de residuos solidos domiciliares e industriais,
drenagem pluvial (estimativa de contribuicbes, galerias e canais), instalacbes de combate a
incéndio e sistemas preventivos, instalacdes prediais de aguas pluviais. Instalacbes elétricas,
l6gica e telefonia: nocdes de instalagbes elétricas, de légica e telefonia prediais (analise e
acompanhamento), subestacdo, quadros elétricos montados, fios e cabos, iluminacao e forga,
rede de dados (materiais e equipamentos), rede de telefonia (materiais e equipamentos).
Estruturas metdlicas e de madeira; estruturas de madeira para cobertas, estruturas metalicas e
suas utilizagdes na construgdo civil. Estradas e transportes: nocdes bdsicas de transportes e
veiculos, terraplenagem, pavimentacdo de vias, dimensionamento de pavimentos e 0s tipos de
materiais a empregar. Impermeabilizacdo: impermeabilizacdo de caixas d'agua, reservatérios,
cisternas, piscinas e lajes expostas, utilizacdo dos diversos tipos de impermeabilizantes, manta
asfaltica e suas propriedades. Patologia das construcdes: identificacdo e solucéo para os diversos
tipos de patologias na construcéo civil. Etica e legislacido para obras de engenharia: no¢bes
basicas das normas vigentes no pais, inclusive as normas da engenharia de seguranca do

trabalho e as de controle de qualidade total na construcéo civil.



NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Informatica: fundamentos da organizacdo do hardware dos computadores e seus periféricos,
instalacdo de softwares e aplicativos. Estrutura de dados: representacdo dos dados, modelos de
ordenacdo e busca de dados, listas lineares, listas ndo-lineares, estruturas e algoritmos
associados. Andlise orientada a objeto: principais diagramas da UML. Projetos de sistemas:
conceitos, modelos légicos, ferramentas computacionais de auxilio ao projeto, documentacao do
projeto. Banco de dados: arquitetura, modelos légicos e representacéo fisica; implementacédo de
SGBD’s relacionais, objetos-relacionais e orientados a objetos; SQL. Programacao: programacao
estruturada, programacdo orientada a objetos, edicdo, compilagdo, montagem e ligagdo de
cddigo, desenvolvimento e depuracdo de algoritmos; linguagens de programacao para WEB.
Suporte e administracdo de redes: infraestrutura (cabeamento estruturado e redes sem fio);
implementacdo, administracdo e manutencédo em redes de computadores; protocolos, tecnologias
de redes locais Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10Gbit Ethernet e tecnologias de redes
sem fio (Wifi e Wimax); elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches,
roteadores); conceitos de VLAN e Trunk VLAN; topologias de redes; Modelo OSI da ISO;
Arquitetura TCP/IP; Conceitos basicos em seguranca de redes de computadores: virus, spyware e
trojan; Conceitos basicos de sistemas operacionais. Sistemas operacionais: Windows e Linux
(conceitos basicos, instalagdo, configuracdo e operacdo). Interacdo humano-computador:
conceitos e principios/critérios/recomendacfes da interacdo usuario-computador, modelos de
interacdo com o0 usuario, estilos de apresentacdo das informac6es, critérios e recomendacdes
ergondmicas, documentacao do usuario.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA SAUDE BUCAL

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacdo e administracédo
dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagnodstico de saulde, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos
Técnico assistenciais em saulde; Programas e Politicas de Saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental. Saude Ocupacional. Biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia da prova especifica sera liviemente definida pelo candidato,
de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional
pertinente aos tépicos constantes no Edital




