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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE PERNAMBUCO

'EDITAL N°. 25, DE 30 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRAVOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade conbei n°. 11.892, de 29/12/2008,
publicada no D.O.U. de 30/12/2008, se¢éo 1, padirea8, nomeada pelo Decreto Presidencial de 2010/ publicado no D.O.U. de 13/10/2011, seca@gina 3, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, torna publie® egtardo abertas as inscrigdes para o ConcurdicdPdé Provas, destinado ao provimento de vagas;aater efetivo, de cargos
integrantes dos Grupos de Nivel Superior e Nivigrinediario da Carreira de Pessoal Técnico-Admatisb desta Instituicdo Federal de Ensino, solegiiRe Juridico instituido
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990jqawlal no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, demgisgamentacdes pertinentes, e, ainda, as dispedigbkei n°. 11.091 de
12 de janeiro de 2005 — D.O.U. de 13 de janeir@Qfis, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 20@ficado no D.O.U. de 24 de agosto de 2009, odden®. 7.311, de 22 de

setembro de 2011, publicado no D.O.U. de 23 derdetede 2011 e as legislacBes pertinentes e deetpilamentacdes, de conformidade com o dispostgurs

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS
NiVEL SUPERIOR

Cargo Localda Cod. Opgéo | Classe/| Carga @ N°Vagas (*) Requisito Minimo para o Ingresso Remuwracéo
Vaga/ do Local da | Padrao Horaria R$
Campus Vaga
VCG | PCD
Psicélogo Afogados 101 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Psicologia. 2.989,33
da Ingazeira semanais
Belo Jardim 102 01 -
Assistente Social Afogados 103 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Servigo Social. 2.989,33
da Ingazeira semanais
Pedagogo Barreiros 104 E-101 40 hora9)1 - Curso Superior em Pedagogia. 2.989,33
semanais
Técnico em  Assuntos Barreiros 105 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 2.989,33
Educacionais Vitéria de 106 semanais o, i
Santo
Antdo
Belo Jardim 107 01 -
Jornalista Ipojuca 108 E-101 25 horas01 - Curso Superior em Jornalismo ou em Comunic&gimal com 2.989,33
semanais habilitacdo em Jornalismo.
Bibliotecario- Garanhuns 109 E-101 40 horasO1 - Curso Superior em Biblioteconomia ou em Ciésicida 2.989,33
Documentalista semanais Informacéao.




Médico - Area Medicina Recife 110 E-101 20 horas 01 - Curso Superior em Medicina com Especializagi@oMedicina 1.494,66 + 27%
do Trabalho semanais do Trabalho ou certificado de Residéncia Médicaarea de (correspondente
concentracdo em salde do trabalhador ou denominagéancentivo a
equivalente, reconhecido pela Comissdo Nacion&etgdéncia qualificacéo)
Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministragos
Universidade ou Faculdade que mantenham cursoatii@agao
em Medicina + registro no Conselho competente.
Engenheiro / Area Civil Reitoria 111 E-101 40 hora®?2 - Curso Superior em Engenharia Civil + registm Conselho  2.989,33
semanais competente.
(*) Inclui a reserva de vagas para pessoas comniéedia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
NIVEL INTERMEDIARIO
Cargo Localda @ Cdbd. Opcao Classe/ Carga | N°Vagas (*) Requisito Minimo para o Ingresso Remuwracéo
Vaga/ do Local da | Padrao| Horéria R$
Campus Vaga
VCG PCD
Técnico de Tecnologia daAfogados 201 D-101 40 horas 01 - Ensino Médio Profissionalizante em Informatma Eletronica  1.821,94
Informacéo da semanais com énfase em Sistemas Computacionais ou Médio letonp
Ingazeira Curso Técnico em Informatica ou em Eletronica cofage em
Sistemas Computacionais.
Técnico em Musica Belo Jardim 202 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na é&rea (Percussda) Médio 1.821,94
semanais completo + curso Técnico na area (Percusséo).
Técnico de Laboratério |-Garanhuns 203 D-101 40 horas01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1.821,94
area Informatica semanais Técnico na area.
Técnico de Laboratério - Ipojuca 204 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1.821,94
area Mecéanica semanais Técnico na area.
Recife 205 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1.821,94
;fecglégiﬁig Iégsoratono “Vitéria de 206 semanais 4 _ | Técnico na area.
& Santo
Antéo
Técnico de Laboratério — Recife 207 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1.821,94
area Refrigeracao semanais Técnico na area.
Técnico de Laboratério — Recife 208 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1821,94
area Quimica semanais Técnico na area.
Técnico em Agropecuaria  Vitoria de 209 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio detop+ cursg 1.821,94
Santo semanais Técnico na area.
Antéo

(*) Inclui a reserva de vagas para pessoas cori@efia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)

2. DAS INSCRICOES



2.1. As inscricBes para 0 Concurso Publico serdlizeslas exclusivamente no sitio IFPE www.ifpe.edu.br, no periodo #1&/04/2012 até as 23h59 do d&¥/04/2012 Apos esse
periodo, o sistema travara automaticamente, n&ogsrmitidas novas inscri¢des.

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicaca&eicriada a provedores externos, o IFPE estar&identesponsabilidade.

2.1.2. Informacdes sobre o Concurso Publico estdisgmniveis no sitido IFPE www.ifpe.edu.br e pelo telefone (81) 21884, em dias Uteis, no horéario das 8h00 as 170, b
como nosCampi, nos enderec¢os abaixo indicados:

IFPE /Campus Afogados da Ingazeira (81 ) 9797-9232

Sitio Campinhos, s/n° — Afogados da Ingazeira

IFPE /Campus Barreiros— (81) 3675-1268

Fazenda Sapé, s/n° — Zona Rural — Barreiros — PE.

IFPE/Campus Belo Jardim- (81) 3726-1355

Av. Sebastido Rodrigues da Costa, s/n°. BairroP&flvo — Belo Jardim — PE.

IFPE /Campus Garanhuns- (87) 3761-9106 / (81) 8193-5716

Escola de Referéncia em Ensino Médio de Garanhuns

Rua Ernesto Dourado, 82 - Bairro: Heliépolis — Gatms — PE

IFPE /Campus Ipojuca— (81) 9275-6150

End.: PE 60 — Km 14 — California — Ipojuca-PE

IFPE / Reitoria/Recife- (81) 2125-1641

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade Ursitéria — Recife-PE.

IFPE /Campus Vitéria de Santo Antéde (81) 3523-1130/ 1319

End.: Propriedade Terra Preta, s/n°® — Vitéria dedAntao-PE

2.2. Formalizacéo para a Isencdo da Taxa de InscéQ

2.2.1. Independente do local da(s) vaga(s) a gueoincorrer, o candidato podera solicitar a isedgdimxa de inscricdo n@ampi relacionados no subitem 2.1.2 deste Edital.
2.2.2. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 020D®, os candidatos que forem inscritos no Cadabtico para Programas Sociais do Governo Fede@aldUnico — e forem
membros de familia de baixa renda, poderdo salitBENCAO DA TAXA DE INSCRICAO através de REQUERIMEO PROPRIO, disponibilizado no sitio do IFPE
www.ifpe.edu.br, nos diak6 e 17/04/2012 Neste requerimento, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagcdo Social — NI&ribuido pelo Cadastro Unico para Programas 8odia Governo Federal — CadUnico - (Decreto n°3%.He 26/06/2007,
D.O.U. de 27/06/2007);

b) declarar que € membro de familia de baixa reledzcordo com o que dispde o Decreto n°. 6.138646/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007.

2.2.3. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUpara verificar a veracidade das informagdes past@elo candidato. A declaragio falsa sujeitacandidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostBaragrafo Unico do Artigo 10, do Decreto n°. 88,%le 06/09/1979.

2.2.4. Nao serd aceita a solicitacdo de isenciagamento de taxa de inscri¢do via correio, viafagorreio eletronico.

2.2.5. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadaspnformidade de alguma informagéo ou a saljéib apresentada fora do periodo fixado, implia@#minacdo automatica
do processo de isenc¢éo.

2.2.6. O resultado da solicitacdo de ISENCAO DA PARE INSCRICAO sera divulgado no sitio da InterdetlFPE www.ifpe.edu.br, no d28/04/2012

2.2.7. Os candidatos contemplados com a ISENCAOIBXA DE INSCRICAO devero formalizar sua inscrigdm prazo estabelecido no subitem 2.1, deste Edital.

2.2.8. Os candidatos cujas solicitacdes tiveremm BUDEFERIDAS, para poderem participar do certadeyerdo imprimir a GRU e efetuar o seu respectagamento até a data
estabelecida no subitem 2.1 deste Edital.

2.3. Formalizacéo da Inscricao

2.3.1. Para formalizar sua inscricdo, o candidat@ch preencher o cadastro de inscricdo que ebtp@nibilizado através do sitio do IFPE www.iffsidor e efetuar recolhimento
da taxa de inscricdo no valor de R$ 75,00 (setentmco reais) para os Cargos de Nivel Superiolass€ E e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) gsaf@argos de Nivel
Intermediario — Classe D, através da Guia de Réunelito da Unido - GRU -, gerada no ato da inscrigdger paga nas Agéncias do Banco do Brasil iefivetmente até o dia
27/04/2012 Somente serdo aceitas inscrigbes realizadas abié@ B7/04/2012e cujo pagamento seja feito até o @i&04/2012 em horario bancéarioNdo serdo aceitos
agendamentos de pagamento

2.3.2. Em nenhuma hipétese havera devolugao dal&aiescricdo, salvo no caso de cancelamento doucsem por conveniéncia da Administragéo.




2.3.3. Caso exista mais de uma inscricao, s6 $etigagla a Ultima, conforme autenticacdo bancaéa,sendo consideradas as demais.

2.3.4. O Cartéo de Inscricao sera disponibilizaglitio do IFPE, a partir do dial/05/2012 sendo de responsabilidade exclusiva do candalatmferéncia das informacdes nele
contidas. Havendo divergéncia nos dados, o carddiatera proceder as alteracfes diretamente nasifiFPE www.ifpe.edu.bnos diasl4 e 15/05/2012

2.3.5. E de exclusiva responsabilidade do candiggioformacdes dos dados cadastrais exigidosonteainscricdo, sob as penas da lei, pois ficargahdido que, no referido ato,
0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presental Editciéncia de que preenche todos os requisitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

3.1. Consideram-se pessoas portadoras de defigi@goielas que se enquadram nas categorias diszdiasimo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/8%as alteracdes, bem
como na Sumula n°. 45 da Advocacia-Geral da Ungédddor de visdo monocular).

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resgdasdas condigdes especiais previstas no Decreésrdra@®. 3.298/99, particularmente em seu artiygdrticipardo do Concurso
em igualdade de condig6es com os demais candidaiogue se refere ao conteddo das provas, a é@l@@os critérios de aprovacao, ao dia, hordluza de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia querpiate fazer uso das prerrogativas que lhes sadddasino inciso VIII do artigo 37 da Constituicaal€ral é assegurado o direito
de inscricao para os cargos em Concurso Publi¢gas etribuicdes sejam compativeis com a deficiéteigue sdo portadoras.

3.4. Sera reservado aos portadores de deficiénmigicentual de 20% (vinte por cento) das vagas/iguiem a surgir ou forem criadas no prazo de vdéddo Concurso, para cada
cargo, com base no § 2° do artigo 5° da Lei n428.de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto nB,3d2R0 de dezembro de 1999

3.5. Como o nimero de vagas inicialmente previata pada cargo inviabiliza a reserva acima, sdigéadp 0 mesmo indice considerando-se as vagasieugn a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

3.6. No caso do subitem 3.5, o primeiro candidatdadlor de deficiéncia classificado no concurs@ semvocado para ocupar a 42 vaga aberta, reloiveargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos portaderdsficiéncia classificados, serdo convocados pempar a 82, 122, 162 vagas e, assim sucessitearobservada a ordem de
classificagdo, relativamente a criacdo de novaasiaturante o prazo de validade de concurso, egeatmis bem classificados na Classificagdo Ger@lahcurso Publico.

3.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candielaca abrir um processo, durante o periodo @ei¢gd®, no Protocolo Geral de um déampi do IFPE cujos enderegos estéo
registrados no subitem 2.1.2 deste Edialhorario das 09h as 11h e das 14h as 1#@nexando o comprovante do pagamento da taxasdeci#io ou informando ser isento de
taxa, e laudo médico expedido no prazo maximo dgld2e) meses, antes do término das inscricdegaati a espécie e o grau ou nivel de deficiéoaia,expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internatwe@®oencas — CID, bem como a provavel causa ficé&leia. Esse processo podera ser aberto peltidzao ou por meio de
procuracdo outorgada pelo candidato por instrumeautiicular, com firma reconhecida em cartériopouinstrumento publico, dando poderes para tal fim

3.8. As vagas relacionadas as nomeacdes tornatiasfeito e as vagas relacionadas aos candidatoequeciarem a nomeacdo ndo serdo computadasfpaoade subitem 3.4,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgingenhovas vagas.

3.9. As vagas reservadas que ndo forem providagafiarde candidatos portadores de deficiénciaaurg@provacao no Concurso ou na Pericia Médicaosgreenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a octssificatéria.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitdempo adicional de, no maximo, uma hora parazagdio das provas, devera abrir um processo, dwagegodo de inscrigdo,
no Protocolo Geral de um d@mpi do IFPE cujos enderecos estdo registrados ncesulditl.2no horério das 09h as 11h e das 14h as 1#mexando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area ddefi@éncia, que ateste a necessidade de tempieralicconforme prevé o paragrafo 2° do artigo d@ecreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes. Esse prqueds@ ser aberto pelo candidato ou por meio deupéo outorgada pelo candidato por instrumentticpkar, com firma
reconhecida em cart6rio, ou por instrumento publiiemdo poderes para tal fim.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podegaerer atendimento especial para o dia de reabzdgé provas, durante o periodo de inscricdo, am&lo Geral de um dos
Campi do IFPE, cujos enderecos estdo registrados ntesul.1.2no horario das 09h as 11h e das 14h as 17hdicando as condi¢cdes de que necessita pardizagge das
mesmas, conforme previsto no artigo 40, § 1° ¢ §@Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ¢imkisem: confec¢cdo de prova ampliada, ou aindeecassidade da leitura de
prova, ou assisténcia de Intérprete da Lingua Breside Sinais. Esse requerimento pode ser fato pandidato ou por meio de procuracdo outorgada gandidato por
instrumento particular, com firma reconhecida entdc, ou por instrumento puablico, dando poderasapal fim.

3.12. A inobservancia das exigéncias nas formaserazos previstos neste Edital acarretara a plerdaeito ao pleito das vagas reservadas aoddztod em tal condi¢éo e/ou a
auséncia de atendimento especial no dia de reatizégs provas, conforme o caso.

3.13. O candidato portador de deficiéncia, se ifleado na forma deste Edital, além de figurar istalde classificacdo geral, tera seu nome comrs@atlista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo.




3.14. Os candidatos aprovados que se declararetadpogs de deficiéncia, quando convocados, sefdimetidos a avaliagdo por equipe multidisciplinae aumitira parecer
conclusivo sobre a sua condi¢cdo de portador deiéefia ou ndo e sobre a compatibilidade das atfba do cargo com a deficiéncia da qual é portatendendo ao § 1°, do art.
43, do Decreto n°. 3298/99.

3.15. Nao havera segunda chamada, seja qual fotieaalegado para justificar o atraso ou a auséteicandidato portador de deficiéncia a avalialghque trata o subitem 3.14.
3.16. Verificada a incompatibilidade entre a déficia e as atribuigbes do cargo ao qual concooreandidato sera eliminado do certame.

3.17. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrprevisdo da Sumula AGU n°. 45/2009 e do aré deus incisos do Decreto n°. 3.298/1999 e dteag@es, o candidato,
caso seja aprovado no concurso, figurara na les@assificacdo geral por cargo.

3.18. O candidato portador de deficiéncia, reproviaa pericia médica, no decorrer do estagio probatém virtude de incompatibilidade da deficiénc@m as atribuicbes do
cargo, sera exonerado.

3.19. Apods a investidura do candidato no carg&f@iéncia ndo podera ser arguida para justificeorecessédo de aposentadoria.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para o cargo de TECNICO EM MUSICA, o ConcuPsiblico sera realizado em duas etapas distintasaFEscrita, classificatoria e eliminatéria comgds(quatro) e Prova
Prética, classificatéria e eliminat6ria com pegquiatro).

4.2. Para os demais cargos previstos no item & &ehtal, 0 Concurso Publico sera realizado em Gmiea etapa: Prova Escrita, classificatéria e elatdria.

4.3. Prova Escrita.

4.3.1. A Prova Escrita terd a duracédo de 03 (h@s)s, versara sobre assuntos constantes nos mpesyreonforme Anexo | deste Edital, constara d@darenta) questdes objetivas
de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativasieoapenas uma é correta e serao assim subdivididas:

a) cargos de Nivel Superior, Classe E: 10 (dez3tes de Lingua Portuguesa e 30 (trinta) questd€odhecimentos Especificos;

b) cargos de Nivel Intermediario, Classe D: O7e(sgtiestfes de Lingua Portuguesa, 07 (sete) qaetgddatematica e 26 (vinte e seis) de Conheciradfgpecificos.

4.3.2. Cada questao valera 2,5 (dois e meio porfs@sfio atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (ceemdo reprovado o candidato que obtiver menos deeéenta) pontos ou,
mesmo alcancando a pontuagdo minima exigida, olgorgtuacdo 0 (zero) nas questdes de ConhecimEgpexificos ou de Lingua Portuguesa ou de Matematic

4.3.3. Havendo questdo(des) nula(s), sera(aouatols) ponto(s) para todos os candidatos.

4.4.Prova Prética para o Cargo de Técnico em Mdsica

4.4.1. Prestardo Prova Prética os candidatos fitaskis na Prova Escrita que obtiverem as 5 (cin@pres notas.

4.4.2. A Prova Pratica tera a duracao minima dgvid@e) minutos e maxima de 30 (trinta) minutosj@m candidato devera realizar uma performancaumsintal e uma leitura a
primeira vista, todas executadas no instrumenfoedeussao, perante uma Banca Examinadora compssa(jpés) docentes da area.

4.4.3. Para a performance instrumental, o candidiedera apresentar 2 (duas) pecas de livre essahdo uma delas de autor brasileiro de musical@op

4.4.4. Para a leitura a primeira vista, o candidateera executar trechos de uma pega musicalgeeteindicado pela Banca Examinadora, no momentealizacdo desta etapa.
4.4.5. Para a realizacéo da Prova Prética, o IBRtederd, apenas, uma bateria (somente o corpsttorento, sem acessorios).

4.4.6. O candidato devera apresentar-se sozinkpralédo de acompanhamento instrumental. Todavidera fazer uso defaybacks’, devendo para este fim, providenciar todo o
equipamento para a reproducdo do mesmo.

4.4.7. De acordo com o Paragrafo 3° do Artigo d3Ddcreto n°. 6.944/2009, a Prova Prética serizaglal em sesséo publica e gravada para efeit@itroee avaliagéo.

4.4.8. A avaliagcdo da Prova Prética, cuja pontuagéxima sera de 100 (cem) pontos, sera feita pedwebros da Banca Examinadora e consistira da arddis seguintes itens,
com as respectivas pontuagdes:

ITEM ANALISADO PONTUAGAO MAXIMA
Performance Instrumental
a) Destreza técnica ao instrumento. 20 pontos
b) Demonstracdo de conhecimento do estilo das elpr@sentadas. 10 pontos
¢) Musicalidade aplicada em acordo com o estilootimas apresentadas (ritmo, fraseado, dinamicagico 30 pontos

Leitura a Primeira Vista

d) Fluéncia na execucao do trecho recebido. 20 pontos




e) Observancia dos sinais de interpretacéo preseatpartitura. 10 pontos

Utilizacdo adequada do tempo. 10 pontos
f) ¢ q p p

TOTAL 100 pontos

4.4.9. A nota da Prova Pratica sera calculadaédrds média aritmética obtida através das notasdndis atribuidas pelos avaliadores.

4.4.10. Seré considerado reprovado o candidatolgtiMer menos de 60 (sessenta) pontos na Provia@®rat

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS / RESULTADOS

5.1.Prova Escrita.

5.1.1. A Prova Escrita sera realizada no0#£6/2012 no horario das 9h as 12h.

5.1.2. As Provas serdo realizadas na cidadeadgpus para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.3. Os locais de realizacéo das provas seréomaflos nos cartdes de inscrigdo disponibilizadositio do IFPE www.ifpe.edu.br.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local oleaFEscrita com antecedéncia minima de 30 (trintaptos do horério de inicio, munido de canetaregf@fica, com tinta azul
ou preta, do Cartdo de Inscrigdo, da cédula ofligmadentidade ou documento equivalente, validdado o territério nacional.

OBSERVACAOQ: Para fins deste Concurso, serédo coraits documentos de identidade: carteiras ou cgdeladentidade expedidas pelos Comandos Militpedas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Policias Militaresygp€lorpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaasliisadores de exercicio profissional (Ordens, €lnes, etc.); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionaisMinistério Publico e Magistratura, carteira expedjubr 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem @odentidade e carteira
nacional de habilitacao (somente modelo novo cdoj.fo

5.1.5. N&o serdo permitidas, durante a realizagdgrbvas, a comunicacao entre os candidatodizacdio de aparelhos celulares ou similares, magualculadoras ou similares,
relégio, pager, bip, ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros, anoéagc@mpressos ou qualquer outro material de caysadim como a utilizacdo de chapéu, boné e simitare
Oculos escuros.

5.1.6. O candidato s6 podera retirar-se do locgirdea apds transcorridos, no minimo, 1 (uma) doraicio da mesma.

5.1.7. A fim de preservar a lisura e a transpaggdoi concurso publico, no momento da realizac@®rdea Escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos d@permanecer na sala de
provas, até que todos a tenham terminado, podezidaetirar-se, concomitantemente.

5.1.8. A realizagdo da Prova Escrita s6 poderarecfora do local determinado, por motivo de doedgsde que o candidato em questéo encontre-Sdadede realizacdo da
prova de seu cédigo de vaga, devendo para issamémitar requerimento dirigido a Reitora do IFPBtamente com o laudo médico legivel com CID (Cfassjao Internacional
de Doencas) e copia do cartdo de inscricdo a seger no Protocolo de um dGampi do IFPE, nos enderecos constantes no subitemdest@ Edital, no horario das 9h as 11h e
das 14h as 17h, no prazo de 48 (quarenta e oita} lamtes da realizacdo da prova, para que sejaad&s as providéncias cabiveis.

5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamehtrante a realizacdo das provas, devera, obrigmente, levar um acompanhante que ficard earsakrvada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.1.10. N&o havera compensacao do tempo de amag@iemta horario de duracdo das provas.

5.1.11. O gabarito das provas sera divulgado moditIFPE www.ifpe.edu.br, no di/06/2012 a partir das 14h.

5.1.12. Sera facultado ao candidato apresentarmico éecurso, devidamente fundamentado, relativgamarito e/ou ao conteldo das questdes. O redak&ya ser interposto no
dia 05/06/2012 no horario das 9h as 11h das 14h as 17h, dir@giReitora do IFPE, e entregue no Protocolo de esiCdmpi do IFPE, nos enderegos constantes do subitem 2.1.2
deste EditalN&o seréo aceitos recursos via postal, via fax oareeio eletrénico.

5.1.13. O resultado final da Prova Escrita seraldado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, na datavpvel del4/06/2012a partir das 17h.

5.2.Prova Pratica para o cargo de Técnico em Musica.

5.2.1. A Prova Pratica sera realizada na estri¢giéncia ao Calendario, que sera divulgado conjueriée com o resultado da Prova Escrita.

5.2.2. A Prova Prética sera realizadaGampus para o qual o candidato se inscreveu, em locate a serem divulgados juntamente com o resultadcagrovados na Prova
Escrita.

5.2.3. O resultado da Prova Prética sera divulgaddata provavel d&l/06/2012 a partir das 17h, no sitio do IFPE www.ifpe.edu.b

5.2.4. Sera facultado ao candidato apresentar ugo éecurso, devidamente fundamentado, relativooaaPPratica. O recurso devera ser interposto a@2106/2012 no horario
das 9h as 11h das 14h as 17h, dirigido a Reitor&®R, e entregue no Protocolo de um Gampi do IFPE, nos enderecos constantes do subitem @es$t2 EditalNao serdo
aceitos recursos via postal, via fax ou correio éfénico.




5.2.5. O resultado final da Prova Pratica seralgado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, na datavgvel de27/06/2012 a partir das 17h.

6. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

6.1. A média final dos candidatos habilitados macargo de TECNICO EM MUSICA, ser4 obtida atravésridia ponderada das Provas Escrita e Praticapesos 4 (quatro) e 6
(seis), respectivamente.

6.2. A média final dos candidatos aos demais catgpse-a através do somatério dos pontos obti@l@ova Escrita, de acordo com o explicitado natesbd.3 deste Edital.

6.3. Os candidatos que obtiverem média final igualsuperior a 60(sessenta) pontos serdo classificadr cargo/local da vaga, em ordem decrescerstem@gias finais,
obedecendo ao disposto no Art. 16, do Decreto Beder6.944, de 21/08/2009, sem prejuizo da tistalassificacéo préopria dos portadores de defi@@éeonforme o caso, sendo
o Edital de Homologacéo divulgado através de pab#io no D.O.U. em quantitativo equivalente ao digpno Anexo Il do referido Decreto:

a) até o 5° lugar, quando prevista apenas 1 (uag® @e um respectivo codigo no Edital;

b) até o 9° lugar, quando previstas 2 (duas) vdgasn respectivo codigo;

) até o 14° lugar, quando previstas 3 (trés) velgasn respectivo cédigo;

d) até o 18° lugar, quando previstas 4 (quatroasag um respectivo cédigo.

6.4. Em caso de igualdade no total de pontospteféréncia, para efeito de classificacdo, o catdidom:

a) maior niumero de pontos na Prova de Conhecimé&soscificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Puesay

¢) mais idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadreaondicio de idoso, nos termos da Lei n® 10.741/2608m caso de igualdade no total de pontos,nuefno critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia dida@nde idade mais elevada. Os demais critéeiggiio a ordem estabelecida nos subitens 6.1de6t2 Edital.

6.5. Estardo automaticamente reprovados os candidéb classificados no nimero maximo de aprovdelogie trata o Anexo I, ainda que tenham atingma minima,

conforme §1°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.943920

6.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultimsifitag&o de aprovados sera considerado reprogd® (lo artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009)

6.7. Sera considerado eliminado o candidato queadde participar das provas dos Concursos.

7. DA HOMOLOGACAO

O resultado final com a classificagdo dos cand&apovados no Concurso serd homologado por &eitlara do IFPE e publicado, através de EditaDidmio Oficial da Uni&o.

8. DA VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera dimig)(anos, prorrogavel por igual periodo, contadpartir da data de publicacdo do Edital de Hogaatédo do resultado final
no Diério Oficial da Uni&o.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO C ANDIDATO HABILITADO

9.1. O candidato aprovado no concurso publico @etiuia este Edital sera investido no cargo sal@taes, na data da investidura, as seguintes exagnc

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdomaa estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na formdeil®@u, se de nacionalidade portuguesa, amparadobstatuto de Igualdade entre brasileiros e podsgs, de acordo com o
Decreto n°. 70.436/72;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigac6es militares e efgp

e) possuir a formacéo exigida para ingresso, cordatem 1 deste Edital;

f) estar devidamente registrado em Conselho Regama&lasse, quando couber, bem como estar quiteasoobrigacdes legais do 6rgao fiscalizador e emagéncias de
habilitacéo para o exercicio do cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exerdciccargo, que sera averiguada em exame médicessidmal, de responsabilidade do IFPE, para o quaxigira exames
laboratoriais e complementares as expensas dodeaaogdcuja relacéo sera oportunamente fornecida;

h) nao ter sofrido penalidade incompativel comvastidura em cargo publico federal, prevista nigart37, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990;

i) ndo acumular cargo, emprego e funcbes publita$orma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigaederal do Brasil, do Capitulo 1l da Lei n°. 8./2e do Parecer da AGU
GQ n°. 145/98. Caso o candidato acumule licitameatgos publicos, o somatério da carga horariacdogos acumulados ndo podera ultrapassar 60 (&Bsbenas semanais,
respeitada a compatibilidade de horérios. Ficagasada a hipotese de opgdo dentro do prazo parsse pdeterminada no § 1° do artigo 13 da Lei.527¢97.



9.2. Os candidatos aprovados serdo convocado® gaeenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na @agefyincional, opcdo da Vaga, a que concorrergrarasamente de acordo
com a classificacdo obtida, dentro do prazo deladé previsto no item 8 deste Edital, para o pteerento de vagas do quadro de pessoal do IFPE.

9.3. O candidato aprovado sera convocado para m@meda Edital, a ser publicado do Diario Oficial dnido, obrigando-se a declarar por escrito, aagde até 05 (cinco) dias
Uteis, se aceita ou ndo a sua nomeacao ao calgpesa de ndo o fazendo, ser convocado o proximidato, na ordem rigorosa de classificacdo.

9.4. O candidato convocado somente podera tomae@gms inspecdo médica, realizada no IFPE, ndayjalgado apto fisica e mentalmente, bem comdiamte a apresentacéo
de toda a documentagdo comprobatéria dos requigitasionados no subitem 9.1 deste Edital, de acooth o que dispde o artigo 5°, incisos | ao V§1& do mesmo artigo da
Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.5. O candidato nomeado néo podera pleitear gelal@intagem pecuniaria, por ndo residir na locdédande ocuparéa a vaga.

9.6. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer épdnac@cao e todos os atos dela decorrentes, sedidato, no momento da investidura no cargo, agocovar que atende aos
requisitos fixados no subitem 9.1, ndo se consmikergualquer situacéo adquirida apés essa data.

10. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO C LASSIFICADO

10.1. Candidato aprovado e nédo classificado é aquet consta na lista de homologacao fora do datwdi inicial de vagas disponiveis no edital, mmasontra-se habilitado com
base no Anexo Il, do Decreto n°. 6.944/2009, e imeado no subitem 6.3 deste Edital.

10.2. Quando do surgimento de novas vagas de umanesrgo, disponiveis para nomeacdo em mais d€ampus, o candidato aprovado e ndo classificado, obedeciordem
de classificacdo, sera convocado para fazer opg@armpus de sua preferéncia entre as possibilidades dedlota

10.3. Arenlncia, a desisténcia ou a auséncia ¢iiloogmpestiva acarretardo a exclusdo do candidatertame, ndo havendo direito ao pedido de “fledista de homologados”,
autorizando-se a convocagéo do candidato habilgadainte na ordem de classificag&o.

10.4. No interesse da Administracéo Federal e camu&ncia do candidato habilitado, este poderaaeeado para lotagdo em outra Instituicdo Feder&rnsino, observadas as
exigéncias legais.

10.5. Para fins de possivel convocacéo, o candigdiitado serd responsavel pela atualizagdo deregog-mails e telefones, durante a vigéncia do Concurso Puablico

11. DA REMUNERACAO

Ao candidato aprovado no concurso e investido mgogdica assegurada a remuneracao fixada paraebd inicial da classe da categoria funcional pagual tenha feito sua
inscricdo, conforme Artigo 9°, da Lei n°. 11.092/011/2005, cujos valores sdo os constantes no AR€xala LEI N°. 11.091, de 12/01/2005, incluiddapleei n°. 11.784 - DE 22
DE SETEMBRO DE 2008 — DOU DE 23/9/2008, especifasadbaixo:

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Superior:

- Nivel de Classificacdo E

- Nivel de Capacitacéo 1

- Padrdo de Vencimento 1

- Remuneracéo Inicial: R$ 2.989,33 (dois mil, n@reos e oitenta e nove reais e trinta e trés cestav

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Intermedidw:

- Nivel de Classificagdo D

- Nivel de Capacitacéo 1

- Padrdo de Vencimento 1

-Remuneracéo Inicial: R$ 1.821,94 (hum mil, oitdosre vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

12. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

12.1. Séo atribuicdes gerais dos cargos que imtegr&lano de Carreira, sem prejuizo das atribuig@pecificas e observados os requisitos de quaifcc e competéncias
definidos nas respectivas especificacoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar agddides inerentes ao apoio técnico-administrativerssino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar agdddes técnico-administrativas inerentes a pasgelia extensao nas Instituicdes Federais de Ensino

[l - executar tarefas especificas, utilizando-seetursos materiais, financeiros e outros de dostiticdo Federal de Ensino disponha, a fimsiegurar a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das atividades de ensino, pesqueséeasao das Instituicbes Federais de Ensino.

81° - As atribuicBes gerais referidas neste agegéo exercidas de acordo com o ambiente orgaoizci

12.2. Sao atribuicdes especificas dos cargos:



PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentoc®nal e os processos mentais e sociais de éhdisj grupos e instituicbes, com a finalidade dise
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticaalégaadistirbios emocionais e mentais e de adaptagcial, elucidando conflitos e questdes e acohgralo o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; invesigyfatores inconscientes do comportamento indalié grupal, tornando-0s conscientes; desenvpksquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividddérea e afins. Assessorar nas atividades th®gpssquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servigos sociais orientando individuosiilfas, comunidade e instituicbes sobre direitaeeeres (normas, cddigos e legislacéo), servicos e
recursos sociais e programas de educagdo; plagejandenar e avaliar planos, programas e projetosis em diferentes areas de atuacao profissisegluridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempeaahefas administrativas e articular recursosrfoegros disponiveis. Assessorar nas atividadessia® pesquisa e extensao.
PEDAGOGO - Implementar a execugéo, avaliar e coordenag)adnstrugdo do projeto pedagdgico de escolasutmedio infantil, de ensino médio ou ensino prafisgizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogoletivo e facilitar o processo comunicativo @amunidade escolar e de associagfes a ela viesulddgsessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Coordenar as atividades de ensino, planejanentientacdo, supervisionando e avaliando estasladies, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educa#bssessorar nas atividades de ensino, pesqeisaesao.

JORNALISTA - Recolher, redigir, registrar através de imageds sons, interpretar e organizar informacfegieias a serem difundidas, expondo, analisandaventando os
acontecimentos, fazer selecao, revisdo e prepdittive das matérias jornalisticas a serem divdimem jornais, revistas, televisdo, raditernet, assessorias de imprensa e
guaisquer outros meios de comunicacao com o putfissessorar nas atividades de ensino, pesquiderssao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA - Disponibilizar informac&o; gerenciar unidademodibliotecas, centros de documentacéo, centrasfaienacéo e correlatos, além
de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnitan® desenvolver recursos informacionais; dissaminformacdo com o objetivo de facilitar o acessg@eracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisasppaordifusdo cultural; desenvolver agBes educatikasessorar nas atividades de ensino, pesquidaresao.

MEDICO / AREA MEDICINA DO TRABALHO - Realizar atividades relacionadas a assisténéidica preventiva, conforme legislagdo vigente, tolgiado promover e
preservar a salde dos trabalhadores, atravé®dengfo, rastreamento e diagndstico precoce dasaa salde relacionados ao trabalho, inclusive gmtureza subclinica, no
ambiente do trabalho, dentre elas: Planejar e mhar atividades de prevengdo a saude, priorizprel@ncéo primaria; Elaborar, implantar/coorden®CMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional); Realizaliag&o da salde dos trabalhadores, realizandoaseesxmédicos ocupacionais com avaliacédo cliniehardtorial, avaliacdo
das demandas profissiograficas e cumprimento dpssitos legais vigentes; encaminhar o profissigaah realizacdo dos exames complementares decacond legislagdo em
vigor; diagnosticar as doencas e acidentes reladamcom o trabalho, incluindo as providéncias pegaperacao da saude, reabilitacdo fisica e prorfial; Prover atencdo médica
de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saadéorados ou ndo ao trabalho; Identificar os pais fatores de risco presentes no ambiente Haltra decorrentes do processo
laboral e das formas de organizacdo do trabaléo alas principais consequéncias ou danos parade s@3§ trabalhadores; Participar da inspecéo éagéial das condicdes de
trabalho, Interpretar e cumprir normas técnicas eegulamentos legais; outras acdes inerentesvaades de médico do trabalho.

ENGENHEIRO / AREA CIVIL — Desenvolver projetos de engenharia; executarsplpianejar, coordenar a operacio e a manuteoigio, e avaliar a contratacdo de servigos
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimengesvicos comprados e executados; elaborar norrdaswementacéo técnica. Assessorar nas atividadeasileo, pesquisa e
extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinameidace gréafica, critérios ergonémicos de navégagnontagem da
estrutura de banco de dados e codificagéo de pnagrgprojetar, implantar e realizar manutengédsiersas e aplica¢oes; selecionar recursos de ti@ltais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de praga@o e ferramentas de desenvolvimento. Assesswsatividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM MUSICA - Executar instrumentos musicais, assistir aoegsufr ou programador de shows, diretor artisticecigar tarefas de copista e arquivista de musica.
Colaborar na preparacéo e programacao de perigdiotas de muasica e organizacdo de exames e juigame provas. Assessorar nas atividades de eqpsequisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO / AREA INFORMATICA / SEGURAN CA / EDIFICACOES / REFRIGERACAO / QUIMICA — Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacao, realizanddantando coleta, analise e registros de matesabstancias através de métodos especificos. Asaegss atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Prestar assisténcia e consultoria técnicagytarido diretamente produtores sobre producdo agwéga, comercializacdo e procedimentos
de biosseguridade; executar projetos agropecuériosuas diversas etapas; planejar atividades agrép&s; promover organizacdo, extensdo e capacitagal; fiscalizar
producéo agropecudria; desenvolver tecnologiastadap a producdo agropecuaria. Assessorar nadaadd de ensino, pesquisa e extensao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ameaverificadas posteriormente a realizacdo dowsn, implicara a eliminagdo suméria do candidsndo declarados nulos de
pleno direito a inscri¢éo e todos os atos delamestes, sem prejuizo de eventuais medidas deecaudicial.



13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) cometer incorrecéo ou descortesia para quaisipsegxaminadores, dos organizadores do concunse asixiliares ou autoridades presentes duramt@iaacdo do concurso;

b) durante a realizacdo da Prova Escrita, for semqido em comunicacdo com outras pessoas, vemtalnp®r escrito, ou estiver fazendo uso de qualtijpe de equipamento
eletrdnico e/ou de comunicacdo, bem como utilizans, notas ou impressos;

C) no ato da investidura no cargo, ndo comprovaragende a todos os requisitos exigidos no sul8itérdeste Edital.

d) for considerado inapto nos exames de aptid@afesmental.

13.3. A classificagdo no concurso ndo asseguraaaidatos o direito ao ingresso automatico nogosamas, apenas, a expectativa de neles sereridadnma rigorosa ordem de
classificagdo. A concretizacdo desses atos ficdicmmada a observancia das disposicdes legaingetts e ao interesse, juizo e conveniéncia di.IFP

13.4. O candidato convocado que ndo aceitar suaagio para o cargo, no codigo op¢éo do local dapag o qual concorreu, sera definitivamente ékaldo Concurso.

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocadtes da nomeacéo, facultar-se-a ao IFPE suHsttutonvocando candidatos com classificacde®poses.

13.6. O IFPE fara tantas convocacfes quantas peasig necessarias ao preenchimento total das véayasidas.

13.7. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsen/adazo de validade do Concurso, o IFPE convamatrés aprovados, observando-se, rigorosameptelean da classificacao
final.

13.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério da classificacdo e nota obtidi@ndo para esse fim a publicacéo do resultawdd dio concurso.

13.9. Ao tomar posse, o0 candidato nomeado parago o provimento efetivo ficara sujeito a estggiobatério por um periodo de 36 (trinta e seis)esgedurante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdmpmraempenho do cargo.

13.10. Os candidatos serdo nomeados para exernecagter efetivo, o cargo do Quadro Permanent®eafsoal Técnico-Administrativo do INSTITUTO FEDERAE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, sob Regime Juridico da Lei n°. 8.112/90, e demaislagentacdes pertinentes, devendo cumprir jornada de
trabalho especificada nos quadros constantes mollteleste Edital, em horério a ser estabelecidério do IFPE.

13.11. Os candidatos aprovados no Concurso Pydiderdo ser aproveitados por outras Instituicdeefaes de Ensino, desde que seja para provimentarde idéntico aquele
para o qual foi realizado o concurso, com aquiesaétas entidades envolvidas.

13.12. Nao serao prestadas informacdes por telefoaspeito de datas, dos locais e dos horariosatizacdo das provas.

13.13. Nao havendo candidatos inscritos em qualiperagas ofertadas por este Edital, o IFPE padakdir prazo para novas inscri¢des.

13.14. A inscricdo no Concurso implica, desde logosonhecimento e tacita aceitacdo das condic@Gebedscidas neste Edital, das quais o candidatopo@lera alegar
desconhecimento.

13.15. Os Casos omissos serédo resolvidos pelar&eitolFPE.

Recife, 30 de marco de 2012.

CLAUDIA DA SILVA SANTOS
Reitora



ANEXO |
PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS - 1.1. Recongfio de informagdes do texto: identificacdo de mfmgbes implicitas; relagdes entre informagbes Et te
conhecimentos prévios; reconhecimento de: temalidade e inteng8es, ordenacao e hierarquia dasidembiguidade, ironia, humor, opinides e valadeEntificacdo do sentido
de uma palavra pelo contexto; identificagdo dotlmca interlocutor; intertextualidade e producaaseetidos, efeitos da citacdo de um texto em osintese ou paréafrase de textos
ou de paragrafos. 1.2. Géneros e tipos textuaisitesa e elementos de texto narrativo nos génesiago, noticia e cronica; elementos do texto aequativo e tipologia da
argumentacdo em géneros diversos: tese, argumergnti@-argumento, refutacdo; estratégias de pEasua efeitos pretendidos; aspectos e tematicosxtiss literarios; tipos
descritivo, injuntivo e expositivo; analise dasazeristicas discursivas de géneros diversos. PITOS LINGUISTICOS — 2.1. Relacdes coesivas estaimids por pronomes e
advérbios. 2.2. Relagbes semantico-sintaticas éetngos da oracdo e entre oracfes: explicacdojgdjposonclusao, adicdo, alternéncia, causa, caésed, tempo, finalidade,
condicdo, comparacdo, conformidade, proporcdoExrfirego da pontuacao. 2.4. Sintaxe de concordaragaregéncia nominal e verbal. 2.5. Novo Acordogpafico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO (Opgoes 101 / 102)

1. Psicologia Escolar. 2. Psicologia do Desenvadvito. 3. Psicologia Institucional. 4. Psicologiaci@b 5. Estratégias de Avaliagdo Psicoldgica. Sic®liagndstico. 7.
Psicopatologia. 8. Psicologia Organizacional. $idgamental e Trabalho. 10. Teorias e Técnicasatbaltio Grupal. 11. Teorias e Técnicas Psicotersapica Etica e Psicologia.

ASSISTENTE SOCIAL (Opcgao 103)

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigga§dt: Etica Profissional do Servigo Social e penjeto ético-politico; 3. Cédigo de ética profissil e Lei de regulamentacéo
da profissdo; 4. Potencialidades e limites da ggafissional na contemporaneidade; 5. O Servicdabeca Reestruturacdo Produtiva; 6. A questacab@iente as demandas
impostas ao Servico Social na contemporaneidad@&jefodologia do Servico Social, com énfase no camipoatuacao escolar: instrumental de pesquisa ecessos de
investigacao social, indicadores sociais; 8. PEmepto em Servico Social: planos, programas, pr@eatividade de trabalho. Planejamento Estrate@cdlonitoramento e
avaliacdo de Politicas Sociais; 10. Seguridadeabdassisténcia social, previdéncia e saude); 1Be@ico Social e a administracdo de beneficios;Digitos Humanos e
Cidadania: exclus@o e vulnerabilidade social. Vidh#idade no mundo do trabalho; 13. Atuacdo engRimas de Prevencdo e Tratamento: alcool, tabamatras drogas.
DST/AIDS; 14. Mediacao e Servico Social em casosidlacdo de direitos: violéncia doméstica, grupusoritarios, racismo, homofobibullyng, dentre outras manifestacées; 15.
Legislacdo em Servigo Social: Constituicdo Fedémilde Diretrizes e Bases da Educagao Naciorsthtio da Crianca e do Adolescente, Politica Matide Saude da Pessoas
Portadora de Deficiéncia, Politica Nacional da dtwee e Politica Nacional de Educagao Nacionalanadectiva da Educacéo Inclusiva.

PEDAGOGO (Opcgao 104)

1. EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS.%. Paradigmas da educagao brasileira; 1.2. Terapedagdgicas em educacio; 1.3. Didatica geral
(conceitos e abrangéncia do conhecimento pedagdé@cGESTAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS - 2.1. Sistela organizagdo e gestdo da escola; 2.2. Prapitce-
pedagégico; 2.3. O papel do curriculo no ambieat®lar; 2.4. Avaliacdo institucional; 2.5. Avaliacéo processo de ensino e aprendizagem; 2.6. O gageedagogo na acao
educativa. 3. BASES LEGAIS DA EDUCACAO NACIONAL -1 Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, Gafui Il — da Educacéo, da Cultura e do Desport®; Becreto

n°. 1.171/94, de 22/06/1994; 3.3. Decreto n°. 5(bde 23/07/2004; 3.4. Decreto n°. 5.622/05, d&2Y2005; 3.5. Decreto n°. 5.626/05, de 19/12/2@0%; Decreto n°. 5.840/06
de 13/07/20063.7. Lei Federal n°. 8.069/90, de 13/07/19®8; Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB), de 20/12/1998; Lei Federal n°. 10.098/00, de 19/12/2000) R4i Federal n°.
10.436/02, de 24/04/2002; 3.11. Lei Federal n%63®2003, de 09/01/2003; 3.12. Lei Federal n°.@Dde 14/04/2004; 3.13. Lei Federal n°. 11.645@6312008; 3.14. Parecer
n°. 02/01, de 11/09/2001; 3.15. Parecer n°. 05/204 05/05/2011; 3.16. Parecer n°, 17/2001, de7(BI01; 3.17. Parecer n°. 41/2002, de 02/12/20038, Resolucdo n°. 02/2012,
de 30/01/2012. 4. LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICOMIL — 4.1. Lei n°. 8.112, de 11/12/1990.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Opg6es 105 / 106 107)
1. Organizacéo e Fundamentos da Educacgéo Brasiarestituicdo Federal: Art. N° 205, 206, 208, 21214. Bases legais da Educagao Profissional eolcggoa: LEI 9.394/96 e
dispositivos complementares. Diretrizes Curricida¥acionais para a Educacgao Basica: Parecer CNENCEB/2010 e Resolugcdo CNE/CEB N° 04/2010. A Edacarofissional



e Tecnoldgica. Ensino Médio Integrado. Decreto N5&/04. Parecer CNE/CEB N° 16/99. Resolucao CNB/NE04/1999. Parecer CNE/CEB N° 39/2004. PROEJcrEto N°
5.840/2006. Os Institutos Federais: Lei N°. 11.80@8. A educacdo a distancia: Decreto N° 5.6220Brojeto Politico-Pedagdgico: concepcao, fornfidaconstrucdo, gestao e
avaliacao. 3. Supervisao e gestao pedagogica dodEkkdio, da Educacéo Profissional e Tecnoldgica &ducacdo Superior. O processo de ensino-apegyain: concepcoes,
fundamentos psicolégicos, sociolégicos e didaticesqiiéncias didaticas: planejamento, intervenciddtichs e avaliacdo da aprendizagem na perspedialédgica e da
aprendizagem significativa. A organizagéo curricula perspectiva da interdisciplinaridade. Diveadigl cultural, incluséo social e atencéo a pessmasiecessidades educacionais
especiais. 4. Avaliacéo institucional. Sistema Niaai de Avaliacdo: SAEB, SINAES, ENEM. 5. As novesnologias e a educagdo. Utilizagdo das tecnaatpainformacéo e
comunicagdo: desafios e perspectivas. 6. Sabecestds e profissionalizagdo da docéncia. A idedéidip professor profissional.

JORNALISTA (Opcgao 108)

1. Fundamentos da Comunicacéo: Teoria da Comumipc&gincipios da Comunicacado Social e de Massa|FBazial da Comunicacgado. 2. Assessoria de ComgamcaConceitos;
Delimitacdo da Area; Relacdo com Areas Afins; Amento Estratégico em Comunicacdo; Comunicacagiatia; AUDITORIA DE IMAGEM NA MIDIA; Comunicacéo e
GERENCIAMENTO de Crise; Responsabilidade Socialpooativa; MARKETING SOCIAL; FILANTROPIA EMPRESARIALE BALANCO SOCIAL; Identidade e Imagem
Corporativa; PUBLICO INTERNO E EXTERNO; Opinido Righ (conceitos, pesquisas e analise); Propaganstitucional e Educativa; PROMOCAO INSTITUCIONAL;
Produtos e Servicos (press-kit, release, clippigyse-organ, jornal mural, mailing, midia trainirgie institucional, video institucional, newsletfentranet e Comunicacéo
Interna; Organizacdo de Eventos; ENDOMARKETING. J8rnalismo: Histéria da Imprensa Brasileira; CONOEIDE NOTICIA; Técnicas de Jornalismo; Linguagem
Jornalistica; Géneros Jornalisticos; Jornalismont@fieo; Divulgacédo Cientifica; Jornalismo Digitakotojornalismo; Telejornalismo; Radiojornalismardalismo Impresso;
Objetividade Jornalistica; Edicdo de Texto Jortiatis Producdo Audiovisual; Roteiro. 4. Novas Tdog@s e Estudos da Comunicagdo: Comunicacéo Rilarnalismo 2.0;
Interatividade; Midias Sociais. 5. Legislacio e&tio Jornalista.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (Opc¢éo 109)

1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO: conceiis basicos. Gestdo da informagdo e gestdo do dommeo: conceitos basicos e finalidades. Organizaga
armazenamento e transmissdo da informacdo na adeieds cinco leis da biblioteconomia. 2. ATENDIMEN AO USUARIO: Processo de referéncia. Servicoeferéncia.
Entrevista de referéncia. Interacdo entre bibléniece usuario. Estudo de usuério e de comunida@éamento e orientacdo de usudrios. Marketinoflemacao, divulgacao e
promocdo. Gestao da qualidade do atendimento. Rasda satisfacdo. Circulacdo de recursos infolmnacs: empréstimo, reserva, devolugdo. Empréstinte eibliotecas.
Servico de referéncia virtual. 3. RECURSOS INFORM®@ENAIS: Fontes de informacao: tipologia e funcador&® de referéncia. Bibliografia: planejamento &betacao.
Bibliografias e catalogos nacionais. Guias bibldigos. Disseminacéo da informac&do. Disseminachtis® da informacéo. 4. REPRESENTACAO DESCRITIMAstrumentos
adotados na representacdo descritiva. Descricdrififica. Catalogacdo: conceito, objetivos, sise informatizados. Registros catalogréaficos: teofoigia e campos.
Instrumentos e normas vigentes da catalogacaoitilesc€odigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2(@RACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resaleseription and
access — RDA): nogdes basicas. Requisitos Furisipaaa Registros Bibliograficos (Functional Reqmients for Bibliographic Records — FRBR): nogdasidas. Catalogacao
cooperativa e controle bibliografico. Formato MARIC Catalogacdo de multimeios. Normas técnicas @pa@a de documentagdo (ABNT): referéncia bibdifiga, resumos. 5.
REPRESENTACAO TEMATICA: Sistemas de organizagio cdmhecimento: caracteristicas, funces e tipologidexacdo: conceito, definigdo, linguagens de xagéo,
descritores, processos de indexacgédo, tipos de agdex Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Secsénfiesauro: principios e métodos. Classificacacirbe de Dewey
(CDD). 6. DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: principiosreétodos. Metodologia de conspectus. Politica demielvimento de colecdes: selecdo, aquisicioiagdal e
descarte. Formacdo e desenvolvimento de colecoexed3os de selecdo participativa. Intercambioeebibliotecas. Conservacdo e restauracdo de docosner.
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Princijps e funcdes administrativas em bibliotecas. Estauorganizacional de bibliotecas, as grandesséarea
funcionais da biblioteca. Centros de documentac8erdgicos de informacédo. Planejamento bibliotec&®ianejamento de sistemas de Bibliotecas. LideraAgpectos éticos e
profissionais da gestéo da informacdo. 8. AUTOMACRAE BIBLIOTECAS: Bases de dados bibliograficas.nejamento da automacao de bibliotecas. Princigsiiensas de
gestao de acervos bibliograficos nacionais e iat@omais. Protocolo Z239.50. Redes CooperativaBilkotecas. Bibliotecas digitais: Conceitos e d&fdes. Requisitos para
implementacao de bibliotecas digitais. Softwares panstrucdo de bibliotecas digitais. Educacéistarntia.

MEDICO DO TRABALHO (Opgéo 110)

1. Organizacao dos servigos de salde do Trabalh@dganizacao Internacional do Trabalho — OIT, Nasrimternacionais do Trabalho. 2. Legislagdo Thad@ — Lei 6514/77,
Portaria 3214/78 — Normas Regulamentadoras. 3. @se@cupacionais Relacionadas ao Trabalho: Concelsgdo salde/doenca/ambiente do Trabalho — iRgsodo CFM
1488/98. 4. Doengas ocupacionais e profissionddencas causadas por agentes fisicos, quimicosl@iobs relacionadas aos sistemas cardiovasdlilggstivo, enddcrino,



hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, resfiro, tegumentar, urogenital, oftalmico, otolgolbgico. 5. Doencas infecciosas ocupacionais e&erdncupacional. 6.
Acidentes no trabalho/doenca do trabalho. 7. Tdagia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢cdesas de introducao; classificacdo das intoxicacOasiites de Toleréncia para
agentes toxicos no ambiente de trabalho — NR1® B, Portaria 3214/78. 8. Ergonomia; Cargas e #afides no trabalho — NR17 do MTE. 9. Legislac&vigenciaria: Decreto
3048/99. 10. Laudo Pericial e os Processos Trattathna Justica do Trabalho. 11. Pericia Médicp&manal.

ENGENHEIRO CIVIL (Opgéo 111)

1. Andlise de viabilidade técnico-financeira dejgtms de engenharia. 2. Elaboracdo de projetasliiscéo e supervisdo de Arquitetura, Instala¢fidsn-Sanitarias. Instalacdes
Elétricas, Instalagbes Especiais, Fundacdes ethisiri8. Orcamento de Obras, tipos, elaboracdantamento fisico, levantamento de insumos, compeside custos e BDI —
Bonificacdo e Despesas Indiretas. 4. Lei de Libgace Contratos Publicos, leis federais n°. 8.68&1n°. 9.648/1998 e n°. 10.520/2002, suas afiesae regulamentagoes. 5.
Planejamento e Controle de Obras, dimensionameldgoat de canteiro de obras, Cronograma fisico e fisitanteiro. 6. Mecanica dos Solos — origem e formalgds solos,
indices fisicos dos solos, plasticidade e consisé&ios solos, calculo dos recalques dos soldsté&asia ao cisalhamento dos solos, compactacdediios, classificacdo dos solos:
S.U.C.S., H.R.G. e IG (indice de grupo), exploragécsubsolo: a trado e a percussao. FundacGedasaplbcos estacas cravadas: definicbes e cosceitatrole “int situ” da
capacidade da carga. 7. Materiais de Construcdomagantes aéreos e hidraulicos, agregados pétensple tecnoldgico do concreto de cimento Podtlpreparado em usina,
argamassas preparadas com cal e cimento Portl@vésimentos com emprego das mesmas, ceramicedejoaze porcelanatos, mantas impermeabilizantegrego de polimeros
como material de construcdo. 8. Calculo de areas @@®mprego de equipamentos topograficos, curvasivdd, nivelamento topogréafico, taqueometria, &@aade obras. 9.
Maquinas e Equipamentos de Obras. 10. Esforcositaolies em estruturas planas, detalhamento dewesis de concreto armado: aplicacGes da NBR 6008-211. Técnicas de
Construcdo de Locagdo de Obras, FundagBes Supserfeci Profundas, Movimentos de Terras, Alvenariagruitiras em Concreto-Armado, A¢o e Madeira, Cabert
Impermeabilizacdo, Esquadrias, Pisos, Revestimelgdzaredes e Tetos, Instalagfes Prediais e PitifirAvaliacdo de Imoveis. 13. Normas Técnicas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS — 1.1. Recong#ia de informacdes do texto: identificacdo de mfgdes implicitas; reconhecimento de relacbes éextes
verbais e ilustracdes; relacdes entre informacdeexto e conhecimentos prévios; reconhecimentandgiguidade, ironia, opinides e valores no texdentificacdo do sentido de
uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tetingipal de um texto; identificacdo de locutor eentocutor de um texto; intertextualidade: relacfaaticas entre textos de
diversos géneros. 1.2. Géneros textuais: estretetamentos dos tipos narrativo, dissertativo, ritesx; injuntivo e expositivo em diversos géner@asTOPICOS LINGUISTICOS
— 2.1. Coesao textual: pontuacao; relacdes sernasitititicas de explicacdo, oposicdo, conclusaa@dagd alternancia, causa, consequéncia, tempolidéai, condicéo,
comparacdao; relacdes de referéncia. 2.2. Sintaxentmordancia e de regéncia nominal e verbal. Egopde sinal indicativo da crase. 2.3. Novo Acordto@rafico.

MATEMATICA

1. Ndmeros naturais, inteiros, racionais e regisragdes e problemas. 2. Equagdes do 1° grau edesudo 2° grau. Problemas do 1° grau e problem8 grau (problemas que
recaem em equagdes de 1° ou 2° graus). 3. Sistemanidade de medida: comprimento, area, volumeadidpde, tempo. 4. Razdo e proporgdo: grandezetmmiente
proporcionais, grandezas inversamente proporcipdaisao proporcional, regras de trés simplesrapmsta. 5. Porcentagem. 6. Média aritmética simplpsnderada. 7. Fungdo
afim. 8. Funcao quadratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Opgéo 201)

1. CONCEITOS BASICOS DE COMPUTACAO E HARDWARE — 1Nocdes de software livre e proprietario; 1.2te3is de numeracéo; 1.3. Barramentos; 1.4. Memdrias;
Unidades de armazenamento (HD, Pendrive); 1.6alatdio e configuracdo de hardware; 1.7. Procedomeae manutencdo de computadores. 2. CONHECIMENDOS
SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS (XP, 7, 2003 e 20@JUBUNTU LINUX — 2.1. Principais caracteristicassdsistemas operacionais citados; 2.2. Sistemasyjde/as
(FAT32, NTFS, EXT3, EXT4 e ReiserFs); 2.3. Orgagé@a e gerenciamento de arquivos e pastas; 2.4ldgdb de programas; 2.5. Copias de seguranca WBgcR.6.
Administracdo de usuarios; 2.7. Permissdes de \agui2.8. Configuracdo de rede; 2.9. Comandos deipmiacdo de arquivos; 2.10. Gerenciamento de psoce 3.
CONHECIMENTOS EM APLICATIVOS: OPEN OFFICE/BrOFFICE. CONHECIMENTOS REDES DE COMPUTADORES — 4.1. Atvde rede; 4.2. Cabeamento; 4.3.
Modelo OSI; 4.4. Pilha TCP/IP; 4.4.1. Numeragao4m, Compartilhamento de arquivos e dispositivo6; Sistema de Nomes de Dominio (DNS); 4.7. SiatdenIP dinAmico
(DHCP); 4.8. Portas; 4.9. Proxy cache (Squid). GBNEIECIMENTOS DE FERRAMENTAS DE NAVEGAGAO E UTILITARDS - 5.1. Navegadores (Mozilla Firefox, Internet




Explorer); 5.2. Plugins; 5.3. Compactadores e depeatadores livres. 6. CONCEITOS DE PROTECAO E SRBNCA — 6.1. Antivirus; 6.2. Firewall; 6.3. Criptoafia; 6.4.
DoS; 6.5. Trojan; 6.6. Spyware; 6.7. SPAM. 7. CONGES DE REDE SEM FIO — 7.1. Aplicacdes; 7.2. Equieatos; 7.3. Enderecamento fixo e dinamico; 7.4ves WEP,
WPA, EPA; 7.5. Padrdes de protocolo IEEE 802.1klecidades. 8. BANCO DE DADOS - 8.1. Modelo Relaeio conceitos, Algebra de relacbes, dependéncicidnal e
formas normais; 8.2. Modelagem usando o Modelodr®lal e Mapeamento do modelo entidade-o para eeloaélacional; 8.3. Sistemas de gerenciamentoatdeds de dados
(SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, coBooia, recuperacio apos falha, gerenciamentoadsatdes; 8.4. Linguagens de consultas SQL. 9. FRAMBCAO DE
COMPUTADORES - 9.1. Algoritmos e estruturas de da@a?. No¢Bes de engenharia de software; 9.3. @8SJava; 9.5. PHP; 9.6. Linguagem de marca¢caMlHe XML. 10.
GERENCIA SERVICOS DE Tl — Entrega e suporte deiges/com a biblioteca ITIL.

TECNICO EM MUSICA (Opgéo 202)

1. CONHECIMENTOS GERAIS EM MUSICA — 1.1. Teoria daisica ocidental; 1.2. Classificagdo da histériandmica em periodos, relacionando principais coitges; 1.3.
Classificacdo de géneros da musica popular; 1.hp0Ositores brasileiros de masica popular; 1.5. Gulpgia: classificacdo dos instrumentos musicat; Bstruturacéo temporal:
métrica (conceito e padrfes), padrdes ritmicos;leitura nas claves de Sol e de Fa; 1.8. Harmaoralidade, formagéo de acordes, cifragem popal8r; Histéria da bateria;
1.10. Técnica de execucéo e Rudimentos: concedpiaabilidades. 2. MANIPULACAO DE EQUIPAMENTOS HTRONICOS E SOFTWARES DE MUSICA - 2.1. Utilizac&o
de microfones e mesas de som; 2.2. Programa ptagasomusicalFinale.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA INFORMATICA (Opgéo 20 3)

1. ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 1.1. Anatomia béside hardware (computadores pessoais); 1.2. Emagéid, montagem, configuragéo, instalagdo e magéitede
computadores. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS: 2.1. Comceibéasicos; 2.2. Instalacdo e administracdo denss Windows e distribuicdes Linux. 3. REDES DE
COMPUTADORES: 3.1. Modelos de rede (OSI/ISO e m#&y; 3.2. TCP/IP (roteamento, enderecamento eqotus); 3.3. Ativos de rede; 3.4. Cabeamento estdo; 3.5.
Especificagdo, configuracdo e instalacdo de redes fio (padrbes 802.11); 3.6. Seguranca e criptiagrd. APLICATIVOS: 4.1. BrOffice; 4.2. Antivirus4.3. Instalagdo e
configuracdo de navegadores web.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECANICA (Opcéo 204)

1. REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO - 1.1. Ciclo béside refrigeraco; 1.2. Principio de funcionameht®. Splits: tipos, caracteristicas e princilesuncionamentos;
1.4. Splitdo e Self: tipos, caracteristicas e f@pios de funcionamentos; 1.5. Resfriadores dedgiitipos, caracteristicas e principios de furameentos. 2. HIDRAULICA — 2.1.
Noc¢des basicas de Hidraulica; 2.2. Bombas Hidraslitipos, classificacdo, caracteristicas e priaap funcionamento; 2.3. NUmero de Reynolds; Relgime laminar, regime
transitério e regime turbulento; 2.5. Perda de &a®)6. Perda de carga distribuida e localizada,; Rressédo de vapor e cavitacdo; NPSH disponiP8H requerido.3.
PNEUMATICA E ELETROPNEUMATICA — 3.1. Produgéo e wlibuicdo do ar: compressores, resfriador interduéali resfriador posterior, reservatério e sisteraaecagem do
ar; 3.2. unidade de condicionamento do ar: filtegulador de presséo e lubrificador de ar; 3.3vMak e atuadores; 3.4. Andlise de circuitos pnéigos 3.5. Analise de circuitos
eletropneumaticos. 4. TERMODINAMICA — 4.1. Escal@srmodinamicas; 4.2. Leis da Termodinamica; 4.3pRedades fisicas do ar; 4.4. Geradores a vafjws te
caracteristicas. 5. PROCESSOS DE FABRICAGCAO —Gdnformagdo mecanica: laminagéo, extruséo, forjaonéuindicdo e estampagem; 5.2. Usinagem: tornemnesfuragao;
5.3. Soldagem. 6. TRATAMENTOS TERMICOS E TERMOQUIMDS — 6.1. Témpera, Revenimento e Recozimento;Gefhentacéo e Nitretagdo. 7. METROLOGIA — 7.1.
Paquimetro: caracteristicas fisicas e medi¢io dimetios e polegadas; 7.2. Micrémetro: caractesstfisicas e medigdo em milimetros e polegad@®O81ANDO NUMERICO
COMPUTADORIZADO - 8.1. Sistema de coordenadas; 8i&ema 1SO de programacao, linguagem G; 8.3.€bonento via comando FANUC.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDIFICACOES (Opcdes 2 05 / 206)

1. Concreto — Determinacédo da resisténcia a tragéftexdo de corpos de prova prismaticos, Procetomgara moldagem e cura de corpos-de-prova, mDeatacdo do modulo

estatico de elasticidade a compresséo, Ensaiosrdpressao de corpos-de-prova cilindricos, Extragéeparo e ensaio de testemunhos de concreto, Kiamdo do traco de

concreto fresco - Método de ensaio, Determinacagodaisténcia pelo abatimento do tronco de conepstagem de concreto fresco, Concreto endurechkl@liacédo da dureza

superficial pelo esclerdmetro de reflexdo. 2. Cetice argamassa - Determinacéo dos tempos de pegeep de resisténcia a penetracdo, Determinag@egisténcia a tragao por
compressao diametral de corpos de prova cilindrioSolos- Compactacéo de C.B.R, analises de,sgltdades, ensaios marshall, compactagdo de derpoova, granulometria
de solos e britas, ensaios de materiais betumindsésU.Q, C.B.U.Q., - Métodos de ensaio para daieacdo dos indices de vazios maximo e minimo t&s stho-coesivos,

determinacdo do teor de matéria organica por queid®0°C, Ensaio de penetragéo de cone in situ XdRdice de suporte Califérnia, Analise granuloricét Determinacdo dos
limites de liquidez e plasticidade, Amostras de sdPreparacéo para ensaios de compactagdo e ®dsaaracterizagdo. 4. Asfaltos diluidos - Deteagéio do ponto de fulgor -



Vaso aberto Tag e Ensaio de destilacdo. 5. Matebeiuminosos - Determinacdo da viscosidade cineanétda ductilidade. 6. Origem, formacéo e classgjio dos solos,
procedimentos para preparacao de amostras, ersgi@aulometria e limites de liquidez e plasticielad

TECNICO DE LABORATORIO — AREA REFRIGERACAO (Opcéo 2 07)

1.Seguranca no trabalho com sistemas de refri@@ragar condicionado. 2. Principios de eletricid&lmstalacdes elétricas, hidradlicas e de tuldelage refrigeracdo para
sistemas de refrigeragdo e ar condicionado. 4. Mdstelétricos empregados em sistemas de refrigerag@ condicionado. 5..Automacado elétrica-elet@rde sistemas de
refrigeracéo e ar condicionado. 6. Gases refrigesari. Sistemas de Refrigeracdo e Ar Condiciomizdsimples e duplo estagio. 8. Portaria n° 3.523/@P8 de agosto de 1998
da ANVISA, Ministério da Saude. 9. Resolugdo - RBnde 16 de janeiro de 2003 da ANVISA, Ministéda Saude. 10. Norma da ABNT NBR 16401/2008-1alagbes de ar-
condicionado — Sistemas centrais e unitarios —eP&rtProjetos das instalacdes. Estabelece os pmodn®asicos e os requisitos minimos de projeta p@temas de ar-
condicionado centrais e unitarios. 11. Norma da ABWBR 16401/2008-2 Instala¢Bes de ar-condiciona@istemas centrais e unitarios — Parte 2: Paramdeconforto térmico.
Especifica os parametros do ambiente interno gopgpcionem conforto térmico aos ocupantes de @xiptovidos de ar-condicionado. 12. Norma da ABNBRNL6401/2008-3
Instalacdes de ar-condicionado — Sistemas cerdgraisitarios — Parte 3: Qualidade do ar interiope€ffica os pardmetros basicos e 0s requisitosmmiipara sistemas de ar-
condicionado, visando a obtencao de qualidadedaetitle ar interior para conforto.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA (Op¢&o 208)

1. Método Cientifico. 2. Normas de seguranca ndstaodrios de Quimica. 3. Dimensdes e Unidades: Sstemas de Unidades MKS e CGS; 3.2. Anéalise baoeal; 3.3.
Medidas; 3.3.1. Medi¢Bes de Volume; 3.3.2. Teoad@dsagem; 3.3.3. Técnica de pesagem; 3.3.4. Vaedere uso de balancas; 3.3.5. Algarismos sigtiNizs. 4. Identificacéo
de Substancias Puras. 5. Operagfes Basicas deat@imr5.1. Filtracdo Comum e filtracao a vacu@. Destilagdo simples e fracionada; 5.3. Extragdmil e Sohxlet ); 5.4.
Cristalizacéo fracionada. 6. Preparacédo e Padigiizde Solugfes. 7. Equilibrio I6nico. 8. AjusteHtpiacdes l6nicas. 9. Analise Sistematica de Gagoanions. 10. Erros e
Tratamento Estatistico dos Dados. 11. Analise @réirica. 12. Andlise Volumétrica: 12.1.Volumetria deutralizacdo; 12.2. Volumetria de Precipitaggh3. Volumetria de
Complexacao; 12.4. Volumetria de Oxidagdo — Redut&o Interacbes da Energia Radiante com a Matédialei de Lambert — Beer. 15. Principios de Fomamento de
Espectrofotdmetros UV-VIS e absorcdo atdmica. bemtiometria. 17. Cromatografia Liquida ( HPLCgasosa (CG).

TECNICO EM AGROPECUARIA (Opgéo 209)

1. Solos: Tipos, propriedades, uso, conservacaogejmaclassificacdo e fertilidade. 2. TopograficocBies de desenho topogréafico; Métodos de levantasé¢apograficos

planimétricos e altimétricos; Divisdo e demarcagéderras. 3. Motores, maquinas e implementos @gsicConceituacdo, normalizacdo e classificacdoMizuinas Agricolas;

Tratores Agricolas: definicdo e classificacdo, fiex; constituicdo, sistemas do trator; Implemeatp&olas: preparo inicial e periédico do solor{@nio, secundario, reduzido e
plantio direto), semeadura, plantio e transplaapéicacéo, carregamento e transporte de aduboseticos, cultivo, desbaste e poda, aplicacdo flendevos, colheita. 4. Irrigagéo
e drenagem: Sistemas de irrigacédo por aspersaizido ou micro irrigacdo e por superficie; Manggirrigacao; Fertirrigacdo e drenagem agricals&Silvicultura: Esséncias
florestais nativas e exéticas; Propagacao e Viseo Defesa fitossanitaria: Pragas, doencgas,gddnvasoras: métodos de prevencéo, erradicacaatele; Equipamentos de
protecao individual - EPI, classe toxicoldgica @gsotoxicos, riscos ambientais, uso de agrotéxécosntaminacéo por agrotéxico. 7. Climatologia Agld: Fatores climaticos;

Estacdes meteorolégicas; Aparelhos meteorolégmascipios de funcionamento e interpretagdo de slaBloCulturas diversas: Coentro, alface, cendaamana, maracuja, milho,
feijdo, cana-de-agucar e plantas ornamentais;sflmopicais: importancia, plantio, propagacaopsatulturais, colheita e conservacéo. 9. Cultueg®nais: Milho, cana-de-agucar:
importancia, plantio, propagacao, tratos cultura@heita e armazenamento. 10. Producdo animalinBade corte e leite, suinocultura, avicultura,n@dultura, apicultura e

piscicultura: aspectos referentes a criagdo e manej



