SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital n° 275/2013, de 19 de setembro de 2013

O Reitor do Instituto Federal de Educacgédo, Ciércieecnologia da Paraiba, nomeado pela Portaria REC
902, de 09/07/2010, publicada no DOU de 12/07/208ando atender aos termos do Decreto n® 7.310/2&l
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, e dataFa Interministerial n°® 25/2013-MEC/MP, de
05/02/2013, publicada no DOU de 06/02/2ab8pa publica a abertura das inscri¢bes patamcurso Publico

para

0 provimento de cargos técnico-administrativosno Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraibacom o objetivo de preencher seu Quadro de Pessba Regime Juridico Unico, nos
termos da Lei Federal n® 8.112/90, de 11/12/198®, suas alteracdes posteriores, da Lei Federdl.a91, de
12/01/2005, modificada pela Lei Federal n® 11.783&2 de 22/09/2008, do Decreto n° 3.298, de 20882/ 1do
Decreto n°® 6.593/2008, de 02/10/2008, do Decretieifeé n°® 6.944, de 21/08/2009, e da Portaria MEC 184,
de 02/12/2009, conforme estabelecido a seguir.

1. DOS C~ARGOS, DAS VAGAS~, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA
LOTACAO E DA REMUNERACAO
1.1 Seré realizado Concurso Publico de provas param®s de niveis C, D e E, detalhados no Quadro de
Vagas a seguir:
i Vagas
Cddigo Cargo Nivel Escolaridade/Requisito/Habilitacdo REQITE 26
Trabalho | o/c1| pebe| Total
1 Assistente de Alunos C| Ensino Médio completo 40h 7 1 8
2 Assistente de Laboratorio Ensmg Fu_ndamental completo + 40h 2 - 2
experiéncia de 12 meses
3 Auxiliar de Biblioteca C Ensmg Fu_ndamental completo + 40h 4 1 5
experiéncia de 12 meses
4 Asms_tgnte em D Ensmp Med|0 profissionalizante 40h 8 1 9
Administracdo ou Médio completo
5 Técnico de D Ensino Médio profissionalizante ou 40h 1 i 1
Laboratério/Area: Fisica Médio completo + curso técnico (*)
6 Técnico de D Ensino Médio profissionalizante ou 40h 1 i 1
Laboratério/Area: Quimica Médio completo + curso técnico (*)
Técnico de Ensino Médio profissionalizante ou
7 Laboratério/Area: D | Médio completo + Curso Técnico em 40h 1 - 1
Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho (*)
Ensino Médio profissionalizante ou
Médio completo + Curso Técnico em
Técnico de Tecnologia da Eletrénica com énfase em sistemas
8 ~ D T o 40h 3 - 3
Informacao computacionais (*) ou curso técnico
contido no eixo tecnoldgico de
Informacéo e Comunicacao (*)
- . Ensino Médio profissionalizante ou
9 Técnico em Arquivo D Médio completo + curso técnico (*) 40h ! i 1
10 | Técnico em Artes Graficas En,s'.no Médio proﬁssmnah,zar_ne o*u 40h 1 - 1
Médio completo + curso técnico (*)




F Vagas
Cadigo Cargo Nivel Escolaridade/Requisito/Habilitacdo REEIIE 6l
Trabalho | o/c1 | peD2| Total
Ensino Médio profissionalizante ou
11 | Técnico em Audiovisual D| Médio completo + experiéncia de 12 40h 1 - 1
meses
Ensino Médio profissionalizante ou
12 | Técnico em Enfermagem 0 Médio completo + Curso Técnico em 40h 1 - 1
Enfermagem (*)
13 | Administrador E | Curso Superior em Administra¢&®) 40h 2 - 2
Curso Superior na area do conhecimento
Analista de Tecnologia da de Ciéncia da Computagéo (****) ou no
14 9 E ) o . 40h 2 - 2
Informacéo eixo tecnoldgico de Informagéo e
Comunicacao (**)
15 | Assistente Social E| Curso Superior em Servimiab (***) 40h 5 1 6
. Curso Superior em Economia (***) ou i
16 | Auditor E Direito (***) ou Ciéncias Contabeis (*** 40h 2 2
17 | contador E (Cig)so Superior em Ciéncias Contabeis 40h 3 i 3
18 | Enfermeiro/Area E | Curso Superior em Enfermagem ( 40h 1 - 1
19 | Engenheiro/Area: Civil E gir)so Superior em Engenharia Civil 40h 1 - 1
Curso Superior em Jornalismo (***) ou
20 | Jornalista E | em Comunicacdo Social com Habilitacdo 25h 2 - 2
em Jornalismo (***)
21 | Médico/Area: Clinica Gergl ~ E| Curso Superior egdMina (***) 20h 1 - 1
22 | Odontélogo E | Curso Superior em Odontologia (***) 40h 1 - 1
23 | Pedagogo E| Curso Superior em Pedagogia (***) 40h 8 1 9
L . Curso Superior em Letras (***) ou i
24 | Secretéario Executivo E Secretariado Executivo (*+*) 40h 1 1
A 1 1 1 *kk
o5 Tecnlco_ em_Assuntos E C_urso _Superlor em Pedagogia (***) ou 40h 3 i 3
Educacionais Licenciaturas (***)
Curso Superior de Tecnologia em Redes
de Computadores (**) ou em Gestdo da
Tecnbloao/Formacso: Tecnologia da Informagé&o (**) ou em
26 g §a0. E | Redes de Telecomunicacdes (**) ouem  40h 2 - 2
Redes de Computadores o
Seguranca da Informacéo (**) ou em
Sistemas de Telecomunicacdes (**) ou
em Telematica (**)
Curso Superior de Tecnologia em
27 Tecndlogo/Formacao: E Construcdo de Edificios (**) ou em 40h 1 i 1
Construcéo de Edificios Controle de Obras (**) ou em Material de
Construcao (**)

(*) Catélogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Taxgial

(***) Referenciais Curriculares Nacionais dos CurdesBacharelado e Licenciatura
(****) Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES)

1 Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

1.2 As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lota;@m qualquer um doscampi do IFPB, de
acordo com a necessidade da Instituicao.

1.3 Os portadores de diploma de curso técnico ou supae tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura
nao previstos no subitem 1.1 deste Edital devepé®santar, no prazo a que se refere o subitem d1.5,
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1.4

2.1

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

respectivo documento comprobatorio acompanhadoistdrico escolar. Com o auxilio do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, do Catdlogo Nacioral Qlirsos Superiores de Tecnhologia, dos
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursosath&elado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do
Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, semfiada a compatibilidade entre as atribuicdes
legais do cargo pretendido e a formacdo escolaaddidato, que s6 sera empossado em caso de parecer
positivo.

A remuneracdo a ser percebida pelos candidatosatabs corresponde ao vencimento basico —
conforme indicado na tabela abaixo —, acrescidovalor do auxilio-alimentacdo (R$ 373,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos nisld®go (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), qoarabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel C R$ 1.547,23
Nivel D R$ 1.912,99
Nivel E R$ 3.138,70

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

S&o requisitos basicos para investidura em carglicptia serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se egtian devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporério V;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissionabides para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental, comprovada através déagaal clinica médico-ocupacional e laboratorial,

g) néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publicaygtidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico da Lei n® 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que a@asteacumulacédo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacdaxarme®medicos listados no subitem 11.1.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricaaole 19 de setembro a 18 de outubro de 2Q18¢é 23h59min.

Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publicandidato devera:

3.2.1 Satisfazer todas as condi¢cOes do presente Editdhrado-se todos os atos decorrentes de inscricao
efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

3.2.2 Preencher Ficha de Inscricao disponibilizada no tapor do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publices

3.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo, no vadoR$ 60,00 (sessenta reais), por meio de boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, a ser pagterpncialmente, no Banco do Brasil.

O candidato deverd indicar, no ato da inscricda dentre as cidades onde o IFPB mantém caugi

(Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guaraliga, Bessoa, Monteiro, Patos, Princesa Isabel, Picui

ou Sousa) para realizar a Prova Escrita.

3.3.1 O local escolhido para a realizacio do concurso NAEsta vinculado accampus para 0 qual o
candidato sera nomeado, considerando-se, para issdisposto nos subitens 1.2 e 10.1 deste
Edital.

Somente serdo aceitas inscricdes realizadas aP3r&®min do dia 18 de outubro de 2013 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 19 de outub?2OH&

A taxa de que trata o subitem 3.2.3, uma vez page, sera restituida, visto que o IFPB ndo tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depaositaa conta Unica da Unido Federal.

O IFPB néo se responsabiliza por solicitacdo derigdo via Internet ndo recebida por motivo de wrde

técnica dos computadores, falhas de comunicac@gestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como por quaisquer outros fatores que impossitlige transferéncia de dados ou a impressédo do
comprovante do requerimento de inscricdo ou daddlencario.



3.7

3.8
3.9

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

5.1

52

5.3

O comprovante de pagamento do boleto bancérioitrstdocumento de confirmagéo da inscricdo do
candidato, bem como da aceitacdo das normas ddisaé E

Todas as informacdes prestadas por cada candatatessua total responsabilidade.

A divulgacéo da Relacdo dos Candidatos Inscritc’s rgalizada até a data provavel de 24 de outubdro d
2013 no portal do IFPB, no enderdttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

Serdo aceitas solicitacdes de isencdo das despesascricdo nos dias 23 e 24 de setembro de 2013,

guando baseadas no Decreto n° 6.593, de 02/10/g0bBcado no DOU de 03/10/2008, por candidatos

que comprovem estar inscritos no Cadastro Unica fRiogramas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, e que tenham renda familiar mensal iguahferior a trés salarios minimos ou renda famili

per capita de até meio salario minimo mensal, cord® referido Decreto.

4.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimemma®s auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo elada familiar pelo total de individuos da familia.

Para realizar o pedido de isencdo, apds preenchiha de Inscricdo de que trata o subitem 3.2.2, 0

candidato devera abrir um processo, nos dias 28 @e2setembro de 2013, no Setor de Protocolo de

qualquer um dosampi do IFPB, conforme enderec¢os e horarios disposiagihitem 13.12, anexando o

boleto bancério e a seguinte documentacdo comdriduat

a) Declaracédo de comprovacao de renda familiar (Amk)o

b) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS.

O candidato de baixa renda que ainda ndo possbidroero de Identificacdo Social — NIS devera

providencia-lo no Setor de Servi¢co Social da Piaf@iMunicipal de sua cidade.

4.3.1 O candidato so tera seu pedido de isencéo confarsad NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor
do CadUnico até 24 de setembro de 2013.

A abertura do processo de que trata o subitem dderp ser feita pelo candidato ou por meio de

procuracgdo por ele outorgada através de instrunpamtizular ou publico, dando poderes para tal fim.

As informagdes prestadas na solicitacdo de isenigio despesas de inscricdo e a documentagao

apresentada serdo de inteira responsabilidade rdtidedo, que responderd civil e criminalmente pelo

teor das afirmativas.

Os pedidos de isencédo das despesas de inscrié@oasalisados e julgados pela Compec.

O resultado das solicitacbes de isencdo de despesasscricdo deferidas serd divulgado até 27 de

setembro de 2013 no portal do IFPB, no endenéga/www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

Os candidatos cujos pedidos de isencéo tenhaninsldferidos e que, ainda assim, queiram partiapar

certame, deverdo gerar novamente, no site da Comateto para pagamento do valor da inscric&o, at

a data limite de 18 de outubro de 2013.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdostricdo indeferido podera apresentar recurso no

dia 30 de setembro, por meio de processo aber®etar de Protocolo de qualquer um @aspi do

IFPB, conforme enderecos e horéarios dispostos Initesn 13.12, anexando justificativa para o pedido.

Apés a andlise dos recursos serqd divulgada no Ipoda IFPB, no endereco

http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicaté 03 de outubro de 2013, a relacdo dos pedidos

deferidos e indeferidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato gde, atendendo aos requisitos previstos, tenha

obtido, com emprego de fraude ou qualquer outr@mee evidencie ma-fé, a isencéo de que trata este

Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegeregsiadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterahgescomo na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdigSpeciais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, padiéio do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldoroiess, a avaliacdo e aos critérios de aprovagiio,
dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nohima exigida para aprovacdo e aos comandos do
Decreto Federal n° 6.944/2009.
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedas@rerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assadaro direito de inscricdo para 0s cargos em cencur
publico cujas atribuicdes sejam compativeis condgfiaiéncia.
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54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo Fedan® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a redervapercentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das quenforeadas no prazo de validade do concurso, paia ca
cargo.

Somente havera reserva imediata de vagas paradatmalcom deficiéncia para o cargo com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No caso de o numero de vagas inicialmente prewisste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
subitem 5.4, nos termos do subitem 5.5, o primearadidato com deficiéncia aprovado no concurso sera
convocado para ocupar a 52 vaga relativa ao cango@qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados pam@aoeul0?, 152 202 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o pazwalidade do concurso, exceto se mais bem
classificados.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sémneef®s candidatos que renunciarem a nomeagao
nao seréo computadas para efeito do subitem anmteelo fato de néo resultar, desses atos, o sargon

de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidattadeeeperiodo de inscricdo, abrir um processo no
Setor de Protocolo de qualquer um aaspi do IFPB, conforme enderegos e horéarios disposbos n
subitem 13.12, contendo um laudo médico (originat@pia autenticada em cartorio), expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término dascidss, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigespandente da Classificagdo Internacional de Dgenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiénciaterwlo a assinatura e o carimbo com o numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao (modspomivel no Anexo V).

O candidato com deficiéncia que necessitar de teadponal — no maximo uma hora — para realizacao
das provas, devera solicita-lo no ato de inscrigiexando & documentacao listada no subitem anterio
justificativa acompanhada de laudo e parecer emjital especialista da area de sua deficiénciatggeea

a necessidade de tempo adicional, conforme prepdragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999, e suas alteracoes.

O candidato com deficiéncia podera requerer atezrtionespecial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacao das provas, indicando as condicdes el@egessita para a realizacdo delas, conformespevi
no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/%8as alteracdes, consistindo em: confecgdo de prova
ampliada; necessidade de leitura da prova; out@ssia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais

A inobservancia das exigéncias nas formas e naogrprevistos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidah tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento
especial no dia de realizagao das provas, conforoaeso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na foresdedEdital, além de figurar na lista de classjfica
geral — caso fique classificado dentre os aprovadesrem enquadrados nessa lista —, terd seu home
constante da lista especifica de pessoas cométefiaj por cargo (ver quadro no subitem 9.3).

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quandeocados, serdo submetidos a avaliagdo por equipe
multidisciplinar, que emitir4 parecer conclusivdoa sua condicdo de pessoa com deficiéncia oe ndo
sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo asua deficiéncia, atendendo ao artigo 43, 81° do
Decreto n°® 3298/99.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o maldgado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que tratzbitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiénelaas atribuicbes do cargo ao qual concorreu, o
candidato serd eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadraravisfgio da Sumula AGU n°® 45/2009 e do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas @tsaele sera classificado em igualdade de caeslicod
com os demais candidatos.

Uma equipe multiprofissional avaliara a compatilasitie entre as atribuices do cargo e a deficigétia
candidato durante o estagio probatorio.

As vagas destinadas aos candidatos com defici@gumando forem providas por falta de candidatos
habilitados nessa condi¢cdo ou por reprovacdo néi®@ekédica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem dlzeggifia por cargo.

Apoés a investidura do candidato no cargo, a defdi#&€ndo podera ser arguida para justificar a e

de aposentadoria.

DO CONCURSO



6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O Concurso Publico para o cargo de servidor téeadtninistrativo em educagéo, cujas atribuicbes
encontram-se previstas na Lei n° 11.091/2005, gejnipo das previstas nas normas internas do IFPB,
constara de umirova Escrita, de carater eliminatério e classific#rio.
O candidato enfermo podera realizar a prova escrit@m seu domicilio ou em ambiente hospitalar
em municipio da Paraiba. Para isso devera:
6.2.1 Protocolar requerimento encaminhado a COMPEC pado me Setor de Protocolo de um dos
campi do IFPB, conforme enderecos e horarios dispostasubitem 13.12, com antecedéncia de
72 h(setenta e duas horgsantes da realizacdo da prova, e a ele anexar:
» Copia do boleto bancario comprovando sua inscri¢ao;
» Laudo Médico com o Cédigo Internacional de DoengalB. No Laudo, o médico responséavel
devera informar se o paciente estd em condicGeadise psicologicas para deslocar-se e realizar
a prova, sem causar prejuizo ao tratamento a t@sesubmetendo.
N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chapsadaa prova escrita e/ou realiza¢éo dessa fora dos
locais e horarios determinados, salvo no caso giesd subitem 6.2.
Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuiscsdacdes penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Escrita;
b) durante o periodo de aplicacédo da prova:

« burlar ou tentar burlar quaisquer normas definitzste Edital;

« for surpreendido passando ou recebendo auxiliorpalizacéo de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualqueppestranha ao Concurso Publico;

« dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no Concurso
Pdblico, bem como perturbar, de qualquer modo, derordos trabalhos relativos ao referido
processo;

« tiver cometido falsidade ideol6gica com prova doental;

« tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, dewitthte comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafologico;

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Respostqueéatdes objetivas apds o término do tempo
estabelecido para a realizacéo da prova escrita;

» afastar-se da sala de aplicagéo da prova escnita seompanhamento de um fiscal ou portando o
Caderno de Provas antes de transcorrido o tempudteho subitem 7.12.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada na data provavellBlede dezembro de 20313conforme horarios

estabelecidos a seguir:

a) Cargos de Niveis C e D: das 8h as 12h (horario dfitlocal);

b) Cargos de Nivel E: das 14h as 18h (horario oficiédcal).

A Relacao dos Locais de Provaera divulgada até o diR de dezembro de 20180 portal do IFPB, no

enderecdttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta}@psesbjetivas de multipla escolha, cada uma delas

valendo 2,5 (dois pontos e meio) e contendo OE@ialternativas, com uma Unica op¢ao correta.

7.3.1 A Prova Escrita serdo atribuidas notas de O (zero)0OO (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que odntimeota inferior a 60 (sessenta) pontos.

7.3.2 Sera reprovado na Prova Escrita e eliminado do @sodPublico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

As questdes da Prova Escrita versardo sobre asriasatdiscriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;

b) Legislacédo do Servico/Servidor Publico Federal £dB2) questdes;

c) NogBes de Informatica — 05 (cinco) questdes; e

d) Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da PEgeaita ocorrera a partir das 7h20min, para os

candidatos aos cargos de Niveis C e D, e a pagii@h20min, para os cargos de Nivel E (horariabfi

local).

O candidato que chegar apo6s o fechamento dos poeft8b para os candidatos concorrentes aos cargos

de Niveis C e D, e 14h para os concorrentes agexae Nivel E — ndo podera realizar a prova e&sta

automaticamente eliminado do Concurso Publico.



7.7 Parater acesso a sala de provas e aguardar@daiétrova Escrita, o candidato devera assinataade
frequéncia e apresentar documento de identidade,coeno o comprovante original do pagamento da
taxa de inscricéo.

7.7.1 Serao considerados documentos de identidade:reareipedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institigddentificacdo, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigaks 6érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, pofelgeral, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteiraadmlino; passaporte brasileiro; e carteira nacideal
habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

7.8 Parafazer a prova, o candidato devera:

7.8.1 Utilizar, exclusivamentezaneta esferogréfica na cor azul ou preta

7.8.2 Marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternatiajujgar correta, ndo ultrapassando o limite
dos circulos/bolhas.
7.8.2.1 Serao consideradas erradas questbes que contenaidndenuma ou nenhuma resposta

assinalada.

7.9 Nas salas especificas para realizacdo das profassena permitido ao candidato portar boné, tedefon
celular, relégio digital ou qualquer tipo de equimto eletrénico, bem como qualquer material
impresso.

7.9.1 Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos litemcionados acima, devera entrega-lo(s) aos
fiscais do concurso, que o(s) devolverdo apés eresmoento da prova pelo candidato, sob pena de
excluséo do certame.

7.10 O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro)shpaaa responder a todas as questdes do Caderno de
Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

7.11 O candidato s podera retirar-se definitivamenteada depois de transcorrida 01 (uma) hora dooiruiai
aplicacdo da prova, ocasido em gue devera entaegAplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta e o Caderno
de Provas das questfes objetivas.

7.12 O candidato s6 podera levar o Caderno de Provasiddp transcorridas 03 (trés) horas do inicio da
aplicacdo das provas.

7.13 A avaliacdo da prova contendo questBes de mukiptalha sera feita por processo de leitura 6tica do
Cartdo-Resposta personalizado.

7.14 O candidato devera verificar se os dados constantgSartdo-Resposta estdo corretos e, caso perceba
algum erro, comunicar o fato imediatamente ao Aplir/Fiscal.

7.15 As respostas das questdes das provas deverdcatohemente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta
gue sera o Unico documento valido utilizado naeggéo eletrbnica.

7.16 O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dolaradssado ou danificado, a fim de ndo comprometer
o resultado da leitura otica.

7.17 Na hipo6tese de alguma questéo vir a ser anulada@po em pontos sera contabilizado em favor degodo
os candidatos participantes do Concurso Publico.

7.18 Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdmlgdidos no portal do IFPB, no endereco
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicas dial6 de dezembro de 2013

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL F INAL

8.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) cagrgabaritos oficiais da Prova Escrita podera fazé-
nos diasl7 e 18 de dezembro de 2018evendo dar entrada desse(s) no Setor de Protdeajualquer

um doscampi do IFPB, conforme enderecos e horarios disposiasibitem 13.12.

8.1.1 Os recursos deverdo estar devidamente fundamerdgadefuidos, contendo: nome do candidato,
namero de inscrigdo, cargo a que concorre, end@agocorrespondéncia e numero de telefone.

8.1.2 Os documentos necessarios a interposicdo de recutewverdo ser dirigidos a Comissao
Permanente de Concursos Publicos (Compec).

8.1.3 Os recursos sem a devida fundamentacdo ou idegfific ou interpostos através de fax, Internet
ou correio eletrénico ndo seréo analisados.

8.1.4 Podera haver interposicdo de recurso por meio deupacdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida entéc®, ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim.

8.2 Os resultados dos recursos julgados procedentescbmo o gabarito oficial final, seréo divulgadas n
site do IFPB, no endereduatp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicag® 13 de janeiro de

2014



9.

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10.

10.1

10.2

10.3

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a pontuagdo obtidaaProva Escrita.

Os candidatos serdo ordenados por cargo/area dei@dsacao de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

O namero de candidatos aprovados nas listas dsfilaséo geral e especifica, a serem homologaaas n
Diério Oficial da Unido, obedecerd ao disposto miga 16, §1°, do Decreto n°® 6.944, de 21/08/20@9,

acordo com a tabela a seguir:

Numero de | Lista geral | Lista especifica N° maximo de
vagas (A/C) (PcD) candidatos aprovados

1 4 1 5

2 8 1 9

3 12 2 14
4 15 3 18
5 18 4 22
6 20 5 25
7 24 5 29
8 26 6 32
9 28 7 35

Os candidatos nao classificados no nimero maximapdevados de que trata o subitem anterior, ainda
qgue tenham atingido nota mininestarao automaticamente reprovados no concursc@uibl

Em caso de igualdade de pontos na nota final, peederéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10320

b) com maior nimero de pontos na Prova de Conhecisé&secificos;

€) com maior numero de pontos na Prova de Lingua ueta,;

d) com maior nimero de pontos na Prova de Legislacéo;

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificde aprovados sera considerado reprovado, nos
termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.944,1d@822009.

Somente no caso de serem considerados os critéste$os no subitem 9.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o dispostolitesuanterior.

O resultado final do Concurso Publico sera divutgai o dia 10 de fevereiro de 20140 portal do
IFPB, no enderechttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicessera homologado por meio da
publicacéo da lista de aprovados no Diario OfidelUniéo, obedecendo-se a ordem de classificagao.

DA CONVOCACAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo reitoria ou em qualquer um doscampi do

IFPB, a saber: Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grandesuarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos,

Princesa Isabel, Picui ou Sousa.

10.1.1 No caso de haver cargos com vagas em mais deampus no momento da convocagéo, 0s
candidatos convocados poderao optar, dentoarggsi disponiveis, por aguele de sua preferéncia,
por meio de edital especifico a ser divulgado ntgbdo IFPB fttp://www.ifpb.edu.br/serviddy
tendo prioridade os candidatos mais bem classidgad

10.1.2 Uma vez realizada a opc¢do dampus e a nomeac¢do do candidato, este ndo podera alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sasifidacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopcao @enpus, tendo em vista que cada edital de convocacgéo
considera exclusivamente as vagas disponiveis lemquenento, sem previsdo de vagas futuras.

Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo cades conforme disposto no subitem 5.6 do

presente Edital.

Aos candidatos aprovados e classificados dentroloioero de vagas neste Concurso Publico ndo é

assegurado o direito ao ingresso automatico naaaiiblico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer

dentro do prazo de validade do concurso, ficandalicoonada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncalddnistracdo do IFPB. Dessa forma, fica assegusad
direito de preferéncia na nomeacéo e posse aofdatoslaprovados ainda ndo nomeados, constantes do

Edital n® 14/2012 (DOU 27.01.12), sem prejuizoaddizacdo do presente concurso.



10.4

10.5

10.6

11.

111

Aos candidatos aprovadosiéo classificados dentro do numero de vagas neste @mé&ulblico, ndo é
assegurado o direito ao ingresso no cargo pubiias a expectativa de nele ser investido, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizagdo desse iatpb dondicionada ao surgimento de vagas, a
observancia das disposi¢fes legais pertinentesisteresse, juizo e conveniéncia da administragio d
IFPB.

Antes da nomeacao oficial feita por meio de pubfcano Diério Oficial da Unido, o candidato apravad
serd convocado por correspondéncia eletrnicaésrde endereco de e-mail constante da Ficha de
Inscricdo. Caso ndo tenha interesse em assumirgo,adevera assinar Termo de Desisténcia, ato que
permitird ao IFPB convocar o proximo candidato gpdm, ndo havendo direito ao pedido de “final de
lista de homologados”.

Para fins de possivel convocagédo, o candidato agoosera responsavel pela atualizagdo de endereco,
telefones e e-mail, durante a vigéncia do ConcRtguico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

Os documentos listados a seguir, que comprovaraqpssitos basicos para investidura no cargo listado
no subitem 2.1, de acordo com o que disp8e o dsfigmcisos | - VI e paragrafo 1°, da Lei n° 8.,1d@
11/11/1990, e suas alteragdes, serdo exigidooraagtosse:

a) Originais e copias:

* Documento de ldentidade;

* CPF;

* Carteira de Reservista (para candidatos do sexoulias);

» Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacdo Eleitdditponivel no sitevww.tse.gov.by;
» Comprovante de residéncia;

* Certificado de conclusao do nivel de ensino minieguisitado pelo concurso;
* 01 foto 3x4 (atual);

* PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo péddSIRASEP);

* Declaracéo de Imposto de Renda (mais recente);

» Comprovacéao de experiéncia profissional (se hoexigéncia no edital);

e Curriculum Vitae;

* Registro em Conselho Regional (se houver exigdagél).

b) Originais:

» Formulario de Acumulagéo de Cargos e Empregos ¢agh{fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

* Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negala Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

* Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e i@ahfdisponivel no site da Justica Federal);

* Certidao Negativa da Justica Estadual — Civel mi@al (disponivel no siterww.tjpb.jus.by;

* Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — $smtasde Segurancga Publica/Casa da Cidadania;

» Documento individual no qual constem agéncia béame&iconta para depdsito de remuneracao.

c) Exames Admissionais

* Hemograma

* Glicemia em jejum

* VDRL

» Grupo sanguineo + Fator Rh

* “Machado Guerreiro” (chagas)
* Atestado de sanidade fisica e mental, fornecidseico médico oficial
* Urina e fezes

* Raio x de térax — ap + perfil

* Avaliacao audiométrica

* Avaliacao cardiologica com ecg
» Exame oftalmolégico



11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

12.

12.1

13.

13.1

13.2

13.3
13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A experiéncia profissional, quando exigida comauigitp de entrada no cargo para o qual o cands®ato

inscreveu, podera ser comprovada através de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S§GaPS) — pagina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim, se for o caso); ou

b) certiddo/declaracdo de tempo de servico expedidadm@io publico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de sereigecutado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; ou

c) contrato de prestacao de servi¢os ou recibo danEga autbnomo (RPA) acrescido de declaracédo do
contratante que informe o periodo (com inicio g Bmfor 0 caso) e a espécie do servico realizamo,
caso de servico prestado como autbnomo. A comp@ovagr meio de recibo de pagamento autbnomo
(RPA) so seré aceita com a apresentacdo do primeioodltimo més recebido; ou

d) certiddo/declaracédo de cumprimento de estagiogatdrio ou ndo obrigatdrio) que informe o periodo
(com inicio e fim) e a descri¢do das atividade®ueslvidas; ou

e) certiddo de inteiro teor de deciséo judicial trem em julgado na qual tenha sido reconhecida a
experiéncia exigida.

A experiéncia profissional compreende os empreguadis e as prestacdes de servi¢os e de estagios ha

area do cargo pleiteado.

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidpBcard o ndo aproveitamento do candidato

nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decormmiascricdo no Concurso Publico.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivootemm prazo de até 30 (trinta) dias contados da

publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato deyimento (nomeacéo). Seré tornado sem efeito o ato

de provimento se a posse nao ocorrer nesse pretigm (A3 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao IFPB

convocar o préximo candidato da lista de aprovados.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor esgmmsem cargo publico entrar em exercicio, contados

da data da posse. O servidor serd exonerado do anmggao entrar em exercicio nesse prazo (artigta 15

Lei n° 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar oxprd candidato da lista de aprovados.

O presente concurso tera validade de doze mesmgsjtar da data da homologacéo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO

No atendimento ao interesse publico, com autorzagdlFPB e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituic&odfal de Ensino, cumpridos 0os demais requisitos
especificos do provimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Compete exclusivamente ao candidato certificaresgquie cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selécjgerder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato areéiseia dos procedimentos e dos prazos estabetecido
pelas normas que regulamentam o Concurso Publiqgo@¢rata este Edital, bem como a verificagdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e d®deirealizacdo das provas.

Serao divulgados, sempre que necessério, editaises oficiais sobre o Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acongramh publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publicoi@aoDOficial da Unido e no portal do IFPB, no
endereco eletrénidattp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

A inscricdo do candidato no Concurso Publico de ma& este Edital implica o conhecimento das
normas e das informagdes nele constantes, bem&@macordancia com estas.

O Edital do Concurso, o Programa e as Instruco@edificas do Cargo para o qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis na Internet, no egdehttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos

A inexatiddo das informacdes ou a falsidade de meotos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso, implicardo na eliminacduésia do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direitsceacéo e todos os atos dela decorrentes, sejoni

de eventuais sanc¢fes de caréter judicial.

Nao sera fornecido ao candidato documento compidbatie aprovacédo/classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicacao oi®Oficial da Unido.

O extrato do presente Edital sera publicado no i®i@ficial da Unido e no endereco eletrdnico
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos
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13.100s casos omissos e as situagdes nao previstaesenfw Edital seréo analisados e solucionados pelo
IFPB.

13.11Informagdes sobre o Concurso Publico:
13.11.1Portal do IFPBhttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos
13.11.2Telefone da Compec: (83) 3133-1650.

13.12Enderecos e horarios de atendimento nos setog®teolo:

IFPB — CAMPUS CABEDELO
Rua Pastor José Alves de Oliveira, s/n — Centro
Horario: 08h as 11h/ 14h as 17h

IFPB — CAMPUS CAJAZEIRAS
Rua José Antonio da Silva, 300 — Jardim O4sis azeaps/PB
Horario: 07h30min as 11h / 14h as 17h30min

IFPB — CAMPUS CAMPINA GRANDE
Rua Tranquilino Coelho Lemos, 671 — Jardim Dinaozli- Campina Grande/PB
Horario: 07h30min as 11h30min / 13h30min as 17hB0mi

IFPB — NUCLEO AVANCADO DE GUARABIRA
Rua José Américo de Almeida, s/n — Nordeste || ar@hbira/PB
Horario: 08h as 11h30min / 14h as 17h

IFPB — CAMPUS JOAO PESSOA
Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo PéBfoa
Horério: 08h as 11h/ 13h30min as 17h

IFPB — CAMPUS MONTEIRO
Acesso a Rodovia PB 264, s/n — Vila Santa Mariaonteiro/PB
Horario: 09h as 11h30min / 14h as 17h

IFPB — CAMPUS PATOS
Acesso a Rodovia PB 110, s/n —Jatoba — Alto dabBubiPatos/PB
Horario: 09h as 11h30min / 14h as 17h

IFPB — CAMPUS PICUI
Acesso a Rodovia PB 151, s/n — Bairro Cenecistiaui/PB
Horario: 07h30min as 11h30min / 14h as 17h

IFPB — CAMPUS PRINCESA ISABEL
Acesso a Rodovia PB 426 — Sitio Laje dos Dantasneésa Isabel/PB
Horario: 09h as 11h30min / 14h as 17h

IFPB — CAMPUS SOUSA
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sutid& Unidade Sede (Sousa)
Horario: 7h as 11h / 13h30min as 16h30min

14. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRA TIVO 2013

ETAPA PERIODO
Inscricoes 19 de setembro a 18 de outubro de 2013
Solicitacdo de Isencdo das Despesas de Inscricdo 23 e 24 de setembro de 2013
Divulgacao das SolicitacGes de Isencdo Deferidas de2setembro de 2013
Recurso das Solicitacfes de Isencao Indeferidas 30 de setembro de 2013
Resultado dos Recursos de Isengao 03 de outuld01de
Divulgacéo da Relagédo dos Candidatos Inscritos 24 de outubro de 2013
Divulgacao da Relacéo dos Locais de Prova 02 dendleo de 2013
Realizacdo das Provas Escritas 15 de dezembro de 2013
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Divulgacédo dos Gabaritos das Provas Escritas Hedembro de 2013
Interposicdo de Recursos (Provas Escritas) 17 e 18 de dezembro de 2013
Resultados dos Recursos (Provas Escritas) 13 degate 2014
Resultado Final do Concurso Publico 10 de fevereiro de 2014

Jodo Pessoa (PB), 19 de setembro de 2013.

Joao Batista de Oliveira Silva
Reitor do IFPB




ANEXO | — EDITAL N° 275/2013
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

CcODIGO

CARGO

NIVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

01

Assistente de
Alunos

Assistir e orientar os alunos no aspecto de discipllazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentrs

da

dependéncias escolare&ssistir 0 corpo docente nas unidades

didatico-pedagogicas com os materiais necessaeas@ICao d¢
suas atividades. Auxiliar nas atividades de enspasquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Execotdras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade asseciad
ambiente organizacional.

D

D

02

Assistente de
Laboratorio

Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e pegpadrarias €
materiais similares. Interpretar ordens de seryigmgramadas,
programar o0 suprimento de materiais, as etapasraimllbo,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodoanddise;
efetuar célculos conforme indicagbes do método délise;
preencher fichas e formularios. Preparar solucG@sugpamentos
de medicdo e ensaios e analisar amostras de in®imaserias
primas. Proceder a coleta do material, empregasdoeios e 0$
instrumentos recomendados; executar exames e dtalrhos
de natureza simples, que ndo exigem interpretadducha dos
resultados; auxiliar nas andlises e testes lab@a@toregistrar €
arquivar copias dos resultados dos exames, testeslises; zelar
pela assepsia, conservacao e recolhimento do alamgilizado.
Organizar o trabalho conforme normas de segurasgéde
ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar riasdades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras dadefamesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao eatebi
organizacional.

03

Auxiliar de
Biblioteca

Atuar no tratamento, recuperacgéo e disseminac@datanacao €
executar atividades especializadas e administeatiecionada
a rotina de unidades ou centros de documentac@famacao,
quer no atendimento ao usuario, quer na adminéirelg acervo
ou na manutencgédo de bancos de dados. Colaborantrole e ng
conservacdo de equipamentos. Realizar manutencéxeteo.
Participar de treinamentos e programas de atualizaguxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensaadtiécursos dg
informatica. Executar outras tarefas de mesma ezduz nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

\*2)

1%

174

04

Assistente em
Administracdo

Executar servicos de apoio nas &reas de recursomnos,
administracdo, materiais, patriménio, orcamentdiegnceira €
logistica; atender usuarios, fornecendo e receberidomacdes
tratar de documentos variados, cumprindo todo cqalicnento
necessario referente aos mesmos; preparar relgtéoronularios
e planilhas; acompanhar processos administratiescutar
servicos gerais de escritorios. Assessorar nasaties de ensing
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas deamesureza ¢
nivel de complexidade associadas ao ambiente aayaonal.

11%4

05

Técnico d’e
Laboratorio/Area:
Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relaaios com a
area de atuacao, realizando ou orientando coledtisa e registro
de materiais e substancias por meio de métodosciéisps.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisaegtensao.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nies
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

06

Técnico d,e
Laboratorio/Area:
Quimica

Executar ensaios fisico-quimicos, participar dcedeslvimento
de produtos e processos, da definicAo ou reesgior dag
instalagBes; supervisionar operagdo de processoviogps e
operacdes unitarias de laboratério e de produgiyao maquina
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, emocuitfade
com normas de qualidade, de boas préaticas de ntarayfale
biosseguranca e controle do meio ambiente; intempreanuais
elaborar documentacao técnica rotineira e de regidegais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmreséxgt

07

Técnico de
Laboratério/Area:
Seguranga do
Trabalho

Executar trabalhos técnicos de laboratério relagos com g
area de atuacéo, realizando ou orientando coleddisa e registrg
de materiais e substancias por meio de métodosciéisps.

Assessorar nas atividades de ensino, de pesqulsaegtensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e niee
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

08

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinanderfane
gréfica, critérios ergonémicos de navegacdo, memtagla
estrutura de banco de dados e codificacdo de pnagteprojetar
implantar e realizar manutencdo de sistemas e agpks;
selecionar recursos de trabalho, tais como metg@ddode
desenvolvimento de sistemas, linguagem de progiEma
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar naslaates de
ensino, pesquisa e extensao.

09

Técnico em
Arquivo

Auxiliar especialistas das diversas é&reas, nosaltieb de
organizacdo, conservacao, pesquisa e difusdo demeotos €
objetos de caréter histérico, artistico, cientifecditerario ou de
outra natureza. Assessorar nas atividades de enssquisa €
extensao.

\"2)

10

Técnico em Artes
Graficas

Realizar programacdes visuais gréficas, buscantirnativas
para melhoria em tecnologias e matérias-primaspéaimacao de
novas tecnologias. Operar maquinas e equipamergopré
impressao de produtos gréficos, planejar e comtoopaocesso d
producdo. Realizar controle de qualidade das raat@rimas €
do produto final. Assessorar nas atividades denengesquisa
extensao.

D

D

11

Técnico em
Audiovisual

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejguipamentos
audiovisuais utilizados nas diversas atividadesatiids, de
pesquisa e extensdo, bem como operar equipamdatdniEos

para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes;as virgens €

outras midias. Assessorar nas atividades de ens@sguisa 6
extenséo.

12

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem epitdis,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténciaica)
embarcacgdes e domicilios; atuar em cirurgia, targuiericultura
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupetioe outrag
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuandsupelovisdo d¢
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Traallem
conformidade as boas préaticas, normas e procedinede

biosseguranca. Assessorar nas atividades de em@squisa €

extensao.

D

D

13

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar asiggg@es na
areas de recursos humanos, patriménio, materi#ismacoes
financeira, tecnoldgica, entre outras; implemenargramas €
projetos; elaborar planejamento organizacionalmonger estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho orgaoiza.

Prestar consultoria administrativa a organizacfepessoas,

U7
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmeséxgt

14

Analista de
Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizadosedsionandd
requisitos e funcionalidades do sistema, espenifica sud
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvattm
especificando programas, codificando aplicativosimiistrar
ambientes informatizados; prestar treinamento @rseigécnico
ao usuario; elaborar documentacao técnica. Estayepadroes),
coordenar projetos e oferecer solugbes para amelsient
informatizados e pesquisar tecnologias em infocaati
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmsaxt

(4]

15

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, ilfasy
comunidade e instituicbes sobre direitos e devénesmas,
cbdigos e legislacdo), servicos e recursos soeigigramas d
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planosgramms €
projetos sociais em diferentes areas de atuacafisgiomal
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, halbtagdoutras)
desempenhar tarefas administrativas e articularurses
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividadiesensino
pesquisa e extensao.

D

16

Auditor

Realizar auditagem, acompanhar as execucfes ortmst]
financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir ganes e elaborg
relatorios. Assessorar nas atividades de ensingguEa €
extensao.

=

17

Contador

Administrar os tributos; registrar atos e fatostébaeis; controla
0 ativo permanente; gerenciar custos; preparargagbes
acessorias, tais como: declaragfes acessoriassem firgaos
competentes e contribuintes e administrar o regdis livros nog
orgados apropriados; elaborar demonstracdes costapestar
consultoria e informacgdes gerenciais; realizar taudi interna €
externa; atender solicitagbes de érgaos fiscalizade realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, igaseextensaa.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nieg
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o

18

Enfermeiro/Area

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio aivadj hospitais,
ambulatorios, navios, postos de salude e em domic#alizar
consultas e procedimentos de maior complexidadeseevendd
acles; implementar acbes para a promoc¢do da sahtke g
comunidade. Assessorar nas atividades de ensirsgjuisa €
extenséo.

19

Engenheiro/Area
Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar olplasiejar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar aacpere g
manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade ¢osnsuntos
e servicos comprados e executados. Elaborar normas
documentacdo técnica. Assessorar nas atividadegndano,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas deamestureza ¢
nivel de complexidade associadas ao ambiente aayaonal.

Y%

20

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens ee sdns,
interpretar e organizar informacdes e noticiasrensalifundidas
expondo, analisando e comentando o0s acontecimefdaasr
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matgoiaslisticas g
serem divulgadas em jornais, revistas, televis@gior Internet
assessorias de imprensa e quaisquer outros meamsrimicacad
com o publico. Assessorar nas atividades de enpeequisa €
extenséo.

21

Médico/Area:
Clinica Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratanieptes;
implementar agdes para promoc¢ao da saude; coordeamas
e servicos em saude; efetuar pericias, auditoriamdicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecioseda area

15



médica. Assessorar nas atividades de ensino, pasgjeixtensao

22

Odont6logo

Atender e orientar pacientes e executar tratamashbatoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografiaguste oclusal
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratmohe doenca
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,plantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, coéafede protes
oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacieneeplanejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odogicés,
administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotanddidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assess@aativalades
de ensino, pesquisa e extensao.

72

(4%

23

Pedagogo

Implementar a execucgéo, avaliar e coordenar aofisjaicao da
projeto pedagoégico de escolas de educacdo infalgilensing
meédio ou ensino profissionalizante com a equipeolasg
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e faeitito process(
comunicativo da comunidade escolar e de associagbeta
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensinsquiga €
extenséo.

o

24

Secretario
Executivo

Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliandexeaucao de

suas tarefas administrativas e em reunibes, mavcaa
cancelando compromissos. Coordenar e controlarpesue
atividades; controlar documentos e correspondéndesnder
usuarios externos e internos; organizar eventisgens e prests
servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar mddaates de
ensino, pesquisa e extensao.

=

25

Técnico em
Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamenientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, gssagurar i
regularidade do desenvolvimento do processo edoca
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisarmreséxgt

ati

26

Tecndlogo/Formaci
0: Redes de
Computadores

D

Estudar, planejar, projetar, especificar e execytanjetos
especificos na area de atuacdo. Elaborar, implag¢aenciar €
manter projetos logicos e fisicos de redes de ctadptes locais
e de longa distancia. Assessorar nas atividadeserdgno,
pesquisa e extensao.

27

Tecndlogo/Formac;
o: Construcéo de
Edificios

D

Estudar, planejar, projetar, especificar e execytanjetos
especificos na area de atuacdo. Gerenciar, plageg@tecuta
obras de edificios. Orientar, fiscalizar e acompanio
desenvolvimento de todas as etapas deste procAtsar. na
restauracdo e manutencdo de edificagbes, comeagab e
logistica de materiais de construcdo. Assessomsatnddades dé

1%

ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il — EDITAL N° 275/2013
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BASICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA ESCRITA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

RROo~NOO~wWNE

= o

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

Compreenséao e interpretacao de textos;
Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Ortografia oficial;

Acentuacdo gréfica;

Emprego da crase;

Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal;

Redacao empresarial e oficial;
Relagdes sintatico-semantico-discursivas no procaggimentativo.

LEGISLACAO DO SERVICO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — TO DOS OS CARGOS

Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamaés (art. 5° ao 17 da C.F.); Da Administracaolieab
(art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Social (art. 20216, 218, 219, 225 ao 232 da C.F.);

Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art. 84327 do Cadigo Penal);

Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92;

Lei n° 8.112 e alteracdes posteriores: Do Provimeviacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo
(art. 5° ao 39 da Lei n° 8.112/90); Dos Direitogamtagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do Regi
Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei n° 8.112/90);

Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publiceildlo Poder Executivo Federal: Decreto n°® 1.1#., d
22 de junho de 1994, e suas atualizacdes.

INFORMATICA — TODOS OS CARGOS (com excecéo dos camp de Analista de Tecnologia da

Informacéo, Técnico em Tecnologia da Informacado eélcndlogo/Formacao: Redes de Computadores)

wN e

Conceitos relacionados a hardware, software, cadputs e periféricos;

Conceitos relacionados aos sistemas operacionaiddiVs 7 e 8 e sua utilizacao;

Conceitos e conhecimentos na utilizacao das femase recursos do Pacote de aplicativos Libre©#ic
Microsoft Office 2010: editores de texto, planillteescalculo/eletrénicas e softwares de apresergacoe
Servicos bésicos de Internet: Correio Eletronicoodpgdo, manipulacdo e organizagdo de e-mails),
navegacao e sites de pesquisa. Aplicativos: naeegadveb (Internet Explorer, Google Chrome e Mazill
Firefox e suas atualizagbes), antivirus, firevaitjspyware.

INFORMATICA — Para cargos de Técnico em Tecnologiaa Informacéo, Analista de Tecnologia da
Informacédo e Tecndlogo/Formacéo: Redes de Computachs

Conceitos relacionados a hardware, software, camdpues e periféricos;

Conceitos relacionados aos sistemas operacionaiddiVs 7 e 8 e sua utilizacao;

Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das femtames recursos do pacote de aplicativos Libre®#gic
Microsoft Office 2010: editores de texto, planilltescalculo/eletrénicas e softwares de apresergacoe
Servicos basicos de Internet: correio eletrdnicodpcdo, manipulacdo e organizacdo de e-mails),
navegacao e sites de pesquisa. Aplicativos: naeegadveb (Internet Explorer, Google Chrome e Mazill
Firefox e suas atualiza¢des), antivirus, firevaitispyware;

Conhecimentos relacionados ao sistema operacioimalx L— sistema de arquivos: organizacdo e
gerenciamento de arquivos, diretdrios e permissted.inux. Comandos basicos. Administracdo de
usuarios e grupos no Linux; instalar, remover ealggar programas; manipulacdo de hardware e
dispositivos; backup, compactagao e descompactigaojuivos; agendamento de tarefas no Linux;
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6. Fundamentos de Redes de Computadores: conceitdsodéde comunicacdo de dados; definicao,
classificacdo e no¢des de configuracao de redesrdputadores; componentes de uma rede; equipamentos
de conectividade; cabeamento estruturado; redes MMN, WAN, WLAN: topologias logicas e fisicas,
fundamentos de arquitetura de redes em camadasiipais protocolos de comunicagdo; TCP/IP —
conceitos fundamentais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

NIVEL C

Adolescéncia: caracterizacao da adolescéncia; taspiésicos e psicossociais;
Sexualidade: conceitos basicos; educacdo sexuasoala; prevencdo de
problemas;
Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas eitak¢ percepgcdo sobre |o
ASSISTENTE DE USUuario;

N

w

ALUNOS . Disciplina escolar: agressividade, limites e vicién
) . Autonomia e obediéncia;
CODIGO 01 . Trabalho em equipe: niveis de interacao;

. NogdOes sobre educacéo de jovens e adultos;
Noc¢des de Administracdo: conceitos basicos, organuas e fluxogramas;
0.Nocbes de relagcbes humanas e relagdes publicagocamento grupal
lideranca e equipe multiprofissional.

4
5
6
7. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 319689;
8
9.
1

D

Lavagem de material; no¢fes sobre vidrarias utifisaeem laboratorio;
Preparo de material, instrumental e equipamentos;
Funcionamento de aparelhos de laboratério;

Métodos de esterilizacdo de materiais limpos earpimados;

NocOes de biosseguranca, cuidados com meio ambgesdgide no trabalho,
cuidados com descarte de material;
Organizacéo e comportamento laboratorial.

ASSISTENTE DE
LABORATORIO

arwpdE

CODIGO 02

o

1. Organizacdo e funcionamento de bibliotecas. Eticganismos de classe|e
legislacao;
2. Acervo: organizacdo e tratamento técnico, repragéot descritiva da
informacéo (catalogacgéo), representacao tematidafalenacao (classificacéo
e indexac&o), Classificagdo Decimal Universal (CDU)
3. Armazenagem e reposicdo do material no acervo,ecasio e preservacio
do acervo;
4. Catéalogos;
5. Servicos aos usuérios: orientacdo e consulta, émfEr, pesquisas |e
levantamentos bibliograficos, circulacdo do acenamdes de normalizacdo de
documentos (ABNT).

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

CODIGO 03

NIVEL D

1. Nogdes de Administragdo Financeira: conceitos basictesouraria,
controladoria e auditoria;
2. Noc¢des de Administracdo de Recursos Humanos: ¢oedesicos, motivacao
e lideranca;
3. Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais eniatiais: conceito$
basicos, seguranca no ambiente de materiais, moiag@&o de materiais,
armazenagem de materiais e preservacado de materiais
4. Processos Administrativos — Planejamento: aspexinseituais e tomada de
decisao;
5. Processos Administrativos — Organizacdo: aspeabogeituais, divisdo de
trabalho, autoridade, empoderamento e estrutuemacional;

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CODIGO 04

18



aspectos dwaig, sistemas dLa

6. Processos Administrativos — Direcao:
administracdo, motivacédo e lideranga;

7. Processos Administrativos — Controle: aspectos eibrais, processo de
controle, tipos de controle;

8. Qualidade em Servicos;

9. Nocdes de Licitagao — Lei n°® 8.666/1993 e alterspdsteriores.

1. Movimento uniforme e uniformemente variado;

2. Leis de Newton e suas aplicacoes;

3. Energia cinética e potencial (gravitacional e aa¥t

4. Energia mecanica — conservacao da energia mecanica,

5. Colisdes elasticas e inelasticas;

6. Estatica do ponto material e do corpo extensorcel® massa,;

TECNICO DE 7. Termometria — Escalas termométricas (Celsius, Raleite Kelvin);

LABORATORIO/AREA: | 8. Dilatacdo térmica de solidos e liquidos;

FiSICA 9. Calorimetria — calor especifico, capacidade térraittacas de calor;
10.0Oscila¢des — Movimento Harmdnico Simples;

CODIGO 05 11.Espelhos planos e esféricos;

12.Instrumentos de medidas elétricas;

13.Condutores, isolantes e processos de eletrizacao;

14.Forca elétrica e campo elétrico;

15.Corrente elétrica, resisténcia elétrica e circugeésricos;

16.Capacitores;

17.Campo magnético.

1. Propriedades da matéria e da energia, estadososfisdta matéria,
transformacdes fisicas e quimicas;

2. Estrutura da matéria: teoria atbmica-molecularsat@ase moderna, estrutura
eletrébnica dos atomos e moléculas, tabela peripdigacbes quimicas,
geometria molecular, intera¢des intermolecularesipostos de coordenacaa;

3. Misturas e substancias puras, funcbBes inorganicemnenclatura dos
compostos inorganicos;

4. Leis ponderais e volumeétricas, estequiometria, fdame equacdes quimicas

- 5. Solucgdes: classificacdo das solucbes, unidadesrizetracdo, o processo de
TECNICO DE . o o . . . AN
2 " . dissolucao, diluicdo e mistura, propriedades ctiiga, colbides;
LABORATORIO/AREA: SR P e A .
QUIMICA 6. Gases, termodlngmlca, tfarmoqglnw_lca, <,:|r_1et|ca g@mexquilibrio qwmmc
molecular. Equilibrio quimico i6nico: &cido-baseH pe pOH, hidrélise
CODIGO 06 solugBes tampao, curvas de titulacao;

7. Eletroquimica: reagfes de oxidagdo e reducdo,axlgdlvanicas, eletrolise,
COrrosao;

8. Quimica orgéanica: funcdes orgéanicas, origem, ped@ades, aplicacdes |e
nomenclatura dos compostos organicos;

9. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e lit@sfaiclos biogeoquimicos,
principais problemas ambientais modernos (camadaz@eio, aquecimentp
global, poluicao);

10.Quimica verde: os principios da Quimica Verde, dtagias verdes para
degradacao de poluentes, ecologia industrial, sad@o Ciclo de Vida.

1. Normas regulamentadoras de seguranca do trabalRd -NEquipamento de

TECNICO DE Protecdo Individual; NR-10- Seguranca em Instalagdes e Servigos|em
LABORATORIO/AREA: Eletricidade; NR-15- Atividades e Operacées Insalubres; NR-1Atividades
SEGURANCA DO e Operagbes Perigosas; NR-:7 Ergonomia; NR-23— Protegdo Contra
TRABALHO Incéndios; NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca;

} 2. Protecao contra incéndio: Classificacdo; equipaosete combate a incéndioj;
CODIGO 07 3. Primeiros Socorros: (objetivo, principios, sinais sntomas) Parada

cardiorrespiratoria, desmaios, convulsdo, hemargigos), contaminagao p
sangue, queimaduras e fraturas.
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TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CODIGO 08

N

Sistema operacional Linux Debian: instalagéo, cumécdo e administracao;
Servicos de rede no Sistema Operacional Linux Debiestalacédo
configuracdo e administracao;

Sistema operacional Windows Server 2008 R2: ingala configuracdo g
administracao;
Servicos de rede no Sistema Operacional Windowge62008 R2: instalacao
configuracdo e administracéo;
Fundamentos sobre Redes de Computadores. Padrdesdds baseadas em
Ethernet: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit EthemelO0 Gigabit Ethernet.
Padrdoes de Redes Locais sem Fio. Cabeamento EzsttoitDispositivos dé
interconexdo de Redes. Modelo de Referéncia O§uitatura TCP/IP;
Fundamentos sobre seguranca de Redes de Compstadogaiteturas de
Firewalls. Sistemas de deteccéo de intruséo.

TECNICO EM
ARQUIVO

CODIGO 09

. Conceituacdo — Arquivos: origem, historico, fungélassificacao e principios

. Gestdo de Documentos — Protocolo: recebimentosifiagdo, registro|

o0

Ciclo Vital dos Documentos: Teoria das Trés ldadelsssificacdo do
documentos: principios, natureza, espécie, génipapgia e suporte fisica;
nogdes basicas de preservagdo e conservacao deeltos;

tramitacdo e expedicdo de documentos; producdzagéo e destinagdo de
documentos. Instrumentos de gestdo: DiagndsticiAmgivo; Cddigos €
Planos de Classificacdo de Documentos e Tabelésndgoralidade; sistemas e
métodos de arquivamento; Noc¢Ges de Aplicacdo de nolegias
(Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED, téligacdo €
Microfilmagem);
Legislacdo: Lei n° 5.433, de 08/05/1968 — Regulaniarofiimagem de
documentos oficiais e da outras providéncias. Decere 1.799, de 30/01/199
— Regulamenta a Lei n° 5.433, de 08/05/1968, qgelaea microfimagem d
documentos oficiais e da outras providéncias. Le8.459, de 08/01/1991
Dispbe sobre a Politica Nacional de Arquivos Paklie Privados e da outr
providéncias. Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 —uRegenta a Lei n° 8.15¢
de 08/01/1991, que dispde sobre a Politica Nacidaahrquivos Publicos
Privados e d& outras providéncias. Lei n° 12.5Hegulamenta 0 Acesso|a
Informacéo Publica. Decreto n° 7.724, de 16/05/20 Regulamenta a Lei n
12.527.

¥ o

(LA )
g (7))

o

TECNICO EM ARTES
GRAFICAS

CODIGO 10

10.A impressora tipografica convencional, a impresggragrafica em leque, a

Conceituacdo historica da evolucdo das artes ggifido papiro ao
pergaminho, do papel a tela do computador;
A tipografia, a composicdo a quente com os tipogalces no munddg
ocidental;
A criacdo de fontes tipograficas desde a invengatipd gotico por Johannes
Gutenberg e a sua "Biblia de 42 linhas";
A evolugédo das artes graficas através da fabricagémetal dos equipamentps
de reproducdo;

A composicdo manual e a reproducdo mecéanica doessys;
A composicdo mecanica dos tipos através da mageitiaotipo;
A fotoletra e a fotocomposicdo com a montagem eginais das artes finais
para a producdo dos impressos;
O filme de 35 mm e a criacdo de cromos como basegianpressdo de fotos|
O fotolito e as caracteristicas dos originais @agaavacao das matrizes para
impressao: o original a traco, o benday, o origd®lmeio tom, o original de
tom continuo e o original policromatico para a oglucdo dos impressos
coloridos nos diversos sistemas de impresséao, as raodalidades e os sgus
usos especificos;

impressora tipogréafica para bobinas, a impresdexadrafica de pequeno e de
grande porte, a impressora off set convencional coma e duas cores,|a
impressora off set com quatro e oito cores, a isgm@ off set rotativa de
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grande formato, a rotogravura e a sua demandasgiaial para os grand
volumes de producéo de impressos;

11.0 sistema de preparacédo dos originais para a isgwesonhecida como pr
impressao: preparacdo, acabamento e finalizacaampsvos em pdf, ben

como 0 acesso a Internet pela banda larga parsi@ @vs arquivos por emalil

ou por ftp (file transfer protocol) sem a necesd@do uso de midias con
cds, dvds e pen drives;

12.As marcas de registros das imagens, 0s corteyvieass assinalados nas art
finais para a reproducéo fidedigna dos impressos;

13.0s tipos de papéis e as suas especificacdes datgrambrilho e opacidad
bem como as suas indicacdes corretas para osalivgres de reproducdes;

14.A edicéo eletrbnica dos documentos: arquivos bismapvetoriais, arquivo
abertos e arquivos fechados, o escaneamento dasnm& a resolugdo d
imagens em pixels;

15.0s sistemas de acabamento nos originais impregsmapos, filetes, colagen
lombadas quadradas e redondas, a imposicdo dasapagia aplicacdo ¢
vernizes para os acabamentos gloss, opaco e derifim

16.As novas ferramentas eletrdnicas dos sistemas peesstio; os desktops,
notebooks, os tablets, os modernos scanners, azssgpas digitais e ¢
programas graficos de editoragéo eletrbnica comorel draw, o illustrator,
photoshop e o indesign.
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TECNICO EM
AUDIOVISUAL

CODIGO 11

1. Fundamentos de Multimidia: conceito de multimidgitdl; principais tipos de

midia; as novas tecnologias do audiovisual, T\heroia;
2. Linguagem Audiovisual: classificacdo dos planoscémera; movimentos d
camera com tripé, dolly, steadicam, travelling euagr regras d¢

enquadramentos: angulacdes, planos e contraplan@se linha imaginariaj;

interpretacdo dos diversos formatos, estruturasninelogias e siglas d
roteiros audiovisuais (cinema, video e TV);

3. Sistemas de Video: operacdo e interconexfes (captane conexdes) d
equipamentos de video analdgico e digital; relad@@spectos de telas, s

propor¢cdes e resolucbes; sistemas de cor; comprassasinal de videq;

conhecimentos béasicos do menu de camera de videogcavacdo em alt
definicdo; gravacdo de video digital e midias zadias; fundamentos
imagens: sistemas de cores e realce; tipos des)drite distancia focal, zoom
macro e profundidade de campo; padrées de gravaga@producdo. Vide
Digital: digitalizacao de video analégico; formatsodecs de armazename
de video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.);

4. lluminacdo para Producdo Audiovisual: tipos de etefes, funcbes
acessorios; tipos de fontes de luz; temperatude intensidade; balanco
branco, luz direta ou indireta; contraluz; filtrdes correcédo de cor; atenuaca
efeitos de luz;

5. Sistemas de Audio — Fundamentos de som: proprisdésleas, equalizaca
som mono e estéreo; Operacao de equipamentos whg§oae reproducao (
audio analdgico e digital e seus padrdoes de intesc@o (cabeamento
conexdes); digitalizacdo de audio analdogico em rdose formatos dg
armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.); captacdo ddiGuntensidade, tom
timbre e decibel; midias utilizadas para gravac&o addio; frequéncig
reverberacdo e eco; mixagem de audio; gravacaordaedgeto; som ambient
e ruido; tipos de microfones e suas funcfes; al@nfes e caixas acusticg
tipos, aplicacfes, conexdes, associacdo sérieatelparimpedancia, poténci
operacdo e manutencdo bésica, divisores passiabss ae audio, plugs
conectores para uso em audio e video, cabos batlog® ndo balancead
conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR3, conectores gair@s acusticas;

6. Informética para Audiovisual: utilizacdo de softevaspecifico para produca

audiovisual (pacote de aplicativos do Adobe para)Mgerenciamento d
arquivos, backup e gravacao nas diversas midiéaidig
7. NogOes de Eletroeletronica: Conceito e medicad@sdio, corrente, resisténg
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e poténcia elétrica; teste de componentes e egaigas) impedancia, circuiIJo
aberto e curto-circuito; circuitos série e paraletpueda de tensdo em
cabos/condutores de alimentagdo; funcionamentocdado transformadar
monofasico; protecdo de equipamentos elétricosiagéo, fusiveis ¢
disjuntores; bitolas de fios elétricos; aterramemetétrico da rede e de
equipamentos de audio, video e dados.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CODIGO 12

S S

No

10.Nocdes de trabalho em equipe;
11.Sistema Unico de Saude (SUS): seus principiostridige e leis (8.080/90

12.Etica profissional: Codigo de Etica ProfissionabnSelho Federal e Regional
13.Humanizacédo dos servicos de saude;

14.Biosseguranca;
15.Prevencao de infec¢cdes em servigcos de saude.

. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespisat@bstrucdo das vias

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @gies;
Noc¢des de anatomia e fisiologia;

Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia,
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equigeaé
Técnicas e procedimentos: admissdo do pacientemgisde informacdo em
enfermagem — prontuario, sinais vitais, aferici@ltiera e peso, lavagem das
maos, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos;

Posicdes para exames. Célculo, preparo e admgéstde medicamentos;

aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, @Esmaonvulsdes,
gueimaduras;

Saude do profissional de enfermagem. Conhecimeabwesas principais
doencas infecciosas e parasitarias: aids, coqueldemgue, difteria, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hansehé&ssites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raivaibéola, sarampo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencasagarelho respiratorio g
circulatorio;
Enfermagem de salde publica e coletiva: no¢Bessgdeasaude publica (e
coletiva; conceito de salde e salude publica eicaléotificacdo compulsérig.
Calendério de vacinacgéao;

D

8.142/90); normas e portarias atuais; norma opmratbasica (NOB/SUS/96);

de Enfermagem (COREN e COFEN);

NIVEL E

ADMINISTRADOR

CODIGO 13

N

. Teoria das organizacdes: Perspectiva Classica daindstracdo (Teoria da

. Etica na Administracdo Publica;

Administracdo hoje: as organizagfes e seu ambiente;

Administracdo Cientifica, Teoria Administrativa, oF& Burocratica)
Perspectiva Humanistica da Administracdo (TeoriasTdansicdo, Escola de
Relacbes Humanas, Escola Comportamentalista, Te&struturalista)
Perspectiva Quantitativa da Administracao (Sistetealmformacéo Gerencial);
Perspectiva Moderna da Administragdo (Teoria doste®ias, Teoria dgs
Contingéncias, Desenvolvimento Organizacional) spettiva Contemporanea
da Administracédo (Qualidade e Exceléncia Organiwedj Projetos e Processos
Organizacionais);

. Dindmica das organizac¢des: motivagao e liderargs;ahtralizacao; delegacgo;

processo decisorio;
Processo grupal nas organizacBes: comunicacagoéstaal e intergrupal;
trabalho em equipe;

Planejamento organizacional: Planejamento Esti@ggiatico e Operacional,
Processos de Licitacdo e Contratos: Lei n° 8.666/%®eracbes posteriores;
Pregdo: Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2004lteracdes posteriores;
Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n° 5.504/2005;
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8. Gestdo de Pessoas: agregando pessoas (Recrutaan8etecdo de Pessoas);

aplicando pessoas (Orientagdo das Pessoas, Motetig€argos, Avaliaca
de Desempenho); recompensando pessoas (RemunerBgégramas d

Incentivos, Beneficios e Servicos); desenvolvendespas (Treinamento de

Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas); mantendmagegRelacbes co

Empregados; Higiene, Seguranga e Qualidade de ;\Vfia)itorando pessoas

(Banco de Dados e Sistemas de Informac8es em RH);

9. Elaboracédo, andlise e avaliacdo de projetos; AndlsLocalizacdo de Projetgs;
Analise Econdmico-Financeira de Projetos; AndliseRélacdo Custo-Volume-

Lucro; Financiamento de Projetos; Geréncia de Ex@xde Projetos.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CODIGO 14

Algoritmos e estruturas de dados;

Paradigma de Orientacdo a Objetos (fundamentoshgubgens d¢

programacédo: C, C++, Java, PHP, ASP, JSP, Delpla, Script;

XML e DTD;

HTML e XHTML,;

Andlise e projeto de sistemas;

UML,;

XP (eXtreme Programming);

Geréncia de projetos;

Garantia da Qualidade de Software (modelo CMMetestustos da qualidad

garantia da qualidade do processo e do produtooftevase, métricas d

gualidade, ciclos de desenvolvimento, gestdo ddispionais, gestdo d

ferramentas, estruturas de documentacgéo);

10 Engenharia de Software;

11 Arquitetura de Sistemas: sistemas multicamadas;0padde projetos (GoF
servidores de aplicacao;

12 Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados:nfientlas, arquitetura,

N
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seguranca, integridade, concorréncia, recuperagée falhas, gerenciamento

de transacgfes. Linguagens de consulta, SQL;

13.Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados ételaci (MySQL,
PostgreSQL, Microsoft SQL Server);

14 Banco de dados objeto relacional: conceitos, ppiosie arquitetura;

15 Arquitetura Orientada a Servigos (SOA): WSDL, SOMReD services;

16 Administracdo de Sistemas Linux: comandos basinogis de execucao |e

System V; Processos; Quotas de disco; Squid (pro®grvidor Samba;
Servidor Apache; Firewall com IPtables; NFS.

ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO 15

Servico Social e prética profissional na atualidaigsafios e possibilidades;

N

social;
3. As transformacgdes societarias contemporaneas eirs@astos no mundo do
trabalho;

B

ético-politico profissional;

Pesquisa em Servi¢o Social: a dimenséo investaydavprofisséo;

Estado e politicas sociais;

Instituicbes: noc¢des gerais, conceitos e atuagaspional;

Planejamento Social,

. Ainstrumentalidade do Servigo Social;

10 Mediacdo em Servico Social;

11.Servigo Social e interdisciplinaridade;

12 A insercéo do Servigo Social na politica de eduzaca

13 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e BaseEducacdo — LDB (Lei 1
9.394/96);

14 A politica de educacdo e a sua interface com asaidepoliticas: saude,
assisténcia social, previdéncia e cultura;

15A Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistodal (Lei n® 8.662/93);

©o~No O
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. Trajetoria historico-metodologica do Servigo Sadiagica capitalista e questéo

Etica e Servigo Social: 0 Codigo de Etica atualAdsistente Social; o projeto



16.0 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

17 A Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (LeBriP42/93);

18.0 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (£81069/90);

19.A Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94) dstatuto do Idoso (Lei N
10.741/03).

[=]

AUDITOR

CODIGO 16

1. Direito Administrativo: 1.1. Organizacdo adminisitra, Administragdo Direta

Administracdo Indireta; 1.2. Principios basicosAdbministracdo Publica; 1.3.

Processo de Licitacdo: conceitos e principios liflades, modalidades, tipo
Lei n® 8.666/93 e altera¢des. Dispensa e Inexiddile de Licitacdo: conceitd

e hipoteses. Lei n° 10.520/2002 (Pregéo). Decrétdb.450/2005 (Pregdo

Eletrdnico); 1.4. Lei n® 4.320/1964;

2. Planejamento e orcamento: 2.1. Plano PlurianudPA: Bbjetivo e contelddaq;

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO: objetivo entedado; Orcament
Pulblico: caracteristicas do orcamento-programayigiie da receita e fixac3
da despesa; 2.2. Classificacdo da Receita Publaa Bespesa Publica; 2,
Execucdo da receita e da despesa or¢camentariaE&ditura programatic
adotada no setor publico brasileiro; 2.5. TopicasLéi de Responsabilidad
Fiscal — principios, objetivos e efeitos no planejato e no process
orcamentario, limites aplicados a despesa publica;

3. Contabilidade Publica: 3.1. Campo de atuagdo; Bincipios contébei
aplicados a Contabilidade Publica; 3.3. Receita espbsa Publica
orcamentarias e extra-orcamentarias; 3.4. PlarGomeas; 3.5. Demonstracd
contabeis: balango orgamentario, balanco financdiedanco patrimonial
demonstragéo das variagcdes patrimoniais; 3.6.&&sde Contas;

4. O Controle Interno: 4.1. Normas Brasileiras de Aari, Codigo de Etica
Padrbes de Auditoria (CFC); 4.2. Funcéo da Auditbrierna; 4.3. Auditoria n
setor publico federal: finalidades e objetivos dditria governamental; 4.4.
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo feédeManual do Sistem
de Controle Interno do Poder Executivo Federal @RCI n° 01, de
06/04/2001).

S.
S

CONTADOR

CODIGO 17

1. Orcamento publico: conceito, normas legais aplisavénstrumentos d
planejamento da organizacdo publica (PPA, LDO e )OArincipios
orcamentarios, créditos adicionais e aspectos gyeyabre a execucdo (
or¢camento;

2. Contabilidade publica: conceito, natureza dos temisdos atos e fatos f
contabilidade publica, objeto da contabilidade @ahlregime contabil, estagic
de execucdo da despesa e da receita, restos g fagpesas de exercici
anteriores;

3. Nocbes béasicas sobre o Sistema Integrado de Adraigh® Financeira — SIAFR
e o Sistema Integrado de Dados Orgamentarios —8]DO

4. Receita e despesa;

5. Plano de contas: estrutura e subsistemas de c@sitiema orcamentaric
sistema financeiro, sistema patrimonial e sisteenaainpensacao);

6. Patrimoénio e inventario na administracdo publicatarial permanente, materi
de consumo, tipos de inventario; movimentacaonatiéo e outras formas
desfazimento de bens publicos;

7. Balangco publico: balanco orgcamentario, balanco nfie@o e balang
patrimonial; demonstracdo das variagbes patrimginiai

8. Controle das contas publicas: tomada e prestac@omas, tomada de cont
especial, tipo de controle e normas aplicadas &@8rde controle;

9. LicitagBes e contratos: principios gerais aplicena procedimento licitatori
modalidades de licitacdo, contratos.
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ENFERMEIRO/AREA

CODIGO 18

1. Etica e bioética em Enfermagem: Coédigo de Etica Bosfissionais de

Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei ©298/86; Decreto n

94.406/87; Bioética — Novos rumos para os profi® da saude;
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. Seguranca e saude no trabalho: meio ambiente lthdhoa higiene do trabalho;

. Biosseguranca: funcdo do enfermeiro no controlenfiecéo; cuidados com |a

. Atuacdo dos enfermeiros nos Primeiros Socorroserrdgem em Pronto

Relacionamento enfermeiro/cliente ou paciente;

. Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizacd®Brasil; Programa d

Prevencdo, Controle e Tratamento da Hanseniasgrafma de Prevencéo|e
Controle da Tuberculose; Programa do Tabagismogr@ma de Controle da
Hipertensado Arterial; Programa de Controle e Pre&erde Diabetes Melittus;
Programa de Saude da Familia; Programa de A¢O&minde do Adulto e d
Idoso; Programa de Saude da Mulher; Programa ddeSda Crianca e d
Adolescente; Doencas Endémicas; Atencao Prim@mlde (APS); a salde e o
trabalho; Programa de Doengas Sexualmente Trarseis§DST/AIDS);

. Enfermagem em doencas transmissiveis: epidemiolog& doenca

transmissiveis; doencas;

. Administragdo aplicada a Enfermagem: administrad@® recursos humanags;

administracdo de recursos fisicos e materiais; reig@® de Enfermagem;
trabalho em saude: equipe multiprofissional e emdipenfermagem;

insalubridade e periculosidade; acidente de trabafloenca profissional; @a
saude do trabalhador de salde; lavagem das maosleusivas; equipamento
de protecao coletiva;

limpeza; desinfeccdo; principais solucdes utilizdasiduos de servigos (e
enfermagem; riscos aos profissionais de enfermageimgipais doencas dags
profissionais de saude; Precau¢des Padrao (PP);

Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Bédardo Brasil — Tituld
VIII (Da Ordem Social), Capitulo Il (Da Segurida@ecial), Secao Il (Da
Saude); Lei Organica da Saude — Lei n° 8.142/9&aRa n° 2.048/GM do
Ministério da Saude, de 05/11/2002; Portaria n83/@M do Ministério dg
Saude, de 29/09/2003; Portaria n° 1.864/GM do Méris da Saude, d
29/09/2003; Politica Nacional de Atencdo Basicatdpela Saude — Portatia
n° 399/GM, de 22/02/2006; Estratégia Saude da kamil

[¢)

Socorro: principios para o atendimento de Urgéneia Emergéncia
epidemiologia do trauma; aspectos legais; recurdes atendimento de
emergéncia disponiveis; parada cardiopulmonar; hamias; intoxicacao;
envenenamento; crise convulsiva; queimaduras; @ogfogamento; resgatg;
fraturas; transporte de acidentado.

ENGENHEIRO/AREA
CIVIL

CODIGO 19

. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes, agtegacimento, areia, gesso,

. Planejamento de Obras: quantitativos de obraspegtos sintético e analiticp,

. Tecnologia das Edifica¢des: levantamento topogyafio terreno, andlise de

. Estruturas de Fundag®es: fundacdes diretas e pladuisondagem do terreno,
S

cal, concreto armado e suas propriedades (fatoa/émento, resisténcia
mecanica e durabilidade, forma de madeira e matatipos de aco para
concreto armado, producdo e lancamento do concteta, adensamento|e
desforma); materiais cer@micos (tipo, assentamejtotas de dilatacao,
movimentacdo e dessolidariza¢do); argamassas epsyasedades (principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, asgamaslustrializadas |e
principais patologias); resisténcia dos materiaisng0es, deformacoes
propriedades mecéanicas dos materiais, torcdo, djex&alhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia, dsimmamento de elementps
estruturais de concreto armado, de aco e de mgdeira

cronograma fisico e financeiro da obra, especifioade materiais, fiscalizacéo
e controle de obras e servicos, controle de quidide materiais e servicos, Uso
de recursos de informatica voltados a engenhavila ci

projetos, instalacdo de canteiros de obra de acowdo as normas vigentes,
alvenarias de vedacao e estruturais, controle liggico do concreto;

nocbes do calculo da taxa admissivel do terrena pargas de estruturg
mecanica dos solos (caracterizacdo dos solostémesis ao cisalhament
compactacdo, tensdes e deformacbes, compresdieilida adensament

O U

25



estabilidade de taludes e encostas) e topografia;

5. Estruturas de Concreto Armado e Protendido: mogfalodas estruturas
carregamento, estruturas isostaticas planas e iaspaconcreto armad
(materiais, normas, solicitacdes normais, flexéonab simples, cisalhament
controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicasneuradas, pungéo, torgj
deformacéo na flexdo, pilares e vigas), concrettepdido (estudo de cabos
aco, protencao e suas aplicacdes em estruturaaipyed

6. Instalacbes Hidrossanitarias: demanda e consumagie, estimativa d

oo o0 o0
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vazdes, adutoras, estacdes elevatorias, prindpidsatamento d’agua, projeto
e dimensionamento de instalagBes prediais de agaaréde coletora de
esgotos, principios do tratamento de esgotos, tprgedimensionamento de
instalacdes prediais de esgotos sanitarios, coti#a residuos solidos
domiciliares e industriais, drenagem pluvial (estiva de contribuigbes,
galerias e canais), instalacdes de combate a ilc@&ndistemas preventivos,
instalacBes prediais de 4guas pluviais;

7. Instalacbes Elétricas, Logica e Telefonia: nocBesndtalacdes elétricas, (e
I6gica e telefonia prediais (andlise e acompanhtoherubestacdo, quadrps
elétricos montados, fios e cabos, iluminacédo eafarede de dados (materiais e
equipamentos), rede de telefonia (materiais e aquéntos);

8. Estruturas Metdlicas e de Madeira: estruturas deleira para cobertas,
estruturas metalicas e suas utilizacbes na coastrigil;

9. Estradas e Transportes: nogdes basicas de tragsporeiculos, terraplenagem,
pavimentacao de vias, dimensionamento de pavimendssipos de materiais| a
empregar;

10Impermeabilizacdo: impermeabilizacdo de caixas udagreservatorios,
cisternas, piscinas e lajes expostas, utilizacds doversos tipos de
impermeabilizantes, manta asfaltica e suas progulies]

11 Patologia das Construc@es: identificacdo e solygia os diversos tipos de
patologias na construcao civil;

12 Etica e Legislagdo para Obras de Engenharia: nobéskas das normas
vigentes no pais, inclusive as normas da engentlarsguranca do trabalho e
as de controle de qualidade total na construcalbo civ

1. Teoria da Comunicacao. Teoria e métodos de pesegnisaomunicagao;

2. Técnicas de apuracgdo e redacao de textos pardogeimpressos, radio, TV |e
Internet;

3. Fotografia e fotojornalismo: teoria e técnica;

4. Etica jornalistica;

5. Conceitos, técnicas e funcdes de assessoria denmanéo. Caracteristicas das
publica¢@es institucionais;

6. Webjornalismo: técnicas de captacéo e edicdo dérimsipara Internet/intranet;

JORNALISTA 7. Diagramacdao: teoria e técnica;
8. Linguagem jornalistica: radio, jornal impresso, T®Vista e Internet;
CODIGO 20 9. Géneros de redagdo em jornalismo;

10 A pauta jornalistica e suas caracteristicas;

11Assessoria de imprensa: teoria e técnica;, o papehsbessor nos 0rgaps
publicos;

12 Tecnologias digitais da informagdo e comunicacdmmunicacdo on-line;
midias web e digitais; midias sociais; politicasdaiedade da informacédo no
Brasil;

13.Conhecimento em planejamento de mensagens eduasc®erde divulgacap
cientifica (educomunicagéo/ jornalismo cientifico).

MEDICO/AREA: % Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

CLINICA GERAL

CODIGO 21

insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvul@za arritmias cardiaca
parada cardiorrespiratdria: diagndéstico e tratament

. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;diaqzatia isquémica

U.

3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulnbsiutiva crénica
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embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonai@snca pulmonalr
intersticial; hipertensdo pulmonar;

4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera gaéptioencas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarreia; colelitiasecolecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuf@&hepética cronica,;

5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénglamerulonefrites
sindrome nefrotica; litiase renal,

6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireaidi e hipertireoidisma;
tireoidite e nodulos tireoidianos; disturbios dandulas suprarrenais;
disturbios das glandulas paratiredides;

7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espontlitgEatias; colagenoses;
gota;

8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Dist&bhidroeletroliticos ¢
acidobasicos;

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivosaeorriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas;

10.Etica e legislacéo profissional;

11.IntoxicacBes exdgenas. Doencas sexualmente trasigeifs

12 Doencas neurologicas: AVC, polirradiculoneuritesplirgurites, doencas
periféricas; doencgas degenerativas e infeccios&NiY

13 Emergéncias psiquiatricas;

14 Fundamentos de medicina ocupacional;

15.Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/90). Lei n° 2/D55(Conselho Municipqle

a

de Saude). Lei n° 8.112/90 (RJU). Sistema Unic&déde: Constituicéo
Republica Federativa do Brasil — artigos 196 a 2@4.n° 8.142, de 28 d
dezembro de 1990;

16.Sistema Unico de Saude (SUS). A gestdo do SUS.

1. Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sdiaal. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métogdreventivos (fluor
selantes). Prevencao das doencgas bucais;

2. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. An@t e aplicacéo clinica.
Sistema dental;

3. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locaist@sieos locais e controle gda
dor. Complicagfes das anestesias locais. Técniestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia;

4. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnicas exoddedi Acidentes e
complicagbes exodobnticas. Técnicas cirdrgicasrunsgntal. Medicacao pré |e
pos-operatério;

5. Dentistica Restauradora: Cérie dentaria. Principies preparo cavitarig.
Materiais protetores do complexo dentina polpa.t&®eacdes de resina e€m
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalg&iraento ionbmero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART)at@mentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. neoitd absolutol
Radiologia oral;

6. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia @ddade pulpar. Alteracbes
patolégicas no periapice. Tratamento conservadopalpa dental. Abertura
coronéria. Obturacéo do canal radicular. Apecificagkeabsorcao dentaria;

7. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontoloyibioticos. Analgésicos,.
Antipiréticos.  Anti-inflamatérios. Hemostaticos. ddyas Ansioliticas
Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminegtafiento de pacientes
gravidas e diabéticos. Problemas cardiovasculd@encas gastrointestinais| e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana;

8. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restimnes. Prevencdo da
carie dentaria na crianca e no adolescente. Tr@mmana denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragesientes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dentalntgslaTécnicas anestésigas
em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmadegbaga criancas;

ODONTOLOGO

CODIGO 22
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9.

10

11

12
13

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacas dlbencgas periodontais.

Materiais Dentarios: Materiais de moldagem, gesfigas para amalgama.

Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontologica;
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): sawsgios e diretrizes. Leis

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento ecdgscimento. Doencas de
origem microbiana. Distarbios do metabolismo. D@sngo sistema especifico.
Anomalias dentérias. Patologia das glandulas sekvalTumores de tecidos
moles;

Placa e céalculo dental. Doenga periodontal nectes&aspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infesas;

Composicao das resinas;

(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuasstituicio Federal de 1988
(Secéo Il — Da Saude). Norma Operacional BasicaB(ISOS/96).

PEDAGOGO

CODIGO 23

©CoNg AW

. Legislacdo e politicas educacionais vigentes: @aigio da Republica

Federativa do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases€dacacao Nacional; Plano
Nacional de Educacao; Diretrizes Curriculares daiitn Médio; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissidaahica de Nivel Médio;
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Roofidsa Educacdo Basiga
na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos jé@PreeEnsino Médio
Regulamento da Organizacdo Didatica da Educacafisftomal Técnica de
Nivel Médio;
Didatica e curriculo: planejamento participativéangjamento da escola ¢u
projeto politico-pedagdgico, projeto de curso, ejamento de ensino qu
disciplina, plano de aula, componentes de um plaegquéncias didaticas|e
sequéncia de conteddo, organizacdo de conteludasiastee pratica
curriculares, curriculo integrado, interdiscipliciade;

Avaliacéo da aprendizagem escolar;

Teorias da aprendizagem;

Tendéncias pedagogicas;

Gestéo escolar democrética e participativa,;

Educacéo inclusiva;

Trabalho e educacao;

Funcéo social da escola.

D

1°2}

SECRETARIO
EXECUTIVO

CODIGO 24

CoNorwWNE

. A importancia da tomada de deciséo;

. Alideranca, a motivacéo e a administragéo de itosfl

. Secretariado executivo no contexto educacional,

. Postura e conduta profissional;

. Reflexdes da importancia da ética ao secretarigelcugivo;
. Organizagéo e administracéo do tempo;

. Inteligéncia emocional no contexto empresarial.

O papel do secretariado executivo;

A importancia da reciclagem e da formacéao profisaio
Tarefas cotidianas do secretariado executivo;
Atendimento com exceléncia: pessoal e telefonico;

A comunicacdo empresarial e a redacao;

Técnicas de padronizacdo para arquivar documentos;
Novos desafios e a capacidade empreendedora;
Conceito de empreendedorismo e cria¢cdo de negdcios;
Estabelecimento de diretrizes e a estratégia eanaes

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

CODIGO 25

Fundamentos da educacdo. A relacdo educacdo edadeiedimensdes
filosofica, sociocultural e pedagogica;

Lei de diretrizes e bases da educagéo (LDB) —%.6i304/96 e atualizacbes
Pressupostos tedricos, histéricos e legais da edaqaofissional;
Organizacado e planejamento do trabalho pedagoplaoejamento, planos |e
projetos educativos, disciplinaridade, interdisogatidade e
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multidisciplinaridade;

TECNOLOGO/FORMA
CAO: REDES DE
COMPUTADORES

CODIGO 26

5. Métodos e técnicas de multimidia educativa;

6. A organizacdo do trabalho pedagdgico na sala d& ewl interface com @
escola e a sociedade;

7. Didatica e tecnologias da informacéao;

8. Uso das tecnologias da informacédo e da comunigag@@balho pedagdégica;

9. Politicas de acdes afirmativas e de inclusdo so@akducacao: relacdo (e
género e educacdo, portadores de necessidademesptoias;

10. Trabalho e educacao: formacao profissional e tégica;

11. Tendéncias pedagbgicas em educacado; abordagen®aksgn de ensino|e
aprendizagem; concepcdes de curriculo, organizag@idcular no ensing
médio e na educacao profissional;

12. Estudos culturais;

13. Projeto politico-pedagoégico (metodologia de elab@oa implementacao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politicogregiao);

14. Formacéao docente;

15. Plano de Desenvolvimento Institucional,

16. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizag€nitérios de avaliacao.
Instrumentos de avaliagéo;

17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grepadergrupal, liderancga,
relacbes humanas no trabalho;

18. Leitura e interpretacdo de indicadores socioedanacs e econdmicos.

1. Redes de computadores e infraestrutura: Topolaiasdes de computadores;

. Servicos e aplicacbes: Configuragcdo e Gerenciamel#o servidores

Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; Ewrgamento [P
Supernetting; Subnetting; Roteamento IP (estaticairédmico); Network
Address Translation (NAT); Port Address Translat{®¥AT); Tecnologias d¢

redes locais (Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit rattie 10 Gigabit Ethernet);

Projeto de LANs e WANSs (especificacdo de infragstay cabeamentos, ativ

de redes, aspectos de gerenciamento, intranetanextr e Internet);

Equipamentos ativos de rede (repetidores, hubdgdsj switches, roteadore
VLANS; Protocolos de trunking; Protocolos de spagniree; Protocolos d
roteador virtual (VRRP, HSRP);

Redes sem fio e redes convergentes: Fundamentagdis sem fio; espect

eletromagnético, frequéncias e canais; Redes |s®is fio IEEE 802.11;
modos de operacdo ad hoc e com infraestrutura; @oempes de rede:

interfaces, pontos de acesso, pontes e rotead@aespes atuais para red

locais sem fio: |IEEE 802.11b/a/g/i/n; Projetos dmes locais sem fiq;

Seguranca de redes locais sem fio; Fundamentos ale; \Arquitetura €
protocolos H.323; Arquitetura e protocolos da IEBRP);

Sistema Operacional Windows Server 2008 R2: Ingdiala configuracao
administracdo; Gerenciamento de discos (partigdiesps dinamicos, quotas
Sistema de arquivos NTFS; Auditoria de acessosiersa de arquivos; Activ
Directory; Solu¢des de armazenamento e toleraniebhas (RAID); DFS;
Sistema Operacional Linux Debian: Instalacdo, gumficdo e administraca
Gerenciamento de discos (particdes, LVM, LVs, P\&§temas de arquiva
(EXT3, EXT4, ReiserFS, JFS); Servicos de diretdrierarquicos (LDAP)
Agendamento de tarefas; Programacé&o Shell;

aplicacbes; Proxy (SQUID); Domain Name Service (DNSynamic Host
Configuration Protocol (DHCP); Servigcos de corr€BMTP, POP3, IMAP)
Servidores Web (APACHE e IIS); Proxy reverso; SAMB&ervigos de
Gerenciamento Remoto (SSH, Microsoft RDS);

Seguranga da Informacdo: Métodos de autenticag@ouysaidrios, maquinas
servigos (senhas, tokens, certificados, biometi@nexdo com a Interng
controle de acesso, firewals (iptables), Accessti@bhists (ACLS), filtragem
de pacotes, Demilitarized Zones (DMZs); Intrusicetdztion Systems (IDSs)
Intrusion Prevention Systems (IPSs); Virtual Peviketworks (VPNS); IPSeq
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Criptografia simétrica e assimétrica; Algoritmosiptograficos;

Certificadoras (ACs/CAs); Backup.

Hashes;
Infraestrutura de Chave Publica (ICP/PKI); Ceréiflos digitais; Autoridade

TECNOLOGO/FORMA
CAO: CONSTRUGAO
DE EDIFICIOS

CODIGO 27

Desenho técnico;

Desenho auxiliado por computador;
Topografia,;

Materiais de construcéo;
Estabilidade das construcdes;
InstalagBes hidraulicas prediais;
Sistemas construtivos;

Construcao de concreto armado;

. Especificacdes e orcamentos;
10.Vedacg®es e revestimentos;
11.Qualidade na construcao;

12 Patologia nas construcoes;
13.Gerenciamento de Residuos Sdlidos da construcéo civ

CoNorwWNE
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ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Nome completo do candidato:
NIS:

Data de Nascimento:

CPF:

RG:

Orgao expedidor:

Data de expedicéo:

Nome da mae:

O(a) candidato(a) declara, para

fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigicConcurso Puablico do Instituto Federal de Edumaca
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, que a composg&oa renda familiar corresponde ao discriminadquaalro

abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente solmesmo teto, inclusive o proprio candidato)

NOME GRAU DE DATA DE REMUNERACAO

COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL EM R$ CPF

O candidato esta ciente que podera ser responsalilicriminalmente, caso as informacdes aqui Eastado

correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

31



ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS C OM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:

CPF: RG:
Orgao expedidor: a dmaexpedicao:
Atesto que esta enquadrado na definicdatido a

4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de T@®9altera¢des introduzidas pelo artigo 70, do &ean® 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:
Fisica () - Auditiva( ) - Visual ( } Mental ( ) - Deficiéncias mdltiplas ( )

2. DEFICIENCIA FISICA ( EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM
DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES).

( ) Paraplegia - () Paraparesia - ( ) Miegia - ( ) Monoparesia - ( ) Tetraplegig ) Tetraparesia

() Triplegia - () Triparesia - ( ) Hertegia - ( ) Hemiparesia - ( ) Paralisia ceadbr- ( ) Ostomias

( ) Amputacéo ou auséncia de membro - () Membros com deformidades congénitas quigidias

( ) Nanismo

3. DEFICIENCIA VISUAL:

( ) Cegueira — Acuidade visual menor ou iguald® o melhor olho, com a melhor correcéo éptica.
( ) Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e \063nelhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambashms igual ou menor que 60°.

4. DEFICIENCIA MENTAL:

( ) Funcionamento intelectual significativamemtferior a média, com manifestacdes antes dos 18 alimitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadesiades, tais como: comunicacéo, cuidados pesduaididades
sociais, utilizacdo de recursos da comunidade esa@guranca, habilidades académicas, lazerahoab

5. DEFICIENCIA AUDITIVA:
( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarentan decibéis ou mais, aferida por audiogramdregaéncias de 500hz,
1000hz, 2000hz e 3000hz.

6. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia coadtatinterferéncias funcionais promovidas pelacifftia):

7. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

8. CID da deficiéncia constatada (Classifica¢éo Intermadide Doencas):

Localidade e data:

Assinatura/CRM
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