Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiRara
Concurso Publico para Provimento de Cargos Téchdrinistrativos em Educacéo
Edital n°® 02/2016, de 9 de marco de 2016

Retificaces em amarelo (procure pela palavra REBEAO)

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educa¢Ziéncia e Tecnologia do Parad — IFPA, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o dispostart. 37, inciso I, da constituicdo Federal @88, no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n°17.d& 22/09/2010, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e
considerando a Portaria n° 927, de 10/09/2015 dusMrio da Educacédo - MEC, torna publica a abertie
inscricdes para o Concurso Publico destinado agimpemto de cargos pertencentes ao Plano de Cadesra
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAR vagas existentes no Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciénbexmologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei.1PB de
11/12/1990, com as suas respectivas alteracoessed®m n° 23051.019456/2015-38 e Portaria n°
1.587/2015/GAB, de 02 de outubro de 2015, desig@araissdo para Coordenacdo e Acompanhamento dt
Concurso Publico ou naquelas que venham a semasridehtro do prazo de validade deste Concursoantedi
as normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidadeuddacéo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténci:
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de JaneiraoeHospital Universitario Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de JandidNRIO, sendo regido por este Edital, pelas pubiiea a
ele relacionadas (Editais e retificacdes, casotaris e comunicados, acompanhado pela Comissao par
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publmmeada pela Portaria n° 1.587/2015/GAB, de
02/10/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimenttadgos atualmente vagos, que vierem a vagar ou qus
forem criados dentro do prazo de validade do Caacitublico previsto neste Edital, para alocacédo nas
diversas unidades do IFPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para da cargo, seu nivel de
classificacéo, o local de lotacdo (Campus/Unidadedra o qual a vaga esta sendo ofertada,
a cidade de prova, a quantidade total de vagas, aiantidade de vagas reservadas aos
candidatos de ampla concorréncia, a quantidade deagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aasdidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipale prova a ser realizada pelos
candidatos, as disciplinas associadas a prova, aaqidade de questbes por disciplina, o
valor de cada questao por disciplina, o total de pos da disciplina, 0 minimo de pontos
para aprovacdo por disciplina e o minimo de pontogara aprovacao pelo conjunto de
disciplinas.

1.5. Os candidatos poderdo obter informagfes atagées sobre o Concurso Publico, tais como Editais
processo de inscricdo, local de prova, gabariemjltados das provas, resultados dos recursoxgreona,
convocacgoes, resultados das etapas e resultadonfinandereco eletrdnico www.funrio.org.br, naipagdo
concurso. O atendimento via telefone podera sémaafe por intermédio dos numeros 91 98052-2412 Y HM



91 993727508 (VIVO), das 8h as 12h e de 13h asdivB]l 2567-9994, das 9h as 12h e de 13h as liérjdo
de Brasilia, exceto sabados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderdo encaminhar suas d(pégda e-mail concurso.ifpa@funrio.org.br.
1.7. Toda mencéao a horéario neste Edital tera cafenéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicGes gerais: sao atribuicbes gerais @gos que integram o Plano de Carreira dos Cargo:
Técnico-Administrativos em Educacao, sem prejuiae atribuicbes especificas e observados os rexpuchit
qualificacéo e competéncias definidos nas respectgpecificacdes: | - planejar, organizar, executavaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; II - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFPA; III - executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeirosugos de que o IFPA disponha, a fim de assegurar
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividadie ensino, pesquisa e extensao do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido Belgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicasdtedde que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/19%ttegrara
a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos emidaddo - PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padrao inicativel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltrabpara todos os cargos, sera de 40 (quarenta$ ho
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n° 8.112,1d&2/1990, exceto para 0s cargos sujeitos a jarregllada
por Lei especifica. A jornada de trabalho podedrec durante o turno diurno e/ou noturno, comquirs de 8
horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 2 B0 minutos, ou ainda em regime de plantaacaoielo
com as necessidades da Instituicao.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cadgo esta relacionado ao nivel/padrao do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracgdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (ti€sseiscentos e sessenta e seis reais e cirgéent
quatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.175,17 (aliscento e setenta e cinco reais e dezesseta-cen
VOS).

c) cargos de nivel C, padrdo 101: R$ 1.739,04 geikcentos e trinta e nove reais e quatro centavos

2.5. Remuneracédo: a remuneracao sera compostacieneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo paraamsliclatos que possuam escolaridade superior anexigé
cia minima para ocupacao do cargo, variando dect¥a por cento) a 75% (setenta e cinco por cetao)en-
cimento basico, conforme disposto na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio alimentagao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a saude;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321r6Pefitos e vinte e um reais), por dependenteimté c
anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abamclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Administracdo, devidamente registfadogcido por instituicdo de ensino superior réemda
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Administracéo - CRA.

2.6.1.2. Atribuicdes: planejar, organizar, contradaassessorar as organizacdes nas areas de securs
humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacéo — Deseslvimento de Sistemas (cédigo E-ATIDESI)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abamclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computacaomrnkitica ou graduacdo em Ciéncia da Computagéo ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computdeiaamente registrado, fornecido por instituig&o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bg&o.

2.6.2.2. Atribuicbes: desenvolver e implantar smte informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua a&fgué, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao cliente e realizar capacitagfes reladas a sistemas e tecnologias envolvidas nos gaxes
adotados; elaborar documentagdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de
Computacao e Informatica; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes; compreender e implantar padroes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informacao e seguran¢a da informacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informacéo — Supta Computacional (cédigo E-ATISUPC)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computaca@menkitica ou graduacao em Ciéncia da Computacéo ol
Sistemas de Informag¢do ou Engenharia da Computde&aamente registrado, fornecido por instituig@&o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdao.

2.6.3.2. AtribuicBes: prestar suporte técnico dmstes externos e internos em sistemas operasionai
redes de computadores e sistemas distribuidos)gdirdo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informacBes com segurancga, confiabilidade, quatidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dogge disponibilizados através da Internet, evitan perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup" e "restore"”, a instalagéo e
configuragdo de servidores de aplicagao e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com etaad¢do, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servi¢os existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usudrios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, eaitandefasagem tecnolégica dos produtos e desempenh:
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrdes e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéo e segaira
da informagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Arquiteto e Urbanista (codigo E-ARQURBA)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamesgistrado, fornecido por instituicdo de ensino sope
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registir@onselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

2.6.4.2. Atribuicdes: elaborar planos e projete®eaisdos a arquitetura em todas as suas etapesndef
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registréaimecido por instituicdo de ensino superior re@mia
pelo Ministério da Educacgéo.

2.6.5.2. AtribuicGes: organizar documentacdo deli@pg institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagado, conservar acervos; preparar agdes educativas
e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at



2.6.6. Assistente Social (cédigo E-ASOCIAL)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abamclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Servico Social, devidamente registfadwecido por instituicdo de ensino superior df@zida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Servico Social — CRESS.

2.6.6.2. AtribuicBes: prestar servigos sociaismtardo individuos, familias, comunidade e instiag;
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programamjetps sociais em diferentes areas de atuacasgoofal
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Auditor (codigo E-AUDITOR)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abemclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou @iériEcondémicas, devidamente registrado, fornecaio p
instituicdo de ensino superior reconhecida pelod¥®no da Educaciio

2.6.7.2. Atribuigdes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar os 6rgaos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestagdo de contas; participar da implantagdo e
execu¢ao das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Bibliotecario — Documentalista (codigo E-BIBIOT)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abamclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Infgdonadevidamente registrado, fornecido por ingttnide
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéao, e registro no Conselho Regional de Biblioteooa
— CRB para Biblioteconomia.

2.6.8.2. Atribuigdes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao ¢ correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&ot

2.6.9. Contador (codigo E-CONTADO)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente reapst fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registir@onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.9.2. Atribuicdes:»ecutar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar ¢
manter atualizados relatdrios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informacgdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.6.10. Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registradedido por instituicAo de ensino superior recoraec
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.10.2. Atribuigcbes: ealizar consulta de enfermagem; elaborar pareceres; realizar orientagdo de
enfermagem ao servidor e a familiares; realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para
subsidiar estudo de caso; planejar, organizar, executar ¢ avaliar os servicos de enfermagem; implementar a¢des
de promogao a saude e prevengao de doenca; coordenar programas e servico em saude; acompanhar e auxiliar o
Perito Oficial em satide nos exames periciais, investidura de cargo publico e exames periddicos; verificagdo de
sinais vitais ¢ de medidas antropométricas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou
nivel de complexidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Engenheiro Agrénomo (codigo E-ENGAGRO)



2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Agrondmica, devidamentistnadp, fornecido por instituicdo de ensino sugeri
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registoConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.11.2. Atribuicdes: planejar, coordenar e exacatividades agrossilvipecuarias e do uso de sesur
naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da institui¢ao; elaborar
documentacao técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Engenheiro de Seguranca do Trabalho (cOdigeENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia (qualquer), devidamentstragtp e certificado de curso de especializacdo co
carga horaria minima de 360 (trezentas e sesseotay em Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos pa
instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténio da Educacédo, e registro no Conselho Rebubma
Engenharia e Agronomia - CRIZA

2.6.12.2. Atribuicdes: controlar perdas potenagargeais de processos, produtos e servicos aofidanti
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas; gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ateb& coordena equipes, treinamentos e atividades d
trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Engenheiro/Civil (codigo E-ENCIVIL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente regsirdornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e registroConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.13.2. AtribuicBes: eenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Engenheiro/Eletricista (cdédigo E-ENELETR)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente tradis fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e registroConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.14.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.15. Jornalista (c6digo E-JORNALI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Jornalismo ou Comunicagao Socialliagép Jornalismo), devidamente registrado, fadtec
por instituicdo de ensino superior reconhecida peiostério da Educacéo.

2.6.15.2. AtribuicBes: recolher, redigir, registedravés de imagens e de sons, interpretar e aggani
informacfes e noticias a serem difundidas, expoadalisando e comentando o0s acontecimentos, faze
selecdo, revisdo e preparo definitivo das mat§pasalisticas a serem divulgadas em jornais, rasjst
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.6.16. Médico/Clinico Geral (cédigo E-MEDCLCG)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Medicina, devidamente registradoe&ido por instituicdo de ensino superior reconfzepielo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tejide Medicina - CR ./

2.6.16.2. Atribuicdes:enlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias



médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.17. Médico/Psiquiatra (codigo E-MEDPSIQ)

2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registradoefido por instituicdo de ensino superior reconfzepielo
Ministério da Educacdo, com Residéncia Médica emuRdria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica cu $etiedade da Especialidade e registro no Conselh
Regional de Medicina - CRM

2.6.17.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.18. Nutricionista (cédigo E-NUTRICI)

2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Nutricdo, devidamente registradog&odn por instituicdo de ensino superior recontepielo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Nutricdo - CRN

2.6.18.2. AtribuicOes: mpstar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.19. Odontologo (codigo E-ODONTOL)

2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Odontologia, devidamente registrantoe€ido por instituicdo de ensino superior recoiuae
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.6.19.2. AtribuicOes:ealizar pericias singulares, hospitalares, dorareii e participar de juntas odcntd
logicas, atuar como assistente técnico em perjigdisiais, se a Administragdo Publica Federal foraudas
partes; efetuar auditorias e sindicancias; realizar consultas e atendimentos odontologicos; tratar pacientes; im-
plementar a¢des para promocao da saude, tanto individuais como coletivas; coordenar programas e servicos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos em odontologia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo; ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.20. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.20.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Pedagogia, devidamente registraa@cido por instituicdo de ensino superior record@pielo
Ministério da Educacao.

RETIFICACAO 1:

2.6.20.2. AtribuicBesorganizar, orientar e assessorar 0 processo ddatctripé ensino, pesquisa e
extensao; Acompanhar a implantacao de politicas publicas educacionais no ambito do IFPA; analisar e emitir
parecer técnico-pedagdgico sobre Projeto Pedagdigiddursos ofertados pelo campus em todos os rdveis
modalidades de ensino; participar da organiza¢dao do planejamento pedagdgico em conjunto com a direcdo de
Ensino do Campus ou setor equivalente; orientar coordenagdes de curso e corpo docente quanto ao processo de
ensino-aprendizage; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.21. Programador Visual (codigo E-PROGVIS)

2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacao Visual ou ComunicacdaiS@@bilitacdo Publicidade) ou Desenho Industrial
(habilitacdo Programacao Visual), devidamente tegls, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.21.2. Atribuigdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual gréafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at



2.6.22. Psico6logo (codigo E-PSICOLO)

2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Psicologia, devidamente registradogedalo por instituicdo de ensino superior recoitzepelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Psicologia - CIRP

2.6.22.2. AtribuicOes: estudar, pesquisar e avalidesenvolvimento emocional e 0os processos mentais
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e aierg de adaptacdo social, elucidando conflitogestges e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

2.6.23. Revisor de Texto (codigo E-REVTEXT)

2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Social ou Letras, devidanregistrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.23.2. Atribuicdes: rever textos, atentando paraxpressoes utilizadas, sintaxe, ortografiseeigiio
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extens&o.

2.6.24. Técnico em Assuntos Educacionais (cOdigoTEASSED)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensingesior
reconhecida pelo Ministério da Educe.cao

RETIFICACAO 1

2.6.24.2. AtribuicBesanalisar e acompanhar o processo didatico no tripé ensino, pesquisa e extensio;
analisar e emitir parecer técnico-pedagoégico séogeto Pedagdgico de Cursos ofertados pelo campus
todos os niveis e modalidades de ensino; participar da organizagdo do planejamento escolar, em conjunto com a
Direcdo de Ensino; orientar os docentes quanto ao processo ensino-aprendizagem, em conjunto com oS
coordenadores de curso/area e os demais profissionais da equipe Pedagdgica; identificar, em conjunto com
docentes e equipe Pedagodgica, casos de estudaataprg@sentem dificuldades de aprendizagem, redbzas
encaminhamentos pertiner; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.25. Tecndlogo em Cooperativismo (codigo E-TCCORE)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeclusdo de curso de nivel superior, em niverde
duacédo em Tecnologia em Gestdo de Cooperativasaouwagdo em Administracdo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemnta pelo Ministério da Educar. 30

2.6.25.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.26. Tecndlogo/Agroindustria - Alimentos (cédig&-TCAGROI)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Agroindustria ou Tegwlem Alimentos ou graduacdo em Engenharia de
Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,idemente registrado, fornecido por instituicdo dsire
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :§erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacdo Agroindustria ou dencgamaAlimentos, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.26.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.27. Tecndblogo/Aquicultura (codigo E-TCAQUIC)

2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Tecnologia em Aquicultura ou graduagé&ngenharia de Pesca ou Engenharia de Aquigultur
devidamente registrado, fornecido por instituic&eedsino superior reconhecida pelo Ministério dacada.

2.6.27.2. AtribuicBes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.28. Tecndlogo/Eventos (codigo E-TCEVENT)

2.6.28.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Eventos, devidamenistreglp, fornecido por instituicdo de ensino sugeri
reconhecida pelo Ministério da Educe. 8®réo aceitos 0s cursos constantes da Tabeleonlei@éncia,
denominacédo Eventos, do Catalogo Nacional de C@wspsriores de Tecnologia 2010.

2.6.28.2. AtribuicBes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.29. Tecndlogo/Gestdo Ambiental (cédigo E-TCGAMB

2.6.29.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ouugg@ em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Ambiental e Sanitéria, devidamente registrado, doidio por instituicdo de ensino superior recontegielo
Ministério da Educaci. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelardei@éncia, denominacdo Gestéo
Ambiental, do Catalogo Nacional de Cursos SupesideeTecnologia 2010.

2.6.29.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.30. Tecndlogo/Gestao de Recursos Humanos (cadigy TCGREHU)

2.6.30.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Tecnologia em Gestao de Recursos ldgmargraduagdo em Administracdo ou Administragéo
Pulblica, devidamente registrado, fornecido porituigfio de ensino superior reconhecida pelo Minstda
Educaca. Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabel@mmei@éncia, denominagdo Gestdo de Recurso:s
Humanos, do Catalogo Nacional de Cursos Superierdgcnologia 2010.

2.6.30.2. AtribuicBes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.31. Tecndlogo/Gestao Financeira (cédigo E-TCGRA)

2.6.31.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestédo Financeira ouagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente regstrad
fornecido por instituicdo de ensino superior reemide. pelo Ministério da Educac. $erdo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominagétiddsFinanceira, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.31.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.32. Tecndlogo/Infraestrutura de Tecnologia danformacao (codigo E-TCINFRA)

2.6.32.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduagcdo em Tecnologia na area de Computacaomrnkitica ou graduacdo em Ciéncia da Computagao ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computde&aamente registrado, fornecido por instituig&o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bd&o.

2.6.32.2. Atribuicbes: prestar suporte técnico d@ntes externos e internos em sistemas operasjona
redes de computadores e sistemas distribuidos)gdirdo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informacBes com seguranca, confiabilidade, quadidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dogage disponibilizados através da Internet, evtan perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup” e "restore”, a instalacéo e
configuracdo de servidores de aplicagdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com euaa¢do, inclusive relativas a capacitagdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usudrios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratdrios e demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, ewvitandefasagem tecnolégica dos produtos e desentpenh:
outras atividades compativeis com sua formacao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;



compreender e implantar padrdes e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéo e segaira
da informagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.33. Tecnodlogo/Marketing (codigo E-TCMARKE)

2.6.33.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoctdeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Marketing ou graduagdoCemunicacdo e Marketing ou Propaganda e
Marketing, devidamente registrado, fornecido petiinicdo de ensino superior reconhecida pelo Néris da
Educaca. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelarde@éncia, denominacdo Marketing, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.33.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.34. Tecndlogo/Producédo Audiovisual (cédigo E-TRROAU)

2.6.34.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Tecnologia em Produc¢ao Audiovisugraduacdo em Cinema e Audiovisual ou Audiovisual ou
Comunicacao Social — Audiovisual ou ComunicacaagbecCinema e Audiovisual, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemide pelo Ministério da Educac.&derédo aceitos 0os cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominagitugdo Audiovisual e Comunicacédo, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.34.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.35. Tecnologo/Secretariado (codigo E-TCSECRE)

2.6.35.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocd@clusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Tecnologia em Secretariado ou graol@eg&ecretariado Executivo ou Secretariado Exaxuti
Bilingue ou Secretariado Executivo Trilingue, dewigtnte registrado, fornecido por instituicdo deinens
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :§erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacéo Secretariado, do Catdlagmnal de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.35.2. AtribuicBes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administracéo (cédigo D-ASSADM

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deipageconhecida pelo Ministério da Educacao oufentio,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacgéo acrescido de expe@é@méhima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativiéenico nas areas de recursos humanos, admingtraca
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC e habilitacdo especifica, acrescido de e&peia
minima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribuigdes: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente nas adaptagdes
gréficas, o sistema Braille, por extenso e abreyidé@m como os codigos de notacdes de matemdasas, f
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados; corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Agropecuaria (co6dig®-TLAGROP)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameptgstrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area de agropecudria ou agricogcultura ou agroecologia fornecido por instifia de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, otificado, devidamente registrado, de conclusaouwlso de



nivel médio fornecido por instituicdo de ensinoordecida pelo Ministério da Educacédo e curso técein
agropecuaria ou técnico agricola ou técnico entalfpra ou técnico em agroecologia. Serdo acegasis0s
constantes da Tabela de Convergéncia, CatalogpAgudria, do Catalogo Nacional de Cursos Técnigdg.2

2.7.3.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuacéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.4. Técnico de Laboratoério/Alimentos e Laticinis (cédigo D-TLALLAT)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de alimentos fornecidpo ipstituicio de ensino reconhecida pelo Ministéta
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,canclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistéaoEtlucacdo e curso técnico em alimentos. Seratwsaas
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlonentos, do Catalogo Nacional de Cursos Témic
2012.

2.7.4.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.5. Técnico de Laboratorio/Ambiental (cédigo D-TAMBIE)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameptgstrado, de conclusédo de curso de nivel médiispro
sionalizante na area ambiental fornecido por igéib de ensino reconhecida pelo Ministério da Bdaa, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusgicuiso de nivel médio fornecido por instituicacedsino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e cursudéem controle ambiental ou técnico em meio anibie
Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela derGéncia, Catalogo Controle Ambiental e CatalogaoV
Ambiente, do Catalogo Nacional de Cursos Técni®dR2

2.7.5.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuacéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&ot

2.7.6. Técnico de Laboratoério/Analises Clinicas (digo D-TLANCLI)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamepfgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area de analises clinicas forngmddnstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministda Edu-
cacgdo, ou certificado, devidamente registrado,ahelasédo de curso de nivel médio fornecido poituigéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéios técnico em analises clinicas. Serdo acestasirsos
constantes da Tabela de Convergéncia, Catalogasasdllinicas, do Catalogo Nacional de Cursos Téeni
2012.

2.7.6.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.7. Técnico de Laboratério/Analises Quimicas (digo D-TLANQUI)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidameptgstrado, de conclusédo de curso de nivel médiispro
sionalizante na area de analises quimicas forngmdanstituicdo de ensino reconhecida pelo Minigtéa
Educacéao, ou certificado, devidamente registrada;ahclusdo de curso de nivel médio fornecido mstitui-
cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Ediccagccurso técnico em analises quimicas. Seramacs
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlwalises Quimicas, do Catalogo Nacional de Gurso
Técnicos 2012.

2.7.7.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuacéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.8. Técnico de Laboratoério/Edificacdes (codigo-DLEDIFI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamepfgistrado, de conclusédo de curso de nivel méditispro
sionalizante na area de edificacGes fornecido msiituicdo de ensino reconhecida pelo Ministériccdaca-
¢éo, ou certificado, devidamente registrado, delogdo de curso de nivel médio fornecido por wigtito de



ensino reconhecida pelo Ministério da Educacaorsociécnico em edificacdes. Serdo aceitos 0s CoBTs
tantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Edifesaglo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.8.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.9. Técnico de Laboratorio/Eletroeletrénica (cogo D-TLELELE)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de eletroeletrdnicaeftido por instituicdo de ensino reconhecida peloidirio da
Educacado, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéreg Educacdo e curso técnico em eletroeletronicagaoSer
aceitos os cursos constantes da Tabela de Coneegé&atalogo Eletroeletronica, do Catalogo Nadialea
Cursos Técnicos 2012.

2.7.9.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.10. Técnico de Laboratoério/Informatica (codigd-TLINFOR)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de informatica fornegdo instituicdo de ensino reconhecida pelo Minigtéla
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,canclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacéo e curso técnico em informatica. Ser@itoams
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gatklformatica, do Catalogo Nacional de Cursos tésn
2012.

2.7.10.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.11. Técnico de Laboratério/Manutencgéo e Suportem Informética (codigo D-TLMASUI)

2.7.11.1. Preé-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de manutencdo e sumonteinformética fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou cesiifd, devidamente registrado, de conclusdo de deso
nivel médio fornecido por instituicdo de ensinoordwecida pelo Ministério da Educacédo e curso técein
manutencao e suporte em informatica. Serdo aastosrsos constantes da Tabela de Convergéncelp@at
Manutencgéo e Suporte em Informatica, do Catalognodal de Cursos Técnicos 2012.

2.7.11.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnideslaboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.12. Técnico de Laboratério/Mecanica (cédigo DIIMECAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de mecanica fornecidoimsiituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéte
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,canclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministé@oEdlucacdo e curso técnico em mecanica. Seraoaosit
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatBecanica, do Catalogo Nacional de Cursos Tésnico
2012.

2.7.12.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.13. Técnico de Laboratério/Quimica (cédigo D-TQUIMI)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de quimica fornecido ipstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministat@
Educacado, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo MinistéadEdiucacdo e curso técnico quimica (RETIFICACAO 1).



Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela deerGéncia, Catalogo Quimica, do Catalogo Nacioeal d
Cursos Técnicos 2012.

2.7.13.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.14. Técnico de Laboratério/Saneamento (codigo TLSANEA)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de saneamento forngmdanstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéia
Educacado, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministéadedlucagéo e curso técnico em saneamento. Seifas are
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gatdneamento, do Catalogo Nacional de Cursosdascni
2012.

2.7.14.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuacéao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.15. Técnico de Laboratério/Telecomunicacdes (@igo D-TLTELEC)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de telecomunicacfegdéatn por instituicdo de ensino reconhecida peloiditrio
da Educacgédo, ou certificado, devidamente registrddoconclusdo de curso de nivel médio fornecido po
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistérroEtHucacdo e curso técnico em telecomunicacdedo Ser
aceitos 0s cursos constantes da Tabela de Coneag@atalogo Telecomunicacdes, do Catalogo Nakima
Cursos Técnicos 2012.

2.7.15.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisans&at

2.7.16. Técnico de Tecnologia da Informacgéo (codign TETECIN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifwado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educagéo e curso técnico emd@ilata com énfase em sistemas computacionais.

2.7.16.2. Atribuigdes: implantar e manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacOes, determinando interface grafica, cagergondmicos de navegacdo, montagem da estrgura
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metgslode desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Agropecudria (codigo D-TEAGROP)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifudo,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educagéo e curso técnico.

2.7.17.2. Atribuicdes: prestar assisténcia e comsaltécnicas, orientando diretamente produtoodses
produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensao e capacitacao rural;
fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.18. Técnico em Arquivo (codigo D-TEARQUI)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de arquivologia, forhe@gpor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclusdeutso de nivel médio fornecido por instituicioedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na ar«estudante de curso de nivel superior, em nivelrdduacao



em Arquivologia,desde que tenha cumprido a carga horaria minimh1d® (mil cento e dez) horas, com
registro na Superintendéncia Regional do TrabalBmprego.

2.7.18.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas dagmdas areas, nos trabalhos de organizagéo, vagéder
pesquisa e difusdo de documentos e objetos descdmatorico, artistico, cientifico e literario @e outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deieageconhecida pelo Ministério da Educacéo oufmatio
devidamente registrado, de conclusdo de cursoveé miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educagéo acrescido de expe@é@méhima de 12 meses.

2.7.19.2. AtribuicOes: omtar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, peagel extensédo, bem como operar equipamentos rebetsd
para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.20. Técnico em Contabilidade (cédigo D-TECONTA)

2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusao de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pHELC e
curso técnico.

2.7.20.2. Atribuicbes: identificar documentos eoinfacdes, atender a fiscalizacdo e proceder &
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.21. Técnico em Enfermagem (codigo D-TEENFER)

2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pHELC e
Ccurso técnico.

2.7.21.2. AtribuicBes: desempenhar atividades ¢tésnde enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes ¢ domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.22. Técnico em Secretariado (codigo D-TESECRE)

2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusao de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pHELC e
curso técnico.

RETIFICACAO 1

2.7.22.2. Atribuicbesauxiliar no gerenciamento de informacdes, na exarde tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos e correspondéncias;
atender usudrios externos e internos; auxiliar na organizacdo eventos e viagens; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.23. Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digoTE=SEGTR)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pHELC e
curso técnico.

2.7.23.2. Atribuicbes: elaborar, participar da etalgdo e implementar politica de saude e seguramca
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacao; participar da



adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentaciao de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de preveng¢ado e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.24. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sins (codigo D-LISINAL)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pdEC acrescido de curso de Educacado Profissiomal d
Traducao e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRASriecidos pelo sistema que os credenciou ou darso
Extensao Universitaria para Tradutor e Intérpreté.itigua Brasileira de Sinais e Lingua Portugues@urso
de Formacdo Continuada para Tradutor e Interpretd.idgua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicdes de Ensino Superior "itincdes credenciadas por Secretaria de Educaigdo
Cursos de Formacdo promovidos por organizacdedadade civil representativas da comunidade surda
desde que o certificado seja convalidado por uiglies de ensino superior e instituicoes credeasigubr
Secretarias de Educacgdo ou certificado de profi@méem traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo com o decr&626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.24.2. Atribui¢cbes: traduzir e interpretar avfiglivros, bem como traduzir e interpretar palavra
conversacOes, narrativas, palestras, atividadegicbhdpedagogicas em outro idioma, reproduzindedsiou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢cdo do emissor; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. Atribuicdes: assistir e orientar os alumas aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencdo, conservacao e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios ¢ execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratdério (cédigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidameeigistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de amimdaboratorio e preparar vidrarias e materiaislags.
Interpretar ordens de servigco programadas, programauprimento de materiais, as etapas de trabalho
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de anélise; efetuar calculos conforme indicagdes do método
de andlise; preencher fichas e formularios; preparar solucdes e equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios € os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (codigo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. Atribui¢des: atuar no tratamento, recugi@a disseminacao da informacédo e executar alesda
especializadas e administrativas relacionadasirgarde unidades ou centros de documentacéo oumagéto,
quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos; realizar manutencao do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizacdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma



natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar de Enfermagem (codigo C-AUXENFE)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deiraseconhecida pelo MEC e regisno Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

2.8.4.2. Atribuicbhespreparar pacientes para consultas ¢ exames; realizar ¢ registrar exames, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pessoas, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado;
cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar registros das atividades do setor, agdes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatorios e controle estatistico; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacaonthterial e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribui¢do; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividddesetor, inerentes a sua funcéo.

2.8.5. Auxiliar em Administracdo (codigo C-AUXADMI)

2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameeigistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.5.2. AtribuicOes: executar servicos de apogaraas de recursos humanos, administracao, fsmanca
logistica, bem como, tratar documentos variadogpgrar relatoérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8.6. Operador de Maquinas Agricolas (codigo C-OPKQAG)

2.8.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusédo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de curso profissionalizante deawfmerde
maquina agricola.

2.8.6.2. Atribuicdes: operar, ajustar e preparaguim@as e implementos agricolas, como também realiza
a manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de seguranca;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e g&ten

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameata, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢2ib

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo es@¢uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, connhemimento do gozo dos direitos politicos, nos ésraio
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Repallfiederativa do Brasil e na forma do disposto hdldrdo
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar o vistogoemie ou protocolo de solicitacdo de transformdeéo
visto temporario em visto permanente, conformear®07 da Constituicdo Federal e artigo 5° da £&.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e ebsgo

g) nado ter cumprido sancdes por idoneidade, owjgaetipo de penalidade grave, no exercicio dadfoing
publica (como demissao, destituicdo de cargo emssaim, suspensdo ou cassacdo de aposentadoiEgdapl
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da eséslaral, estadual ou municipal, nos ultimos 5 @)jrenos,
por infringéncia aos incisos I1X e Xl do Artigo 1d& Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

h) nado ter sido demitido ou destituido de cargocemisséao por infringéncia dos incisos I, IV, VI{,e
XI do Artigo 132 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.



i) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcbesgaghlexceto nos casos previstos na Constituicée- Fed
ral e legislacéo vigente, assegurada a hipétespgio dentro do prazo estabelecido para a posses{pr
tono 8§ 1°do Art. 13 da Lei n°® 8.112, de 11/12M 99

) possuir os pré-requisitos exigidos para o caogmforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Conselhmpetente for requisito para exercicio da profisdévera
0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Pma#pou certificados obtidos no exterior deveréao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos camjes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria quetearam acumulacao ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constituicdo Federal.

) ter aptidao fisica e mental, conforme artigoib€jso VI, da Lei n°® 8.112/90, que sera averiguaa

exame médico admissional, de responsabilidade B4, para o qual se exigira exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato, cujaoedaca oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital ondex@gida a experiéncia profissional, seguindo o
disposto no Anexo Il da Lei n° 11.091, de 12/01/2Z, a comprovacdo desta devera ser feita por
intermédio da apresentacdo de ao menos um dos docemos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizacao ou instituép (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e réta@ados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo i@entificacdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamtndatado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo
existe modelo para a declaracéo.

3.1.1.2. N&o sera aceito qualquer tipo de estagiarma comprovacao da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, in8MHf da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n48,Mde 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Dearef298, de
20/12/1999, e suas alteracdes, ficam reservadasogazandidatos com deficiéncia 0 minimo de 5% ¢cpor
cento) das vagas disponiveis, conforme dispostneso | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em wp@dé¢ de condicbes com os demais candidatos a
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificadt®m de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorrénciasgaaraome publicado na lista de classificacdo dgas/
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas Goi@dndeé aguelas que se enquadrem nas categoria:
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 2A®M29 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superic
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrannsd apods a divulgacdo da ‘IRegho preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas com deficiéncia”, conforme o disposto temi
12 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia semévocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Belém - PA, apods a divulgagéd‘Resultado final preliminar do concurso para&&sos
com vaga reservada aos candidatos com deficiémdigdonivel no endereco eletrénico www.funrio.orgria
pagina do concurso, na guia Publicacfes, no pendionado no cronograma existente nas guias Ragdes
e Cronogramas neste mesmo endereco, de acordo admi8 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, cabend
este arcar com as despesas relativas a sua pagioipesta avaliacéo.

4.5.1. A convocagédo sera feita considerando-seneeral maximo de candidatos aprovados para cade
cargo com vaga reservada aos candidatos com aef@j@&onforme o disposto no art. 16 do Decret6.984,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliagdequope multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (or&diou cépia autenticada em cartério), contendcao gu o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigoocorrespondente da Classificacdo Internacicleal




Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bemo ao enquadramento previsto no art. 4° do Deofe
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderdo seitaolos exames complementares, na dependéncia d
necessidade de esclarecimento da deficiénciatésiarda equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitirh parecenclusivo, observando as informagfes prestadas pelc
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasugibks para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a posisidbé de utilizacdo, pelo candidato, de equipanseato
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidasoaecbes por equipamentos, adaptacdes, meios o
recursos especiais, devem permitir o desempentyuade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.6. A decisao final da equipe multiprofissios@ia soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado deficjerden direito a concorrer as vagas reservadas ao:
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, i rlo comparecer no dia, hora e local marcado par:
realizacdo da avaliagéo, perdera o direito a vagarvada aos candidatos com deficiéncia, sendanatim
desta relacdo especificpermanecendo na relacdo de candidatos de amplarogmda classificados no
concurso, sem prejuizo da instauragdo de inqugoiioial federal por delito de falsidade ideolégmantra a
Unido Federal (art. 299 do Cddigo Penal), caso covaplo que o candidato tenha agido dolosamente par:
fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com defigi§ne nao forem providas por falta de candidgtos,
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdoavaliagdo meédica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observadaia akel classificacéo.

4.8. Apo6s a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser utilizada para justificar a coritese
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionaigrdeaanento imprevisivel da deficiéncia, que imgmobgm
a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei°n12.990, de 9/6/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurguiblico, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre gaenumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitamienas vagas reservadas aos candidatos negros e
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o esegthido, de acordo com a sua classificagdo nocucso.
5.2.1. O candidato negro, se classificado, aléfigdear na lista de classificacdo correspondenteagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicadéstaade classificacdo das vagas oferecidas aosdeansl
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrarsecapos a divulgacdo da “Relacéao preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas negros”, conforme o disposto no item 1tale
Edital.

5.4. Na hipotese de nédo haver nimero de candidem®s aprovados suficiente para ocupar as vaga:
reservadas, as vagas remanescentes serdo rev@didasm ampla concorréncia e serdo preenchidas pelc
demais candidatos aprovados, observada a ordetass&ficacéo.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamestéonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagameéatdaxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certiteade que preenche todos os requisitos exigiddas Es
informacBes encontram-se disponiveis no enderegtOerico www.funrio.org.br, na pagina do concunsas
guias Principal, Publicacdes e Cronogramas.



6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamerde Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na gngticdo, no periodo compreendido entre as 10 hiorasa
14 de marco de 2016 até as 23 horas e 59 minutosadtO de abril de 2016, considerando-se o hod®io
Brasilia.

6.3.1. O candidato devera efetuar 0 pagamentoxdadi& inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dei¢gés, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou pol
meio de qualquer opcao disponibilizada pelos bapera pagamento de contas via Internet. O pagamentt
podera ser feito apos a geragédo e impresséo dim aecario. O boleto bancario a ser utilizado eéetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aqueleads@o Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverafserado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.3. O boleto bancério tem vencimento para 1dbdéde 2016.

6.3.4. A 22 via do boleto bancario podera ser isatla a qualquer momento, até as 17 horas do die 11
abril de 2016, considerando-se o horario de Beashiastando para tal acessar o endereco eletrénic
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadipal, consultar sua inscricdo (preenchendorigge,
CPF e Data de Nascimento) e utilizar a opcao "Emdleto Bancario (22 via)".

6.3.5. Cabe ao candidato a responsabilidade deaefetpagamento no ultimo dia de vencimento até a
hora utilizada pela rede bancéria para considerarogpagamento tenha sido realizado no dia 11 «dledab
2016.

6.4. O IFPA e a FUNRIO néo se responsabilizam petasicdes realizadas que néo forem recebidas pol
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambitdudg&@o, tais como falhas de telecomunicacgdes,sfalba
computadores ou provedores de acesso e quaisqtres datores exogenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a RDINRI

6.5. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas porssitzle de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacédo das inscricdes de que trasabitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comuncale prorrogacéo feita no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacoes.

6.6. OrientacOes e procedimentos a serem segum@as rpalizacdo de inscricdo via Internet estarao
disponiveis no endereco eletrébnico www.funrio.argia pagina do concurso, nas guias Principalyigése e
Publicacdes.

6.7. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 10@6M reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e RF6EBEssenta reais) para os cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera delmkm hipdétese alguma.

6.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do @00 como taxa de inscricdo para outra pessoan assi
como a transferéncia do valor pago para outraigé&rrinda ndo paga.

6.7.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo paganastaxa de inscricao seja feito por meio de d&pos
DOCs (operacao bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou programBecgagamento ndo tem validade para comprovar c
pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O candidato somente tera sua inscricdo efltivapds a informacdo referente a confirmacéo do
pagamento do respectivo boleto bancéario ter sidoada pelo agente bancario e ter sido recebida pelz
FUNRIO.

6.9. N&o serédo aceitas inscrigdes condicionaidaxiavia correio eletronico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscricdoamdidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracbesip@sesob pena de ndo ter a sua inscricao valipadao
Concurso Publico:

a) o0 cargo para o qual deseja concorrer, entr@@sentados, conforme o disposto no item 2 e Ahexo
(Quadro de Vagas) deste Edital.



b) o local de lotagédo para o qual deseja concé@ampus / Unidade), entre os apresentados, conforme
disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requeionele Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacgdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, antes do rpagéo da taxa de inscricdo, alguma informacao
incorreta em seu Requerimento de Inscricédo, eseréd@reencher um novo Requerimento de Inscricpas
informacdes corretas e efetuar o pagamento dodogéeaido apds a confirmacgdo desta nova inscrigao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, apls o pagtorda taxa de inscricdo, alguma informacéao intarre
em seu Requerimento de Inscricdo, este podera ertwmme-mail para concurso.ifpa@funrio.org.br, tnd
como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracdodaldos”, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitaratoracdo da informacéao.

6.10.3.1. Nao é permitida a alteracdo da opcaaum para o qual deseja concorrer ou local dedotag
para o qual deseja concorrer.

6.10.4. A alteracdo do Numero de Identificacdo &dblIS) s6 podera ser solicitada durante o peréslo
inscri¢do, definido no subitem 6.3 deste Edital.

6.11. O candidato podera se inscrever para maisndeargo.

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para maisndeargo de um mesmo nivel, sera considerada par:
efeito de inscricdo valida para o Concurso Puldigoela inscricdo cujo pagamento tenha sido efetpado
ultimo, ndo havendo devolucao da taxa de inscdgdodemais inscricbes pagas neste caso.

6.11.2. O candidato devera observar o turno dezagdlo da prova objetiva, conforme disposto nos
subitens 10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.3. Nao existe a obrigatoriedade, por parteUWiRIO, em alocar o candidato para a realizacao de
suas provas em um mesmo local de prova.

que

6.12.2. N&o seréd aceita a solicitacdo de isencgmgamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via pegtal
correio eletronico.




6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a quatgogo, nas informagdes prestadas no processo aqt
definido para obtencdo de isencdo do pagament@da de inscricdo, sera fato para o cancelamento de
inscricao, tornando-se nulos todos os atos delardetes .

6.12.6. O “Resultado preliminar do pedido de isengé pagamento da taxa de inscricdo”, contendo
informacfes sobre a obtencdo ou ndo da isencacagamento da taxa de inscricdo, inclusive o motivo
informado pelo 6rgdo gestor do CadUnico pelo el foi concedida a isencdo do pagamento da taxa d
inscricdo, sera divulgado no endereco eletrbnicowMinmrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstentie nas guias Publicagdes e Cronogramas nesteane
endereco.

6.12.7. O candidato que nédo obtiver o pedido dec@® do pagamento da taxa de inscricdo poderé
interpor recurso, conforme o disposto no item 1&el&dital, no periodo informado no cronogramatemie
no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na pagiaaoncurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas.

icao.

6.12.10. O candidato cuja solicitacdo de isenca@atyzamento da taxa de inscricdo for deferida, nao
necessitard efetuar nova inscrigcéo, pois o Reqeatorde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento sigi¢do, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidawodefiziéncia devera informar sua opcao.

6.13.1. O candidato com deficiéncia podera se énwscrpara qualquer cargo, independente do cargo te
ou nao vaga reservada para candidatos com dei@ipaa provimento imediato.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que ssitee de condicdo(des) especial(ais) para redlizag
das provas, no ato da inscricdo devera informarcafsdicdo(8es) especial(ais) de que necessitagsadias
das provas, sendo vedadas alteragbes posteri@®s.ndo o faca, sejam quais forem os motivos absgéida
sob sua exclusiva responsabilidade a op¢céao deaeali ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual totaledé indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de nealipeova com o auxilio de um ledor. Neste casiedor



transcrevera as respostas para o candidato, ndogmd FUNRIO ser responsabilizada por parte ddidato,
sob qualquer alegacéo, por eventuais erros dectrgdis cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sudicéa, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forrphadm Neste caso, sera oferecida prova com tamanh
ampliado.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomocawer indicar sua condi¢cdo, informando, no
Requerimento de Inscrigéo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condicOe=ciasp para escrever deverda indicar sua condicao
informando no Requerimento de Inscricdo, que néaeds auxilio para transcricdo das respostaseNasip, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podemé@NRIO ser responsabilizada por parte do carmlidab
qualquer alegagéao, por eventuais erros de traasctigmetidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato devera informar, no Requerimeset Inscricdo, a(s) condicao(bes) especial(ais) de
gue necessita, caso nao seja qualquer uma dasomadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste Edital.

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amiamamdia da prova devera levar um acompanhante,
que ficard& com a guarda da crianca em local redene diferente do local de prova da candidata. A
amamentacao dar-se-a nos momentos em que se éieessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
companhia do acompanhante, além de ndo ser dadlpuguéipo de compensacdo em relacdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presengen acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo datmlipara o dia da prova serdo analisadas e adsndid
segundo critérios de viabilidade e razoabilidageds comunicado do atendimento ou ndo de suataQaoi
quando da Confirmacéo da Inscri¢éo.

6.17. Quando do preenchimento do Requerimento si&i¢do, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devenaanfsua opcao.

6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadasiaatns negros aqueles que se autodeclararem pretc
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizpgta Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.17.2. Na hipotese de constatacdo de declaratsm fa candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo wa almissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam asadga o contraditorio e a ampla defesa, sem poejldz
instauracao de inquérito policial federal por detie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289 do
Cadigo Penal), caso comprovado que o candidat@tagitlo dolosamente para fraudar o certame.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, asguteira responsabilidade pelas informagfes ptasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdas@enas da lei, bem como assume que esta eidete
acordo com as exigéncias e condicbes previstae redital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados aatest do Requerimento de Inscricdo determinara c
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todosossdatorrentes dela, em qualquer época, assumindo
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inswit€oncurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e tod@®us subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disfwoso item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitad para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagdo preliminar dos candidatos com a insi¢do homologada sera divulgada no endereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursp na guia Publicacbes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacbes e Cromagas neste mesmo endereco.



7.3. O candidato que néo estiver relacionado na egao preliminar dos candidatos com inscri¢cao
homologada podera interpor recurso, conforme o dispsto no item 12 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletrénico wwhwnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
PublicacGes e Cronogramas.

7.4. A relacéo final dos candidatos com a inscrigdmologada sera divulgada no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacdes, no periodo informado no cronogramaents
nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesmieend

7.5. As informacdes referentes a data, horario, tgmo de duracdo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assiomo as orientagcdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis no endereco eletrdbnico www.fuororg.br, na pagina do concurso, nha guia
Publicacdes, no periodo informado no cronograma estente nas guias Publicac6es e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagfes poderao ser obtidas na soifta da inscricdo do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletrébnico www.funrio.org.brna pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento, neepodo informado no cronograma existente nas
guias Publicacbes e Cronogramas neste mesmo endereg

7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, poderdo ser comunicado
no dia de realizagdo da prova, na sala de prowt ao fiscal.

7.7. Nao € necessaria a apresentacdo, no dia lizacéa da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento deagab de prova, bastando que o mesmo se dirijacab
designado portando documento de identificacdor@igiom fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtetednformacdes referentes a realizagéo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhumaspmndéncia informando sobre a confirmacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacdopdagas, estando estas informacdes disponiveis coafo
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecinderitcal da prova como justificativa de sua ausénci
O nao comparecimento a prova, qualquer que sejativansera considerado como desisténcia do catugida
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e clasaiorio, para os candidatos de todos os cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e sifasmtdrio, para os candidatos ao cargo de Rewsor
Texto Braile.

c) prova de titulos, de carater classificatorigapss candidatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdeSpd multipla escolha, sendo que cada questdo
contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somenteanma.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalorvde cada questéo por disciplina, o total degsoda
disciplina, o0 minimo de pontos para aprovacdo psciglina e 0 minimo de pontos para aprovagédo pelo
conjunto de disciplinas estdo descritos no AneX®uadro de Provas) deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos agocale Revisor de Texto Braile, consistird na
transcrigdo para o caderno de texto definitivord&g discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva de togosandidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo det@® para aprovacdo estdo descritos no Anexo |l
(Quadro de Provas) deste Edital.




9.3. Os conteudos programaticos encontram-se no avdco eletrébnico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacdes.

10. DAS CONDIQOES DE REALIZAC,‘AO DA PROVA OBJETIVA BA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada na cidade infmada no Anexo | (Quadro de Vagas) deste
Edital, conforme o cargo para o qual deseja concoer e o local de lotacdo para o qual deseja concorre
(Campus / Unidade), preenchidos no Requerimento descricdo pelo candidato, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletrénico wwhwnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Publicacbes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatoscaggs de nivel E serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura doee e fechamento dos portdes para 0 caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel E sera as8htrespectivamente, horario de Brasilia.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatosao®s de nivel D serdo realizadas no periodorda.ta
10.1.2.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para 0 caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel D sera ag 14 respectivamente, horario de Brasilia.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatoscaops de nivel C serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura do®ee e fechamento dos portdes para o caso dassprov
objetivas para os candidatos de nivel C seréa as8rhrespectivamente, horario de Brasilia.

10.2. A prova discursiva sera realizada no mesmarioode realizacdo da prova objetiva.

10.3. As provas ocorrerdo na data provavel dejérd® de 2016 e o tempo de duracéo sera de 3h 30mir
independente de o candidato ter que realizar pybjpetiva apenas ou prova objetiva mais prova dssear

10.4. Caso a oferta de lugares adequados em deselancidade seja insuficiente para acomodar 0s
candidatos inscritos para realizar as provas neglases, a FUNRIO podera aloca-los em cidadespes
nao assumindo qualquer responsabilidade quantam@gpbrte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacdo das provas.saim como os horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera dgada por meio de Edital especifico no Diario Ofiail
da Unido no periodo informado no cronograma existéa no endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, nas guias Publicacbes e Cronagras e estara disponivel no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia &blicacdes, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

10.5.1. As informacdes mencionadas no subitem 1@é&ste Edital poderdo ser obtidas por meio da
consulta a inscricdo, bastando para tal acessar aaereco eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar sua inscrig (preenchendo Inscricéo, CPF e Data de Nascimento)
e verificar as informacdes gque se encontram no fihda consulta.

10.6. O inicio das provas ocorrera apos o fechanug portdes e assim que os candidatos encontraren
se em seu local de prova, sendo respeitado o testgulado para realizacdo das provas independentem
do horério de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) rlosais de aplicacdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme essmgdes.

10.8. O candidato devera comparecer ao local dedigpara prestar as provas com antecedéncia minim
de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecidogaicio das mesmas, munido de caneta esfercgmdé
tinta azul ou preta e de documento oficial e odage identidade, contendo foto e assinatura, dkveste ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesimediatamente devolvido ao candidato.



10.8.1. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de didelati certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajtetras de estudante, carteiras funcionais semwr &
identidade.

10.8.3. Nao serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitasicgé@sgd de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato sera submetido a identificagsiecial caso seu documento oficial de identidade
apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura

10.9.2. O candidato que nédo apresentar documeiatal afe identidade nédo realizara a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitadapiesentar documento oficial de identidade, porvmot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclominto que comprove o registro do fato em 6rgdioigio
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes doddigprova, sendo o candidato submetido a idergdiza
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provasdoriocal, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidaideaal de realizacdo das provas apés o fechamentc
dos portdes.

10.12. N&o ser& permitida, durante a realizacagpdass, a comunicacdo entre os candidatos, nem |
utilizacdo de anotacles, impressos ou qualquen autiterial de consulta, inclusive consulta a liyras
legislacéo simples e comentada ou anotada, a ssinauiaros doutrindrios e a manuais.

10.13. N&o sera permitido, durante a realizacdopdagas, 0 uso de celulares, pagers, calculadoras
qualquer tipo de reléogio com mostrador digital, bemmo quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e infoesiaf@dso o candidato leve consigo esses tipos di
aparelhos no dia de realizacéo das provas, 0os nsesgro lacrados em sacos e devolvidos aos cavslidat

10.13.1. Nao realizara as provas o candidato gapresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallda prova.

10.13.3. Nao havera segunda chamada para as pim&sendentemente do motivo alegado.

10.13.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorragato tempo previsto para a aplicacdo das provas en
virtude do afastamento do candidato da sala ortde sendo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas ndo semédiala, por qualquer membro da equipe de aplicacac
das provas, ou pelas autoridades presentes, infoesaeferentes ao conteddo e aos critérios déeag&al
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato devera transcrever as respdatprova objetiva para a folha de respostasaleapr
objetiva, que serd o unico documento valido patareecdo. O preenchimento da folha de respostasoda
objetiva, com caneta esferografica de tinta pratazul, é de inteira responsabilidade do candidate,devera
proceder em conformidade com as instru¢des espexitiontidas na capa do caderno de questfes da pro\
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de r&tsigsada prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Sera atribuida pontuacdo O (zero) a quettdprova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver ernermdsura.



10.15.3. N&o sera permitido que as marcacdes ha t# respostas da prova objetiva sejam feitas po
outras pessoas, salvo em caso do candidato que $ehtitado condicdo especial para esse fim. Nems@ 0
candidato sera acompanhado por um agente da FUN®I@amente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato devera preencher o cadernextie definitivo da prova discursiva, a méao, emaletr
legivel, com caneta esferogréfica de tinta pretazad, ndo sendo permitida a interferéncia e/oartigpacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidatermjue golicitado atendimento diferenciado para lizeg@o
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, @atanderd acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado, para o qual devera ditaxto,tespecificando oralmente a grafia das pala@m@s sinais
graficos de pontuacéo.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da provautisiva sera o Unico documento valido para a ay&@dia
da prova discursiva. As folhas para rascunho sgwetnchimento facultativo e ndo valerao paranalifilade.

10.16.3. O caderno de texto definitivo da provautisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto tilgdiia prova discursiva for escrito a lapis (emea
ou em sua totalidade), estar preenchido com Iktgavel e/ou incompreensivel, de ter sido assirfad®d do
local estabelecido, de conter sinal que, de algfiomaa, possibilite a identificacdo do candidato,cdater
identificacdo em local indevido, de n&o ter sideatlddo ou das folhas de rascunho néo terem sigoldeas,

o candidato sera eliminado.

10.17. Por motivo de seguranca, os procedimerseguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de pr@rjum candidato podera retirar-se da sala depsdv
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamarwenpanhado de um fiscal.

b) o candidato somente poderd retirar-se do leeakdlizacdo da prova apos a primeira hora dooii@i
mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornadie questdes da prova objetiva 1 (uma) horasant
do horario previsto para o término da prova.

d) ser& terminantemente vedado ao candidato cegiar assinalamentos feitos na folha de respostas d
prova objetiva e no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregafé&ee de sala, obrigatoriamente, o caderno detgess
da prova objetiva, a folha de respostas da projetivd devidamente assinada, o caderno de texioitiled da
prova discursiva devidamente assinado (caso exastajolha de rascunho da prova discursiva (castagx
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecesafeade prova e somente poderdo sair juntos dc
recinto.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a me=stotida no ato de sua apresentacéo para poskenue
gue estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicita& o candidato transcreva, no ato da aplicacio da
provas, em letra cursiva, de préprio punho, unotaxtresentado, sendo que, no ato de sua apreseptrea
posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido pafeontacdo com o texto transcrito durante as provas

10.20. Sera automaticamente eliminado do Concuakdid® o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizalgiisua prova portando (carregando consigo, levandc
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos teigfone celular, qualquer tipo de relégio com tramor
digital, media player, agenda eletrénica, tablteptor, gravador, controle de alarme de carrd, gter seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipaosesimilares, livros, dicionario, notas ou imposss
gue ndo forem expressamente permitidos, telefoldacegravador, receptor ou pager, ou que se caaun
com outro candidato;



e) faltar com a devida urbanidade para com qualoenbro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagcdo de informacdes relativas as sesgostas da prova objetiva ou da prova discussiva
qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da provaiedjei caderno de texto definitivo da prova disimars
(caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala de prova, durante o pededmalizacdo de sua prova, portando o caderno de
guestdes da prova objetiva, a folha de respostgsala objetiva, o caderno de texto definitivo dava
discursiva (caso exista), a folha de rascunho daapdiscursiva (caso exista) ou quaisquer equipsmen
eletronico;

j) descumprir as instrucfes contidas no cadernquéstdes da prova objetiva, na folha de respostas d
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, apods a prova, for constatado - por eletodnico, estatistico, visual, grafolégico oulquar
meio em Direito admitido - ter o candidato se zaitlo de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverdudregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos no mesmo dia e local de rézacdo da prova objetiva, apés o término de sua
prova, na coordenacao do local de prova.

11.1.1. O candidato que deixar o local de prova seemtregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos ndo podera retornar para etrega-los posteriormente.

11.1.2. Nao serdao analisados os documentos entreguie forma diferente da estabelecida no
subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetiga t&zus titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado nea migietiva e ndo tenha apresentado os documentos
serem considerados para a prova de titulos, naal&i@rario estabelecidos no subitem 11.1 destealEdit
recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por meie copia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticagdm cartoério.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candinladevera apresentar obrigatoriamente o
original ou a copia autenticada em cartorio do doamento que estd sendo entregue para conferéncia por
parte do atendente.

11.3.2. N&o serdo analisados os documentos que a#Enderem ao disposto no subitem 11.7 deste
Edital.

11.3.3. N&o serao recebidos documentos originais

11.4. Os documentos entregues nao serao devolvidos.
11.5. Cada documento sera considerado uma unica vez
11.6. Todos os documentos expedidos em linguangsira deveréo, obrigatoriamente, serem traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentedoaminhar copia autenticada em cartério do doctgnen
original e copia autenticada em cartorio do documeaduzido).

11.7. Para avaliacdo de titulos serdo considei@gssguintes itens:

Alinea Prova de Titulos Valor unitario \{al_or
maximo

Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de

A . ) 8,0 8,0

doutorado na area do cargo pretendido

Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de

B 4 ) 4.0 4.0
doutorado fora da area do cargo pretendido




Valor

Alinea Prova de Titulos Valor unitario p
maximo
Curso de poés-graduagstricto sens em nivel de
C . . 3,0 3,0
mestrado na area do cargo pretendido
D Curso de po6s-graduagstricto sens em nivel de 15 15

mestrado fora da area do cargo pretendido

Curso de pos-graduacdo em nivel de especializacgéo,

E com carga horaria minima de 360 h na area do 0,5 0,5

cargo pretendido

Exercicio de atividade profissional de nivel sumer

na administragcdo publica ou na iniciativa privada,0,5 por ano
em empregos/cargos relacionados a area do cargccompleto

pretendido

Total maximo de pontos = 20

3,0

11.8. Para as alineas A a E, serdo consideradmgosites documentos comprobatorios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificadmedido por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusédo o @companhada obrigatoriamente de histérico ascol
que permita identificar o numero de créditos ol#tjdas disciplinas cursadas e a indicacdo do resulla
julgamento da tese.

b) para as alineas C e D: diploma ou certificaduedido por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusédo o @acompanhada obrigatoriamente de histérico ascol
que permita identificar o numero de créditos ol#tjdas disciplinas cursadas e a indicacdo do resulla
julgamento da dissertacao.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou dacko de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a A®wldo mesmo, expedido por instituicdo de ensipersur
reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovacao dos cursos relacionados ntesnlil.8, letras “a” e “b” deste Edital, concluidhas
exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamentenpeio do diploma, desde que revalidado por wigéib de
ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovacédo do curso relacionado no smbite.8, letra “c” deste Edital, concluido no exdgri
devera ser feita acompanhada de um histérico @scol#endo as disciplinas e a carga horéaria (da cad
disciplina ou total).

11.11. Nao sera considerado como curso de espegati 0 curso de pos-graduacao stricto sensu en
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplintsjaa concluidas.

11.12. Somente seré aceito certificado ou declardaé instituicées referidas nos subitens antevioas
quais seja possivel efetuar a identificacdo dasmags constem todos os dados necessarios a sedaperf
comprovacao.

11.13. Somente sera considerado o curso concluido.
11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragiié considerado uma Unica vez.

11.15. Para a alinea F seréo considerados os sagdocumentos comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional stiturcao publica: certiddo expedida pelo podedipab
federal, estadual ou municipal, em papel timbradmy carimbo do érgao expedidor, datada e assinalda p
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informeeiodo, com data completa de inicio e fim (dié@s e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio déwgdes assemelhadas aquelas do cargo publidegidei
com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional empresa ou setor privado: carteira de trabalho (@agin
de identificacdo com foto e dados pessoais e regiki contrato) ou declaracdo do empregador, emal pap
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assindturesponsavel pela emissao, que informe odmerio



com data completa de inicio e fim (dia, més e ase)for o caso, confirmando o exercicio de atriesc
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteadogescricdo detalhada das atividades.

c) considerando-se prestadores de servico por mei@ontrato de trabalho: cépia do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento decmbd (RPA), acrescido de declaracdo do contratante
papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e dssindo responsavel pela emissao, que informe gerio
com data completa de inicio e fim (dia, més e as®fpr 0 caso, e a experiéncia profissional cataszricao
detalhada das atividades desenvolvidas. O envigotitrato de trabalho unicamente ndo comprova que c
contrato foi executado em sua totalidade, ndo pbmear identificado o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional noriextecontrato de trabalho.

11.16. Para a alinea F, sera considerado paraldéinmntuacdo somente o tempo que for posterior ac
término do curso de nivel superior. Desta formeamdidato devera encaminhar obrigatoriamente, miglou
certificado de conclusao do curso de nivel supgaoa que seja verificada a data de conclusdo donme

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a docug@&ntiescrita no subitem 11.16 deste Edital receber?
nota 0,00 (zero) nesta alinea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem Hedfe Edital, que fazem menc¢éo a periodos, devera
permitir identificar claramente o periodo inicidimal (se for o caso neste ultimo) da realizacdsefrvico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo figjal 8 data atual.

11.18. Nao sera aceita experiéncia profissiongjuadidade de proprietario/socio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos reddo®nno subitem 11.15 deste Edital que néo
contenham todas as informacdes relacionadas efperénitam uma analise precisa e clara da expéiénc
profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servico ndo podendier rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuacdo relaiviempo de experiéncia (alinea F) ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos sera calculadesiderando-se até & 2asa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS
12.1. No caso do recurso contra 0 “Resultado pmedindo pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, admitir-se-a um Unico recurso, paraaca@hdidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra ald&éo preliminar dos candidatos que concorrem g@asveeservadas
aos candidatos com deficiénciadmitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidalaitando arevisdo da
avaliacdo gue definiu 0 candidato como nédo tendmtdia concorrer as vagas reservadas aos canslicato
deficiéncia.

12.3.No caso do recurso contra a 1Bgho preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos negrosidmitir-se-a um anico recurso, para cada candidalitando arevisdo da avaliacio
gue definiu o candidato como néo tendo direitoracooer as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a “Relacdo prefimitlos candidatos que tiveram a inscricao
homologada”, admitir-se-a um Unico recurso, padacandidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra os “Gabaritosmnedires das provas objetivas”, admitir-se-a, padac
candidato, um uUnico recurso por questdo, relatindégenao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo dest@es,
desde que devidamente fundamentado.

12.5.1. ApGs o julgamento dos recursos interpastosmissao examinadora podera efetuar alteracées o
anular questdes do gabarito preliminar.




12.5.2. Ap6s o julgamento dos recursos interposieontos correspondentes as questdes porventur
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatdistiimiamente, que n&o obtiveram 0S pontos na g&ore
inicial.

12.5.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipdtesalteracdo do gabarito de alguma gquestéo, @ prov
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito destio.

12.6. No caso do recurso contra 0 “Resultado pmedimda prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacao atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da provatigbjesera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiaddal, em periodo informado no cronograma eRriste
neste mesmo endereco. O candidato podera verfigafolha de respostas da prova objetiva bastareksar
0 endereco eletrébnico www.funrio.org.br, na paginaconcurso, na guia Principal, e preencher In&ariCPF
e Data de Nascimento.

12.7. No caso do recurso contra o “Resultado piedimda prova discursiva”’, admitir-se-4 o pedido de
recorrecao.

12.7.1. A vista do caderno de texto definitivo dava discursiva sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, nha pagina do concurs® guia Principal, em periodo informado no croaow
existente neste_ mesmo endereco. O candidato poeificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar o endereco eletrémmofunrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadfral,

e preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento.

12.8. No caso do recurso contra 0 “Resultado prmedimda prova de titulos”, admitir-se-4 o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.8.1. Nao sera permitido ao candidato anexamad@idocumentos quando da interposicdo de recurse
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.9. Os recursos deverdo ser solicitados no egmestetronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informagl@nenograma disponivel neste mesmo endereco (toafo
o tipo de recurso), a partir das 10h do primeieodti prazo para recurso até as 17h do ultimo d@akm para
recurso, considerando o horario de Brasilia. O idaal podera solicitar o recurso bastando acessadereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursm guia Principal, e preencher sua Inscricdo, €PRata
de Nascimento.

12.10. Nao sera analisado o pedido de recursoeaaek fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.11. O resultado dos recursos (deferido ou imdiefe assim como as alteracbes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracdes das notas preliesrtas provas objetivas, as alteracdes das nmefasipares
da prova discursiva e as alteracdes das notasnpraties da prova de titulos que vierem a ocorrés ap
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo alafidatos na pagina do concurso no endere¢o ef&irdon
www.funrio.org.br, em periodo informado neste mesocal.

2.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgameio recurso impetrado contra o resultado prelmin
das provas objetivas ou contra o resultado preiimita prova discursiva ou contra o resultado preimda
prova de titulos poderdo permanecer inalteradé&grsacréscimos ou até mesmo reducdes, em relagataa
divulgada preliminarmente.

12.12. A decisao final sobre s recursos sera sohaeraefinitiva, ndo existindo desta forma recemtra
resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera caltaleonsiderando-se que NF € a nota final, NT &a no
da prova de titulos, ND é a nota da prova discargWO € a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivat@adinal segue a formula NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de niveli@ED (exceto Revisor de Texto Braille), a natelf
segue a formula NF = NO.



13.1.3. Para os candidatos ao cargo de Revisoexte Braille, a nota final segue a férmula NF = NO
(3 x ND).

13.2. Os candidatos considerados aprovados sed@oantos e classificados por cargo, local de lotacac
(Campus/Unidade) e tipo de vaga (vaga de amplaocd@rcia ou vaga reservada aos candidatos corr
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negcosforme a opcdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos considerados aprovados sed&mautos e classificados por cargo e tipo de vags
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada audidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opc¢ao escolhidajndega ordem decrescente da nota final do Concursc
Publico.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do Condaimlico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguint@form

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova de titulos;

8°) maior idade.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Condatmlico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacéo, na situacdo em que pelo menos umatmwidatos empatados possua idade igual ou suped®
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia degasc o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Puiblico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova de titulos;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgg@s) anos.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do CoocRi®lico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificagdo, 0 desempate se fasaglante forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova discursiva;

8°) maior idade.

13.7. Em caso de igualdade na nota final do CoancRBflico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, na situacdo em querpelms um dos candidatos empatados possua idadeoigu
superior a 60 (sessenta) anos, completos aténoodttia de inscricdo, o desempate se farq da segoma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Piiblico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;



6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova discursiva;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg@s) anos.

13.8. Em caso de igualdade na nota final do CoacBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior idade.

13.9. Em caso de igualdade na nota final do CoacBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacdo, na situacdo em que pelo menos um ahatdzdos
empatados possua idade igual ou superior a 60e(ga¥sanos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdoes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgg@s) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final das provas objetivas, altado final da prova discursiva e o resultadolfoea
prova de titulos serdo publicados com as notasnaereco eletrdonico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicacdes.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatovagos que concorrem as vagas reservadas aos- canc
datos com deficiéncia, sera divulgado o "Resulfathl preliminar do concurso para 0s cargos conavager-
vada aos candidatos com deficiéncia” no enderegtwdaico www.funrio.org.br, na pagina do concunsa,
guia Publicacdes, no periodo informado no cronograristente nas guias Publicacbes e Cronogramés nes
mesmo endereco.

14.2.1. Com base no “Resultado final preliminacdocurso para 0os cargos com vaga reservada aos cal
didatos com deficiéncia” os candidatos autodecteatbficientes serdo convocados para avaliacdequipe
multiprofissional.

14.2.2. Apos a divulgacgéo do “Resultado da avatiaigiequipe multiprofissional”, sera divulgado @*R
sultado final do concurso para os cargos com veggrvada aos candidatos com deficiéncia” no enoleleg
tronico www.funrio.org.br, na pagina do concursa,guia Publica¢des, no periodo informado no crarogr
existente nas guias Publicacbes e Cronogramasmestao endereco.

14.3. O “Resultado final do concurso para os casgos vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”
para 0s cargos onde nao existirem candidatos apwe\gue concorrem as vagas reservadas aos casdidaio
deficiéncia, serad publicado no endereco eletromisow.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstente nas guias Publicac6es e Cronogramas nesteome
endereco.

14.4. A portaria de homologacéao sera publicadaiaadOficial da Unido.
14.5. O resultado final do Concurso Publico e adlogacdo do resultado final do Concurso Publico

serdo feitos considerando-se o niumero méximo ddidatos aprovados para cada cargo/local de lotagac
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla coérooia ou vaga reservada aos candidatos com chefigié



ou vaga reservada aos candidatos negros), confoirsposto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de 22008,
considerando-se a relagcédo produzida no subitemdE3i2 Edital.

14.6. Os candidatos nédo classificados no numerawoake aprovados de que trata 0 Anexo Il do Deareto
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingida mdbima, estardo automaticamente reprovados roursan
publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultimggoogorrespondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo Il dorddo n® 6.944, de 21/08/2009, sera consideradc
reprovado nos termos do°8® art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/20089.

14.8. Caso ndo haja candidato homologado para umermdeado cargo/local de lotacéo
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla codrocia ou vaga reservada aos candidatos com afigié
ou vaga reservada aos candidatos negros) ou hggmtaesento da relacdo de homologados para um
determinado cargo/local de lotagcdo (Campus/Unidiaple)de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagarvieda aos candidatos negros) sem que haja ¢
preenchimento das vagas para este cargo/localtdeato (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ample
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos etioiedcia ou vaga reservada aos candidatos negtos)
haja a criagdo de novo Campus/Unidade com cargofte vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagavieea aos candidatos negros) vago, a vaga seexidh
ao candidato classificado na relagcéo gerada paio 113.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaaga(de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatosdeficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), que ainda nao tenha sido nomeado, obseavagorosa ordem de classificacao.

14.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecstia deixara de ocupar a sua posicao de classidicaga
relacdo de homologacéo do cargo/local de lotacamf@s/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla conwoaé
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncragaireservada aos candidatos negros) original.

14.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofereegta sera oferecida para o proximo candidato
classificado na relacdo gerada pelo item 13.3 dediwal, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos ebaorédcia ou vaga reservada aos candidatos negyos)
ainda nao tenha sido nomeado, observada a rigordsen de classificacao.

14.8.2.1. O candidato que nao aceitar a vaga aflerpermanecerd na sua relacao original.

15. DANOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relacédo mmlogacédo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas ofegckkbrd nomeado sob o Regime Juridico dos Sessidor
Puablicos Civis da Unido, das Autarquias e das FedwaPublicas Federais, previsto na Lei n°. 8d42,1 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade doucso, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a ha cargdeis servidores técnico-administrativos em Edwcaca
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Tédnitoimistrativos em Educacgdo, de que trata a Lei
11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeadogle@@uas as vagas existentes ou que venham :
existir no Quadro de Pessoal Técnico-AdministratiedFPA, no cargo a que concorrerem, conformeogdisp
no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes nalbgagdo, serdo nomeados para 0s correspondente
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria edpepélo Reitor do IFPA e publicada no Diario Ofida
Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A romeacdao oficial sera feita por meio de publicagd®rério Oficial da Unido. Caso nao tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocacamndidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitira ao IFPA convocar@imo candidato da lista de aprovados, ndo havenda
direito ao pedidde “final de lista de homologac”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados aéatmimero de vagas neste Concurso Publico nao e
assegurado o direito ao ingresso imediato no gaidpico. A concretizacdo desse ato deve ocorretraleo
prazo de validade do concurso, ficando condicionadabservancia das disposi¢fes legais pertinentes .
demanda da administracédo do IFPA.



15.4. Os candidatos cujos nomes constem na red&dwmologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofersido mantidos em cadastro durante o prazolidade
do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e nao classificadosaldo nimero de vagas neste Concurso Publico
nao é assegurado o direito ao ingresso no cargiicpumas a expectativa de nele ser investido, retya
ordem de classificacédo. A concretizacdo dessaaa@dndicionada ao surgimento de vagas, a obsgavéas
disposicdes legais pertinentes e & demanda da iathagdo do IFPA.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFICIAL

16.1. O candidato nomeado sera convocado paralizagge da Pericia Médica Oficial, devendo
apresentar os exames meédicos relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. —
Eletrocardiograma com laudo; 5. Laudo Cardiologico; 6. Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra; 7.
Radiografia de Térax PA e Perfil; 8. Creatina; 9. Urina 1; 10. AST/TGO; 11. ALT/TGP; 12. FOSFATASE
ALCALINA; 13. GAMA GT; 14. Carteira de Vacinagdo atualizada: tétano, febre amarela, hepatite B.

16.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma comgegticemia em jejum) tem prazo de 30 dias,
enguanto os demais exames 60 dias.

16.1.2. Mulheres gravidas estao dispensadas dsempae a radiografia de torax PA e Perfil, mediante
apresentacdo de exame de BHCG, ultrassonografiétiotes ou exame equivalente que comprove a gravide

16.2. Os exames médicos solicitados para a reabzdg inspe¢do medica oficial serdo realizados pelc
candidato as suas expensas.

16.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderaossécitados exames complementares, na necessidad
de esclarecimento diagnostico, a critério da eqd@avaliacdo médica.

16.4. O candidato nomeado somente serd empossddomsiderado apto na Pericia Médica Oficial,
homologada por Junta Médica Oficial do IFPA, détareliminatorio.

16.5. O candidato considerado inapto na Periciaddédficial estara impedido de tomar posse e &®wa s
ato de nomeacéao tornado sem efeito.

16.6. O candidatconvocado para a realizacdo da Pericia MédicadDfgpie ndo se apresentar no local e
prazo estabelecido sera eliminado do Concurso ¢ubli

17. DA POSSE E EXERCICIO

17.1. A posse ocorrera no prazo de trinta diasacmst da publicacdo do ato de provimento e seradorn
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, cordap disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei nP23.de
11/12/199C.

17.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o semdcthpossado em cargo pulblico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o disposteim® B.112, de 11/12/19, § 1° artigo 15.

17.2. No momento da posse, o candidato nomeadeo&apeesentar cdocumentos abaixo relacionados,
original e copia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade dmcumento deve estar em perfeitas condi¢gdes, eyglastificacdo, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do usuarome emissao até 10 (dezos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certiddo de Quitagdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscrigao no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;



j) Comprovante de registro no Orgéo de Classe, sajsopré-requisito para investidura do cargo drigi
neste Edital;

1) Declaracdo de Bens e valores que constituam patrimodnio e, se casado (a), a do conjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual; Certidao
Criminal Negativa: Justica Eleitoral; Certiddo Criminal Negativa: Justica Militar; Certiddo Criminal Negativa:
Policia Civil; e Certidao Criminal Negativa: Policia Federal;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com wcgepublico (nos casos onde for aplicavel). Séo
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Paernodor publico: Cépia da publicacdo ou Solicitaci@
exoneracdo, com indicacdo da data em que se da@acia, protocolada no Orgéo com carimbo e dssina
do recebedor, nos casos em que nao for possiveluéago de cargos. b) Para empregado da iniciative
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da emapres declaracdo da empresa constando a data d
desligamento.

17.3. O candidato devera entregar a documentatEmorada no subitem 3.1.2 deste Edital na Diratori
de Gestdo de Pessoas em funcionamento na ReibolfrdeA.

17.4. No ato da posse o candidato nomeado deveenghrer a Declaracdo de Acumulacdo ou nao de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de Pdticipacdo em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada.

17.4.1. Caso possua outro vinculo com o servicdiqmjlpara as excecdes previstas em Lei, deve sel
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgdinlade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horarios de trabalhanpbaida e assinada pelo responséavel.

17.4.2. Informar os dados bancarios, ndo sendtaaa@nta poupanca ou conta conjunta.

17.5. A documentacéo devera ser apresentada dregadgoia ou copia autenticada.

17.6. Apés a posse, 0 servidor que ndo entrar emctielo em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

17.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, tsdgmé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

17.8. As despesas relativas a participacao do datodino concurso, a apresentacdo para posse, a
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitgudva a realizacdo da inspecao médica oficiab@mras
custas do candidato, eximidas qualquer respondatiédi por parte do IFPA e da FUNRIO.

17.9. Cabera ao candidato, nomeado para localidi@desa de seu domicilio, arcar com as despesas d
sua transferéncia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de responsabilidade do candidato aprowautis a divulgacdo do resultado final do Concurso, a
atualizacdo dos dados cadastrais do mesmo (endeedefones e e-mail), junto a Diretoria de Gesi&o
Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do ConcursiicBub

18.2. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario OfiaaJnido.

18.3. Seré considerada a legislagéo atualizada @dd¢a de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até esta datavaliacdo das provas, exceto o Acordo Ortografeco
Lingua Portuguesa.

18.4. O prazo de validade do Concurso Publico deréa (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologagdesultado final.



18.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigéscgra prova, a nomeacao e a posse do candidatc
desde que verificada a falsidade em qualquer @daéarprestada e/ou qualquer irregularidade na mowan
documentos apresentados.

18.6. Ressalvadas as hipdteses previstas na {ggisfeertinente, ao candidato convocado para a ,posse
nao sera permitido o adiamento da investidura rgo¢aendo eliminado do Concurso Publico o candidag,
por qualguer motivo, ndo tomar posse quando comloca

18.7. Apdés a nomeacado, a posse e 0 exercicio,valeercumprirq estadgio probatoério, nos termos do
artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e suasagioes posteriores.

18.8. Durante o estagio probatério o servidor néaepa solicitar remocao ou redistribuicdo, nos ¢arm
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n°® ,1de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

18.9. E de inteira responsabilidade do candidatdntarpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atosjgdsts e comunicados ao longo do periodo em que s
realiza este Concurso Publico, ndo podendo dedgamtiesconhecimento ou discordancia.

18.10. As despesas relativas a participacdo nolCsm®ublico serdo de responsabilidade do candidato

18.11. O IFPA podera, a seu exclusivo critério edagendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos @a@ieados, de outras Instituicdes de Ensino, beno com
ceder a essas Instituicdes candidatos homologani@s Bomeados, nos termos deste Edital.

18.11.1. Para a concretizacdo das admissfes casstiste item, devera a parte interessada foanaliz
requisicdo e a parte cedente registrar documenténseu aceite, apés ouvido o candidato.

18.12 Os casos omissos relativos ao Concurso B#Iéo resolvidos pela Comissao para Coordenacas
e Acompanhamento do Concurso Publico conjuntanecemea FUNRIO.

Belém, 9 de marco de 2016
André Moacir Lage Miranda
Reitor Substituto



Anexo | — Quadro de Vagas

Total = total de vagas AC = vagas de ampla@oéncia
CD = vagas reservadas aos candidatos com defigiérCN = vagas reservadas aos candidatos negros

RETIFICAGAO
1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
- Campus
Administrador E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Administrador E CEMEIE Breves 1 1
Breves
T Conceicédo do
Administrador E |Conceicao do 5 1 1
; Araguala
Araguaira
Campus
Administrador E |Maraba Marab& 1 1
Industrial
Administrador c |EEEEEs Obidos 1 1
Obidos
Administrador E Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Administrador E Campu,s Tucurui 2 1 1
Tucurui
Administrador E |Campus Vigig Belém 1 1
Analista de Tecnologia da Reitoria 1
Informacgéo - Desenvolvimento fde E . Belém 4 2 1 1
. Belém
Sistemas
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E b Abaetetuba 1 1
) Abaetetuba
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus
Informacéao - Suporte E np Belém 1 1
) Belém
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E b Castanhal 1 1
: Castanhal
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus Conceicio db
Informacéao - Suporte E |Conceicao do 5 1 1
) ; Araguaia
Computacional Araguaira
Analista de Tecnologia da Campus
Informacéao - Suporte E |Maraba Maraba 1 1
Computacional Industrial
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E P Parauapebas 1 1
) Paraduapebas
Computacional
Analista de Tecnologia da E |Campus Tucurui 1 1
Informacéao - Suportle Tucurui




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Computacional
Arquiteto e Urbanista £ | — | Belém 1 1
Belém
Arquivista E Ca”f‘pus Belém 1 1
Belém
. Campus
Arquivista E Castanhal Castanhal 1 1
Arquivista E |l "| Belém 1 1
Belém
Arquivista E |- | Belém 1 1
Belém
Assistente Social E Camp_us Altamira 1 1
Altamira
Assistente Social E Campu,s Maraba 1 1
Maraba Rural
Campus
Auditor E Maraba Maraba 2 2
Industrial
Auditor E Campu; Santarém 1 1
Santarém
Bibliotecario-Documentalista E Camp_us Altamira 1 1
Altamira
Bibliotecario-Documentalista E CEMEUE Braganca 1 1
Braganca
Bibliotecario-Documentalista E camptis Breves 1 1
Breves
Bibliotecario-Documentalista E Campu; Cameta 1 1
Cameta
Bibliotecario-Documentalista E Ca_mpus ltaituba 1 1
ltaituba
Bibliotecario-Documentalista E Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Bibliotecario-Documentalista E Campus Obidos 1 1
Obidos
Bibliotecario-Documentalista E Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Bibliotecario-Documentalista E Lo Tucurui 1 1

Tucurui




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Contador E Camp.us Altamira 1 1
Altamira
Campus
Contador E Breves Breves 1 1
Contador E Campu; Cameta 1 1
Cameta
Contador E Ca_mpus ltaituba 1 1
ltaituba
Campus -
Contador E Obidos Obidos 1 1
Campus :
Contador E Paragominas Paragominas 1 1
Contador E ICD:arr,]pus Parauapebas 1 1
arquapebas
Enfermeiro E Campus Belém 1 1
Belém
. Campus ,
Enfermeiro E Maraba Rural Maraba 1 1
. Campus .
Enfermeiro E o Santarém 1 1
Campus Conceicao do
Engenheiro Agrobnomo E | Conceicao d)Ara ua(i;a 1 1
Araguaira 9
Engenheiro de Seguranca |do E REIt,OI’Ia 1Belém 1 1
Trabalho Belém
. L Campus
Engenheiro/Civil E Castanhal Castanhal 1 1
Engenheiro/Civil E | | Belém 2 2
Belém
Engenheiro/Eletricista E Relt,orla | Belém 1 1
Belém
Jornalista E Campus Castanhal 1 1
Castanhal
. CTEAD - ,
Jornalista E Belém Belém 1 1
Jornalista E Relt,orla | Belém 1 1
Belém
Jornalista E Campus Tucurui 1 1

Tucurui




RETIFICACAO
1

. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Médico/Clinico Geral E Campu’s Maraba 1 1
Maraba Rural
o - Reitoria - .
Médico/Clinico Geral E Belém Belém 1 1
Médico/Clinico Geral E Campu§ Santarém 1 1
Santarém
Médico/Psiquiatra E | R | Belém 1 1
Belém
Nutricionista E CEMEUE Braganca 1 1
Braganca
Campus .
Nutricionista E |Conceicdo dJConcelgao d 1 1
; Araguaia
Araguaira
. Campus .
Nutricionista E Maraba Rural Maraba 1 1
Odontologo E |G ‘| Belém 1 1
Belém
Campus
Pedagogo E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Campus .
Pedagogo E Altamira Altamira 1 1
Pedagogo E R Breves 1 1
Breves
Campus .
Pedagogo E Maraba Rural Maraba 1 1
Campus -
Pedagogo E Abidos Obidos 1 1
Campus
Pedagogo E Parauapebas Parauapebas 1 1
Pedagogo E |Campus Vigia Belém 1 1
, Campus
Programador Visual E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
. Campus :
Psicélogo E Altamira Altamira 1 1
Psicdélogo E Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Psicdlogo E R Belém 1 1

Belém




RETIFICACAO

1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Psicdlogo E CEMEIE Breves 1 1
Breves
Campus .
Psicdlogo E |Conceicdo d )goncelgao d 1 1
; raguaia
Araguaira
L Campus .
Psicdlogo E Maraba Rural Maraba 1 1
Psicélogo E |- ‘| Belém 1 1
Belém
Revisor de Texto E Canjpus Belém 1 1
Belém
Revisor de Texto E | Sla “|Belém 1 1
Belém
Técnico em Assuntos Educacionais E:Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Técnico em Assuntos Educacionais E:Campus Breves 1 1
Breves
Técnico em Assuntos Educacionais E:Ca_mpus Itaituba 1 1
Itaituba
Técnico em Assuntos Educacionais E:Qampus Obidos 1 1
Obidos
Técnico em Assuntos Educacionais E:Campus . Paragominas 1 1
Paragominas
Técnico em Assuntos Educacionais E:Canjpus Parauapebas 1 1
Paraduapebas
Técnico em Assuntos Educacionais ECampus Vigia Belém 1 1
. . Campus .
Tecnologo em Cooperativismo E Maraba Rural Maraba 1 1
Te_cnologo/Agromdustrla - E Campu; Cameta 1 1
Alimentos Cameta
Tecnoélogo/Aquicultura E Campu§ Cameta 1 1
Cameta
. Campus
Tecnologo/Eventos E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Tecndlogo/Eventos E |Campus Vigia Belém 1 1
Tecnodlogo/Gestdo Ambiental E CElIER Breves 1 1

Breves




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova AC CN
(Campus /
Unidade)
Tecnologo/Gestdo de Recursos E Campus Abaetetuba 1
Humanos Abaetetuba
Tecnologo/Gestdao de Recursos E Campus Ananindeua 1
Humanos Ananindeua
Tecndlogo/Gestdo de Recursos Campus :
E . Paragominas 1
Humanos Paragominas
Tecnélogo/Gestéo Financeira E (?aT“p“S Obidos 1
Obidos
Tecnologo/Infraestrutura Campgs~ Conceicéo d
. ~ E |Conceicao do h 1
Tecnologia da Informacéo h Araguaia
Araguaira
. , Campus :
Tecnodlogo/Marketing E ltaituba Itaituba 1
Tecnoélogo/Producao Audiovisua E Carr,1pus Parauapebas 1
Parauapebas
Tecnélogo/Secretariado E Campu§ Santarém 1
Santarém
Assistente em Administracao D Camp.us Altamira 1
Altamira
Assistente em Administracéo D Ca”f‘pus Belém 1
Belém
Assistente em Administracao D CElIER Breves 1
Breves
Assistente em Administracao D Campu§ Cameta 1
Cameta
Assistente em Administracéo D el Castanhal 1
Castanhal
Assistente em Administracao D Ca_mpus ltaituba 1
ltaituba
Assistente em Administracao D (?aT“p“S Obidos 1
Obidos
Assistente em Administracao D CETU . Paragominas 1
Paragominas
Assistente em Administracéo D Canjpus Parauapebas 1
Parauapebas
Assistente em Administracao D Campu; Santarém 1
Santarém
Assistente em Administracao D|Campus Vigia Belém 1




RETIFICACAO

1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Revisor de Texto Braille D Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Técnico de Campus £
Laboratério/Agropecuaria D Obidos Obidos 1 1
Tecn!cE) _de Laboratério/Alimentos D Campus Castanhal 1 1
e Laticinios Castanhal
Técnico de Laboratorio/Ambiental D CE ltaituba 1 1
Itaituba
Tepr_uco de Laboratorio/Analises D Cqmpus ltaituba 1 1
Clinicas Itaituba
Tegnlpo de Laboratorio/Analises D Campu,s Tucurui 1 1
Quimicas Tucurui
Técnico de Campus
Laboratorio/Edificagbes D Braganca Braganca 1 1
Técnico de Campus
Laboratorio/Edificacbes D Breves Breves 1 1
Técnico de Campus .
Laboratério/Edificacdes D Santarém Santarem 1 1
Técnico de Campus
Laboratério/Eletroeletrénica D Paraduapebas Parauapebas 1
Técnico de Campus ,
Laboratério/Informéatica D Altamira Altamira 1 1
Técnico de Campus .
Laboratério/Informéatica D Belém Belem 1 1
Técnico de Campus
Laboratério/Informética D Braganca Braganca 1 1
S . Campus
Tecnlco' . " de D |Maraba Maraba 1 1
Laboratério/Informéatica -
Industrial
Técnico de Campus .
Laboratério/Informéatica D Santarém Santarem 1 1
Técnico de Campus
Laboratorio/Manutencédo e Suparte D T bu Tucurui 1 1
o ucurui
em Informatica
Técnico de Laboratorio/Mecanica D Campus Belém 1 1
Belém
Técnico de Laboratério/Mecanica D Carr,1pus Parauapebas 1
Parauapebas
Técnico de Laboratério/Quimica D CEITIPUS Belém 1 1

Belém




RETIFICACAO

1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Campus
Técnico de Laboratério/Quimica D | Maraba Maraba 1 1
Industrial
Técnico de Campus .
Laboratorio/Saneamento D Belém Belem 1 1
Técnico de Campus .
Laboratorio/Telecomunicacdes D Belém Belém 1 1
Técnico ) de Tecnologia da D Camp.us Altamira 5 1 1
Informacéao Altamira
Teécnico ) de Tecnologia da D Campus Ananindeua 1 1
Informacéao Ananindeua
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Braganca 1 1
Informacao Braganca
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Breves 1 1
Informacao Breves
Técnico ) de Tecnologia da D Campu§ Cameta 1 1
Informacéao Cameta
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Castanhal 2 1 1
Informacéao Castanhal
- : Campus o
Técnico ) de Tecnologia da D |Conceicio d)Concelc_;ao do 1 1
Informacao ; Araguaia
Araguaira
Técnico ) de Tecnologia da D Campu's Maraba 1 1
Informacéao Maraba Rural
Técnico ) de Tecnologia da D C}ampus Obidos 2 1 1
Informacéao Obidos
Técnico ) de Tecnologia da D Campus_ Paragominas 1 1
Informacao Paragominas
Técnico ) de Tecnologia da D Carr,1pus Parauapebas 1 1
Informacao Parauapebas
Técnico ) de Tecnologia da D Campu§ Santarém 1 1
Informacéao Santaréem
Técnico ) de Tecnologia da D Campu,s Tucurui 1 1
Informacéao Tucurui
Técnico ) de Tecnologia da D |Campus Vigid Belém 1 1
Informacao
o L Campus
Tecnico em Agropecuaria D Braganca Braganca 1 1
Técnico em Agropecuaria D CEMEUE Maraba 1 1

Maraba Rural




RETIFICACAO

1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Técnico em Arquivo D CTI%AD "| Belém 1 1
Belém
Técnico em Audiovisual D gampus Braganca 1 1
raganca
Técnico em Audiovisual D | - "|Belém 1 1
Belém
Técnico em Contabilidade D CElIER Breves 1 1
Breves
Técnico em Contabilidade D Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Técnico em Contabilidade D Canjpus Parauapebas 1 1
Paraduapebas
Técnico em Contabilidade D Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Técnico em Enfermagem D Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Técnico em Enfermagem D Cqmpus Itaituba 1 1
Itaituba
Técnico em Secretariado D SIS Braganca 1 1
Braganca
Técnico em Secretariado D CElIER Breves 1 1
Breves
Técnico em Secretariado D el Castanhal 1 1
Castanhal
Técnico em Secretariado D CTI%AD "| Belém 1 1
Belém
Técnico em  Seguranca o D Relt,Ol’Ia 1Belém 1 1
Trabalho Belém
Tradutor e Intérprete e Campus
Linguagem de Sinais D Abaetetuba Abaetetuba 2 1 1
T_radutor e In_terprete e p Carppus Belém 1 1
Linguagem de Sinais Belém
. Campus
T_r adutor € Interprete € D |Maraba Maraba 1 1
Linguagem de Sinais !
Industrial
T_radutor e In_terprete e p Campu; Santarém 1 1
Linguagem de Sinais Santarém
Assistente de Alunos C S Abaetetuba 1 1

Abaetetuba




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Assistente de Alunos C Camp.us Altamira 1 1
Altamira
Assistente de Alunos C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Assistente de Alunos C Campus Belém 1 1
Belém
Assistente de Alunos C el Braganca 1 1
Bragancga
Assistente de Alunos C Campus Breves 1 1
Breves
Assistente de Alunos C Campu§ Cameta 2 2
Cameta
Assistente de Alunos C oL Castanhal 1 1
Castanhal
Campus Conceicao do
Assistente de Alunos C |Conceicéo do N 1 1
; Araguala
Araguaira
Assistente de Alunos C Cqmpus ltaituba 1 1
ltaituba
Campus
Assistente de Alunos C |Maraba Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Alunos C Campu's Maraba 3 2 1
Maraba Rural
Assistente de Alunos C Campus Obidos 1 1
Obidos
Assistente de Alunos C CETIELS . Paragominas 1 1
Paragominas
Assistente de Alunos C Carr,1pus Parauapebas 2 1
Parauapebas
Assistente de Alunos C Campu§ Santarém 1 1
Santaréem
Assistente de Alunos C Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Assistente de Alunos C |Campus Vigig Belém 1 1
Assistente de Laboratério C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Eeies Conceicao do
Assistente de Laboratorio C |Conceigao do N 1 1
Araguaia

Araguaira




RETIFICACAO

1
. Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Campus
Assistente de Laboratorio C | Maraba Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Laboratorio C CEIELE . Paragominas 1 1
Paragominas
Assistente de Laboratorio C |Campus Vigia Belém 1 1
Auxiliar de Biblioteca C Camp.us Altamira 1 1
Altamira
. . Campus :
Auxiliar de Biblioteca C Ananindeua Ananindeua 1 1
Auxiliar de Biblioteca C IS Braganca 1 1
Braganca
Auxiliar de Biblioteca C R Breves 1 1
Breves
Auxiliar de Biblioteca C CEMEUE Castanhal 1 1
Castanhal
. . Campus :
Auxiliar de Biblioteca C ltaituba Itaituba 1 1
Campus
Auxiliar de Biblioteca C |Maraba Maraba 1 1
Industrial
Auxiliar de Biblioteca C Campu’s Maraba 1 1
Maraba Rural
. . Campus -
Auxiliar de Biblioteca C Abidos Obidos 1 1
Auxiliar de Biblioteca C CEIELE . Paragominas 1 1
Paragominas
Auxiliar de Biblioteca C Carr,]pus Parauapebas 1 1
Parduapebas
Auxiliar de Biblioteca C Campu§ Santarém 1 1
Santarém
Auxiliar de Biblioteca C |Campus Vigia Belém 1 1
. Campus .
Auxiliar de Enfermagem C Maraba Rural Maraba 1 1
Auxiliar de Enfermagem C Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Auxiliar em Administracao C CEMELE Abaetetuba 1 1

Abaetetuba




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Auxiliar em Administracao C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Auxiliar em Administragao C SIS Braganca 1 1
Braganca
Auxiliar em Administragao C el Breves 1 1
Breves
Auxiliar em Administracao C Campu; Cameta 3 1 1 1
Cameta
Auxiliar em Administracao C Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Auxiliar em Administrag&o c |SaMPUS | ahidos 2| 2
Obidos
Auxiliar em Administragao C eI . Paragominas 2 1 1
Paragominas
Auxiliar em Administracao C Carr,1pus Parauapebas 3 1 1 i
Parauapebas
Auxiliar em Administracao C |[Campus Vigia Belém 1 1
Operador de Maquinas Agricolas CEMEUE Castanhal 1 1

Castanhal




Anexo Il — Quadro de Provas
Para os candidatos aos cargos de nivel C e ni{etd2to Revisor de Texto Braille)

- Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
L Qtde Total de | pontos para P Pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacéao
Questodes . pontos aprovacao .
guestéo S pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Logico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe}c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Para os candidatos ao cargo de Revisor de TexitbeRrdvel D)
- Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
L Qtde Total de | pontos para P Pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacéao
Questodes . pontos aprovacao .
guestao S pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Puablico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Logico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe}c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Discursiva | Transcricao de texto 1 10 10 6 -
Para os candidatos aos cargos de nivel E
- Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
. Qtde Total de | pontos para P ha
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacao
Questodes ~ pontos aprovacao ;
guestao L pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Puablico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Logico 7 1 7 3 20
Conhegl_mentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhecimentos 30 5 60 30 i
Especificos
Titulos Andlise de Titulos 20 - -




Conteudos programaticos — 08/03/2016

Lingua Portuguesa (comum aos cargos de nivel E, el\D e nivel C)

1. Compreensao e interpretacdo de textos liter&fms informativos, extraidos de livros, revistgsre
nais. 2. Interpretacdo de textos verbais, ndo-ieanistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagsndnun-
cios, etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuacao geafte. Pontuacéo. 6. Crase. 7. Pronomes: empregoasode
tratamento e colocagao. 8. Morfossintaxe: classgmthvras: estrutura, formacao, flexdo e empregmntex-
to da enunciacao. 9. Frase, oracao e periodo.etthos da oracdo e suas funcbes morfossintaticaRela-
¢cOes sintatico-semanticas entre as oracdes de tiadpel2. Processo de coordenacgdo e de subordinbga
Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semasti@nimos e antdnimos. 15. Conotacéo e denotaéad.i-l
guras de Linguagem. 17. Redacéo de correspondé@iiiss.

Legislac&o e Etica do Servigo Publico (comum aosrgas de nivel E, nivel D e nivel C)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Prinsifpiondamentais (arts. 1° ao 4°). 1.2. Dos Diraitos
Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 11). 1.3. @aracao do Estado (arts. 37 ao 41). 1.4. Da @agio
dos Poderes (arts. 76 ao 84). 1.5. Da Ordem Staits. 193 ao 230). 2. Regime Juridico dos Sergglor
Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90) e sudsratfes. 2.1. Das Disposi¢cdes Preliminares. 2. D
Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo estBultédo. 2.3. Dos Direitos e Vantagens. 2.4. 2giRe
Disciplinar. 2.5. Do Processo Administrativo Didiipr. 2.6. Da Seguridade Social do Servidor. anblde
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Bgéo - PCCTAE (Lei n® 11.091/2005) e suas altesmacoe
4. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.4Z®2) e suas alteragOes. 5. Lei de criagdo dosgubast
Federais de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia, e tlasoprovidéncias. (Lei n°® 11892/08). 6. CadigoEtiea
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Extvo Federal: Decreto’ri.171, de 22 de junho de 1994 e
Decreto A6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

Raciocinio Légico (comum aos cargos de nivel E, eiD e nivel C)

1. Compreensado de estruturas logicas. 2. Logicargiementacdo: analogias, inferéncias, deducdes ¢
conclusdes. 2.1. Operagdes com Conjuntos. 2.2.igenalas Proposicbes com conectivos “e”, “ou”,
“se...entdo...”, “...se e somente se...”. 2.3. Aeabos Quantificadores “Todo”, “Algum” e “Nenhun?.4
Equivaléncia e Negacdo de Proposicbes. 3. Operagirasnumeros reais. 4. Minimo multiplo comum e
méximo divisor comum. 5. Razao e proporcado. 6. ddegem. 7. Regra de trés simples e composta. @iaMé
aritmética simples e ponderada. 9. Sistema de égsago 1° grau. 10. Relacdo entre grandezas: sabela
gréficos. 11. Sistemas de medidas usuais. 12. Gaanferma, perimetro, area, volume, angulo, temale

Pitagoras.

Conhecimentos de Informatica (comum aos cargos dével E, nivel D e nivel C)

1. Microsoft Office 2010: Conceitos e utilizagdasdaplicativos Word e Excel. 2. Libre Office: Coriosi
e utilizacdo dos aplicativos Writer e Calc. 3. &isa operacional Windows: Conceitos e utilizacdo dos
principais recursos; procedimentos de configuracdo do Painel de Controle. 4. Conceitos de Internet e Intranet:
Utilizacdo de aplicativos de navegacao e de coretronico. 5. Conceitos de Tecnologia de Infordoac
nogdes basicas de hardware, software e segurangfanaacao.

Conhecimentos Gerais (comum aos cargos de nivelrityel D e nivel C)

Questdes sobre tépicos atuais e relevantes desds/@reas: politica, economia, sociedade, educacac
tecnologia, energia, relagcfes internacionais, dedemento sustentavel, seguranca, artes e litexatl suas
vinculacgdes historicas, a nivel regional, nacianalternacional.

Cargos de nivel E

Administrador (c6digo E-ADMINIS)

1. Administracdo Geral: 1.1. Principais teorias @lelos: concepg¢des classica, neoclassica e teadénci
modernas 1.2. Tipos de organizacdes 1.3. Estrutugemizacionais 1.4. Organogramas e fluxogramas. 1
Funcbes administrativas: planejamento, organizadé@ecdo e controle. 2. Gestdo e desenvolvimento de
pessoas: lideranca, capacitacdo, gestao de dedemgestao por competéncias. 2.1. Decreto n°® 2008/ 3.




Gestdo de Instituicdes Publicas de Ensino: orgeadaimplementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico, novas tecnologias educacionais apicadaestdo educacional. 4. Etica e responsabilidade
socioambiental. 5. Cultura, aprendizagem e mudamgmnizacional. 6. Comportamento, mediacdo e
comunicacdo organizacional. 7. Gestdo Estratégmee@amental: conceitos, aplicacdes, mapa estcategi
perspectivas, modelos de gestdo. 7.1. Ferrameatasalise ambiente: andlise swot, analise de csnaniatriz
GUT, missao, visao de futuro, valores. 7.2. Indicad de desempenho. 7.3. Avaliacdo da Gestao:dPnagr
Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacaa@ettos e critérios de avaliacdo da gestdo pukdissema

de pontuacao. 8. Sistemas de Informacdo e Desemalto Gerencial: informacéo e gestdo organizationa
processo decisorio e caracteristicas da informag@aigéncia organizacional e organizacao inteligegestdo

da informacé&o: o ciclo de gerenciamento de infodnagecnologia e sistemas de informacdo, gestdo de
informacBes no setor publico: perspectivas, cidiadan democracia, informacdo e efetividade do setor
governamental. 9. Nocdes de Direito Administrati9at. Ato administrativo: conceito, requisitos,itaitos,
classificac@o e espécies. 9.2. Agentes publicpgogss e classificacdo, cargo, emprego e funcalicpgb9.3.
Poderes administrativos: poder hierarquico, podmimlinar, poder regulamentar, poder de policém @ abuso

do poder. 9.4. Licitacdo (Lei n°® 8.666/93) e sutsacdes: principios, modalidades, dispensa, gilgkdade e
vedacOes, modalidades, procedimentos, pregdo piakeneletronico, sistema de registro de preces,nk
10.520/2002. 9.5. Contratos Administrativos: camdsticas do contrato administrativo, formalizag@o
fiscalizacdo do contrato, aspectos orcamentariosaaceiros da execucao do contrato, sancao adnaiivg,
equilibrio econémico-financeiro, garantia contrtalieracdo do objeto, prorrogagédo do prazo déndig e de
execucdo. 10. Improbidade Administrativa (Lei n428/92). 11. Noc¢Oes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria: 11.1. Orcamento publico: conceitasncipios, ciclo orcamentério, or¢gamento-programa,
planejamento no orcamento-programa, orcamento nstitocdo de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidacéo e
empenho. 11.2. Lei n° 4.320/64 (Lei do Orcamentefeita, despesa, créditos adicionais, execugac
orcamentaria. 11.3. Lei Complementar n° 101/200@i (He Responsabilidade Fiscal). 12. Processo
Administrativo na Administragéo Federal (Lei n°&1/99).

Analista de Tecnologia da Informacdo — Desenvolvimé de Sistemas (codigo E-ATIDESI)

1. Hardware e Software. Conceitos. CaracteristiS&stemas decimal, binario, octal e hexadecimal.
Converséao de bases. Modalidades de processameatth;btempo compartilhado, e "real time". Arquitet
de Computadores: componentes de hardware, barrameatnoria, processador, registradores, dispositvo
midias de entrada, saida e armazenamento de datiofaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais:
conceitos, geréncia de memoria, técnicas de aloadgdnemoria, geréncia de processador, escalonament
processos, memoria virtual, paginacdo, segment&&tema Operacional Linux: comandos e aplicacdes.
Sistemas de arquivamento: conceitos basicos, arqregistro, métodos de acesso, organizacao derniie
protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e dgdaugentos de Informatica. Protecdo logica e fisica.
Backup. 2. Algoritmos e Programacéo. Conceitosuestis basicas de programacéao, pseudocddigo tisisu
de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia detesrac pilhas, filas, listas lineares, arvores afog
Construcdo de algoritmos: procedimentos, funcéesyrsividade, passagem de parametros, algoritmos d
busca, pesquisa e ordenagdo, merge. Programagrétégdo, compilacdo, linkedigdo, codigo-fontedigo-
objeto. Linguagens: Java, PHP, Delphi (Object Rassiataxe e semantica. Programacéo Orientadajetd@3b
Padrbes de Projeto em Java (padroes de interfackdgs de responsabilidade, padrbes de construcéo
Frameworks e tecnologias Java: plataforma Javarjitige Edition (JEE), linguagens Android e Swithyvd
Collections Framework, JPA (Java Persistence ARibernate, JSP (Java Server Pages), JSF (JavarServ
Faces), JDBC, Swing. 3. Redes de Computadores.e@osiade Comunicacdo de Dados: Sinal analogico e
digital, modalidades de transmisséo: serial x p&alassincrona x sincrona, simplex x half-duplefuli
duplex. Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissEapologias. Protocolos de acesso ao meio. Tecradogi
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Intezgéo de redes: conceitos, equipamentos. ArquitdiQrRIP:
conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo @madas. Protocolos SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP e SNMP
Servigos: correio eletrénico, FTP, WWW, Telnet. Beagca fisica e l6gica de Redes: backup, virusepigo,
firewall. 4. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitettmodelo de dados, esquemas, instancia, indepeadie
dados, arquitetura centralizada e cliente servitored procedures, triggers e fungoes. Modelagetados -
Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relaciopahceitos, restricoes, linguagens. Algebra Relation
SQL. Extensible Markup Language (XML): caractecasi, definicAo conceitual, definicdes de documentos
com DTDs, padrdes da estrutura, aplicacbes do XBILDesenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de
Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de ¥a&8istemas. Atividades de andlise. Fases deqréstudo
de Viabilidade. Ferramentas da Analise EstruturdelesSistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados




processos, entidades, depoésito de dados. Diagr&m@odtexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD).
Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER).r&nea de Transicdo de Estados. Dicionario de Dados.
Especificacdo de processos: portugués estrutumsidoespecificacdes. Andlise de Pontos de Funciélige e
Projeto Orientados a Objeto: conceitos, caracteristicas; projeto de arquitetura em camadas, modelos MVC
(Model, View, Controller), padrdes de projeto (despatterns), framework. Modelagem com UML: corased
defini¢des, casos de uso; pacotes; diagramas de classe, interacao, estado, atividade, componentes e implantagao
(deploy); elementos de extensdo (esteredtipos, notas, valores rotulados, restrigdes). Metodologias de
desenvolvimento: Processo Unificado (PU) e meétodgsis (XP - Extreme Programming e SCRUM).
Ferramentas de apoio a Engenharia de Software: classificacdo; ferramentas de modelagem UML, de teste de
software orientado a objetos, de gerenciamento rdgtps, de geréncia de configuracdo e integragio d
sistemas. Qualidade do projeto de software: niveis de abstragdo, modularidade, acoplamento e coesdo; métricas

de projeto de software. Modelagem conceitual deorimécdo. Modelo conceitual de entidades e
relacionamentos. Atributos: compostos, multivalosag determinantes. Relacionamentos parciais &.tota
Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos eegacbes. Particionamento do conjunto de entidades
Decomposicéo de relacionamentos. 6. Engenharicaéd@de de Software: Software - qualidade do peut
do processo, principios basicos, projeto de sofiwespecificacdo, requisitos, testes, técnicagnrais de
verificagdo e prova de programas; processo de producdo de software: modelos em cascata, espiral, evolutivo e
prototipagem; organizagdo de processo; metodologias. Qualidade de Software: modelos de maturidade e de
qualidade do processo (CMMI e MPS-BR). Padroesrma® de qualidade, governanca de Tl e seguranca d
informacé&o: COBIT, ITIL. Execucao de testes intdgsade sistemas. Arquitetura Cliente/Servidor.greigado

de sistemas: Arquitetura Orientada a Servigcos (S@W&b Services, Business Process Management (BPM)
Data Warehouse: conceitos basicos. Analise, AvdiacElaboracdo e Manutencdo de documentacéo
Supervisdo da documentacdo técnica de sistema®cifispcdo da manutencdo corretiva, evolutiva e
adaptativa, necessarias aos sistemas existentes. Reengenharia de software: defini¢do; classificacdo; refatoragao
(refactoring) de cddigo orientado a objetos.

Analista de Tecnologia da Informacdo — Suporte Comygacional (cédigo E-ATISUPC)

1. Hardware e Software. Conceitos. CaracteristiS&stemas decimal, binario, octal e hexadecimal.
Converséao de bases. Modalidades de processameatth;btempo compartilhado, e "real time". Arquitet
de Computadores: componentes de hardware, barrameatnoria, processador, registradores, dispositvo
midias de entrada, saida e armazenamento de datiofaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais:
conceitos, geréncia de memoria, técnicas de aloadgdnemoria, geréncia de processador, escalonament
processos, memoria virtual, paginacdo, segment&&tema Operacional Linux: comandos e aplicacdes.
Sistemas de arquivamento: conceitos basicos, arqregistro, métodos de acesso, organizacao derniie
protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e dgdaugentos de Informatica. Protecdo logica e fisica.
Backup. 2. Algoritmos e Programacéo. Conceitosuestis basicas de programacéao, pseudocddigo tisisu
de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia detesrac pilhas, filas, listas lineares, arvores afog
Construcdo de algoritmos: procedimentos, funcéesyrsividade, passagem de parametros, algoritmos d
busca, pesquisa e ordenagdo, merge. Programagrétégdo, compilacdo, linkedigdo, codigo-fontedigo-
objeto. Linguagens: Java, PHP, sintaxe e semamrogramacao Orientada a Objetos. Padrdes de ¢’ mjet
Java (padrdes de interface, padrbes de responsalg)i padroes de construcdo). Linguagens de Sdetps
comandos de Sistema Operacional: TCL, JCL e SheiptS 3. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura:
modelo de dados, esquemas, instancia, independ@acdados, arquitetura centralizada e cliente ceryvi
stored procedures, triggers e funcdes. Modelagendadi®s - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo
Relacional: conceitos, restricdes, linguagens. BdgéRelacional. SQL. 4. Engenharia de Software. dixide
Sistemas: Modelo de Dados (ERA - Entidade, Relacranto, Atributo, e seus diagramas), Modelo detGbje
(UML - Unified Modeling Language, e seus diagram&sdrdes e normas de qualidade, governanca de TI
seguranca da informacdo: COBIT, ITIL. 5. Redes denfutadores. Conceitos basicos de Comunicacdo ds
Dados: Sinal analdgico e digital, modalidades desimissdo: serial x paralela, assincrona x sincsimalex x
half-duplex x full-duplex, banda base e banda lakeios de transmissao: meios guiados e ndo gyiaadns
trancado, fibra Otica, cabo coaxial, radiodifus@mdas de luz. Cabeamento Estruturado. Sistema di
Comunicacdo de Dados: modems, modulacdo, multipdexaSinalizacdo de linha e de dados. Circuitos
comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e poulib. Protocolos de comunicagéo: X-25, Frame-Relay
BSC, HDLC, SDLC, BNA. Desenvolvimento de Projetas Redes de Dados Corporativas: Monitoracdo de
desempenho e trafego de dados na rede. Conceiteedis de Computadores. Terminologia. WAN X LAN.
Arquitetura OSI/ISO, padrao IEEE 802. Topologiastétolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethdfast,




Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de redesceitos, concentradores, repetidores, pontesadotes,
gateways, switches. Arquitetura TCP/IP: conceitasacteristicas, endereco IP, ARP, RARP, IP, ICVPP.
Protocolos SMTP, Telnet, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMBme Relay. Sistemas Windows e Linux: conceitos,
caracteristicas, instalacdo, servicos, configurag@oredes, utilitarios, configuracdo de servicos reide,
configuracdo de Internet. Seguranca fisica e loggcRedes: conceitos basicos: ameacas e atagligsapale
seguranca, gerenciamento de contas de usuariogpesgrpasswords, autenticacdo de pessoas, biometrie
acesso fisico, token de autenticacdo. Mecanism@&edaranca: criptografia, assinatura digital, campssos

de terceiros, controle de acesso, autenticacfirmgiim de pacotes, firewalls, anti-virus, filtragéenconteudos
(e-mails, web), SSL/TLS. Redes Wireless: concditisicos, componentes de uma rede sem fio (acceds po
radio, roteadores, switches, transmissdo nao dimais de frequéncia Unica, protocolo 802.11), seuyd,
aplicacdes. 6. Sistemas Operacionais. Conceit@tersas em batch, tempo compartilhado e tempo real
Sistemas distribuidos. Estruturas dos sistemasacipeais: componentes, chamadas ao sistema, maquine
virtuais. Processo: conceitos, escalonamento de&egsos, processos cooperativos, comunicacao entr
processos. Threads: conceitos, beneficios, th@dadsuario e de kernel. Escalonamento de CPUriostde
escalonamento, algoritmos de escalonamento. Esgatto com multiplos processadores. Escalonamento e
tempo real, escalonamento de threads. Sincronizdedprocessos: fundamentos, semaforos, problemas d
sincronizacdo. Deadlocks: caracterizacdo, métodosadar deadlocks, prevencdo de deadlocks, detexca
recuperacdo de um deadlock. Geréncia de memotratéggas de alocacdo de memaoria. Swapping. Tgshi
Memodria Virtual: Paginacdo e Segmentacdo. Sisteperd@ional Linux: comandos e aplica¢des. Sistereas d
arquivamento: conceitos basicos, arquivo, registrétodos de acesso, organizacao de diretérioggaimtde
arquivos. Servidor de aplicacéo: JBOSS: instalag@afiguracao e geréncia. Servidor WEB: Apacherackd.

7. Sistemas Distribuidos. Comunicacao Distribufdaca de mensagens, soquetes, chamadas de proctdime
remoto, invocagdo de meéetodo remoto, CORBA, regidembjetos. Sincronizagdo de Sistemas Distribuidos
sincronizacao por meio de clocks, exclusdo muteadidcks. Sistemas de Arquivos Distribuidos: funelaios,
acesso a arquivos remotos, nomeacdo, técnica denmaptacdo de nomeacdo. Seguranca: autenticacac
ameacas aos programas, ameacas ao sistema, ngiutdeaameacas, criptografia, classificacdo derasega

de computadores.

Arquiteto e Urbanista (c6digo E-ARQURBA)

1. Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta grafica iaicvisando a plastica e a funcionalidade da ealifio,
cujo partido sugerido contemple, além de: resoldgiorganograma, fluxograma e orientagcédo solahéamas
caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento; 2.
Arquitetura de Interiores: Projetos de novos antb®ou reformas, visando a estética e a funcicadgdidio
ambiente, cujo partido adotado, através do molali@ores, texturas, iluminacao, etc., expressenaagao de
bem-estar, ou seja, o conjunto dos elementos qued® um ambiente coerente, agradavel e acolhedwo3.
jeto Paisagistico: Formulacao textual e graficameplano diretor para insercédo de benfeitoriasidersndo a
ocupacao do espaco com equipamentos e construgégsadas ao meio ambiente, e que o tratamenteceambi
tal e a estética expressa pelos elementos intentes; formem um conjunto articulado e agradavédeéenho
Técnico: normas, convencgdes, instrumentos de traptcnicas de tragado, escalas. 5. Vistas Oftogsa Ge-
ometria Descritiva: método de projecéo, de reptagéo e leitura de vistas. 6. Desenho Arquitetérdedini-
cdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistagmspectiva isométrica, perspectiva cdnica, cotagerRrojeto
Arquitetdnico: Proposta gréafica visando a plaséicafuncionalidade da edificacédo, cujo partido sdgecon-
temple, além de: resolucdo do organograma, fluxogrm orientacdo solar, também as caracteristisas@ais
relativas a viabilidade técnica e de acordo conegufamento de Edificacdes. 8. Normas: de aceskl#i, de
ergonomia, de prevencédo e combate a incéndio (CadepBombeiros). 9. Sustentabilidade nas construgdes
Leed, Green Buildings, materiais de construcdetest#s/eis, boas praticas para a sustentabilidesledifica-
¢cOes. 10. Legislacbes federais: Codigo Flores&tihtHto das Cidades, Licenciamento Ambiental, lasi ldci-
tacdes. 11. Conforto ambiental na arquitetura: itgrnduminico, acustico.12. Softwares voltadosqugetura-
Autocad e Google SketchUp. 13. Especificacdo demas e procedimento de execucao dos servicos.

Arquivista (codigo E-ARQUIVI)

1. Nogdes técnicas de Arquivologia; 2. Historia e evolugdao dos arquivos: origem, fases da historia dos ar-
quivos; 3. Gestdo documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de
aplicacdo, modelos de gestdo, ciclo de vida dos documentos; 4. Classificagdo de documentos: conceito, objeti-
vos, métodos de classificacdo, principios da classificacdo, plano e/ou codigo de classificagdo; 5. Avaliagdo e se-
lecdo de documentos: conceito, objetivos, comisd@emvaliacdo, nstrumentos de destinacao, polidieas/a-




liagdo documental; 6. Descrigdo arquivistica: conceito, objetivos, analise de documentos, instrumentos de des-
cricao; 7. Normas ISAD(G) e normas ISAARCPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE; 8. Preservacao de documentos:
conservacdo preventiva em acervos arquivisticos, microfilmagem x digitaliza¢do, programa de preservacao; 9.
Tecnologias aplicadas aos arquivos: microfiimagdigitalizacdo, outros processos reprograficos, nggae
mento eletronico de documentos, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados; 10. Legislacdo arqui-
vistica: formacao e regulamentacao profissiondltip@ nacional de arquivos publicos e privadostesnas es-
taduais e municipais de arquivos, legislacdo arquivistica brasileira; 11. Planejamento e organizacdo de arquivos;
orgaos nacionais e internacionais de arquivoldganselho Internacional de Arquivos (CIA/ICA), CONAR
Forum Nacional dos Arquivos Municipais, ARQ-SP, AB®, AAB.

Assistente Social (codigo E-ASOCIAL)

1. As principais perspectivas teorico-metodologigas fundamentam a pratica do Assistente Social. 2.
Politicas sociais e servigo social: 2.1. Estatwddbso - Lei n° 10.741/2003. 2.2. Estatuto da ri¢@ae do
Adolescente - ECA. 2.3. Acessibilidade para pesgmatadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/00, L&i n
10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). 2.4. RwlitNacional para integracdo da Pessoa Portadora d
Deficiéncia (Decreto n° 3.298/99 e a Lei n°® 7.89p/&.5. Lei n°® 10.216/2001 - Direitos das Pes&mtadoras
de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modskistencial. 3. Lei Organica da Assisténcia 3ocia
(LOAS — Lei n° 8.742/1992). 3.1. Sistema unico dsisiéncia social. 4. Regulamentacéao profissichal:
Caddigo de ética profissional. 5. As dimensdes ptititicas e sociais do projeto profissional. 5.§si&téncia e
cidadania. 5.2. Familia e sociedade. 5.3. Avaliad@qoliticas sociais e de protecdo ambiental. r&alise
institucional e servigo social: 6.1. A intervengimassistente social nas condicoes e relacbealudito. 6.2. A
questdo da interdisciplinaridade e da multidisogiidade. 6.3. As relacbes de poder institucional e
profissional. 6.4. Instrumentos de intervencdo:guidstico, entrevista. Planejamento e administrag@o
programas e projetos sociais. 7. Politicas de 8yle e Previdéncia Social. 8. Politica nhacionaétadual da
assisténcia social 8.1 Politicas de AssisténciaP8liticas de Saude. 9. Treinamento e desenvahton®.1
concepcao, diagnostico e avaliagdo de projetos agrgmas. 10. Planejamento: 10.1 instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. 11. Besgocial: elaboracdo de projetos, métodos e d&sni
qualitativas e quantitativas. 12. Acoes, projetqeagramas de saude e qualidade de vida no trabbthd
Prevencdo e tratamento de dependéncia quimica bgermter organizacional. 12.2. Absenteismo: causas ¢
consequéncias no trabalho. 13. Mediacdo e conilitcambiente familiar, escolar e organizacional:113.
Violéncia fisico e psiquica na familia e na esctt. A Constituicdo Federal e a Seguridade Soti#lt. O
Estado Brasileiro e as politicas sociais. 15. leeDiretrizes e Bases da Educacado- LDB (Lei n°® 9%3B4e
suas alteragfes. 16. Lei n® 11.340 de 07/08/2086Mlaria da Penha). 17. Programa Nacional de Assist
Estudantil (Decreto n° 7.234/2010).

Auditor (cddigo E-AUDITOR)

1. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: ppiad orcamentarios. Processo orcamentario: Planc
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Le¢ahentaria Anual. Orcamentos Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidadeal-LRF. Lei n° 4.320/64. Classificacdo orcaragat
classificagcdo institucional; funcional; programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas
extraorgcamentarias. Estagios da Receita e da Deppkticas. Execucdo Orgcamentaria, Financeira ¢aBGibn
Descentralizacdo dos Créditos Orcamentarios: Fiovis Destaque. Descentralizacdo Financeira: Cota
Repasse e Sub-repasse. Variagbes patrimoniaiag@as ativas e passivas. Divida publica flutuaritm@éada.
Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonialeenbnstracdo das Variacfes Patrimoniais. Plano d&a€o
da Administracdo Federal: estrutura basica. Fumgdioncionamento das contas: Previsdo e Realizagdo d
receita, fixacdo e execucdo da despesa. Fasesdadép da Despesa. Restos a pagar. Suprimentades-e
Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Despedaxateicios Anteriores. Passivo Independente da
Execucdo Orgcamentaria. Tabela de eventos: conesitwtura. Indicadores contabeis. Conta Unicaesouro
Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Fiemac- SIAFI. 2. Auditoria: Auditoria e Controletémno:
Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e agmaConceitos, modalidades, tipos e formas. Atdito
Interna e Auditoria Externa. Auditoria Governamé&rftaamas e tipos. Processo de Auditoria: Planejgméos
Trabalhos. Execucdo dos Trabalhos: Programas detofagd Papéis de trabalho, Testes de auditoria,
Amostragem estatistica em auditoria. Materialidaelevancia e risco em auditoria. Relatérios e ¢taes de
Auditoria. Auditoria no Setor Publico Federal: ol externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n°
8.443/92 e IN n° 63/2010): natureza, competénuaigdicdo e julgamento de contas. Processo de Tamiad
Contas e Prestacdo de Contas. O Sistema de Comttelmo do Poder Executivo Federal: finalidades,




atividades, organizacéo e competéncias (Lei nNBDRD01, Decreto n® 3.591/2000 e suas alteracNesinas

de auditoria aplicaveis ao servico publico fedéhdl 01/2001 da CGU) nas areas de gestdo: Orcanmentar
Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos &hos. Procedimentos adotados para a elaboracdartn P
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINTRelatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
RAINT. 3. Direito Administrativo: Conceito de Ditei Administrativo, Fontes do Direito Administrativ®
sistema administrativo brasileiro, Conceito de @steElementos do Estado, Poderes do Estado, Gqverno
Administracdo Publica, Entidades Autarquicas, GsgBablicos, Classificacdo dos 6rgdos publicos, fegen
Publicos: Agentes politicos, Agentes administratjvégentes honorificos, Agentes delegados, Agentes
credenciados, Principios Basicos da administraadgeres e deveres do administrador publico, O ugo e
abuso de Poder, Excesso de Poder, Desvio de adalidOmissdo da Administracdo, Poder vinculadogeiPod
discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinRoder regulamentar, Poder de Policia, Conceitos
requisitos do ato administrativo, Atributos do administrativo, Classificacdo dos atos administoet
Espécie de atos administrativos, Motivagdo dos atbsinistrativos, Invalidacdo dos atos administoe]
Contratos administrativos, Licitacdo: conceito, afidade, principios e objeto, Dispensa de licitacdo
Inexigibilidade de licitagdo, Anulacao da licitag&®evogacao da licitacdo, Modalidades de licitaggegao
(Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Convéramsydos ou ajustes: fases dos convénios. Orgaoniziga
Servigo Publico, Normas Constitucionais pertinergtes servidores publicos, Direito e Deveres doiderv
publico, Responsabilidades dos servidores publieos;esso Administrativo na Administracao Feddral (°
9.784/99). Controle da Administracdo, Controle Awistrativo, Controle legislativo, Controle Judidiar4.
Direito Constitucional: Conceito de constituicadasSificacdo das constituicdes, Elementos das itagées,
Controle de Constitucionalidade, Emenda a Congéityi Principios Constitucionais do Estado Brasileir
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Furesaais, Dos Direitos e Garantias Individuais, Da
Organizacéao do Estado, Da Organizacéo dos Podierdsibutacédo e do Orgcamento.

Bibliotecario — Documentalista (c6digo E-BIBLIOT)

1. Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da miado: evolucdo, conceitos e teorias. 2. Biblioteca
universitéria fisica e digital: planejamento, oligagdo e administracdo. Marketing. 3. Bibliografeferéncia e
informac&o: conceitos, principios e técnicas. Fodiinformacdo gerais e especializadas. 4. Sededrefe-
réncia, presencial e a distancia. Disseminacdocegeeacdo da Informacdo. Usuario e Acesso. Cirgalag
empréstimo. 5. Documentacéo: normas da ABNT — resuefieréncias, citacbes em documentos e trabalhos
académicos, ISBN, ISSN. 6. Formacéo e Desenvoltonés colegbes correntes e retrospectivas em tablio
cas universitarias. Tipologia documental. Preséwale acervos bibliograficos. 7. Representacaaitieac-
catalogacdo (AACR2R e MARCZ21): conceitos, princspocatalogos. Tabelas de notagdo de autor (CGGdter-
born). 8. Representacéo tematica — classificacBdJ(€ CDD): conceitos e principios. Indexacdo, Mathd e
Ontologias. 9. Redes e sistemas de informacaoedosg principios e caracteristicas. 10. Portaiparativos
de biblioteca. Direitos autorais. OPACs. Portal ESPComutacédo Bibliografica. Controle bibliogréafico

Contador (cédigo E-CONTADO)

Contabilidade Gerall. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n.° 560/83; n.° 750/93 ¢
803/96. 2. Patrimdnio - componentes patrimonidispapassivo e situacao liquida (ou patrimoniaildp). 3.
Diferenciacdo entre capital e patriménio. 4. Eqodc@damental do patriménio. 5. Representacéoagrafos
estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e respsatariacfes patrimoniais. 7. Conta: conceito.itbgbrédito
e saldo. Teorias, fungao e estrutura das contaga€patrimoniais e de resultado. 8. Balanceteed@oacéo.

9. Lei 6.404/76: Balango patrimonial - obrigatoriedade e apresentacdao; Conteudo dos grupos e subgrupos;
Classificacdo das contas; Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. 10. Incidéncia e Reten¢do de Impostos
Federais, Estaduais e Municipais nos pagamentbza@as a pessoas fisicas e juridicas. Contab#idRblica

e Orcamentaria. 1. Conceito, objeto e regime. Pafidade aplicacdo. 3. Receita e despesa publiGeckitas

e despesas orcamentarias e extraorcamentarialn®. R contas Unico da Administracdo Federal: eitmc
estrutura, sistema de contas e fundamentos |l6gicoBabela de eventos: conceito, estrutura e furdton
l6gicos. 7. Sistema Integrado de Administracao éeaa do Governo Federal — SIAFI: conceito, o]
principais documentos. 8. Execucdo OrcamentariaanEeira. 9. Balancos de acordo com a Lei n.°0463R2
10. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracOes posteridfied_ei Complementar n.° 101/00 (Lei de respottisizicie
Fiscal). 12. Escrituracdo de operagfes tipicassikiemas de contas. 13. No¢cBes de Orgcamento Publicc
Principios e Ciclo Orgamentario; Integragdo do Processo de Planejamento-Or¢camento: Lei Or¢amentaria Anual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias; Plano Plurianual. Legislacdo AplicAvel a Contabilidade Publica e
Orcamentaria. 14. Lei 10.180/ 01. 3. Lei 4.320/8!.Decreto Lei 200/67. 16. Decreto 93.872/86.Poftaria




Interministerial MF/MPOG N° 163/2001 e alteraco#8. Portaria MOG N° 42/ 1999. 19. Lei 8.666/93 e
alteracdes; 20. Instru¢ao Normativa MARE 18/ 1997. 21. Instru¢ao Normativa STN 01/ 1997.

Enfermeiro (codigo E-ENFERME)

1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. forrea psiquiatrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. 3. Vigilancia epidemiolégica e sarat 4. Aspectos éticos e legais na assisténcanfdemagem
e na pesquisa. 5. Gestdo de risco e segurancdatersp6. O enfermeiro no gerenciamento de resdie
saude. 6. Administracdo do processo de cuidar efarneagem. 7. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnosticanterreagem com base na Taxonomia da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA). 8. Documaegdta, registros e os sistemas de informacdo em saude
em enfermagem. 9. Acdes de prevencgdo primariawndéda no controle do cancer. 10. Preparo, diduga
administracdo de medicamentos. 11. O enfermeirto jan cliente, a familia e a comunidade nas doencas
infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmaatesmissiveis. 12. Medida de prevencado e ceanttel
infeccdo em unidades de saude. 13. Planejamentmmeopdo do ensino de autocuidado ao cliente. 14.
Gerenciamento dos servigcos de enfermagem. 15. Sfmitabalhador. 16. Enfermagem na saude da mulher
da crianca e do adolescente e do idoso. 17. briebes de enfermagem ao individuo com disturbiogok,
cirirgicos e comportamentais. 18. Comunicacaoaeimiamento terapéutico. 19. Assisténcia de emigem
a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamanaggisténcia de enfermagem no periodo pré, trpds-e
operatorio. 21. O enfermeiro em situagfes de uigénemergéncia. 22. Programas de controle decdsen
agravos nao transmissiveis. 23. Procedimentosntigneagem no processo de doacdo e transplante. 2¢
Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.4@825/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/128.7.
Caédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN rP, 3t 08/02/07. 26. Afeccdes Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educacdo em Saude. 27. Enfermag&aluke Mental: transtornos psicéticos, neuroticascais
(dependéncia quimica). 28. Fundamentos de Epidiegmo Métodos Epidemioldgicos e Indicadores ded8au
29. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de :SRDden° 306, de 07/12/2004. 30. Saude do Trabathad
Sanitaria e Ambiental.

Engenheiro Agronomo (cédigo E-ENGAGRO)

ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. ESTAUSTAPLICADA AS CIENCIAS AGRARIAS. SOLOS:
Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. FITOTECNIA: Manejo de cultura; Culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA SUSTENTADO. ECOLOGIA AGRICOLA: Manejo integrado de pragas e doengas; sistemas
agrossilvopastoris. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas implementos agricolas. IRRIGACAO E
DRENAGEM PARA FINS AGRICOLAS. GEOPOSICIONAMENTO, GPROCESSAMENTO E
CARTOGRAFIA. TOPOGRAFIA: Levantamentos planialtimébs. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; avaliacio de imoéveis rurais. ESTRUTURA
FUNDIARIA, SOCIOLOGIA, DESENVOLVIMENTO E EXTENSAO RRAL. ZOOTECNIA: Producdo
animal; Sistemas agrosilvopastoris. Legislagao Federal.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho (c6digo E-ENSE®R)

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientaisl11Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1i8cd%
bioldgicos. 1.2. NR-09 — Programa de PrevencaoiseoR Ambientais (PPRA) e mapas de riscos. 1.31BIR-
— Atividades e Operacdes Insalubres. 1.4. ProgrdméProtecdo Respiratoria (PPR). 1.5. Programa de
Conservacao Auditiva (PCA). 2. Seguranca do trabathl. Legislacdo e normatizacdo. 2.2. Acidentes d
trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4. Caubazs acidentes do trabalho. 2.5. Analise de aicdeno
trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comgémica registro de acidentes. 2.8. Técnicas desarddi risco:
APR/APP, HAZOP e Arvore de Falhas. 2.9. Investigagas causas dos acidentes. 2.10. Estatisticas d
acidentes. 2.11. NR-4 — Servico Especializado emefimaria de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 2.12. NR-5 — Comisséo Interna de PrevedegdAcidentes (CIPA). 2.13. NR-06 — Equipamento de
Protecao Individual (EPI). 2.14. Equipamento detdd@o Coletiva (EPC). 2.15 NR-16 — Atividades e
Operag0Oes Perigosas. 2.16. Inspecao de segurah¢aNR-18 — Condi¢coes e Meio Ambiente de Trabalao
Industria da Construcdo Civil (PCMAT). 2.18. Resgabilidades administrativas, civeis e/ou criminais
resultantes do acidente do trabalho. 3. Preveng@ondate a principios de incéndio. 3.1. Propriesldidéco-
quimicas do fogo. 3.2. O incéndio e suas caus&s.Gasses de incéndio. 3.4. Métodos de extin¢dn. 3




Agentes e aparelhos extintores. 3.6. Extintorescindio. 3.7. Sistemas de prevencao e combategadios.

3.8. Brigadas de incéndio. 3.9. Planos de emergé&nauxilio matuo. 3.10. NR-23 — Protecao contcéndios.

4. Saude Ocupacional. 4.1. NR-7 — Programa de @QleniMédico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4.2.
Doencas profissionais e do trabalho. 4.3. Agerdesadores de doencas. 4.4. Primeiros SocorrofR-A.7N-
Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. Acapilidade da ergonomia. 5.3. Aspectos ergondémicos
ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 5.4.lid@&rgondémica do trabalho. 5.5. Sistemas de aclentb.6.
Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevenc&o adidentes. 5.8. Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. 6. Aspeetass e normativos. 6.1. Portaria n° 3.214, de@89Y8

e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. 6.2°L&il12 de 11/12/1990. 6.3. Lei n° 8.270 de 19421 -
Art.12 - Incisos | e Il e seus Paragrafos. 6.4efdAcdo Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 6.5.
Decreto n°® 6.833, de 29/04/2009. 6.6. Decreto M3123de 14/10/1986 que regulamenta a Lei n° 12.d40,
8/12/2012. 6.7. Codigo de Etica Profissional do dfngiro, do Arquiteto e do Engenheiro Agronomo. 6.8
OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de Seguranca e S2cugpacional). 6.9. Normas relativas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnkepidemiologico Previdenciario — NTEP e Fator
Acidentario de Prevencao — FAP e do Laudo TécnicGahdigcdes Ambientais do Trabalho-LTCAT.

Engenheiro/Civil (codigo E-ENCIVIL)

1. Calculo diferencial e integral: sequéncias numéricas; séries; limites; continuidade; derivadas; integral
definida; técnicas de integracdo; aplicagdes de integrais definidas; integral impropria. 2. Algebra linear:
espagos vetoriais; bases e dimensao; transformacgdes lineares; matriz de uma transformagao linear; operadores
lineares; autovalores e autovetores; determinantes; equacdo caracteristica; Teorema de Caley-Hamilton; forma
triangular; produto interno; operadores unitarios; formas bilineares. 3. Estatistica: analise exploratdria de dados;
distribui¢do de frequéncias; medidas de tendéncia central e de dispersdo; nogdes de probabilidade; varidvel
aleatoria e distribuicdo de probabilidade; distribui¢do binomial; distribui¢ao normal; amostragem e estimacao;
distribuicdo amostral da média e proporcdo. Estimgpntual e intervalar. Intervalos de confiancandéaia e
da proporg¢do; tamanho de amostras; testes de hipoteses. 4. Analise Estrutural: dominio de estudo da Analise
Estrutural: grandezas fundamentais, condicdo ddilmip graus de liberdade, grau hiperestéatico ute
elemento estrutural, estabilidade. Solicitacbepkam vigas Isostaticas, porticos isostaticos @abstruturas
hiperestéticas: Método das Forcas e dos Deslocameiélise de vigas e porticos. 5. Mecanica ddisl&)
materiais homogéneos e isotropos; solicitagdes normais, teoria da flexdo simples e composta; teoria do
cisalhamento longitudinal; tor¢do de se¢des prismaticas. Métodos Energéticos. 6. Método dos Elementos
Finitos: técnica da rigidez direta; elementos finitos de barras, treligas, vigas e poérticos; nogdes de teoria da
elasticidade bidimensional; elementos finitos para elasticidade bidimensional; no¢des de teoria de placas;
elementos finitos para placas. 7. Mecéanica dos sSalmigem e formacdo dos solos. Indices fisicos.
Caracterizacdo e propriedades dos solos. Perntzatglie percolagdo da agua nos solos, Compactagdo dt
solos. Compressibilidade e adensamento. Resist@oasalhamento dos solos. 8. Fundacdes: propleedias
solos. Investigacdes geotécnicas: principios e tosdesicos de andlise. Fundacgbes superficiaisfartas.
Andlise dos recalques. Concepcado de obras de faodépalise de projetos de fundacgbes. Introducdo ac
controle da qualidade das fundagbes. ContencGmsatedo empuxo, escavacées com escoramento, meros
arrimo, cortinas com tirantes, solo grampeado, castgpranchas. Normalizacdo brasileira. 9. Estrsitura
metélicas: propriedades fisicas e mecanicas dasestauturais. Filosofias de célculo e fatoreseatpisanca.
LigacOes soldadas. Ligacdes parafusadas. Comportange pecas tracionadas. Comportamento de peca
comprimidas. Comportamento de vigas contidas e semencdo lateral. Comportamento de pecas com
solicitacbes combinadas de flexdo e solicitagcdesisaxle compressdo e tracdo. Vigas compostas de ago
concreto. Normalizagdo brasileira. 10. Tecnologiacdncreto: aglomerantes, cimento portland, agegad
estudo de dosagem, uso de aditivos no concretacteailsticas mecanicas e reologicas do concregai@nde
compressao, tracdo, modulo de elasticidade. Narag#lo brasileira. 11. Concreto estrutural: primsifiasicos
e modelos de dimensionamento: forca normal, flef@aa cortante, torcdo. Calculo das armaduraa par
secles retangulares para os diversos tipos detagdes: flexdo simples, obliqua e flexdo obligieaca
cortante, torcdo. Dimensionamento e detalhamentajés, vigas, pilares e tirantes. FlambagemE$#&uturas
de madeira: tipos, propriedades, vantagens e desars da madeira como material estrutural.
Dimensionamento de elementos estruturais. Dimeasiento e detalhamento de pecas estruturais de namadei
Projeto de estruturas de madeira. 13. Patologias construcdes: Lei de Sitter. Conceitos béasicbseso
patologias: tipos de fissuras em estruturas de retmcalvenarias e fundacbes. Ataques por sulfatos
carbonatacdo. Corrosdo. Recuperacdo estruturabs tgle materiais, argamassas poliméricas, epoxis
poliuretanos, injecdes de fissuras. Reforco esalitadesivos, materiais compositos, técnicas fiega 14.




Vibracdes mecanicas: sistemas com um e dois grmadibetdade. Associacdo de molas em série e paralel
Frequéncia natural. Vibragcdes com varios grausbheéedade: amortecimento e vibracdes forcadas.

Engenheiro/Eletricista (codigo E-ENELETR)

1. Fundamentos de Eletromagnetismo: Campo Elétrgicde Gauss, Potencial, Lei de Biot e Savart, Lei
Circuital de Ampere, Lei de Faraday e Equacdes drelll 2. Fundamentos de Circuitos Elétricos: Eleioge
de circuitos Lineares. Lei de Ohm. Leis de Kirclihbfétodos de analises. Teoremas. Circuitos degirare
de segunda ordem. Excitacdo senoidal. FasoreglisArem regime permanente CA. Potencia em Regime
permanente. 3. Sistemas Trifasicos: Grandezdislte e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdessicés de
geradores, cargas e transformadores. Sistemasdo$aequilibrados e desequilibrados. Valores\pudade.
Componentes simétricas. Calculo de curtos-cirswimétricos e assimétricos. 4. Conversao Eletraniea
de Energia: circuitos magnéticos, transformadonedguinas de corrente continua, motores de inducao ¢
maquinas sincronas. 5. Instalacdes Elétricas: @aisticas de cargas elétricas. Fator de demanigacarga.
Calculo e correcao do fator de poténcia. ProtelEficistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Aci@mam
Elétrico. 6. Normas técnicas para instalacdes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR
5419; NBR 10898; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NR 10. 7. Resolugao Normativa ANEEL n° 414.

Jornalista (codigo E-JORNALLI)

1. Principios de comunicacdo social e comunicagdo de massa; 2. Teorias e Técnicas de jornalismo:
redacdo de material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagao visual
para veiculos impressos. 3. O Jornalismo e a Editoragdo na Popularizagdo do Conhecimento; 4. Conceito
Popular e Conceito de Comunidade. 5. Géneros Jornalisticos. 6. Jornalismo Especializado e Cientifico; 7.
Diferentes veiculos de Comunicacdo. 8. Veiculos faditoracdo. 9. Informacédo Cientifica para difegen
classes sociais; 10. Politica Cientifica e Politica de Comunicacdo; 11. Papel da informagdo para o
desenvolvimento social; 12. Uso de meios de Comunicagdo Social: radios, jornais, emissoras de televisdo,
revistas; caracteristicas especificas para o uso dos Meios de Comunicagao; publicag¢des, expositivos, folhetos,
etc. 13. Redagdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas); 14. Redacao
de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica; 15. Comunicag¢ao Publica; 16. Direitos Autorais;
17. Planejamento da Comunicagdo (defini¢do de publico, sele¢do de instrumentos, aferi¢do de resultados); 18.
Uso da internet na comunicacao social; 19. Cores, ilustragdes, técnicas de impressao, redacao de texto; 20. A
linguagem jornalistica — estrutura, texto, lidehlgle, titulo, entre titulo, caracteristicas dglingem, normas
convencionais. 21. Etica Jornalistica. 22. Leg@badornalistica. 23. Historia da imprensa, do raida
televisdo no Brasil; 24. Legislacdo em comunicagdo social: Lei de imprensa; 25. Teoria da Comunicagao; 26.
Etica e Direito a informagdo publica; 27. Opinido Publica; 28. Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade;
29. Meios de divulgacao entrevista coletiva, entrevista exclusiva, release; 30. Relacionamento e atendimento
a imprensa; 31. Estrutura e processos de produgdo jornalistica em jornal, revista, televisao, agéncias, midia
eletrénica. 32. Crimes de imprensa.

Médico/Clinico Geral (cédigo E-MEDCLCG)

1. Cuidados gerais com o paciente em medicinanat&. Doencas cardiovasculares: hipertensaoayteri
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, enidiopatias e valvulopatias, arritmias cardiaca®dencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar @ilatardnica, embolia pulmonar, pneumonias e alssses
pulmonares, doenc¢a pulmonar intersticial, hipe&enpulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hegatic
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérigsamasitarias, diarréia, colelitiase e colecisti@ncreatite,
hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuftiémepética cronica. 5. Doencas renais: insuficéénenal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome ne#ptitiase renal. 6. Doencas endodcrinas: diabeeditus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite edufos tireoidianos, distarbios das glandulas suenais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7. Doengasnaticas: Artrite reumatoide, espondiloartrogatia
colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e ditdigrapia. 9. Disturbios hidroeletroliticos edmtasicos.
10. Infeccado pelo virus HIV. 11. Doencas autoimurd@s Suporte nutricional. 13. Choque. 14. Anemia#s.
Acidente vascular cerebral. 16. Exames complemesitarasivos e ndo-invasivos de uso corriqueirpraaca
clinica diaria. 17. Etica e Bioética. 18. Fundamentie Medicina Ocupacional Emergéncias Clinicas. 19
Doencas sexualmente transmissiveis: 19.1 métoddsaceptivos. 20. Pericia médica: 20.1 incapacidatie
e parcial, incapacidade temporaria e definitiva2 2@pacidade laborativa residual. 20.3 elabordedoarecer
de acordo com a legislacdo vigente e resolu¢cbe€FM. 21. Documentos médicos: atestado, notificacéo,
laudo e parecer 22. Cédigo de Etica Médica. 23qusno e suas doencas. 23.1 Sofrimento psiquico e




psicopatologia do trabalho (relacdo ao &lcool dragas). 24. No¢Ges de Medicina do Trabalho. 24énDas
ocupacionais ligadas ao trabalho (pneumoconiosesas profissionais, cancer de pele, surdez, hegtéep
nefropatias, doencas do aparelho Osteoarticulangés infecciosas, doengas cardiocirculatoriasatmratias,
entre outras). 24.2 NocOes de acompanhamento méddigmrtadores de doencas cronicas em medicina d
trabalho. 24.3 Nogbes de LER/DORT. 24.4 Fatoreeesintes em ambiente de trabalho. 24.5 Ergonomia
melhoria das condi¢des de trabalho.

Médico/Psiquiatra (c6digo E-MEDPSIQ)

Psicopatologia, Semiologia e Clinica Psiquiatri8anais e sintomas em Psiquiatria. O diagndéstico em
Psiquiatria. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos ¢ outros transtornos cognitivos; Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do
puerpério; Transtornos do humor; Transtorno Afetivo Bipolar; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagado
e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia
sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulac¢do, ndo adesdo ao tratamento; Sindrome de
Ganser; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Transtornos Mentais
causados por uma condi¢do médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias, Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas Psiquiatria Forense: Responsabilidade
Penal e Capacidade Civil; Exames clinicos e complementares; A LEP (Lei de Execu¢do Penal); Classificagdes
em Psiquiatria; Pericia e peritos. Documentos médico-legais; Pericias psiquiatricas em matéria criminal;
Pericias psiquiatricas em matérias penitenciarias; Exame pericial indireto; Avaliacdo da periculosidade; Os
exames periciais de dependéncia de drogas: a Lei 11.343 / 2006; A embriaguez pelo alcool e substancias de
efeitos analogos; A questdo da “actio libera in causg Psicologia Judiciaria: do testemunho, do interrogate
da confissdo; Internagdo Psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulséria: a Lei 10.216 — aspectos
psiquidtricos legais; Direitos do doente mental; O segredo profissional e o sigilo pericial; Consentimento
esclarecido em psiquiatria; Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria.

Nutricionista (Cédigo E-NUTRICI)

1. Importancia da alimentagdo para o homem e paogiadade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores
construtores: Funcdes, necessidades diarias, falimesntares, fatores que modificam a absor¢cabinalida-
des e Leis da alimentacdo. Determinacdo de valériaatotal. Necessidades caldricas. 4. Alimentagds di-
ferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticasopatologia e dietoterapia. 6. Disturbio do apgaraligestivo,
distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopati@®logia, disturbios renais, gota, doencas tigarstados
febris, doencas carenciais. 7. Transtornos alimesnt&. Nutricdo e gravidez. 9. Gravidez na adélesa. 10.
Aleitamento materno e artificial. 11. Alimentagdoudtura: antropologia da alimentacéo, reflexo fdtsres so-
ciais, psicolégicos e culturais na alimentacéo.Ttansicao nutricional no Brasil e no mundo: dosngarén-
cias e doencas crbnicas ndo transmissiveis. 1&cikspassociados as mudancas no padrao alimerpapda
lacédo brasileira. 14. Cereais: tipos, principioxoe;do, massa alimenticias. 15. Leguminosas:daatés, va-
lor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢ao. Hértalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidades armaze-
namento e na coc¢ao. 17. Frutas: valor nutritiigmpntos, cuidados no armazenamento e na coccaGat8
nes (bovinos, suinos, aves, pescados, viscerda)):nritivo, cortes, principio de coccdo. 19. Gmas: utili-
zacao culinaria, decomposicdo. 20. Leite e deriwagmcessos de industrializacéo, utilizacdo crbnale-
composicdo. 21. Producdo de Alimentos: Processsisdsade cocgao: pré-preparo, preparo coccao. @Ri-A
nistracao aplicada a Unidades de Alimentacdo e¢diotrinstrumentos administrativos: organogramkneot
grama. 23. Dimensionamento de espaco fisico. 2daeBsionamento de pessoal. 25. Organizacdo doga®rvi
de alimentacao: rotinas, roteiros, empregos euitbles. 26. Manual de Boas Praticas e Procedimé@ryiesa-
cionais Padronizados. 27. Modalidades de Servicos na area de alimentagdo: autogestdo e terceirizagdo; 28. Ad-
ministracdo de refeitdrios e restaurantes popul@®sRefeicoes transportadas. 30. Custos: calcatwgrole
de estoque, custo operacional e de materiais. i§lerté e seguranca no trabalho. 32. Programacaordpras:
fator de correcédo, massas alimentares. 33. Equuial&le pesos e medidas. 34. Técnicas basicasndelao
mento. 35. Aproveitamentos de sobras e partesaréencionais dos alimentos. 36. Higiene alimedarPa-
pel Normatizador e fiscalizador da Agéncia Naciatligilancia Sanitaria: Legislacbes vigentes entio




nacional. 38. Controle do desenvolvimento microbiam alimentos. 39. Doengas transmitidas por aliosen
agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemialegnedidas preventivas. 40. Agua: cuidados Laxondi-
cionamento e destino. 41. Educagéao alimentar: igbgee importancia. 42. Planejamento de aulas deagdo
alimentar: contetdo, estratégia, aplicacdo, a\@iag3. Inquéritos alimentares: tipos e importangda Etica
profissional. 45. Codigo de defesa do consumidrNb¢des Bésicas de Economia da Alimentacdo eddatr
47. Programa de Assisténcia integral a saude dagarie do adolescente. 48. Politicas de Alimentagégri-
cdo. 49. Programas de suplementacdo alimentaPl&0ejamento em saude: conceito: etapas. 51. Niaemal
cao e supervisdo de programas e nutricdo. 52. Edlaaautricional. 53. Seguranca Alimentar e Nutneio
Conceitos, panorama atual e legislagao Vigente.

Odontélogo (cédigo E-ODONTOL)

1. Restauracdes dentarias com materiais restaesadbretos. 2. Diagnostico e tratamento da cérie
dentéria. 3. Diagnéstico e tratamento da doendadssttal. 4. Diagndstico e tratamento de lesdegibub.
Exame clinico e radiografico. 6. Educacdo em s#imbal. 7. Terapéutica medicamentosa em odontol8gia.
Planejamento em odontologia. 9. Urgéncias e emei@Erem odontologia. 10. Reabilitagdo proteica. 11.
Preparo quimico-mecanico dos canais radicularedicaigiio intra-canal e técnica obturadora. 12. Mangéto
periddica preventiva em odontologia.

Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curi@d Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico.
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Re8.069/90). 3. Lei de Diretrizes e Bases da Efica
LDB (Lei n® 9.394/96) e suas alteracdes. 4. Cuwicaoncepcdes, relacdes de poder. Organizacdo de
Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares dogtho Médio. 5. Trabalho e Educacao. Histéria dacadao
Profissional e Tecnoldogica no Brasil. Decreto n®58/04. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico
Profissional. 6. Organizacao e planejamento pedagoBrojeto Pedagdgico Institucional. Projeto Redico
de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissdiciale entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didati
tecnologias da comunicacao e Informacéo. Educaéstancia. 9. Acompanhamento do processo pedamogic
avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagstoumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizageagét,
Wgostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimentacpkgico do ser humano: aspectos afetivos, soeais
cognitivos. 11. Programa Nacional de Integraca&dizcacdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jevens
Adultos (Decreto n° 5.840, 13/07/2006). 12. Edugaig&lusiva. Acessibilidade para pessoas portaddeas
deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 Pexreto-Lei n° 5.296/04). Politica Nacional pari@gracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n8R22% a Lei n° 7.853/89). 13. Educacao ambiedtal.
Pedagogia e Intervencgao social: juventude e novaslslidades. Sexualidade e juventude. Relacaolasc
familia. Violéncia intraescolar. Educacédo e relace género. 15. Ensino Superior. Cursos Supergres
Tecnologia. Formacdo Bésica e Continuada de Pwmfess Formacdo do Professor Pesquisador. 16.
Coordenacéo e assessoria pedagogica no processo-apendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento
gestdo participativa. 18. Educacdo coorporativareAgizagem organizacional. Gestao por competéncias
Avaliacdo de desempenho individual.

Programador Visual (cédigo E-PROGVIS)

1. Teorias da comunicacdo. 2. Técnicas basicagsipupa de midia digital e impressa, e sua utéizac
3. Planejamento em Comunicacdo e Campanha Institaici4. Fundamentos da linguagem visual e Composi-
c¢do: principios do design; identidade visual; tipografia; diagramagao. 5. Softwares de programagao visual: Co-
rel X4, Photoshop CS4, Indesign CS4, llustratoilrétamento de imagens. 7. Tipos de midias e saaraste-
risticas. 8. Conhecimentos de criacéo, layout;farédizacdo e preparacdo de originais para impiess. No-
cOes de producéo gréfica: fotolito convencionaigital, matrizes convencionais e digitais, tingaapéis e ou-
tros suportes, processos de impressao convenciertigtais, acabamento. 10. Tratamento de imaggne-
paracdo de arquivos em formatos nativos de sofswgr&icos. 11. Dominio dos softwares Photoshop; Dr
amweaver, CorelDraw e InDesign. 12. Conhecimentsistema operacional Windows (todas as versoes).

Psicologo (cédigo E-PSICOLO)

1. Psicologia da educacéao, formacdo de educadgregeto politico pedagogico. 2. Psicologia esgolar
fungBes psicoldgicas elementares e superiorescegsos de ensino-aprendizagem. 3. Educacdo poofigsi
mundo do trabalho e juventude brasileira. 4. Teal& personalidade e desenvolvimento humano. %iadsa



psicologica: medidas em psicologia e instrumensdrgnizados de avaliagdo. 6. Teorias da aprendizage
intervencdes voltadas para os principais disturdesaprendizagem. 7. Orientacdo profissional nesrshs
abordagens. 8. Técnicas psicoterapicas e psicadiign. 9. Aconselhamento: teorias, modelos evateydo.
10. Dinamica de grupo e relagdes interpessoais: nog¢des basicas; objetivos; aplicacdo em contextos. 11.
Diversidade, multiculturalidade e género nas redadamiliares, de trabalho, da escola, na comuaidadeios
de comunicacgdo. 12. Indisciplina, comportament@esgjvo e violéncia na escola. 13. Uso e abusocdelat
outras substancias psicoativas. 14. Psicologiaralmatho, gestdo de conflitos e salde nos ambiatdes
trabalho. 15. Contribuicbes da Psicologia parararapzagem organizacional, treinamento e desemaelvio
de pessoas em instituicdes publicas. 16. Climdterawrganizacional. 17. Qualidade de vida noditad. 18.
Atuacado do psicologo na interface saude-trabalm® gromocéo da saude, prevencao de doencas etagabil
19. Estresse e saude mental no trabalho. 20. Rasqc@racterizacdo dos delineamentos da pesquis
quantitativa e qualitativa aplicadas a psicologih. Etica profissional e o Cddigo de Etica do Hegad. 22.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. @Baddo e correspondéncia oficiais: laudo e parestrgdo
de caso, informacao e avaliacdo psicoldgica.

Revisor de Texto (c6digo E-REVTEXT)

1. Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacio grafica e pontuacdo grafica; 2. Formacao de palavras novas
e sentidos novos na lingua; 3. Emprego das classes gramaticais, Uso dos tempos verbais; 4. Empregos dos
participios duplos; 5. Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal; 6. Subordinagdo e
Coordenacdo; 7. Ambiguidade; 8. Sinonimia e Antonimia; 9. Metafora e metonimia; 10. Texto e textualidade;
11. Contextualizagdo; 12. Polifonia e Intertextualidade; 13. Progressao referencial; 14. Progressdo sequencial;
15. Mecanismo de coesdao textual; 16. Coeréncia textual; 17. Uso dos operadores argumentativos; 18.
Impessoalizacdo do texto; 19. Adequacdo vocabular; 20. Argumentagdo; 21. Compreensdo e interpretagdo de
Texto.

Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo E-TEASSED)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB 189496 e atualizagbes. 2. Pressupostos teoricos
historicos e legais da Educacédo Profissional. 3jaflzacdo e planejamento do trabalho pedagdgico:
planejamento, planos e projetos educativos, digeiptade, interdisciplinaridade e multidisciplirde. 4. A
organizacao do trabalho pedagdgico na sala deemulanterface com a escola e a sociedade. 5. Dadétic
tecnologias da informacado. 6. Uso das tecnologiasfdrmacao e da comunicacao no trabalho pedagoégic
Politicas publicas inclusivas de educacao: relagigénero e educacao, portadores de necessidpdetass
etnias. 8. Trabalho e educagdo: formagdo profissional e tecnologica. 9. Tendéncias pedagdgicas em educacio;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgoes de curriculo, organizacao curricular no ensino
médio e na educacdo profissional. 10. Estudos raistull. Projeto politico-pedagogico (metodolodgea
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e a@alidg projeto politico-pedagodgico). 12. Formacao
docente. 13. Plano de desenvolvimento institucidl¥l Avaliagdo institucional e avaliacdo da apresgem.

15. Critérios de avaliacdo. 16. Instrumentos ddiag&o. 17. Desenvolvimento interpessoal, compatdm
grupal e intergrupal, lideranga. 18. Leitura enptetacdo de indicadores socio educacionais e edoas$. 19.
Gestao de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

Tecndlogo em Cooperativismo (cédigo E-TCCOOPE)

1. Cooperativismos e fundamentos historicos, ecioume sociais. 2. Cooperativas e processos de estr
turacdo produtiva. 3. Economia dos empreendimestoperativos. 4. Legislacdo e principios do codpésa
mo. 5. Perspectivas e tendéncias para o coopsrabvi6. Arranjos produtivos locais. 7. Associativis c00-
perativismo e sindicalismo. 8. Politica Nacional@moperativismo (Lei n°® 5.764/1971). 9. Desenvoébiito
sustentavel. 10. A organizacdo formal das coopastill. O sistema cooperativista. 12. Contextmeoono-
mico e politico da origem do cooperativismo. 13n§lituicdo e desenvolvimento de cooperativas: pope-
rativismo. 14. Planejamento participativo para ttuisdo e consolidagdo de cooperativas. 15. Tgialcoo-
perativista: fundamentos da tipologia cooperatvi$b. Cooperativismos agrario, de consumo, dedtim, de
saude, de educacdo, de transporte, de créditmgluidhto, de producdo, cooperativas especiais, OLHmos co-
operativos. 17. Administragdo financeira em cooperativas: financas em sociedades cooperativas; analise de indi-
cadores sociofinanceiros. 18. Educagdo cooperativista: a cultura organizacional nas cooperativas brasileiras; a
cooperativa e seus associados; a intervencao educativa nas cooperativas; o conteudo da educacdo cooperativis-
ta.




Tecnoélogo/Agroindustria - Alimentos (cédigo E-TCAGROI)

1. Quimica geral e experimental. 2. Compostos dacgéne reacdes de interesse em alimentos. 3.
Bioquimica geral e de alimentos. 4. AlteracBescdisjuimicas em alimentos processados. 5. Analise de
alimentos. 6. Conservacao de alimentos. 7. Higeesanitizacdo agroindustrial. 8. Microbiologia ¢exale
alimentos. 9. Processos fermentativos. 10. BoascBséde Fabricacdo e Analise de Perigos e Ponitisds
de Controle. 11. Matérias-primas agroindustria®s.Tecnologia de produtos de origem animal. 13ndlegia
de produtos de origem vegetal. 14. InstalacOesipa@eentos agroindustriais. 15. Projetos agroimiust 16.
Desenvolvimento de novos produtos. 17. Embalagé®s. Operacfes Unitarias na agroindastria. 19.
Tratamentos dos residuos agroindustriais. 20. Agitawiento de subprodutos agroindustriais. 21. Aatio
racional dos recursos naturais. 22. Uso e reusoagiga na agroindustria. 23. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 24. Economia agroimdilist25. Legislacdo e vigilancia agroindustrials. 2
Empreendedorismo e gestdo tecnoldgica. 27. Plapejame desenvolvimento de agroindustria. 28.
Comercializagcdo e marketing. 29. Logistica e distgdo. 30. Responsabilidade socioambiental.

Tecnoélogo/Aquicultura (cédigo E-TCAQUIC)

1- Status e producdo atual da aqiiicultura; 2- Aquicultura e o meio ambiente, problemas ambientais
relacionados a agqiiicultura no Brasil; 3- Principios e conceitos basicos de aquicultura sustentavel; 4-
Caracterizagdo morfoldgica, classificagdo taxondmica e ecofisiologia de organismos aquaticos; hibridagao;
biotecnologia; engenharia genética aplicada a aquicultura; 5- Limnologia aplicada a aquiculturciclo da agua,
agua subterranea, erosdo; 7- Processos costeiros, fluviais, edlicos, e glaciais, formas e feigdes associadas; 8-
Escala de tempo geologico e datagdo; 9- Fontes de sedimentos para a margem continental e bacia oceanica;10-
Relacionamentos interativos entre a topografia e a circulagdo de fundo; 11- Processos deposicionais e
mineralogia da plataforma continental interna;12- Variagdes globais do nivel do mar; 13- Evolucao
estratigrafica de ambientes costeiros e margens continentais; 14- Dinamica e atuagdo dos fatores fisicos
inerentes aos ambientes costeiros;15- Métodos e instrumentos de estudos quali-quantitativos do plancton, do
nécton de regides costeiras, pelagicas e profundas, e do bentos da regido entre marés e em fundos submersos;
16- Métodos diretos de amostragem de fundos; 17- Recursos vivos marinhos; 18- Dinamica de populagao:
distribuicdo e abundancia (unidade de estoque; migracdo; métodos de avaliacdo de estoque);19- Relagdes de
tamanho (regressao linear, relagao peso-comprimento; fator de condi¢do);20 Reprodugao e recrutamento para a
pesca; mortalidade; padroes do ciclo de vida; 21- Diagndstico da populagdo; 22- Sistemas de producio;
espécies cultivadas e potencial de cultivo: Culteomacroalggsnoluscos,crustaceos; tecnologias de cultivo;
23- Principais doencas em cultivos aquicolas; 24- Controle e qualidade da dgua em cultivo; 25- Utilizagdo e
manutengdo de cultivos auxiliares em unidades de larvicultura; 26-; Propagacdo artificial dos peixes; 27-
Desova e sele¢do de peixes de dguas quentes, temperadas e frias; 28- Carcinicultura marinha e continental;29-
Tanques e viveiros de aqliicultura; 30- Peixamento de cole¢des de agua; 31- Nutricdo de peixes e camaroes;
32-.Maricultura e 0 meio ambiente problemas e nadichitigadoras 33Pesca artesanal ¢ industrial;, 34-
Aqiiicultura, controle e estabelecimento de estoques e capacidade de pesca; 35- Tecnologia do Pescado:
técnicas de conservagdo; processamento, armazenamento e transporte; 36- Administragdo e Legislagdo
Ambiental Pesqueira e Aquicola, controle e aumetdoproducdo aquicgla37- instalagdes aquicolas;
construgdo de barragens, dimensionamento de tanques ¢ viveiros; 38-Responsabilidades socio ambientais na
pesca.

Tecndlogo/Eventos (codigo E-TCEVENT)

1. Teorias da comunicacdo. 2. Fundamentos de edap@blicas e comunicacdo organizacional. 3.
Comunicacéo, cultura e lazer. Conceitos de lazgretenimento e recreacdo na cultura contemporahea.
Cultura organizacional e tipos de eventos corparati 5. Planejamento de eventos: projeto, produgao
avaliacdo. Cronograma. 6. Assessoria de imprees&ra&égias de relacdes publicas na organizacéuvetos.
Estudos dos publico-alvo do evento. Pesquisa dedmpe pesquisa de satisfacdo. 7. Redes sociaislgatao
de eventos de diferentes portes. Transmissdo detosven line. 8. Eventos e estratégias de marketing
Marketing turistico e marketing de servicos. Marigetcultural. Eventos artistico-culturais. 9. Eveninas
areas de educacéo, ciéncia e tecnologia. Cerimenabtocolo. Decreto 70.274 de 1972 e decreto97d&l
2010. 10. Divulgacao cientifica. Comunicacéo dilégiProducdo audiovisual. Producado grafica. llerséo
académica e calendério de atividades: efeméridelatas de ocasido. 12. As cidades brasileiras e o¢
megaeventos internacionais.

Tecnélogo/Gestdo Ambiental (cédigo E-TCGAMBI)




1. Gestdo e Avaliacdo de Impacto Ambiental - Ppinsi bdsicos para a conceituacdo de Impacto
Ambiental; Defini¢do do Estudo de Impacto Ambiental; Componentes de um Estudo de Impacto Ambiental;
Métodos de Avaliagdo de Impacto Ambiental; Caracterizacdo e avaliagdes dos impactos ambientais no meio
fisico, biotico e socio-econdmico; Valoracao e qualificagdo dos impactos ambientais; Medidas mitigadoras e
compensatorias dos impactos ambientais; Elaboracdo e analise dos EIA/RIMA. 2. Processo de Avaliagdo de
Impacto Ambiental Critérios para selec¢do e licenciamento ambiental dos projetos; Competéncia dos 6rgaos de
Gestao publica nos EIA/RIMA; Impacto de Vizinhanga. 3. Educagdo Ambiental - Politicas publicas de
educacdo ambiental no Brasil — Politica NacionalEdieicacdo Ambiental: Lei®°n9.795/99; Decreto n°
4.281/02; Contexto politico/historico e cultural da educacdo ambiental. 4. Degradagdo AmbientalGonceitos;
Diagnéstico e Progndstico Ambiental; Atividades degradadoras; Tipologia; Extensdo e impacto da degradacao;
Recuperagdo de solos degradados; Urbanizagdo e seus impactos; A importancia de programas de revegetacéo
ciliar e as perspectivas da ecologia de restaurdcdderenciamento Ambiental-empresa ¢ 0 meio ambiente;
Planejamento Ambiental; Zoneamento; Auditoria Ambiental - conceitos, aplicagdes, finalidades e beneficios;
Sistema de Gestdo Ambiental - Requisitos e orientagdes; selos e declaragdes ambientais;descrigado do
desempenho ambiental; andlise do ciclo de vida; comunica¢do ambiental; ISO 14.000; Indicadores Ambientais;
Conceitos de poluicdo ambiental; Polui¢do ambiental; Papel do estado e a participacdo social no planejamento
ambiental; Previsdo de riscos ambientais. 6. Residuos Soélidos €onceitos; Gerenciamento de Residuos
Solidos; Disposigao Final; Tratamento de Residuos Solidos; A Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei rP
12.305/10; ISO 14.000; Indicadores Ambientais; Papel do estado e a participacdo social no @lare)to
ambiental; Previsdo de riscos ambientais. 7. Recursos Hidricos - Politica Nacional de Reautdmricos — Lei
n° 9.433/97; Manejo e conservacao de bacias hidrograficas; Gestao participativa no gerenciamento dos recursos
hidricos. 8. Unidades de Conservacao - 1°€.885/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Quas&o da
Natureza - SNUC; Decreto n° 4.340/02; Resolugado CONAMA n° 13/90; Resolugdo CONAMA n° 02/96;
Resolugdo CONAMA n° 302/02; Resolugdo CONAMA n° 303/02. 9. Legislacdo Ambiental - Lei
n® 12.651/2012 Pispode sobre a protecdo da vegetagdo nativa e institui o Novo Codigo Florestal; Lei 6.938/81
- Politica Nacional de Meio Ambiente; Resolucio CONAMA n°® 01/86; Resolugdo CONAMA n° 09/87,;
Resolugio CONAMA n° 237/97; Resolugdo CONAMA n°® 357/05.

Tecndlogo/Gestéo de Recursos Humanos (cédigo E-TCERU)

1. Gestao de Pessoas na Contemporaneidade: Mudengasido do trabalho desde o século XX, Evolu-
cdo dos modelos de gestédo de pessoas, Papéisfidsi®nal de RH. 2. Planejamento de Carreira: Qaigio
profissional, Consultoria intern&oaching, Mentoring e Counseling. 3. Gestdo de Pessoas e da Diversidade:
conceitos, sujeitos, atributos da diversidade tipali afirmativas nas organizacdes. 4. Assédio Mdra As-
pectos conceituais. 4.2 Sofrimento e violénciayps&no ambiente de trabalho. 4.3 Espécies e égiaatca-
racterizadoras do assédio moral. 4.4 Aspectosdegéticos para protecdo da vitima de assédi® p&pel do
gestor de pessoas frente ao assédio moral e a Bsigdpsiquica do trabalhador. 5. Qualidade daMi&l1l O
significado do trabalho na ética do trabalhadoaeodjanizacdo. 8. Saude e Qualidade de vida no trabalho.
5.3 Higiene e Seguranca no Trabalho. 6. Comproneetionno Trabalho: 6.1. Aspectos conceituais edipab
do comprometimento. 6.2. Comprometimento, motivag@&onvolvimento no trabalho. 7. Cultura e climaaerg
nizacional: conceitos e diferencas, métodos edasrde pesquisa organizacional. 8. Comunicacagpessoal
e organizacional: barreiras a comunicacdo, comgaicérmal e informal na organizagdo, comportamgnie
pal e intergrupal, processo de desenvolvimentordeog. 9. Mediacdo e Gestdo de Conflitos. 10. hidga e
poder nas organizacoes. 11. Gestdo de Pessoa®mpp@e@ncias: 11.1 Conceito e tipologia de compé&ténc
11.2 Modelo Integrado de Gestao por Competéncia8. Mapeamento, descricdo e analise de perfisqur c
peténcias. 12. Gestao e Avaliacdo de Desempenh&etButamento e Selec¢do: 13.1 Conceito e técrifas.
Vantagens e Desvantagens dos Tipos de RecrutamiénBTeécnicas de Selecdo. 13.4 Selecdo por competé
cias. 14. Aprendizagem Organizacional: 14.1 Apresgiem e Gestdo do Conhecimento. 14.2 Processas do ¢
nhecimento e da aprendizagem organizacional eithails 14.3 Aprendizagem e comunidades de pratisa.
Desenvolvimento Organizacional: diagnostico orgacianal, o papel da alta administracdo, gestdo wam
ca e inovacao organizacional. 16. Treinamento,rdedemento e educacao corporativa: 16.1 Processend
sino-aprendizagem, relacdo professor/aluno, basegpendizagem. 16.2 Educacdo de adultos, planejame
de ensino, objetivos, contedados, métodos e téckieaansino. 16.3 Novas tecnologias aplicadas aaeédoc
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliac@camional. 16.4 Metodologia de projetos de capgiia
presenciais e a distancia. 17. Sistemas e Legse®essoal: Lei n° 8.112/90 e suas alteracoe8esae Sl-
PEC, SIAPE, SIASS.




Tecnologo/Gestéo Financeira (cédigo E-TCGFINA)

Mercado Financeiro e de Capitais; Administracdo Financeira; Mercado Financeiro Brasileiro, Sistema
Financeiro Nacional, Meios de Pagamento, Sistema de Pagamentos Brasileiro; Contabilidade Empresarial;
Estrutura das Demonstracoes Contabeis; Analise das Demonstracdes Contabeis, Analise Horizontal e Vertical,
Anélise por Meio de Indices, Andlise FinanceireGistao Operacional, Analise do Capital de Giro lidedlo
Ciclo Financeiro, Indicadores Financeiros Baseados no Fluxo de Caixa, Analise do Custo de Capital;
Matematica Financeira Aplicada: Inflagcdo e juros simples e compostos; equivaléncia de capitais, sistemas de
amortizacdo, descontos, taxas efetivas de operagdes financeiras; Estratégias e Decisdes Financeiras,
administragdo do capital de giro, de estoque e de contas a receber; Métodos e Técnicas de Avaliacdo de
Investimentos, Analise de Investimentos; Or¢amento Empresarial; Empreendedorismo; Administracdo de
Riscos; Formag¢ao do Preco de Venda e do Lucro; Andlise de Custos; Planejamento e Controle Financeiro;
Nogoes de Financas Internacionais; Auditoria e Controle Interno; Administragdo Geral, Planejamento, Direcao
e Controle, Lideranca; Nog¢des de Marketing; Controladoria; Produtos e Servigcos Bancérios; Gestdo de Pessoas;
Economia e Mercado Global.

Tecnologo/Infraestrutura de Tecnologia da Informacé (cédigo E-TCINFRA)

1. Hardware e Software. Conceitos. CaracteristiSdstemas decimal, binario, octal e hexadecimal.
Conversao de bases. Modalidades de processameatth;btempo compartilhado, e "real time". Arquitet
de Computadores: componentes de hardware, barrameamodria, processador, registradores, dispositvo
midias de entrada, saida e armazenamento de datksfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais:
conceitos, geréncia de memoria, técnicas de aload&adnemoria, geréncia de processador, escalonament
processos, memoria virtual, paginacdo, segmenteégi@tema Operacional Linux: comandos e aplicacdes.
Sistemas de arquivamento: conceitos béasicos, argegistro, métodos de acesso, organizacao deritise
protecdo de arquivos. Protecdo de Sistemas e dpdbBuyentos de Informatica. Protecdo logica e fisica.
Backup. 2. Algoritmos e Programacgdo. Conceitosugsts basicas de programacao, pseudocodigo tilssu
de Dados: tipos de dados, matrizes, cadeia deteerac pilhas, filas, listas lineares, arvores afog
Construgéo de algoritmos: procedimentos, funcéesyrsividade, passagem de parametros, algoritmos d
busca, pesquisa e ordenacdo, merge. Programagrétdéedo, compilacdo, linkedicdo, coédigo-fonte]igd-
objeto. Linguagens: Java, PHP, sintaxe e semamrogramacao Orientada a Objetos. Padrdes de ¢’ mjet
Java (padrdes de interface, padrbes de responsald)i padroes de construcdo). Linguagens de Sdetps
comandos de Sistema Operacional: TCL, JCL e SlweiptS 3. Bancos de Dados. Conceitos e Arquitetura:
modelo de dados, esquemas, instancia, independ@acdados, arquitetura centralizada e cliente cervi
stored procedures, triggers e funcdes. Modelagendadi®s - Modelo Entidade Relacionamento. Modelo
Relacional: conceitos, restricdes, linguagens. BigéRelacional. SQL. 4. Engenharia de Software. dxide
Sistemas: Modelo de Dados (ERA - Entidade, Relarianto, Atributo, e seus diagramas), Modelo detGbje
(UML - Unified Modeling Language, e seus diagram&s5drdes e normas de qualidade, governanca de TI
seguranca da informacdo: COBIT, ITIL. 5. Redes dengutadores. Conceitos basicos de Comunicacéo d
Dados: Sinal analogico e digital, modalidades desimissao: serial x paralela, assincrona x sincsomalex x
half-duplex x full-duplex, banda base e banda lakMeios de transmissdo: meios guiados e ndo guiaados
trancado, fibra Otica, cabo coaxial, radiodifus@mdas de luz. Cabeamento Estruturado. Sistema d
Comunicacdo de Dados: modems, modulagcdo, multipdexaSinalizacdo de linha e de dados. Circuitos
comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e poulid. Protocolos de comunicagéo: X-25, Frame-Relay
BSC, HDLC, SDLC, BNA. Desenvolvimento de Projetes Redes de Dados Corporativas: Monitoragdo de
desempenho e trafego de dados na rede. Conceifesdds de Computadores. Terminologia. WAN X LAN.
Arquitetura OSI/ISO, padréo IEEE 802. Topologiastétolos de acesso ao meio. Tecnologias Ethdfast,
Ethernet, Gigabit Ethernet. Interconexdo de redesceitos, concentradores, repetidores, pontesadotes,
gateways, switches. Arquitetura TCP/IP: conceitasacteristicas, endereco IP, ARP, RARP, IP, ICVP¥P.
Protocolos SMTP, Telnet, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMBme Relay. Sistemas Windows e Linux: conceitos,
caracteristicas, instalacdo, servicos, configuragéoredes, utilitarios, configuracdo de servicos rede,
configuracdo de Internet. Seguranca fisica e lodgcRedes: conceitos basicos: ameacas e atagligsapae
seguranca, gerenciamento de contas de usuariospesgrpasswords, autenticagdo de pessoas, biometric
acesso fisico, token de autenticacdo. Mecanism@&edaranca: criptografia, assinatura digital, campssos
de terceiros, controle de acesso, autenticacimgi@m de pacotes, firewalls, anti-virus, filtraggdencontetddos
(e-mails, web), SSL/TLS. Redes Wireless: concditiicos, componentes de uma rede sem fio (acceds po
radio, roteadores, switches, transmissdo ndo divais de freqiéncia Unica, protocolo 802.11), seua,
aplicacdes. 6. Sistemas Operacionais. Conceitaterntas em batch, tempo compartilhado e tempo real




Sistemas distribuidos. Estruturas dos sistemasacipeais: componentes, chamadas ao sistema, maquine
virtuais. Processo: conceitos, escalonamento deegsos, processos cooperativos, comunicacao entr
processos. Threads: conceitos, beneficios, th@adsuario e de kernel. Escalonamento de CPUriostde
escalonamento, algoritmos de escalonamento. Esgato com multiplos processadores. Escalonamento e
tempo real, escalonamento de threads. Sincronizdedprocessos: fundamentos, seméforos, problemas d
sincronizacdo. Deadlocks: caracterizacdo, métogosgatar deadlocks, prevencdo de deadlocks, detexca
recuperacdo de um deadlock. Geréncia de memotiatétias de alocacdo de memoria. Swapping. Thgshi
Memoria Virtual: Paginacdo e Segmentacédo. Sistepexd@ional Linux: comandos e aplicacdes. Sistereas d
arquivamento: conceitos basicos, arquivo, registrétodos de acesso, organizacao de diretérioggémtde
arquivos. Servidor de aplicacédo: JBOSS: instalag@iafiguracao e geréncia. Servidor WEB: Apacherachi.

7. Sistemas Distribuidos. Comunicacado Distribuittaca de mensagens, soquetes, chamadas de pren&sim
remoto, invocacdo de método remoto, CORBA, regidaambjetos. Sincronizacdo de Sistemas Distribuidos
sincronizacéo por meio de clocks, exclusdo muteadidcks. Sistemas de Arquivos Distribuidos: furelsios,
acesso a arquivos remotos, nomeacado, técnica demmptacdo de nomeacdo. Seguranca: autenticacac
ameacgas aos programas, ameacas ao sistema, ngiutdeaameacas, criptografia, classificacédo derasega

de computadores.

Tecnologo/Marketing (codigo E-TCMARKE)

Teorias da Comunicacédo. Principais escolas e peresad_egislacdo e ética em Publicidade e propagan:
da. Administracdo e marketing institucional. Higtdta publicidade e da propaganda. Técnicas de@ddu-
blicas. Assessoria de imprensa. Organizagéo devestas coletivas. Comunicacgéo dirigida. Notasia@fic Pla-
nejamento de Comunicagcdo Organizacional. Markedmgrodutos. Composto de marketing. Mix de marke-
ting. Pesquisa de opinido e de mercado. Respoitsaiglsocial, consumo sustentavel e relacbes caonas-
nidades. Midias digitais. Internet e Intranet. Notecnologias aplicadas ao marketing. Produtosassps e
audiovisuais. Producédo grafica. Comunicacdo sectabdos publicos. Comunicacéo institucional. Carthpa
publicitarias e campanhas governamentais. Redagdexto Informativo. Técnicas de Codificacdo emrmder
lismo. Impacto ambiental e opinido publica. Redad@aelatérios. Administracdo das Informacdes dekbta
ting. Etica empresarial.

Tecndlogo/Producédo Audiovisual (c6digo E-TCPROAU)

1. Histéria do Cinema Brasileiro e Munc(Fatos, Ciclos, Personalidades, Géneros Teorias do
Cinema Linguagem Cinematografi (Tipos de Planos e cortes, Estilos de Montagem,gd3e
cinematografica, Estilos Cinematograficos Técnica Cinematografi (Equipe e Equipamentos, Fotografia e
lluminacdo, Cenografia e Figurino, Captacdo de Cinema Digital, Mascaras e Efeitos Especiais Pré-
Producéd (Captacdo de Recursos, Roteiro, Elenco, Produdbesign). £ Producao (Externas, Estudio,
Planilhas de Producéo). Pés-producé (Correcédo de Cor, Montagem, Distribuicdo Instituicbes do Estado
e Legislacao do Audio-Visual no Bre.sil

Tecndlogo/Secretariado (cédigo E-TCSECRE)

1. Legislacdo sobre a profissdo de Secretariolasgntacdo e cddigo de ética profissional. 2. Nec¢be
gerais sobre Administracdo: objetivos, principidsncdes e componentes do processo administrativo:
planejamento, organizagéo, dire¢do e controle e3td empreendedora: conceitos e componentescricag
e funcdes secretariais: organizacdo, acompanhamdigotes, agendamentos, reunides, viagens, es/ebto
Organizacgdo laboral, automacdo e novos aplicatvestemas de informacgdes voltados a area searefari
Classificacdo de documentos e correspondéncia. ofind® de protocolo: expedicdo, movimentacdo e
arquivamento, tipos de arquivos, organizacao e m@dtracado de arquivos. 8. Conceitos de atos adimatis.

9. Relacionamento interpessoal e mudanca compantamenteligéncia emocional ligada a técnicas de
atendimento. 10. Gestao de Pessoas: Treinamenésemvblvimento, avaliacdo de desempenho, gestdo pc
competéncias. 11. Comunicacdo e atendimentos. bdeias tecnologias de comunicacdo. 13. Cerimonial,
etiqueta, eventos e as novas competéncias do ool de secretariado. 14. Marketing pessoal. 15.
Assessoramento a executivos. 16. Atuacdo do seoratas relacdes internacionais. 17. Planejamento,
organizacdo e execugcao de eventos empresariaispd@&s tas suas aplicagbes dentro do contexto
social/lempresarial. 18Lay out/Arranjo fisico. 19. Comunicacdo, Qualidade no di@ento pessoal e

telefonico. 20. Redacgéo oficial: definicdo, forrdalile, padronizagéo, linguagem dos atos e comumigaco
oficiais. 21. Redacdo de correspondéncia intermxterna no servico publico. 22. Sistemas de argu&/o




controle de documentos. 23. Classificagdio dos documentos; 24. Mensagens eletronicas; 25. Formas de
tratamento; 26. Abreviagdes, siglas e simbolos.

Cargos de Nivel D

Assistente em Administracéo (cédigo D-ASSADMI)

1. Principios constitucionais do Direito Adminisiva Brasileiro. 2. Organiza¢do administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista.
3. Agentes publicos. 4. Poderes administrativog&tés administrativos: conceito, classificacdo péeges. 6.
Servigos Publicos. 7. Constituicdo Federal art BPlaatualizadas até a Emenda Constitucional n° &2)
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99): Dos itlie dos administrados, Dos deveres dos adminastrddo
inicio do processo, Do impedimento e Da suspei€fm,dever de decidir, Da motivacdo, Da anulacao,
revogagdo e convalidagdo, Dos prazos, Das sangdes. 9. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto;
modalidades; procedimentos; sangdes (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n°® 8.429/92, Lei n°® 10.520/02). 10.
Contratos Administrativos: caracteristicas do aintadministrativo, formalizacdo e fiscalizagdocdatrato,
aspectos orcamentarios e financeiros da execucammteato, sancdo administrativa, equilibrio ecoicdm
financeiro, garantia contratual, alteragcdo do objgtrorrogacédo do prazo de vigéncia e de executBo.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). 12o0éesso Administrativo na Administracdo Federal (%
9.784/99). 13. Lei Complementar n® 101/2000 (LeRésponsabilidade Fiscal).

Revisor de Texto Braille (cédigo D-RETEBRA)

1. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 2. N@rri@cnicas para a producao de textos em Braille. 3
Grafia quimica Braille. 4. Musicografia Braille. &nsino de musicografia Braille: Um caminho para a
educacao musical inclusiva. 6. O codigo matemaiieficado. 7. Técnicas de céalculo e didatica daBan. 8.
Uma introducéo a trajetéria das pessoas com dediciéra Historia do Brasil. 9. Historico do SisteBraille.

10. O Braille como meio natural de leitura e deitsdos deficientes visuais. 11. Principais l@sode tela
para as pessoas com deficiéncia visual: Jaws,aVixigion, Orca E Nvda. 12. Producao Braille: fotagdio,
configuracdo e impressao.

Tecnico de Laboratdrio/Agropecuaria(cédigo D-TLAGROP)

1. Manejo e conservacao do soldermagdo do solo, caracteristicas do solo; classificagdo do solo,
conservac¢do do solo, erosdo do solo, fertilidade do solo; sistemas de cultivo e preparo do solo, rotacdo de
culturas cobertura do solo, adubacao verde eras&old e seu controle, coleta de amostras de iRmepcao,
identificacdo, preparo das amostras, procedimentogstodologia de analises fisicas, quimicas ertiedade
do solo; 2. Tecnologias de uso e manejos da dgua para fins de irrigagdo; coleta de amostras de agua, recepgao,
identificacdo, preparo das amostras ¢ metodologia de analises; 3. Andlise de tecidos vegetais e residuos
organicos, coleta de amostras de tecidos vegetesigéuos orgéanicos, recepcao, identificacdo, poegas
amostras e metodologias de analises; 4. Praticas de manejo agroecoldgico; 5. Origem e classificagdo botanica
das espécies perenes, caracteristicas morfoldgicas, exigéncias climaticas, e edaficas das espécies perenes; 6.
Implantagdo, tratos culturais, manejo de planta invasora, pragas e doengas em cultivos perenes; 7. Produgdo e
Andlise de sementes: amostragem, andlise de puteteaminacdo do grau de umidade, teste de geréaunac
teste de tetrazolio, teste de sanidade de semente e teste de uniformidade armazenamento de sementes;

8. Técnicas de cultivo de grandes culturas, decespélericolas, frutiferas, forrageiras, ornamierddlorestais
(semeadura, espacamento, densidade de planti@rprdp solo, correcdo e adubacdo de solos, cordeole
pragas e doencgas, colheita e armazenamenHidrologia: irrigacdo e drenagem, andlise de 4gua  para
fins de irrigacdo: coleta de amostras de aguapcéce identificacdo, preparo das amostras e metgidotie
analises; 10. Analise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados, medidas de
crescimento e analise quantitativa de crescimento; 11. Conhecimento, manuseio, limpeza e conservagao de
vidrarias, equipamentos de protecdo individual, procedimentos e de laboratorios; 12. Fisiologia dos sistemas
digestivos dos animais monogastricos e dos runmesarit3. Classificacdo dos alimentosfuncdes dos
nutrientes e exigéncias nutricionais das espédw@ssticas; 14- Analise bromatologica de alimentos; 15-
Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo das espé&nmesticad 6- Aspectos basicos de recursos forrageiros
aplicados a producgéo animal (Conservacgdo de faremge pastagens: producdo de silagem, pré sededo)e
sistemas de pastejo intensivo e extensivo; 17- Manejo e particularidades da producéao de frangasode e de
aves de postura; 18- Manejo e particularidades da produgdo de suino; 19-Manejo e particularidades producao de
bovinos de corte e de bovinos de leite; 20- Manejo e particularidades produgdo de caprinos e ovinos; 21-




Manejo e particularidades na produ de peixes de agua doce; 22- Nogodes de agroecologia; agrotoxicos
(adequacao de uso e aplicagdo; destino final de embalagens vazias); 23-Manejo de residuos e dejetos.

Técnico de Laboratério/Alimentos e Laticiniogcodigo D-TLALLAT)

1- Conceitos gerais biosseguranca: Legislacdo; 2- Boas praticas em laboratdrio; 3- Técnicas gerais de
manipulagdo e descarte de residuos quimicos e bioldgicos tdxicos e/ou contaminados; 4- Tipos de riscos; Mapa
de risco; 5- Equipamentos de prote¢do individual e coletiva; 6- Rotulagem de transgénicos; 7- Identificacdo e
utilizacdo de vidrarias; 8- Preparagdo de solugdes: (tipos de solucdes, diluicao, unidades de concentragao,
preparo de solucdes diluidas, solu¢do tampao); 9- Produto ionico da agua; 10- Conceitos de pH e pOH;11-
Conceitos basicos teoricos e praticos de pesagaagem, autoclavagem, pipetagem, destilacdo de agoa
de centrifugas, pHmetro e espectrofotometros; 12- Métodos de conservacdo de alimentos;13- Nocgdes de
microbiologia de alimentos; microrganismos ¢ enzimas de utilidade na industria de alimentos; 14- Alteragdes de
alimentos; 15- Composi¢do do leite e principais microrganismos do leite, Leite pasteurizado, concentrado e
leite em pd; 16- Processamento de queijos; 17- Processamento de leites fermentados e iogurte; 18-
Processamento bebida lactea; 19- Processamento de Manteiga; 20- Processamento de doce de leite e sorvete;
21- Aproveitamento de subprodutos da industria Lactea; 22- Gestao ambiental na industria de laticinios; 23-
controle de qualidade em laticinios e Instrugdo Normativa 51; 24- Andlises microbiologicas e fisicoquimicas de
controle de qualidade da carne e Analises microgichs e fisicoquimicas de controle de qualidadeatiae
pescados; 25- Processamento de derivados da carne e pescados; 26- Processamento de frutas, cereais e
hortalicas e 27- Aditivos em alimentos.

Técnico de Laboratério/Ambiental (c6digo D-TLAMBIE)

1- Métodos de coleta de agua, efluentes, microwgms, plantas e animai2-Acondicionamento,
armazenamento, transporte, preparo € manuseio de amostras; 3- Preparagao de solugdes; 4- Meios de
cultura; 5- Instalag¢des bésicas de Laboratério 6- Procedimentos, técnicas e operacdes basicas de laboratorio;7-
Identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos; 8- Nocoes de microscopia; centrifugas e tipos de
estufas; 9- Utilizacdo de balancas analiticas e digitais; 10 -Ph metro, salindmetro e refratometro; 11-
Cromatografos; 12- Uso de centrifugas, autoclaves e bomba de vacuo; 13- Preparacao de solugdes; 14- Meios
de cultura; 15- Uso de capela para vapores quimicos; 16- Tipos de destiladores; 17- Micrétomos, 18- placas
aquecedoras e banho-maria; 19- Técnicas de separacdo de misturas; calibragdo, aferi¢ao de aparelhos usados em
operacdes analiticas; 20- Armazenagem e uso de reagentes; 21- Cuidados, manutencdo, calibragdo, aferigdo,
uso ¢ manejo de; preparo, padronizagdo e conservacdo de solugdes; 22- Nogdes de analises biologicas e
bacteriologicas; 23- Principais grupos microbianos do ar, dgua e solo; 24- Técnicas microbioldgicas de
isolamento e identificagdo; 25- Nog¢des de biotecnologia; 26- Fundamentos de Ecologia: populagdes,
comunidades e ecossistemas; 27- Nocdes de hidrologia, geologia, pedologia, limnologia e bacias hidrograficas;
28- Propriedades fisicas e quimicas da agua: (@ed@e parametros fisicos e quimicos da agua: ambid
condutividade elétrica, pH, alcalinidade, oxigédissolvido, DBO, DQO e nutrientes, qualidade daaagu
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; 29- Poluigao do ar, dgua e solo; 30- Eutrofizacao; 31- Testes
de toxicidade ambiental; 32- Planejamento e execu¢do de bioensaios; 33- Recuperagdo de ambientes
degradados; 34- Regras de seguranga e primeiros socorros; 35 Controle ambiental: ar, solo e agua. 36- Estudo
de impacto ambiental e relatério de impacto do naitbiente (EIA/RIMA). 37-Métodos e técnicas de
conserva¢do do solo; 38- Sociobiodiversidade e os ecossistemas florestais. 38- Educacdo ambiental e
sustentabilidade. 3®-egislagdo ambiental.

Técnico de Laboratorio/Andlises Clinicas (codigo O1L.ANCLI)

1. Laboratorio Geral: Coleta, transporte, preparmazenamento e conservacdo de material biologico
Preparo, diluicdo e utilizagdo de soluches, cosamtereagentes. Preparo de laminas para hematatogia
microbiologia. Reconhecimento e utilizacao de Vidrarias (limpeza, desinfeccao e esterilizagao; identificacao de
instrumentos volumétricos, quantitativos e anafticde uso comum em laboratério de andlises).
Reconhecimento e operacdo em equipamentos comgifugss, banho-maria, estufas, autoclaves e
destiladores. Controle de Qualidade: Terminolo@@| (Controle de Qualidade Interno), CQE (Contrdée
Qualidade Externo), graficos de controle. Princ@asicos de Colorimetria, Microscopia otica e riudtria
(utilizacdo, calibragdo, cuidado e conservagdokowacdo no laboratorio de analises clinicas, ogerac
calibracdo, manutencdo preventiva e corretiva dpgsipamentos. 2. Biosseguranca: Boas Praticas de
Laboratério, EPI (Equipamento de Protecdo Individu&ZPC (Equipamento de Protecdo Coletiva),
descontaminacdo e descarte de materiais utilizadoscoleta e tratamento de amostras contaminadas




classificag@o dos residuos de laboratério, risotibgico. Principais regras de seguranca. 3. Bioga@linica:
Sistemas analiticos e suas aplicacdes. Fundamemascipais métodos utilizados. Provas da fungialy
carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrélilogases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiamasdores
tumorais. Procedimentos para determinacdes biogagrem urina. 4. Urinalise: Condicbes adequadas par
recebimento de amostras. Preparo do sedimentoriorirffa Microbiologia: Meios de cultura (classifgéo,
preparacao e emprego), Principios da coloragao ienoliologia, diagndstico laboratorial pela baascopia,
teste de sensibilidade a antimicrobianos, testdzadios para identificacdo bacteriana. Automacaéo e
microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolatnede bactérias e fungos. 6. Parasitologia: Priogjp
indicacdes e preparacdo dos principais métodoseterghio de parasitas de interesse médico. Nogbes C
fisiopatologia e etiololgia das principais parast® de interesse médico. 7. Hematologia: Principais
componentes do sangue. Conceitos e técnicas hégiatd. Técnicas, conceitos e interpretacdo ddsstes
laboratoriais de triagem da coagulacdo, sistemasgrdpo sanguineo, testes imunohematoldgicos. 8.
Imunologia: Noc¢6es e fundamentos dos principai©dus de imunoensaios, técnicas e suas aplicagdsesT
imunologicos automatizados.

Técnico de Laboratorio/Analises Quimicas (cédigo OLANQUI)

1. Quimica geral e inorganica: Classificacdo doterias. Tabela periddica e a quimica dos elementos
LigacBes quimicas. Funcgdes quimicas (acidos, baaise 0xidos). Gases. Propriedades dos soélickzs;dRs
de Oxido-reducdo.. Calculos quimicos envolvendotidade de matéria (mol), nimero de avogrado, mass:
molar, CNTP e volume molar. Calculos Estequiomé#ii@. Fisico-quimica: Estudo das solucdes. Satuede
propriedades coligativas. Cinética quimica. Termaudhica. Trabalho e calor. Primeira e segunda lais d
termodinamica. Equilibrio quimico Eletroquimica.sés perfeitos. Ciclos termodinamicos. Espontaneidas
reacfes. 3. Quimica organica: Alcanos, alquenagiirads, compostos aromaticos, compostos halogenados
alcoois, fenois, éteres, aldeidos, cetonas, aaidogoxilicos e seus derivados e compostos nitragsna
nomenclatura, propriedades e reacdes. Teécnicas xttaca@. Petréleo, seus derivados, gas natural e
biocombustiveis. Polimeros sintéticos e naturaiQufmica analitica: Erros e tratamentos estabistie dados
analiticos. Andlise quimica qualitativa. Analiselwoétrica. Analise gravimétrica. Fundamentos daisma
titulométrica. Titulometria de neutralizacdo. Méied cromatograficos. Espectrofotometria. Fotometria.
Colorimetria. 5. Procedimentos operacionais basid@snicas de pesagem. Transferéncia e medicdo d
volumes de liquidos. Titulacdo. Calculos envolveodocentracdo de solugdes. Preparacao e uso dogpprs
indicadores acido-base. Preparo e padronizacdoldedss, padrées primarios e secundarios. No¢desasa
de calibracdo de instrumentos. Preparacédo de amastie materiais. Preparo de solucdes. 6. Proesttime
Técnicas de laboratorio: Identificacdo de vidragaguipamentos. Estocagem de reagentes quimieosicas
basicas de laboratério. Lavagem e esterilizacaadtaria e de outros materiais. No¢Oes basicaederanca
em laboratério.

Técnico de Laboratorio/Edificages (codigo D-TLEDIF)

1. Tecnologia das Construcdes. 2. Desenho Arguitid 3. Historia da Construcéao Civil. 4. Resisténc
dos Materiais e Estabilidade das Construcdes.ster8as Estruturais. 6. Mecanica dos Solos e Fuadao
Instalacdes Prediais Hidrossanitarias e Elétrigablateriais de Construcdo. 9. Topografia. 10. étigie Segu-
ranca do Trabalho. 11. Orcamento, Composi¢do dgo®r&8DIl e Contratos. 12. Graficos de Planejamento
Controle: Gant, Pert-CPM, Fisico - Financeiro, @uf8”, Curva “ABC”, Histograma de Materiais, Histag
ma de Pessoal. 13. Planejamento Estratégico (reragéo civil). 14. Administracdo Estratégica (oastru-
céao civil). 15. Administracdo da Producao (na awgsio civil). 16. Comportamento da Organizagaocrss-
trugdo civil). 17. Gestao de Recursos (na constrapal). 18. Meio Ambiente (Impactos e Gestao Aential).

Técnico de Laboratorio/Eletroeletrénica (cédigo D-TELELE)

1. Eletricidade: Eletrostatica e eletrodinamica; carga elétrica, for¢a elétrica, campo elétrico, potencial
elétrico, corrente elétrica, condutores, isolasteemicondutores, resisténcia, resistividade, e€ddm, efeito
Joule, capacitores, imas, campo magnético, forgmétiaa, inducéo eletromagnética, indutores, toansddo-
res, Fontes dependentes e independentes; Circuito de corrente continua; Técnicas de andlise de circuitos utili-
zando os métodos das tensdes de no e correntes de malha; Transformagoes de fontes; Teoremas de Thévenin e
de Norton. Teorema da superposicao; Circuitos de corrente alternada; Circuitos monofasicos e trifasicos em re-
gime senoidal permanente: tensdes e correntedsegieriodo e frequéncia, valor eficaz, valopide, valor
médio, fasores e diagramas fasoriais. Resistéinciatancia e capacitancia em circuitos de corratiegnada.
Poténcia e energia; Diagrama de Poténcia. Poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢cdo do fa-




tor de poténcia. 2. Dispositivos Eletronicos: dmdwoansistores bipolares, transistores de efetoadnpo, am-
plificadores operacionais. 3. Elementos de Elet@migital: analise e projeto de circuitos combioaais e
sequenciais; Implementacdo de circuitos digitais com circuitos integrados TTL e CMOS; dispositivos logicos
programaveis. 4. Nog¢oes de informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacao do sistema
operacional Windows. Utilizag&o dos aplicativos Msnft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagd® tec-
nologias, ferramentas e aplicativos associadodednkt. Nocdes de Redes de Computadores. 5.lgEtsla
elétricas de baixa tensdo: Projeto e execucdo de instalagdes; Simbologia; Protecdo contra sobre-carga e curto-
circuito; Luminotécnica; Sinalizacado; Norma NBR 5410; Protecdo contra descargas elétricas atmosféricas; Sis-
tema de aterramento. 6. Medidas Elétricas. Instntmsebdsicos de medicdo (amperimetro, voltimethonio©
metro, multimetro); Wattimetros e medidores de Watt-hora; medidores eletronicos analogicos e digitais. 7. Ma-
nutencdo em eletro-eletrénica: Manutencéo prevanfixeditiva e corretiva. 8. Maquinas elétricastares e
geradores.

Técnico de Laboratério/Informatica (coédigo D-TLINFOR)

1. Sistemas operacionais Windows e Linux: inst@acénfiguragdo e manutencgéo destes sistemas- 2. Re
des de Computadores: instalacdo, configuracdo ateragéio em redes de arquitetura Ponto-a-Ponteat&li
Servidor. 3. Implementagéo dos protocolos: DNS, PHG@ap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH.
4. Equipamentos de rede - Hubs, Switches e Rotesdoonceitos e configuracdes. Pilha de protocoGi/IP
e sua implementacdo. 5. Roteamento em uma redgadanpor pacotes utilizando o protocolo IP. Padréo
IEEE 802.3 e suas variantes (Ethernet/Fast Eth&igabit Ethernet) e o padréo de redes sem fio IEEE
802.11a/b/g/n, incluindo a implementacéo e conéigéo de redes utilizando estes padroes. 6. Cabtaien
truturado. 7. Conhecimentos gerais de arquiteter@othputadores: memarias, slots de expanséao, peates
res, placas de video, dispositivos de entradaa gsaéstmazenamento. 8. Conhecimentos gerais em engaot
de computadores. 9. Softwares aplicativos: insdalacutilizacdo dos principais softwares aplicatigae ro-
dam nas plataformas Windows e Linux; 10.DataCenter: Virtualizag¢do, Storage, VoIP; 11. Programag¢ao de com-
putadores: Logica de programacao; Codificagado e teste de programas, Linguagens de programacao PHP, Java
para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript.

Técnico de Laboratério/Manutengéo e Suporte em Infonatica (codigo D-TLMASUI)

1. HardwareFontes Chaveadas e Gabinetes; Placa mée (chipsets, barramentos, modelos, jumpeamento);
Memorias; Microprocessadores; HD; Placas de Video; Monitores; Bios e Setup; Particionamento, Formatacao e
Jumpeamento de HDs; Instalagdo e configuragdo de sistema operacional; Instalagdo de drivers e periféricos
(placas de som, rede, fax-modem, etc.); Instalacdo de aplicativos e utilitarios; backup de dados e clonagem de
HDs. 2. Sistema Operacional Windows: Gerenciamelgtanemaoria e memaria virtual, Gerenciamento de
processos, Sistema de arquivos, Instalacdo e coafgo do sistema operacional Windows, Ferrameguatias
gerenciamento e configuragdo do Windows; Formatacdo e Particionamento de discos rigidos; Sistema
Operacional de Rede; Comandos NET; Servigcos Rede; Aplicagdes de Rede; DNS; Criagdo de Usuarios; Criagao
de Dominios; Criagdo de Scripts; Backup; Servidor de E-mail; Servico Remoto; Servidor de WEB; instalagao
de drives e outros softwares. 3. Instalar, configwe gerenciar sistema operacional LINUX: Sistemas
Arquivos; Comandos Basicos ; Criacao de Arquivos; Agendador de Tarefas; Controle de processos; Criacao de
arquivos de Lote; Editores de Texto; Gerenciador de Boot; Instalacdo e Configuragdo do Sistema Operacional,
Formatacao e Particionamento de discos rigidos; Sistema Operacional de Rede; Servigos Rede; Acesso Remoto
SSH, TELNET, FTP, Aplicagdes de Rede; DNS; Criacdo de Usuarios; Criacdo de Scripts, Backup; Servidor de
E-mail; Servigo Remoto; Servidor de WEB; instalagio de drives e outros softwares. 4. Introducdo a
Organizacdo de Computadoresiontagem de computadores; sistema de Interconexdo (estruturas de
interconexao e interconexao de barramentos); Sistema de Memoria: Caracteristicas de sistemas de memoria,
Hierarquia de memoria (memdria principal, memoria cache, memoria virtual, memoria secundaria); Unidade
Central de Processamento. 5. Técnicas e estratédggasmanutencdo preventiva e corretiva de
microcomputadoresDeteccdo e correcdo de problemas; verificagdo de conexdes ¢ mau-contato; limpeza de
periféricos; Virus e Antivirus; Programas e placas de diagnosticos; Instalagcao/utilizagao de softwares de apoio a
manutengdo; seguranga e recuperagdo de dados. 6. Conceitos basicos em redes de computadoresei{imnie
rede de computadores; Componentes principais de uma rede; meios fisicos e tecnologias de transmissao (tipos
de conectores, interfaces de redes, meios fisalmsacos, padronizacdo do cabeamento estruturadwergbs
do projeto de cabeamento estruturado, tecnologias de redes sem fio, tecnologias alternativas de meios fisicos);
ferramentas para confec¢do e certificacdo de cabos de par trancado (alicate de crimpagem, testador de cabos);
implementagdo de Redes; principios de Administragdo e Gerenciamento de Redes utilizando Sistemas




Operacionais (criagdo de contas de usuarios e sua interacdo com a rede; uso de ferramentas basicas para coleta

de estatisticas de red®ng e traceroute); protocolos TCP/IP. 7. Redes e conectividade: Administracéo de redes
de comunicacdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN; Montagem e Manutencao de Redes; Hardware

de Redes; Configuracdo de roteadores e Switches; Funcionamento basico dos equipamentos de rede;
Enderegamento IP, Méscaras e Sub-rede; No¢des de monitoramento e gestao de trafego em redes; Operacao dos
Servigos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN; Arquiteturas, topologias e protocolos (Modelo

OSI. Modelo TCP/IP); Seguranca em redes de computadores (vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Processos de definicdo, implantagdgestdo de politicas de seguranca e auditoria
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemascdptografia e aplicacdes).

Técnico de Laboratério/Mecéanica (cédigo D-TLMECAN)

1. Processos de soldagem; 2. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 3. Manutencao Mecanica: filosofias,
métodos e praticas; 4. Processos de conformagdo mecanica; 5. Fundi¢do; 6. Desenho mecanico; 7. Ajustagem;
8. Processos de Usinagem; 9. Metrologia; 10. Interpretagdo e analise de projetos mecanicos; 11. Materiais de
constru¢do mecanica; 12. Resisténcia dos materiais; 13. Elementos de maquinas; 14. Lubrificantes e lubrifica-
¢do; 15. Automacao de processos; 16. Sistema de controle numérico; 17. Processamento de polimeros; 18. Pro-
jeto e construcdo de matrizes; 19. Seguranca e higiene do trabalho.

Técnico de Laboratdrio/Quimica (cédigo D-TLQUIMI)

1. Histdrico da quimica, a quimica no contexto tifmo, tecnoldgico e social. 2. Propriedades d#eniea
e da energia, estados fisicos da matéria, tranafdies fisicas e quimicas. 3. Leis ponderais e \@hicas, es-
tequiometria, férmulas e equacdes quimicas. 4utdser da matéria: teoria atbmica-molecular classicao-
derna, estrutura eletrénica dos atomos e moléciabsla periodica, ligagbes quimicas, geometriceoudbdr,
interacdes intermoleculares, compostos de coordendc Misturas e substancias puras, funcées inmas
nomenclatura dos compostos inorganicos. 6. Solu€dassificacdo das solugdes, unidades de concéntra
processo de dissolucéo, diluicdo e mistura, prdades coligativas, coloides. 7. Gases, termodirggrtecmo-
guimica, cinética quimica, equilibrio quimico maike. 8. Equilibrio quimico iénico: acido-base, pHbOH,
hidrolise, solu¢des tampéo, curvas de titulaca&lé&roquimica: reacdes de oxidacao e reducaolaséhalva-
nicas, eletrélise, corrosdo. 10. Quimica OrgarigacOes organicas, origem, propriedades, aplicagdesnen-
clatura dos compostos organicos. 11. Quimica Anthlieatmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos eguimi-
cos, principais problemas ambientais modernos (darda ozonio, aquecimento global, poluicdo). 12nma
Verde: Os principios da Quimica Verde, tecnologi&asles para degradacédo de poluentes, ecologiatiiadlus
Andlise do Ciclo de Vida. O método cientifico. $&guranca em laboratoérios de quimica, Biossegurénata-
mento de residuos quimicos. 14. Aparelhagem esdethwilaboratério de quimica: equipamentos, vidrari
acessorios, reagentes, purificadores de agua, eraydiat e calibracdo de equipamentos de medicaQpEsa-
¢cOes fundamentais: aquecimento, medicdo de volymeagem, técnicas de separacdo. 16. Preparagdooe p
nizacdo de solugdes. 17. Métodos classicos desangliavimetria, titulometria (4cido-base, preeigiio, com-
plexacdo, oxidacao/reducdo). 18. Métodos Modermassriimentais) de analise: Espectrofotometria deohAb
¢cdo Molecular (UV-visivel), Espectrofotometria dbséircdo Atdmica, Fotometria de Chama, Condutimetria
Potenciometria, Cromatografia liquida e gasosaGHantia da Qualidade em Laboratorios: Amostrajeas,
tamento dos dados, ferramentas estatisticas, mgiaajuimica, erros, métodos de calibracéo, vaioalg mé-
todos, certificacdo de qualidade (normas ISO 9@@B2 ISO 17.025:2005).

Técnico de Laboratorio/Saneamento (codigo D-TLSANEA

1. Legislacdo e normas técnicas: Lei Federal n8381997 (Fundamentos de Politica Nacional de F-ecur
sos Hidricos) e alteracfes, Portaria no 2.914,2d£212011, que dispde sobre os procedimentos deot®e
de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade; 2. Materiais de constru-
¢do: Pecas e tipos de materiais para sistema de agua e esgotos; 3. Obras de saneamento: Projetos de sistemas de
esgotamento sanitrio, Projetos de sistemas de abastecimento de 4dgua; 4. Desenho técnico e topografia: Plano
topografico, Planta topografica, Levantamento to@figp, Calculos de areas e volumes por meio dedoét
topograficos e aritméticos; 5. Hidrologia: Ciclo hidrologico, Recursos hidricos naturais, Quantidade de agua
para fins diversos, Caracteristicas fisicas, quise bioldgicas da agua, Padrbes de potabilidanigrdle da
qualidade da agua; 6. Abastecimento e tratamento de dgua: Doengas relacionadas com a dgua, Medigdes de va-
zao, Solucado para abastecimento de agua, Manapar@sbastecimento de agua, Formas de captag@uaa
Abastecimento publico de 4gua, Reducdo de perdas; 7. Coleta e tratamentos de aguas residudrias: Fases de tra-




tamento, Tipos de esgotos, Conceito de contamin&dencas relacionadas com os esgotos, Soluc¢det- col
vas para tratamento e destinacao final dos esgotos.

Técnico de Laboratorio/Telecomunicagées (codigo DETELEC)

1. Instrumentacdo para medicdo de grandezas akteen laboratorios: voltimetro, amperimetro,
wattimetro, multimetro e osciloscopio. 2. No¢desQiecuitos Elétricos:Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff;
calculo de tensdo e corrente em circuitos de corrente alternada e circuitos de corrente continua; circuito série,
paralelo e misto; divisores de tensdo e de corrente. 3. Eletronica Analogicadiodos; circuitos com diodos;
transistores bipolares e polarizacdo de transistbigolares. 4. Eletrénica Digital: portas légicascuitos
l6gicos, flip-flop, conversores e multiplex. 5. Rep e manutencdo: reparo e manutencdo de aparelhc
telefonicos e de fax; manutencdo preventiva e corretiva de computadores pessoais. 6. NogOes de Telefbnica:
instalagcdes fisicas de cabos e fios telefonicos; quadro de distribuicao geral; dimensionamento de eletrodutos;
centrais telefonicas; multiplexacdo; trafego; central comutadora. 7. Rede de computadoresspologias;
cabeamento estruturado; Redes Ethernet e Protocolos TCP/IP; dispositivos € Componentes de Redes de
Computadores (hub, ponto de acesso sem fio, switch, roteadores); Redes sem fio padrio IEEE 802.11;
Protocolos de seguranca em redes sem fio; Servidores DHCP ¢ Proxy. 8. Informatica basica: instalacdo de
sistema operacional (Linux/Windows), de placas e&®ssorios. 9. Instalacdo e configuracdo de sast&miP.
10. Principios de Telecomunicacdes: canais de cmagdes (par trancado, cabo coaxial, fibra Opticarais
sem fio); comunica¢do de voz; comunicacdo de dados; modulagdo e demodulacdo analdgica (AM, PM e FM) e
digital (FSK, ASK, PSK ¢ QAM); Conversao Analogica Digital e Conversao Digital Analogica; PCM.

Técnico de Tecnologia da Informacéo (c6digo D-TETE®I)

Hardware e Software. Conceitos. Caracteristicastef@as decimal, binario, octal e hexadecimal.
Conversao de bases. Modalidades de processameatth;btempo compartilhado, e "real time". Arquitet
de Computadores: componentes de hardware, barrameamoria, processador, registradores, dispositvo
midias de entrada, saida e armazenamento de datksfaces USB, IDE e SCSI. Sistemas Operacionais:
conceitos, geréncia de memoria, técnicas de aload&adnemoria, geréncia de processador, escalonament
processos, memoria virtual, paginacdo, segmentegi@tema Operacional Linux: comandos e aplicacdes.
Pacote BR- Office. Sistemas de arquivamento: ctygdbasicos, arquivo, registro, métodos de acesso
organizacao de diretorios, protecdo de arquivostePdio de Sistemas e de Equipamentos de Informatica
Protecdo légica e fisica. Backup. Estabilizador&m-breaks”. 2. Algoritmos e Programacdo. Conceitos
estruturas basicas de programacdo, pseudocodigostrGgdo de algoritmos: procedimentos, funcgdes,
recursividade, passagem de parametros, algoritreodbusdca, pesquisa e ordenacdo, merge. Programa:
interpretacdo, compilacéo, linkedicdo, codigo-fontaligo-objeto. Linguagens: Java, PHP, sintaxengastica.
Programacao Orientada a Objetos. Padrbes de PrejtoJava (padrbes de interface, padrdoes de
responsabilidade, padrées de construcdo). 3. Bated3ados. Conceitos e Arquitetura: modelo de dados
esquemas, instancia, independéncia de dados,atyaitentralizada e cliente servidor. Modelagerdatios -
Modelo Entidade Relacionamento. Modelo Relacior@inceitos, restricdes, linguagens. 4. Redes de
Computadores. Conceitos basicos de Comunicacao adi®sD Sinal analégico e digital, modalidades de
transmissao: serial x paralela, assincrona x siacreimplex x half-duplex x full-duplex, banda basbanda
larga. Meios de transmisséo: meios guiados e niaolgsl par trancado, fibra 6tica, cabo coaxialioditusao,
ondas de luz. Cabeamento Estruturado. Sistema daur@cacdo de Dados: modems, modulacao,
multiplexagdo. Sinalizagcdo de linha e de dadosculos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-pento
multiponto. Protocolos de comunicacdo: BSC, HDLOLS, BNA. Conceitos de Redes de Computadores.
Terminologia. WAN X LAN. Arquitetura OSI/ISSO, padr IEEE 802. Topologias. Protocolos de acesso ac
meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gidathiernet. Interconexao de redes: conceitos, coraunes,
repetidores, pontes, roteadores, gateways, switdhngsitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicasleeeco IP,
ARP, RARP, IP, ICMP, UDP. Sistemas Windows e Lingwnceitos, caracteristicas, instalacdo, servicos,
configuragcdo de redes, utilitarios, configuragdmenitoramento de servicos de rede e Internet. Sagar
fisica e logica de Redes: conceitos basicos: amaaataques, politicas de seguranca, gerenciardertdontas
de usuarios e grupos: passwords, autenticacido skogse biometria, acesso fisico, token de auteatica
Redes Wireless: conceitos basicos, componentesidegade sem fio (access point, radio, roteadovas;hes,
transmissdo nao direcionais de frequéncia unicaogolo 802.11), seguranca, aplicagdes.

Técnico em Agropecudria (codigo D-TEAGROP)




1. Fisiologia dos sistemas digestivos dos animaeagastricos e dos ruminantes. 2. Classificacdo dos
alimentos efuncdes dos nutrientes e exigéncias nutricionas elspécies domésticas. Forragicultura:
producdo, manejo e adubacédo de pastagens. 4. Cagderde forragens (producdo de silagem, pré-sexzado
feno). 5. Sistemas de pastejo intensivo e extensivdelhoramento animal: principios basicos deégea.
métodos de selecdo, Avaliagdo genética de reprah tipos de cruzamentos, , interacdo
genotipo/ambient 7. Biotecnologia aplicada a reproducdo animal: insagéo artificial, transferéncia de
embrifes, produciin vitrode embrifes. 8. Producdo e manejo de monogastscdsos, frango de corte,
poedeira comercial e peixes de agua doce. 9. Bdiodeimanejo de bovinos, caprinos e ov 10. Sanidade
Animal: doencas virGticas, bacterianas e paraag&tos animais doméstic 11. Higiene das instalagdes. 12.
Manejo de dejetos. 13. Bem estar animal. No¢cdes basicas sobre utilizagdo e manutencdo deimadq
agricolas e implementos agricolas em geral (seléééoicas de operacdo e manutencao, calculosoimeaes
€ Uso nas principais atividades agricolas). 15.djtaa conservagcao do solo e da agua (sistemasltde @i
preparo do solo, rotacdo de culturas, coberturaotim, adubacdo verde, eroséo do solo e seu contid@e
Producao vegetal: propagacado, semeadura, plangipaqw do solo, tratos culturais, colheita, armagemto,
beneficiamento e comercializagdo de espécies des,ghditas, hortalicas, raizes e tubérculos. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e sewleorit8. Silvicultura: implantacdo e manejo de e
nativas e exoticas. 19. Hidrologia: irrigacdo endgem. 20. Topografia e sistemas de informacoey&iwas
(GPS). 21. Nogdes de agroecologia; agrotoxicos (adequacao de uso e aplicagdo; destino final de embalagens
vazias). 22. Manejo de residuos e dejetos. 23.nGamento rural: tomada de decisbes e acdes shloagao,
organizacao e utilizagdo de recursos na propriedade rural; registro de dados das atividades rurais e de indices
zootécnicos e produtivos.

Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI)

1. Conhecimentos basicos sobre organizacéo, cengrdbcnicas de arquivamento de documentos de
diversas naturezas. 2. Manutencéo de arquivo.garacédo por ordem cronoldgica, alfabética, psuras. 4.
Validade de documentos. 5. Prazos de guarda demdmtas. 6. Nocbes de protocolo e arquivo: orgadzac
alfabetacdo, métodos de arquivamento. 7. No¢Oesiadefilmagem: preparo de documentos, equipamentos
tipos de microformas. 8. Legislacao Brasileira sahicrofilimagem.

Técnico em Audiovisual (codigo D-TEAUDIO)

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Fotografia e lluminagdo; 1.2. Planos, enquadramentos,
composi¢do, sequéncia; 1.3. Lentes e perspectiva; 1.4. Movimentos de camera, dire¢ao e o rientagdo de camera.
2. Conhecimento de producdo audiovisual: 2.1. Pré-producdo; 2.2. Producdo; 2.3. Pos-producdo. 3. Edicdo e
montagem: 3.1. Edi¢do de imagem e som; 3.2. Tratamento de imagens, sons e fotos; 3.3. Softwares especificos
para edi¢cdo, composic¢do, tratamento, corre¢do e distor¢do de imagem e fotos; 3.4. Softwares de sonorizagdo. 4.
Sistemas digitais de dudio e video: 4.1. Representacdo, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e
controle de equipamento e material gravado em augideo. 5. Equipamentos e dispositivos de audideo
(analogicos e digitais): 5.1. Operacéo, gravacdjptuca, edicdo, mixagem e reproducdo em SuporsSeCns
e digitais. 6. Conhecimentos de informatica: 6.dn¢itos e modos de utilizacdo de ferramentasieatipbs
para montagem e transmissao audio e video pela@ntd. Formato s de producdo: 7.1. Formatos gital®
(VHS, S-VHS, UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais (MiniDV, HDV, Midias Flash). 8. Softwares especificos:
8.1. Produgdo: Excel, Word; 8.2. Edicdo e trata mento de fotos e imagens: Photoshop, GimCorel Photo-Paint;
8.3. Vetoriais: Corel Draw, Illustrator, Inkscape; 8.4. Edigdo: Premiere, Final Cut, Avid Express, Edius; 8.5.
Composicao: Final Cut; 8.6. Autoracao: Encore, DVD Lab Pro.

Técnico em Contabilidade (cédigo D-TECONTA)
Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual pdada@acdo e apresentacdo das demonstracdes centébei
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido.uagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis
respectivas variagdes patrimoniais. Débito, créelisaldo. Contas patrimoniais e de resultado. A@iarde Re-
sultados. 4. Demonstracdes Contabeis: Balanconiatial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo da
Muta¢bes do Patrimdnio Liquido e Demonstracdo dad-tle Caixa. 5. Lei n° 6404/1976 e alteracdes prom
vidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n° 11.941/2@%Resolucdes do Conselho Federal de Contabilid&de
1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/114lide das Demonstracdes Financeiras e Contabilidade
Custos: 1. Andlise Vertical e Horizontal. 2. Andla lucratividade e desempenho. 3. Anélise ddssciman-
ceiro e operacional. 4. Analise da estrutura déaiape solvéncia. 5. Andlise da liquidez e capaaédde paga-
mento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabibdaithanceira e a Contabilidade Gerencial. 7. Teslogia




contabil aplicada a contabilidade de custos. 8s<ifiaacdo dos custos. 9. Sistema e métodos dei@uSus-
teio por Absorcéo, Custeio Variavel, Custeio Baeeaah Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Paldo
Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. @®adrdo. Contabilidade publica: 1. Principiosadren-
tarios. 2. Receita Orcamentaria: Classificacidoedaita, reconhecimento da receita, procedimentotaloeis
referentes a receita. 3. Despesa Orgcamentariasifiiagsdo da despesa, créditos orcamentérios imieiadici-
onais, restos a pagar, despesas de exerciciogoeedert. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receiésmesa
orcamentarias. 5. Composicao do Patriménio PubAtep, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrir@n
6. Variacdes Patrimoniais: Qualitativas, quantragj realizacdo da variacdo patrimonial, resulfatdmonial.
7. Mensuracao de Ativos e Passivos: Conceitosiag@a e mensuragao, investimentos permanentesilimaeb
do, intangivel. 8. Plano de Contas- Aspectos Ge@iBlano de Contas Aplicado ao Setor Publico:tbies,
objetivos, responsabilidades, campo de aplicacdBRef§istro Contébil: Logica do registro contabdntas fi-
nanceiras e permanentes, formalidades do regightaluil, lancamentos contabeis tipicos do setoliguhlO.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor PulBelanco Or¢camentério, Balango Financeiro, Demanstr
cao das Variagbes Patrimoniais, Balangco Patrimonial

Técnico em Enfermagem (c6digo D-TEENFER)

1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e
administracdo de medicagdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: géstrica e vesical. 4.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. 6. Enfermagem Médico-Cirurgica: defio, etiologia e cuidados de enfermagem das deenca
infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, hégicos e cronicas degenerativas. 7. Doencas tiagsmis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevengdlamento e cuidados de enfermagem. 8. Vacinacdmaso
do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cicaorg Central de Material Esterilizado e de Recaqi
Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no prg,enads-operatorio de cirurgias, desinfeccao eilesiedo
de materiais, métodos de controle de infeccdo tadapi 10. Enfermagem Materno-infantil: assistéraéa
enfermagem a mulher durante o periodo gravidicerpaual. 11. Enfermagem ginecoldgica. 12. Enfermmage
na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e doddblipertensado arterial sistémica (HAS) e diabetesius
(DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais detrGenda Tuberculose e Hanseniase. 14. Programe
Nacional de Imunizacdo. 15. Enfermagem Pediatatandimento a crian¢ca sadia e hospitalizada, deenca
comuns na infancia, vacinacao, cuidados espemansnsedicamentos e sua administracdo. 16. Admigédra
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos holgpia, rotinas hospitalares, passagem de plarg&adonio
de enfermagem, sistema de comunicacdo com os agnadmissao, alta, transferéncia e 6bito de pasien
recursos humanos, fisicos e materiais para a péestda assisténcia de enfermagem. 17. Legislagac
profissional de enfermagem. 18. Resolucbes do COFE& do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/9®@.

Lei n° 8.142/90. 20. Enfermagem em UTI e Prontoo8oc atendimento de enfermagem ao paciente critico
parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento m@onto socorro em pacientes clinicos, cirargicos o
politraumatizados. 21. Principais medica¢cfes usatiasemergéncia. 22. Enfermagem em Saude Mental ¢
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas @in@nto, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistémnw de
Saude. 24. Saude da familia: vigilancia epidemiogloencas emergentes e reemergentes em sadda pub
controle de zoonoses. 25. Codigo de Etica Profissid®6. Processamento de artigos hospitalaregeliay
desinfeccdo e esterilizacdo. 27. Assisténcia dermaigem nas enfermidades endocrinas e circulatérias
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquendama agudo do pulméo e infarto do miocardio. 28.
Técnicas de enfermagem: célculo, preparo, admag@tr de medicamentos e hemoderivados, higiene
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdrdiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecao
alimentacgéo enteral e parenteral, sinais vitais.

Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE)
1. Histdrico e evolucao profissional. 2. Atributitfa) secretario(a). 3. Responsabilidades adigodaNature-
za da fun¢do secretarial. 5. Conceitos Administrativos; Planejamento; Organiza¢do; Execucdo; Controle. 6.
Atendimento Telefénico e ao Publico. 7. Tipos deliggmentos. 8. Recepcédo de Visitantes. 9. Procekesos
Comunicagdo. 10. Técnicas de comunicacgdo. 11. iBesrea comunicacdo. 12. Organizacdo do Ambiente de
Trabalho. 13. Procedimentos rotineiros de orgadzadgenda. 14. Controle diario. 15. Técnicas ddaR&o
Empresarial. 16. Correspondéncias comerciais @iicl7. Redacéo e interpretacdo de texto. 1&idas de
Arquivamento. 19. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfanumérico; geografico; por assunto; fo-
low-up.




Técnico de Seguranca do Trabalho (cédigo D-TESEGTR)

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientaisl11Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1i8cé®
biolégicos. 1.2. NR-09 — Programa de PrevencaoisieoR Ambientais (PPRA) e mapas de riscos. 1.315R-
— Atividades e OperacOes Insalubres. 1.4. NR-16tividades e Operacbes Perigosas. 2. Seguranca d
Trabalho. 2.1. Legislacdo e normatizagéo. 2.2. éwiels de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legl.Qausas
dos acidentes do trabalho. 2.5. Analise de acidatddrabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7 uBigacao e
registro de acidentes. 2.8. Investigacdo ¢ analise de acidentes; 2.9. Inspecdo de seguranca. 2.10. NR-4 — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em iNtedio Trabalho (SESMT). 2.11. NR-5 — Comissao
Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). 2.12.08R- Equipamento de Protecao Individual (EPI). 2.13
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) 2.14. NR-B@guranca em Instalacdes e Servicos em Eletteida
3. NR 17 — Ergonomia. 3.1. Principios da ergonoria. A aplicabilidade da ergonomia. 3.3. Aspectos
ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, unaylaBl4. Espacos de trabalho. 3.5. Ergonomia espgéo
de acidentes. 3.6. Transporte, armazenamento, reatégiao e manuseio de materiais. 4. NR - 23 — ¢&ote
Contra Incéndios 4.1. Propriedade fisico-quimicdagdm. 4.2. O incéndio e suas causas. Classescdrdio.
4.3. Métodos de extingcdo. 4.4. Agentes e apareditiatores. 4.5. Extintores de incéndio. 4.6. Bimm de
incéndio. 4.7. Planos de emergéncia e auxilio m@uSaude Ocupacional. 5.1. NR-7 — Programa dér@en
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 5.2. Doengafispionais e do trabalho. 5.3. Agentes causadiges
doencas. 5.4. Primeiros Socorros. 6. LegislacaalGérl. Portaria MTE n° 3.275/1989. 6.2. Decreto n
92.530/1986 que Regulamenta a Lei n° 7.410/198b. Rortaria n° 3.214, de 08/06/1978 e respectivias 3
Normas Regulamentadoras. 6.4. Lei n° 8.270 de 18392 - Art.12 - Incisos | e Il e seus Paragrats.
Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/201&. Becreto n° 93.412 de 14/10/1986 que regulamente
a Lei n° 12.740, de 8/12/2012. 10. NBR 18801:2Eidtema de gestdo da seguranca e saude no trabalho
Requisitos).

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (codig D-LISINAL)

1. Aspectos lingiiisticos da LIBRAS: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais;
estrutura morfoldgica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas da linguas
de sinais; diferengas entre LIBRAS e a lingua portuguesa 2. Cddigo de ética do tradutor e intérprete de
LIBRAS. 3. Legislacdo nacional referente a LIBRA&cetradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e owd
de traducéo e interpretacéo. 5. Historia da Educde&dSurdos da antiguidade a contemporaneidadéudcao
do tradutor e intérprete educacional nos diferemie®gis de ensino. 7. Competéncias e habilidades dc
profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias Bstudos da Traducdo e Estudos da Interpretac@oul@ura e
identidades surdas. 10. Politicas linguisticasca&donais e surdez. 11. Inclusdo, educacédo pamoSwe
Bilingliismo.

Carqgos de Nivel C

Assistente de Alunos (cédigo C-ASSALUN)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (1°eB.069/90). 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo - LDB (Lei n® 9.394/96). 3. Relacdes Hwuamamo Trabalho. Niveis de interacdo e comunicacao.
Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar etmigiciplinar. 4. Nocdes sobre a acessibilidade pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/00, Lel®098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). PoliticriNnal
para integracdo da Pessoa Portadora de Defici@iDe@eto n° 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89). 5. Aslcacia.
NocOes das caracteristicas de desenvolvimentogssical do adolescente. Qualidade de Vida do Adelds:
Saude, esporte e lazer. 6. Conhecimento basice slidgnostico e prevencdo ao uso de drogas. 7iphisc
Escolar: Conceitos e possibilidades. 8. Contextiate escola: Diversidade cultural, género, preeda, uso
de drogas, violéncia e midia nas relacbes escol@reblocbes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e
Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

Assistente de Laboratério (c6digo C-ALABORA)

1. Histdrico da quimica, a quimica no contexto tifo, tecnoldgico e social. 2. Propriedades d#enia
e da energia, estados fisicos da matéria, tranafdres fisicas e quimicas. 3. Leis ponderais e \ahiras,
estequiometria, formulas e equagdes quimicas. 4. Lavagem de material; nogdes sobre vidrarias utilizadas em
laboratério. 5. Preparo de material, instrumentd@pamentos. 6. Funcionamento de aparelhos dealéibio.
7. Métodos de esterilizacdo de materiais limposrdatninados. 8. No¢des de biosseguranca, cuidamns ¢




meio ambiente e saude no trabalho, cuidados coradesde material. 9. Organizacdo e comportamenta
laboratorial.

Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL)

1. Nocdes bésicas sobre biblioteca. 2. Tipos dkot#bas. 3. Conceitos béasicos de biblioteconomia:
estrutura, politicas, objetivos, organizacao funai@ administracdo. 4. Histéria da escrita, daraie do livro.
5. Conceito de biblioteca. 6. Organizacdo de hba escolar. 7. No¢gOes de arquivologia. 8. Formaca
desenvolvimento e organizacdo de acervo. 9. Sistaealnformatizacdo do Acervo. 10. Processamento
técnico. 11. Classificagdo: Classificagdo Bibliografica; Classificagdo Decimal de Dewey; Classificacdo Decimal
Universal. 12. Catalogacéo. 13. Biblioteca publitiatoria, conceito, tratamento técnico do acesenyicos,
preservacdo do acervo e conservacdo. 14. Orgaaizagadministracdo de Bibliotecas. 15. Servigcos aos
usuarios: orientacéo e consulta, referéncia, peas@ levantamentos bibliograficos, circulacdo aova. 16.
Nogdes de normalizagcdo de documentos (ABNT). 17eids autorais. 18. Etica profissional/relaces no
ambiente do trabalho. 19. Relacdes interpessdeabalho em equipe. 20. Atendimento ao publico Ndicoes
Bésicas de Seguranca no Trabalho.

Auxiliar de Enfermagem (codigo C-AUXENFE)

Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais gueafuentam o exercicio profissional da enfermagem.
Fundamentos e Condutas gerais do cuidar do téceicauxiliar de enfermagem: processo de
comunicagdo/interacao interpessoal; observacgao e registro de sinais e sintomas; verificagao e registro dos sinais
vitais e medidas corporais; coleta de materiais para exames complementares € posigdes para exames €
procedimentos; preparo da unidade do paciente; higiene corporal; movimentacdo e transporte do
paciente/cliente; atendimento as necessidades nutricionais de hidratacdo e eliminagdes corporais; preparo e
administracao de medicamentos pelas diversas vias; procedimentos por via respiratoria; cuidados com as lesdes
cutaneas; procedimentos diversos (aplicagdes quentes e frias, lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicagdo
de ataduras); medidas e legislacdo para prevencdo e controle das infecgdes; registros de enfermagem.
Enfermagem em Saude Publica: Politica Nacional déd& Enfermagem em Médico-cirdrgica e nas
emergéncias/urgéncias: principais cirurgias e seus preparos; cuidados aos pacientes no pré, trans e pos-
operatorio; Cuidados de enfermagem a mulher: durante a gestagdo, o parto e o puerpério. AcgOes de
enfermagem ao recém-nascido: na sala de parto; no bergario ou alojamento conjunto; durante a amamentagao;
no tratamento pela fototerapia. Programas Nasoma Saude: Imunizacdo-PNI, Tuberculose, Hansenias
DST's e AIDS, Diabetes mellitus, Hipertensao arterial; saude do adolescente, da mulher, do idoso e da crianga.
Sistema Unico de Salde - SUS: aspectos tedricams]

Auxiliar em Administracéo (cédigo C-AUXADMI)

1. Nocdes de Administracao Geral: 1.1. Principaisias e modelos: concepcdes classica, neoclassica
tendéncias modernas. 1.2. Tipos de organizacd8s. Ektruturas organizacionais. 1.4. Organogramas ¢
fluxogramas. 1.5 Func¢des administrativas: planejameorganizacdo, direcdo e controle. 2. Gestdo e
desenvolvimento de pessoas: lideranca, capacitagiiio de desempenho, gestdo por competéncias. 2.
Decreto n® 5.707/2006. 3. Cultura, aprendizagenu@amca organizacional. Etica e responsabilidadielsdc
Comportamento, mediacdo e comunicagdo organizdciénaNocdes de Direito Administrativo: 5.1. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributosassificacdo e espécies. 5.2. Agentes publicos:.cespée
classificagdo, cargo, emprego e funcédo publico3. Boderes administrativos: poder hierarquico, pode
disciplinar, poder regulamentar, poder de poliogg e abuso do poder. 6. Licitacdo (Lei n° 8.666&98uas
alteracdes: principios, modalidades, dispensajgiglidade e vedacdes, modalidades, procedimemiegao
presencial e eletronico, sistema de registro deoprd_ei n°® 10.520/2002. 7. Regime Juridico doyviGares
Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90) e susasratdes. 8. No¢cbes de Administracdo Publica:Bohceito,
objetivos e principios. 8.2 Modelos e reformas adstiativas. 9. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). 10. Processo Administrativo na Admiaisiio Federal (Lei n°® 9.784/99).

Operador de Maquinas Agricolas

1. Tratores Agricolas: classificacao, funcdes la&sioperacdo e meios de aproveitamento de pot@icia.
Motores de combustdo interna: constituicdo e griaside funcionamento. 3. Preparo periddico do: sui-
dos, grades, subsoladores, escarificadores, enxaiddivas. 4. Acoplamentos, regulagens e caliloraigiim-
plementos e defensivos agricolas. 5. Bicos de pmagio. 6. Manutencdo dos tratores agricolas: tangéo
preventiva e corretiva. 7. Medidas de segurangupamentos de protecéo individual.




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cronograma proposto até a prova objetiva - 10/03/2016

Atividade Horario Periodo
Inscricao via internet 14/3 a 10/4
Pedido de isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricao 14/3 a 10/4
Postagem do laudo médico do candidato com deficiéncia que desejar
_ . Ay 14/3 a 11/4
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
Pagamento da taxa de inscricao 14/3 a 11/4
Divulgacédo na internet dp res.uIEado preliminar do pedido de isencao Até 10h 14/4
do pagamento da taxa de inscricéo
_ Inte~rp05|<;ao de recursos contra 0 I’eSL_J|t~61dO preliminar do pedido de A partir 10n 14/4 a 15/4
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Divulgacédo na internet do .re~sultado final do pedido de isencéo do Até 10h o514
pagamento da taxa de inscricao
G.eragao.e impressao do boleto bancario para os cN:andldatos que ndo | partir 10h| 14/4 a 26/4
obtiveram isencédo do pagamento da taxa de inscricdo
Pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que nao .
obtiveram isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo Apartir 10n|14/04 a 27/4
Divulgacédo na internet da relacéo preliminar dos candidatos que .
N . PN Até 10h 9/5
concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
Divulgacédo na internet da relacéo preliminar dos candidatos que Até 10h 9/5
concorrem as vagas reservadas aos negros
Divulgacédo na internet da relacéo preliminar dos candidatos que .
. . - Até 10h 9/5
tiveram a inscricdo homologada
Interposicao de recursos contra a relacao preliminar dos candidatos A partir 10hl 9/5 a 10/5
gue concorrem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia P
Interposicao d‘e recursos contra a relacao preliminar dos candidatos A partir 10h| 9/5 a 10/5
que concorrem as vagas reservadas aos negros
Inte'rposm;ao.de recursos contra a relacéo preliminar dos candidatos A partir 10h| 9/5 a 10/5
que tiveram a inscricdo homologada
Divulgacédo na internet do resultado do julgamento dos recursos
contra a relacdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas Até 10h 13/5
aos candidatos com deficiéncia
Divulgacédo na internet do resultado do julgamento dos recursos
contra a relacdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas Até 10h 13/5

aos negros




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA

Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cronograma proposto até a prova objetiva - 10/03/2016

Atividade Horario Periodo

Divulgacédo na internet do resultado do julgamento dos recursos
contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricéo Até 10h 13/5
homologada

Divulgacédo na internet da relacédo dos candidatos que concorrem as .

. S Até 10h 13/5

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

Divulgacédo na internet da relacédo dos candidatos que concorrem as Até 10h 13/5
vagas reservadas aos negros
. Dl\{ulgja(;ao na internet da relacéo dos candidatos que tiveram a Até 10h 13/5
inscricdo homologada

[_)lv_ulgagao na internet _do edital de convocagao para as provas Até 10h 235
objetivas e prova discursiva

Publicacdo do edital de convocacéo para as provas objetivas e prova .
discursiva no D.O.U. Ate 10h 2315

Consulta/Impresséo do Cartdao de Informagao via Internet A partir 10h| 23/5 a 5/6

Aplicagao das provas objetivas e prova discursiva 5/6

CRONOGRAMA DAS DEMAIS ATIVIDADES SERA DIVULGADO POSTERIORMENTE




