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EDITAL n2 70, DE 17 DE JULHO DE 2015
(Publicado no Diério Oficial da Unido n.° 136, de 20/07/2015, secéo 3, pag. 41 a 60)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de suas
atribuicdes legais e consoante o disposto nos Decretos n? 7.311 e n2 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicados
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria
Interministerial n2 161, de 21 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de maio de 2014, e
de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial
da Unido (DOU) de 24 de agosto de 2009, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico destinado selecionar candidatos para o provimento de vagas das
carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educagdo, do
Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o
regime de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 12 de
dezembro de 1990, com suas altera¢des e demais regulamentagdes pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas
alteragGes, e a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 13 de janeiro de
2005 e suas alteragdes, mediante as condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderegos
eletrénicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderecos eletrénicos
www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, cujas regras poderio ser alteradas pela legislacdo que vier a vigorar no
decorrer do concurso, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) por meio da Secretaria
de Articulacdo e RelagBes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC), estabelecida na Avenida
Fernando Corréa da Costa, 2.367, bairro Boa Esperanga, CEP: 78060-900, em Cuiaba-MT, sob a supervisdo da Reitoria
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), situado a Avenida Senador Filinto
Miuiller, 953, bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, em Cuiaba-MT.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital, seus Anexos e os Editais Complementares, caso
existam, a serem publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e nos enderecos eletrénicos www.ifmt.edu.br e
www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Nos enderecos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, o candidato poderd gravar em meio
magnético o Edital completo deste concurso por meio de download do arquivo.

1.2.2 O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas nestes enderecos eletrénicos serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Objetiva (PO): de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo/area de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagao;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD): de caréter eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo/érea de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

c) Prova de Titulos (PT): de carater classificatério, apenas para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.
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1.4 As Provas Objetivas para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e para os cargos de
Técnico-Administrativos em Educagdo, serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente nas cidades de Barra do
Garcas, Cuiabd, Rondondpolis e Sinop.

1.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente na cidade de Cuiaba-MT.

1.5 Toda mengao de horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.
1.6 Tendo em vista a Politica Social e as A¢des Afirmativas adotadas pelo Governo Federal haverd reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de dezembro de 1999, considerando suas alteragoes.

1.7 Considerando-se as A¢Oes Afirmativas adotadas pelo Governo Federal havera reserva de vagas para candidatos
Negros, de acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de
junho de 2014.

1.8 O cronograma deste concurso encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO NUMERO DE VAGAS/AREAS E DAS FORMAGOES

EXIGIDAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1 S3o disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 103 (cento e trés) vagas para o cargo/area efetivo
integrante da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para efetivo exercicio no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 Os quadros a seguir definem os locais de trabalho, as areas de conhecimento, o nimero de vagas/areas ofertadas
a Ampla Concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem como as
formacdes exigidas para provimento nas areas de conhecimento do respectivo cargo:

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS ALTA FLORESTA (*)

o NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Graduagdo em Artes Cénicas OU, Graduagdo em Teatro,
Artes Cénicas 01 - - 01 OU Licenciatura em Educagdo Artistica com Habilitagdo
em Artes Cénicas.
Contabilidade 01 - - 01 Graduagdo em Ciéncias Contébeis.
Educacdo Fisica 01 - - 01 Licenciatura em Educagéo Fisica.
Direito 01 - - 01 Graduagdo em Direito.
Geografia - - 01 01 Licenciatura em Geografia.
Historia - - 01 01 Licenciatura em Historia.
Informatica 01 - - 01 Graduagdo na area de Informdtica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
. Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Matemitica,
Matematica ) ) 01 01 OU Licenciatura em Ciéncias cf)m Habilitagdo em
Matematica.
Portugués/Inglés 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Inglés.
sociologia 01 ) ) 01 Licem:iatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 07 - 03 10

(*) — De acordo com a necessidade institucional, o candidato aprovado para o campus Alta Floresta podera ministrar aulas no Nucleo
Avangado de Paranaita.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CACERES

NUMERO DE VAGAS
PcD NEGROS TOTAL

FORMAGAO EXIGIDA

AREA DE CONHECIMENTO AC |
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Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.
Licenciatura em Quimica, OU Licenciatura em Ciéncias
Quimica 01 - - 01 da Natureza com Habilitagdo em Quimica, OU
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
o NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Agronomia 01 - - 01 Engenharia Agricola, OU Engenharia Agronémica, OU
Graduagdo em Ciéncias Agricolas.
Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Agronomia/Fitotecnia 01 - - 01 Engenharia Agronémica, OU Graduagdo em Engenharia
Agricola.
Educacdo Fisica 01 - - 01 Licenciatura em Educagéo Fisica.
Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
Matemética 01 01 ) 02 Ciénciz.as da. Natureza conl Hz?bilitac;éo em Matefﬁética,
OU Licenciatura em Ciéncias com Habilitacgdo em
Matematica.
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
Portugués/Inglés 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Inglés.
Licenciatura em Letras/Libras, OU outra Licenciatura +
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 01 - - 01 pds-graduagdo na area de Libras, OU outra Licenciatura
+ exame PROLIBRAS no ensino.
TOTAL DE VAGAS 08 01 - 09
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CONFRESA
o NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Licenciatura em Musica, OU Licenciatura em Educagdo
Artes/MUsica 01 - - 01 Artistica com Habilitagdo em Musica, OU Licenciatura
em Artes com Habilitagdo em Musica.
Graduagdo em Engenharia Agricola, OU Graduagdo em
Engenharia Agricola 01 - - 01 Agronomia, OU Graduacdo em Engenharia Agricola
Ambiental, OU Graduagdo em Engenharia Agrondmica.
Filosofia - - 01 01 Licenciatura em Filosofia.
Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Fisica 01 - - 01 Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
Matemética 01 ) ) o1 Ciénciz.as da. Natureza conl Hz?bilitac;éo em Mateznética,
OU Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em
Matematica.
Licenciatura em Letras/Libras, OU outra Licenciatura +
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 01 - - 01 pés-graduacdo na area de Libras, OU outra Licenciatura
+ exame PROLIBRAS no ensino.
Portugués/Literatura 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Literatura.
Licenciatura em Quimica, OU Licenciatura em Ciéncias
Quimica 01 01 01 03 da Natureza com Habilitagdo em Quimica, OU
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica.
Sociologia 01 ) 01 02 Lice.n.ciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 08 01 03 12

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica {
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

| | INSTITUTQ FEDERAL
MATD GROSSO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE VAGAS

FORMAGAO EXIGIDA

AC PCD NEGROS TOTAL
Engenharia da Computagdo 01 - - 01 Graduagdo em Engenharia da Computagdo.
Graduagcdo em Engenharia de Controle e Automagdo,
Engenharia de Controle e Automacao 01 - - 01 gnl: G?:gianf:rizm E:egtfg:ii;'? Eﬁg'ca’eggujggiua?n:
Engenharia Mecatronica.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO
p NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Administragao 01 - - 01 Graduagdo em Administragdo.
Educagdo Fisica 01 - - 01 Licenciatura em Educagdo Fisica.
Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.
Informatica 01 - 01 02 Graduagdo na area de Informdtica.
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
Licenciatura em Quimica, OU Licenciatura em Ciéncias
Quimica 01 - - 01 da Natureza com Habilitagdo em Quimica, OU
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 06 - 01 07

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANGCADO DE GUARANTA DO NORTE

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE VAGAS

FORMAGAO EXIGIDA

AC PcD NEGROS TOTAL
Licenciatura em Musica, OU Licenciatura em Educagdo
Artes/Musica - - 01 01 Artistica com Habilitagdo em Mdsica, OU Licenciatura
em Artes com Habilitagdo em Musica.
Educacdo Fisica 01 - - 01 Licenciatura em Educagéo Fisica.
Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.
Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Fisica - - 01 01 Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
Geografia 01 - - 01 Licenciatura em Geografia.
Historia - - 01 01 Licenciatura em Histdria.
Informatica 01 - - 01 Graduagdo na area de Informdtica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
as Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Matematica,
Matematica 01 ) ) 01 OU Licenciatura em Ciéncias cgm Habilitagdo em
Matematica.
Portugués/Inglés 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Inglés.
Licenciatura em Quimica, OU Licenciatura em Ciéncias
Quimica 01 - - 01 da Natureza com Habilitagdo em Quimica, OU
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 07 - 03 10
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS JUINA
o NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Administragao 01 - - 01 Graduagdo em Administragdo.
Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Agronomia - 01 01 02 Engenharia Agricola, OU Engenharia Agronémica, OU
Graduagdo em Ciéncias Agricolas.
Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Agronomia/Fitotecnia 01 - - 01 Engenharia Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia
Agricola.
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Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Agronomia/Fitopatologia 01 - - 01 Engenharia Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia
Agricola.
Contabilidade 01 - - 01 Graduagdo em Ciéncias Contébeis.
Geografia 01 - - 01 Licenciatura em Geografia.
Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Fisica 01 - - 01 Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
Matematica ) 01 01 02 Ciéncie.:\s da. Natureza corn Hef\bilitagéo em Mategﬂética,
OU Licenciatura em Ciéncias com Habilitacgdo em
Matematica.
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
Portugués/Inglés 01 - 01 02 Licenciatura em Letras: Portugués/Inglés.
Licenciatura em Letras/Libras, OU outra Licenciatura +
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 01 - - 01 pés-graduacdo na area de Libras, OU outra Licenciatura
+ exame PROLIBRAS no ensino.
Sociologia 01 ) ) 01 Lice.n.ciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 10 02 03 15

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE VAGAS

FORMAGAO EXIGIDA

AC PcD NEGROS TOTAL
Licenciatura em Musica, OU Licenciatura em Educagdo
Artes/Mdsica 01 - - 01 Artistica com Habilitagdo em Musica, OU Licenciatura
em Artes com Habilitagdo em Musica.
Educagdo Fisica 01 - - 01 Licenciatura em Educagéo Fisica.
Graduagdo em Engenharia Agricola, OU Graduagdo em
Engenharia Agricola 01 - - 01 Agronomia, OU Graduagdo em Engenharia Agricola
Ambiental, OU Graduagdo em Engenharia Agronomica.
Informatica 01 - - 01 Graduagdo na area de Informdtica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
as Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Matematica,
Matematica ) ) 01 01 OU Licenciatura em Ciéncias cf)m Habilitagdo em
Matematica.
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
TOTAL DE VAGAS 05 - 01 06

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PONTES E LACERDA

. NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Licenciatura em Musica, OU Licenciatura em Educagdo
Artes/Mdsica 01 - - 01 Artistica com Habilitagdo em Musica, OU Licenciatura
em Artes com Habilitagdo em Musica.
Informatica/Redes de Computadores 01 01 - 02 Graduagdo na area de Informética.
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
Licenciatura em Letras/Libras, OU outra Licenciatura +
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - - 01 01 pds-graduagdo na area de Libras, OU outra Licenciatura
+ exame PROLIBRAS no ensino.
Sociologia ) ) 01 01 Lice.n.ciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 03 01 02 06

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE VAGAS

AC

FORMAGAO EXIGIDA

| PcD | NEGROS TOTAL




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

T
||
s

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso INSTITUTO FEDERAL
Reitoria

Engenharia Eletronica 01 - - 01 Graduagdo em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Engenharia de Controle e Automagdo,
. ~ OU Graduaga E haria Elétrica, OU Graduaga

Engenharia de Controle e Automagdo 01 - - 01 e uagao.em nge? .ana emea rzj uagao
em Engenharia Eletronica, OU Graduagdo em
Engenharia Mecatronica.

Engenharia Mecanica 01 - - 01 Graduagdo em Engenharia Mecénica.

Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.

Portugués/Espanhol - - 01 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.

Sociologia 01 } ) 01 Lice.n.ciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.

TOTAL DE VAGAS 05 - 01 06

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS RONDONOPOLIS

. NUMERO DE VAGAS -
AREA DE CONHECIMENTO FORMACGAO EXIGIDA
AC PCD NEGROS TOTAL ¢
Portugués/Espanhol 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Espanhol.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SAO VICENTE

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS

AC PcD NEGROS TOTAL

FORMAGAO EXIGIDA

Agronomia/Fitotecnia 01 - - 01

Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Engenharia Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia
Agricola.

Fisica 01 - - 01

Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.

Informatica - - 01 01

Graduagdo na area de Informatica.

Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 01 - - 01

Licenciatura em Letras/Libras, OU outra Licenciatura +
pos-graduacdo na drea de Libras, OU outra Licenciatura
+ exame PROLIBRAS no ensino.

Topografia 01 - - 01

Graduagdo em Agronomia, OU Graduagdo em
Engenharia Agrondmica, OU Graduagdo em Engenharia
Agricola, OU Graduagdo em Engenharia Agricola e
Ambiental, OU Graduagdo em Engenharia em
Agrimensura, OU  Graduagdo em  Engenharia
Cartografica, OU Graduagdo em Geografia.

TOTAL DE VAGAS 04 - 01 05

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE SINOP

o NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Licenciatura em Musica, OU Licenciatura em Educagdo
Artes/Musica 01 - - 01 Artistica com Habilitagdo em Mdsica, OU Licenciatura
em Artes com Habilitagdo em Musica.
Filosofia 01 - - 01 Licenciatura em Filosofia.
Histéria - - 01 01 Licenciatura em Historia.
Informatica 01 - - 01 Graduagdo na area de Informdtica.
TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SORRISO (*)

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS

AC PcD NEGROS TOTAL

FORMAGAO EXIGIDA

Educagdo Fisica - - 01 01

Licenciatura em Educagdo Fisica.
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Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Fisica 01 - - 01 Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
Informatica 01 - - 01 Graduagdo na area de Informdtica.
Licenciatura em Matematica, OU Licenciatura em
. Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Matemitica,
Matematica 01 - - 01 ) ) I ¢ -
OU Licenciatura em Ciéncias com Habilitacgdo em
Matematica.
Portugués/Literatura 01 - - 01 Licenciatura em Letras: Portugués/Literatura.
Sociologia 01 ) ) 01 LicgnFiatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 05 - 01 06

(*) — De acordo com a necessidade institucional, o candidato aprovado para o campus Sorriso podera ser lotado ou desenvolver atividades
na Fazenda Experimental desse campus, sito a BR163, km 733, Zona Rural, Sorriso-MT.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANGADO DE TANGARA DA SERRA

. NUMERO DE VAGAS ~
AREA DE CONHECIMENTO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Licenciatura em Fisica; OU Licenciatura em Ciéncias da
Fisica 01 - - 01 Natureza com Habilitagdo em Fisica, OU Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
sociologia } } o1 o1 Lice.n.ciatura em Sociologia, OU Licenciatura em Ciéncias
Sociais.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICAGAO, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS CARGOS, DO

NUMERO DE VAGAS E DAS FORMAGOES EXIGIDAS PARA OS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

3.1 S3o disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 54 (cinquenta e quatro) vagas nos cargos efetivos
integrantes da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, para efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).
3.2 Os quadros a seguir definem os locais de trabalho, as classes, os niveis de escolaridade, o nimero de vagas
ofertadas a Ampla Concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem
como as formacgdes exigidas para provimento nos respectivos cargos:

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS ALTA FLORESTA (*)

Classe E — Nivel Superior

NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Engenheiro Agrénomo 01 ) ) 01 Graduagaf) em AAgronomla, OU Graduagdo em
Engenharia Agronémica.
Zootecnista 01 - - 01 Graduagdo em Zootecnia.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Alimentos e
Técnico em Alimentos e Laticinios 01 - - 01 Laticinios, OU Ensino Médio completo + Curso Técnico
em Alimentos e Laticinios.
Técnico em Agropecudria - - 01 01 Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria, OU
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Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Agropecuaria.
Ensino Médio Profissionalizante em Informatica, OU
Técnico de Laboratério/Informética 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Informatica.
TOTAL DE VAGAS 02 - 01 03

(*) — De acordo com a necessidade institucional, o candidato aprovado para o campus Alta Floresta podera ser lotado no Nucleo Avangado

de Paranaita.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS BARRA DO GARCAS

Classe E — Nivel Superior

NUMERO DE VAGAS

CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Médico Veterinario 01 - - 01 Graduagdo em Medicina Veterinaria.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
L . . Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, OU Ensino
Técnico de Laboratério/Quimica 01 ) ) 01 Médio completo + Curso Técnico em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CACERES
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Auxiliar em Administracdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
Operador de Maquinas Agricolas - - 01 01 IE”S'T”. Fundamental completo * curso
rofissionalizante
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CONFRESA
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
L . . Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, OU Ensino
Técnico de Laboratério/Quimica 01 ) 01 02 Médio completo + Curso Técnico em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA — BELA VISTA

Classe E — Nivel Superior
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NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Arquivista 01 - - 01 Graduagdo em Arquivologia.
Graduagcdo em Secretdrio Executivo Bilingue, OU nos
Secretario Executivo 01 - - 01 moldes da Lei 7.377, de 30/09/1985 e da Lei 9.261, de
10/01/1996.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 02 - - 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA

Classe C — Nivel Fundamental

NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Auxiliar em Administracdo 01 - 01 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Informatica, OU
Técnico de Laboratério/Informatica - - 01 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Informatica.
TOTAL DE VAGAS - - 01 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANGCADO DE GUARANTA DO NORTE

Classe E — Nivel Superior

NUMERO DE VAGAS

CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Zootecnista 01 - - 01 Graduagdo em Zootecnia.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS -
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria, OU
Técnico em Agropecuaria 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Agropecuaria.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
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Classe C — Nivel Fundamental

NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio - 01 01 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS - 01 01 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS JUINA
Classe E — Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Médico Veterinario 01 - - 01 Graduagdo em Medicina Veterinaria.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
.. L. L. Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, OU Ensino
Técnico de Laboratério/Quimica 01 ) ) 01 Médio completo + Curso Técnico em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE LUCAS DO RIO VERDE

Classe C — Nivel Fundamental

NUMERO DE VAGAS -
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio 01 - 01 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PONTES E LACERDA
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS -
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio - - 01 01 Ensino Fundamental completo.
Auxiliar em Administragdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
Classe E — Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACAO EXIGIDA
Arquivista - - 01 01 Graduagdo em Arquivologia.
TOTAL DE VAGAS - - 01 01

Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
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NUMERO DE VAGAS

CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica, OU
Técnico de Laboratdrio/ Eletrotécnica 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Eletrotécnica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS RONDONOPOLIS
Classe E — Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Arquivista 01 - - 01 Graduagdo em Arquivologia.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SAO VICENTE
Classe E — Nivel Superior
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Arquivista 01 - - 01 Graduagdo em Arquivologia.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Técnico em Audiovisual 01 ) ) o1 Ens!no M’e§llo Profissionalizante em Audiovisual, OU
Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANCADO DE SINOP
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio - 01 01 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS - 01 01 02

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS SORRISO (*)

Classe E — Nivel Superior
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NUMERO DE VAGAS

CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Engenheiro Agrénomo 01 ) ) 01 Graduaga.o em AAgronomla, OU Graduagdo em
Engenharia Agronémica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
.. L. L. Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, OU Ensino
Técnico de Laboratério/Quimica 01 ) ) 01 Médio completo + Curso Técnico em Quimica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Operador de Maquinas Agricolas 01 - - 01 E”S'T‘°. Fundamental completo * Curso
Profissionalizante
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

(*) — De acordo com a necessidade institucional, o candidato aprovado para o campus Sorriso podera ser lotado ou desenvolver atividades
na Fazenda Experimental deste campus, sito a BR163, km 733, Zona Rural, Sorriso-MT.

LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS AVANGADO DE TANGARA DA SERRA

Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico

NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Informatica, OU
Técnico de Laboratério/Informética 01 - - 01 Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Informatica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Assistente de Laboratdrio 01 - - 01 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
LOCAL DE TRABALHO: CAMPUS VARZEA GRANDE
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGAO EXIGIDA
Ensino Médio Profissionalizante em Construgdo Civil,
OU Ensino Médio Profissionalizante em Construcdo
Técnico de Laboratério/ Predial, OU Ensino Meédio Profissionalizante em
C 30 Civil 01 - - 01 Edificages, OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico
onstrucao Civi em Construgdo Civil, OU Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Construgdo Predial, OU Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Edificagdes.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

LOCAL DE TRABALHO: REITORIA
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Classe E — Nivel Superior

NUMERO DE VAGAS -
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Arquivista 01 - - 01 Graduagdo em Arquivologia.
Graduagdo em Comunicagdo Visual, OU Graduagdo em
. Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade,
Programador Visual 01 . . 01 OU Graduagdo em Desenho Industrial com habilitagdo
em Programacdo Visual.
Graduagcdo em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicitario 01 } ) o1 Publlad.ade~ e .Propaganda.,. 0~U Graduagdo em
Comunicagdo Social com habilitagdo em Propaganda e
Marketing.
RelacBes Pablicas } } 01 o1 Gradu~a<;ao’en?1 Comunicagdo Social com habilitagdo em
Relagdes Publicas.
Graduagcdo em Secretdrio Executivo Bilingue, OU nos
Secretario Executivo 01 - - 01 moldes da Lei 7.377, de 30/09/1985 e da Lei 9.261, de
10/01/1996.
TOTAL DE VAGAS 04 - 01 05
Classe D — Nivel Médio OU Médio + Técnico
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Diagramador 01 } ) o1 Ensino Médio Prof|55|.onallz~ante, (?U. Ensino Médio
completo + curso de editoragdo eletronica.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Classe C— Nivel Fundamental
NUMERO DE VAGAS ~
CARGO AC PcD NEGROS TOTAL FORMACGCAO EXIGIDA
Auxiliar em Administragdo 01 01 - 02 Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 01 - 02

3.3 Os cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo que, para o efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), exigirem registro em Conselho Profissional, o candidato aprovado, além
de possuir a formacgdo exigida, devera apresentar a inscricdo no Conselho da Categoria Profissional bem como o
comprovante de regularidade.

4. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGAO DOS PROFESSORES DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado, exercera o cargo/area da Carreira de Magistério de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em conformidade com a Lei n? 12.772/2012 do Quadro Permanente de Pessoal
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei n2
8.112/1990, com alteracBes da Lei n2 9.527/1997 e legislacdo complementar.

4.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico poderd sofrer alterages legislativas no
decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes na remuneragao inicial, de maneira que prevalecera a
legislagao vigente a época da posse do candidato aprovado.

4.2 O regime de trabalho serd de tempo integral de 40 (quarenta horas semanais) em regime de DEDICAGAO
EXCLUSIVA a ser cumprido em hordrio a ser estabelecido pelo respectivo Campus, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino OU matutino e noturno OU vespertino e noturno). No ato da posse, o candidato aprovado devera firmar
compromisso de ndao exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no § 22, do Art. 20,
da Lein212.772/2012.
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4.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-a na Classe DI, Nivel 1, de
acordo com a Lei n2 12.772/2012, observado o disposto no art. 15 da referida Lei.

4.4 A remuneracgao inicial referente ao regime de trabalho disposto no subitem 4.2, é composta pelo vencimento
basico da classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuicdo por Titulacdo (RT), nos termos da Lei n? 12.772/2012, e estd
apresentada na tabela a seguir:

, - AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERACAO
CLASSE NIVEL TITULACAO (R$) INICIAL (RS)
DI 01 Graduacao 373,00 4.387,00
DI 01 Aperfeicoamento 373,00 4.739,98
DI 01 Especializagao 373,00 5.003,83
DI 01 Mestrado 373,00 6.318,98
DI 01 Doutorado 373,00 9.012,50

4.5 A remuneracgdo podera ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo, nos termos das
normas vigentes, de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar
de acordo com a legislagdo especifica.

4.6 De acordo com o interesse da Administragdo, o candidato nomeado para o cargo/area da Carreira de Magistério
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde
que tal disciplina esteja na mesma area de formacao e observando-se a formacdo académica do candidato nomeado.

5 DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO DOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

5.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado, exercera o cargo da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo em conformidade com a Lei N.2 11.091/2005 e suas alteracdes do Quadro Permanente de Pessoal do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o Regime Juridico da Lei N.2
8.112/1990, com alteracSes da Lei n2 9.527/1997 e legislacdo complementar.

5.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo podera sofrer alteragGes legislativas no decorrer da validade
deste concurso, e possiveis alteragdes na remunerac¢do inicial, de maneira que prevalecerd a legislagdo vigente a
época da posse do candidato aprovado.

5.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO para os casos previstos em
lei.

5.2.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Administracao, observando-se o regime de trabalho do cargo.

5.3 Aremuneracdo inicial serd correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:

VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERAGAO INICIAL
CLASSE
(R$) (R$) (R$)
C 1.739,04 373,00 2.112,04
D 2.175,17 373,00 2.548,17
E 3.666,54 373,00 4.039,54

5.4 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:
5.4.1 Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para
ocupacdo do cargo, nos termos da Lei N.2 11.091/2005;
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5.4.2 Aucxilio Transporte (havendo transporte coletivo, nos termos das normas vigentes, de acordo com a localidade
onde o candidato desempenhara suas atividades).

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 As atribuicGes dos cargos e descricao das atividades nas dreas constam no Anexo Il deste Edital, e estarao
disponiveis nos enderecos eletrénicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos.
6.2 Os Conteldos Programaticos da Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdao do Concurso implica o conhecimento e aceita¢do tdcita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores obje¢cdes baseadas em desconhecimento das regras do
concurso.

7.2 Modalidade de inscrigao: o pedido de inscrigdo e a impressdo do respectivo boleto bancério para pagamento da
taxa de inscricdo serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.
7.3 Periodo de inscricdo paga: das 8 horas do dia 03 de agosto de 2015 até 23 horas e 59 minutos do dia 16 de
agosto de 2015.

7.4 O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera gerar e imprimir seu comprovante de pedido de
inscricdo e boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo.

7.5 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE
por meio do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

7.5.1 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opgdes:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

b) pagamento de conta por envelope;

¢) transferéncia eletrénica;

d) DOC ou DOC eletrénico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 7.5.

7.6 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento.

7.7 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, havera a possibilidade de o candidato gerar um novo
boleto bancario no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

7.8 N3o serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o hordério limite de compensacao
bancaria do dia 17 de agosto de 2015.

7.9 O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.10 O valor da taxa de inscri¢gdo para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo estdo fixados de acordo
com o nivel de escolaridade do cargo, conforme descriminado a seguir:

a) Classe C (Nivel Fundamental): RS 70,00 (setenta reais).

b) Classe D (Nivel Médio ou Médio + Técnico): RS 90,00 (noventa reais).

c) Classe E (Nivel Superior): R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.11 Antes de confirmar o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz a FORMACAO EXIGIDA de escolaridade,
indispensaveis a investidura no cargo conforme especificado nos itens 2 e 3 deste Edital.
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7.12 O IFMT e a UFMT/SARI/GEC n3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, inclusive devendo indicar o cargo/area, se Professor, ou cargo, se Técnico-Administrativo em
Educacado, pretendido, e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou a candidato Negro, caso exista.

7.14 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacéo, para o qual pretende
concorrer, pois o valor da taxa de inscricdo somente serd devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serdo
permitidos:

7.14.1 Alteragdo no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacéo, indicado pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao;

7.14.2 Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor referente a inscricdo entre pessoas;

7.14.3 Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

7.14.4 Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;

7.14.5 Alteracdo do local de realizagdo da prova.

7.15 O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/area se Professor, ou para um Unico cargo, se
Técnico-Administrativo em Educag¢do. Havendo duas ou mais inscricdes pagas e confirmadas do mesmo candidato as
vagas ofertadas neste concurso publico, sera considerada, para fins do certame, apenas a ultima inscricdo
efetivamente concluida.

7.16 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo o IFMT e/ou a UFMT/SARI/GEC, a qualquer tempo, do direito de
cancelamento da inscricdo e anula¢do de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que a preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo
inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo do
concurso.

7.17 Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel informar, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o nimero do documento oficial de identidade.

7.18 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

7.19 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 14.8 deste Edital.

7.20 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova Objetiva.
7.20.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e Cartdo de Respostas
ampliadas; interprete de libras, espago para amamentagdo e acesso e mesa para cadeirante.

7.21 O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser realizado no ato da
inscrigdo.

7.22 O candidato que, nos dias proximos ao da Prova Objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervenc¢do que justifique
atendimento especial no local de realizacdo da Prova Objetiva, devera, até 17 horas do dia 11 de setembro de 2015,
requeré-lo a UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282.

7.23 O atendimento diferenciado serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 7.20, 7.21 e 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT e a UFMT/SARI/GEC n&o se responsabilizardo
por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.
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7.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.

7.25.1 Nao sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva da candidata que ndo levar acompanhante.

7.26 No atendimento diferenciado nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
7.27 A n3o solicitagdo prévia de tratamento diferenciado dard ao IFMT e a UFMT/SARI/GEC o direito de ndo
providenciar condi¢Ges especiais no dia de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.28 A divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos sera disponibilizada, por meio de consulta individual, no dia 24 de
agosto de 2015, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Ndo haverd isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricido, EXCETO para o candidato que,
cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26/6/2007; e

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26/6/2007.

8.2 N3o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig3o.

8.3 Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, via Internet, no endereco eletrdonico www.ufmt.br/concursos, no qual indicara
o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

8.4 Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacGes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

8.5 A UFMT/SARI/GEC analisard cada pedido de isencdo, podendo consultar o érgdo gestor do CADUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.6 As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, referentes a isencao do pagamento da taxa
de inscricdo (Requerimento Eletrénico de Isengdo) sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n? 83.936/1979.

8.7 O periodo para solicitagdes de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sera das 8 horas do dia 03 de
agosto de 2015 até 23 horas e 59 minutos do dia 06 de agosto de 2015.

8.8 A declaragado falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/9/1979.

8.9 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento do valor de taxa de inscricdo a candidato que omitir
ou prestar informacdes inveridicas.

8.10 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo.

8.11 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscricdo.

8.12 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos que nao
preencham as condi¢Ges para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.13 A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscricdo deferidos serd disponibilizada por
meio de consulta individual, na Internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos, até o dia 10 de agosto de
2015.
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8.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento serd disponibilizada, por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos.

8.15 Cabera recurso do indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, via Internet, das 8
horas do dia 11 de agosto de 2015 até 18 horas do dia 12 de agosto de 2015.

8.15.1 O recurso deverd ser apresentado em formuladrio especifico disponivel no endereco -eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, e devera conter: nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato, indicagédo do tipo de
vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou candidato Negro).

8.15.2 No dia 14 de agosto de 2015 sera divulgado na Internet, por meio de consulta individual no enderecgo
eletrénico www.ufmt.br/concursos o resultado da andélise dos recursos contra indeferimento de inscricdo com
solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

8.16 Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo que forem indeferidos deverao, para
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, imprimir o respectivo
boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, no periodo de 10 a 17 de agosto de 2015.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, DOS LOCAIS DA PROVA OBIJETIVA E DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE

INSCRICAO

9.1 A lista definitiva das inscrigGes do concurso publico de que trata este Edital, com indicagdo dos locais das Provas
Objetivas, sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 01 de setembro de 2015, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

9.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos deverda entrar em contato com a
UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282 e seguir as orientac¢des fornecidas.

9.3 A partir do dia 01 de setembro de 2015, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, estara disponivel ao
candidato, para impressdo, o Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢ao (CCl).

10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO

10.1 Sera indeferido o pedido de Inscrigao:

10.1.1 Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formulérios proprios,
conforme determinacgdes deste Edital;

10.1.2 Sem o correspondente pagamento do valor total de inscrigdo, nas condi¢cdes, valor e prazos estabelecidos
neste Edital;

10.1.3 Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderd impetrar recurso, via Internet, em
formulario especifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 25 de agosto de
2015 até 18 horas do dia 26 de agosto de 2015.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

11.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterag¢des, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU (portador de visdao monocular).

11.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
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que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagcdo das provas, a nota minima exigida para aprovacgdo e as orientacGes do Decreto n2 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

11.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo inciso VIl do
Art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.4 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 103 (cento e trés) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e 54 (cinquenta e quatro) vagas dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo, bem
como as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico, o percentual de 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/90 e do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragGes, a candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11.2 Em observancia aos ditames das legisla¢gbes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de vagas
abertas neste Edital, ficam reservadas 5 (cinco) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
3 (trés) vagas dos cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em
condicdes de exercer as atividades inerentes ao cargo/area, no caso de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, ou ao cargo, no caso de Técnico-Administrativo em Educagdo, de acordo com a distribuicdo apresentada
nos itens 2 e 3 deste Edital.

11.3 Para concorrer a vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscricdo,
declarar ser pessoa portadora de deficiéncia.

11.4 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 11.2 deste Edital.

11.5 O candidato que se declarar Pessoas com Deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer,
concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11.5.1 O candidato, além do rito de inscricdo detalhado nos itens 7, 8, 9 e 10 deste Edital, com ou sem pedido de
isencdo, devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU cdpia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

11.5.2 O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, toda a documentacao descrita no subitem
11.5.1 deste Edital, acompanhada de cdépia de documento oficial de identidade ou cdpia do comprovante de
inscricdo, impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2015, por meio de correspondéncia registrada com aviso de
recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd — Secretaria de Articulagdo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos — Concurso Publico do IFMT — Documentos de Comprovagdo de
Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, n? 2.367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.
11.5.3 O candidato podera requerer atendimento especial de acordo com o estabelecido no subitem 7.20 deste
Edital, sendo que esse atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.6 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 24 de agosto de 2015, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.6.1 A anadlise de deferimento ou indeferimento das inscri¢des para os candidatos que pleiteiam concorrer as vagas
na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) levard em consideragdo tdo somente a exigéncia do subitem 11.5.1.
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11.7 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), cujo pedido foi indeferido, concorrerd ao total de
vagas da ampla concorréncia no cargo/area, se Professor, OU no cargo, se Técnico-Administrativo em Educacéo, para
o campus que fez a opgao deste concurso.

11.8 No caso de indeferimento da opg¢do a vaga destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato podera
impetrar recurso, via Internet, em formulario especifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
das 8 horas do dia 25 de agosto de 2015 até 18 horas do dia 26 de agosto de 2015.

11.9 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/area, se Professor OU para o cargo, se Técnico-Administrativo em
Educagdo, terd o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

11.10 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado e nomeado, serd convocado, antes do ato
da posse, para a realizagdo de pericia médica.

11.10.1 O candidato devera comparecer a pericia médica, mencionada no subitem 11.10 deste Edital, munido de
laudo médico, ou respectiva cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo
deste Edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999.

11.11 Na hipdtese de desqualificacdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara perda do
direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, entretanto, permanecerd na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia.

11.12 O candidato qualificado pela Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional na forma do disposto no artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, cujo objetivo é o de apurar e
identificar a qualificacdo do deficiente. Devendo, ainda, durante o estagio probatério, submeter-se a avaliagcdes
periddicas a ser realizada pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia apresentada (§22, do art. 43, do Decreto N2 3.298/1999).

11.13 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que n3do forem providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/local de trabalho da vaga, se Professor OU por
cargo/local de trabalho da vaga, se Técnico-Administrativo em Educaco.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

12.1 Das vagas destinadas ao Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 12.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei
n2 12.990/2014.

12.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.1.4 A auto declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

12.1.5 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

12.1.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
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administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis.

12.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

12.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

12.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

12.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

12.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagcdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

12.1.9 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no dia 24 de agosto de 2015, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.1.10 O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdao e demais informagdes necessarias para a
realizacdo das provas.

13. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

13.1 O concurso publico de que trata este Edital abrangera as seguintes provas:

13.1.1 Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico e para os de Técnico-Administrativo em Educagao;

13.1.1.1 As Provas Obijetivas, serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente nas cidades de Barra do Gargas,
Cuiabd, Rondondpolis e Sinop, em locais que serdo divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste
Edital.

13.1.2 Prova de Desempenho Didatico: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

13.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente na cidade de Cuiab3d-MT, na Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus Cuiab3, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanga — CEP
78060-900.

13.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na Prova
Objetiva, que obtiveram pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) e que atenderem ao disposto no subitem 15.2
deste Edital.

13.1.3 Prova de Titulos: somente para o Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de carater
unicamente classificatorio.

13.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas no Cronograma do Concurso constante do Anexo |
deste Edital.

13.2 Em relagdo aos subitens 13.1.1.1 e 13.1.2.1 deste Edital, ndo serd admitida comunicacdo direta ou indireta entre
os candidatos durante a realizagdo das provas.

13.3 N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

13.4 Todas as convocacgles e publicagcdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas na Internet, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos e sdo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.5 As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas no Cronograma do Concurso, objeto do Anexo | deste
Edital.
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14. DA PROVA OBIJETIVA

14.1 Tanto para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico quanto para os cargos de Técnico-
Administrativo em Educagdo, a Prova Objetiva serd de carater eliminatério e classificatdrio.

14.1.1 As Provas Objetivas para todos os cargos serdo aplicadas no dia 13 de setembro de 2015.

14.1.2 Sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha;

14.1.3 Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas 1 (uma) responderd
acertadamente ao comando da questao;

14.1.4 Para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

14.1.5 Para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacgdo, a Prova Obijetiva valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

14.1.6 Terd a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 8 horas e término as 12 horas, ja incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas;

14.1.7 O candidato deverd transcrever as respostas das questGes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova Obijetiva;

14.1.8 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova e no préprio Cartdo de
Respostas;

14.1.9 Em hipdétese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato e serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletrénica;

14.1.10 Serdo consideradas marcacles indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, com as
instrucdes do Caderno de Prova e com as do Cartdo de Respostas;

14.1.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura éptico-eletronica;

14.1.12 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade, data de nascimento, bem como o
cargo/area, se para Professor, OU cargo, se para Técnico-Administrativo em Educac3o, para o qual se inscreveu;
14.1.13 Na&o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso
de o candidato ter solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal designado pela Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da
Universidade Federal de Mato Grosso para tal finalidade;

14.1.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu Cartdo de
Respostas assinado no local indicado. O candidato s podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.1.15 As questdes para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com excecdo das areas
Portugués/Espanhol, Portugués/Inglés e Portugués/Literatura, serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
Fundamentos de Educacdo e Legislacdo 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 50 (cinquenta)
TOTAL 40 (quarenta) 2,5 100 (cem)

14.1.16 As questdes para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das areas
Portugués/Espanhol, Portugués/Inglés e Portugués/Literatura serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS | Ne DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | MAXIMO DE PONTOS
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Fundamentos de Educacgdo e Legislagao 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
Conhecimentos Especificos 30 (trinta) 2,5 75 (setenta e cinco)
TOTAL 40 (quarenta) 2,5 100 (cem)

14.1.17 As questdes para os cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo serdo distribuidas conforme o quadro a
seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Informatica 10 (dez) 1,0 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 1,0 20 (vinte)
TOTAL 40 (quarenta) 1,0 40 (quarenta)

14.2 Os portdes serdo abertos as 7 (sete) horas e fechados, impreterivelmente, as 8 (oito) horas.

14.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido do original de documento oficial de identidade e de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

14.4 Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o
ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

14.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela aplicacao e fiscalizagao das
Provas Objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverao permanecer do lado de
fora dos portdes, exceto para o caso de acompanhante previsto no subitem 7.25 deste Edital.

14.6 O candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a Prova Objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Obijetiva e, até que se transcorra esse tempo,
ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os
trabalhos.

14.6.1 O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o estabelecido no subitem 14.6, devera
assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do
Estabelecimento.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, original de
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido a partir de 14 de agosto de 2015.

14.7.1 O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 14.7, além da obrigatoriedade do Boletim
de Ocorréncia especifico, sera submetido a identificacdo especial e ao colhimento de impressées digitais no local de
aplicacdo da Prova Objetiva.

14.8 S3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislacdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitagio com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e
impressao digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

14.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias de documentos, ainda que autenticadas,
tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e da sua assinatura.

14.11 N3o serdo aceitos protocolos de documentos.
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14.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos subitens
14.7, 14.8 e 14.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 14.7.1, ndo poderd realizar a Prova Objetiva e serd
automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

14.13 Sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:

14.13.1 Estiver ausente do local da Prova Obijetiva, no dia e horario determinados; ou

14.13.2 Obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva; ou

14.13.3 Obtiver pontuacgdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima da Prova Objetiva; ou

14.13.4 Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o Cartdao de Respostas; ou

14.13.5 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova; ou

14.13.6 No local de aplicagdo da Prova Obijetiva, for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, éculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie; ou

14.13.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da Prova Objetiva, utilizando-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo foram expressamente
permitidos; ou

14.13.8 Comunicar-se com outro candidato durante a realizacdo da Prova Objetiva; ou

14.13.9 Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; ou
14.13.10 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da Prova Objetiva, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; ou

14.13.11 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal; ou

14.13.12 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; ou

14.13.13 Descumprir as instrug¢Ges contidas no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas; ou

14.13.14 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

14.13.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do certame; ou

14.13.16 Ndo atender ao estabelecido no subitem 14.6 deste Edital.

14.14 Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da Prova Objetiva, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

14.14.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 14.14 sera automaticamente eliminado do
concurso publico de que trata este Edital.

14.15 As instrugdes constantes no Caderno de Prova e no Cartdao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela UFMT/SARI/GEC, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

14.16 A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento dptico-eletrénico, portanto serdo consideradas
somente as respostas das questdes marcadas no Cartdo de Respostas.

14.17 Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do horario pré-
determinados.

14.18 O candidato SOMENTE podera levar o Caderno de Prova a partir das 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos.
14.19 A divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera feita, via Internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, a partir das 15 horas do dia 13 de setembro de 2015.

14.20 Os recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, das 8 (oito) horas do dia 14 de setembro de 2015 até 18 (dezoito) horas do dia 15 de
setembro de 2015.
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14.20.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

14.21 A partir das 16 (dezesseis) horas do dia 23 de setembro de 2015 serd divulgado na Internet, por meio de
consulta individual no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, o resultado da andlise dos recursos contra
Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva.

14.22 O Gabarito Definitivo, apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das 16
(dezesseis) horas, do dia 23 de setembro de 2015 no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.23 A pontuagdo de cada candidato na Prova Obijetiva serd disponibilizada por meio de consulta individual, via
Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 horas do dia 23 de setembro de 2015.
14.24 Os recursos contra a pontuag¢do na Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, das 8 horas do dia 24 de
setembro de 2015 até 18 horas do dia 25 de setembro de 2015.

14.24.1 O recurso deverd ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego eletrbnico
www.ufmt.br/concursos.

14.25. A partir das 16 horas do dia 28 de setembro de 2015 sera divulgado na Internet, por meio de consulta
individual no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, o resultado da anélise dos recursos contra a pontuagio
na Prova Objetiva.

14.26 A partir das 16 horas do dia 28 de setembro de 2015 sera divulgada via internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos a convocagio para a Prova de Desempenho Didatico.

15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

15.1 A Prova de Desempenho Didatico, aplicada SOMENTE para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, serd realizada nos dias 03 e 04 de outubro de 2015, na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus
Cuiab3, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca — CEP 78060-900.

15.2 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos com pontuacgdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
oferecidas por area de conhecimento e por campus, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles
empatados com pontuagdo igual ao ultimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

15.2.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessdrias a sua participacdo na Prova de
Desempenho Didatico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento o IFMT e a
UFMT/SARI/GEC de qualquer 6nus.

15.3 Do Sorteio do Tema:

15.3.1 O sorteio do tema para cada area de conhecimento sera realizado pela Secretaria de Articulagdo e RelagGes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, sem necessidade da
presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, a partir das 10 (dez) horas do dia 01 de outubro de
2015, na Universidade Federal de Mato Grosso, campus de Cuiaba, em local a ser divulgado quando da convocacdo
para a Prova de Desempenho Didatico.

15.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico é evento publico, podendo os candidatos assistir ao
mesmo.

15.3.3 O tema sorteado para cada drea de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de uma drea de conhecimento.

15.3.4 Os temas para o sorteio de cada area constam no Anexo IV deste Edital.

15.4 O cronograma de realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico (dia, horario e local) sera divulgado a partir das
16 horas do dia 01 de outubro de 2015, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos
classificados para essa prova.
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15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificag3o correta da data, do local e do horario estabelecidos
para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico.

15.6 Da Prova de Desempenho Didatico

15.6.1 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de
conhecimento e a adequacgdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula de, no minimo, 35 (trinta e
cinco) minutos e, no maximo, 40 (quarenta) minutos, EXCETO para as areas Portugués/Inglés, Portugués/Espanhol e
Portugués/Literatura, sobre o tema sorteado do programa para os candidatos do campus e da érea de conhecimento,
a ser ministrada perante uma Banca Examinadora, que, a seu critério, podera questionar o candidato ao final da
Prova de Desempenho Didatico.

15.6.1.1 Para as areas Portugués/inglés, Portugués/Espanhol e Portugués/Literatura, o candidato sera avaliado em
duas habilidades (Portugués e Inglés OU Portugués e Espanhol OU Portugués e Literatura), por meio de duas Provas
de Desempenho Didatico, ambas nos moldes asseverados no subitem 15.6.1 deste Edital, cujo cronograma sera
divulgado conforme estabelecido no subitem 15.4 deste Edital.

15.6.1.1.1 A Prova de Desempenho Didatico de Inglés e Espanhol devera ser ministrada em inglés e em espanhol,
respectivamente.

15.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 35 (trinta e cinco) minutos
OU superior ao maximo de 40 (quarenta) minutos, implicara pontuagao igual a 0 (zero) no critério de avaliacdo
Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no tempo previsto.

15.6.1.3 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 15.6.1 deste Edital,
implicard pontuagao igual a 10 (dez) no critério de avaliacdo Desenvolvimento da Aula — Conclusdao da aula no
tempo previsto.

15.6.2 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para a realizacdo da Prova.

15.6.3 O candidato deverd se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico, munido de documento oficial de
Identidade e Plano de Aula em 03 (trés) vias que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova aos membros da
Banca Examinadora.

15.6.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informacdes: Ementa (Ponto Sorteado); Conteuldo;
Publico ao qual se destinaria a aula; Objetivos; Metodologia empregada; Recursos didaticos; Forma de avaliacdo; e
Referéncias Bibliograficas.

15.6.4 O conteudo e a didatica metodolégica a ser utilizada deverdo ser compativeis a uma aula ministrada para
alunos (nivel médio ou superior), ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca Examinadora.

15.6.5 A Prova de Desempenho Didatico serd publica, limitada a capacidade de espaco do local.

15.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao dispositivo no artigo 13, paragrafo
32 e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n2 6.944/2009, a Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e video,
para efeito de registro e avaliagado.

15.6.6.1 Na hipdtese de nao funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes de cada
prova, sera solicitado pela Coordenacdo a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos
normais. Caso o nao funcionamento aconteca durante a prova, a Banca Examinadora verificard o tempo transcorrido
sem a respectiva gravacgao e, providenciando equipamento reserva, reiniciard a prova, devolvendo-se ao candidato o
tempo em questao.

15.6.7 Fica vedado, aos candidatos concorrentes a mesma vaga, assistirem as provas de Desempenho Didatico dos
demais candidatos.

15.6.8 Os espectadores nao poderao se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Didatico, tampouco realizar
anotagdes.

15.6.8.1 Os espectadores ndao poderdo usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, mdquina de calcular, maquina
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fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

15.6.8.2 Aos espectadores ndo sera admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizagdo da Prova
de Desempenho Didatico do candidato, tampouco poderdo trocar de assento.

15.6.8.3 Ndo serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual
ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

15.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com o transcurso da prova levara a retirada do infrator
do recinto, assegurando ao candidato a devolu¢do do tempo transcorrido entre o inicio da perturbacgdo e a retirada
do espectador.

15.6.9 A Prova de Desempenho Didatico tem carater classificatorio e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50
(cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliacdo a seguir:

CRITERIOS PONTUAGCAO
Apresentacdo de objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos,
avaliacdo e referéncias, analisados mediante pertinéncia e adequacgdo ao De0Oa5
PLANO DE AULA tema da aula e ao publico a que se destina.
(15 pontos) Estabelecimento dos procedimentos da agdo docente como: introdugao, De0as5
desenvolvimento e fechamento da aula.
Adequacdo do plano de aula ao tempo disponivel. DeOa5
Visdo introdutdria do assunto (motivagdo inicial ou introducdo) De0al0
Clareza na apresentagao De0al0
DESENVOLVIMENTO DA AULA Dominio de conteudo De0a 20
(70 pontos) Desenvolvimento sequencial da exposi¢do De0al0
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclusdo — sintese) De0a 10
Conclusdo da aula no tempo previsto Ooul0
Uso adequado da lingua De0Oa5
METODOLOGIA Procedimentos da agdao docente adequados aos objetivos e conteidos do De0as5
(15 pontos) plano.
Capacidade de comunicagdo na exposi¢do do conteudo DeOab5
TOTAL De 0 a 100

15.6.9.1 O candidato que concorrer a vaga na area Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) serd avaliado de
conformidade com sua primeira lingua (L1).

15.6.9.2 A pontuagdo final na Prova de Desempenho Didatico dos candidatos as areas Portugués/inglés,
Portugués/Espanhol e Portugués/Literatura corresponderd a média aritmética das pontuacdes obtidas nas duas
Provas.

15.7 Da Banca Examinadora:

15.7.1 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora prevista no subitem 15.6.1, composta
por trés membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formagdo na area ou em drea afim para a
qual o candidato estd concorrendo e de 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura
com pads-graduagdo stricto sensu em Educagdo.
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15.7.1.1 Excepcionalmente a composi¢do da Banca Examinadora sera de 1 (um) profissional com formagao na area
ou em drea afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em pedagogia e/ou
em qualquer licenciatura com poés-graduacao stricto sensu em Educagao.

15.7.2 Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido
para a investidura no cargo/érea.

15.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora nao serdao publicados com antecedéncia a
Prova de Desempenho Didatico.

15.7.4 A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, ndo interrompendo
o candidato, podendo, a critério dela, questiona-lo ao final da aula.

15.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames
e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso disponibilizara, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou branco,
ficando sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais, além de ser o
Unico responsavel pela seguranga, instala¢do, utilizagdo e desinstalagado de tais recursos didaticos.

15.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, terd 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e 5 (cinco)
minutos apds o seu término para a instalacdo e desinstalacdo de equipamentos, respectivamente, ndo devendo, sob
hipdtese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho Didatico.

15.8.2 N3o serd permitida a utilizacdo de equipamentos institucionais.

15.9 Sera considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didatico, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital, o candidato que:

15.9.1 Obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta); ou

15.9.2 N3o comparecer a Prova de Desempenho Didatico; ou

15.9.3 Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

15.10 A relagdo preliminar com a pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizada por meio de
consulta individual, via Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis) horas do
dia 07 de outubro de 2015.

15.11 Os recursos contra a pontuacado na Prova de Desempenho Diddtico serdo aceitos, via Internet, das 8 horas do
dia 08 de outubro de 2015 até 18 horas do dia 09 de outubro de 2015.

15.11.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

15.12 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuacdo na Prova de Desempenho Diddtico serdo divulgados
via Internet, por meio de consulta individual, a partir das 16 horas do dia 19 de outubro de 2015, no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

16. DA PROVA DE TiTULOS

16.1 Somente serd submetido a Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.

16.2 O candidato convocado para a Prova de Desempenho Didatico, caso possua titulos, conforme subitens 16.6.1.1,
16.6.2.1 e 16.6.3.1, e tenha interesse em submeté-los a Prova de Titulos, devera entregar, no dia e local da realizagdo
da Prova de Desempenho Didatico, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia, em
envelope devidamente identificado contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos, numerados e
sequenciados da mesma forma em que figurem na Plataforma Lattes, autenticados por érgdo oficial mediante
identificacdo do servidor que realizou a autenticacdo com nome e matricula SIAPE ou acompanhados dos originais.
16.3 Sob hipdtese alguma serdo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem 16.2.

28



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTQ FEDERAL
MATD GROSSO

MINISTERIO DA EDUCACAO o
[
|
i,

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

16.4 A Prova de Titulos terd pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuagdo excedente a
esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades, conforme a formula especificada no subitem
a seguir:

16.4.1 Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuagdo obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuagdo obtida no
Grupo 2 (Atividades de Ensino) + Pontuagao obtida no Grupo 3 (Atividades Técnico-Cientificas).

16.5 Os titulos apresentados referente ao Grupo 1, serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha
formacgao multipla.

16.6 Serdo considerados titulos, para fim de Avalia¢do de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:

16.6.1 Grupo 1 — Titulos Académicos (valor mdximo de 50 pontos)

16.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de Pds-graduagcdao em
diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
A | Doutorado na area especifica ou Livre-Docéncia na drea. 50 50
B | Doutorado em outra area. 40 40
C | Mestrado na area especifica. 35 35
D | Mestrado em outra area. 30 30
Especializagdo (minimo 360 horas) na drea especifica ou na drea
E - 20 20
de Educacdo.
F | Especializagdo em outra drea (minimo 360 horas). 15 15
Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na area especifica ou na
G |, ~ 08 08
area de Educacao.
Valor Maximo no Grupo 1 50

16.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagao vigente.
16.6.2 Grupo 2 — Atividades de Ensino (valor mdximo de 30 pontos)
16.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 (um) ponto a cada ano de efetiva
atividade docente.

- Tempo igual ou superior a 6 (seis)
meses serd considerado 1 (um) ano;
tempo inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado. 15
- Ndo serdo considerados para fim de
pontuagéo como experiéncia
profissional de efetiva atividade
docente os estdgios obrigatdrios,
voluntdrios ou remunerados.

1 (um) ponto a cada ano de efetiva
atividade.

Experiéncia profissional na drea especifica | - Tempo igual ou superior a 6 (seis)
davaga meses serd considerado 1 (um) ano;
tempo inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado.

Valor Maximo no Grupo 2 30

Experiéncia profissional de efetiva
atividade docente

15
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16.6.2.2 A experiéncia profissional prevista nas atividades A e B devera ser comprovada por meio de carteira de
trabalho ou contrato de trabalho ou certiddo de exercicio de atividade publica. Ndo serdo aceitas declaragoes.
16.6.2.3 Nao contara como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade A.
16.6.3 Grupo 3 — Atividades Técnico-Cientificas (valor mdximo de 20 pontos)

16.6.3.1 As atividades Técnico-Cientificas serdo avaliadas, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICAGAO DA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
A Trabalho Técnico-Cientifico publicado na drea especifica em 2 (dois) pontos 06
periddico classificado no QUALIS A1, A2, B1 ou B2. por trabalho

B | Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area especifica. 1 (um) ponto por 04
trabalho

C Trabalho Técnico-Cientifico, na drea especifica, realizado | 1 (um) ponto por 04
com apresentacgao de relatério final. trabalho

D | Registro de patente. 06 06

Valor Maximo no Grupo 3 20

16.6.3.2 Os trabalhos referentes as atividades A e B somente serdo validos se publicados a partir de 2010. Sera
necessaria a comprovagao dessas publica¢es.

16.7 Os documentos entregues nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

16.8 Em relagcdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados, ou atestado de conclusdo, caso a defesa tenha ocorrido ha menos de 01 (um)
ano, acompanhado de ata de defesa de dissertacdo ou tese na qual ndo poderd haver qualquer restricdo, expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC. No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagao
lato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico
escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC de acordo com as determinagées do Conselho Nacional de
Educacdo vigentes a época da realizacdo do curso.

16.9 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacao apenas o diploma, desde que convalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

16.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagcdo nacional aplicavel.

16.11 N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro
documento que ndo permita a comprovacdo da conclusdo de curso.

16.12 O resultado com a pontuac¢do na Prova de Titulos serd disponibilizado por meio de consulta individual, via
Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 horas do dia 20 de outubro de 2015.

16.13 Os candidatos poderdo interpor recursos, via Internet, contra o resultado da pontuacdo na Prova de Titulos,
por meio de formulario especifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 21
de outubro de 2015 até 18 horas do dia 22 de outubro de 2015.

16.14 O resultado com a pontuacdo na Prova de Titulos, apds a analise de recursos, sera disponibilizado por meio de
consulta individual, via Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis) horas do
dia 26 de outubro de 2015.

17. DOS RECURSOS

17.1 Caberad interposicdo de recurso fundamentado a Secretaria de Articulacdo e RelagBes Institucionais/Geréncia de
Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, somente via Internet por meio do endereco eletronico
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www.ufmt.br/concursos, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, constante do Anexo | deste Edital, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, nas seguintes situacdes:
17.1.1 Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

17.1.2 Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

17.1.3 Contra indeferimento da inscrigdo do candidato a vaga reservada a negros;

17.1.4 Contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

17.1.5 Contra indeferimento da inscri¢do;

17.1.6 Contra o conteldo e formulagao das questes da Prova Objetiva;

17.1.7 Contra o gabarito da Prova Objetiva;

17.1.8 Contra a pontuagdo obtida na Prova Objetiva;

17.1.9 Contra a pontuac¢ado obtida na Prova de Desempenho Didatico;

17.1.10 Contra a pontuac¢do obtida na Prova de Titulos.

17.2. Os recursos referidos no subitem 17.1 devem seguir as orienta¢des estabelecidas neste Edital, e, ainda, ser
devidamente fundamentados, indicando com precisdo as situagdes a serem revisadas, preenchendo completa e
corretamente as informacgdes solicitadas, no formulario especifico, quando da interposicdo do recurso via Internet,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

17.2.1 A Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal
de Mato Grosso nao se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis; quando os
recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacdo, por congestionamento das linhas de comunicag¢do, por
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

17.3 Para a situagcdo mencionada nos subitens 17.1.6 e 17.1.7 deste Edital, serd admitido um dnico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

17.4 N3o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma conforme
estabelecidos nos itens 17.1 e 17.2.

17.5 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situacdes que ndo a
selecionada para recurso.

17.6 Serdo desconsiderados, portanto indeferidos, os recursos que ndao apresentarem argumentacdes logicas e
consistentes.

17.7 Na&o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 17.1 deste Edital.

17.8 A fundamentacao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso, parecer, ficard disponivel para
consulta individual no site www.ufmt.br/concursos.

17.9 A decisdo de que trata o subitem 17.8 deste Edital terd carater definitivo e ndo serd objeto de reexame/novo
recurso.

17.10 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela Prova Objetiva e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

17.11 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as Provas
Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito — Gabarito Definitivo.

17.12 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

17.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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18. DA CLASSIFICACAO E HABILITACAO

18.1 Serd classificado e habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que
cumulativamente:

18.1.1 Obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta) pontos na Prova de
Desempenho Didatico;

18.1.2 Obtiver pontua¢do necessdria para classificar-se para a Prova de Desempenho Didatico dentro do numero
maximo de classificados estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

18.1.2.1 O candidato que, ainda que tenha atingido pontuagdo minima referida no subitem 18.1.1, se ndo atender ao
disposto no subitem 18.1.2, estard automaticamente REPROVADO, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital.

18.1.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n2 6.944/2009 sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do referido Decreto.

18.1.3 Os candidatos ndo eliminados do concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
serdo classificados e habilitados por campus/éarea, segundo a ordem decrescente da Pontuacéo Final (PF), apurada de
acordo com o subitem 19.2 deste Edital e considerando o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

18.2 Sera classificado e habilitado para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo o candidato que obtiver, no
minimo, 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva.

18.2.1 Os candidatos ndo eliminados do concurso para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo serdo
classificados e habilitados por campus, segundo a ordem decrescente da Pontuac¢do Final (PF), apurada de acordo
com o subitem 19.3 deste Edital e considerando o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21
de agosto de 2009.

18.3 Havendo empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

18.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricao neste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de
2003;

18.3.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

18.3.3 Obtiver maior nimero de pontos na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

18.3.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

18.4 Havendo empate na pontuacdo final, terd preferéncia, para efeito de classificacdo para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educacgao, sucessivamente, o candidato que:

18.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N2 10.741, de 01/10/2003;

18.4.2 Obtiver maior nimero de pontos na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

18.4.3 Obtiver maior nimero de pontos na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

18.4.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

18.5 O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera encaminhado pela Secretaria de Articulagéo e
Relagdes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ao Reitor do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para conhecimento e providéncias.

18.6 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da administracdo.

19. DO RESULTADO FINAL
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19.1 A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso divulgara o resultado final do concurso, via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos a partir
das 16 horas do dia 26 de outubro de 2015.

19.2 A Pontuacao Final (PF) de cada candidato nao eliminado no concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para fim de classificacdo final, serd calculada por meio da média ponderada das pontuacdes
obtidas pelo candidato: na Prova Objetiva, com peso 2, na Prova de Desempenho Didatico, com peso 2, e na Prova de
Titulos, com peso 1, conforme férmula abaixo:

PF = {(PPO x 2) + (PDD x 2) + (PPT x 1)} + 5

em que: PF é a Pontuacdo Final; PPO é a Pontuacdo na Prova Objetiva; PDD é a Pontuacdo na Prova de Desempenho
Didatico; e PPT é a Pontuagdo na Prova de Titulos.

19.3 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo, para fim de classificacdo final, correspondera a pontuacgdo por ele obtida na Prova Objetiva, ou seja:

pr - peol

em que: PF é a Pontuacdo Final e PPO é a Pontuacdo na Prova Objetiva.
20. DA HOMOLOGAGAO

20.1 O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicara,
no Diario Oficial da Unido (DOU), o resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital, nos termos do art. 16 do
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

21.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data
da investidura, as seguintes exigéncias:

12.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

21.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

21.1.3 Gozar dos direitos politicos;

21.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

21.1.5 Estar quite com as obrigaces do Servigco Militar (para os candidatos do sexo masculino);

21.1.6 Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

21.1.7 Ter idade minima de 18 anos;

21.1.8 Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido
nos Art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes (penalidade de demissdo e de
destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
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21.1.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fun¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

21.1.10 A acumulagdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
n? 8.112/1990 e Parecer AGU GQ n? 145, de 30 de marco de 1998, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;

21.1.11 Apresentar declaragdao de autorizacdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢dao Normativa do Tribunal de Contas da Unido n2 67, de 06 de julho de 2011,
21.1.12 Ter aptiddo, conforme Art 59, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990 e Decreto n® 6.944/2009 e suas alteragdes, que
sera averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato,
cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

21.1.13. Possuir a escolaridade e a formagao no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei
n® 12.772/2012 e habilitacdo e titulagdo constantes deste Edital;

21.1.14 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Sistémica de Gestao de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (DSGP/IFMT) os documentos necessarios,
conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela Legislacdo vigente;

21.1.15 Apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu os requisitos previstos no presente Edital;
21.1.16 Cumprir as exigéncias deste Edital.

22. DA NOMEAGAO E POSSE

22.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundacgGes Publicas Federais, previsto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe D I, Nivel 01 de
acordo a Lei n2 12.772/2012.

22.2.1 O provimento dos cargos de Técnico-Administrativos em Educagao dar-se-a no Nivel de Classificagao, Nivel de
Capacitacdo e Padrdo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n2 11.091/2005.

22.3 O candidato classificado serd nomeado por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) e convocado
por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao endere¢o constante no Requerimento de Inscrigdo. O IFMT ndo
se responsabiliza pela mudanca de telefone, e-mail ou enderego sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do
candidato.

22.4 O candidato, somente tomara posse no cargo se:

22.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos no subitem 21 deste Edital;

22.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspe¢dao médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Junta Médica Oficial (JMO) do IFMT.

22.5 Especificamente para o cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos
turnos que atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino OU matutino e noturno OU
vespertino e noturno).

22.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, se verificada
a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

22.7 O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do ato de sua nomeacgao, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.

22.8 O candidato nomeado que ndao tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o proximo classificado para o cargo.

22.9 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.
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22.10 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso
e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

22.11 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme o disposto no subitem 21.1.12, os
exames abaixo relacionados, que deverado ser realizados a suas expensas:

| — Hemograma;

Il — Glicemia em jejum;

Il - VDRL;

IV —E.G.C. — Eletrocardiograma com laudo;

V — Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;

VI — Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra;

VIl — Tipagem sanguinea;

VIII — Laudo cardioldgico emitido por médico cardiologista;

IX — Eletroencefalograma + laudo a parte do médico neurologista;

X — Procedimentos para gestantes, além dos exames acima, trazer:

X.a) Laudo Médico constando:

X.b) Idade gestacional;

X.c) Situacdo de risco da gravidez;

X.d) Data provavel do parto;

X.e) Carteira do pré-natal atualizada nos ultimos 30 (trinta) dias;

22.12 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em jejum e VDRL) tem prazo de 30 (trinta) dias, enquanto os
demais exames 60 (sessenta) dias.

22.13 Os exames poderdo ser complementados no ato da convocacdo.

22.14 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

22.15 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicacdo de sua nomeacdo no diario oficial da Unido, conforme estabelecido na
Lei n2 8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

22.16 O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, em duas vias, no ato da posse:

a) Comprovante bancario, especificando nimero de conta corrente, Banco e Agencia (original e copia);

b) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone (original e cépia));

c) Carteira de Identidade (original e cépia). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente o RG;

d) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino (original e cdpia);

e) Fotocdpia do Registro de Profissional no 6rgdo de classe;

f) Laudo Pericial expedido pela Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) vinculada
ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT);

g) Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

h) CPF (original e cépia);

i) Titulo Eleitoral com os uUltimos comprovantes de votagdo ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral (original e cépia);

j) PIS ou PASEP (original e cépia);

k) Comprovantes de escolaridade com os respectivos histéricos, por exemplo, graduagao e pds-graduacdo. (original e
copia);

I) Caso o candidato possua escolaridade superior a exigida para o cargo, conforme previsdo do edital devera
preencher Formulario de Incentivo a Qualificagdo ou Retribui¢do por Titulagdo (fornecido pelo IFMT);

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Autorizacdo de Acesso a Declaragdo de Imposto de Renda;
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o) Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou fungdes (fornecidas pelo IFMT), com horario especificado, com
pedido de demissdo/exoneracdo do cargo anterior, caso o candidato seja empregado publico de empresa publica ou
sociedade de economia mista;

p) Protocolo de solicitagdo de vacancia ou exoneragdo do cargo anterior, caso o candidato seja servidor publico
federal, estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

q) Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchidas (fornecidas pelo IFMT);

r) Curriculo Resumido ou curriculo na Plataforma Lattes;

s) Certiddes: Criminal Negativa da Justica Federal; Criminal Negativa da Justica Estadual, Criminal Negativa da Justica
Eleitoral, Criminal Negativa da Justica Militar, Criminal Negativa da Policial Civil e Criminal Negativa da Policia Federal.
22.17 Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, a suas expensas, por um treinamento introdutdrio a
ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

22.18 Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico que entrarem em
exercicio passardao obrigatoriamente por um programa de capacitagdo visando capacitar e aprimorar seus
conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Em qualquer hipétese da admissdo do candidato, ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério, conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

23.1.1 Durante o estdagio probatério, ndo havera remocdo ou redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme prazo
estabelecido em norma do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

23.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos Campi
deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de classificagdo
e o numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais InstituicGes da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

23.3 Ainscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

23.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Editais Complementares e divulga¢des
referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

23.3.2 N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais divulgados.

23.3.3 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

23.4 As despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase ou procedimentos relativos a participacdo no
concurso de que trata este Edital e a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

23.5 A aprovacao e classificacdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse e
conveniéncia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais disposi¢cbes
legais.

23.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeag¢Ges em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e até o numero de vagas existente.
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23.7 O prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da sua homologagdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.8 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo, classificagdo e/ou
pontuagdes, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU).

23.9 A atualiza¢do do enderecgo indicado no Requerimento de Inscricdao e o atendimento as convocag¢bes, desde o
momento da inscricdo até o momento da posse, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

23.10 No exclusivo interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato classificado, este podera ser
nomeado para lotagdo em outro Campus do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para aproveitamento em outra Institui¢cdo Federal de Ensino.
23.10.1 No caso de abertura de vagas em Campus em que nio haja candidatos aprovados e/ou classificados, poderdo
ser convocados os candidatos aprovados para o mesmo cargo/area, seguindo a ordem de classificacdo geral do
concurso, que sera expedida mediante portaria observando-se a pontuag¢do dos candidatos em ordem decrescente e
os critérios de desempate conforme estabelecido neste edital.

23.10.2 O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por e-mail, telefone ou correspondéncia direta para
o endereco constante no formulario de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.
23.10.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou
recebimento da convocagdo, permitird ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
convocar o proximo candidato classificado.

23.11 Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso, podendo também o
excedente ser disponibilizado para nomeacgdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem como,
aproveitar candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras Instituicdes Federais de
Ensino do pais, desde que autorizadas pela Administracdo e anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem de
classificacdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.12 Para a concretizacdo das admissGes constantes do subitem anterior, devera a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, depois de ouvido o candidato.

23.13 Todas as informacdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como: editais de retificacao, Cartao de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), pedidos de inscri¢cGes indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega
dos titulos, gabarito das provas, homologacdes e outras informacdes estardao disponiveis no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

23.14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital, caso haja
necessidade.

23.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT).

Cuiab3, 17 de julho de 2015

Prof. José Bispo Barbosa
Reitor do IFMT
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MATD GROSSO

INSTITUTQ FEDERAL

EDITAL n2 70, DE 17 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscrigdo paga (via internet)

De 03 a 16/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

De 03 a 06/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da relagdo dos candidatos com solicitagdo de inscri¢do
com isenc¢do do pagamento da taxa deferida e indeferida

10/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscricdo com solicitagdo de
isencdo do pagamento de taxa

11e12/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa

14/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos
com isencdo indeferida

De 10 a 17/08/2015

Agéncias bancarias

Data final para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de

. - 17/08/2015 Agéncias bancérias
inscricdo

Encamlnhamfento de Laudo Médico no caso de candidato 17/08/2015 Agéncias dos Correios
concorrente a vaga para PcD

Divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos 24/08/2015 www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo da relacdo dos candidatos com pedido de inscricao

para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 24/08/2015 www.ufmt.br/concursos
deferido e indeferido

Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se declararam pretos ou 24/08/2015 www.ufmt.br/concursos

pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014

Recurso contra indeferimento das inscricbes e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

25 e 26/08/2015

www.ufmt.br/concursos

Pivulgalf_;ﬁo do .resu!taNdO da andlise dos recursos sobre 28/08/2015 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de inscri¢cdes
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl),
divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos locais 01/09/2015 www.ufmt.br/concursos
de realizagdo da Prova Objetiva

L . A ser divulgado no Cartdo de
Aplicagdo da Prova Objetiva 13/09/2015 Confirmacdo de Inscricio
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/09/2015 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra Gabarito Preliminar, formulacao
ou conteldo de questdo da Prova Objetiva

14 e 15/09/2015

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra Gabarito
Preliminar, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva.

23/09/2015

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva

23/09/2015

www.ufmt.br/concursos
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Interposicdo de recursos contra a pontuagdo obtida na Prova

Objetiva 24 e 25/09/2015 www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a

pontuacio obtida na Prova Objetiva 28/09/2015 www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva
apos a andlise dos recursos e convocagdo para a Prova de 28/09/2015 www.ufmt.br/concursos
Desempenho Didatico

UFMT — Campus de Cuiaba —

Av. Fernando Corréa da Costa,

2.367 — Bairro Boa Esperanga
— Cuiaba — MT

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico 01/10/2015

Divulgacdo do Cronograma da Prova de Desempenho Didatico 01/10/2015 www.ufmt.br/concursos

Salas de aula da UFMT —

Campus de Cuiabd — Av.

Prova de Desempenho Didatico 03 e 04/10/2015 Fernando Corréa da Costa,

2.367 — Bairro Boa Esperanga
— Cuiaba — MT

UFMT — Campus de Cuiaba —

Entrega de Titulos/Documentos, conforme subitem 16 do Edital, Av. Fernando Corréa da Costa,

03 e 04/10/2015

referentes a Prova de Titulos 2.367 — Bairro Boa Esperanca
— Cuiaba — MT

Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico 07/10/2015 www.ufmt.br/concursos
Interposicao dg rlec'ursos contra a pontuacdo obtida na Prova de 08 e 09/10/2015 www.ufmt.br/concursos
Desempenho Didatico
Dlvulgagf\o dq resultado da anadlise dos ' rtlec'ursos contra a 19/10/2015 www.ufmt.br/concursos
pontuacdo obtida na Prova de Desempenho Didatico
Divulgagao da- Pqntuag?o dle- cada candidato na Prova de 19/10/2015 www.ufmt.br/concursos
Desempenho Didatico apds analise dos recursos
Divulgagdo da pontuagdo na Prova de Titulos 20/10/2015 www.ufmt.br/concursos
Ir]terposigéo de recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de 21 e 22/10/2015 www.ufmt.br/concursos
Titulos
D|vulga(_;?o dq resultado da ,anallse dos recursos contra a 26/10/2015 www.ufmt.br/concursos
pontuacdo obtida na Prova de Titulos
Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Titulos apds analise dos

26/10/2015 www.ufmt.br/concursos
recursos
Resultado Final do Concurso 26/10/2015 www.ufmt.br/concursos
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EDITAL n2 70, DE 17 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (Professor) E DOS CARGOS (Técnico Administrativo em Educagdo) E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/AREA (Professor) E DOS CARGOS (Técnico Administrativo em Educacgio)

CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 111 da Lei n2 11.784, de 22 de Setembro de 2008, sao atribuicdes gerais do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacbes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das Instituicdes Federais de
Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na prdpria instituicdo,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso nos cargos da
Carreira do Magistério Superior, poderdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter exercicio provisdrio
e atuar no ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacao.

§ 2° O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e
Tecnoldgico, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, atuara obrigatoriamente
no ensino superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:

ADMINISTRACAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Administracdo e dreas afins, prioritariamente relacionadas a gestdo
empreendedorismo, matematica financeira, sobretudo administracdo publica, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARTES/ARTES CENICAS
Ministrar aulas na drea de Artes/Artes Cénicas e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e
superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARTES/MUSICA
Ministrar aulas na area de Artes/Musica e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGRONOMIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Agronomia e areas afins nos niveis de ensino bdasico, técnico, tecnoldgico
e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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AGRONOMIA/Fitotecnia

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Agronomia e dareas afins, prioritariamente na area de Fitotecnia, em
disciplinas relacionadas ao cultivo de lavouras, pomares, hortas, pastagens e de espécies florestais, pesquisa e
producdo vegetal de culturas anuais e perenes, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e superior. Participar
de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGRONOMIA/Fitopatologia
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Agronomia e areas afins, principalmente na area de Fitopatologia, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTABILIDADE
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Contabilidade e areas afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIREITO
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas ao Direito e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e
superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDUCACAO FISICA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Educacdo Fisica e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA AGRICOLA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Engenharia Agricola, Agronomia e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnolégico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Engenharia da Computacdo e dreas afins, prioritariamente relacionadas
a microprocessadores, arquitetura e organizacao de computadores, sistemas operacionais em tempo real, robdtica,
microcontroladores e sistemas embarcados, e sistemas distribuidos, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico
e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Controle e Automacdo e areas afins, prioritariamente nas areas de
Automacdo e controle de processos industriais; maquinas elétricas e acionamentos; instrumentacdo e medidas
elétricas; especificacdo e parametrizacdo de conversores de frequéncia e controladores logicos programaveis;
acionamentos eletromagnéticos, eletropneumadtica e eletrohidraulica; sistemas supervisdrios; microcontroladores;
robodtica industrial; sistema de controle; instrumentacdo; redes industriais; sistemas embarcados e redes neurais,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ELETRONICA

Ministrar aulas em disciplinas da drea de Engenharia Eletronica, prioritariamente relacionadas a Métodos de analise
de Circuitos; redes de primeira ordem; redes de segunda ordem; regime permanente senoidal; poténcia e energia em
regime permanente senoidal; redes polifasicas; aplicacGes da transformada de Laplace; aplicacGes da transformada
de Fourier. semicondutores de poténcia; retificadores ndo controlados e controlados; conversores CA/CC,
conversores CC/CC, conversores CC/CA, conversores CA/CA; eletrénica de poténcia aplicada em sistemas elétricos;
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parametros e caracteristicas de amplificadores operacionais; tipos de amplificadores — inversores, ndo inversores, de
transcondutancia, de transresisténcia; circuitos integrados e diferenciadores; circuitos comparadores; retificadores;
transistores bipolares: polarizagdo e estabilidade DC; resposta em frequéncia de amplificadores basicos; classes de
amplificadores; transistor de efeito de campo de jun¢do: modelos estatico e dinamico; polarizacdo; amplificadores;
transistor de efeito de campo de porta isolada (MOS); modelos estatico e dindmico; polarizagdo; circuitos
amplificadores; circuitos digitais; osciladores, moduladores e demoduladores elementares, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA MECANICA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Engenharia Mecanica e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FILOSOFIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Filosofia nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e superior.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FisICA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Fisica, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

GEOGRAFIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Geografia e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico
e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

HISTORIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea de Histdria e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

INFORMATICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea de Informatica, prioritariamente relacionadas a construcdo de
algoritmos, légica computacional, linguagens de programacao, programacao orientada a objetos e banco de dados,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

INFORMATICA/REDE DE COMPUTADORES

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Informatica, prioritariamente relacionadas a redes de
computadores, sistemas operacionais, geréncia e configuracao de servicos de internet, sistemas digitais, instalacdo e
manuteng¢do de computadores e programac¢do de computadores, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e
superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MATEMATICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Matematica e area afins, nos niveis de ensino bdsico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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PORTUGES/ESPANHOL
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Lingua Espanhola, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PORTUGUES/INGLES
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Lingua Inglesa, nos niveis de ensino bdsico,
técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PORTUGUES/LITERATURA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Literatura, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

QUIMICA

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Quimica, bem como as metodologias do ensino de Quimica e a
instrumentac¢do para o ensino de Quimica, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SOCIOLOGIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Sociologia, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TOPOGRAFIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Topografia, Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especifica¢des:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas
InstituicOes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal
de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.
§ 2° As atribuicBes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

CLASSE E — NIVEL SUPERIOR

ARQUIVISTA
Organizar a documentacao dos arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos, dar acesso a informacdo, conservar acervos, preparar acdes educativas e culturais, planejar e realizar
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atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacdo de
terras para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem estar animal, promover
saude publica, exercer saude sanitdria animal, atuar na produgao e no controle de qualidade de produtos, fomentar
produgdo animal, atuar nas areas de biotecnologia e preserva¢dao ambiental, elaborar laudo, pareceres e atestados,
assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigos de pré-impressao grafica, realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens, trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e preservagdao ambiental, utilizar recursos de informatica Assessorar nas
areas de ensino, pesquisa e extensao.

PUBLICITARIO
Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda,
utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RELACOES PUBLICAS

Implementar a¢des de relagdes publicas na instituicdo, promover a informacdo de cardter institucional entre a
entidade e o publico, promover maior integracdo da instituicdio com a comunidade, redigir documentos, pecgas e
comunicados, utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucdao de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro, utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ZOOTECNISTA
Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas
conexos, aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D — NiVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

DIAGRAMADOR

Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacdo visual grafica e editorar textos e imagens. Operar
processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢cdo eletronica. Operar sistemas de prova e copia
chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagcao ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/CONSTRUCAO CIVIL
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Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, acompanhar a manuteng¢do dos
sistemas implantados, operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio. Transmitir e
receber dados. Instruir usudrios na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalacdo dos
equipamentos bem como a manutencdo preventiva dos mesmos. ldentificar irregularidades nos equipamentos para
efeito de manutengdo. Copiar arquivos para efeito de seguranga. Executar manutengdo em planos de testes em
programas / sistemas. Definir e implementar novas solucdes tecnoldgicas. Orientar, acompanhar e controlar os
recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter
sistemas, recuperar informacdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar projetos e sistemas aplicativos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producado
agropecuadria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacao rural; fiscalizar producao
agropecudria, desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Planejar o trabalho de processamento, conservacao e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia
de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e
processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de
produc¢ao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacdao em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE C — NIVEL FUNDAMENTAL
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ASSISTENTE DE LABORATORIO

Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solucdes e equipamentos de medicao e ensaios e analisar amostras
de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos. Organizar o trabalho conforme
normas de segurancga, saude ocupacional e preserva¢do ambiental. Auxiliar os docentes em aulas praticas dentro do
laboratdrio. Orientar, controlar e acompanhar o uso e manuseio dos materiais laboratoriais disponiveis. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servigos de apoio a administragao, preencher requisicdes e formuldrios, emitir as
guias de tramitagdo de processos e documentos, ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-
estabelecidos, receber e distribuir correspondéncias, dar informagGes de rotina, receber e transmitir mensagens
telefonicas, coletar dados referentes a atividades mensuraveis, efetuar calculos simples, controlar as requisi¢ées de
xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e outras, executar a distribuicdo de material requisitado, controlar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos,
arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros
equipamentos similares; operar maquinas agricolas automotrizes; executar pequenos servicos de mecanica e
manutencdo e reparos de emergéncia em mdquinas agricolas motorizadas; zelar pela conservagdo e manutencao de
maquinas agricolas em geral; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento das maquinas; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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EDITAL n2 70, DE 17 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Contetdos Programaticos comuns a todas as areas do cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Lingua Portuguesa (EXCETO para as areas Portugués/Espanhol, Portugués/Inglés e Portugués/Literatura)

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢Ges de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cées, modos e
tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacgao.

Fundamentos de Educacao e Legislagao

1. Educacgdo, Estado e Sociedade: a fungdo social da educagdo escolar. 2. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgdo
Basica, Profissional e Tecnoldgica: concepgdes, planejamento, ensino e organizagao curricular. 3. Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo na educagdo. 4. Avaliagdo institucional e do ensino-aprendizagem: finalidades, critérios e instrumentos. 5. Gestao
educacional. 6. Legislagdo educacional: 6.1. A educacdo na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteragdes; 6.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional N2 9.394/96 e suas alterac¢des; 6.3. Lei N2 11.892/2008; 6.4. Plano
Nacional de Educagdo, em vigéncia.

Contetdos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada area

Area: Administragdo

1. Administragdo: Evolugdo histdrica da Ciéncia Administrativa e seus conceitos. 2. Teorias e abordagens da Administragdo: 2.1.
Administracdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neocldssica; 2.5. Administragdo por Objetivos;
2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teoria da
Contingéncia; 2.11. Novas Abordagens da Administracdo. 3. Organizacgdo, Sistemas e Métodos: 3.1. Estruturas Organizacionais;
3.2. Departamentalizacdo e descentralizagdo; 3.3. Gestdo por processos; 3.4. Sistema de Informagdo Gerencial; 3.5. Métodos e
processos: analise administrativa; 3.6. Graficos de processamento e andlise da distribuicdo do trabalho; 3.7. Técnicas de
representacdo grafica; 3.8. Estudo de formularios e manuais; 3.9. Processo decisério. 4. Areas funcionais da Administragdo: 4.1.
Marketing; 4.2. Logistica; 4.3. Producdo/operacdes; 4.4. Financas; 4.5. Materiais e patriménio. 5. Politicas e praticas de gestdo de
pessoas: 5.1. Recrutamento e sele¢do; 5.2. Orientagdo das pessoas; 5.3. Modelagem de cargos; 5.4. Cargos e salarios e beneficios;
5.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 5.6. RelagGes com empregados; 5.7. Higiene e seguranga no trabalho; 5.8.
Qualidade de vida, saude e ergonomia; 5.9. Avaliacdo de performance e competéncias. 6. Gestdo estratégica: 6.1. Planejamento
estratégico; 6.2. Pensamento estratégico; 6.3. Etapas do planejamento; 6.4. Escolas do planejamento; 6.5. Construgdo de
cenarios; 6.6. Balanced Scorecard. 7. Comportamento humano nas organizagdes: 7.1. Equipes de trabalho; 7.2. Comunicagdo; 7.3.
Lideranga; 7.4. Cultura organizacional; 7.5. Conflito e negocia¢do; 7.6. Diversidade nas organizagdes. 8. Instrumentos e técnicas
de gestdo: 8.1. Responsabilidade social; 8.2. Gestdo ambiental; 8.3. Empreendedorismo; 8.4. Governanga Corporativa; 8.5.
Qualidade Total.

Area: Artes/Artes Cénicas
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1. Diretrizes curriculares nacionais do curso de teatro. 2. A linguagem da encenagdo teatral. 3. O teatro e seus espacos. 4. A arte
do ator. 5. Jogos teatrais. 6. Improvisagdo para o teatro. 7. Dramaturgia: Construcdo do personagem. 8. O texto no teatro. 9. A
cenografia e o espago cénico. 10. Teorias do teatro.

Area: Artes/Musica

1. Educagdao Musical: 1.1. Fundamentos politicos, socioldgicos, filosoéficos, psicolégicos, estéticos e metodoldgicos no ensino de
musica; 1.2. Dimensdes dos conteudos musicais para o ensino médio: fazer, apreciar e compreender a musica como produto
cultural e historico; 1.3. A pesquisa como instrumento pedagdgico-musical no ensino médio; 1.4. Aspectos didaticos e a
aprendizagem nao formal em musica para o ensino médio; 1.5. A legislagdo brasileira, os Parametros Curriculares Nacionais para
o ensino médio e a educagdo musical escolar; 1.6. Educagdo musical, diversidade e a perspectiva da inclusdo. 2. Teoria e
Percepgdo Musical: 2.1. Parametros do som; 2.2. Elementos constitutivos da musica; 2.3. Ler e escrever musica. 3. Histéria da
Musica: 3.1. A cultura musical ao longo da construgdo histérico-social do homem; 3.2. Correntes, géneros, estilos, caracteristicas
e compositores da musica ocidental, da Antiguidade aos dias atuais; 3.3. Musica popular brasileira; 3.4. Musica mato-grossense.

Area: Agronomia

1. Solos: 1.1. Preparo e corregdo do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutricao de plantas; 1.3. Adubos e adubacgédo; 1.4. Conservagao
do solo. 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas. 3. Propagacdo sexuada e assexuada. 4. Escolha de cultivares. 5.
Sistemas de produgdo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 5.1. Sistema de plantio direto; 5.2. Rotagdo,
sucessdo e consorcio de culturas; 5.3. Técnicas de semeadura ou plantio; 5.4. Tratos culturais; 5.5. Manejo integrado de pragas;
5.6. Manejo integrado de plantas daninhas; 5.7. Manejo integrado de doengas. 6. Uso de agroquimicos. 7. Colheita e p6s-colheita
de produtos agricolas. 8. Mdquinas e implementos agricolas. 9. Experimentagdao agricola: 9.1. Principios bdasicos da
experimentacao; 9.2. Delineamentos experimentais. 10. Genética e melhoramento de plantas. 11. Forragicultura e pastagens. 12.
Nutricdo animal: Alimentos volumosos e concentrados. 13. Produgdo animal: Aspectos técnicos das exploragGes bovina, ovina,
suina e avicola.

Area: Agronomia/Fitopatologia

1. Solos: 1.1. Preparo e corregdo do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutri¢cao de plantas; 1.3. Adubos e adubacgao; 1.4. Conservagdo
do solo. 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas. 3. Propagacdo sexuada e assexuada. 4. Escolha de cultivares. 5.
Sistemas de producgdo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 5.1. Técnicas de semeadura ou plantio; 5.2.
Tratos culturais; 5.3. Manejo integrado de pragas; 5.4. Manejo integrado de plantas daninhas. 6. Doengas de plantas: 6.1.
Fisiologia do parasitismo; 6.2. Ciclo das relagGes patdgeno-hospedeiro; 6.3. Epidemiologia de doencgas; 6.4. Sintomatologia e
diagnose de doengas; 6.5. Manejo integrado de doencgas. 7. Patologia de sementes. 8. Uso de agroquimicos. 9. Colheita e pds-
colheita de produtos agricolas. 10. Maquinas e implementos agricolas. 11. Experimentagdo agricola: 11.1. Principios bdsicos da
experimentagdo; 11.2. Delineamentos experimentais. 12. Forragicultura e pastagens. 13. Nutricdo animal. 14. Produgdo animal.

Area: Agronomia/Fitotecnia

1. Solos: 1.1. Preparo e corregdo do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutri¢cao de plantas; 1.3. Adubos e adubagao; 1.4. Conservagdo
do solo. 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas. 3. Propagacdo sexuada e assexuada. 4. Escolha de cultivares. 5.
Sistemas de produgdo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 5.1. Sistema de plantio direto; 5.2. Rotagdo,
sucessdo e consorcio de culturas; 5.3. Técnicas de semeadura ou plantio; 5.4. Tratos culturais; 5.5. Manejo integrado de pragas;
5.6. Manejo integrado de plantas daninhas; 5.7. Manejo integrado de doengas. 6. Uso de agroquimicos. 7. Colheita e pds-colheita
de produtos agricolas. 8. Mdquinas e implementos agricolas. 9. Experimentacao agricola: 9.1. Principios basicos da
experimentag¢do; 9.2. Delineamentos experimentais. 10. Genética e melhoramento de plantas. 11. Forragicultura e pastagens. 12.
Nutri¢cdo animal. 13. Produgdo animal.

Area: Contabilidade

1. Contabilidade aplicada a area privada: 1.1. Contabilidade: Conceito, campo de aplicagdo, objeto de estudo, gestdo, redito,
exercicio social, técnicas contabeis, estrutura conceitual basica da Contabilidade, Principios de Contabilidade; 1.2. Patriménio;
1.3. Resultado; 1.4. Os fatos contdbeis e as varia¢gOes patrimoniais; 1.5. Registros contabeis: Teoria das Contas, Plano de contas,
Mecanismo do Débito e do Crédito, registros dos fatos contdbeis; 1.6. Escrituracdo contabil; 1.7. Critérios de Avaliacdo do
Patrimonio: Provisdes; 1.8. Operagbes com mercadorias; 1.9. Operag¢ées com pessoal; 1.10. Operagbes financeiras; 1.11.
Operag8es de encerramento do exercicio; 1.12. Demonstragdes contabeis segundo a Lei N2 6.404/1976 com as alterac¢des; 1.13.
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Andlise das demonstragdes contabeis; 1.14 Conceitos e elementos de custos; 1.15. Apuragdo do custo de produgdo; 1.16.
Sistemas de custeamento; 1.17. Problemas contdbeis diversos. 2. Contabilidade aplicada ao setor publico: 2.1. Conceito e campo
de atuagdo; 2.2. Objetivos; 2.3. Regimes contabeis; 2.4. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico; 2.5.
Planejamento e or¢amento publico: 2.5.1. Conceito, 2.5.2. Instrumentos basicos de planejamento, 2.5.3. Principios
orcamentarios, 2.5.4. Exercicio financeiro, 2.5.5. Créditos orcamentarios, 2.5.6. Créditos adicionais; 2.6. Receitas publicas: 2.6.1.
Conceito, 2.6.2. Receita sob a ética da Contabilidade Publica, 2.6.3. Classificacdo das receitas, 2.6.4. Estagios da receita; 2.7.
Despesas publicas: 2.7.1. Conceito, 2.7.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica, 2.7.3. Classificacdo das despesas, 2.7.4.
Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal, 2.7.5. Estagios da despesa, 2.7.6. Tipos de empenho, 2.7.7. Restos a
pagar, 2.7.8. Regime de adiantamentos ou suprimento de fundos, 2.7.9. Despesas de exercicios anteriores; 2.8. Patrimonio na
Administragdo Publica; 2.9. Plano de contas aplicado ao setor publico; 2.10. Subsistemas de informagdes contabeis; 2.11.
Estrutura e analise das demonstragGes contabeis do setor publico: 2.11.1. Conceito, 2.11.2. Composi¢do e conteudo dos balangos
publicos, 2.11.3. Analise e interpretacdo dos balancos publicos, 2.11.4. Objetivo da analise das demonstracdes contdbeis, 2.11.5.
Dos quocientes sobre os balangos. 3. Legislacdo Aplicada: 3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei N2 6.404/1976 com suas
alteracdes; 3.3. Lei Complementar N2 4.320/1964 e suas alteracdes; 3.4. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e
suas alteracdes; 3.5. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52. Edicdo).

Area: Direito

I - Direito Constitucional.

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagGes. 2. Principios fundamentais: 2.1. Direitos e garantias fundamentais; 2.2. Direitos
e deveres individuais e coletivos; 2.3. Regime constitucional da propriedade; 2.4. Direitos sociais. 3. Organizacdo do Estado:
Organizagdo politico-administrativa. 4. Administracdo publica: 4.1. Disposi¢Ges gerais; 4.2. Servidores publicos. 5. Organizagdo
dos poderes no Estado: Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6. Sistema tributario nacional: 6.1. Principios gerais; 6.2.
Limitacdes do poder de tributar. 7. Ordem econdmica e social na Constitui¢cdo. 8. Controle de Constitucionalidade.

I - Direito e Internet

1. Direito Informatico: 1.1. Direito e novas tecnologias; 1.2. Direito a informagdo. 2. Delitos informaticos e tipificacdo (Lei n.2
12.737/2012). 3. Direito Autoral na Internet: Marco civil da Internet: Lei n.2 12.965/2014, ICP-Brasil e Documentos Eletrénicos,
“Mailing Lists” e Direito do Consumidor.

1ll - Direito Agrdrio

1. Principios do Direito Agrario. 2. Fungao socioambental da posse e propriedade. 3. Reforma Agraria. 4. Politica agricola. 5.
LimitacOes ao Direito de Propriedade. 6. Imdvel rural: conceito, natureza, limitagdes, cadastro e tributacdo. 7. Dimensionamento
do imével rural: médulo rural e médulo fiscal. 8. Agrobiodiversidade. 9. Indicagdo geografica. 10. Contratos agricolas.

IV - Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: defini¢do, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: requisitos, classifica¢do: 2.1. Contrato de trabalho e
contratos afins: locacdo de servigos e prestacdo de servigos; 2.2. Cooperativas; 2.3. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario e remuneragao: conceito e componentes do salario, parcelas ndo
salariais: 4.1. 13.2 saldrio; 4.2. Salario-familia; 4.3. Saldrio educagdo; 4.4. Saldrio do menor e do aprendiz; 4.5. Estagio. 5.
Alteragdo do contrato individual de trabalho. 6. Rescisdao do contrato de trabalho: 6.1. Justas causas de despedida do empregado;
6.2. Culpa reciproca; 6.3. Rescisdo indireta; 6.4. Dispensa arbitraria; 6.5. Aviso prévio; 6.6. IndenizacGes em decorréncia de
dispensa do empregado. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 8. Estabilidade. 9. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. 10. Repouso semanal remunerado. 11. Férias: direito do empregado, concessdo e remuneracgdo. 12. Seguranga e higiene
do trabalho, periculosidade e insalubridade. 13. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 14. PIS/PASEP. 15. Trabalho da
Mulher. 16. Organizagdo sindical: Direito de greve. 17. Trabalho decente e dignidade do trabalhador. 18. Empregos verdes. 19. Lei
complementar n.2 150, de 12 de junho de 2015. 20. A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

V - Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3. Competéncia em matéria ambiental. 4.
Politica Nacional de Meio Ambiente. 5. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). 6. Licenciamento ambiental. 7. Estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). 8. Cédigo florestal. 9. Espagos especialmente protegidos: drea
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de preservagdo permanente, reserva legal, terreno marginal, terreno de marinha, unidades de conservagao e terras indigenas.
10. Bem ambiental: macrobem e microbem. 11. Marco legal da biodiversidade: Lei n.2 13.123/15. 12. Patrimonio genético e
conhecimentos tradicionais associados. 13. Regime juridico dos recursos hidricos. 14. Crimes contra o meio ambiente. 15. Direito
Urbanistico: Lei n2 10.257/01. 16. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico.

VI - Direito Administrativo

1. Principios da Administracdo Publica. 2. Poderes da Administracdo Publica. 3. Poder de Policia: conceito, finalidade e condicdes
de validade. 4. Organizagdo administrativa. 5. Administra¢do Publica direta e indireta, centralizada e descentralizada. 6. Entidades
paraestatais e terceiro setor. 7. Ato administrativo: requisitos, classificagcdo, espécies, anulagdo, revogacdo e prescrigao. 8.
Controle da administragdo publica. 9. Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizagdo. 10. Agentes publicos. 11. Contratos
Administrativos: conceito, espécies, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 12. Licitagcdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 13. Servicos Publicos: classificacdo, regulamentacao,
formas, competéncia de prestacdo, concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 14. Intervencdo do Estado no dominio
econOmico. 15. Limitagcdes ao direito de propriedade. 16. Responsabilidade civil da administracdo. 17. Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429, de 1992. 18. Processo administrativo: principios, fases e modalidades.

VII- Direito Tributdrio

1. Principios do Direito Tributdrio. 2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 3. Limitagdes constitucionais da competéncia
tributaria. 4. Tributo: conceito e espécies. 5. Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributdrio. 6. Responsabilidade tributdria. 7. Crédito Tributdrio: conceito,
constituigdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo, garantias e privilégios, prescricdo e decadéncia. 8. Substitui¢do Tributaria. 9.
Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 10. Sistema Tributario Nacional. 11. Administragdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa,
certiddo negativa e positiva com feito de negativa. 12. Processo Administrativo Tributario.

VIII - Direito Civil

1. Pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 2. Bens: classificagdo. 3. Ato juridico ilicito. 4. ObrigacGes: Conceito,
modalidades e objeto. 5. Posse: conceito, classificagdo, aquisicao, perda, efeitos e protegdo. 6. Propriedade: fungdo social da
propriedade, espécies, aquisi¢do e perda. 7. Usucapido especial urbana e rural: Desapropriagdo judicial por interesse social. 8.
Registros publicos. 9. Responsabilidade civil. 10. Casamento. 11. Contratos em espécie.

Area: Educagio Fisica

1. Curriculo, conteudo e procedimento de ensino na educacao fisica escolar: 1.1. Bases legais para o ensino médio; 1.2. Temas e
conteudos do ensino da educacgdo fisica escolar. 2. Corpo, natureza e cultura: 2.1 Corpo e cultura escolar; 2.2. Diversidade e
pratica pedagdgica. 3. Lazer e sociedade: 3.1. Lazer e ambiente; 3.2. Lazer e trabalho. 4. Exercicio fisico e desempenho para
jovens: 4.1. Biomecanica: Efeitos do centro de gravidade sobre o desempenho de habilidades motoras; 4.2. Fisiologia do
exercicio: alteragdes do tecido muscular relacionadas ao crescimento; 4.3. Crescimento fisico: Adaptagdes relacionadas ao
crescimento em desempenho aerdbico. 5. Aprendizagem motora: 5.1. Estruturando a experiéncia de aprendizagem: tipos de
organizagdo de pratica; 5.2. Fornecendo feedback durante a experiéncia de aprendizagem. 6. O ensino dos esportes: 6.1. O
treinamento das capacidades coordenativas na iniciacdo esportiva universal; 6.2. Métodos ou modelos de ensino: abordagens
tradicionais/formais e novas abordagens/ativas nos jogos esportivos.

Area: Engenharia Agricola

1. Armazenamento e processamento de produtos agricolas: 1.1. Propriedades fisicas de sementes e graos; 1.2. Equipamentos de
beneficiamento de graos e sementes; 1.3. Métodos de secagem de graos e sementes; 1.4 Aeracdo e monitoramento de
temperatura em silos; 1.5. Equipamentos de transporte de grdos e sementes em unidades armazenadoras; 1.6. Estruturas e
dimensionamento de unidades de armazenamento de sementes e graos. 2. Construgdes rurais e ambiéncia: 2.1 Materiais de
construgdes; 2.2 Técnicas construtivas; 2.3. Ambiéncia em edificagbes rurais; 2.4. Instala¢des rurais; 2.5. Or¢camento de
construcdes e elaboragcdo de cronograma fisico financeiro. 3. Energia na agricultura: 3.1. Aproveitamento de pequenas quedas
d’dgua; 3.2. Grupo motor gerador; 3.3. Ramais rurais de concessiondrias ou cooperativas de eletrificacdo rural; 3.4. Demanda e
distribuicdo elétrica na fazenda; 3.5. Instalagdes elétricas domiciliares; 3.6. Dimensionamento de alimentadores, de comando e
de protecdo de motores elétricos; 3.7. Dimensionamento e instalacdo de aparelhos eletrificados; 3.8. Comandos automaticos;
3.9. Protegdo contra descargas atmosféricas na fazenda. 4. Maquinas e mecanizagao agricola: 4.1. Motores de combustdo interna
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(Ciclo Otto e Diesel); 4.2. Tratores agricolas (constituicdo; pontos de disponibilidade de poténcia; classificagdo, manutengdo e
nogGes de seguranca em operagdo de tratores agricolas); 4.3. Maquinas e implementos para preparo do solo (arados, grades,
enxada rotativa, escarificadores e subsoladores); 4.4. Maquinas para aplicacado de fertilizantes e corretivos de solo; 4.5. Maquinas
para aplicacdo de defensivos agricolas; 4.6. Maquinas para semeadura, plantio e transplantio; 4.7. Maquinas para colheita; 4.8.
Desempenho operacional da maquinaria agricola (capacidade operacional, rendimento operacional, eficiéncia da maquinaria
agricola); 4.9. Selecdo da maquinaria agricola (roteiro para sele¢do, analise operacional, planejamento para a selec¢do); 4.10.
Gerenciamento das operacGes agricolas mecanizadas (custo operacional da maquinaria agricola). 5. Recursos hidricos e
ambientais: 5.1. Agua no solo; 5.2. Relacdo solo-dgua-planta-atmosfera; 5.3. Métodos e dimensionamento de sistemas de
irrigacdo; 5.4. Drenagem de terras agricolas (superficial e do solo); 5.5. Manejo de irrigagao.

Area: Engenharia da Computagédo

1. Eletronica e légica digital: 1.1. Conceitos; 1.2. Componentes e dispositivos. 2. Organizacdo e arquitetura de computadores: 2.1.
Conceitos; 2.2. Componentes de hardware e de software; 2.3. Microprocessadores e microcontroladores. 3. Sistemas
operacionais: 3.1. Conceitos; 3.2. Sistemas operacionais para Computadores (Windows, Linux); 3.3. Sistemas operacionais para
dispositivos moéveis (Android, i0S). 4. Linguagens de Programacdo: 4.1. Linguagens orientadas a objetos (Java, C++); 4.2.
Linguagens de programacao para Web (Javascript, HTML 5.0). 5. Banco de Dados: 5.1. Modelagem de dados; 5.2. Modelo
Relacional e Structured Query Language (SQL); 5.3. Banco de Dados NoSQL. 6. Engenharia de software: 6.1. Metodologias de
desenvolvimento (Tradicionais e Ageis); 6.2. Gerenciamento de projetos — Project Management Body of Knowledge (PMBOK). 7.
Comunicacdo de dados e redes de computadores: 7.1. Conceitos; 7.2. Arquiteturas e topologias; 7.3. Protocolos.

Area: Engenharia de Controle e Automagéo

1. Automacao e controle de processos: 1.1. Sistemas de supervisdo e aquisicao de dados; 1.2. Protocolos e redes de comunicagao
industriais. 2. Pneumatica: Simbologia, andlise e montagem de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos. 3. Controladores
l6gicos programaveis (CLP): 3.1. Estrutura e principios; 3.2. Linguagens de programacao: 3.2.1. Linguagem ladder, 3.2.2. Lista de
instrugBes, 3.2.3. Diagrama de blocos funcionais. 4. Eletronica basica. 5. Eletronica de poténcia: 5.1. Circuitos de disparo de
chaves semicondutoras; 5.2. Inversor de frequéncia; 5.3. Controlador de tensdo alternada. 6. Maquinas elétricas. 7. Acionamento
de motores: 7.1. Métodos de acionamentos; 7.2. Dispositivos de comando, prote¢do e simbologia. 8. Medi¢cdo de varidveis
analdgicas: temperatura, vazao, nivel, pressdo e velocidade. 9. Controle de sistemas lineares.

Area: Engenharia Eletronica

1. Andlise de circuitos elétricos: 1.1. Componentes elétricos passivos — R, L e C; 1.2. Associagdo de componentes R, L e C; 1.3.
Métodos de analise de circuitos lineares de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); 1.4. Ressonancia série e paralela. 2.
Poténcia elétrica em CC e CA: Poténcia ativa, reativa e aparente. 3. Instrumentos de medidas elétricas: 3.1. Classificagdo dos
instrumentos de medicao; 3.2. Instrumentos bdsicos de medidas elétricas — analdgicos e digitais; 3.3. Métodos de medigdo da
poténcia elétrica. 4. Transformadores elétricos: 4.1. Conceitos tedricos; 4.2. Aplicagdes de transformadores. 5. Eletronica
analdgica: 5.1. Componentes eletronicos a semicondutores; 5.2. Circuitos eletronicos a semicondutores; 5.3. Aplicagdes com
diodos e transistores; 5.4. Modelos e polarizagdo de transistores. 6. Eletronica digital: 6.1. Familias logicas; 6.2. Portas logicas;
6.3. Algebra Booleana; 6.4. Sintese de circuitos ldgicos; 6.5. Aplicacdes de circuitos ldgicos; 6.6. Circuitos sequenciais; 6.7.
Sistemas de numeragdo e aritmética binaria. 7. Amplificadores operacionais: 7.1. Conceitos e modelos; 7.2. Aplica¢Oes basicas;
7.3. AplicagGes em filtros ativos; 7.4. AplicagGes em controle. 8. Tiristores: 8.1. Constituicdo e modelos; 8.2. Circuitos de
polarizagdo e disparo; 8.3. Aplicagdes com tiristores. 9. Microprocessadores e microcontroladores: 9.1. Definigdes; 9.2.
Arquitetura bdasica; 9.3. Componentes associados; 9.4. Conjunto de instru¢cdes e modos de enderegamento; 9.5. Aplicagdes; 9.6.
Conversores analdgico-digital e digital-analdgico. 10. Conversores: 10.1. Conversores CC/CC; 10.2. Conversores CC/CA. 11. Sinais
e sistemas: 11.1. Conceitos e operagdes com sinais; 11.2. Classificagdo e modelos de sinais; 11.3. Classificagdo de sistemas; 11.4.
Modelagens e representagdes de sistemas no dominio do tempo e da frequéncia; 11.5. Resposta em frequéncia.

Area: Engenharia Mecanica

1. Mecanica dos fluidos: 1.1. Propriedades dos fluidos; 1.2. Estatica e dinamica dos fluidos; 1.3. Escoamento interno em
instalagdes hidraulicas; 1.4. Semelhanca e analise dimensional. 2. Desenho técnico: 2.1. Representacdo de objetos no 1° diedro,
perspectivas, cotas, cortes e se¢des; 2.2. Normas da ABNT de representagdo; 2.3. Desenho de detalhe e conjunto. 3. Metrologia:
3.1. Sistema internacional de medidas e nomenclatura; 3.2. Principios de medicdo das grandezas mecanicas; 3.3. Instrumentos de
medidas lineares. 4. Ciéncia dos Materiais: 4.1. Diagrama Fe-C, diagrama TRC e tratamentos térmicos; 4.2. Propriedades
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mecanicas dos materiais metalicos: 4.2.1. Ensaio de tragdo, 4.2.2. Ensaios de dureza (Brinell, Rockwell, Vickers). 5. Processos de
fabricagdo: 5.1. Laminagdo; 5.2. Forjamento; 5.3. Estampagem; 5.4. Fundicdo; 5.5. Soldagem; 5.6. Usinagem. 6. Caracteristicas,
classificagdo e dimensionamento em elementos de maquina: 6.1. Mancais de rolamento; 6.2. Engrenagens; 6.3. Correias e polias;
6.4. Eixos; 6.5. Cavilhas, pinos e chavetas; 6.6. Molas. 7. Resisténcia dos materiais: 7.1. Torgdo, flexdao e tensdo normal; 7.2. Analise
de tensGes e deformacg@es (Circulo de Mohr); 7.3. Carregamento em vigas e diagramas de momento fletor e forga cortante. 8.
Termodinamica: 8.1. Propriedades termodinamicas; 8.2. Energia e Primeira Lei da Termodinamica; 8.3. Processos politrépicos. 9.
Principios de Transferéncia de Calor: 9.1. Conducdo; 9.2. Convecgdo; 9.3. Radiagdo.

Area: Filosofia

1. Filosofia Antiga: 1.1. Origens da Filosofia Ocidental; 1.2. Pré-socraticos; 1.3. SOcrates e os sofistas; 1.4. Platdo e a teoria das
ideias; 1.5. Aristoteles: metafisica, ética e politica; 1.6. Filosofias helenisticas. 2. Filosofia Medieval: fé e razdo no pensamento
medieval. 3. Filosofia Moderna: 3.1. Origens do pensamento moderno; 3.2. Etica e politica na modernidade; 3.3. Teoria do
Conhecimento: razdo e experiéncia; 3.4. lluminismo. 4. Filosofia Contemporanea: 4.1. Filosofia da Ciéncia e as distintas formas do
conhecimento cientifico; 4.2. Filosofia Analitica e o Positivismo Légico; 4.3. Criticas a metafisica na contemporaneidade; 4.4.
Materialismo Histérico; 4.5. Existencialismo; 4.6. Escola de Frankfurt; 4.7. Filosofia latino-americana. 5. O ensino da filosofia no
Brasil.

Area: Fisica

1. Mecaénica: 1.1. Sistema Internacional de Unidades; 1.2. Forca e interagdes fundamentais; 1.3. Sistema referencial; 1.4. Vetor
posicdo, velocidade e aceleracdo de uma particula; 1.5. MRU, MRUV, queda livre, movimento parabdlico e circular; 1.6.
Momento linear; 1.7. Leis de Newton; 1.8. Composicdo e decomposicao de forgas; 1.9. Forcas de atrito; 1.10. Momento angular e
torque; 1.11. Equilibrio e repouso; 1.12. Impulso, trabalho, energia e poténcia; 1.13. Campos de forgas conservativas e nao
conservativas; 1.14. Sistema de particulas; 1.15. ColisGes; 1.16. Momento angular e momento de inércia de um corpo rigido;
1.17. Movimento giroscopio; 1.18. MHS; 1.19. Oscilagdes amortecidas; 1.20. Péndulo simples e sistema massa-mola; 1.21. Onda
harmonica; 1.22. Interferéncia; 1.23. Propriedades do som; 1.24. Notas e escalas musicais; 1.25. Velocidade do som; 1.26. Efeito
Doppler; 1.27. Fluidos: 1.27.1. Pressao hidrostatica, 1.27.2. Principio de Pascal, 1.27.3. Vasos comunicantes, 1.27.4. Pressdo
atmosférica, 1.27.5. Principio de Arquimedes, 1.27.6. Equacao de continuidade, 1.27.7. Equacdo de Bernoulli, 1.27.8. Viscosidade;
1.28. Interacdo gravitacional: 1.28.1. Leis de Kepler, 1.28.2. Lei da Gravitacdo Universal de Newton, 1.28.3. Velocidade de escape,
1.28.4. Massa inercial e gravitacional, 1.28.5. Principio da Equivaléncia de Einstein. 2. Termodinamica e teoria cinética dos gases:
2.1. Temperatura; 2.2. Equilibrio térmico e a lei zero da termodinamica; 2.3. Termémetros e escalas termométricas; 2.4. A
natureza do calor; 2.5. Conducgdo de calor; 2.6. Calor especifico e calor latente; 2.7. Dilatagdo térmica; 2.8. O equivalente
mecanico da caloria; 2.9. A primeira lei da termodinamica; 2.10. Processos reversiveis e irreversiveis; 2.11. Equagdo de estado dos
gases ideais e reais; 2.12. Diagramas de fase para um gas ideal; 2.13. Teoria atdmica da matéria e a hipotese de Avogadro; 2.14.
Trabalho na expansdo isotérmica de um gas ideal; 2.15. A segunda lei da termodinamica; 2.16. Motor térmico e refrigerador;
2.17. Ciclo de Carnot; 2.18. Escala termodinamica de temperatura e o zero absoluto; 2.19. Entropia; 2.20. Interpreta¢do
termodinamica da entropia; 2.21. Entropia e probabilidade. 3. Interagdo Eletromagnética: 3.1. Carga elétrica e portador de carga;
3.2. Lei de Coulomb; 3.3. Campo e potencial elétricos; 3.4. Lei de Gauss da eletricidade; 3.5. Corrente elétrica; 3.6. Resistores e
Lei de Ohm; 3.7. Efeito Joule; 3.8. Dipolo elétrico; 3.9. Polarizagdo e deslocamento elétrico; 3.10. Dielétricos; 3.11. Capacitores;
3.12. Forga de Lorentz; 3.13. Forga magnética sobre uma carga em movimento; 3.14. Lei de Gauss do magnetismo; 3.15. Lei de
Ampeére; 3.16. Forga eletromotriz; 3.17. Magnetizagdo da matéria; 3.18. Lei de Faraday; 3.19. Bobinas, geradores e motores; 3.20.
Indutancia muatua e autoindutancia; 3.21. Leis de Kirchhoff; 3.22. Transformadores; 3.23. Circuitos elétricos: RC, RCL e oscilagdes
eletromagnéticas; 3.24. Materiais magnéticos — Diamagnetismo, Paramagnetismo e Ferromagnetismo; 3.25. O campo magnético
da Terra; 3.26. As equagdes de Maxwell; 3.27. Ondas eletromagnéticas planas; 3.28. O espectro da radiagdo eletromagnética. 4.
Otica: 4.1. Propagacdo da luz; 4.2. Reflex3o; 4.3. Espelhos planos e esféricos; 4.4. Refragdo; 4.5. Didptros; 4.6. Prisma e dispersdo
da luz; 4.7. Lentes delgadas; 4.8. Microscopio e Telescépio; 4.9. Experimento de Young de interferéncia de dupla fenda; 4.10.
Interferometro; 4.11. Difragdo; 4.12. Redes de difracdo; 4.13. Difracdo de raios X; 4.14. Polarizagdo; 4.15. Polarizagdo por
reflexdo; 4.16. Atividade 6tica, dicroismo e dupla refragdo. 5. Teoria da Relatividade: 5.1. Principio da Relatividade de Galileu; 5.2.
O experimento de Michelson e Morley; 5.3. Dilatagdo do tempo e contragdo do espago; 5.4. Simultaneidade; 5.5. Momento,
Forga e Energia relativisticos; 5.6. Efeito Doppler para a luz. 6. Mecanica Quantica: 6.1. Radiagdo de corpo negro e a hipdtese de
Planck; 6.2. Efeito fotoelétrico; 6.3. Efeito Compton; 6.4. Rutherford e a descoberta do nucleo; 6.5. Espectros atomicos; 6.6. O
modelo atémico de Bohr; 6.7. As ondas de Broglie; 6.8. A equagdo de Schrédinger para estados estaciondrios; 6.9. Dualidade

52




MINISTERIO DA EDUCACAO .
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

MATD GROSSO

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso " | INSTITUTO FEDERAL
Reitoria

onda-particula; 6.10. Principio da incerteza de Heisenberg; 6.11. O spin do elétron; 6.12. Interpreta¢do probabilistica da mecanica
quantica.

Area: Geografia

1. Teoria e Método da Geografia. 2. Cartografia Geral, Temdtica e Digital. 3. Climatologia Geogrdfica. 4. Geomorfologia
Ambiental. 5. Biogeografia Ecoldgica. 6. Hidrografia e Planejamento Ambiental. 7. Pedologia. 8. Impactos e planejamento
socioambientais. 9. Geografia Urbana. 10. Geografia Agrdria. 11. Geografia Regional e turismo. 12. Geoprocessamento e suas
aplicagOes. 13. Interagdes, Interdisciplinaridade, Didatica e Praticas no Ensino de Geografia.

Area: Histéria

1. Histdria do Brasil: 1.1. A conquista e as populagdes indigenas; 1.2. O sistema colonial; 1.3. A economia colonial; 1.4. A
interiorizacdo e a formacgdo das fronteiras; 1.5. Cultura e Igreja no Brasil Colonial; 1.6. Mato Grosso no periodo colonial; 1.7.
Escravismo no Brasil; 1.8. RebeliGes, o periodo joanino e a Independéncia; 1.9. A Regéncia e 0 1.2 Reinado: organizacdo do Estado
e lutas politicas; 1.10. O 2.2 Reinado; 1.11. Abolicdo e Imigracdo; 1.12. Mato Grosso no periodo imperial; 1.13. A crise do Império
e o advento da Republica; 1.14. Movimentos sociais no campo e nas cidades no periodo republicano; 1.15. A 1.2 Republica; 1.16.
A Revolugdo de 30 e o Estado Novo; 1.17. O Brasil de 1945 até 1964; 1.18. O Golpe civil e militar e o periodo ditatorial; 1.19. Mato
Grosso no periodo republicano; 1.20. Questdes culturais, politicas e econdmicas no Brasil contemporaneo. 2. Histéria da América:
2.1. Culturas indigenas: maias, astecas e incas; 2.2. A conquista da América espanhola: dominagao e resisténcia; 2.3. Formas de
trabalho compulsério na América espanhola no periodo colonial; 2.4. Movimentos pela independéncia politica na América
espanhola; 2.5. A formagdo dos Estados nacionais na América Latina; 2.6. EUA: colonizagdo, Independéncia, expansdao para o
oeste e Guerra de Secessdo; 2.7. Revolugdes na América Latina: México e Cuba; 2.8. Crise de 1929, New Deal e a hegemonia dos
EUA no pds-guerra; 2.9. Militarismo, democracia e ditadura na América Latina no século XX; 2.10. Questdes culturais, politicas e
econdmicas na América contemporanea. 3. Historia Antiga: 3.1. A polis classica; 3.2. As conquistas de Alexandre e a formacgdo do
mundo helenistico; 3.3. A crise da republica e o imperialismo romano; 3.4. O Império Romano e as invasdes barbaras. 4. Histdria
Medieval: 4.1. O cristianismo e Igreja no medievo; 4.2. Estrutura e dinamica da sociedade feudal; 4.3. A crise dos séculos XIV e
XV. 5. Histdria Moderna: 5.1. Renascimento e reformas religiosas; 5.2. O Estado moderno e o Absolutismo monarquico; 5.3. A
crise do Antigo Regime e o lluminismo; 5.4. As Revolugdes inglesas do século XVII e a Revolugdo francesa de 1789; 5.5. Revolugdo
industrial. 6. Histéria Contemporanea: 6.1. A Europa e a expansdo napolednica; 6.2. As revolugdes europeias no século XIX; 6.3.
Os processos de unificagdo na Italia e Alemanha; 6.4. Imperialismo, neo-colonialismo e belle époque; 6.5. A 1.2 Guerra Mundial;
6.6. A Revolucdo Russa; 6.7. O periodo entre guerras: crises, conflitos e experiéncias totalitarias; 6.8. A 2.2 Guerra Mundial e a
Guerra Fria; 6.9. Descolonizagdo e os movimentos de libertagdo nacional na Asia e Africa; 6.10. A queda do muro de Berlim, o fim
do socialismo real e a desintegragdo da URSS; 6.11. Questdes culturais, politicas e econémicas no mundo contemporaneo. 7.
Historiografia: 7.1. Tendéncias historiograficas do século XIX: historicismo, romantismo e a Escola Metddica; 7.2. Marxismo: das
origens a dogmatica stalinista; 7.3. A escola dos Annales; 7.4. A New Left Review e a renovagao da historiografia marxista; 7.5. A
crise dos paradigmas e as perspectivas historiograficas atuais.

Area: Informética

1. Algoritmos e Légica de Programacao. 2. Estrutura de Dados. 3. Programacdo Orientada a Objetos. 4. Engenharia de Software:
4.1. Definicdo; 4.2. Processo; 4.3. Geréncia de Projeto. 5. Banco de Dados: 5.1. Fundamentos de Banco de Dados e sistemas de
arquivo; 5.2. Modelo Entidade e Relacionamento (MER); 5.3. Normaliza¢do de dados e dependéncias funcionais; 5.4. Algebra e
calculo relacional; 5.5. Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica; 5.6. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso;
5.7. Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados relacionais; 5.8. Linguagens de definigdo (DDL), manipulagdo (DML),
controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados relacionais; 5.9. Sistemas de suporte a decisdo; 5.10. Conceitos basicos, arquiteturas e
aplicagdes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; 5.11. Técnicas de modelagem e otimizagdo de banco de dados; 5.12.
Cluster em banco de dados; 5.13. Bl — Business Inteligence; 5.14. Administracdo de usuarios e perfis de acesso; 5.15. Controle de
integridade e concorréncia; 5.16. Backup e restauracdo de dados; 5.17. Protecdo, tolerdncia a falhas e continuidade em banco de
dados; 5.18. Regras de integridade, modelo funcional, processos e documentac¢do de banco de dados; 5.19. Desenvolvimento de
aplicagdes em banco de dados; 6. UML2. 7. Padrdes de Projeto. 8. Linguagens de Programacao: 8.1. Java; 8.2. Python; 8.3 PHP.

Area: Informéatica/Redes de Computadores
1. Modelo I1SO/OSI e TCP/IP. 2. Elementos basicos de interconexdo local: 2.1. Roteadores, repetidores, hubs, switches e bridges.
3. VLAN. 4. Enderegamento e dimensionamento de redes IPv4 e IPv6. 5. Protocolos de roteamento. 6. Redes sem fio: 6.1. WLAN
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Padrdo 802.11; 6.2. WPAN Padrao 802.15.4. 7. Seguranca de rede de computadores: 7.1. Autentica¢do, controle de acesso,
confidencialidade, integridade e disponibilidade; 7.2. Arquitetura e configuracdo de firewalls; 7.3. IDS. 8. Administracdo de rede
de computadores: 8.1. Arquitetura e melhores praticas de configuracdo, gerenciamento e monitoramento de servigos de rede;
8.2. Controladores de dominio (AD e LDAP); 8.3. DNS; 8.4. DHCP; 8.5. SMTP; 8.6. POP e IMAP; 8.7 HTTP e HTTPS; 8.8.
Compartilhamento: Samba, Rsync, NFS e CIFS. 9. Content Delivery Network. 10. Redes definidas por software: OpenFlow.

Area: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1. Fonemas. 2. Morfemas. 3. Sintaxe. 4. Semantica. 5. Pragmatica. 6. Sistema S.V.0. e derivagGes. 7. Empréstimos linguisticos na
LIBRAS. 8. Tipos e aplicagdes dos verbos da LIBRAS. 9. Aspectos linguisticos da LIBRAS — Signos ideolégicos. 10. Iconicidade e
arbitrariedade. 11. Escritas das Linguas de Sinais — ELiS. 12. Incorporagdo: 12.1. Negagdo; 12.2. Pronome; 12.3. Numeral. 13.
LIBRAS: L1 e L2. 14. Classificadores.

Area: Matematica

1. Fungdes, equagdes e inequagdes: 1.1. Fungdo do 1.2 grau; 1.2. Fungdo do 2.2 grau; 1.3. Fung¢ao modular; 1.4. Fungdo
exponencial e logaritmica; 1.5. Equag¢des e inequagdes. 2. Matematica financeira e nog¢des de estatistica: 2.1. Construgdo e
interpretacdo de tabelas e graficos; 2.2. Medidas de centralidade e dispersdo. 3. Geometria plana e espacial: 3.1. Nogdes
fundamentais; 3.2. Congruéncias de figuras planas; 3.3. Propriedades do tridngulo; 3.4. Teorema de Thales; 3.5. Areas e
perimetros de figuras planas; 3.6. As figuras no espago: posi¢Ges relativas de retas e planos; 3.7. Volume e area superficial de
solidos; 3.8. Unidades de medida do sistema internacional. 4. Matrizes e sistemas lineares: 4.1. Operacdes com matrizes; 4.2.
Determinantes; 4.3. Classificagdo e resolugdo de sistemas lineares. 5. Contagem e Probabilidade: 5.1. Principios aditivo e
multiplicativo de contagem; 5.2. Arranjo, permutacdo e combinagdo; 5.3. Probabilidade. 6. Trigonometria: 6.1. Trigonometria no
triangulo retangulo e na circunferéncia trigonométrica; 6.2. Identidades trigonométricas; 6.3. Fungdes trigonométricas. 7.
Sequéncias: 7.1. Progressdes aritmética e geométrica; 7.2. Limites e propriedade de sequéncias. 8. Geometria analitica plana: 8.1.
Sistemas de coordenadas; 8.2. Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta; 8.3. Conicas. 9. Limite e continuidade de func¢des
reais de uma varidvel real: 9.1. Propriedades dos limites; 9.2. Continuidade; 9.3. Limites no infinito e limites infinitos. 10.
Derivadas e integrais de fungdes reais de uma varidvel real: 10.1. Regras de derivagdo, derivadas sucessivas, derivagdo implicita e
regra da cadeia; 10.2. Aplica¢cdes de derivada: taxas de variagdo, taxa de variagdo relacionada, maximos e minimos locais,
crescimento e concavidade local; 10.3. Antidiferenciagdo; 10.4. Integral indefinida, técnicas de integracdo; 10.5. Integral definida
e aplicagBes. 11. Espacgos vetoriais e transformagdes lineares: 11.1 Espacos vetoriais de dimensdo finita; 11.2. Transformagoes
lineares; 11.3. Teorema do Nucleo e da Imagem. 12. Didatica da matematica: 12.1. O contrato didatico e seus efeitos; 12.2.
Obstaculos didaticos; 12.3. Avaliagdo: analise de situacOes de ensino e aprendizagem em aulas do ensino basico; analise de
concepgOes, hipdteses e erros dos alunos; 12.4 O uso de tecnologias e de jogos como procedimentos de ensino. 12.5. Histéria da
matematica, modelagem e resolucdo de problemas.

Area: Portugués/Espanhol

| — Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgdes de lingua e linguagem na o6tica discursiva; 1.2. Diversidade linguistica e variedades
de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo com cultura. 2. Leitura e produgdo textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2.
As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; 2.3. A compreensdo literal e a interpretativa,
estratégias de leitura, os processos de implicitacdo; 2.4. As condicGes de producdo da leitura e do texto; 2.5. RelagGes de sentido:
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade — coeréncia e coesdo;
2.7. Argumentagdo. 3. Morfossintaxe: 3.1. Elementos mérficos do verbo e do nome; 3.2. Processos de formagdo de palavras; 3.3.
Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢do; 3.4. Processo da coordenagdo e da
subordinagdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de colocagdo e de regéncia, o fendmeno da crase. 4. Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5. Fonética e fonologia: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais; 6. Uso significativo no texto
dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfolégico, sintdtico, seméantico e textual/discursivo). 7.
Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliacdo, estratégias de
ensino e educagdo cidada.

Il - Espanhol

1. Aspectos linguisticos em lingua espanhola: aspectos diacronicos e sincronicos; aspectos fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos;
aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; teorias e correntes linguisticas; géneros discursivos e
tipologias textuais. 2. Formacdo docente: processos de aquisicdo, aprendizagem e ensino de linguas adicionais; métodos de
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ensino de linguas adicionais. 3. Diversidade linguistica e cultural da lingua espanhola na contemporaneidade. 4. Leitura e
compreensao de textos em lingua espanhola: uso e dominio de estratégias de leitura. 5. Politicas linguisticas.

Area: Portugués/Inglés

1) Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepg¢des de lingua e linguagem na ética discursiva; 1.2. Diversidade linguistica e variedades
de registro, os usos sociais da linguagem e sua rela¢gdo com cultura. 2. Leitura e producdo textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2.
As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; 2.3. A compreensdo literal e a interpretativa,
estratégias de leitura, os processos de implicitacdo; 2.4. As condi¢Ges de producdo da leitura e do texto; 2.5. RelagGes de sentido:
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade — coeréncia e coesdo;
2.7. Argumentacdo. 3. Morfossintaxe: 3.1. Elementos madrficos do verbo e do nome; 3.2. Processos de formagdo de palavras; 3.3.
Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo; 3.4. Processo da coordenacdo e da
subordinacdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de colocacdo e de regéncia, o fen6meno da crase. 4. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5. Fonética e fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais; 6. Uso significativo no texto
dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). 7.
Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliacdo, estratégias de
ensino e educagdo cidada.

1) Inglés

1. Lingua, ensino, aprendizagem: 1.1. Ensino de inglés instrumental, ensino de inglés para fins especificos, ensino de inglés por
meio de géneros discursivos e ensino comunicativo de inglés; 1.2. Concepg¢des de aprendizagem de lingua inglesa. 2. Analise
linguistica: forma, funcdo e uso.3. Os PCNEM, OCNEM e OCNEM/MT para o ensino de linguas estrangeiras: avaliacdo,
interdisciplinaridade, multiletramentos. 4. A lingua inglesa no mundo. 5. Leitura e compreensdo de textos em inglés. 6. O uso das
TIC no ensino e aprendizagem do inglés.

Area: Portugués/Literatura

1) Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepg¢des de lingua e linguagem na ética discursiva; 1.2. Diversidade linguistica e variedades
de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo com cultura. 2. Leitura e producdo textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2.
As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; 2.3. A compreensdo literal e a interpretativa,
estratégias de leitura, os processos de implicitacdo; 2.4. As condi¢Ges de producdo da leitura e do texto; 2.5. RelagGes de sentido:
sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade — coeréncia e coes3o;
2.7. Argumentacgdo. 3. Morfossintaxe: 3.1. Elementos marficos do verbo e do nome; 3.2. Processos de formagdo de palavras; 3.3.
Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo; 3.4. Processo da coordenagdo e da
subordinacdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de colocacdo e de regéncia, o fenOmeno da crase. 4. Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5. Fonética e fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais; 6. Uso significativo no texto
dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). 7.
Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliagdo, estratégias de
ensino e educagdo cidada.

Il) Literatura

1. Literatura: conceitos e concepgdes. 2. Literatura e outras artes. 3. Géneros literarios. 4. Teoria da prosa e do poema. 5. Histéria
da literatura brasileira — autores e obras representativos: 5.1. O Barroco e a formacdo da literatura brasileira; 5.2. O nacional no
Romantismo e no Modernismo brasileiro; 5.3. Realismo e Naturalismo - a literatura como denuncia; 5.4. A literatura engajada da
segunda gera¢do modernista; 5.5. A terceira geracgdo modernista e a renovagdo da prosa e da poesia; 5.6. Tendéncias
contemporaneas; 5.7. A lirica mato-grossense contemporanea. 6. Formagdo do leitor: a literatura e a cultura de massa. 7. O
ensino de literatura.

Area: Quimica

1. Estrutura Atdmica. 2. Ligagdes Quimicas. 3. Tabela Periédica e Propriedades. 4. Acidos e Bases: teorias modernas. 5.
Estequeometria. 6. Solugdes. 7. Gases. 8. Termodinamica Quimica. 9. Equilibrio Quimico. 10. Cinética Quimica. 11. Eletroquimica.
12. Compostos de Coordenagdo: estruturas, reagdes e catalisadores. 13. Gravimetria. 14. Volumetria. 15. Funges Organicas. 16.
Polimeros Sintéticos. 17. Estereoquimica. 18. Reagdes organicas e seus mecanismos.
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Area: Sociologia

1. Fungdo do sistema educacional e o papel do Estado nas analises de Durkheim. 2. Bourdieu: o papel da escola na reproducdo
das desigualdades sociais. 3. Durkheim e a sociologia funcionalista: regras do método sociolégico: 3.1. Divisdo do trabalho social e
formas de solidariedade. 4. Marx e o materialismo histérico: analise da sociedade capitalista: 4.1. Modos e relagGes de
producdo; 4.2. Classes sociais e alienagdo. 5. Sociologia compreensiva de Weber: objetividade nas ciéncias sociais: 5.1. Tipos de
acao social, de poder e dominacdo; 5.2. Racionalizacdo da sociedade moderna e o papel do Estado. 6. A sociologia praxioldgica de
Pierre Bourdieu: relagcdes entre objetivismo e subjetivismo: 6.1. Estruturacdo da sociedade: habitus, campo e capitais. 7.
Sociologia da configuragdo de Norbert Elias: individuo e sociedade: 7.1. Processo civilizador; 7.2. Formagao do Estado e controle
das emocg0Oes. 8. Teoria da estruturagdo de Anthony Giddens: estruturagao e reproducdo das praticas sociais: 8.1. Dualidade da
estrutura social; 8.2. Globalizagdo e riscos. 9. Trabalho, trabalho docente e politicas publicas educacionais. 10. Globalizagdo:
Estado, trabalho e movimentos sociais.

Area: Topografia
1. Topografia: 1.1. Escala; 1.2. Planimetria; 1.3. Altimetria. 2. GNSS (Sistema Global de Navegac¢do por Satélite). 3. Sensoriamento
remoto. 4. Cartografia: 4.1. Projecdes; 4.2. Sistemas de coordenadas. 5. Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO ADMINSITRATIVO EM EDUCAGAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Classe/Padr3o: E | — 01)

Contetidos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as marcas

composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdao das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cées, modos e
tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacgao.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.4.3 e MS Word
2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

Arquivista

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos: 2.1.
Diagnéstico; 2.2. Classificacdo; 2.3. Avaliacio de documentos. 3. Orgdos de Documentacdo: caracteristicas dos acervos. 4.
Tipologias documentais e suportes fisicos. 5. Ciclo Vital: 5.1. Arquivos Correntes; 5.2. Arquivos Intermediarios; 5.3. Arquivos
Permanentes. 6. Programa descritivo: instrumentos de pesquisas em arquivos: 6.1. Fundamentos tedricos; 6.2. Guias; 6.3.
Inventarios; 6.4. Repertdrio; 6.5. Catalogo. 7. Diplomatica Contemporadnea. 8. Legislacdo arquivistica brasileira: 8.1. Leis e
fundamentos; 8.2. Resolu¢bes do CONARQ; 8.3. Portaria AN/MJ n? 92, de 23 de setembro de 2011. 9. Microfilmagem de
documentos de arquivo. 10. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos: 10.1 Documentos digitais; 10.2
Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil. 11.
Preservacgao, conservacao preventiva e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
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Engenheiro Agronomo

1. Amostragem e interpretagao de analise de solo. 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 3. Preparo e conservagao do solo.
4. Corregdo e adubagdo do solo. 5. Adubos e adubagdo. 6. Fisiologia de plantas cultivadas. 7. Propagacdo de plantas: 7.1.
Propagacdo sexuada e assexuada; 7.2. Producdo de sementes e mudas. 8. Escolha de cultivares. 9. Cultivo de espécies agricolas
(grandes culturas, olericolas e fruteiras): 9.1. Técnicas de semeadura ou plantio; 9.2. Tratos culturais; 9.3. Manejo de pragas; 9.4.
Manejo de doengas; 9.5. Manejo de plantas daninhas. 10. Uso de agroquimicos. 11. Colheita e pds-colheita. 12. Mdaquinas e
implementos agricolas. 13. Experimentacdo agricola: 13.1. Principios bdsicos da experimentacdo; 13.2. Delineamentos
experimentais. 14. Forragicultura. 15. Nutrigdo animal. 16. Produgdo animal.

Médico Veterinario

1. Clinica médica de animais domésticos. 2. Exames complementares aplicados a Medicina Veterinaria. 3. Diagndstico por
imagem. 4. Antibidticos, anti-inflamatdrios e antiparasitarios. 5. DistUrbios nutricionais e metabdlicos em animais domésticos. 6.
Endocrinologia veterindria. 7. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. 8. Plantas tdxicas e toxicologia
veterindria. 9. Principios de higiene: 9.1. Assepsia; 9.2. Antissepsia; 9.3. Desinfeccdo; 9.4. Esterilizacao; 9.5. Detergentes; 9.6.
Agentes bactericidas e bacteriostaticos. 10. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterindria. 11. Programas Nacionais de
Saude Animal do Brasil - Ministério de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA). 12. Nutricdo e producdo de animais
domésticos. 13. Reproducdo dos animais domésticos e biotecnologias correlatas. 14. Inspecdo e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal. 15. Etica profissional do Médico Veterinario. 16. Bioética e bem-estar animal. 17. Zoonoses. 18. Vigilancia em
saude. 19. Normas para o transito de animais domésticos.

Programador Visual

1. Design Grafico: Conceito. 2. Sistemas graficos e o processo de reprodugdo grafica: 2.1. Os principios dos sistemas e
fundamentos técnicos; 2.2. As matrizes; 2.3. O papel, seus formatos, tipos e aplicagdes. 3. Cor: 3.1. Teoria da cor; 3.2. Sistema
aditivo e sistema subtrativo; 3.3. Harmonia de cores. 4. Sistema Tipografico: 4.1. Design de fontes; 4.2. Legibilidade e a
composicdo tipografica. 5. Imagem: 5.1. A narrativa da imagem, conotacdo e denotagdo; 5.2. Relagdo imagem e texto. 6.
Ferramentas digitais: 6.1. Softwares: Adobe Photoshop; 6.2. Imagens vetoriais no Corel Draw; 6.3. Adobe Illustrator CS6. 7. Design
de impressos: 7.1. Formatos: Proporgdo aurea e sua aplicagdo no projeto grafico. 8. Comunicagdo Visual: 8.1. Principios e técnicas
de comunicagdo; 8.2. Pictogramas, Infografia e Iconografia. 9. Design da marca: 9.1. Naming; 9.2. Identidade visual da marca; 9.3.
Elementos institucionais: logotipo, simbolo, cor padrdo, fonte padrdo; 9.4. Aplicacdes de Teste da Marca.

Publicitario

1. Comunicagdo, publicidade e propaganda: Conceitos, teorias e autores. 2. Planejamento de comunicagdo e campanha em
publicidade e propaganda. 3. Criacdo publicitaria. 4. Midia em publicidade e propaganda. 5. Redagdo publicitaria: 5.1.
Caracteristicas e elementos do texto e do discurso publicitario; 5.2. Adequacgao entre texto e imagem; 5.3. Tema; 5.4. Slogan; 5.5.
Titulo. 6. Propaganda institucional. 7. Canais e estratégias de comunica¢do interna. 8. No¢des de marketing. 9. Designagdes,
fungdes e hierarquias do trabalho publicitario. 10. Nomenclaturas e jargdes da area. 11. Codigo de ética dos profissionais de
propaganda. 12. Cédigo Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria. 13. Normas-padrdo da atividade publicitaria. 14. Dire¢do
de arte em publicidade e propaganda: Operagdo e manuseio de softwares de editoragdo eletronica (Photoshop e Corel Draw). 15.
Técnicas de producdo de pegas publicitarias para diferentes midias.

Relagdes Publicas

1. Fundamentos em relagdes publicas: Conceitos, teorias e autores; 2. Comunica¢do organizacional: 2.1. Identidade e imagem
organizacional; 2.2. Redes de comunicagdo; 2.3. Fluxos de comunicagao; 2.4. Publicos de uma organizagao; 2.5. Administracdo de
conflitos e crises. 3. Relagdes publicas: 3.1. Modelos de relagdes publicas; 3.2. Trajetéria das relagdes publicas no Brasil; 3.3.
Planejamento de relagdes publicas. 4. RelagGes publicas e comunicagdo integrada: 4.1. Comunicacdo administrativa; 4.2.
Comunicagdo interna; 4.3. Comunicacdo mercadoldgica; 4.4. Comunicagdo institucional; 4.5. Instrumentos de comunicagdo
institucional. 5. Assessoria de Comunicag¢do: 5.1. Técnicas e redacdo em relagdes publicas; 5.2. Produtos de assessoria; 5.3.
Assessoria de imprensa. 6. Propaganda institucional. 7. Marketing social e marketing cultural. 8. Organizagdo de eventos. 9. Etica
e responsabilidade social nas atividades de relagdes publicas. 10. Comunicagdo na administragdo publica. 11. Pesquisa em
relagdes publicas.

Secretario Executivo
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1. Leis de Regulamentac¢do e Cddigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redacdo oficial de acordo com o
Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. 3. Histdrico do profissional de secretariado e suas transformacgdes. 4. Gestdo,
técnicas e fungdes secretariais. 5. Arquivistica. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial e protocolo; 6.3. Normas do
cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos nacionais. 7. Administracdo do tempo. 8. Conceitos e
evolucdo da Administracdo. 9. Administracdo Publica. 10. Gestdo pela Qualidade Total. 11. Gestdo de processos. 12. Lideranga e
gestdo de equipes. 13. Nog¢des de planejamento e orcamento publico. 14. Nogdes de licitagdo - Leis n.2 8.666/1993 e n.2
10.520/2002. 15. Processo administrativo: normas basicas no dmbito da Administracdo Federal - Lei n2 9.784/1999. 16. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais - Lei n2 8.112/1990. 17. Inglés
instrumental.

Zootecnista

1. Produgdo Animal: 1.1. Caracterizacao dos principais sistemas de criacdo de bovinos, ovinos e caprinos; 1.2. Pecuaria organica:
conceitos, principios, alimentacdao e manejo da produgdo animal organica; 1.3. Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos
de corte, poedeiras comerciais e avicultura alternativa; 1.4. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura:
reproducdo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e terminagdo. 2. Alimentos, alimentacdo e manejo alimentar para
animais ruminantes e ndo ruminantes: 2.1. Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas;
2.2. Utilizagdo de forrageiras e processos de conservacdo de forragens. 3. Bioclimatologia animal: 3.1. Mecanismos de
termorregulagdo em animais domésticos; 3.2. Efeito do clima tropical sobre aspectos produtivos e reprodutivos; 3.3. EdificacGes
rurais em climas quentes; 3.4. No¢Oes de sustentabilidade em producdo animal; 3.5. Emissdo de carbono e gases do efeito estufa;
3.6. Adaptacdes anatomofisiolégicas dos animais domésticos ao clima tropical; 3.7. Comportamento e bem-estar animal para as
principais espécies de exploracao zootécnica. 4. Manejo reprodutivo de animais domésticos. 5. Melhoramento genético com
énfase em cruzamentos e aprimoramento de ragas e linhagens das principais espécies de exploragdo zootécnica. 6. Higiene
zooténica: 6.1. Importancia da saude animal: os principais impactos dos problemas de saude animal relacionados a produgdo e
produtividade animal, aos investimentos na pecudria, comércio de animais e produtos; 6.2. Medidas gerais de profilaxia: medidas
de prevencdo, de controle e de erradicagdo de doengas, e biosseguranca (biosseguridade); 6.3. Desinfec¢do e desinfetantes:
propriedades e usos dos desinfetantes em instalagdes e equipamentos da exploragdo zootécnica; 6.4. Manejo dos dejetos:
importancia sanitdria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos dejetos; 6.5. Manejo sanitdrio aplicado a criagdo de
bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; 6.6. Controle, calendario sanitdrio e programas de vacinagao
animal. 7. Emprego de recursos de informdtica: 7.1. Ferramentas computacionais para elaborag¢do de planilhas e formacgdo de
banco de dados; 7.2. Nog¢des de analises estatisticas, experimentagdo zootécnica e suas interpretacdes. 8. No¢Ges de boas
praticas de fabricacdo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 9. Tipificacdo de carcagas. 10.
Empreendedorismo.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO
(Nivel de Classificagdo D)

Conteudos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensado e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢cdes de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao,
oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem.
5. Pontuacdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios, conjuncgdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacgdo. 10. Emprego de modos e tempos
verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
intertextualidade, argumentacao.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.4.3 e MS Word
2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
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Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Médio/Médio Técnico

Diagramador

1. Principios bdsicos do design: 1.1. Formas basicas; 1.2. Equilibrio e harmonia. 2. A diagramac¢do de publicagdes: Revistas e
jornais. 3. Tipografia editorial: 3.1. Composicdo do texto no espaco; 3.2. Classificacdo tipografica. 4. Construcdo de estruturas
editoriais: 4.1. O Sistema de Grids; 4.2. Relagdes visuais entre palavra e imagem. 5. Teoria da cor: 5.1. O sistema aditivo e
subtrativo; 5.2. Harmonia de cores. 6. Planejamento visual grafico na comunicagdo impressa: Zonas de visualizacdo da pagina
impressa. 7. Software Adobe Photoshop CS6: 7.1. Salvar e exportar arquivos; 7.2. Ferramentas para ajuste e selecdo de imagens;
7.3. Filtros. 8. Adobe lllustrator CS6: 8.1. Configuragdo do documento; 8.2. Ferramentas para edicdo de vetores; 8.3. Filtros e
efeitos. 9. Adobe Indesign CS6: 9.1. Configuragdo do documento; 9.2. Importagdo de textos; 9.3. Paginas-mestre. 10. Software
Corel Draw X6: Ferramentas e menus para edi¢do de vetores.

Técnico de Laboratério/Construgdo Civil

1. Materiais de construgdo: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais
ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland;
1.9. Controle tecnoldgico de materiais. 2. Mecanica dos solos: 2.1. Classificagdo de solos e de rochas; 2.2. Amostragem de solos;
2.3. Compactacdo de solos; 2.4. Limites de liquidez e de plasticidade. 3. Ensaios em materiais de construgdo: 3.1. Ensaios em
agregados; 3.2. Ensaios de recebimento do concreto; 3.3. Ensaios em concretos; 3.4. Ensaios em argamassas; 3.5. Ensaios em
madeiras; 3.6. Ensaios em agos utilizados como armaduras do concreto armado. 4. Manuseio da instrumentagdo e operagdo de
equipamentos utilizados em laboratério de construgdo civil. 5. Elaboragdo de projetos em AutoCad. 6. Elaboragdo da
guantificacdo e da especificagdo de insumos e produtos utilizados em laboratdrio de construgdo civil. 7. Segurancga do trabalho
em laboratério de construgao civil.

Técnico de Laboratério/Eletrotécnica

1. Anadlise de circuitos elétricos: 1.1. Componentes elétricos passivos — R, L e C; 1.2. Associagdo de componentes R, L e C; 1.3. Lei
de Ohm e Lei de Kirchhoff; 1.4. Métodos de analise de circuitos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA). 2.
Poténcia elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia ativa, reativa e aparente; 2.2. Fator de poténcia; 2.3. Correcdo do fator de poténcia. 3.
Instrumentos elétricos: 3.1. Classificagdo dos instrumentos de medicdo; 3.2. Instrumentos basicos de medidas elétricas —
analdgicos e digitais; 3.3. Métodos de medicdo de poténcias elétricas. 4. Motores elétricos: 4.1. Classificacdo dos motores
elétricos; 4.2. Caracteristicas construtivas; 4.3. Métodos de partida; 4.4. Manutenc¢do de motores elétricos. 5. Transformadores
elétricos: 5.1. Conceitos; 5.2. AplicagGes de transformadores; 5.3. Ensaios em transformadores. 6. Instala¢des elétricas: 6.1.
Normas aplicdveis; 6.2. Dispositivos de comando e protecdo; 6.3. Métodos de dimensionamento de instalacOes elétricas; 6.4.
Esquemas de aterramento em instalagées de baixa tensdo; 6.5. Protegdo contra choques elétricos; 6.6. Simbolos graficos para
instalagOes elétricas prediais; 6.7. Representacao de projetos elétricos — plantas, esquemas, diagramas. 7. Eletronica analdgica:
7.1. Componentes eletrénicos a semicondutores; 7.2. Circuitos eletronicos a semicondutores; 7.3. Aplicagdes com diodos e
transistores. 8. Eletronica digital: 8.1. Familias ldgicas; 8.2. Sintese de circuitos ldgicos; 8.3. Aplica¢es de circuitos ldgicos; 8.4.
Circuitos sequenciais. 9. Controladores logicos programaveis: 9.1. Partes constituintes e principio de funcionamento; 9.2.
Linguagens de programacdo. 10. Seguranca em eletricidade.

Técnico de Laboratério/Informatica

1. Arquitetura, organizacdo e projeto de computadores: 1.1. Fontes e gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3. Memdrias; 1.4.
Armazenamento; 1.5. Componentes; 1.6. Interfaces; 1.7. Entrada e saida; 1.8. Comunicacao; 1.9. Utilizacdo. 2. Montagem e
manuten¢do de computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de montagem e desmontagem de computadores;
2.4. Formatagdo e particionamento; 2.5. Manutengao preventiva e corretiva. 3. Redes de computadores: 3.1. Classificagdo; 3.2.
Topologias; 3.3. Comutacgdo; 3.4. Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; 3.5. Enderecamento; 3.6. Roteamento; 3.7. Protocolos; 3.8.
Servicos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento éptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13.
Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da Informacdo (Tl): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detecgdo e prevencio;
4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4. Politicas de seguranca; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacdo; 4.6.
Classificacdo das informacdes; 4.7. Procedimentos de seguranca da informacdo. 5. Algoritmo e programacao estruturada: 5.1.
Formas de representacdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de
armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programac¢do em linguagem estruturada. 6.
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Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows, 6.1.2. Sistema operacional Linux, 6.1.3. Instalagdo e
configuragdo de sistemas operacionais, 6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares aplicativos: 6.2.1
Conceitos, 6.2.2 Tipos, 6.2.3. Aplicagdes.

Técnico de Laboratério/Quimica

1. Estados fisicos e mudangas de estado. 2. Substancias puras e critérios de pureza. 3. Misturas homogéneas e heterogéneas:
Métodos de separacdo. 4. Nomenclatura quimica. 5. Férmulas e equagbes quimicas. 6. Estequiometria e cdlculos
estequiométricos. 7. Reag¢Oes quimicas. 8. Classificagdo periddica dos elementos. 9. Ligagbes quimicas. 10. Fungdes quimicas
inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, 6xidos e sais. 11. Solu¢des: 11.1. Densidade e solubilidade; 11.2.
Preparo; 11.3. Padronizagdo; 11.4. Concentragdo; 11.5. Diluigdo. 12. Propriedades coligativas. 13. Equilibrio quimico: conceito e
caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de equilibrio; 13.2. Equilibrio quimico e o principio de Le Chatelier; 13.3. Calculos
de equilibrio. 14. Equilibrio i6nico: pH e pOH. 15. Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodinamica; 15.2. Obtencdo de
calores de reagdo por combinacdo de reagGes quimicas: a Lei de Hess. 16. Producdo de energia pela queima de combustiveis:
carvao, alcool e hidrocarbonetos: 16.1. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores
que influenciam na velocidade das reagdes; 17.2. Lei de velocidade. 18. Eletroquimica: 18.1. Oxirreduc¢do; 18.2. Pilhas
eletroquimicas. 19. Estudos de gases. 20. Quimica organica: 20.1. Classificagdo de cadeias carboénicas; 20.2. Hidrocarbonetos;
20.3. FungGes organicas; 20.4. Nomenclatura e reagGes organicas. 21. ldentificacdo e aplicagdo de vidrarias e equipamentos de
laboratdrio. 22. Laboratério quimico: regras de seguranca. 23. Nog¢Ges de descarte de residuos gerados em laboratdrio.

Técnico em Agropecuaria

1. Amostragem e interpretagdo de analise de solo. 2. Preparo, correcao e adubacgao do solo. 3. Fertilidade do solo e nutricdo de
plantas. 4. Adubos e adubacgdo. 5. Rotagdo, sucessao e consdrcio de culturas. 6. Propagag¢do sexuada. 7. Propagacao assexuada. 8.
Escolha de espécies e cultivares. 9. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 9.1. Técnicas de
semeadura ou plantio; 9.2. Tratos culturais; 9.3. Manejo de pragas; 9.4. Manejo de doengas; 9.5. Manejo de plantas daninhas. 10.
Uso de agroquimicos. 11. Colheita e pds-colheita. 12. Maquinas e implementos agricolas. 13. Criagdo e exploragdo de equinos,
bovinos, ovinos, caprinos, aves, suinos e coelhos: 13.1. Anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio e reprodutor; 13.2. Sistemas
de criagdo; 13.3. Principais ragas nacionais e estrangeiras; 13.4. Manejo de animais em crescimento, matrizes e reprodutores;
13.5. Alimentos e formulagdo de ragdes; 13.6. Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitdrias. 14. Forragicultura
e pastagem: 14.1. Formagdo e manejo de pastagens e capineiras; 14.2. Conservagdo de forragens (ensilagem e fenagdo).

Técnico em Alimentos e Laticinios

1. Seguranca e boas praticas de laboratdrio. 2. Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 3. Quimica e bioquimica de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos de microbiologia de alimentos; 4.2. Métodos e técnicas
microbioldgicas aplicadas a microbiologia de alimentos; 4.3. Ecologia microbiana dos alimentos; 4.4. Contaminagdo e
deterioragdo dos alimentos; 4.5. Toxinfeccdes alimentares; 4.6. Controle microbiolégico de alimentos; 4.7. Padroes
microbioldgicos. 5. Andlise de alimentos: 5.1. Controle de qualidade analitica e seguranca de qualidade analitica; 5.2.
Amostragem, preparo e preservagdo de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de anadlise de alimentos; 5.4. Composicdo
centesimal de alimentos; 5.5. Andlises no controle de qualidade de frutas e suco de frutas, mel, carnes, pescados e leite. 6.
Higiene e legislagdo de alimentos: 6.1. Principios e requisitos higiénicos na industria de alimentos; 6.2. Tratamento e qualidade da
agua; 6.3. Limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos; 6.4. Legislacdo de alimentos. 7. Embalagens para alimentos. 8.
Métodos de conservagdo de alimentos. 9. Tecnologia de frutas e hortalicas. 10. Tecnologia de cereais e panificagdo. 11.
Tecnologia de dleos e gorduras. 12. Tecnologia de carnes e derivados. 13. Tecnologia de leite e derivados: 13.1. Composicdo e
qualidade do leite; 13.2. Processamento do leite de consumo; 13.3. Produgdo de queijo, iogurte, manteiga e doce de leite. 14.
Analise sensorial de alimentos. 15. Gestdo da qualidade na industria de alimentos.

Técnico em Audiovisual

1. Conhecimento de Informatica: 1.1. Sistemas Operacionais: Windows, OSX; 1.2. Softwares aplicados a pré-producdo: Office; 1.3.
Softwares de tratamento de imagens: Adobe Photoshop e Gimp; 1.4. Softwares de edi¢do de video: Adobe Premiere, Adobe After
Effects, Final Cut; 1.5. Softwares de criacdo vetorial: Adobe lllustrator, Corel Draw, Inkscape; 1.6. Postagem e distribuicdao por
meio das redes de computadores e servidores (FTP e Internet); 1.7. Postagem em sites de distribuicdo de audio e video
(streaming) e redes sociais. 2. Conhecimento da linguagem audiovisual: 2.1. Fotografia e iluminagdo; 2.2. Planos,
enquadramentos, composicdo e sequéncias; 2.3. Lentes e perspectiva; 2.4. Movimentos de camera, dire¢do e orientagdo de
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camera. 3. Conhecimento de producdo audiovisual: 3.1. Pré-produgdo e suas etapas; 3.2. Produgdo e suas etapas; 3.3. Pos-
produgdo e suas etapas; 3.4. Controle e organizagdo de saida e entrada de equipamentos. 4. Equipamentos e recursos de
produgdo: 4.1. Operagdo de camera; 4.2. Uso de lentes e acessérios; 4.3. Equipamentos de producdo; 4.4. Acessérios de
produgdo; 4.5. Manutengdo. 5. Equipamentos e recursos de pos-produgao: 5.1. Estrutura de uma ilha de edi¢do; 5.2. Operacao,
gravacdo, captura, edicdo, mixagem e reproducdo em suportes analdgicos e digitais; 5.3. Acessorios de pds-producdo; 5.4.
Técnicas de edicdo de video e dudio; 5.5. Tratamento de videos, dudios e imagens; 5.6. Formatos e extensdes de arquivos de
video e dudio; 5.7. Formatos de midias digitais e analdgicas; 5.8. Armazenamento e processamento digital. 6. EqQuipamentos e
técnicas de sonorizagdo: 6.1. Tipos de microfones; 6.2. Acustica; 6.3. Montagem de equipamentos de sonorizagdo; 6.4.
Amplificadores; 6.5. Equalizagdo. 7. Equipamentos de reprodugdo e exibicdo: 7.1. Projetores multimidia; 7.2. Montagem e
conexdo de telGes, televisores e monitores; 7.3. Equipamentos de sonorizagdo; 7.4. Acessérios de sonorizagdo; 7.5.
Cabeamentos; 7.6. Conectores analdgicos e digitais de dudio e video; 7.7. Conexdes com fio e sem fio.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
(Nivel de Classificagdo C)

Conteudos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa
1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4.

Sinbnimos e anténimos. 5. Conotacao e denotacdo. 6. Pontuacdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes
de palavras: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, preposi¢ées e conjuncgdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coesdo
e coeréncia textual.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.4.3 e MS Word
2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conteudos programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Fundamental

Assistente de Laboratério

1. Biosseguranga - aspectos gerais sobre comportamento e procedimentos de seguranca em laboratdrio: 1.1. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de residuos bioldgicos e quimicos; 1.3. Principais processos de
descontaminagdo de residuos infectantes; 1.4. Prevengdo e controle de acidentes no ambiente de trabalho; 1.5. Boas praticas de
higiene do trabalho. 2. Nogdes bdsicas do manuseio de equipamentos, vidraria e utensilios de laboratdrio: 2.1. Identificagdo; 2.2.
Utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos instrumentos; 2.3. Lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo. 3. Ambiente laboratorial: 3.1.
Limpeza e higiene; 3.2. Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em laboratérios; 3.3. Métodos de
organizacdo de bancadas, armarios de laboratdrio e retirada de materiais do almoxarifado; 3.4. Saude ocupacional. 4. Técnicas
basicas e métodos laboratoriais: 4.1. Principios fundamentais para o preparo de solugdes, reagentes e meios de cultivo; 4.2.
Volumetria; 4.3. Nogdes basicas de quimica geral: acidos, bases, tampdes, diluigdes, mistura e substancia, tipos de rea¢des
guimicas, fendmenos quimicos e fisicos e propriedades da matéria, unidades de medidas laboratoriais; 4.4. Coleta e preparagao
de amostras bioldgicas; 4.5. Preparagdo e conservagdo de laminas permanentes. 5. Normas técnicas, ética e comportamento no
ambiente de trabalho.

Auxiliar em Administragao

1. NogGes de Administragdo: 1.1. Conceitos bdasicos; 1.2. Tipos de organizagdo; 1.3. Ambiente organizacional; 1.4. Processo
Administrativo; 1.5. Graficos organizacionais. 2. Motivagao. 3. Liderancga. 4. Relacionamento interpessoal. 5. Comunicagdo. 6.
Nogdes de Arquivologia: 6.1. Conceitos basicos; 6.2. Tipos de arquivamento; 6.3. Classificagdo de documentos; 6.4. Gestdo de
documentos: 6.4.1. Arquivos correntes, 6.4.2. Arquivos intermedidrios; 7. Arquivos permanentes. 8. Redagao oficial. 9. Nogdes de
Cidadania.
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Operador de Maquinas Agricolas

1. NogGes basicas sobre motores de combustdo interna do Ciclo Otto e Diesel (principio de funcionamento, constituicdo e
manutencdo). 2. Tratores agricolas (constituicdo, pontos de acoplamento/disponibilidade de poténcia, classificacdo, manutengio
periddica, operacgdo, patinagem, lastragem e seguranca no uso de tratores agricolas). 3. Métodos de preparo do solo e
implementos utilizados (preparo convencional, cultivo minimo e plantio direto — defini¢do, utilizacdo, vantagens e desvantagens;
arados, grades, enxada rotativa, escarificadores e subsoladores — utilizacdo, constituicdo, classificacdo, regulagens e
manutencdo). 4. Distribuidores de fertilizantes e corretivos de solo (utilizacdo, constituicdo, classificacdo, regulagens e
manutencdo). 5. Pulverizadores agricolas (constitui¢do, classificagdo, regulagens e manutengdo). 6. Semeadoras, plantadoras e
transportadoras (utilizagdo, constituicdo, classificacdo, regulagens e manutencdo). 7. Colhedoras de grdos, cana e algodao
(constituicdo, classificagdo, regulagens e manutencdo). 8. Maquinas para colheita e conservagdo de forragens (ensiladoras,
ceifadoras, ancinhos e enfardadoras). 9. Lubrificantes, lubrificacdo e combustiveis.
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EDITAL n2 70, DE 17 DE JULHO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO IV

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Area: Administra¢do

1. Abordagens da Administragdo: Estruturalista e Contingencial. 2. Evolu¢do da Administracdo Estratégica e as tendéncias
contemporaneas. 3. Processos de Gestdo de Pessoas nas OrganizagGes: Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 4. A
evolucdo do marketing e as tendéncias contemporaneas. 5. Gestdo de processos e qualidade. 6. Gestdo ambiental.

Area: Artes/Artes Cénicas

1. Os jogos teatrais como jogos de aprendizagem. 2. O teatro de Brecht e sua contribuicdo ao ensino. 3. A formacgao critica em
Augusto Boal. 4. Corpo exposto: o treinamento do ator contemporaneo. 5. Leitura e andlise do texto teatral. 6. A experiéncia
coletiva e educativa na criacdo de cenarios e figurinos para teatro.

Area: Artes/Musica

1. Ritmos brasileiros. 2. A musica do cotidiano e a cultura musical escolar. 3. O uso de tecnologias na educagdo musical. 4.
Execucdo, criagdo e improvisagcdo na sala de aula. 5. A formac¢do de grupos musicais na educagdo basica. 6. Oficina de musica:
possibilidades pedagdgicas.

Area: Agronomia
1. Ecofisiologia e fenologia da cultura do girassol. 2. Praticas culturais na cultura do milho. 3. Melhoramento genético da soja. 4.
Ecofisiologia de plantas forrageiras. 5. Técnicas utilizadas na propagacao de fruteiras. 6. Cultivo de hortaligas.

Area: Agronomia/Fitopatologia

1. Diagnose e quantificacdo de doencgas de plantas. 2. Ciclo das relagdes patégeno-hospedeiro. 3. Métodos de controle de
doencgas de plantas. 4. Manejo integrado de doengas da cultura do feijdo. 5. Manejo integrado de doengas fungicas da cultura da
soja. 6. Manejo integrado de doengas da cultura do arroz.

Area: Agronomia/Fitotecnia

1. Ecofisiologia e fenologia da cultura da soja. 2. Exigéncias edafoclimaticas para o cultivo do arroz. 3. Uso de reguladores de
crescimento na cultura do algoddo. 4. Preparo do solo e semeadura da cultura do feijdo. 5. Métodos de controle de pragas na
cultura do milho. 6. Colheita da cana-de-agucar.

Area: Contabilidade

1. Registros Contabeis e Teoria das Contas. 2. Estrutura conceitual basica da contabilidade e principios de contabilidade. 3.
Patrimonio em seus aspectos quantitativo e qualitativo. 4. Receitas e Despesas Publicas. 5. Plano de Contas e os Subsistemas de
Informacgdes Contabeis Aplicados ao setor publico. 6. Estrutura, andlise e interpretacdo das Demonstra¢des Contdbeis do setor
publico.

Area: Direito

1. Propriedade rural no Brasil: a reforma agraria e o desenvolvimento econdmico. 2. Desenvolvimento econdmico brasileiro:
sustentabilidade e acessibilidade social. 3. Administragcdo publica brasileira: controle administrativo e participagdo politica. 4.
Rede mundial de comunicagdo: protecdo a direitos e delitos informaticos. 5. Agente publico: responsabilidade administrativa,
civil e politica. 6. Administragdo tributaria no Brasil: obrigacdo e justica tributarias.

Area: Educacio Fisica
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1. Objetivos e praticas pedagdgicas no ensino médio. 2. Corpo na escola: questdes pertinentes a educagdo fisica escolar. 3. Lazer
ativo e esporte na natureza. 4. Fatores externos e internos que influenciam no crescimento e no desenvolvimento humano. 5.
Organizacdo de pratica e feedback: como trabalhar as habilidades esportivas na escola. 6. A aplicagdo do método situacional no
contexto esportivo escolar.

Area: Engenharia Agricola

1. Beneficiamento de sementes. 2. Ambiéncia em edifica¢cdes rurais. 3. Demanda e distribuicao elétrica na propriedade agricola.
4. Maquinas para semeadura, plantio e transplantio. 5. Relagdo solo-dgua-planta-atmosfera. 6. Dimensionamento de irrigagdo
por aspersdo convencional.

Area: Engenharia da Computagédo

1. Microprocessadores e microcontroladores. 2. Sistema operacional para Computadores: Linux. 3. Linguagem orientada a
objeto: Java. 4. Modelo Relacional e Structured Query Language (SQL). 5. Metodologias de desenvolvimento Tradicionais e Ageis.
6. Comunicac¢do de dados e redes de computadores: Protocolos.

Area: Engenharia de Controle e Automagéo

1. Microcontroladores: aplicagGes basicas. 2. Utilizacdo de sensores analdgicos em processos automatizados. 3. Sistemas
supervisorios (SCADA): aplicagGes basicas. 4. Anadlise de estabilidade de Liapunov. 5. Métodos de acionamento de motores
elétricos de indugdo trifasicos. 6. Linguagem de programacao de CLP: Ladder.

Area: Engenharia Eletronica

1. Eletronica analdgica: aplicagdes com diodos e transistores. 2. Polarizagdo e modelos de transistores. 3. Aplicages de circuitos
l6gicos. 4. Amplificadores operacionais: aplicagdes em filtros ativos, circuitos de controle e resposta em frequéncia. 5.
Microprocessadores e microcontroladores: arquitetura e programacdo. 6. Conversores CC/CA e CC/CC.

Area: Engenharia Mecanica

1. Mecanica dos fluidos: Equagdo da quantidade de movimento. 2. Representagdo de desenho de conjunto conforme normas da
ABNT. 3. Diagrama TTT e TRC e transformacgdo de fases. 4. Processos de fabricagdo: parametros de torneamento. 5. Elementos de
madquinas: Dimensionamento de cavilhas, pinos e chavetas. 6. Carregamento em vigas e diagramas de momento fletor e forga
cortante.

Area: Filosofia
1. Liberdade e determinismo. 2. A questdo do conhecimento. 3. Estado e poder. 4. Tecnologia e sociedade. 5. Natureza e cultura.
6. Ensino de filosofia: concepgdes e metodologia.

Area: Fisica

1. Principio de conservacdo de momento linear. 2. Leis de Kepler do movimento dos planetas. 3. A Primeira Lei da
Termodinamica. 4. O espectro da radiagdo eletromagnética. 5. Difragdo. 6. Dilatagdo do tempo e contragdo do espago na Teoria
Restrita da Relatividade.

Area: Geografia

1. Categorias de andlise da Geografia: Espaco e Territério. 2. Cartografia digital e suas aplicagbes. 3. Impactos socioambientais e
planejamento: residuos sdélidos. 4. As novas centralidades urbanas. 5. Agronegdcio e agricultura familiar. 6. A regionalizacdo do
espaco mundial no ambito da globalizac¢ao.

Area: Histéria

1. Autoritarismo, experiéncias revoluciondrias e democracia na América Latina. 2. Renascimentos, reformas e revolugdes no
mundo moderno. 3. Globalizagdo e regionalismos; neoliberalismo e fundamentalismos. 4. A formacao territorial e a constituicdo
do Estado brasileiro. 5. TensGes sociais, conflito politico e transformagdes econ6micas no Brasil republicano. 6. Tendéncias
historiograficas no século XX.

Area: Informética
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1. Estrutura de Dados: Arvores B. 2. Programacio orientada a objetos: Heranga e Polimorfismo. 3. Padrdes de projeto: Singleton e
Abstract Factory. 4. Engenharia de Software: Scrum e Extreme Programming (XP). 5. Banco de dados: Projeto e implantacdo de
SGBD relacionais. 6. Banco de dados: Normalizagdo de dados.

Area: Informatica/Redes de Computadores
1. Sistema de detecc¢do de intrusos - IDS. 2. Redes definidas por software. 3. Administracdo de redes: DHCP. 4. Arquitetura de
redes: Enderecamento IPv6. 5. Compartilhamento de arquivos. 6. Redes sem fio.

Area: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1. Sistema S.V.0. e derivages. 2. Classificador Verbal. 3. Empréstimos Linguisticos. 4. Incorporacdo de pronomes, negacdes e
numeral. 5. Ensino de LIBRAS como segunda lingua (L2). 6. Fonemas: 05 Parametros das Linguas de Sinais.

Area: Matematica

1. Sequéncias numéricas: convergéncia e propriedades. 2. Continuidade de fun¢Ges reais de uma varidvel real. 3. Derivada de
funcdes reais de uma variavel real: taxas de variagdo. 4. Teorema fundamental do calculo. 5. A integral definida aplicada ao
estudo de volumes de sélidos de revolugdo. 6. Conicas: classificagdo e aplicagbes.

Area: Portugués/Espanhol

1) Portugués

1. Artigo de opinido: uma proposta de ensino com base nas marcas composicionais. 2. O implicito na constru¢ao do sentido do
texto. 3. O emprego da virgula do ponto de vista da clareza. 4. O uso do adjetivo como estratégia argumentativa. 5. Recursos
expressivos fonoldgicos na construgdo do sentido do texto. 6. Textos produzidos por alunos: o que e como corrigir/revisar.

1) Espanhol

1. A diversidade linguistica do espanhol no mundo contemporaneo. 2. A utilizagdo em aulas de espanhol de recursos linguistico-
discursivos na analise de textos de um determinado género discursivo. 3. Proposta(s) para o desenvolvimento da produgdo
escrita na aula de lingua espanhola. 4. O texto literario na aula de lingua espanhola como motivador de reflexdes criticas. 5. A
distingdo dos tempos do pretérito em lingua espanhola na compreensao e na produgdo de textos. 6. Compreensdo leitora em
lingua espanhola: letramento critico.

Area: Portugués/Inglés

1) Portugués

1. Artigo de opinido: uma proposta de ensino com base nas marcas composicionais. 2. O implicito na constru¢dao do sentido do
texto. 3. O emprego da virgula do ponto de vista da clareza. 4. O uso do adjetivo como estratégia argumentativa. 5. Recursos
expressivos fonoldgicos na construgdo do sentido do texto. 6. Textos produzidos por alunos: o que e como corrigir/revisar.

1) Inglés

1. Pratica de leitura em inglés de noticia. 2. Pratica de leitura em inglés de manual de instrugdo. 3. Pratica de leitura em inglés de
entrevista. 4. Estratégias de leitura em inglés. 5. Coesdo, coeréncia e compreensdo de textos em inglés. 6. Marcadores discursivos
na produgdo de textos em inglés.

Area: Portugués/Literatura

1) Portugués

1. Artigo de opinido: uma proposta de ensino com base nas marcas composicionais. 2. O implicito na construgdo do sentido do
texto. 3. O emprego da virgula do ponto de vista da clareza. 4. O uso do adjetivo como estratégia argumentativa. 5. Recursos
expressivos fonoldgicos na construgdo do sentido do texto. 6. Textos produzidos por alunos: o que e como corrigir/revisar.

Il) Literatura

1. Machado de Assis e a critica social. 2. O feminino em Clarice Lispector. 3. A narrativa curta contemporanea e a alteridade. 4.
Carlos Drummond de Andrade e a poesia engajada. 5. A lirica mato-grossense contemporanea. 6. A musica popular e a literatura
brasileira.

Area: Quimica
1. Estequiometria. 2. Equilibrio quimico. 3. Termodinamica quimica. 4. Cinética quimica. 5. Fungdes organicas. 6. Tabela periddica
e propriedades.
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Area: Sociologia

1. Diferengas de andlise dos sistemas educacionais em Durkheim e Bourdieu. 2. A andlise da sociedade moderna e o papel do
Estado nas teorias de Weber e Marx. 3. A¢do social e estruturagdo da sociedade nas teorias de Antony Giddens e Pierre Bourdieu.
4. A disciplina Sociologia no Ensino Médio. 5. Desafios do trabalho do professor de Sociologia no Ensino Médio. 6. Globalizacdo e

identidades culturais.

Area: Topografia

1. Levantamento planimétrico por caminhamento. 2. Nivelamento geométrico. 3. Nivelamento estadimétrico. 4. AplicacGes na
Agricultura do Sistema Global de Navegacdo por Satélite (GNSS). 5. Comportamento espectral da vegeta¢do. 6. Analise espacial

em Sistema de Informacdo Geografica (SIG).
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