MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 31 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em aisiatorizacdo concedida pelo
Decreto n°® 7.311, de 22 de setembro de 2010, puldino Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de
2010, e a distribuicdo de vagas contidas na Pané&rB60, de 25 de abril de 2013, publicada noi®iar
Oficial da Uni&o de 26 de abril de 2013, na Paatafi 1.103, de 08 de novembro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 20I&dPortaria n® 1.276, de 27 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de delzmrde 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacéo, e de acordo com as normaslestdas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 atpsto de 2009, e pela Portaria n® 243, de 03 de
marco de 2011, publicada no Diario Oficial da Uni#&o04 de marco de 2011, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacéo Interino, e, aiddaacordo com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23d#zembro de 1996, torna publica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico de Provas pamgngento de cargos da carreira GECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO , de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeir@Qib5,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janele 2005 e respectivas alteragdes, para o Qdadro
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educ&jéncia e Tecnologia do Espirito Santo, sob o
regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezeddé 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de
12 de dezembro de 1990, e respectivas alteractes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital pesénovido pelo Instituto Federal de Educacgéo, G&#nc

e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10&880001-06, situado a Avenida Rio Branco, 50,

Santa Ldcia, Vitoria-ES, CEP 29056-255 e por Fuadade Apoio, sob a supervisdo da Comissédo de
Concurso Publico do Instituto Federal de EducaCaéncia e Tecnologia do Espirito Santo, designada
por portaria e compreenderd as seguintes fasega jplgetiva de conhecimentos gerais e especificos,
bem como prova prética, quando couber.

1.2 O presente certame destina-se a selecionaideswsl para provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trdtaia® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 208Suas respectivas alteracdes, para o Instiaderkl

de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

1.3 Os resultados seréo divulgados no enderegémilsiconcursos.ifes.edu.br

1.4 Ao realizar a inscricdo para uma vaga do Caaciublico, o candidato fica ciente de que podera
exercer suas atividades em um dos Campi do IfeReitaria ou no Centro de Referéncia em Formagéo e
em Educacao a Distancia ficando condicionado &iilees;do no certame.

1.5 As etapas do concurso serao realizadas nogipiosi da Grande Vitéria, em local a ser divulgado
oportunamente pelo Instituto Federal de Educac@mcia e Tecnologia do Espirito Santo no endereco
eletrénicoconcursos.ifes.edu.br

1.6 O concurso publico contara com uma Central adimento Eletrénico, a partir da publicacdo do
Edital até a homologacao do resultado final, asa@eée-maiconcurso2016.administrativo@ifes.edu.br

1.7 Nao sera enviada a residéncia do candidatormioagfio individualizada. O candidato devera olger a
informacfes necessérias sobre o Concurso Publicsitegoncursos.ifes.edu.dsem como no Diario
Oficial da Uni&o




2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PARA TECNIC OS ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdo C, NieeCdpacitacdo |, padrdao de Vencimento I:

CARGO VAGAS (Ampla | VAGAS | VAGAS TOTAL DE TITULACAO EXIGIDA
Concorréncia) PCD! |NEGROS? VAGAS

Assistente de 02 Ensino Fundamental completo

L 02 * *x com experiéncia® em 12 (doze)
Laboratério !

meses na area.
Auxiliar em 19 Ensino fundamental completo
14 01 04 com experiéncia® em 12 (doze)

Administracao

meses na area.

1 Pessoa com deficiéncia
2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n°® 12.990,d® junho de 2014
3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV
* Nao ha reserva de vagas para candidatos comiétefia para provimento imediato, em razao do qteivid

oferecido.

** N&o ha reserva de vagas para candidatos negmaspprovimento imediato, em razdo do quantitatievezido

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, NieeCdpacitacéo |, padréo de Vencimento I:

VAGAS
VAGAS | VAGAS TOTAL DE ~
CARGO (Ampla 1 ” TITULACAO EXIGIDA
Concorréncia) PCD! |NEGROS VAGAS
Ensino Médio completo +
Revisor de Texto . . habilitacido especifica com
: 02 02 L .
Braille experiénciad de 24 (vinte e
guatro) meses.
Ensino Médio
Tradutor e Profissionalizante ou Ensino
I_nterprete de 11 01 03 15 Me(’j|o _Completo mais Qu_rso
Linguagem de Técnico ou Ensino Médio
Sinais Completo mais Proficiéncia em
Libras.
Ensino Médio
Profissionalizante em Pesca;
ou Aquicultura; ou Recursos
Técni Pesqueiros, ou ainda, Ensino
ecnico de Médio completo mais Curso
Laboratério: Area 01 * *x 01 0 comp )
Técnico em Pesca; ou
Pesca . .
Aquicultura; ou Recursos
Pesqueiros. Apresentacéo do
registro no conselho
competente, quando couber.
Ensino Médio
Profissionalizante em
Técnico em . - Agropecuaria ou Médio
- 01 01 .
Agropecuaria completo com curso Técnico
em Agropecuaria. Registro no
Conselho competente.
Ensino Médio
Profissionalizante em
Técnico em Enfermagem ou Médio
02 * *x 02 completo com curso Técnico de
Enfermagem

Enfermagem. Registro no
6rgdo competente quando
couber.

1 Pessoa com deficiéncia
2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n® 12.990,d#® junho de 2014
3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV




4 Conforme Catalogo Nacional de Cursos TécnicosQUNdo Ministério da Educacdo (MEC), instituidagel
portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos comiétefia para provimento imediato, em razao do qtegivid
oferecido.

** Ndo ha reserva de vagas para candidatos negmasppovimento imediato, em razéo do quantitatfevexido

2.3 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, NieeCdpacitacdo I, padréo de Vencimento I:

VAGAS
VAGAS | VAGAS TOTAL DE X
CARGO (Ampila ' PCD! | NEGROS? VAGAS TITULACAO EXIGIDA
Concorréncia)

Engenheiro de Curso superior em engenharia

Seguranca do 01 * *x 01 com especializacdo em

Trabalho seguranca do trabalho.
Pedagogo 01 * *x 01 Curso superior em pedagogia.

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n® 12.990,d#® junho de 2014

* N&o ha reserva de vagas para candidatos comi&lefia para provimento imediato, em razdo do qtaivid
oferecido.

** Ndo ha reserva de vagas para candidatos negmasppovimento imediato, em razéo do quantitatfevexido.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fasstedas prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federanbcomo na Lei n° 7.853/89 e alteragBes posteriéres
assegurado o direito de inscricdo em concursogiplra os cargos cujas atribuicdes sejam compative
com a deficiéncia apresentada.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquetase enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezo de 1999 e suas alteracdes, o qual regulamenta
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, temo na Sumula n°® 45, da Advocacia-Geral da
Unido (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas ag;0es previstas no Decreto n° 3.298/99, partiéipar
do concurso em igualdade com os demais candidatogjue se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao didrioce local de aplicagédo das provas, assim conuia
minima exigida para todos os demais candidatoshdbeficios previstos no referido artigo, § 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o geritas inscricbes, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Técnicos Administrativos emdagéo.

3.4 Para cada cargo a que se refere o item 2 Bdiéd, serdo destinadas as pessoas com deficiéiéia
a 25?%, a 452 vagas, e assim sucessivamente.

3.5 O percentual minimo de 5% (cinco por centcd sgdicado sobre o total de vagas por cargo abertas
no Concurso Publico e ofertadas nas vagas constdatguadro do Item 2 deste Edital, das vagas que
vierem a surgir ou das que forem criadas no prazeatidade deste concurso e forem destinadas ao
provimento por candidato nele aprovado, confornsgd o 8 1° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes quadiliar a execucdo das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscricdo no concurso.

3.7 N&o obsta a inscricdo ou o0 exercicio das agdles pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

3.8 Nao serao considerados como deficiéncia oarbies passiveis de correcéo.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiémsiarvar, quando da escolha do cargo, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas paeecucdo da prova relativa ao cargo a que peetend
concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hip&ekefacdes de dispensa da etapa pratica em funcéo
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pandidato.

3.10 As etapas de resultado das solicitacbes deigs para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia,periodo para recurso e a homologacdo dos candidgatosiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncidp sealizadas na data prevista no Cronograma



(Anexo ), no endereco eletréniconcursos.ifes.edu.br

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, deetsmaessoa com deficiéncia e que for classificaro n
certame, ter4 seu nome publicado em lista a pdigeira, também, em lista de classificagdo geseh

a vaga a que concorre, neste caso, observadaspasidoes contidas no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Wnide 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacéo.

3.12 O atendimento as condi¢cBes especiais soklidtpdra a realizacdo da prova pratica ficara sugeit
analise de viabilidade e razoabilidade do pedida@abrdo com o cargo pretendido.

3.13 Para concorrer a uma das vagas destinad&sssag com deficiéncia, o candidato devera declarar
se no ato da inscricdo, pessoa com deficiéncibizaado no sistema a insercado de laudo digitalizado
formato PDF, que ateste a espécie e 0 grau ou aévekeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denas e Problemas Relacionados a Saude (CID em
vigor), conforme especificado no Decreto n° 3.288,1999, e suas alteracbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel qearmaidato torne explicito no sistema de inscripd®
deseja concorrer as vagas reservadas a essasspessoa

3.14 O resultado das solicitacbes de inscricdo gameaorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia se
divulgado no endereco eletrbniconcursos.ifes.edu,bconforme Cronograma constante no Anexo |.
Apés o prazo para recurso, serd homologada, noreguleletrénico citado acima, a relacdo dos
candidatos que tiverem a inscricao deferida pamaaoer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

3.15 O candidato que, no ato da inscricdo, deetargressoa com deficiéncia e que for classificado n
certame, ter4 seu nome publicado em lista a pdigeira, também, em lista de classificagdo geseh

a vaga a que concorre, neste caso, observadaspasidbes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Wnide 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacéo.

3.16 Os candidatos aprovados por concurso pubkcoomdicdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n°® 5.296, de 2004, serdo avalipdo pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada.

3.17 Compete a pericia a qualificagdo do candidptovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislacao vigendecaddidatos deverdo comparecer a pericia munglos d
laudo médico e exames comprobatérios no prazo litada (12 meses), que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referénciedaigo correspondente da Classificacao Internation
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CHagen), conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteragbes, bem como avetmausa da deficiéncia.

3.18 Ainobservancia dos dispositivos legais ecanmpatibilidade com as atribuicbes do cargo acadet
a excluséo do candidato do certame, ndo havendibpiode de segunda chamada.

3.19 A desqualificagdo da condi¢do do candidatoocpessoa com deficiéncia pela pericia médica, ou o0
nao comparecimento a prévia inspecdo oficial azafea perda do direito as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.20 Apbs a inspecdo médica oficial, os candidaton deficiéncia comprovada serdo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes, doad acessibilidade, a recomendacdo de equipamentos
a natureza das atribuicdes e tarefas, bem commpatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a
deficiéncia apresentada.

3.21 A Equipe Multiprofissional serd composta ds tprofissionais capacitados e atuantes nas é&msas d
deficiéncias em questdo, sendo um deles médicés @rofissionais integrantes da carreira almegjedia
candidato.

3.22 A Equipe Multiprofissional verificard a condie; do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e sltasagbes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com o exercicio normatrilagigdbes do cargo pleiteado.

3.23 A reprovacédo do candidato pela Equipe Mulfisstonal ou seu ndo comparecimento a convocagao
de que trata o item 3.17 acarretara a perda dibod&e vagas reservadas as pessoas com deficiéfoia,
havendo possibilidade de segunda chamada.

3.24 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiémidara automaticamente estar ciente das atritsiicbe
do cargo para o qual pretende se inscrever e que,deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera seu nonlaidrcda lista de classificacéo.

3.25 A andlise dos aspectos relativos ao potedeiatabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao



disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/90 e altexag@onforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.26 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrarevisdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, ou na S@MKA9, do STJ, ele sera classificado em igualdade
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.27 As vagas definidas que nédo forem providadgitar de pessoas com deficiéncia, por reprovacdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo phédas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.28 A ndo observancia, pelo candidato, de qualdagrdisposicdes deste capitulo implicara a pevda d
direito a ser nomeado para as vagas reservadasssas com deficiéncia.

3.29 Apés a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser arguida para justificar a concesdséo
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, QUESE AUTODECLARAREM
PRETOS OU PARDOS

4.1 Das vagas destinadas para candidatos negradaacargo, e das que vierem a surgir durantezo pra
de validade do concurs®0% serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, die janho de 2014.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que tratano 4.1 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequesrne,caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente infeem caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas paandidatos que se autodeclararem negros ou pardos
guando o numero de vagas por cargo for igual oargupa 3 (trés).

4.4 Nos casos em que o numero de vagas por carguddaor a 3 (trés), havera a formacao de cadastr
de reserva dos candidatos negros ou pardos apsyveERpeitando-se os limites de homologacdo do
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 e os previstagenedital.

4.5 A nomeacao dos candidatos aprovados respesacétérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagcdo entre 0 numero total giesve 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.6 Os candidatos negros, respeitada a respetdssificacéo especifica, serdo chamados para @rupar
a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima ite)cea 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessinte,
em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de ra@dorespeitar o percentual definido no item 4.1.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidetoa, no ato da inscri¢do, optar por concomser a
vagas reservadas aos negros, preenchendo a Aateded de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga, utilizado pela Fundacéo Instituto Bre de Geografia e Estatistica — IBGE, conforune

2° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de.2014

4.8 Consideram-se pessoas hegras aquelas queusslieargm nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.9 O candidato é responsavel pela consulta ecibude sua inscricdo e demais informacfes necassari
para a realizacdo das provas.

4.10 A Autodeclaracao tera validade somente paescesicurso publico.

4.11 As informacdes prestadas no momento da idecséo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.12 Na hipétese de constatacao de declaracao dadsmdidato serd eliminado do concurso e, cadmte
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da suasadmiao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe seja asseguo contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

4.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitamtemas vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com elassificacdo no concurso.

4.14 Além das vagas de que trata o item 2 destalEo$ candidatos negros poderdo optar por cagrcorr
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncizersier@m a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.



4.15 Os candidatos negros aprovados dentro do ouchervagas oferecido a ampla concorréncia

candidatos negros para fins do disposto na Lei2r®9D, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos
listados no resultado preliminar do concurso, qualgodeclararam negros (pretos ou pardos) noaato d

inscricdo, serdo convocados pelo Ifes para se sabene a verificagcdo da veracidade da autodeclaragéo
prestada.

4.16 Os critérios objetivos para a verificacdo emvidade da autodeclaragéo serdo publicados comfor
cronograma constante no Anexo |.

4.17 A verificacdo da veracidade da autodeclaraefié realizada por comissao prépria, designada pelo
Ifes, especificamente para este fim.

4.18 Tal verificacdo dar-se-4 apds a divulgacdorafultado preliminar, antes da homologacédo do
concurso, com a presenca obrigatoria do candidatGrande Vitdria-ES, em data e local a ser divddga
no portal do Ifegoncursos.ifes.edu o preencherdo as vagas reservadas a candidgtos.ne

4.19 Os candidatos negros que sejam pessoas camiémnlgh e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma dasc@emdorioritarias, conforme a ordem de
classificacdo

4.20 Em caso de desisténcia de candidato negreajmrem vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.21 Na hipétese de ndo haver candidatos negras/agfms em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanesegaterevertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvaldaea ordem de classificagéo no concurso.

4.22 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Niwena® 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho nigoSEdblico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario @fida Unido de 02/08/2016, Secao 1, pagina 54, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidadetddeslaracédo prestada por

4.23 A comissdo designada para a verificacdo dacide da autodeclaragdo sera composta por
membros distribuidos por género, cor e naturalidade

4.24 A verificacdo da veracidade da autodeclaracéatecera por meio de entrevista gravada em &udio
video e considerard, tdo somente, os aspectosdeostdo candidato.

4.25 No ato da entrevista o candidato devera eatriegmulario proprio de autodeclaragédo, conforme
modelo a ser publicado no periodo da convocacam grarevista, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de fotografia atual em tamanho 3xdridale em fundo branco.

4.26 O resultado da verificacdo da veracidade désdeaclaracdes serd divulgado no portal do Ifes
concursos.ifes.edu.br

4.27 O candidato que for convocado e ndo comparecedia e horario determinado para a entrevista de
verificacdo da autodeclaracao, estara automatidanradiminado do concurso.

4.28 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdeferidas poderdo interpor recurso na forma
disponivel no portal do Ifes e, conforme o CronogadAnexo |).

4.29 Na hipotese de constatagéo de autodeclarals@o & candidato seré eliminado do concurso padend
ser responsabilizado mediante outras san¢fes tabive

5. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracado que corresponde a Classe, pddrélencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos
obedecerao o quadro abaixo:

CARGO | CLASSEINIVEL | Y“Riqch'® | o MENTAGAO | REMUNERAGAO
NIVEL E E 101 R$ 3.868,21 R$ 4.326,21
NIiVEL D D 101 R$ 2.294,81 R$ 458,00 R$ 2.752,81
NIVEL C C 101 R$ 1.834,69 R$ 2.292,69




5.2 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimegdia acima discriminados, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assist@reré-escolar, Assisténcia a Saude Suplementar,
Incentivo a Qualificacdo e outros de acordo coryeslacdo em vigor.

5.3 O regime de trabalho para os cargos sera (lgué@enta) horas semanais.

5.4 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(do) dedifs)d pela Administracdo, podendo, de acordo com a
necessidade da Institui¢céo, ocorrer(em) em turmdgsno(s) e/ou noturno(s).

5.5 O servidor nomeado, ap0s entrar em exercieieerd permanecer nampus pelo periodo de 03
(trés) anos, estando impedido de participar deqgeal edital de remocdo ou de solicitar remogéo a
pedido durante este periodo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricées via Integ@dicitadas no periodo previstos no Cronograma
(Anexo I), até as 23h59. Apds esse periodo, onséstautomaticamente, ndo aceitard novas inscrigoes.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato devera, otmigamente, optar por Unico cargo.

6.3 Em hipétese alguma serd processada qualquenicBits com registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 6.1.

6.4 As inscricbes somente serdo homologadas apémprovacao pelo Ifes do pagamento da taxa de
inscrigcao.

6.5 Nao havera, em hip6tese alguma, restituicamtby da taxa de inscricao.

6.6 E vedada a inscricdo condicional, a extemparémgia postal, via fax ou via correio eletrdnico.

6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a tikelimxa para terceiros ou para outros concursos.

6.8 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagimstricdo ndo recebida por motivos de ordem ¢écni
dos computadores, falhas de comunicacdo, congast@mo das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéneidatlos.

6.9 E de exclusiva responsabilidade do candidatdoamacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subeitendue, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéreiqué preenche todos os requisitos para concarer a
vagas deste concurso.

6.10 O candidato que necessitar de condicfes esp@eira a realizacdo das provas devera soligta-la
formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, clanate, quais 0S recursos especiais basicos necsssari

6.11 A solicitagdo de condigbes especiais seradigi@nsegundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amameuatante a realizacdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscricdo, no item necedsigl@speciais e, no dia da realizacdo da provar, lev
acompanhante que ficara em sala reservada pardirgdade e que sera responsavel pela guarda da
criancga.

6.13 Nao sera disponibilizado tempo extra paraaize£do da prova em funcdo do tempo dispensado
para a amamentagao.

6.14 O candidato s6 podera realizar as provasergfes a um indice de inscri¢do, ainda que realge m
de uma inscricdo, e todas sejam homologadas.

6.15 Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscrg&ondo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) itnégy neste Concurso Publico somente o(a)
candidato(a) que cumprir todas as exigéncias daiital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
7.1 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

7.1.1 acessar o endereco eletrébnamncursos.ifes.edu.be clicar no link “sistema de inscricdo e
acompanhamento”;

7.1.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo;



7.1.3 conferir os dados e finalizar a inscrigao;

7.1.4 imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagatmem qualquer agéncia bancaria até a data pevist
no Cronograma constante no Anexo |.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga, jgiw de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) cobranca
é de:

7.2.1 R$ 110,00 (cento e um reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;
7.2.2 R$ 65,00 (sessenta e um reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo D;

7.2.3 R$ 55,00 (cinquenta e um reais), para oosatg Nivel de Classificagéo C.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Faz jus a isencédo da taxa de inscricdo, nosedo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outube 2008, o candidato que:

8.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Rmogrs Sociais do Governo Federal — CadUnico —, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho dé&,2p0blicado no Diario Oficial da Unido de 27 de
junho de 2007; e

8.1.2 for membro de familia de baixa renda, nasdsrdo Decreto citado no subitem anterior.

8.2 Alisencédo deverd ser requerida durante a gdsxrvia Internet, no periodo estipulado no Crozamgr
(Anexo 1), em gue o candidato devera, obrigatoritmeao fazer a opcdo, indicar o seu NUumero de
Identificacdo Social — NIS —, atribuido pelo Cadtdnie declarar que atende & condicdo de membro de
familia de baixa renda, nos termos do DecretoI$562007.

8.3 Para efetivar a solicitacdo de isencao o catwlidevera:
8.3.1 acessar o0 endereco eletrongmmcursos.ifes.edupr

8.3.2 preencher integral e corretamente a fichansteicao, declarando, obrigatoriamente, a opgao po
isencdo, indicar o Numero de Identificagdo SocidlllS —, atribuido pelo CadUnico, e declarar que
atende a condi¢cdo de membro de familia de baidarers termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.4 O Ifes consultara o 6rgdo gestor do CadUnictimade verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato, pois o simples preenabtim#gos dados necessarios para a solicitagdo de
isencdo, via Internet, ndo garante ao interess@kngdo da taxa de inscricdo, que estara sujaitdlese

e a deferimento.

8.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato agbesnprevistas em lei, aplicando-se, ainda, o sispw
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.93@6Glde setembro de 1979.

8.6 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo denpago de taxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletrénico.

8.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadascomformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadoretzad ao candidato a eliminagdo automatica do
processo de isencéao.

8.8 O resultado da analise das solicitacbes dedseda taxa de inscricdo, o periodo para recuiso e
homologacgéaesultado da andlise dos pedidos de isencéo dad&axascricdo, serd divulgado na data
prevista no Cronograma Anexo |, no endereco eletd@oncursos.ifes.edu.br

8.9 Os candidatos cujas solicitacdes tiverem gideferidas, para poder participar do certame, dever
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento @aéazestabelecida no Cronograma (Anexo I).

9. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

9.1 A homologacédo das inscricbes estara disponieelendereco eletrbnicaoncursos.ifes.edu,br
conforme cronograma constante no Anexo |, e o datalipodera consultar o status de sua inscricao.

9.2 O candidato que nao obtiver a confirmacdo derideento de sua inscricdo, deverd encaminhar
correspondéncia eletrbnica pelo 0 e-mconcurso2016.administrativo@ifes.edu.branexando o
comprovante de pagamento.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato peoimar a publicacio e confirmar a homologacgéo de
sua inscricéo.



9.4 Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cuja dgtaghmento da taxa de inscrigdo for posteriota da
limite de pagamento, o que nao ensejara a devollg&axa de inscri¢ao.

9.5 Os locais de realizacdo das provas, bem cormmasomformacdes importantes, serdo divulgadas no
endereco eletréniamoncursos.ifes.edu,bronforme cronograma constante no Anexo |.

9.6 A Prova para todos os candidatos serd realizadba estabelecido no Cronograma (Anexo 1), as 14
horas.

9.7 A qualquer tempo, mesmo apds o término dasaetdp processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscri¢ao, as provas e a nomeagéo do candidatde dee verificada a falsidade em qualquer declaraga
e/ou irregularidade nas provas e /ou em informafgiyeecidas

10. DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O concurso constarda de uma etapa, excetoopeaego de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais, conforme especificacio abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificacdd €F, com excecdo do cargo de Tradutor e Intérpret
de Linguagem de Sinais:

Fase Unica Provas Natureza FOUlErEG | FOrIECED
Maxima Minima
- Conhecimentos Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Matematica, Legislacao e Classificatéria 100
o ” S 60 pontos
Objetiva Informatica) e Eliminatéria pontos
- Conhecimentos Especificos

10.1.2 Para o cargo de Nivel de Classificacdo Oufma e Intérprete de Linguagem de Sinais:

Pontuaca Pontuaca

Fases Provas Natureza . e
o0 Maxima 0 Minima

- Conhecimentos Gerais (Lingua
Prova Portuguesa, Matematica, Legislagéo e Classificatéria e 100
Objetiva Informatica) Eliminatoria pontos
- Conhecimentos Especificos

60 pontos

- Avaliacdo sobre:
Prova 1 - Portugués-Libras; Classificatéria e
Pratica 2 - Libras-Portugués (Oral); Eliminatéria

3 - Libras-Portugués (Escrita).

100 pontos | 60 pontos

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, composta de 50 (cinquentastpes em formato de multipla escolha com 05
(cinco) opgBes, sendo apenas uma correta, teguaseestrutura:

. - NOTA MAXIMA
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemética 05 1 5
Informatica 05 1
Legislacéo 05 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

11.2 Os contetudos programaticos e sugestdes detreifes bibliograficas estardo disponiveis no
endereco eletrénicmoncursos.ifes.edu,bronforme definido no Cronograma (Anexo ).

11.3 Sera eliminado do Concurso o candidato queatiigir 0 minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos ou, mesmo alcancando a pontuagdicmenexigida, obtiver pontuagéo 0 (zero) em todas



as questbes de Conhecimentos Especificos ou em axl@uestfes de Informatica ou em todas as
guestbes de Lingua Portuguesa ou em todas as egmeOMatematica ou em todas as questdes de
Legislacéo.

11.4 Nao sera admitido, na sala de provas, o cattdigle se apresentar ap0s o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivomalegado.

11.5 O candidato deverd transcrever as respostpsoda objetiva para a folha de respostas, quecsera
Unico documento valido para a correcdo da provace@nchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera procemieconformidade com as instrucBes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e naafde respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo dedoroandidato.

11.6 N&o sera atribuido valor a questao que, narijapcontiver rasuras ou emendas.

11.7 O candidato é responsavel pela conferéncigeds dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o niumero de seu documerittedédade.

11.8 Em relagdo a data de aplicag@o das provatvaisjefoi observado o § 2°, inciso |, do Art. 18,
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicadDiario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, cujo prazo foi reduzido pelo inciso |, Arf. da Portaria n° 243, de 3 de marco de 2011, do
Ministério de Estado da Educagéo, publicada noi®i@ficial da Uni&do de 4 de margo de 2011.

11.9 A prova terd duragcdo de quatro horas e sali@ada as 14 horas no dia previsto no Cronograma
(Anexo ).

11.10 Poderdo ocorrer alteragcbes nos locais deaprsendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizac6es no enderec¢o aletcdncursos.ifes.edu.br

11.11 E de responsabilidade exclusiva do cand@adentificacio correta do seu local de realizalg
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.12 A prova objetiva serd aplicada na Granderigit®&m local a ser divulgado oportunamente pelo
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnolatpa Espirito Santo, no endereco eletrdnico
concursos.ifes.edu.lma data prevista no Cronograma (Anexo |) desteEdi

11.13 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inideprova, munido de documento de identificacad civi
original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul oug)ret

11.14 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo da prova, docuntnto
identificacd@o original, por motivo de perda, rouofurto, deveré ser apresentado documento quie ates
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial (BO)pemkido com data posterior a sua inscricdo no
Concurso.

11.15 Serédo considerados documentos oficiais difidacdo: carteiras expedidas pelo comando milita
pelas secretarias de seguranca publica, pelosdgdombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizeglor
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Pablico

e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressao
digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho; ¢
certificado de reservista.

11.16 N&o serdo aceitos como documentos de idegi#fo: certidGes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudaatteiras funcionais sem valor de identidade, taropou
documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou autdpcumentos ndo admitidos oficialmente como
documentos habeis de identificagao.

11.17 O candidato que ndo apresentar documentalafdificacdo original, na forma definida neste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.14, pdaera realizar a prova e serd automaticamente
eliminado do concurso.

11.18 Sera excluido do concurso publico o candiga&o

11.18.1 for surpreendido em comunicacdo com owtnalidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.2 utilizar-se de livros, anotacdes, codigopressos e similarepagers, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletroniwaebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatorio;



11.18.4 n&o devolver o cartdo-respostas.

11.19 Por motivo de seguranca e visando a lisuea idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

11.19.1 apés ser identificado, nenhum candidatoeq@odse retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

11.19.2 o candidato s6 podera retirar-se do loegrdva depois de transcorrida 1 hora do inicigude
aplicacdo, devendo entregar o cartdo-respostaardecaderno de provas.

11.19.3 o candidato s6 podera retirar-se do loegrdva, entregar o cartdo-resposta e levar o mwaadr
prova depois de transcorridas 2 horas do inicisudeaplicacao.

11.19.4 nédo sera permitido, sob hipétese algumantii a aplicagdo da prova, o retorno do candiéato
sala de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizagao, ainda que por questoes de satde;

11.19.5 ao terminar a prova, o candidato entregérigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
11.20 N&o havera, sob qualquer pretexto, segurataade para a realizagao da prova.

11.21 N&o sera permitida, sob hipétese algumajradende candidato no local de realizacdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

11.22 Acesso ao local das provas sera exclusiva @arcandidatos. Eventuais acompanhantes deverdo
permanecer ao lado de fora dos portbes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos 1 (umappds o inicio da prova. Até esse horario, nimgué
podera sair do local das provas, excetuando-sessn@s que estiverem executando ou fiscalizando os
trabalhos inerentes a realizagédo do concurso.

11.24 O Ifes ndo se responsabiliza por perdasedravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem purgia eles causados.

11.25 N&o serd permitida a entrada de candidat@snidente de prova portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n° 10.826/2003 e altera¢desmndidato que estiver armado e for amparado pela
citada Lei devera solicitar atendimento especiatoaa inscricdo, conforme subitem 6.10 desteaEdit

11.26 Os candidatos que portarem algum dos ohjelmsionados no item 11.19.2, deveréo:

11.26.1 retirar a bateria dos aparelhos eletrbnmos quando nado for possivel retira-la, desligar
completamente dispositivo, inclusive alarmes;

11.26.2 dispor todos os referidos objetos dentrerdbalagem transparente, a ser disponibilizada pela
organizacéo do concurso, mantendo-a em local Viadvaplicador ou fiscal da sala.

11.27 O candidato que se recusar a seguir 0 proeetlh descrito no subitem 11.26 serd retirado kda sa
de prova e consequentemente eliminado do concurso.

11.28 O gabarito oficial da prova objetiva estaspahivel no endereco eletroniconcursos.ifes.edu.br
em data prevista no Cronograma (Anexo |) destaledit

11.29 O resultado final da prova objetiva sera Idado no enderecgo eletrdniconcursos.ifes.edu.hr
em data prevista no Cronograma (Anexo |) destaledit

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para a prova pratica do cargo de Tradutotéepirete de Linguagem de Sinais serdo convocados 0s
70 (setenta) primeiros candidatos classificadgsroga objetiva.

12.2 A prova pratica serd julgada por uma Bancanihxadora composta por, no minimo, 3 (trés)
membros.

12.3 A prova prética para o cargo de Tradutor érfmete de Linguagem de Sinais constara de atieglad
relativas a descricdo do cargo e ao programa digpeda prova pratica. Sera gravada em video [asa f
de registro e avaliagdo, sendo a utilizagédo, o ¢empropriedade das imagens, exclusivos da Comissa
Responsavel pela realizagéo do Concurso Publid@deicos Administrativos em Educacao do Ifes.

12.4 A prova pratica avaliara os candidatos nas seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2- Libras-
Portugués (Oral); 3- Libras-Portugués (Escrita). Em cada modalidade, os candidatos serfo avaliados
segundo os critérios a serem disponibilizados tho alietrénico do concurso. A prova pratica valeo8
(cem) pontos no total.



12.5 Os candidatos habilitados para a prova préticeargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais serdo convocados por meio de Edital a delicado no sitio eletrdnico do concurso e deverao
comparecer nas datas, locais e horarios divulgaai@sa realizacdo das provas.

12.6 A prova prética para o cargo de Tradutor épméte de Linguagem de Sinais ocorrerd em 2 etapas

12.6.1 Etapa | — Modalidades 1 (Portugués-Libra® @.ibras-Portugués — Oral): serd realizada na
Grande Vitoria, na data provavel estipulada no Ggomma (Anexo I), conforme informacgdes a serem
divulgadas no sitio eletronico do concurso;

12.6.2 Etapa Il — Modalidade 3 (Libras-Portuguésserita): serd realizada na Grande Vitoria, na data
provavel estipulada no Cronograma (Anexo 1), camrinformacdes a serem divulgadas no sitio
eletrénico do concurso.

12.7 O candidato devera comparecer aos locaisrdekig para a realizacdo das etapas da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do mrde inicio da prova, munido de documento de
identificacdo civil original com foto e caneta esfgrafica (tinta azul ou preta).

12.8 Né&o sera admitido, na sala de provas, o carwdigue se apresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivomalegado.

12.9 Sera excluido do concurso publico o candiga&

12.9.1 for surpreendido em comunicacdo com outndlidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagdo da prova pratica;

12.9.2 utilizar-se de livros, anotagdes, codigmpressos e similaregpdgers', aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefones celulares, agenda eletronimaebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras
¢/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizagdo da prova objetiva;

12.9.3 ndo comparecer a prova pratica de caréteinatorio.

12.10 O Ifes reserva-se o direito de alterar o fmr&® local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se por divulgar no sitio elet@mio concurso quaisquer modificacdes.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Cdinis3rganizadora do Concurso Publico, nos periodos
previstos no Anexo | deste Edital, apresentandarse¢ somente via Internet, no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.brontra quaisquer dos resultados do presenteneeifiaencio da Taxa de Inscrigéo,
Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Questaorola FObjetiva, Resultado da Prova Pratica e
Resultado da Verificacdo dos Aspectos Fenotipiaoa Reserva de Vagas).

13.2 Seré aceito apenas um Unico recurso parastadgdo descrita no subitem anterior, observaedo-s
0 prazo para tal, devendo o recurso conter todguareentacdo que o candidato pretende apresentar em
relacdo aos questionamentos de cada situacao.

13.3 Os recursos para as provas objetivas e pdeicardo ser individuais, com a indicagdo da qoesdd
gual o candidato se julga prejudicado, e devidasndmhdamentado, comprovando as alegacbes. O
candidato devera ser claro, consistente e objetiveeu pleito. Recursos inconsistentes ou intempsst
serdo liminarmente indeferidos.

13.4 Os recursos, uma vez analisados pela Com@gganizadora do Concurso Publico de Técnico
Administrativos em Educacgdo e/ou respectivos etatmres das provas objetivas e pratica, receberdo
decisdo terminativas e serdo divulgados nas datgsikadas no Anexo | deste Edital, constituindo-se
Unica e dltima instancia.

13.5 Seréo indeferidos, sumariamente, todos ogsesunterpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no item 13.

13.6 Se da andlise de recursos resultar anulacgoedtdes, essas serdo consideradas como resgondida
corretamente por todos os candidatos. Se resuttaaleeracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdeu resultado final divulgado de acordo come ess
novo gabarito.

13.7 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo tiesrespeitar a Banca e/ou a Comisséo responsavel
pela organizacdo do Concurso Publico.

13.8 Havendo alteragdo de resultado provenientdeflerimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicac&o dos resultados no endepggzursos.ifes.edu.br




14. DO RESULTADO FINAL
14.1 A nota dos candidatos sera obtida:

14.2 Para os cargos de Nivel de Classificacdo € EDcom excecao do cargo de Tradutor e Intérpiete
Linguagem de Sinais: pela pontuagdo final da prova objetiva;

14.3 Para o cargo de Nivel de Classificacdo D TaaduIntérprete de Linguagem de Sinais: pela média
simples entre a pontuagéo final da prova objeti@gentuacéo final da prova pratica.

14.4 O Resultado Final do Concurso Publico serdlgido no endereco eletréniconcursos.ifes.edu,br

e a homologacéo e publicagdo do resultado findiado Oficial da Unido, serdo realizados no pesiod
compreendido no Cronograma (Anexo 1), contenddag@e dos candidatos aprovados no certame, por
ordem de classificacdo, de acordo com o Anexo |Déareto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diério Oficial da Unidao de 24 de agats 2009.

14.5 No caso de realizacdo de concurso publico ais de uma etapa, o critério de reprovacéao disposto
no 8 1° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009 seliéaalp, considerando-se a classificagdo na primeira
etapa.

14.6 Sera considerado APROVADO o candidato quesaptar desempenho igual ou superior a 60
(sessenta) pontos e NA@btiver zero ponto em quaisquer das areas de combetn, desde que nao
ultrapasse o limite méximo estabelecido no Deare®.944, de 21 de agosto de 2009

14.7 Os candidatos nédo classificados no nimeromuagie aprovados de que trata o limite estipulado
acima, ainda que tenham atingido nota minima, &stantomaticamente eliminados do concurso publico.

14.8 Na classificacao final, dentre candidatos mpral nimero de pontos, tera preferéncia, pardoefiei
classificacéo, sucessivamente, o candidato que:

14.8.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
14.8.2 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.8.3 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Matematica;

14.8.4 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Legislacdo;

14.8.5 obtiver maior numero de pontos nas questdes de Informatica;

14.8.6 obtiver maior nimero de pontos na provaigadpara o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais;

14.8.7 tiver maior idade.
14.8.8 tiver exercido a fung&o de jurado (confoamigo 440 do Codigo de Processo Penal).

14.9 Para fins de comprovacéo da fungéo citadaubibesn 14.8.8, serdo aceitas certiddes, declaracdes
atestados ou outros documentos publicos (origimakd@pia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais FedéoaRais, relativos ao exercicio da fungédo de @yrad
nos ermos do art. do CPP, a partir de 10 de agbst@008, data da entrega em vigor da Lei n°
11.689/2008.

14.10 Havendo candidatos que se enquadrem na éondkgidoso, nos termos da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da&@mde 03 de outubro de 2003, e, em caso de igealdad
no total de pontos, o primeiro critério de desemzara a idade, dando-se preferéncia ao candidato d
idade mais elevada. Os demais critérios seguitidean estabelecida no item 14.8 deste Edital.

14.11 Nenhum dos candidatos empatados na Ultinssifiti@cdo de aprovados serdo considerados
reprovados, nos termos do paragrafo 3° do art.edwefo n° 6.944/2009.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico de toata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintgéreias:

15.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou,eseationalidade portuguesa, ser amparado pelaukstat
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, emonhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/72;

15.1.3 gozar dos direitos politicos;



15.1.4 estar quite com as obrigagdes eleitorais;
15.1.5 estar quite com as obrigagdes do Servi¢o Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo elagdade para ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

15.1.7 estar devidamente registrado em conselhonagde classe, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias ledaisorgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.8 ter idade minima de 18 anos;

15.1.9 apresentar declaracdo do 6rgao publico @spe¢a vinculado, quando for o caso, registrando g

o candidato tem situagéo juridica compativel comariavestidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, pafégdnico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragbes
(penalidade de demissao e de destituicdo de cargmmissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fanca
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

15.1.10 apresentar declaragdo quanto ao exeraicitio de outro cargo/emprego ou fungéo publica e
quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.10.1 a acumulacdo de cargos somente seratidarmaqueles casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e no Parecer AGU GB?98, ndo podendo o somatério da carga horaria
dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semasgisitada a compatibilidade de horarios.

15.1.11 apresentar autorizacdo de acesso aos dadoBeclaracdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificapdesentadas a Secretaria da Receita Federal it Bra
conforme a Instrugdo Normativa — TCU n° 67, de 8qutho de 2011, publicada no Diario Oficial da

Unido de 08 de julho de 2011;

15.1.12 ter aptidao fisica e mental, conformeX&rtinciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera avexitp em
exame médico admissional, de responsabilidadeed) plara o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.1.13 apresentar todos os documentos indicadasirpgestidura nos cargos relacionados neste Edital
bem como demais documentos exigidos pela Direttwigsestdo de Pessoas/Coordenadoria de Selecdo
de Pessoas do Ifes, localizada na Reitoria, a daeRio Branco, n°® 50, Santa LUcia, 29056-255 —it6

- ES;

15.1.14 apresentar toda a documentagdo que com@Qua/eumpriu 0S requisitos previstos no presente
Edital.

15.1.14.1 para a comprovacao da experiéncia pimfils o candidato devera observar o disposto no
Anexo IV deste Edital.

15.1.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e al@gt Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
servirdo de referéncia para andlise do requisitoindgesso, bem como atribuicbes dos cargos,
resguardadas as condi¢cBes estabelecidas na Lei011de 12 de janeiro de 2005, publicada no @iari
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e resyexialteracoes.

15.3 Os diplomas e/ou certificados obtidos poritinigbes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidadespmssuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados na mesma &rea de conhecimento e emegjulalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

15.4 O curso feito no exterior s6 tera validadengoaacompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

15.5 Somente serdo considerados como documentgsradoaidrios os diplomas e certificados ou as
declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feito(spamel timbrado da instituicdo, atestando a data de
concluséo, a carga horéaria e a defesa da monddis$iertacao/tese, com aprovagdo da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

15.6 No ato da investidura do cargo, anular-ses@imjariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os regui®nstantes do item 15.

16. DA NOMEACAO E POSSE



16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segiméJuridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicasdtedarevistos na Lei n°® 8.112, de 11/12/90.

16.2 O provimento dos cargos dar-se-a& nos Nivél$asses Iniciais da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo.

16.3 Durante o prazo de validade do concurso gardlicadas no sitio do Ifes www.ifes.edu.br osaislit
de convocacgles para escolha do campus de lotagésterior nomeacédo no Diario Oficial da Uniéo,
obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

16.3.1a nomeacao dos candidatos aprovados respeitardéoms de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o ndmero total dasvdo cargo e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretgmoips.

16.3.2 os candidatos negros que sejam pessoasefmi@ntia e optarem por concorrer a ambas as,cotas
uma vez convocados, serdo nomeados em uma dasc@emdorioritarias, conforme a ordem de
classificacao.

16.4 ApGs a publicacdo do Edital de Convocagalfes entrard em contato com o candidatogpoail,
solicitando manifestacdo quanto a nomeacao pasego.c

16.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidaterdeapresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo dguéBenta e oito) horas a partir da publicacédadital
de Convocacao no site do Ifes, em documento assidagitalizado e enviado por e-mail.

16.5.1 o candidato que optar pelo envio do documnéiditalizado ficar4 condicionado a entregar o
original até a data de entrega dos documentosapaoase.

16.6 A negativa a convocacgao para nomeacao condici@andidato a manifestar-se por escrito por meio
de declaracdo devidamente assinada e com firmaahvecma em cartério, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do Hesprazo maximo de 48 (quarenta e oito) horasrir i@
recebimento da convocacédo, sob pena de ser publecasbmeacdo no Diario Oficial da Unido e, ndo
havendo posse dentro do prazo legal, sera torrerdaeteito sua nomeacgdo e estara automaticamente
eliminado do certame.

16.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicacastaren item anterior no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, serd encaminhado telegrama, para eregm cadastrado pelo candidato no ato da insgricao
informando o campus para o qual serd nomeado. €aaadidato que ndo se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ndo sera admitida alterpgéterior.

16.8 O candidato deverd manter atualizado, na @oadbria de Selecdo de Pessoas da Reitoria, o
endereco completo, telefone(s) de contagenil, enquanto estiver participando do concurso pubfico
atualizacédo dos dados devera ser feita por meemdereco eletrénicasp.rt@ifes.edu.br

16.9 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia edlegia do Espirito Santo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1 endereco ndo atualizado;
16.9.2 endereco de dificil acesso;
16.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4 auséncia de endereco eletrdnico (e-maibahalidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletronica, por quaisquer motivos;

16.9.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correiokelégrafos (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

16.9.6 correspondéncia recebida por terceiros.
16.10 O candidato, ao ser nomeado para o carg@rgerpodera tomar posse se:
16.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2 realizar todos os exames meédicos pré-aibmigss, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, 0os quais ocorrerdo as sxpensas. Caso o candidato seja considerado,inap
mesmo que temporariamente, para as atividadesomdaias ao cargo, por ocasido dos exames medicos
pré-admissionais, ndo podera tomar posse, e aosu@atao sera tornada sem efeito.

16.11 A posse ocorrera no prazo maximo de 30&yrufias, contados a partir da data de publicac@ialo
da nomeacéo.



16.12 Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacaqoesse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atendetegossitos deste Edital.

16.13 Os documentos comprobatérios das condicOmpdax para ingresso no cargo deverdo ser
entregues antes da posse, em data pré-determiaelad@gordenadoria de Selecdo de Pessoas da Reitoria
devendo ser apresentadas em copias autenticadas.

16.14 Sera disponibilizada no site do Ifes a listagle documentos necessarios para a posse, juméamen
com os formularios e exames médicos solicitados.

16.15 A carteira de Identidade original é documeetuisito obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato egogaiblico.

16.16 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado paragoade provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) medesante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo ser&o objeto de avaliagéo.

16.17 Apds a posse, o candidato que ndo assunsimsivalades em até 15 (quinze) dias, sera exonerad
ex-oficio.

17. DAVALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anaxyngar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podersk prorrogado uma vez, por igual periodo, conform
art. 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, art. 3¥ CIF/88.

17.2 O candidato classificado neste concurso palldard nomeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislagédo pertinente, gas/@xistentes ou que vierem a existir para o Quadr
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Giéacilrecnologia do Espirito Santo nos cargos
indicados neste Edital e durante seu periodo ddaekd, respeitadas as reservas de vagas de cama trat
item 3 e 4.

by

17.3 A aprovagdo no Concurso Publico assegura actatpva de direito a nomeacado, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a observéasidisposicdes legais pertinentes, da rigorosarord
de classificacdo, do prazo de validade e a neealsido servigo publico, da disponibilidade orgaidugat

e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.4 A escolha doeampus no qual o candidato aprovado serd lotado depertiesua classificacdo no
concurso e da opgéo que fizer quando for convopadoo provimento do cargo.

17.5Em caso de desisténcia formal do candidato a ndineaera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificag&taste da lista oficial de aprovados do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Edital completo esta disponivel no enderdetrbnico:concursos.ifes.edu.hrno atalho “Edital
01/2016 — Técnicos Administrativos em Educacaoatéhdimento ao candidato sera feito pelo endereco
eletrénico concurso.administrativos2016@ifes.edu.br

18.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastraisaddidato na inscricdo, este devera entrar em
contato com a Comissdo de Concurso Publico do IEdifa2016 pelo endereco eletrbnico
concurso2016.administrativo@ifes.edu.br

18.3 Na hipotese de, por forca maior, haver nedadei de serem alteradas quaisquer das disposicoes
fixadas neste Edital, as alteracGes serdo comuwascpdr meio de nota oficial, divulgada no endereco
eletrénico concursos.ifes.edu.be/ou no Diario Oficial da Unido, quando coubernstiuindo tal
documento, a partir de entéo, parte integrantes dedital.

18.4 Sera de inteira responsabilidade do candataimpanhar a publicacdo de todos os atos refergntes
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divudga na internet, no enderego eletrénico
concursos.ifes.edu.br

18.5 A inscricdo do candidato implicard a aceitag@® normas para 0 concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/diicagbes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrbnicooncursos.ifes.edu.lerno Diario Oficial da Unido, quando couber.

18.6 Em momento algum podera o candidato alegarodbecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas alteracdes.



18.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documergtiogla que verificada posteriormente a realizagho d
Concurso, implicara eliminacdo sumaria do candidaéndo declarados nulos de pleno direito a iréseric
e todos os atos posteriores dela decorrentes, Inizos de eventuais sancdes de carater judicial.

18.8 N&o sera fornecido ao candidato nenhum dodeneemprobatorio de habilitacéo e classificagéo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a hormagkg do resultado do Concurso, publicada no Diéario
Oficial da Uni&o.

18.9 E vedada qualquer comunicagéo extra oficialatwlidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograorstante do Anexo |, sendo respeitada a
interposicao da comunicagéo no sistema do conguirisico.

18.10 Para informacdes e duvidas referentes ac@dotdeste Edital, o candidato podera entrar em
contato pela-mail concurso2016.administrativo@ifes.edu.br

18.11 Os casos omissos ou situagdes ndo previstste fEdital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

Denio Rebello Arantes
Reitor



CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

EDITAL N° 01/2016

ANEXO |
CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

Publicacdo do Edital no DOU 31/08/2016 Diario Oficial da Uniao
Puphcggao do Edital no site da 31/08/2016 concursos.ifes.edu.br
Instituicdo

PUbI'CaQ"?‘O do E~d|tal em jornal de 04/09/2016 Jornal de grande circulagéo
grande circulacdo

Publicacao de conteudo

programatico e sugestao de 04/10/2016 concursos.ifes.edu.br
bibliografia

Divulgacéao dos critérios para

verificagdo da veracidade da 04/10/2016 concursos.ifes.edu.br

autodeclaracdo de candidatos pretos
ou pardos e de formulario proprio

Periodo de inscricbes

04/10/2016 a 19/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Solicitacédo de isencao da taxa de
inscricao

04/10/2016 a 06/10/2016

concursos.ifes.edu.br

Resultado da solicitacdo de isencéo

; e 13/10/2016 concursos.ifes.edu.br
da taxa de inscricdo
Recursq da splptagao de isencdo da 14/10/2016 concursos.ifes.edu.br
taxa de inscricdo
RegultadNO do recurso d.a so!|c~|tagao 18/10/2016 concursos.ifes.edu.br
de isencéo da taxa de inscricdo
_Homo~loga<;a0 da so_l|c|ta_<;alo de 19/10/2016 concursos.ifes.edu.br
isencdo da taxa de inscricdo
Resultado da verificagéo previa de 24/10/2016 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Recurso do resultado da verificacdo
prévia de laudo de pessoa com 25/10/2016 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Resultado do recurso da verificagéo
prévia de laudo de pessoa com 28/10/2016 concursos.ifes.edu.br
deficiéncia
Homologagao da venﬁcagao_ previa 29/10/2016 concursos.ifes.edu.br
de laudo de pessoa com deficiéncia
5at_a I|m_|t? para pagamento de taxa 01/11/2016 Qualquer agéncia bancéaria

e inscrigao

Divulgacéao das inscricdes deferidas 08/11/2016 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 09/11/2016 concursos.ifes.edu.br
_Resulta_ldo do recurso das inscrigdes 12/11/2016 concursos.ifes.edu.br
indeferidas
Homqlogagao das inscricoes 14/11/2016 concursos.ifes.edu.br
deferidas
Divulgacéo de informacdes e locais
para a realizagédo da prova de 28/11/2016 concursos.ifes.edu.br

Conhecimentos Especificos




Prova de Conhecimentos

- 04/12/2016 Campi do Ifes na Grande Vitoria
Especificos
Divulgacéo de gabarito das provas 05/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Resulta(_:lo da prova de, . 13/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Conhecimentos Especificos
Recur§(_) da prova de Conhecimentos 14/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Especificos
Resultaglo do recurso Qa} prova de 22/12/2016 concursos.ifes.edu.br
Conhecimentos Especificos
D|v,ulgagao de gabarito de prova 22/12/2016 concursos.ifes.edu.br
apds recurso
Resultaglo Final da Proy_a de 06/01/2017 concursos.ifes.edu.br
Conhecimentos Especificos
Convocacéo para prova pratica dos
candidatos ao cargo Tradutor e 09/01/2017 concursos.ifes.edu.br

Intérprete de Linguagem de Sinais

Prova Pratica referente ao cargo
Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais

16/01/2017 a 27/01/2017

Campi do Ifes na Grande Vitoria

Resultado da Prova Pratica referente
ao cargo Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

30/01/2017

concursos.ifes.edu.br

Recurso da Prova Préatica referente
ao cargo Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

31/01/2017

concursos.ifes.edu.br

Resultado do recurso da Prova
Pratica referente ao cargo Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais

03/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Resultado Final da Prova Pratica
referente ao cargo Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais

06/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Convocacéo para verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo de
candidatos pretos ou pardos

08/02/2017

concursos.ifes.edu.br

Periodo de verificacdo da veracidade
da autodeclaracéo de candidatos
pretos ou pardos

13/02/2017 a 17/02/2017

Campi do Ifes na Grande Vitéria

Resultado da verificacdo da

veracidade da autodeclaracdo de 18/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Recurso da verificagcdo da

veracidade da autodeclaracao de 19/02/2017 concursos.ifes.edu.br
pretos ou pardos

Resultado do Recurso da verificagdo

da veracidade da autodeclaragéo de 23/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Homplogagao da autodeclaragao de 24/02/2017 concursos.ifes.edu.br
candidatos pretos ou pardos

Resultado Final do Concurso 02/03/2017 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do 03/03/2017 concursos.ifes.edu.br
concurso

Resultado .do récurso contra o 07/03/2017 concursos.ifes.edu.br
resultado final do concurso

Homologag¢&o do Resultado Final 08/03/2017 concursos.ifes.edu.br




EDITAL N° 01/2016

ANEXO I

LISTA DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

NUMERO DE VAGAS (POR CARGO)

LISTA DE CONVOCACAO

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros
4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas - Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas - Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas - Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
26 Ampla Concorréncia

27 Ampla Concorréncia

28 Reserva de vagas - Negros
29 Ampla Concorréncia

30 Ampla Concorréncia

31 Ampla Concorréncia

32 Ampla Concorréncia

33 Reserva de vagas - Negros
34 Ampla Concorréncia

35 Ampla Concorréncia

36 Ampla Concorréncia

37 Ampla Concorréncia

38 Reserva de vagas - Negros




39

Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia

41 Ampla Concorréncia

42 Ampla Concorréncia

43 Reserva de vagas - Negros
44 Ampla Concorréncia

45 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia
46 Ampla Concorréncia

a7 Ampla Concorréncia

48 Reserva de vagas - Negros
49 Ampla Concorréncia

50 Ampla Concorréncia

51 Ampla Concorréncia

52 Ampla Concorréncia

53 Reserva de vagas - Negros
54 Ampla Concorréncia
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assistente de
Laboratério

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares.

Preparar solucBes e equipamentos de medicao e ensaios e analisar amostras
de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho, conforme normas de
seguranca, salde ocupacional e preservacao ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em
administracéo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Revisor de Utilizar corretamente nas adaptagfes graficas, o sistema Braille, por extenso e
Texto Braille abreviado, bem como os cédigos de notacdes de matematica, fisica, quimica,

demais ciéncias exatas.
Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados.
Corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante o uso de estereotipia Braille.
Realizar atividades correlatas.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Tradutor e Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser

Intérprete de
Linguagem de
Sinais

traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informacbes sobre as diferencas
regionais; interpretar os textos de conteudos -curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas, das
pessoas surdas.

Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras,
aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questfes
avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués).

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de
Laboratério:
Area Pesca

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica;




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em
Agropecuaria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade.

Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias.

Promover organizacao, extensao e capacitacao rural.

Fiscalizar producao agropecuaria.

Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;

Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantfes.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro
de Seguranca
do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos:
Identificar, determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de
agdes preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e
servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminagdo ou redugao
de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servicos; padronizar sistemas e operacgdes; auditar
processos, produtos e servigos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos
industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e
projetos; processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para
sua otimizagcdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de
registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos.

Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar
instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar
concentragdo, intensidade e distribuicido de agentes agressivos; montar
programas de prevencao ambiental; providenciar sinalizagées de seguranca;
dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar
autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar
procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacdo de
produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugéo ou
eliminagao de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergondmica de postos
de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecédo individual e
coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos.

Emitir documentagdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres
técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoéria técnica de métodos, processos e produtos; emitir
programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacéo de
responsabilidade técnica).

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.




Pedagogo

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na
educacéo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragcéo de
instrumentos especificos de orientacao pedagoégica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-
escolar.

Elaborar manuais de orientagcdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;
participar de estudos de reviséo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo
educacional.

Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificacdo da IFE.
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Para os cargos de: Assistente de Laborat6rio, kmdm Administragdo e Revisor de Texto Braille.
| - N&o seré& considerado o tempo concomitante de éxpéiprofissional em mais de uma atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda ascesgéstabelecidas, o candidato aprovado néao
podera tomar posse.

lll - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregulaedasanavel ou ilegalidade nas declaracdes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentad@sponsavel responderd a processo administrativo
disciplinar, cuja sang&o podera ser, entre ourpsrda do cargo publico.

IV - Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovagdo deotxerofissional fora dos padrdes abaixo
especificados, bem como experiéncia profissionguadidade de proprietario/sécio de empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o catdjdor ocasido da posse, devera atender a uma
das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/institupgiiada: Apresentacdo de coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da paginiaehtificacdo com foto e dados pessoais e registr
do contrato de trabalho ou declaracdo original mhpregador, em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel pets@migue informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, cardindo o exercicio de atribuicbes assemelhadadadque
do cargo publico pleiteado, com a descri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publigaresentacdo de certidao original expedida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, emepsimbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de GestRestoas, que informe o periodo, com data completa
de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caswofionando o exercicio de atribuicbes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com a descrig@o detalhada das atividades desenvolvidas;

c¢) Para exercicio de atividade/servico prestado o me contrato de trabalho: Apresentacdo de cépia
de contrato de prestagdo de servigos (ainda qumténios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA), acrescido de declaracdo originaahtratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emiggdiinforme o periodo, com data completa de irécio
fim (dia, més e ano), se for o caso, e a expeddnuaifissional com a descricdo detalhada das atieisl
desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autbnomo: entregacitsede pagamentos autbnomos e declaracdo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigoindorme o periodo com inicio e fim (dia, més e)an

se for o caso, a espécie do servi¢o realizado eseriddo das atividades, acompanhado de Certidéo
original emitida por Prefeitura Municipal, comproda o tempo de cadastro como autbnomo no cargo
publico e areal/especialidade, confirmando o exeraie atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regldde de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no
periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacdo de copia de certificado(s) de eg&)gedou declaracdo original, em papel timbrado e
CNPJ do é6rgao/empresa expedidor que estejam deeidaninseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, cantdsia completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhagaslas do cargo publico pleiteado, com a descrica
detalhada das atividades desenvolvidas.



