: ,‘ L | INSTITUTO FEDERAL DE
TR EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

COMUNICADO 01
Edital N° 12/GR-IFCE/2016

A Comissao Coordenadora do Concurso informa que o
Cronograma, Anexo lll, objeto do Edital N° 12/GR-IFCE/2016,
sofrera alteracdo no que diz respeito a data de realizacdo da prova
escrita.

Assim sendo, a prova marcada para o dia 18 de
dezembro de 2016 sera realizada dia 29 de janeiro de 2017,
mantidas as demais condi¢cfes do supracitado Edital.

Fortaleza, 17 de outubro de 2016.

Comissao Coordenadora do Concurso/IFCE



:=l

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

EDITAL N2 12/GR-IFCE/2016

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso de suas atribuicdes e
considerando o teor do Decreto n? 7.311/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n2 6.944, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
torna publica a abertura da inscrigdo para o Concurso Publico de Provas visando ao provimento de cargos da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo, objeto da Lei n? 11.091/2005, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal
deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteragdes posteriores, as legislagdes pertinentes e demais regulamentacgGes, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serad regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo Coordenadora do Concurso,
designada pelo Reitor do IFCE.
1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo | — Relacdo das vagas por cargo;
b) Anexo Il — Conteddo Programatico por cargo;
¢) Anexo Ill — Cronograma;
d) Anexo IV — Modelo de autodeclaragdo de preto ou pardo;
e) Anexo V — Modelo de Declaragdo de baixa renda.
1.3. O provimento se dard nas vagas relacionadas no Anexo | deste Edital.
1.4. Osrequisitos, atribui¢Ges e vencimento basico dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.
1.5. Fica estabelecido o horario oficial de Fortaleza-CE como hordrio de referéncia para todas as alusGes contidas
neste Edital.
1.6. Todas as fases do presente concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza e/ou regido metropolitana.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1. O candidato serd nomeado para exercer o cargo no qual restou aprovado e pertencera no Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, sob o regime juridico da Lei n @
8.112/90, alterada pela Lei n2 9.527, de 10/12/97.

2.2. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, salvo para aqueles com
jornada diferenciada estabelecida pelo Ministério do Planejamento.

2.3. O horario e os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Unidade de lotagdo em que o candidato for
nomeado.

2.4. A nomeagdo ocorrera no Padrdo 01, Nivel de Capacitacgdo |, do respectivo do Nivel de Classificacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n? 11.091/2005, com a
remuneragdo correspondente, conforme Anexo I.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do preenchimento de formuldrio préprio
disponibilizado no enderego eletrénico www.ifce.edu.br, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016
até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para a
nomeacgao no cargo na qual pretende concorrer, conforme estabelecido no presente Edital.

3.3. O candidato é o Unico responsdavel pelo correto e completo preenchimento dos dados solicitados na inscricdo,
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dispondo o IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori,
do direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sanc¢des cabiveis.

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato poderd se inscrever e concorrer para um Unico cargo, considerando que a Prova Escrita serd
realizada no mesmo dia e hordrio. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscricdo por CPF, sera
considerado a ultima inscricdo confirmada, conforme subitem 3.12 do presente Edital.

Para inscrever-se, o candidato deve acessar o enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, durante o periodo definido no subitem 3.1
e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a)Preencher o formuldrio de inscrigdo e em seguida transmitir os dados via internet;

b) Imprimir a GRU - Guia de Recolhimento da Unido, ao final do processo de inscricdo, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo estabelecida no valor de RS 80,00 (oitenta reais) em qualquer agéncia bancéria
ou lotérica.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo, com foto e assinatura); carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico,
Magistratura, ou por drgdo publico que, amparadas por lei federal, que sejam validas como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados no
subitem 3.7; certificado de reservista; boletim de ocorréncia policial; certiddo de nascimento ou casamento;
titulo eleitoral; Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (modelo antigo); carteira nacional de habilitacdo
(modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documento ilegivel, ndo
identificavel, danificado ou sem foto e assinatura.

O pagamento da GRU podera ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2016, desde que o candidato tenha
efetuado a inscricdo até as 18 horas do dia 14 de outubro de 2016.

Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da administragdo.

O pagamento com cheque serd confirmado somente apds a compensacdo bancaria; se o cheque tiver sido
devolvido, a inscri¢do sera indeferida.

A inscricdo efetuada sera confirmada somente apds a comprovacdo do pagamento da taxa e do correto
preenchimento do formulario de inscri¢do.

A confirmagdo da inscrigdo podera ser verificada através do site http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx,
no link do concurso, no dia 03 de novembro de 2016.

O candidato cuja inscrigdo for indeferida podera pleitear a regularizagdo de sua situa¢do no periodo de 9 horas
do dia 07 de novembro de 2016 até as 18 horas do dia 08 de novembro de 2016, exclusivamente por meio do
formulario eletronico disponivel no enderego http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx no link do
concurso, devendo ainda, anexar o documento necessario para a regularizagdo.

Uma vez confirmada a inscrigdo nos termos do subitem 3.12, ndo sera admitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracéo.

Em hipdtese alguma, o candidato poderd realizar provas sem que o seu requerimento de inscricdo esteja
previamente confirmado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais, atos e comunicados
referentes a este concurso no Diario Oficial da Unido, na imprensa local e no endereco eletronico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selegdes.

E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

O IFCE ndo se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressédo do boleto bancario.




4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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N3do havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo

Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e desde que requeiram nos termos deste Edital e atendam aos

seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

O candidato podera requerer isen¢do da taxa de inscricdo no periodo entre 9 horas do dia 17 de outubro de

2016 e as 18 horas do dia 19 de outubro de 2016, por meio de acesso ao enderego

http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso, adotando os seguintes procedimentos:

a) preencher o formulario eletrénico, informando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, o nome da mie e o nimero do RG, 6rgdo emissor e data de expedicdo;
b) anexar, no formato PDF, a declaragdo constante no Anexo V, devidamente preenchida e assinada, em

que afirma ser membro de familia de baixa renda.

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 4.2 tera o seu pedido de isengdo indeferido.
O IFCE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

Caso seja solicitado pela Comissdo Coordenadora do Concurso, o candidato deverd enviar a Declara¢do de baixa
renda por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de outubro de 1979.
N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N3o serd aceito pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

A relagao provisdria do resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgada no dia 24 de outubro de 2016,
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx no link do concurso, contendo o motivo que resultou no
indeferimento dos requerimentos ndo contemplados com a isencdo da taxa.

O candidato podera interpor recurso do indeferimento do pedido de isen¢do, no periodo de 09 horas as 23:59
horas do dia 25 de outubro de 2016, devendo acessar o formuldrio eletronico disponivel no endereco
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar o documento necessario para a
regularizacdo.

O resultado final da solicitagdo de isengao do pagamento da taxa sera divulgado no dia 27 de outubro de 2016,
no endereco eletrdnico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

Caso o pedido ndo seja deferido, para participar do concurso o candidato devera acessar o enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, imprimir a GRU e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo até o dia 31 de outubro de 2016, conforme hordrio bancario.

Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, que ndo efetuarem o
respectivo pagamento na forma do disposto no subitem anterior, serdo automaticamente excluidos do certame.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizacdo das provas podera
requerer, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimento especial, preencher formulario eletronico especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, especificando as condi¢cdes especiais e
anexar copia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do
inicio do periodo de inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique
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o atendimento especial solicitado;

b) no caso de tempo adicional, preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar copia escaneada do
laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do periodo de
inscricdes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteragdes.

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 5.1 tera o seu atendimento especial e/ou
tempo adicional indeferidos.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da Prova Escrita, deverd, no periodo de 09
horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, preencher o formulario
eletrénico especifico disponivel no endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do
concurso, e anexar copia escaneada, no formato PDF, da certiddo original de nascimento da crianga.

Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término do periodo de inscri¢do, a certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

A candidata que ndo adotar os procedimentos previstos nos subitens 5.4 e 5.5 tera seu pedido de atendimento
diferenciado a lactante indeferido.

A candidata lactante que tenha o atendimento diferenciado deferido, deverd, no dia de realizagdo da prova,
fazer-se acompanhar de pessoa adulta, cujos dados devem ter sido informados no formuldrio eletronico, que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.

Caso a candidata ndo leve acompanhante adulto nos termos do presente Edital, ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagao das provas.

Quando houver necessidade de amamentagdo da crianga, a candidata lactante poderd retirar-se,
temporariamente, da sala em que estd sendo realizada a Prova Escrita, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial, reservada pela Comissdo Coordenadora do Concurso. Ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que necessitar
realizar a prova armado, desde que esteja amparado pela Lei n2 10.826/2003 e pelo normativo interno da sua
instituicdo, devera, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016 até as 18 horas do dia 28 de outubro
de 2016, preencher o formulario eletronico especifico disponivel no endereco
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e anexar copia escaneada, no formato PDF,
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na referida Lei.

O candidato que ndo adotar os procedimentos previstos no subitem 5.10 terd o seu pedido de atendimento
diferenciado indeferido, e ndo poderd ingressar nos locais de prova portando armas de fogo.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagdo das provas
e de qualquer outra fase presencial do certame, devera, no periodo de 09 horas do dia 17 de outubro de 2016
até as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, preencher o formuldrio eletrénico especifico disponivel no
endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato que ndo adotar o procedimento previsto no subitem 5.12 serd tratado pelo género e pelo nome
constante em seu registro civil, durante a realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial do certame.
As publicagGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado de que tratam os subitens anteriores
sera divulgado no dia 21 de novembro de 2016, no enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato podera recorrer do resultado preliminar do pedido de atendimento diferenciado, das 09 horas as
23:59 horas do dia 22 de novembro de 2016, exclusivamente por meio do formulario eletronico especifico
disponivel no endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, devendo ainda,
anexar o documento necessario para a regularizagao.

O resultado final das solicitacGes de atendimento diferenciado serd divulgado no dia 25 de novembro de 2016,
no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado nos termos do presente Edital ndo terd direito ao
referido atendimento no dia de realizagdo das provas.




6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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Das vagas ofertadas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para cada cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no periodo entre 9 horas do dia 17 de outubro de 2016
e as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, acessar o enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e adotar os seguintes procedimentos:
a) preencher o formulario eletronico especifico, declarando-se como pessoa com deficiéncia;
b) anexar copia escaneada, no formato PDF, do laudo médico original contendo o nimero de inscricdo do médico
emitente no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido nos ultimos 12 meses, contados do inicio do
periodo de inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 6.3 deste Edital.
O candidato com deficiéncia que ndao proceder nos termos do subitem 6.4 deste Edital, tera sua solicitagdo
indeferida.
O candidato que se inscreva para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e que necessite
de atendimento diferenciado, devera requeré-lo nos termos do item 5 do presente Edital.
Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correc¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia
do concurso.
A relagdo provisdria dos candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
sera divulgada no dia 14 de novembro de 2016, no enderego eletrénico
http://aselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso.
O candidato poderd recorrer do resultado provisério de que trata o subitem anterior, das 09 horas as 23:59
horas do dia 16 de novembro de 2016, por meio do formuldrio eletronico especifico disponivel no endereco
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, podendo, caso necessario, anexar o
documento para a regularizagao.
O resultado final da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia sera divulgado
no dia 18 de novembro de 2016, no endereco eletrdnico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no
link do concurso.
Da homologacdo do resultado e provimento das vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
Para fins de homologac¢do do resultado final serdo classificados em ordem decrescente de notas, em lista
prépria, os candidatos com deficiéncia até o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009,
tomando por base o total de vagas reservadas para cada cargo, conforme Anexo | deste Edital.
Os candidatos com deficiéncia poderdo também figurar na lista dos candidatos classificados para as vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, bem como o limite estabelecido no Anexo Il do
Decreto n? 6.944/20009.
Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para as pessoas negras,
desde que atendam a esta condigdo, observado o disposto no item 7 deste Edital.
No provimento das vagas reservadas serdo convocados os candidatos classificados, observada a ordem de
classificacdo estabelecida na lista de que trata o subitem 6.11.1, até o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas nos termos do presente Edital.
As vagas destinadas para provimento, surgidas apds a publicacdo do presente Edital, serdo somadas ao total de
vagas ofertadas por cargo no Anexo |, para fins de aplicagao do percentual de reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia.




7. DAS VAGAS RESERVADOS AOS CANDIDATOS NEGROS
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De acordo com a Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1 deste Edital resultar nUmero fracionario, o quantitativo de
vagas reservadas sera aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, caso a parte fracionaria seja
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, caso a parte
fracionaria seja menor que 0,5 (cinco décimos).
A reserva de vagas para negros sera aplicada ainda, sempre que o numero de vagas ofertadas, para cada cargo,
seja igual ou superior a 3 (trés) vagas.
O numero de vagas destinadas aos negros para, cada cargo, esta especificado no Anexo | deste Edital.
Poderdo concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato devera, no periodo entre 9 horas do dia 17 de
outubro de 2016 e as 18 horas do dia 28 de outubro de 2016, acessar o enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e adotar os seguintes procedimentos:
a) preencher o formulario eletrénico especifico, declarando-se como negro;
b) anexar, no formato PDF, a autodeclaragdo constante no Anexo |V, devidamente preenchida e assinada.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do de concorrer 3s vagas reservadas para negros nos termos
do presente Edital.
O candidato que deseje concorrer as vagas reservadas para negros e que ndo proceda nos termos do subitem 7.6
deste Edital, tera sua solicitacdo indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.
A autodeclaracao de que trata o subitem 7.6, letra ‘b’, somente tera validade se firmada durante o periodo da
inscricao.
O resultado final da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para negros serd divulgado no dia 18 de
novembro de 2016, no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do
concurso.
Os candidatos constantes na relacdo do resultado final que trata o subitem 7.10 participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordério de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.
Os candidatos negros poderdao também figurar na lista dos candidatos classificados para as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo, bem como o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
6.944/2009.
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
desde que atendam a esta condigdo, observado o disposto no item 6 deste Edital.
Dos critérios de confirmacdo da autodeclaracdo de preto ou pardo
Os candidatos constantes da relagdo de que trata o subitem 7.10 e que tenham sido aprovados nas fases do
concurso publico, serdo convocados pelo IFCE, antes da homologagdo do resultado final do certame, para
comparecimento presencial de confirma¢do da autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de
atestar o enquadramento de que trata a Lei n2 12.990/2014.
A confirmacdo da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especial, conforme determinado pela Orientacao
Normativa SEGRT/MPOG n? 3, de 01/08/2016, que serd responsavel pela emissdo de parecer conclusivo,
favoravel ou ndo a autodeclaracgédo do candidato.
A avaliagcdo da Comissdo Especial quanto a condicdo de pessoa autodeclarada negra considerard os seguintes
aspectos:
a) informagao assinalada no formulario eletrénico, quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragdo assinada pelo candidato, nos termos dos subitens 7.6 e 7.9 deste Edital;
c) realizagdo de registro fotografico pelo IFCE, quando do comparecimento do candidato para a confirmagdo da
autodeclaracdo;
d) as formas e critérios de confirmagdo da autodeclaragdo considerardo, tdo somente, os aspectos fenotipicos
do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.
A convocagdo dos candidatos para a confirmagdo da autodeclaragdo ocorrera por meio de Edital, que serd
publicado no endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso,
contendo o cronograma de execugao e os procedimentos a serem seguidos.
Os candidatos convocados para a confirmagdo da autodeclaragdo deverdo comparecer para a avaliagdo da
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Comissdo Especial portanto um dos documentos oficiais de identificacdo relacionados no subitem 3.7 deste
Edital.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos do subitem 7.14.3 do presente Edital;

b) ndo apresentar um dos documentos oficiais de identificagdo, nos termos do subitem 7.14.5;

c) ndo atender ao quesito cor ou raga nos termos da Lei n2 12.990/2014;

d) ndo comparecer para a confirmac¢do da autodeclaragédo perante a Comissdo Especial.

Os candidatos convocados para a confirmagdo da autodeclaragdo que ndo comparecerem na data, hordrio e
local informados no Edital de que trata o subitem 7.14.4, bem como aqueles que ndo forem enquadrados na
condi¢do de pessoa negra, deixardo de concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, passando a
integrar somente a lista da classificacdo geral de ampla concorréncia, desde que estejam dentro do limite
estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdao no servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A avaliagdo do enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra terd validade apenas para este
certame.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nessa condi¢do, em
observancia ao disposto na Lei n2 12.990/2014.

A relagao provisdria dos candidatos enquadrados como pessoa negra sera divulgada oportunamente no
endereco eletrénico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

O candidato podera recorrer do resultado provisério de que trata o subitem anterior, observados a data e
hordrio a serem posteriormente divulgados, por meio do formuldrio eletrénico especifico disponivel no
endereco http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, solicitando reavaliagdo.

Os candidatos que venham interpor recurso nos termos do subitem 7.14.12, serdo convocados por meio de
Edital, que serad publicado no enderego eletronico http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do
concurso, contendo o novo cronograma de execuc¢do e os procedimentos a serem seguidos para a reavaliacdo
da autodeclaragao, que sera realizada, obrigatoriamente, com a presenga do candidato, observadas as demais
disposicdes sobre a avaliacdo pela Comissao Especial.

O resultado final da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra serd divulgado no
endereco eletrdnico http://gselecao.ifce.edu.br/lista _concursos.aspx, no link do concurso.

Da homologacdo do resultado e provimento das vagas reservadas para os candidatos negros

Para fins de homologacdo do resultado final do concurso publico serdo classificados, em ordem decrescente de
notas, em lista propria, os candidatos considerados negros apds a avaliagdo da autodeclaragdo pela Comissdo
Especial, até o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, tomando por base o total de vagas
reservadas para cada cargo, conforme Anexo | deste Edital.

No provimento das vagas reservadas para os negros serdo convocados os candidatos classificados, observada a
ordem de classificagdo estabelecida na lista de que trata o subitem 7.15.1, até o preenchimento do
guantitativo de vagas reservadas nos termos do presente Edital.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, quando
nomeados ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Caso surjam novas vagas durante a validade do concurso publico, além daquelas reservadas no Anexo | deste
Edital, serd aplicado o percentual de que trata a Lei n? 12.990/2014, e ainda, respeitar-se-do os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Para os fins do subitem anterior, as vagas surgidas apds a publicacdo do presente Edital, serdo somadas ao total
de vagas ofertadas por cargo no Anexo I.




8. DA PROVA ESCRITA

8.1. O concurso sera realizado em uma Unica fase denominada Prova Escrita, de carater eliminatdrio, com duragdo de
04 (quatro) horas e serd atribuida uma pontuagdo de zero a cem pontos.

8.2. Para o cargo Assistente em Administracdo, a Prova Escrita contera 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, distribuidas conforme
o quadro abaixo:

Prova N2 Questdes Peso Acerto minimo Pontos Ponderados
(questdes)
1. Lingua Portuguesa 20 1,5 12 30
2. Raciocinio Légico 10 1 3 10
3. NogdBes de Informatica 10 1 3 10
4. Conhecimentos Especificos 20 2 12 50
Total de pontos 100

8.3. Para o cargo Técnico de Laboratério/Area, a Prova Escrita contera 50 (cinquenta) questes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, e mais 05 (cinco)
questdes discursivas, distribuidas conforme o quadro abaixo:

Prova | Ne Questdes Peso Acerto minimo Pontos Ponderados
(questdes)
1. Lingua Portuguesa 20 1,5 12 30
2. Conhecimentos Especificos
(questdes objetivas) 30 15 18 45
Subtotal de pontos 75
Prova Il N2 Questdes Peso Acerto minimo Pontos Ponderados
(pontos ponderados)
3. Confjecm?ento? Especificos 05 5 15 25
(questoes discursivas)
Subtotal de pontos 25
Total de pontos 100

8.4. A Prova Escrita versara sobre o conteudo programadtico de cada cargo, constante do Anexo Il deste Edital.

8.5. A Prova Escrita sera realizada na data provavel do dia 18 de dezembro de 2016, no local indicado no cartdo de
identificagdo do candidato. A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas.

86. A partir de 14 de dezembro de 2016, estara disponivel no endereco eletrbnico
http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, o cartdo de identificacdo, para impressdo
pelo préprio candidato, constando o local de realizagdo da Prova Escrita.

8.7. 0 candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do inicio da prova,
munido de um dos documentos oficiais de identidade mencionados no subitem 3.7, caneta esferografica (tinta
azul ou preta).

8.8. O documento oficial de identidade deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.9. Nado sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas ou alheias ao concurso nos locais de realizacdo da
prova, salvo nos casos em que tenha sido deferida a solicitagdo de condi¢dao diferenciada para a realizagdo da
prova nos termos do presente Edital.

8.10. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de

maquinas calculadoras (também em reldgios) e/ou similares, éculos escuros, protetor auricular, quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando objetos,
tais como: armas, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica e qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.

O IFCE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados, bem como pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao IFCE acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo
ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.
O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, a resposta das questdes
de multipla escolha da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo
eletronica. Ndo havera substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas
contidas neste Edital, no caderno de prova e no préprio cartdo-resposta.

Sera considerada nula a questdo de multipla escolha cuja resposta marcada no cartdo-resposta da Prova Escrita
contiver indicacdo de mais de uma alternativa ou, ainda, omissdo ou rasura.

As questdes discursivas da prova para o cargo Técnico de Laboratério/Area deverdo ser manuscritas em
Portugués, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, excetuada a concessdo de
tratamento diferenciado nos termos do subitem 5.1.

Ndo serd atribuido valor a questdo discursiva que estiver com respostas escritas a lapis ou a caneta que nado seja
da cor azul ou preta.

Salvo o preenchimento do campo obrigatdrio da folha de rosto do caderno de prova (local para identificagdao do
candidato), a aposi¢cdo de assinatura, rubrica, palavra ou marca identificadora implicard a desclassificacdo do
candidato.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha para
rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento facultativo e ndo valera para fins de corregdo.

N3o serd permitido destacar as folhas constantes no caderno de provas e nem fornecer/utilizar folhas extras.

O candidato, ao encerrar a Prova Escrita, entregara ao fiscal de sua sala todo o material que compd&e a Prova
Escrita, ndo podendo reter para si nenhuma parte dela.

Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer, venha a vibrar
ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador ou outros.

O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e acesso as salas de
prova sera retirado do ambiente e eliminado do concurso.

Sob pena de desclassificagdo do certame, o candidato sé podera retirar-se, definitivamente, da sala de prova, 01
(uma) hora apds o seu inicio e, na hipotese de ausentar-se temporariamente, para eventual necessidade, devera
ser acompanhado de balizador.

Ap0ds o término das provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, das dependéncias da instituicdo.

Nos momentos finais da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a tenham
terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem, conjuntamente, a Ata de Prova.

O ndo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizagdo da prova,
qualquer que seja a alegacdo, implicard a eliminagdo automatica do candidato.

Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que atingirem o acerto minimo de questdes da
Prova |, conforme estabelece o subitem 8.3 deste Edital.

(0] gabarito da prova escrita sera divulgado no enderego eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, na data de 20 de dezembro de 2016.
0] resultado final da Prova Escrita sera divulgado no enderego eletrénico

http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.
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9. DAS IMPUGNACOES

9.1. Da Impugnacdo do Edital

9.1.1 Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital e/ou suas eventuais alteragGes, por meio
do preenchimento do formulario eletrénico especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 15 de setembro de 2016.

9.1.2  Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

9.1.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o subitem objeto de impugnacgao e sua fundamentagao.

9.1.4 As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas no enderecgo
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 21 de setembro de 2016.

9.1.5 Na&o cabera recurso administrativo contra o resultado da analise dos pedidos de impugnacao.

9.2. Da Impugnacdo das Bancas

9.2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente a banca examinadora de que trata este Edital,
devendo preencher, no dia 31 de outubro de 2016, o formulario eletrénico especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, quando evidenciado impedimento ou
suspei¢do de membros, nos termos dos art. 18 a 20 da Lei n2 9.784/99.

9.22 As respostas as impugnacdes das Bancas serao disponibilizadas no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, no dia 04 de novembro de 2016.

9.2.3  Ndo caberd recurso administrativo contra o resultado da andlise dos pedidos de impugnagao.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Das disposicdes gerais sobre os recursos:

10.1.1 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados provisérios do Concurso
Publico, desde que exista previsdo expressa de recurso no presente Edital e observado os prazos estabelecidos
no Cronograma constante no Anexo lll por meio do formuldrio eletrénico especifico disponivel no endereco
http://aselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso.

10.1.2 A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo, e expor seu pedido e respectivas razdes. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.1.3 Recursos cujo conteudo configure situagdo de desrespeito a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1014 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo lll.

10.1.5 O IFCE ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizagdo de suas provas, bem como a interposi¢do de recursos.

10.2.  Dos Recursos contra os Resultados Provisérios da Prova Escrita

10.2.1 Para fins de fundamentagdo do recurso, sera admitida vista da Prova Escrita (questdo discursiva), precedida de
solicitacdo por meio de formulério especifico disponivel no enderego
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo lll.

10.2.2 O candidato poderd apresentar recurso contra quest&es objetivas e resultado provisério (questdes discursivas)
da Prova Escrita, por meio do formuldrio eletronico especifico disponivel no endereco
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, conforme Cronograma constante no
Anexo lll.

10.2.3 No recurso, o candidato deverd especificar a questdo/quesito da Prova Escrita, objeto de questionamento.

10.2.4 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, na data constante no Cronograma
disponivel no Anexo Ill, podendo haver ou nao, alteragdo da pontuagdo, para mais ou para menos, a critério da
Banca Examinadora.

11.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

11.1. A nota final do candidato sera obtida da seguinte forma:

a)

Para o cargo Assistente em Administracao:



NP

MP =

P + P, +P3 + P4

Onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato
N, —numero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, —numero de acertos da prova de raciocinio légico
N; —numero de acertos da prova de informatica

P, —pontos ponderados da prova de lingua portuguesa
P, —pontos ponderados da prova de raciocinio légico
P, —pontos ponderados da prova de informatica

NP = (N1 * PESO 1,5) + (N3 * PESO 1) + (N3 * PESO 1) + (N4

N, —numero de acertos da prova de conhecimentos especificos

P, —pontos ponderadosda prova de conhecimentos especificos

* PESO 2)

b) Para o cargo Técnico de Laboratério/Area:

NP

Pi1 + P> + P3

o

nde:
NP = (N, * PESO 1,5) + (N, * PESO 1,5) + (N5 * PESO 2,5)
NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato
N; —numero de acertos da prova de lingua portuguesa

P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

N, —numero de acertos da prova de conhecimentos especificos (questdo de mdltipla escolha)
N3 —numero de acertos da prova de conhecimentos especificos (questao discursiva)

P, — pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos (questdo de multipla escolha)
P, — pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos (questdo discursiva)

11.2. Na avaliagdo das questdes discursivas, a banca examinadora utilizara os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUACAO MAXIMA DE CADA
QUESTAO DISCURSIVA

Dominio do conteudo (conhecimento técnico-cientifico sobre

0 assunto e atendimento ao enunciado proposto na questdo) 3
Sintese textual 0,5
Coeréncia textual 0,5
Relagdo com outras areas do conhecimento 0,5
Atualizagdo do candidato em relagdo a 4drea de 05
conhecimento para a qual esta concorrendo !
TOTAL 5
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11.3. Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que obtiver a nota final, observado o acerto minimo
de questdes e de pontos ponderados conforme subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

12.

DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1.

A nota final dos candidatos sera obtida a partir da aplicagdo das formulas constantes do subitem 11.1 deste

Edital, e, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

13.

12

b) obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

C) obtiver maior pontuagdo ponderada na prova de informatica (para o cargo Assistente em Administragdo);

d) obtiver a maior pontuagdo ponderada na prova de conhecimentos especificos (questdo discursiva), para o
cargo Técnico de Laboratério/Area;

e) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

A classificagdo sera por cargo, em ordem decrescente de nota final obtida pelo candidato, de acordo com as
vagas existentes no presente Edital, observadas as cotas de candidatos negros e com deficiéncia.

A publicagdo do resultado final e classificagdo neste concurso, serd realizada em 3 (trés) listas:

a) uma lista geral, destinada a relagdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia;

b) uma lista destinada, exclusivamente, a relagdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia;

c) uma lista destinada, exclusivamente, a relagdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas reservadas a
negros.

Serdo considerados aprovados neste concurso somente os candidatos classificados até o nimero maximo de
que trata o Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal
6.944/09, ainda que tenham sido habilitados na Prova Escrita estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, salvo se empatados na ultima classificagao.

Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no Anexo | ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros em
lista propria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, observado o
limite estabelecido no Decreto n? 6.944/2009 quando da oferta de uma vaga.

A homologacdo do resultado final deste concurso serd publicada no Diario Oficial da Unido, respeitados os
dispositivos dos subitens 12.1 a 12.6 deste Edital.

O prazo de validade do presente concurso sera de um ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério exclusivo do
IFCE.

N3o cabera recurso administrativo contra o resultado final do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1

O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital somente serd investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir a habilitagdo exigida no cargo, conforme Anexo I;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, se candidato do sexo masculino;

e) ndo tiver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos, completos na data da investidura;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacgdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n2 70.436/72;

h) declarar se acumula ou ndo cargos, empregos ou fung¢des publicas e, em caso afirmativo, comprovar a
regularidade da acumulagdo, em conformidade com o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

i) ndo receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

j) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental emitido por médico do IFCE, mediante exames médicos
solicitados pela Unidade SIASS-IFCE;

I) apresentar documentos solicitados pelo IFCE, constantes na relagdo dos documentos divulgados no sitio
www.ifce.edu.br.
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DA NOMEACAO

14.1

14.2

14.3

14.4
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11
14.12
14.13

14.14

14.15

A classificagcdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do
servico publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria do IFCE.

Apés a homologacdo do resultado final, o IFCE divulgara no endereco eletrbnico
http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, relagdo contendo os campi de lotagdo
das vagas constantes no Anexo | do presente Edital.

Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacdo, os candidatos aprovados no presente concurso serdo convocados por meio de Edital publicado
no enderego http://gselecao.ifce.edu.br/lista concursos.aspx, no link do concurso, e notificacdo eletrdnica
enviada para o email cadastrado pelo candidato no ato de inscricdo, para realizar a opg¢do de campus de
lotagdo, conforme relacdo de vagas/campus mencionada no subitem 13.2 deste Edital.

Quando da convocagdo de que trata o subitem anterior, o candidato deverd enviar email para o enderego
eletrénico progep.admissao@ifce.edu.br, Termo de Opg¢do de campus de lotagdo, devidamente preenchido,
assinado e escaneado, no prazo de até 03 (trés) dias uUteis, contado da publicacdo do Edital de convocagdo de
que trata o subitem 13.3.

O IFCE podera utilizar sistema informatizado para que os candidatos realizem as opg¢des de campi nos termos
do presente Edital, e publicard no enderego http://gselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do
concurso, os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos convocados.

A desisténcia expressa acarretara a exclusao do candidato do certame, ndo havendo direito a posicionamento
no final da lista homologada no Diario Oficial da Unido.

Atendidos o disposto nos subitens 14.3 e 14.4 do presente Edital, o IFCE promovera a lotacdo e nomeacgdo dos
candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificagdo e da ordem de prioridade informada no
Termo de Opc¢do de campus de lotagdo.

Na definicdo do campus de lotagdo, apds o envio do Termo de Opgdo, havendo mais de um candidato
interessado no mesmo campus, tera preferéncia o candidato com maior nota final no certame, independente
da lista em que esteja classificado.

O candidato convocado que ndo se manifeste no prazo estabelecido no subitem 14.4 serd nomeado sem a
indicacdo de campus de lotagdo, e caso se apresente no prazo estabelecido no § 12 do art. 13 da Lei n?
8.112/90 podera optar pela lotacdo em um dos campi remanescentes, observada a ordem de comparecimento.
Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da PROGEP, em
Fortaleza/CE, para entrega dos exames médicos e da documentacdo necessaria a posse, observado o periodo a
ser divulgado por ocasido de publicagdo do cronograma especifico para esse fim.

Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspecdomédica para admissao.

A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade.

Para o atendimento do requisito constante na letra “a” do subitem 13.1 do presente Edital e observada a cargo
em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido
transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo.

A correspondéncia entre a formacdo do candidato e o curso resultante de sua transformacgdo, conforme
estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagdo, serd
devidamente atestada pela Pré-Reitoria de Ensino do IFCE.

Da pericia médica ou avaliacdo da Equipe Multiprofissional para os candidatos com deficiéncia

14.15.1 O candidato que se declarar com deficiéncia que reste classificado na lista de que trata o subitem 6.11.1, sera

convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por Equipe Multiprofissional de
responsabilidade do IFCE, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art.
29 da Lei 13.146/2015, do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n?®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

14.15.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de um dos

documentos oficiais de identificacdo constantes do subitem 3.7 deste Edital e de laudo médico original
expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da convocagdo, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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14.15.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame

audiométrico (audiometria) original, realizado nos ultimos 12 meses, contados da data da convocagao.

14.15.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, expedido nos ultimos 12 meses, contados da data da

convocacgao, deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

14.15.5 O laudo médico original sera retido pelo IFCE por ocasido da realizagdo da pericia médica.
14.15.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da

pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 meses, contados da data da convocacgdo, ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens
14.15.2, 14.15.3 e 14.15.4 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.15.7 O candidato que perder o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecera

classificado, caso seu nome figure na lista dos candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia,
conforme homologagdo do concurso publico publicada no Diario Oficial da Unido.

14.15.8 Uma vez qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa cuja deficiéncia seja considerada incompativel

para o exercicio das atribuicdes do cargo, indicadas no Anexo | deste Edital, o candidato serd considerado
INAPTO e, consequentemente, excluido do concurso para todos os efeitos.

14.15.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada

durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes. Caso seja constatada incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo, o candidato serd
exonerado.

14.15.10Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria nem de reabilitacdo.

14.15.11A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢cdes, meios ou recursos especiais,

deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

14.15.12As vagas reservadas nos termos do subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos classificados para as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

15. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

15.1 No caso de novas autorizagGes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo convocados
para nomeacdo, observada o mesmo cargo que restou classificado e respeitando-se a ordem de classificacao e
o disposto no item 14 do presente Edital.

15.2 Ainda no interesse da Administracdo e também do candidato, este poderd ser nomeado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

15.3 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixara de compor a relacdo dos candidatos
aprovados neste Edital.

15.4 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 15.2, fica assegurada sua classificacdo no
cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdao Coordenadora do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a participacdo igualitdria de todos os
candidatos.

16.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de classificagdo no
concurso, valendo para este fim o Edital de Homologagdo publicado no Diario Oficial da Uniao.

16.3 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o
candidato deverd enviar mensagem eletronica para a PROGEP (email: progep.admissao@ifce.du.br)
formalizando tal solicitagdo.

16.4 N3o serdo aceitos pedidos de segunda chamada para qualquer uma das provas, nem para a realizacao de prova
fora do horario e local estabelecidos neste Edital.

16.5 O IFCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e normas complementares

ao presente Edital.



16.6

16.7

16.8

16.9
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Além das demais previsGes estabelecidas neste Edital, sera excluido por decisdo da Comissdao Coordenadora do
Concurso, o candidato que:

a) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase
deste concurso;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar e fiscalizar o presente certame.

O candidato empossado nos termos do presente Edital devera participar do Seminario de Integracdo, em data a
ser definida pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

A Comissdo Coordenadora do Concurso nao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato
consultar o endereco eletrénico http://qgselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso, e o
Didrio Oficial da Unido ou ainda comparecer pessoalmente ao Departamento de Ingressos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Concurso.

Fortaleza, 29 de agosto de 2016.

Tassio Francisco Lofti Matos
Reitor do IFCE em exercicio



INSTITUTO FEDERAL DO CEARA
Edital n° 12/GR-IFCE/2016

Concurso Publico — Carreira Técnico-Administrativa

ANEXO | - RELACAO DAS VAGAS POR CARGO

TOTAL | VAGAS | VAGAS | VAGAS NIVEL DE - = VENCIMENTO
cODIGO CARGO vAGAs | AC NEGROS | PNE | CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO BASICO(RS)
Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos
humanos, administracédo, finangas
e logistica; atender usuarios,
Ensino fo;necen(jo . te . dreceber}(do
- . informagdes; tratar de documentos
1 ﬁgﬂﬂ?&&% o | 31 9 4 D E:;fi':z'ona"zameMé;g variados, cumprindo todo o 2.294,81
completo. procedimento necessario referente

aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos nas
areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




Ensino Médio
profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio

Desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo
de programas; projetar, implantar e

TECNICO DE completo com Curso|realizar manutencéo de sistemas e
TECNOLOGIA DA 19 13 mp J S M 2.294,81
- Técnico em Eletrénica|aplicagdes; selecionar recursos de
INFORMACAO N . .
com énfase em(|trabalho, tais como metodologias
Sistemas de desenvolvimento de sistemas,
Computacionais. linguagem de programagdo e
ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente
Médio produtores sobre producao
. . agropecudria, comercializagdo e
Profissionalizante  na . . )
A . .. _|procedimentos de biosseguridade;
Area ou Médio . -
executar projetos agropecuarios
Completo com Curso em suas diversas etapas; planejar,
TECNICO EM 1 1 Técnico (Areas: atividades a pro !ezuéri:JAS' 2.294,81
AGROPECUARIA Agropecuria, . Agropecuarias, e
b ) promover organizagdo, extensao e
agroindustria, o ) ) )
. capacitagéo rural; fiscalizar
Agricultura, = .
- produgéo agropecuaria;
Fruticultura )
: desenvolver tecnologias adaptadas
Zootecnia). N = ..
a producgédo agropecuaria.

Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




TECNICO EM
AUDIOVISUAL

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
Completo com
experiéncia minima de
12 (doze) meses.

Montar e projetar filmes
cinematograficos; manejar
equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extenséo,
bem como operar equipamentos
eletronicos para gravagdo em fita
ou fios magnéticos, fiimes, discos
virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

TECNICO EM
ELETROTECNICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
com Curso Técnico na
Area. (Areas:
Eletrotécnica,
Eletroeletronica,
Eletricidade,
Instalagbes Industriais,
Eletricidade  Predial,
Eletromecénica ou
Mecatronica)

Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Organizar o ambiente do
laboratério de acordo com os
padrbées e normas para a sua area
de atuagdo. Realizar a manutengao
de equipamentos eletroeletrénicos
do laboratdrio. Realizar o controle
de uso de equipamentos e insumos
do laboratério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.294,81




Ensino Médio
Profissionalizante  ou

Realizar curativos, administracéo
de medicamentos e vacinas,
nebulizagbes, banho de leito,
mensuragdo  antropométrica e
verificagdo de sinais vitais. Auxiliar
a promocao, prevencéo,
recuperacdo e reabilitagdo no

TECNICO EM - processo saude-doenga. Preparar
. . 2.294,81
ENFERMAGEM Médio corl'npl.etO com 0 paciente para os procedimentos 94.8
curso  Técnico em y P
de saude. Prestar assisténcia de
Enfermagem. . Py
enfermagem a pacientes clinicos e
cirdrgicos e gravemente enfermos.
Aplicar as normas de
biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Executar trabalhos técnicos de
Ensino Médio|laboratério relacionados com a
TEaNco e B easl oo™ e, e
LABORATORIO — ’ 2.294,81

AREA ALIMENTOS

Completo com Curso
Técnico em alimentos
ou agroindustria.

registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA AQUICULTURA

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio completo com
curso Técnico em
Aquicultura ou Tecnico
em Piscicultura

Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Colaborar na execugdo e no
manejo dos ambientes de cultivo,
envolvendo aspectos relativos a
reprodugédo, larvicultura e engorda
de espécies aquaticas.Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA BIOLOGIA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
completo com Curso
Técnico na Area. (
Areas: Tecnico em
laboratorio de ciencia
da Natureza ou
Agropecuaria ou
Zootecnia ou
Agricultura)

Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando  coleta, andlise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81




TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA CIENCIA DA
NATUREZA

Ensino médio
profissionalizante  na
area ou ensino médio
completo com curso
técnico na area.
(Curso Tecnico em
Laboratorio da Ciencia
da Natureza ou
agropecuaria ou
fruticultura ou meio
ambiente)

Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA EDIFICACOES

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio completo com
curso  Técnico em
Edificagoes

Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA EDUCAGCAO
FiSICA

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio completo com
curso Técnico em
Ludoteca ou Danga ou
em Lazer,

Executar atividades de lazer,
recreacdo e animagao sociocultural
para as diversas faixas etarias,
segmentos e programas sociais.
Aplicar técnicas de mobilizagéo e
articulagéo social com a finalidade
de promover a qualidade de vida.
Organizar e animar a formagao de
grupos de lazer, de acordo com os
interesses da comunidade na
perspectiva da inclusdo social.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81




TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA
ELETROTECNICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
com Curso Técnico na
Area. (Areas:
Eletrotécnica,
Eletroeletrénica,
Eletricidade,
Instalagdes Industriais,
Eletricidade Predial,
Eletromecénica ou
Mecatronica)

Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Organizar o ambiente do
laboratério de acordo com os
padrées e normas para a sua area
de atuagdo. Realizar a manutengao
de equipamentos eletroeletrénicos
do laboratério. Realizar o controle
de uso de equipamentos e insumos
do laboratério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA ENSAIO DE
EQUIPAMENTOS DE
IRRIGACAO

Ensino médio
profissionalizante  na
area ou ensino médio
completo com curso
técnico em fruticultura
e areas afins

Conduzir ensaios de laboratorio na
area de hidraulica; Projetar e
implantar sistemas de irrigagéo e
drenagem; Preparar equipamentos
para conducdo de praticas de
campo em irrigagdo e drenagem.
Calcular vazbées por diversos
metodos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.294,81




TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA EVENTOS

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Técnico em
Eventos

Projetar, planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar
servicos de apoio técnico e
logistico a eventos de diversas
classificagdes e tipologias. Utilizar,
normas de cerimonial e protocolo.
Operar as ferramentas de
marketing e de divulgagao.
Executar procedimentos de
recepgdo e encaminhamentos
demandados por eventos.
Coordenar a decoragdo de
ambientes e o armazenamento e
manuseio de géneros alimenticios
servidos em eventos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA FiSICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico na Area.
(Areas: Eletrotécnica,
Eletricidade,
Instalagdes Industriais,
Eletricidade Predial ou
Eletromecanica)

Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou
orientando  coleta, andlise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

2.294,81




TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA GASTRONOMIA

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio completo com
curso  Técnico em
Cozinha ou Tecnico
em Restaurante e Bar

Gerenciar e operacionalizar
produgdes culinarias nas diferentes
fases dos servigos de alimentagéo.
Criar preparagdes culinarias e
valorizar a ciéncia dos
ingredientes. Validar a seguranca
alimentar. Identificar utensilios,
equipamentos e matéria-prima em
laboratorios, restaurantes e
estabelecimentos  alimenticios.
Identifica novas perspectivas do
mercado alimenticio. Vistoriar a
area de produgao e
experimentagdo gastrondmica.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA INDUSTRIA
ELETRICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico na Area.
(Areas:
Eletroeletronica,
Eletrotécnica)

Projetar, instalar, operar e manter
elementos do sistema elétrico de
poténcia. Elaborar e desenvolver
projetos de instalagbes elétricas
industriais, prediais e residenciais e
de infraestrutura para sistemas de
telecomunicagdes em edificagdes.
Planejar e executar instalagéo e
manutengdo de equipamentos e
instalagbes elétricas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

2.294,81




TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA INDUSTRIA-
MECANICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
com Curso Técnico na
Area. (Areas:
Mecanica, Metalurgia,
Mecanica Industrial,
Eletromecanica ou
Mecatrénica)

Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Organizar o ambiente do
laboratério de acordo com os
padrbées e normas para a sua area
de atuagdo. Realizar a manutengao
de equipamentos do laboratorio.
Realizar o controle de uso de
equipamentos e insumos do
laboratério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.294,81

20

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA INFORMATICA

Ensino Médio
Profissionalizante  na
Area ou Ensino Médio
Completo com Curso
Técnico na Area.
(Area: Informatica)

Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a
area de conhecimento de
Informatica, realizando ou
orientando  coleta, andlise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

21

TECNICO DE
LABORATORIO —

AREA MATERIAS DE
CONSTRUGAO CIVIL

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio completo com
curso  Técnico em
Edificagbes

Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a
area de atuacgdo, realizando ou
orientando  coleta, andlise e
registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

10




22

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA MECANICA
AUTOMOTIVA

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio completo com
curso  Técnico em
Manutengao
Automotiva

Realizar diagndsticos, elaborar e
executar planos de manutencao e
instalagbes de  equipamentos,
dispositivos e acessoérios em
veiculos automotivos. Avaliar e
busca melhorias quanto a emisséao
de gases poluentes e as condicdes
gerais de funcionamento e
seguranga do veiculo. Coordenar e
realizar os diversos tipos de
manutengdo de  veiculos e
maquinas agricolas. Controlar o
registro, seguro e documentacéo
de veiculos automotivos.
Interpretar  desenhos  técnicos.
Aplicar técnicas de medigdo e
ensaios. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

2.294,81

11




23

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA MEIO
AMBIENTE

Ensino médio
profissionalizante  na
area ou ensino médio
completo com curso
técnico em meio
ambiente ou Tecnico
em controle ambiental

Coletar, armazenar e interpretar
informacdes, dados e
documentagdes ambientais.
Elaborar relatérios e estudos
ambientais. Propor medidas para a
minimizagdo dos impactos e
recuperacdo de ambientes ja
degradados. Executar sistemas de
gestdo  ambiental. Organizar|
redugdo, reuso e reciclagem de
residuos e/ou recursos utilizados
em processos. Identificar os
padrées de produgdo e consumo
de energia. Realizar levantamentos
ambientais. Operar sistemas de
tratamento de poluentes e residuos
sélidos. Realizar e coordenar o
sistema de coleta seletiva.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

24

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA

PETROQUIMICA

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio completo com
curso Técnico em
Petroquimica

Planejar, operar, monitorar e
controlar processos de produgao
petroquimica e de petréleo.
Realizar amostragens, andlises
quimicas e fisico-quimicas. Avaliar
e controlar a qualidade de matérias
primas, insumos e produtos.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

12




25

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA
NAVEGAGAO/CONST
RUCAO NAVAL

Ensino Médio
Profissionalizante  ou
Médio completo com
curso  Técnico em
Construgdo Naval ou
Tecnico em pesca

Realizar ensaios e testes e montar
componentes na fabricagdo e
manutengdo naval. Desenvolver
projetos de construgdo naval.
Controlar e  inspecionar  os
processos de construcdo em
plantas navais. Coordenar a
construgdo de embarcagdes e
estruturas hidroviarias. Realizar,
manutengdo e operacdo de
sistemas de navegacéo. Selecionar
materiais a serem empregados.
Testar a velocidade e a seguranca
de barcos e navios. Montar e
organizar estaleiros. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

2.294,81

13




26

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA QUIMICA

Ensino Médio

profissionalizante

na

Area ou Ensino Médio
Completo com Curso

Tfécnico na
(Area: Quimica)

Area.

Executar ensaios fisico-quimicos,
participar do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo
ou reestruturacdo das instalagdes
industriais; supervisionar operacéo
de processos quimicos e
operagdes unitarias de laboratério
e de produgdo, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagdes
produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio-
ambiente; interpretar manuais,
elaborar documentagdo técnica
rotineira e de registros legais.
Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.294,81

(*) Dispensada a comprovagdo da experiéncia profissional em cumprimento ao teor da decisdo proferida na Agdo civil Publica n2 0001566-35.2012.4.05.8100 (32 Vara Federal - CE)
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EDITAL N° 12/GR-IFCE/2016

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos; 2. Recursos estilisticos
(ou figuras de linguagem); 3. Coesdo e coeréncia; 4. Ortografia: uso dos acentos graficos; 5.
Grafia de palavras; 6. Uso do sinal indicativo de crase; 7. Morfologia: classes gramaticais e
processos de flexdao das palavras; 8. Sintaxe de concordancia e regéncia; 9. Uso dos sinais de
pontuacdo; 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; 11. Polissemia
(denotacdo e conotacdo); 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CODIGO/CARGO)

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Raciocinio Légico: 1. Estruturas logicas basicas:
ProposicGes e Conectivos; 2. Implicacdo e equivaléncia légicas; 3. Regras de deducdo; 4.
Aritmética basica e relacdo de ordem nos inteiros; 5. No¢des bdasicas de  conjuntos; 6.
Andlise combinatéria. Nogdes de Informatica: 7. Conhecimentos basicos de informatica
(Hardware e software); 8. Sistema operacional de computadores (Windows e Linux); 9.
Software livre e proprietarios; 10. Organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos e
pastas; 11. Editores de texto; 12. Planilhas eletrénicas; 13. Editor de apresentacdo eletronica de
slide; 14. Gerenciados de banco de dados; 15. Internet e intranet; 16. E-mail; 17.
Conhecimentos basicos de seguranca da informacdo; 18. Dispositivos de armazenamento.
Nogoes de Administra¢ao: 19. Administracdo: Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Funcdes;
20. Tipos de organizagdo; 21. Teoria Geral dos Sistemas; 22. Gestao de Pessoas; 23. Nogoes de
Planejamento estratégico; 24. Administracdo da Qualidade; 25. No¢Ses de Arquivo; 26. Etica e
Responsabilidade Social. Nog¢des Basicas de Legislagdao: 27. Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica e servidores publicos (Constituicdo Federal/88, com suas alteracdes); 28.
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (Lei 11.091 de 12/01/2005 e
suas alteragdes); 29. Licitacdes e Contratos (Lei 8.666/93 e suas alteracdes); 30. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com suas alterag¢des); 31.
Decreto n2 1.171, de 22/06/1994, que Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal; Nogoes de Direito Administrativo: 32. Principios; 33. Atos
Administrativos; 34. Servidores publicos; 35. Administracdo Publica; 36. Etica no servigo
publico.

2. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Sistemas operacionais Linux e Windows:
instalacdo, configuracdo e administragdo; Fundamentos sobre Redes de Computadores.
Padrbes de Redes baseadas em Ethernet: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet 10
Gigabit Ethernet. Padrdoes de Redes Locais sem Fio. Dispositivos de interconexdao de Redes.
Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP v4 e v6. Fundamentos sobre seguranca de
Redes de Computadores. Arquiteturas de Firewalls. Sistemas de detec¢do de intrusdo.
Hardware: Aterramento Elétrico; Estabilizador, No-Break e Modulo Isolador Estabilizado;
Gabinetes AT e ATX; Fontes de Alimentagdo: Instalagdo e teste (ATX, ATX12V e ATX24P). Placa
M3ae: Sockets LGA 1155, LGA1156, LGA 1366, FM1 e FM2; Instalacdo de Placas periféricas
(Video, Audio, Rede e Modem); Instalagdo de Impressora, Scanner e Monitor. Padrdes de
Interfaces (USB, PCMCIA, 1394, SD e HDMI); Instalagdo e configuracdo de HD PATA, SATA e



SSD; Cabeamento: par trancado sem blindagem — categoria 5e e 6; cabeamento
estruturado (norma ANSI/EIA/TIA568A e ANSI/EIA/TIA568B); Fibras dpticas: fundamentos,
padroes 1000BaseSX e 1000BaselX; Aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e realizacdo de cépia de seguranca (backup).

3. TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Fisiologia dos sistemas digestivos dos animais
monogastricos e dos ruminantes. 2. Classificagdo dos alimentos e fung¢bes dos nutrientes e
exigéncias nutricionais das espécies domésticas. 3. Forragicultura: produg¢do, manejo e
adubacdo de pastagens. 4. Conservacdo de forragens (producdo de silagem, pré-secado e
feno). 5. Sistemas de pastejo intensivo e extensivo. 6. Melhoramento animal: principios basicos
de genética, métodos de selecdo, Avaliacdo genética de reprodutores, tipos de cruzamentos,
interacdo gendtipo/ambiente. 7. Biotecnologia aplicada a reproducdo animal: inseminagdo
artificial, transferéncia de embrides, producao in vitro de embrides. 8. Producdao e manejo de
monogastricos: suinos, frango de corte, poedeira comercial e peixes de dgua doce. 9. Producdo
e manejo de bovinos, caprinos e ovinos. 10. Sanidade Animal: doencas viréticas, bacterianas e
parasitdrias dos animais domésticos. 11. Higiene das instalages. 12. Manejo de dejetos. 13.
Bem estar animal. 14. NogBes basicas sobre utilizacdo e manutencdo de maquinas agricolas e
implementos agricolas em geral (sele¢cdo, técnicas de operacdo e manutencdo, cdlculos
operacionais e uso nas principais atividades agricolas). 15. Manejo e conservagdo do solo e da
agua (sistemas de cultivo e preparo do solo, rotagdo de culturas, cobertura do solo, adubagdo
verde, erosdo do solo e seu controle). 16. Produgdo vegetal: propagacdo, semeadura, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializagdo
de espécies de graos, frutas, hortalicas, raizes e tubérculos. 17. Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle. 18. Silvicultura: implantacdo e manejo de espécies nativas e
exoticas. 19. Hidrologia: irrigacdo e drenagem. 20. Topografia e sistemas de informacoes
geograficas (GPS). 21. Nocbes de agroecologia; agrotdxicos (adequacdo de uso e aplicacdo;
destino final de embalagens vazias). 22. Manejo de residuos e dejetos. 23. Gerenciamento
rural: tomada de decisGes e acOes sobre alocacdo, organizagdo e utilizacdo de recursos na
propriedade rural; registro de dados das atividades rurais e de indices zootécnicos e
produtivos.

4. TECNICO EM AUDIOVISUAL: Fundamentos de Multimidia: conceito de multimidia
digital; principais tipos de midia; as novas tecnologias do audiovisual, TV e cinema;
Linguagem Audiovisual: classificagdo dos planos de camera; movimentos de camera com
tripé, dolly, steadicam, travelling e grua; regras de enquadramentos: angulagdes, planos e
contraplanos; eixo e linha imaginaria; interpretacdo dos diversos formatos, estruturas,
terminologias e siglas de roteiros audiovisuais (cinema, video e TV); Sistemas de Video:
operagdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de video analdgico
e digital; relacdao de aspectos de telas, suas proporcdes e resolugdes; sistemas de cor;
compressdo do sinal de video; conhecimentos basicos do menu de cdmera de video
com gravacdo em alta definicdo; gravacdo de video digital e midias utilizadas; fundamentos de
imagens: sistemas de cores e realce; tipos de lentes, iris, distdncia focal, zooms, macro e
profundidade de campo; padrbes de gravacdo e reprodugdo (SD, HD, FULL HD, 2K, 4K...).
Video Digital: digitalizacdo de video analdgico; formatos e codecs de armazenamento de
video digital (AVI, MPEG, H.264 etc.); Illumina¢do para Produgdo Audiovisual: tipos de
refletores, fun¢des e acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade;
balanco de branco, luz direta ou indireta; contraluz; filtros de correcdo de cor; atenuacdo e
efeitos de luz, regras de iluminacdo; Sistemas de Audio — Fundamentos de som:
propriedades fisicas, equalizacdo, som mono e estéreo; Operacdo de equipamentos de
gravacao e reproducdo de dudio analdgico e digital e seus padrdoes de interconexao
(cabeamento e conexdes); digitalizacdo de &udio analdgico em diversos formatos de
armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.); captacdo de &audio: intensidade, tom, timbre e
decibel; midias utilizadas para gravacdo de audio; frequéncia, reverberacdo e eco;
mixagem de dudio; gravacdo de som direto; som ambiente e ruido; tipos de microfones e suas



fungdes; alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagdes, conexdes, associacdo série e
paralela, impedancia, poténcia, operacdo e manutencdo basica, divisores passivos, cabos de
audio, plugs e conectores para uso em audio e video, cabos balanceados e ndo
balanceados, conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR, conectores para caixas acusticas;
Informatica para Audiovisual: No¢Oes de utilizacdo de software de edigdo para producdo
audiovisual; gerenciamento de arquivos, backup e gravagdao nas diversas midias digitais;
Nogoes de Eletroeletronica: Conceito e medi¢gdo de tensao, corrente, resisténcia e poténcia
elétrica; teste de componentes e equipamentos: impedancia, circuito aberto e curto-
circuito; circuitos série e paralelo; queda de tensdo em cabos/condutores de
alimentacdo; funcionamento basico do transformador monofasico; protecdo de equipamentos
elétricos: isolacdo, fusiveis e disjuntores; bitolas de fios elétricos; aterramento elétrico da
rede e de equipamentos de audio, video e dados.

5. TECNICO EM ELETROTECNICA: Conhecimento dos aparelhos, equipamentos de laboratério
pertinentes a drea de atuacdo e grandezas elétricas; Sistemas de seguranca em laboratérios.
Prevencdo a acidentes. Equipamentos de protecdo individual. Andlises de Circuitos em
Corrente Continua e Corrente Alternada: Circuitos RLC; Impedancia; Lei de Ohm; Leis de
Kirchhoff; Tensdo; Corrente; Poténcia; Medidas Elétricas; Instrumentos de medicdo elétrica;
Energia. Eletrénica Digital: Funcdes e Portas Légicas; Algebra de Boole; Mapa de Karnaugh;
Circuitos Combinacionais; Circuitos Sequenciais. Eletrénica Analdgica: Semicondutores; Diodos;
Transistores; Amplificadores Operacionais; Fontes de tensdo com reguladores de tensdo
integrados; Dispositivos semicondutores especiais (termistor, fotodiodo, fototransistor,
optoisolador); Dispositivos tiristores (SCR, TRIAC e DIAC); Conversores CA-CC e CC-CA.
InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo: Disjuntores, Transformadores de Corrente-TC,
Transformadores de Potencial-TP; Baterias; Dispositivos de Comando; Protecdo de Motores;
Chaves de Partida; Ligacdao de Motores; Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento
de Eletrodutos. Controladores Logicos Programaveis: Histdrico e definicdes; Entradas e saidas
digitais; Linguagens de programacdo segundo a IEC 61031-3; Temporizacdo; Contagem.
Motores CC e CA: Motores CC e CA - Principios de funcionamento e aplica¢des; Controle de
maquinas CC e CA; Dispositivos de comando e protecdo de motores elétricos; Caracteristicas
construtivas e esquemas de ligacdo de partida e parada de motores; Circuitos de comando de
maquinas elétricas; Chaves automaticas para acionamento de motores elétricos;
Servomotores; Inversores de Frequéncia — Principios de funcionamento e aplicacbes; Soft-
starter - Principios de funcionamento e aplica¢des. Transformadores e Autotransformadores.
Eletronica Industrial. Informatica: Sistema Operacional 2000/XP, Windows 7, Windows 8 e
Windows 10, conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013 e 2016
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e
ética no trabalho.

6. TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e
conforto do paciente; calculo e administracdo de medicacdo e solugGes; Nutricdo enteral e
parenteral. 3. Sondagens: gastrica e vesical. 4. TransfusGes de sangue e hemoderivados. 5.
Lavagem gastrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem
Médico-Cirurgica: defini¢do, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicos e crbénicas degenerativas. 7. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencgao, isolamento e cuidados de
enfermagem. 8. Vacinagdao: normas do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cirurgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no
pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de
controle de infeccao hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem
a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecolégica. 12.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem



Pediatrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia,
vacinacao, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdao. 16. Administracdo
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de
plantdo, relatdério de enfermagem, sistema de comunica¢gdo com os servigos, admissao, alta,
transferéncia e ébito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagao da
assisténcia de enfermagem. 17. Legislagdo profissional de enfermagem. 18. Resolugdes do
COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n2 8.080/90. 19. Lei n® 8.142/90. 20. Enfermagem em
UTlI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada
cardiorrespiratdria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirurgicos
ou politraumatizados. 21. Principais medica¢cdes usadas em emergéncia. 22. Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. 23. Sistema Unico de Salde. 24. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica,
doencas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. 25. Cddigo de
Etica Profissional. 26. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccio e
esterilizacdo. 27. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmdo e infarto do
miocdrdio. 28. Técnicas de enfermagem: célculo, preparo, administracdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca,
controle hidrico, aspiragao de secrecao, alimentagao enteral e parenteral, sinais vitais.

7. TECNICO DE LABORATORIO - AREA ALIMENTOS: Fungdo dos aditivos utilizados nos
alimentos. Uso do frio na conservagao de alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo em industrias
de processamentos de alimentos. Tratamento térmico: tipos e fun¢des. Embalagens usadas
para acondicionamento de alimentos. Andlises fisico-quimicas de alimentos. Andlises
microbiolégicas de alimentos. Processamento de embutidos carneos crus: linguica,
hamburguer, kafta, alméndegas. Processamento de embutidos carneos cozidos: mortadela,
apresuntada, presunto. Leite: Definicdo, composicdo, componentes principais, causas das
variacdes da quantidade e qualidade. Producdo higiénica do leite: cuidados na ordenha,
higiene e tratamentos. Tratamento do leite: filtracdo, resfriamento e pasteurizacdo. Tecnologia
de fabricacdo de leites fermentados: iogurte e bebida lactea - Matéria-prima, ingredientes,
equipamentos e utensilios, etapas de fabricacdo. Tecnologia de fabricacdo de queijos: matéria-
prima, ingredientes, equipamentos e utensilios, etapas de fabricacdo. Processamento de
Pescado e derivados. Processamento de polpas congeladas. Processamento de doces: em
calda, tipo corte, tipo cremoso e geléias. Tecnologia de fabricacdo de sucos: matéria-prima,
ingredientes, equipamentos e utensilios, etapas de fabricacdo. Tecnologia de Cereais,
panificacdo e confeitaria. Analise sensorial de Alimentos

8. TECNICO DE LABORATORIO — AREA AQUICULTURA: 1. Cultivo de peixes, camardes, ostras,
mexilhdes, ras e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo, reproducao, larvicultura e engorda
de espécies aquaticas. 3. Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5.
Controle da qualidade de 4gua e do solo e suas analises. 6. No¢Ges basicas de microscopia. 7.
Preparacdo da alimentacdo das espécies cultivadas. 8. Sanidade na Aquicultura. 9.
Beneficiamento do pescado (produtos e subprodutos). 10. Nogbes bdsicas de ecologia e
sustentabilidade. 11. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratdrio.

9. TECNICO DE LABORATORIO — AREA BIOLOGIA: 1) Biologia celular: Estrutura fundamental da
célula; Membrana das células, sua composicao e formas de sinalizagdo; Transporte pela
membrana celular; Metabolismo celular; 2) Histologia animal e vegetal: Caracteristicas gerais
dos tecidos; 3) Conceitos basicos de microscopia dptica; Técnicas de coloracdo para analises
microscopicas; cuidados com os aparelhos: limpeza e conservacdo; preparo de material
bioldgico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo e coloragdo; 4) Normas de seguranca
laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de seguranca individual
(EPI's) e coletiva (EPC’s); armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos; 5)



Vidrarias e equipamentos usados em laboratdrio; 6) Nocbes basicas de quimica para o
laboratério de biologia: Solucdo tampdo e principios de tamponamento; Reacbes de
neutralizacdo; Calculo estequiométrico; 7) Técnicas de coleta e preservacdo e analise de
amostras bioldgicas; 8. Nogbes de biosseguranca

10. TECNICO DE LABORATORIO — AREA CIENCIA DA NATUREZA: 1. Conhecimentos basicos de
utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragao de equipamentos, instrumentos e vidrarias de
uso rotineiro em laboratérios. Grandezas fisicas e unidades de medidas; 2. Uso de instrumentos
(régua, cronémetro, paquimetro, micrometro, balanga, multimetro, termémetro, microscépio,
pHmetro, centrifuga); 3. Movimento retilineo uniforme e uniformemente variado; Leis de
Newton e suas aplicacdes; Conservacao da energia mecanica; Estdtica do ponto material e do
corpo extenso, centro de massa, torque e momento de uma forga; 4. - Temperatura e escalas
termomeétricas, capacidade térmica, calor especifico, quantidade de calor e principio da troca
de calor, meios de transmissdo de calor, gases ideais e Leis da termodinamica; 5. Propriedades
da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas.
Estrutura da matéria: teoria atbmica molecular classica e moderna, estrutura eletronica dos
atomos e moléculas, tabela periddica, ligacbes quimicas, geometria molecular, interagbes
intermoleculares. 6. Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, férmulas e principios de
reatividade e equagbes quimicas. 7. Solugbes: Classificagdo das solugdes, unidades de
concentragdo, o processo de dissolugdo, diluicdo e mistura (titulacdo), nog¢des de dacidos e
bases, pH, e Solu¢gdes tampdes. 8 Diferencas entre células procariontes e eucariontes;
caracterizacdo geral de células vegetais e animais; organelas celulares, fun¢Ges e estrutura; 9
OS SERES VIVOS - Classificagdo bioldgica, NogGes de taxonomia, regras e o sistema de
nomenclatura binominal; Os grandes grupos de organismos (Virus, Monera, Protoctista
(Protista), Fungi, Plantae, Animalia; Caracteristicas gerais dos reinos de seres vivos; 10
BOTANICA - Caracteristicas gerais das principais divisdes de vegetais (Bryophyta, Pteridophyta,
Gimnospermae e Angiospermae); estrutura, tipos e funcdes bdsicas de raizes, caules, folhas,
flores, frutos e sementes de angiospermas.

11. TECNICO DE LABORATORIO - AREA EDIFICACOES: 1. Tecnologia das Construcdes. 2.
Desenho Arquitetonico. 3. Histdria da Construcdo Civil. 4. Resisténcia dos Materiais e
Estabilidade das Construcgdes. 5. Sistemas Estruturais. 6. Mecanica dos Solos e Fundacgdes. 7.
InstalagOes Prediais, Hidrossanitdrias e Elétricas. 8. Materiais de Construgao. 9. Topografia. 10.
Higiene e Seguranca do Trabalho. 11. Orcamento, Composicao de Precos, BDI e Contratos. 12.
Graficos de Planejamento e Controle: Gant, Pert-CPM, Fisico - Financeiro, Curva “S”, Curva
“ABC”, Histograma de Materiais, Histograma de Pessoal. 13. Planejamento Estratégico (na
construcdo civil). 14. Administracdo Estratégica (na construcdo civil). 15. Administracdo da
Producdo (na construcdo civil). 16. Comportamento da Organiza¢do (na construcdo civil). 17.
Gestdo de Recursos (na construgado civil). 18. Meio Ambiente (Impactos e Gestdo Ambiental).

12. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EDUCACAO FiSICA: 1. Histérico, fundamentos e regras
basicas do Voleibol; 2. Histérico, fundamentos e regras basicas do basquetebol; 3. Histdrico,
fundamentos e regras basicas do handebol; 4. Histérico, fundamentos e regras bdsicas do
futebol; 5. Histérico, fundamentos e regras basicas do futsal; 6. Histérico, fundamentos e regras
basicas do atletismo; 7. Histérico, fundamentos e regras basicas da natagdo; 8. Principios
basicos do treinamento desportivo; 9. Conceitos basicos da atividade fisica; 10. Conceitos
basicos do exercicio fisico; 11. Conceitos basicos da aptiddo fisica (relacionada a saude e
desempenho); 12. Organizacdo de eventos esportivos e de lazer; 13. Nogbes basicas de
medidas e avaliagdo fisica.

13. TECNICO DE LABORATORIO — AREA ELETROTECNICA: Conhecimento dos aparelhos,
equipamentos de laboratério pertinentes a drea de atuacdo e grandezas elétricas. Sistemas de
seguranca em laboratdrios. Prevencdo a acidentes. Equipamentos de protecdo individual.
Andlises de Circuitos em Corrente Continua e Corrente Alternada: Circuitos RLC; Impedancia;



Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Tensdo; Corrente; Poténcia; Medidas Elétricas; Instrumentos de
medicdo elétrica; Energia. Eletrdnica Digital: Funcdes e Portas Légicas; Algebra de Boole; Mapa
de Karnaugh; Circuitos Combinacionais; Circuitos Sequenciais. Eletronica Analdgica:
Semicondutores; Diodos; Transistores; Amplificadores Operacionais; Fontes de tensdo com
reguladores de tensdo integrados; Dispositivos semicondutores especiais (termistor, fotodiodo,
fototransistor, optoisolador); Dispositivos tiristores (SCR, TRIAC e DIAC); Conversores CA-CC e
CC-CA. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo: Disjuntores, Transformadores de Corrente-TC,
Transformadores de Potencial-TP; Baterias; Dispositivos de Comando; Protecdo de Motores;
Chaves de Partida; Ligacdo de Motores; Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento
de Eletrodutos. Controladores Ldgicos Programdveis: Histdrico e definicdes; Entradas e saidas
digitais; Linguagens de programacdao segundo a IEC 61031-3; Temporizacdao; Contagem.
Motores CC e CA: Motores CC e CA - Principios de funcionamento e aplica¢bes; Controle de
maquinas CC e CA; Dispositivos de comando e protecdao de motores elétricos; Caracteristicas
construtivas e esquemas de ligacdo de partida e parada de motores; Circuitos de comando de
maquinas elétricas; Chaves automaticas para acionamento de motores elétricos;
Servomotores; Inversores de Frequéncia — Principios de funcionamento e aplica¢des; Soft-
starter - Principios de funcionamento e aplica¢des. Transformadores e Autotransformadores.
Eletrénica Industrial. Informatica: Sistema Operacional 2000/XP, Windows 7, Windows 8 e
Windows 10, conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013 e 2016
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionados a sua drea de atuacgdo e
ética no trabalho. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratdrio.

14. TECNICO DE LABORATORIO — AREA ENSAIO DE EQUIPAMENTOS DE IRRIGAGAO: 1.
Hidrdulica: propriedades e natureza dos fluidos; 2. Hidrostatica e hidrodindmica: conceitos,
carateristicas diferenciais e nog¢Ges de pressdo; 3. Classificacdo do Movimento dos fluidos; 4.
Classificacdo de bombas e filtros utilizados na irrigacdo; 5. Instrumentagdo e procedimentos
utilizados na medicdo de variaveis hidraulicas de vazao e velocidade de fluxo em laboratdrio; 6.
Medidas hidraulicas de vazao, velocidade de fluxo e classificacdo de perda de carga; 7. Métodos
de irrigacdo por aspersdo: caracteristicas, componentes e aplicabilidade; 8. Métodos de
irrigacdo localizada: caracteristicas, componentes e aplicabilidade; 9. Noc¢Ges basicas de ensaios
em equipamentos de irrigacdo e organizacao de laboratérios; 10. No¢des de fontes alternativas
de fornecimento (bombeamento) de 4dgua, sem uso de energia elétrica: Carneiro hidraulico,
roda d’dgua e bomba rosario.

15. TECNICO DE LABORATORIO — AREA EVENTOS: 1. Setor de eventos: Evolug3o histérica de
eventos; eventos no contexto atual; 2. Conceitos, classificacdo e tipologia de eventos; 3.
Captacao, planejamento, organizacdo e execucdao de eventos; 4. Comissdes e secretarias de
eventos; 5. Alimentos e Bebidas; 6. Cerimonial e Protocolo; 7. Etiqueta formal; 8. Coordenacao
e contratacdo de pessoal; 9. Etica e Responsabilidade Social.

16. TECNICO DE LABORATORIO — AREA FiSICA: 1. Grandezas fisicas e unidades de medidas. 2.
Uso de instrumentos (régua, cronOmetro, paquimetro, micrdmetro, balanga, multimetro e
termémetro) para aquisicdo de medidas. 3. Valor médio de uma medida e desvio padrdo. 4.
Movimento uniforme e uniformemente variado. 5. Movimento circular uniforme. 6. Leitura e
interpretacao de graficos. 7. Leis de Newton e suas aplicagbes. 8. Trabalho e energia. 9.
Conservagdo da energia mecanica. 10. Estatica do ponto material e do corpo extenso. 11.
Densidades, pressdao hidrostatica, Teorema de Steven, Teorema de Arquimedes, Principio de
Pascal. 12. Nocbes de hidrodinamica. 13. Temperatura e escalas termométricas. 14. Gases
ideais. 15. Leis da termodinamica. 16. Movimento harmonico simples, ondas mecanica e
eletromagnéticas. 17. Otica geométrica. 18. Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico,
potencial elétrico, capacitores, tensdo elétrica, corrente elétrica, isolantes, condutores,
semicondutores, resisténcia, Lei de Ohm, efeito joule, circuitos elétricos. 19. Campo magnético,
Lei de Faraday, indutores, geradores elétricos e transformadores. 20. Manuseio de



equipamentos elétricos basicos (fonte de tensdo, fonte de corrente e transformadores). 21.
Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no
laboratdrio.

17. TECNICO DE LABORATORIO — AREA GASTRONOMIA: Ciéncia dos Alimentos e Nutrigdo;
Microbiologia, Higiene Alimentar; Habilidades Basicas de Cozinha; Cozinha de Carnes, Peixes e
Frutos do Mar; Habilidades de Confeitaria; Desenvolvimento de Conceito GastronOmico;
Empreendedorismo, Inovacdo e Economia Criativa; Os Servicos de Alimentacdo e as
Possibilidades de Atuacdo; Gastronomia e Saudabilidade; Planejamento Operacional
Sustentavel em Servicos de Alimentos e Bebidas; Gestdao Operacional em Servicos de Alimentos
e Bebidas; Legislacdo especifica: Lei n2 9.782/1999 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias; Seguranca
no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério de
gastronomia.

18. TECNICO DE LABORATORIO — AREA INDUSTRIA ELETRICA: Conhecimento dos aparelhos,
equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuacdo e grandezas elétricas. Sistemas de
seguranca em laboratdrios. Prevencdo a acidentes. Equipamentos de protecdo individual.
Andlises de Circuitos em Corrente Continua e Corrente Alternada: Circuitos RLC; Impedancia;
Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Tensdo; Corrente; Poténcia; Medidas Elétricas; Instrumentos de
medig3o elétrica; Energia. Eletronica Digital: Funces e Portas Légicas; Algebra de Boole; Mapa
de Karnaugh; Circuitos Combinacionais; Circuitos Sequenciais. Eletronica Analdgica:
Semicondutores; Diodos; Transistores; Amplificadores Operacionais; Fontes de tensdo com
reguladores de tensdo integrados; Dispositivos semicondutores especiais (termistor, fotodiodo,
fototransistor, optoisolador); Dispositivos tiristores (SCR, TRIAC e DIAC); Conversores CA-CC e
CC-CA. InstalacOes Elétricas de Baixa Tensdo: Disjuntores, Transformadores de Corrente-TC,
Transformadores de Potencial-TP; Baterias; Dispositivos de Comando; Protecdo de Motores;
Chaves de Partida; Ligacdo de Motores; Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento
de Eletrodutos. Controladores Logicos Programaveis: Histdrico e definicdes; Entradas e saidas
digitais; Linguagens de programacao segundo a IEC 61031-3; Temporizacdao; Contagem.
Motores CC e CA: Motores CC e CA - Principios de funcionamento e aplica¢des; Controle de
magquinas CC e CA; Dispositivos de comando e protecdo de motores elétricos; Caracteristicas
construtivas e esquemas de ligacdo de partida e parada de motores; Circuitos de comando de
maquinas elétricas; Chaves automaticas para acionamento de motores elétricos;
Servomotores; Inversores de Frequéncia — Principios de funcionamento e aplicagcbes; Soft-
starter - Principios de funcionamento e aplica¢des. Transformadores e Autotransformadores.
Eletronica Industrial. Informatica: Sistema Operacional 2000/XP, Windows 7, Windows 8 e
Windows 10, conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013 e 2016
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e
ética no trabalho. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratdrio.

19. TECNICO DE LABORATORIO — AREA INDUSTRIA-MECANICA: 1. Processos de Soldagem; 2.
Manuten¢do Mecanica: métodos e préticas; 3. Processos de Conformacdo; 4. Fundicdo; 5.
Processos de Usinagem; 6. Metrologia; 7. Elementos de maquinas; 8. Materiais para
Construcdo Mecanica; 9. Resisténcia dos Materiais; 10. Inspecao e Andlise de Falhas; 11.
Montagem de Equipamentos Industriais; 12. Norma e Controle da Qualidade; 13. Eletrotécnica;
14. Seguranga e Higiene no Trabalho; 15. Desenho Mecanico.

20. TECNICO DE LABORATORIO — AREA INFORMATICA: Fundamentos de Informética; Sistema
de Informacdo; Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX); Sistemas de arquivos;
Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Linguagem de Programacao;
Técnicas de Programacdo; Programacdo Orientada a Objeto; Analise de Sistemas;
Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados; Informdtica para a Internet;



Linguagem de programacao para WEB; Web design; Fundamentos e implementacdao de
Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por
Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutencdo de Computadores; Manutencdo de
redes de computadores; Internet, intranet e Extranet; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storag); Seguranca da informacdo.

21. TECNICO DE LABORATORIO — AREA MATERIAS DE CONSTRUCAO CIVIL: 1. Normas técnicas
da ABNT: principios; classificagdo. 2. Materiais de construgdo: amostragem; classificagdo;
propriedades; aquisicdo, transporte e armazenamento; dosagem e controle tecnoldgico do
concreto; ensaios de laboratério para determinacdo de propriedades fisicas, quimicas e
mecanicas de materiais. 3. Construcao civil: fases da construcdo; gestdo de obras; orcamento;
gestdo de residuos; gestdao da qualidade. 4. Mecanica dos solos: classificacdo; propriedades;
ensaios de caracterizacdo. 5. Seguranca do trabalho: nocdes basicas. 6. Seguranca no
laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

22. TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECANICA AUTOMOTIVA: Fundamentos: motores 4
tempos ciclo Otto a gasolina/alcool ou flex.,, metrologia, medicdo e calibragem;
Mecanica: componentes dos motores a combustdo interna, cabecote, vélvulas, bloco, pistdes,
bielas etc.; Caixas de cambio manuais, diferencial, eixo cardad e sistemas de embreagem (em
bancada); Sistemas de suspensdo, sistemas de freios e direcdo (em bancada); Sistemas de
ignicao: ignicdo convencional, Ignicdo eletrénica sistema Hall, tipos de bobinas, cabos, velas
etc.; Sistemas de alimentagdo: carburacdo e injecdo eletrébnica automotiva, leitura
diagndstico, interpretagdo e solugdo de defeitos; Tipos de motores: com 8 e 16 vdlvulas,
correia dentada, corrente de comando, Varetas e/ou engrenagens, (exemplos: VWAP, GM, Fiat,
e Ford) (em bancada); Meio ambiente: Legislacdo, cuidados, manuseio, descarte
ecologicamente correto.

23. TECNICO DE LABORATORIO — AREA MEIO AMBIENTE: 1- Agua na transmissdo de doencas;
2- Concentracdo e preparo de solugGes; 3- Normas de seguranca do trabalho; 4- Caracteristicas
fisico-quimicas das aguas naturais e efluentes; 5- Caracteristicas microbioldgicas das aguas
naturais e efluentes; 6- Técnicas de coleta e amostragem de agua e efluentes; 7- Técnicas e
métodos utilizados para analise de parametros fisico-quimicos e microbiolégicos de agua e
efluentes e suas limitagdes (parametros: cor, turbidez, pH, CE, alcalinidade, cloretos, dureza,
salinidade, OD, DBO, DQO, ferro, sulfatos, cloro residual, amoénia, nitrato, fosforo total,
ortofosfato, sdlidos, e coliformes totais e termotolerantes, bactérias heterotréficas totais); 8-
Legislagdo estadual e federal para qualidade de agua e efluentes; 9- Procedimentos e técnicas
de preservacdo, armazenamento e transporte de amostras de aguas e efluentes; 10-
Interpretacdo e elaboracdo de laudos técnicos de qualidade de aguas.

24. TECNICO DE LABORATORIO — AREA PETROQUIMICA: Solucdes: Classificacdo das solucdes,
unidades de concentragdao, o processo de dissolucao, diluicdo e mistura, propriedades
coligativas, coloides. Gases, termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico
molecular. Equilibrio quimico i6nico: acidobase, pH e pOH, hidrdlise, solu¢gdes tampao, curvas
de titulacdo. Eletroquimica: reacdes de oxidacdo e reducdo, células galvanicas, eletrdlise,
corrosdo. Quimica Organica: funcGes organicas, origem, propriedades, aplicacdes e
nomenclatura dos compostos organicos. Quimica Ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera,
ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de ozbnio,
aquecimento global, poluicdo). Quimica Verde: Os principios da Quimica Verde, tecnologias
verdes para degradacdo de poluentes, ecologia industrial, Analise do Ciclo de Vida. O método
cientifico. Seguranca em laboratdrios de quimica, Biosseguranca, tratamento de residuos
quimicos. Aparelhagem essencial do laboratério de quimica: equipamentos, vidraria,
acessorios, reagentes, purificadores de agua, manutencdo. Esquema de refino do petréleo:
Nocdes dos Processos de separa¢do, conversdo, tratamento e auxiliares. Detalhamento do
processo de refino: Pré-Aquecimento e Dessalinizagdo, Destilacdo Atmosférica, Destilacdo a



Vacuo. Cragueamento Catalitico: Secao de Reagcdao ou Conversao, Se¢cdo de Fracionamento,
Secdo de Recuperacdo de Gases, Produtos de Craqueamento Catalitico, Reacdes de
Craqueamento, Atividade de um Catalisador e Regeneracdo do Catalisador.
Hidrocragueamento: Processo de Craqueamento catalitico na presenca de hidrogénio,
Catalisadores Empregados, ReacGes do Processo. Processos de Tratamento de Derivados:
Tratamento Bender, Lavagem Cdustica, Tratamento Merox, Tratamento com Dea. Nogdes de
Balango Material e Energético. No¢des de Mecanica dos Fluidos: Vazao Massica e Volumétrica,
Equacdo da Continuidade e Equacdo de Bernoulli. No¢cdes Sobre o Processo de extracdo
Liquido-Liquido, Liquido-G3s.

25. TECNICO DE LABORATORIO — AREA NAVEGAGCAO/CONSTRUCAO NAVAL: Navegacso: 1.
Legislacdo maritima; 2. Navegacdo costeira, estimada e eletronica; 3. Oceanografia e
teorologia; 4. Seguranca e salvatagem; 5. Comunicacdo maritima; Constru¢ao Naval: 1.
Metrologia; 2. Desenho técnico mecanico; 3. Topologia de estruturas de embarcacgées; 4.
Soldagem; 5. Ensaios mecanicos.

26. TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA: 1. Histérico da quimica, a quimica no
contexto cientifico, tecnoldgico e social. 2. Propriedades da matéria e da energia, estados
fisicos da matéria, transformacgdes fisicas e quimicas. 3. Leis ponderais e volumétricas,
estequiometria, férmulas e equagbes quimicas. 4. Estrutura da matéria: teoria atomica-
molecular cldssica e moderna, estrutura eletronica dos atomos e moléculas, tabela periddica,
ligacbes quimicas, geometria molecular, intera¢gdes intermoleculares, compostos de
coordenac¢do. 5. Misturas e substancias puras, fungdes inorganicas, nomenclatura dos
compostos inorganicos. 6. Solugdes: Classificacdo das solugdes, unidades de concentracdo, o
processo de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coldides. 7. Gases,
termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular. 8. Equilibrio
quimico ionico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solu¢cdes tampdo, curvas de titulacdo. 9.
Eletroquimica: reacGes de oxidacdo e reducdo, células galvanicas, eletrdlise, corrosdo. 10.
Quimica Organica: fun¢des organicas, origem, propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos
compostos organicos. 11. Quimica Ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos
biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos (camada de 0z6nio, aquecimento
global, poluicdo). 12. Quimica Verde: Os principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para
degradacao de poluentes, ecologia industrial, Analise do Ciclo de Vida. O método cientifico. 13.
Seguranca em laboratérios de quimica, Biossegurancga, tratamento de residuos quimicos. 14.
Aparelhagem essencial do laboratério de quimica: equipamentos, vidraria, acessorios,
reagentes, purificadores de agua, manutencédo e calibracdo de equipamentos de medicdo. 15.
Operacgoes fundamentais: aquecimento, medi¢do de volumes, pesagem, técnicas de separacao.
16. Preparagdo e padronizacdo de solucgbes. 17. Métodos classicos de anadlise: gravimetria,
titulometria (acido-base, precipitacdo, complexacdo, oxidacdo/reducdo). 18. Métodos
Modernos (instrumentais) de analise: Espectrofotometria de Absorcdo Molecular (UV-visivel),
Espectrofotometria de Absor¢cdo Atdbmica, Fotometria de Chama, Condutimetria,
Potenciometria, Cromatografia liquida e gasosa. 19. Garantia da Qualidade em Laboratdrios:
Amostragem, Tratamento dos dados, ferramentas estatisticas, metrologia quimica, erros,
métodos de calibragdo, validagdo de métodos, certificacdo de qualidade (normas 1SO
9001:2008 e I1SO 17.025:2005).
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CEARA

EDITAL N° 12/GR-IFCE/2016

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Impugnacdo do Edital 15 de setembro de 2016
Inscrigdes 17 a 28 de outubro de 2016
Solicitagdo de atendimento diferenciado 17 a 28 de outubro de 2016

Relagdo proviséria do resultado dos pedidos de isengdo 24 de outubro de 2016

Resultado final da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa 27 de outubro de 2016

Resultado das inscrigdes deferidas 03 de novembro de 2016

Regularizagdo da inscrigdo 07 e 08 de novembro de 2016

Interposigao recurso do resultado provisério dos concorrentes as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia

Resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento
diferenciado

16 de novembro de 2016

21 de novembro de 2016

Resultado final das solicitagdes de atendimento diferenciado 25 de novembro de 2016

Divulgacdo do gabarito da Prova Escrita 20 de dezembro de 2016

Divulgagdo do resultado provisério da Prova Escrita 16 de janeiro de 2017

Inte icdore o do resultad eliminar da Prova Escrit L
n rpczsu; ‘r curs o resultado preliminar rova Escrita 20 de janeiro de 2017
(questdes discursivas)
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EDITAL N2 12/GR-IFCE/2016
ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE PRETO OU PARDO
Nome do candidato:

CPF: Protocolo de Inscricdo:
Cargo:

Declaro, junto ao IFCE, para os fins de concorrer as vagas reservadas para negros, nos
termos da Lei n? 12.990/2014, que sou preto(a) ou pardo(a), comprometendo-me a comprovar tal
condicdo perante a Comissao Especial, designada pelo IFCE, quando solicitado (a), sob pena de perder
o direito a reserva de vaga.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sdao de minha inteira responsabilidade, e que
na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, estou ciente de que serei eliminado do concurso, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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DEPARTAMENTO DE INGRESSOS

EDITAL N2 12/GR-IFCE/2016

ANEXO V - DECLARAGAO - MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Nome do candidato:
Protocolo de Inscrigdo:
Cargo:

Declaro para os fins de isencao de taxa de inscri¢cdo, junto ao Instituto Federal do
Ceard, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.
Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente informacao sujeitard o declarante

as sancoes previstas em Lei.

, de de20 .

Assinatura do candidato



