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1 INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA

Edital n°® 05/GR-IFCE/2014

ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS POR CARGO

CODIGO CARGO NIVEL VAGAS HABILITACAO
1 ADMINISTRADOR E 16* Curso Superior em Administracéo
*sendo 2 vagas com registro no Conselho de Classe.
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
2 ASSISTENTE DE C 10* Médio completo com experiéncia 6
ALUNOS *sendo 1 vaga meses.
destinada a
candidato portador
de deficiéncia
3 ASSISTENTE EM D 45* Médio Profissionalizante ou Médio
ADMINISTRACAO *sendo 5 vagas completo (**)
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
4 AUXILIAR DE C 16* Fundamental Completo com
BIBLIOTECA *sendo 2 vagas experiéncia 12 meses.
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
5 AUXILIAR EM C 15* Fundamental Completo (**)
ADMINISTRACAO *sendo 2 vagas
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
6 BIBLIOTECARIO- E 12* Curso Superior em Biblioteconomia
DOCUMENTALISTA *sendo 2 vagas ou Ciéncias da Informacdo, com
destinadas a registro no Conselho de Classe.
candidato portador
de deficiéncia
7 CONTADOR E 12* Curso  Superior em  Ciéncias
*sendo 2 vagas Contabeis, com registro no Conselho
destinadas a de Classe.
candidato portador
de deficiéncia
8 ENFERMEIRO-AREA E 12* Curso Superior em Enfermagem, com
*sendo 2 vagas registro no Conselho de Classe.
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
9 ENGENHEIRO DE E 2 Curso Superior em Engenharia com
SEGURANCA DO Especializacio em Seguranca do
TRABALHO Trabalho, com registro no Conselho
de Classe.
10 JORNALISTA E 6* Curso Superior em Jornalismo ou
*sendo 1 vaga Comunicacdo Social com Habilitacdo
destinada a em Jornalismo, com registro no
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candidato portador
de deficiéncia

Ministério do Trabalho.

11 PEDAGOGO-AREA 20* Curso Superior em Pedagogia.
*sendo 2 vagas
destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
12 PROGRAMADOR 6* Curso Superior em Comunicacdo
VISUAL *sendo 1 vaga Visual ou Comunicacdo Social com
destinada a Habilitacho em Publicidade ou
candidato portador | Desenho Industrial com habilitagdo
de deficiéncia em Programacgéo Visual.
13 PSICOLOGO-AREA 8* Curso Superior em Psicologia, com
*sendo 1 vaga registro no Conselho de Classe.
destinada a
candidato portador
de deficiéncia
14 TECNICO DE 6* Médio Profissionalizante ou Médio
TECNOLOGIADA *sendo 1 vaga completo com curso técnico, em
INFORMACAO destinada a eletrdnica com énfase em sistemas
candidato portador | computacionais.
de deficiéncia
15 TECNICO EM 12* Curso Superior em Pedagogia ou
ASSUNTOS *sendo 2 vagas Licenciaturas.
EDUCACIONAIS destinadas a
candidato portador
de deficiéncia
16 TECNICO EM 12* Médio Profissionalizante ou Médio
AUDIOVISUAL *sendo 2 vagas completo com experiéncia de 12
destinadas a meses.
candidato portador
de deficiéncia
17 TECNICO EM 14* Médio Profissionalizante ou Médio
CONTABILIDADE *sendo 2 vagas completo com curso Técnico, na area
destinadas a de Contabilidade.
candidato portador
de deficiéncia
18 TECNICO EM 5* Médio Profissionalizante ou Médio
ELETROTECNICA *sendo 1 vaga completo com curso Técnico, na area
destinada a de Eletrotécnica.
candidato portador
de deficiéncia
19 TECNICO EM 15* Médio Profissionalizante ou Médio
SECRETARIADO *sendo 2 vagas completo com curso Técnico, em
destinadas a Secretariado  com  registro  no
candidato portador | Ministério do Trabalho.
de deficiéncia
20 TECNICO 3 Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO - completo com curso Técnico, na area
AREA de Informatica, Tecnologia da
INFORMATICA Informagdo ou Computagéo.
21 TECNICO 4 Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO — completo com curso Técnico, em
AREA QUIMICA Quimica.
22 TECNOLOGO-AREA 10* Curso Superior de Tecnologia em
GESTAO *sendo 1 vaga Gestdo Financeira.
FINANCEIRA destinada a

candidato portador
de deficiéncia
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(**) Dispensada a comprovagdo da experiéncia profissional em cumprimento ao teor da decisdo proferida na
Acéo civil Pablica n° 0001566-35.2012.4.05.8100 (32 Vara Federal - CE).

TABELA DE REMUNERACAO

NI'VEI_~ DE CLASSIFICAGAO DO CARGO/NIVEL DE CAPACITACAO I, VENCIMENTO
PADRAO 1 BASICO

CARGOS DE NIVEL E 3.392,42
CARGO DE NIVEL D 2.039,89
CARGOS DE NIVEL C 1.640,34

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas &reas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho

organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salde, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os
materiais necessarios e execucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuéarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servi¢os areas de

escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades

especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagao,
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guer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos. Realizar manutencdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, materiais, patriménio,
orcamentaria, financeira e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios, formularios e
planilhas; acompanhar processos administrativos; executar servigos gerais de escritérios. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacg&o e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acfes educativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigaces acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis;
prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgédos

fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO-AREA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de
salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acoes;
implementar acdes para a promogao da satde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acBes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar poe meio de textos, imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com o publico. Planejar, organizar,
dirigir e, eventualmente executar, servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustra¢do ou distribui¢do
grafica de matérias/material informativo institucional a serem divulgados junto aos publicos externo e interno.

Assessorar na divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

PEDAGOGO-AREA

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacgdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela

vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO-AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando
0(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teodricas e clinicas e

coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PROGRAMADOR VISUAL

Realizar programacdo visual grafica; definir caracteristicas da programacdo visual; digitar,
formatar e ilustrar textos; definir processo de producdo; desenvolver outras atividades de acordo com as

especificidades do setor de lotagdo. Planejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programagdo visual
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grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao

ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicaces; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos e gravacfes em &udio, manejar equipamentos
audiovisuais utilizando na cobertura de eventos e nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem
como operar equipamentos eletrdnicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens,

arquivos digitais e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle

patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar tarefas, manutencdo , instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais
e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagcdo de normas técnicas. Operar sistemas elétricos e executar

manutenc¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
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Executar servicos de secretaria e escritdrio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos

trabalhos administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO LABORATORIO — AREA INFORMATICA

Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de conhecimento
de Informatica, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos

especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

TECNICO LABORATORIO — AREA QUIMICA

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalagBes industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e
operagdes unitérias de laboratdrio e de produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas,
em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente; interpretar manuais, elaborar documentagéo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenso.

TECNOLOGO-AREA GESTAO FINANCEIRA

Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar
programas e projetos em politicas publicas. Aplicar métodos, técnicas e conceitos econdmico-financeiros;
analisar demonstrac6es financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o processo de tomada de

decisfes na instituicdo. Atuar na area de Financas, Orgcamento e Tributos.

———————————————————
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.V INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REITORIA

Concurso Publico — Carreira Técnico-Administrativa

Edital n° 05/GR-IFCE/2014

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE),
considerando o teor do Decreto n® 7.311/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e
de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, torna publica a abertura da inscrigdo para o Concurso Publico de Provas visando o provimento de
cargos na Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, objeto da Lei n° 11.091/2005, com o objetivo de
preencher o Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com suas alteracdes posteriores, as legislagbes pertinentes e demais regulamentacdes, e
conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Departamento de Ingressos do IFCE,
situado a Av. 13 de Maio, 2081 — Benfica, em Fortaleza/CE.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo | — Relagéo das Vagas por cargo;
b) Anexo Il — Conteddo Programatico por cargo;

1.3. O provimento se dara nas vagas relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.4. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) designara a Comissdo Coordenadora do Concurso e, por
indicacao da Pro-reitoria de Ensino (PROEN), as bancas examinadoras deste certame.

1.5. Todas as fases do presente concurso serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.6. Os requisitos, atribuicdes e remuneracao dos cargos estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.7. Fica estabelecido o “fuso horario” de Fortaleza-CE como horario oficial de referéncia para todas as alusdes
contidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital, disponivel no site
www.ifce.edu.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.

2.2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital e
sua técita aceitacéo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.ifce.edu.br, no
periodo compreendido entre 8:00 horas do dia 26/05/2014 até as 17:00 horas do dia 05/06/2014.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deve acessar o endereco eletrénico wWww.ifce.edu.br, durante o
periodo definido no subitem 2.3. e efetuar a inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) preencher o requerimento de inscri¢do, informando, obrigatoriamente, o seu niumero de CPF e transmitir
os dados via internet;

b) imprimir o boleto bancario eletrbnico e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o 1° dia util apds o encerramento das inscricdes, observando os valores abaixo
especificados:

- Taxa de R$70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel “E”;
- Taxa de R$ 60,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel “D”;
- Taxa de R$ 50,00 (cinquénta reais) para os cargos de nivel “C”.

2.5. O candidato deve imprimir o Edital regulamentador deste concurso, disponivel no sitio www.ifce.edu.br.
2.6. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscri¢cdo, por CPF, serd confirmado somente o dltimo.
2.7. Uma vez confirmada a inscricdo, nao sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracéo.

2.8. Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo, com foto e assinatura); carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Pablico, Magistratura, ou por 6rgdo publico que, amparadas por lei federal, que
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

.V INSTITUTO FEDERAL DE
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sejam validas como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecendo ao periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, certiddo de nascimento ou
casamento, titulo eleitoral, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (modelo antigo), carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade; documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

A inscricdo efetuada sera confirmada mediante a comprovacdo do pagamento da taxa e do correto
preenchimento do requerimento de inscrigéo.

O pagamento com cheque sera confirmado somente apds a compensacgédo bancaria; se o cheque tiver sido
devolvido, a inscri¢cao sera indeferida.

Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscricdo confirmado, na forma do
subitem 2.10. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento no dia 09/06/2014, mediante consulta
ao sitio www.ifce.edu.br.

O candidato cuja inscricdo ndo for deferida poder4d comparecer pessoalmente, ou por meio de um
procurador, para regularizar sua situagao nos dias 10 a 11/06/2014, no horéario de 09h as 12h e de 13h as
17h, junto ao Departamento de Ingressos do IFCE, situado & Av. 13 de Maio, 2081 — Benfica, em
Fortaleza/CE.

O IFCE néo se responsabiliza por requerimento de inscricdo néo recebido via internet por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicac¢é@o, bem como de outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséao do boleto bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selecoes.

Em nenhuma hipdtese sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscri¢éo.

Nao seréd aceito requerimento de inscricdo por via postal, fax, correio eletrdnico, condicional, extemporaneo
nem em desacordo com as normas deste Edital.

As informagBes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a
posteriori, do direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em
decorréncia da inscricdo, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

Em hipotese alguma, o candidato podera realizar provas sem que o seu requerimento de inscricdo esteja
previamente confirmado.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O IFCE obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado nho DOU de

3/10/2008, prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007(renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal).

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo poderdo ser feitos no periodo de 26 a 30/05/2014, mediante

requerimento padréo dirigido ao Departamento de Ingressos do IFCE, protocolizado no endereco citado no

subitem 1.1 ou em qualquer campus do IFCE.

Para a solicitacdo de isengéo de taxa, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir o requerimento que esta disponivel no sitio www.ifce.edu.br

b) apresentar declaracdo de que atende a alinea “b” do subitem 3.1. deste Edital.

N&o sera aceita a documentacao, se entregue apés a data especificada no subitem 3.2.

O IFCE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo

candidato.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo de taxa de inscricdo serd divulgada no dia

03/06/2014, no sitio www.ifce.edu.br.

Os candidatos beneficiados com a isencdo da taxa deverdo efetuar suas inscricdes procedendo conforme

especificado no subitem 2.4., alinea “a”.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do certame devera

proceder de acordo com o subitem 2.4,
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos: a) art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; b) §
2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90; c) Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo,
para os candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo com a deficiéncia declarada.

4.2. Somente serdo consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias
constantes do art. 4 ° do Decreto n° 3.298/99.

4.3. As necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢c6es relativas ao cargo pretendido.

4.4. Obedecendo ao periodo de inscricdo e no horéario de 09h as 12h e de 13h as 17h, o candidato portador
de deficiéncia que deseje concorrer nesta condicdo devera enviar ao Departamento de Ingressos do IFCE,
situado a Av. 13 de Maio, 2081 — Benfica, em Fortaleza/CE - CEP 60.040-531, requerimento, acompanhado
de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para portador de deficiéncia e que, no periodo das
inscricdes, ndo tenha requerido esta condi¢cdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como
ndo portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.6. Para a decisdo de deferimento ou indeferimento das inscricbes dos candidatos que pleiteiam concorrer as
vagas na condigdo de portadores de deficiéncia, seréo levados em consideragdo somente os documentos
apresentados nos termos do subitem 4.4.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas portadoras
de deficiéncia, sera divulgada no dia 11/06/2014, no sitio www.ifce.edu.br.

4.8. O candidato portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que se refere a opcdo de campus de
lotacéo, ao conteddo programatico, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

4.9. Se classificado, o candidato portador de deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para
comprovacdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, considerando-se o disposto
nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.10. Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, o candidato serd convocado uma Unica vez. O néo
comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de portador de
deficiéncia.

4.11. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia
considerada incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do subitem 1.6 deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso para todos os efeitos.

4.12. A compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 e no art. 44 do Decreto n.
3.298/99.

4.13. Apo6s a investidura do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo.

4.14. Para fins de homologacéo do resultado final seréo classificados os candidatos portadores de deficiéncia até
o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, considerando as vagas ofertadas para cada
cargo.

4.15. Os candidatos portadores de deficiéncia se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
listagem prépria, podendo ainda figurar na lista geral de classificagdo, desde que atendido o critério
estabelecido no Anexo Il do Decreto 6.944/2009.

4.16. O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.9., perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséao.

4.17. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato portador de deficiéncia serd preenchida por candidato
classificado nas vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem da classificagao.
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4.18. No provimento de novas vagas, além das ofertadas no Anexo | do presente Edital, o IFCE convocara 01

5.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

(um) candidato portador de deficiéncia para cada 10 (dez) novas vagas autorizadas, considerando a ordem
de classificacéo da listagem de que trata o subitem 4.16.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato portador de necessidades especiais podera, caso necessario, ainda durante o periodo de
inscricdo especificado no subitem 2.3, requerer tratamento diferenciado para realizacdo das provas do
concurso, na forma do subitem seguinte.

Para solicitar o tratamento diferenciado, o candidato portador de necessidades especiais devera
protocolizar, no horario de 09h as 12h e de 13h as 17h, em qualquer dos campi do IFCE ou enviar pelo
correio (via SEDEX ou AR) para o Departamento de Ingressos do IFCE, situado a Av. 13 de Maio, 2081 —
Benfica, em Fortaleza/CE - CEP 60.040-531, a seguinte documentacgéo :

a) requerimento especificando as condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo a
ela correspondente, conforme Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O requerimento de tratamento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de

viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato o resultado da analise de seu pedido, por meio

de divulgacao no sitio www.ifce.edu.br.

O portador de necessidades especiais que ndo requerer atendimento especial no prazo estabelecido no

subitem 5.1., ficara impossibilitado de realizar provas em condi¢des especiais.

A candidata que estiver amamentando podera solicitar atendimento especial, mediante requerimento

protocolizado, durante o periodo de inscricdo constante no subitem 2.3 deste edital e, em caso de

deferimento, sera disponibilizada uma sala onde a crianca ficarA acompanhada de um responsavel
devidamente identificado pela candidata.

Nos horérios previstos para a amamentacdo do bebé, a mée lactante podera retirar-se, temporariamente, da

sala em que estd sendo realizada a Prova Escrita, para atendimento ao seu bebé, em sala especial,

reservada pela Comissdo Coordenadora do Concurso. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

Na sala especial reservada para amamentacéo, ficardo duas fiscais e poderéo ter acesso a ela somente os

membros da Comissdo Coordenadora do Concurso, sendo vedada, durante o ato de amamentacédo, a

permanéncia de baba ou qualquer outra pessoa estranha ao certame.

Seréo indeferidas todas as solicita¢cdes apresentadas fora do prazo estabelecido no presente Edital.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1

Com duragdo de 4 (quatro) horas, a prova conterd questées do tipo “multipla escolha”, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma é verdadeira, distribuidas conforme o quadro
abaixo, para os cargos de Administrador, Assistente de Alunos, Auxiliar de Biblioteca, Bibliotecério-
Documentalista, Contador, Enfermeiro/Area, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jornalista,
Pedagogo-Area, Programador Visual, Psicologo/Area, Técnico de Tecnologia da Informac&o, Técnico
em Assuntos Educacionais, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade e Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Secretariado, Técnico Laboratério Area-Quimica, Técnico Laboratério Area-
Informatica, Tecndlogo Area-Gestéo Financeira:

~ Acerto minimo Pontos
[0}
Prova N° Questbes | Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 1 12 20
2 Conhecimentos Especificos 40 2 24 80
Total de pontos 100

6.2

Idem, para o cargo de Assistente de Administracéo, observando-se o seguinte quadro:

Prova | N°Questdes | Peso |  Acerto minimo | Pontos
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(questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. NogGes de Informatica 10 1 3 10
3. Raciocinio Logico 10 1 3 10
4. Conhecimentos Especificos 20 2,5 12 50
Total de pontos 100

6.3 Idem, para o cargo de Auxiliar de Administracdo, observando-se o seguinte quadro:

Prova N° Questdes | Peso Aczzﬁgsrggg]o Egszjoesra dos
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. Raciocinio Logico 10 1 3 10
3. Conhecimentos Especificos 30 2 18 60
Total de pontos 100

6.4

A prova mencionada nos subitens 6.1., 6.2. e 6.3. versara sobre o conteddo programatico para cada cargo,
constante do Anexo Il deste Edital, que esta disponivel no sitio www.ifce.edu.br.

7. DA REALIZACAO/APLICACAO DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada na data provavel do dia 15/06/2014, com inicio as 9:00 horas, na cidade
de Fortaleza-CE, no local indicado no cartdo de identificagdo do candidato. A prova tera duracdo de 4

A partir de 12/06/2014, estara disponivel no sitio www.ifce.edu.br o cartdo de identificacdo, para impresséo
pelo préprio candidato, constando o local de realizacdo da Prova Escrita.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio da prova, munido de um dos documentos oficiais de identidade mencionados no subitem 2.8. e caneta

O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das
questdes da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo eletrénica.
N&o haverd substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas
contidas neste Edital, no caderno de prova e no proprio cartdo-resposta.

O candidato que nao atender o disposto nos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital, ndo realizara a Prova Escrita.
Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu

Nao sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas ou alheias ao concurso nos locais de realizagédo
da prova, salvo nos casos em que tenha sido deferida a solicitacdo de condi¢do diferenciada para a

Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras (também em reldgios) e/ou similares, 6éculos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., livros, anotacdes, réguas de calculo,

7.1.
(quatro) horas.
7.2.
7.3.
esferografica de tinta azul ou preta.
7.4.
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.5.
7.6.
7.7.
inicio.
7.8.
realizagédo da prova nos termos do presente Edital.
7.9.
impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.10.

Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando
objetos, tais como: armas, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®,
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7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.
7.29.
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gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica e
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.

O IFCE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.9 e 7.10, no dia de
realizacéo da prova.

O IFCE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados, bem como pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

Durante a realizacao da prova escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, salvo a utilizagédo de

material informado por ocasi&o da divulgacéo do local de prova no sitio www.ifce.edu.br.

Sera considerada nula a resposta marcada no cartdo-resposta da Prova Escrita, que contiver indicacdo de
mais de uma alternativa ou, ainda, omissédo ou rasura.

O néo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizacédo da prova,
gualquer que seja a alegacao, implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

O candidato, ao terminar a Prova Escrita, entregara ao fiscal o caderno de provas juntamente com o cartéo-
resposta, ndo podendo reter para si nenhuma parte dela.

Serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer,
venha a vibrar ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc.

O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicacdo nas &areas de circulagdo e acesso as
salas de prova sera retirado do ambiente e eliminado do concurso.

Sob pena de desclassificagcdo do certame, o candidato s6 podera retirar-se, definitivamente, da sala de
prova, 01 (uma) hora apés o seu inicio e, na hipétese de ausentar-se temporariamente, para eventual
necessidade, devera ser acompanhado de balizador.

ApOs o término das provas, o candidato deverd retirar-se, imediatamente, das dependéncias da institui¢ao.
Nos momentos finais da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a
tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apds assinarem, conjuntamente, a Ata de
Prova.

O gabarito da prova escrita sera divulgado no site do IFCE, na data provavel do dia 15/06/2014.
Facultar-se-a ao candidato a interposi¢éo de recurso quanto a questao da prova ou gabarito oficial, no prazo
de até 2 (dois) contados da data da publicacdo do gabarito, dirigido a Comissdo Coordenadora do
Concurso, mediante requerimento especifico (modelo disponivel no sitio do IFCE) devidamente
fundamentado e protocolizado no enderego constante do subitem 1.1, no horario de 9h as 12h e de 13h as
17h.

Nao serdo apreciados 0s recursos intempestivos e sem fundamentacdo técnica ou que ndo guardem
relacdo com o objeto deste concurso.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

A resposta ao recurso sera divulgada no sitio Www.ifce.edu.br,. Apés a divulgacdo deste resultado, o
interessado podera recebé-la no Departamento de Ingressos do IFCE.

Em caso de nulidade de algum item ou questéo, todos os candidatos ganhardo os pontos respectivos.

O resultado da Prova Escrita seréa divulgado no sitio do IFCE (www.ifce.edu.br).

Considera-se nula, a pratica de ato ou procedimento administrativo que esteja em desacordo com as
normas deste Edital ou com a legislagéo vigente.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.
8.1.1.

A nota final do candidato sera obtida da seguinte forma:

Para os cargos de Administrador, Assistente de Alunos, Auxiliar de Biblioteca, Bibliotecério-
Documentalista, Contador, Enfermeiro/Area, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Jornalista,
Pedagogo-Area, Programador Visual, Psicologo/Area, Técnico de Tecnologia da Informacéo,
Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade e Técnico
em Eletrotécnica, Técnico em Secretariado, Técnico Laboratorio Area-Quimica, Técnico
Laboratorio Area-Informaética, Tecnélogo Area-Gestédo Financeira:

NP =N; * PESO 1 + N, * PESO 2
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_NP_
MP = P,+P, , onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.2. Para o cargo de Assistente em Administracao:

NP =N; *PESO 1,5+ N,*PESO 1+ N3*PESO 1+ N, *PESO 2,5

NP
MP = p1+p2+p3+p4 , onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de informatica

Ns - nimero de acertos da prova de raciocinio l6gico

N4 - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de informética

P; - pontos ponderados da prova de raciocinio légico

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.3. Para o cargo de Auxiliar em Administracéo:
NP =N; *PESO 1,5+ N, * PESO 1 + N3 * PESO 2

__NP__
MP = P,+P,+P, onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de raciocinio l6gico

Nz - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de raciocinio l6gico

P - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.2. Corrigidos os cartdes-resposta, os candidatos seréo listados para cada cargo, na ordem decrescente de
notas obtidas na prova escrita, observando-se o minimo de questées/acerto minimo para aprovac¢édo, com
estrita observancia dos critérios de desempate estabelecidos no item 9.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate, o candidato
que:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) permanecendo empate entre candidatos, considerar-se-4 o maior nimero de pontos obtidos na prova
de conhecimentos especificos;

c) se ainda persistir empate entre candidatos, considerar-se-a 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de lingua portuguesa,;

d) persistindo, ainda, empate entre candidatos, considerar-se-a 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de informatica (para o cargo de assistente de administragao).

9.2. Esgotadas todas as probabilidades anteriores e, se ainda existir empate entre candidatos, tera preferéncia o
candidato de maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.

10. DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. Seréo considerados aprovados somente os candidatos classificados até o nimero maximo de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/09.

10.2. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, salvo se empatados na ultima classificacéo.

10.3. A classificagéo final por cddigo/cargo, na forma e condi¢bes previstas neste Edital, ser4 publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU), em ordem decrescente de notas.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O prazo de validade do presente concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério exclusivo do IFCE.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital, somente serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre, constante do Anexo I;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢bes do Servico Militar, se candidato do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacédo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72;

h) comprovar regularidade de acumulacdo de cargo de acordo com o inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como a compatibilidade, observando-se a carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas semanais;

i) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental emitido por médico do IFCE, mediante exames
médicos solicitados pela Coordenadoria de Servi¢o de Saude;

j) apresentar documentos que se fizerem necessarios, na época da posse.

13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1. A classificagcdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando
este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, bem como ao interesse e
conveniéncia do servi¢o publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria do IFCE.

13.2. Apbs a homologacéo do resultado final, o IFCE divulgara no seu sitio eletrdnico (www.ifce.edu.br),
relacdo contendo os campi de lotacdo das vagas constantes no Anexo | do presente Edital.
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13.3. Para efeito de nomeagédo e obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, os candidatos aprovados
no presente concurso serdo convocados por meio de telegrama enviado pela Pro-reitoria de Gestédo de
Pessoas do IFCE, para realizar a op¢cédo de campus de lotacdo, conforme relagdo mencionada no subitem
13.2.

13.4. Havendo mais de uma vaga para 0 mesmo cargo, destinadas a campi diferentes, tera preferéncia de opgéo
por campus de lotag&o o candidato de maior nota, considerados os candidatos portadores e ndo portadores
de deficiéncia.

13.5. Quando da convocacédo de que trata o subitem 13.3., o candidato devera protocolizar, em qualquer dos
campi do IFCE, Termo de Opcao de campus de lotacdo, devidamente preenchido e assinado, no prazo
de até 03 (trés) dias uteis, contado a partir do recebimento da convocacao.

13.6. Findo o prazo de que trata o subitem 13.5., o IFCE promovera a lotacdo dos candidatos, observadas a
ordem de classificacdo e a ordem de prioridade informada no Termo de Opc¢ao de campus.

13.7. A desisténcia expressa ou a ndo apresentacdo do Termo de Opcdo de campus de lotacdo no prazo
estabelecido no subitem 13.5., acarretard a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a
posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Uniéo.

13.8. Atendidos os requisitos constantes nos subitens 13.3. a 13.5. do presente Edital, o IFCE promovera a
nomeac¢do dos candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificacdo e da ordem de
prioridade informada no Termo de Opcao de campus de lotacéo.

13.9. No caso de novas autorizacdes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo
convocados para nomeacao, obedecendo-se o disposto nos subitens 13.1. a 13.7. do presente Edital.
13.10.No caso de alteragdo de dados pessoais, o candidato devera comunicar & Pro-reitoria de Gestdo de

Pessoas, mediante documento protocolizado em qualquer dos campi.

13.11.Ainda no interesse da Administracdo e também do candidato, este podera ser nomeado em outra Instituicdo
Federal de Ensino.

13.12.Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 13.11 deste Edital, fica assegurada sua
classifica¢@o na subarea para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

13.13.0 provimento dos cargos se far4d no Padrdo inicial do Nivel de Capacitacdo | do respectivo Nivel de
Classificacdo da Tabela de Vencimento Basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo das Instituicbes Federais de Ensino (Lei n® 11.091/2005), conforme Anexo | deste Edital.

13.14.0 regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, observadas as
disposicBes legais e conveniéncia da administracdo, salvo para aqueles com jornada diferenciada
estabelecida pelo Ministério do Planejamento.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma.
14.2. N&o serédo aceitos pedidos de segunda chamada da prova, nem para a realizagdo de prova fora do horério e
local estabelecidos neste Edital.
14.3. E dever do candidato acompanhar todas as etapas do presente certame, bem como acessar todos o0s
expedientes e documentos publicados no sitio www.ifce.edu.br.
14.4. O IFCE divulgara em sua pégina na internet (www.ifce.edu.br), sempre que necessario, avisos oficiais e
normas complementares ao presente Edital.
14.5. Além das demais previsdes estabelecidas neste Edital, sera excluido, por decisdo da Comisséo
Coordenadora do Concurso, o candidato que:
a) durante a realizacdo da Prova Escrita for surpreendido em comunicagdo de qualquer natureza,
incluindo-se a realizada com outro candidato, seja verbal, por escrito ou por qualquer outra forma;
b) utilizar ou tentar utilizar, em qualquer etapa do concurso, meios fraudulentos para obter aprovacéo
propria ou de terceiros;
c) ndo comparecer na data, local e horario pré-determinados para a realizacdo das provas Escrita,
gualguer que seja a alegacéo;
d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o presente concurso.
14.6. A Comissao Coordenadora do Concurso ndo informara notas ou resultados por telefone, devendo o
candidato consultar o sitio www.ifce.edu.br ou comparecer pessoalmente ao enderec¢o constante do subitem
1.1.
14.7. Qualquer alteracao no presente Edital e seus anexos sera publicada no sitio do IFCE (www.ifce.edu.br).
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14.8. As Resolucdes, as disposicdes e instrucdes contidas nos anexos, nos cadernos de provas e nos cartfes-
resposta, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.
14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas do IFCE.
Fortaleza, 14 de maio de 2014.

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE
Reitor do IFCE
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