Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Concurso Puablico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacado
Edital n° 1/2014, de 21 de janeiro de 2014

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso II, da constitui¢do Federal de 1988, no Decreto
n°® 6.944, de 21/08/2009, na Portaria n° 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, e considerando as autoriza¢des do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através da Portaria n® 346, de 26/09/2013, torna publica a abertura das inscrigdes para o
Concurso Puablico de Provas destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, em vagas
existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal da Bahia, sob a égide da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990, com as suas respectivas alteracOes, para exercicio na Reitoria (Salvador), ou nos campus de
Barreiras, Brumado, Camacari, Euclides da Cunha, Eundpolis, Feira de Santana, Ilhéus, Irec€, Jacobina,
Jequié, Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Seabra,
Simdes Filho, Valenca e Vitéria da Conquista ou naqueles que venham a ser criadas dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd de responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — FUNRIO, sendo regido por este Edital, pelas
publicacdes a ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e comunicados, acompanhado e
supervisionado pela Comissao Organizadora do IFBA constituida por meio da Portaria n° 1.312, de
27/08/2013.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou
que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

1.3. O Quadro de Vagas (Anexo I): relaciona para cada cargo, o local de lotacdo, a quantidade de vagas
reservadas aos candidatos de ampla concorréncia e a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, a quantidade de prova discursiva ou redagdo a ser corrigida para os candidatos as vagas de ampla
concorréncia e para os candidatos as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o nimero maximo de
candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

1.4. O Quadro de Provas (Anexo II): relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprova¢do e o minimo de
pontos no conjunto de provas para aprovagao.

1.5. Os Conteudos Programaticos (Anexo III): descreve os contetidos programaticos de cada disciplina
para cada cargo.

1.6. Um Ponto de Apoio na Reitoria do IFBA, localizado na Av. Aradjo Pinho, 39, Canela, Salvador —
BA sera disponibilizado para os candidatos no periodo das 8h30min as 17h30min (exceto sdbados, domingos
e feriados) para esclarecimento de duvidas e recebimento de documentagao.

1.7. Os candidatos poderdo encaminhar suas ddvidas para o e-mail concurso.ifba@ funrio.org.br.

1.8. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Salvador-BA.



1.9. Este Edital e suas retificacOes serdo disponibilizados no enderego eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publica¢des, bem como nas Portarias dos Campus do IFBA.

2. DOS CARGOS

2.1. Atribuicdes gerais: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Institui¢do Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa
e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

2.2. Regime de trabalho: o servidor serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uniado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e
integrard a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padrao inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada méaxima de trabalho, para todos os cargos, serd de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do Art. 19, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a jornada
regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

2.4. Vencimento bdsico: o vencimento basico de cada cargo, com vigéncia a partir de margo de 2014,
estd relacionado ao nivel/padrao do cargo, conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.392,42 (trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e
dois centavos).

b) cargos de nivel D, padrao 101: R$ 2.039,89 (dois mil, trinta e nove reais e oitenta e nove centavos).

¢) cargos de nivel C, padrao 101: R$ 1.640,43 (um mil, seiscentos e quarenta reais e quarenta e trés
centavos).

2.5. Remunerag¢do: a remuneragdo serd composta de vencimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupacdo do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento bdsico, conforme disposto na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio-alimentag@o no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

2.6. Cargos de Nivel E

2.6.1. Administrador (c6digo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administracdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Administra¢do - CRA.

2.6.1.2. Atribuicdes: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informagoes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacao (cédigo E-ATEINFO)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacao na drea de Tecnologia da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.2.2. Atribui¢des: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e



oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informacdo — Enfase Desenvolvimento de Sistemas (cédigo E-
ATIDESI)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacao na drea de Tecnologia da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.3.2. Atribui¢des: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informadtica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Analista de Tecnologia da Informacio — Enfase Suporte de Redes (c6digo E-ATISURE)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacao na drea de Tecnologia da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.4.2. Atribui¢des: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e
oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informadtica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.5.2. Atribuigdes: organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar acgdes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Assistente Social (codigo E-ASSISOC)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

2.6.6.2. Atribuicdes: prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Auditor (cédigo E-AUDITOR)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, Direito ou Ciéncias Econdmicas, devidamente registrado, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.7.2. Atribuicdes: realizar auditoria; acompanhar as execug¢des orcamentdrias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; Assessorar os 6rgios de controle interno e
externo nas atividades controle; Assessor e participar do processo de Prestacdo de contas. Participar da



implantacido e execucdo das normas e rotinas de controle interno Emitir recomendagdes para aperfeicoar o
controle interno administrativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Bibliotecario — Documentalista (cédigo E-BIBLIOT)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacao em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacao, devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB.

2.6.8.2. Atribuicdes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacgdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acoOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9. Enfermeiro (c6digo E-ENFERME)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.9.2. Atribuicdes: prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; implementar acdes para a promog¢do da satide junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.10. Engenheiro - Civil (cédigo E-ENCIVIL)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.10.2. Atribui¢Ges: desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Engenheiro - Eletricista (cédigo E-ENELETR)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.11.2. Atribuigdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Engenheiro de Seguranca do Trabalho (cédigo E-ENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia (qualquer), devidamente registrado e certificado de curso de especializagdo com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

2.6.12.2. Atribui¢des: controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e



atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Jornalista (cédigo E-JORNALI)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Social (habilitacdo Jornalismo), devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.13.2. Atribuigdes: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢ao com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Médico - Clinico Geral (cédigo E-MEDICOC)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaco, e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.14.2. Atribuigdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para promocdo da saude; coordenar programas e servigos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.15. Nutricionista (cédigo E-NUTRICI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Nutri¢do, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Nutri¢do - CRN.

2.6.15.2. Atribuigdes: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitério;
participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.16. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

2.6.16.2. Atribui¢des: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.17. Programador Visual (cédigo E-PROGVIS)

2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Visual ou Comunicacdo Social (habilitagdo Publicidade) ou Desenho Industrial
(habilitacdo Programacdo Visual), devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

2.6.17.2. Atribuicdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual grafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.18. Psicologo (cédigo E-PSICOLO)

2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.



2.6.18.2. Atribuigdes: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacao e educagao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.19. Relacoes Publicas (cédigo E-RELPUBL)

2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunica¢do Social (habilitacio Rela¢des Publicas), devidamente registrado, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.19.2. Atribuigdes: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e
cultural; desenvolver propaganda e promogdes; implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de
imprensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.20. Secretario Executivo (cédigo E-SECEXEC)

2.6.20.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de curso superior em Letras ou Secretdrio Executivo
Bilingiie, fornecido por institui¢dao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.20.2. AtribuigOes: assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execuc¢do de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usudrios externos e internos; organizar eventos
e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.6.21. Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo E-TEASSED)

2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.21.2. Atribui¢cdes: planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes
do sistema educacional, para proporcionar educagdo integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo.
Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar
recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.22. Tecndlogo - Analise e Desenvolvimento de Sistemas (c6digo E-TCNADSI)

2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacao em Sistemas de Informacao ou Ciéncia da Computacdo ou Ciéncia da Informagdo ou Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.22.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
andlise e desenvolvimento de sistemas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.23. Tecndlogo - Gestao de Cooperativas (cédigo E-TCNGCOO)

2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administragdo ou Tecnologia em Gestdao de Cooperativas, devidamente registrado, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.23.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
gestdo de cooperativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.24. Tecndlogo - Gestao de Logistica (codigo E-TCNGLOG)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administracdo ou Tecnologia em Logistica, devidamente registrado, fornecido por institui¢cao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.24.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
gestdo de logistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.25. Tecnodlogo - Gestao de Pessoas (codigo E-TCNGPES)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administragcdo ou Tecnologia em Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

2.6.25.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
gestdo de pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.26. Tecndlogo - Gestao Publica (cédigo E-TCNGPUB)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administracdo ou Administracdo Publica ou Tecnologia em Gestdo Publica, devidamente
registrado, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.26.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
gestdo publica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.27. Tecndlogo - Sistemas para Internet (cédigo E-TCNSINT)

2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da Computagdo ou Ciéncia da Informacado ou Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.27.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de
informacao e comunicagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos Nivel D

2.7.1. Assistente em Administracao (codigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos dreas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Diagramador (c6digo D-DIAGRAM)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.7.2.2. Atribuicdes: planejar servicos de pré-impressao grafica. Realizar programacgao visual grafica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao
eletronica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e habilitacdo especifica acrescido de experiéncia
minima de 24 meses.



2.7.3.2. AtribuigOes: revisar textos escritos no sistema Braille. Utilizar corretamente nas adaptacdes
gréficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os cédigos de notacdes de matematica, fisica,
quimica, demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados. Corrigir erros de transcricao e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Técnico de Laboratorio - Aqiiicultura (cédigo D-TLAQUIC)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.4.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Agqiiicultura, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5. Técnico de Laboratorio - Biocombustiveis (co6digo D-TLCOMBO)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.5.2. Atribui¢Oes: executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a drea de
conhecimento de Biocombustiveis, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.6. Técnico de Laboratério - Biologia (codigo D-TLBIOLO)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.6.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.7. Técnico de Laboratorio - Edificacoes (codigo D-TLEDIFT)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.7.2. Atribui¢Oes: executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a drea de
conhecimento de Edificacdes, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8. Técnico de Laboratorio - Eletromecanica (cédigo D-TLELETR)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.8.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento de Eletromecanica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.9. Técnico de Laboratorio - Eletrotécnica (cédigo D-TLELTEC)



2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.9.2. Atribui¢Oes: executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a drea de
conhecimento de Eletrotécnica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10. Técnico de Laboratério - Fisica (cédigo D-TLFISIC)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.10.2. Atribui¢des: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de
conhecimento de Fisica, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.11. Técnico de Laboratoério - Informatica (cédigo D-TLINFOR)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.11.2. Atribui¢Oes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de
conhecimento de Informatica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Técnico de Laboratério - Mecanica (codigo D-TLMECAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.12.2. Atribui¢des: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de
conhecimento de Mecéanica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.13. Técnico de Laboratério - Mineracao (cédigo D-TLMINER)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.13.2. AtribuicOes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Mineragdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.14. Técnico de Laboratério - Quimica (cédigo D-TLQUIMI)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.14.2. Atribui¢cdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de
conhecimento da Quimica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.15. Técnico de Tecnologia da Informacio (cédigo D-TETECIN)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.15.2. Atribui¢des: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.16. Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusd@o de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.16.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas das diversas dreas, nos trabalhos de organizacao,
conservagao, pesquisa e difusao de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico e literdrio
ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Artes Graficas (D-TEARGRA)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico na drea.

2.7.17.2. Atribuicdes: analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas
apropriadas para a sua execucao; compor e distribuir tipograficamente; executar diagramas do original a ser
impresso; confeccionar matrizes eletrostaticas para off-set; operar maquinas impressoras, tipograficas, de
fotocomposi¢do, fotoreproducdo e de gravacOes manuais e automdticas; revisar trabalhos executados e
efetuar controle de qualidade; participar na elaboracdo de projetos para aquisicio de equipamentos e
matérias-primas; auxiliar na elaboracao de orcamentos e relatérios do setor grafico; executar o controle de
qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servicos de manutencdo rotineira e ocasional nas
oficinas; organizar ensaios e testes de ensaios tecnoldgicos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.7.18. Técnico em Audiovisual (codigo D-TEAUDIO)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.18.2. Atribui¢Oes: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdao, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Técnico em Contabilidade (cédigo D-TECONTA)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Contabilidade.

2.7.19.2. Atribui¢des: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.20. Técnico em Edificacoes (codigo D-TEEDIFI)

2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusd@o de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Edificacdes.

2.7.209.2. Atribui¢des: realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e
legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e
providenciam suprimentos € supervisionam a execucdo de obras e servi¢os. Treinam mao-de-obra e realizam
o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.21. Técnico em Eletrotécnica (codigo D-TEELETR)

2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Eletrotécnica.

2.7.21.2. Atribuicdes: executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes
de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacio de projetos e aplicacdo de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.22. Técnico em Enfermagem (c6digo D-TEENFER)

2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Enfermagem.

2.7.22.2. Atribui¢Oes: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.23. Técnico em Mecanica (c6digo D-TEMECAN)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Mecéanica.

2.7.23.2. Atribuicdes: elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutenc¢do; desenvolver processos de fabricacdo e montagem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.24. Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Secretariado.

2.7.24.2. Atribui¢des: auxiliar no gerenciamento de informagdes, na execugcdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Controlar e organizar documentos e
correspondéncias. Atender usudrios externos e internos; Auxiliar na organizagdo eventos e viagens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa.

2.7.25. Técnico em Seguranca do Trabalho (cédigo D-TESEGTR)



2.7.25.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusd@o de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e
curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

2.7.25.2. Atribuigdes: elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saide e seguranca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea; identificar varidveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saide e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢des e integram processos de negociagdo. Participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes
e recomendar medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.26. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (cdigo D-LISINAL)

2.7.26.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e Certificagdo de Proficiéncia na Traducdo e
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa (Prolibras).

2.7.26.2. Atribuicdes: traduzir e interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagoes, narrativas, palestras, atividades diddtico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa € extensao.

2.8. Cargos de Nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por institui¢cao de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. AtribuicOes: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, sadde,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.
Assistir os alunos nos hordrios de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessdrio. Zelar pela manutencio, conservagio e
higiene das dependéncias da IFE. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os
materiais necessarios e execu¢ao de suas atividades. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratorio — Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribui¢cdes: Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de
trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indicacdes
do método de andlise; preencher fichas e formuldrios. Preparar solu¢des e equipamentos de medig¢do e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagcao e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.3. Assistente de Laboratorio — Informatica (codigo C-ALAINFO)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. AtribuicOes: planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de



trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indicacdes
do método de andlise; preencher fichas e formuldrios. Preparar solu¢des e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagcao e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.4. Assistente de Laboratorio — Mecanica (c6digo C-ALAMECA)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.4.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de
trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indicagdes
do método de andlise; preencher fichas e formuldrios. Preparar solugdes e equipamentos de medi¢cdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar
cOpias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.5. Assistente de Laboratorio — Quimica (cédigo C-ALAQUIM)

2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.5.2. AtribuicOes: planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais
similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de
trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cdlculos conforme indicacdes
do método de andlise; preencher fichas e formuldrios. Preparar solu¢des e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os
meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.5. Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL)

2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.5.2. Atribuicdes: atuar no tratamento, recuperacdo e disseminag¢do da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou
informacao, quer no atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na manutencao de bancos
de dados. Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos. Realizar manuten¢cdo do acervo.
Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.6. Auxiliar em Administracio (cédigo C-AUXADMI)



2.8.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.6.2. Atribuicdes: executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas
e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) possuir certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros no caso de candidato
naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica, nos dltimos 5 (cinco) anos, as
penalidades enumeradas no art. 137, bem como declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica
as penalidades enumeradas no pardgrafo tinico desse mesmo artigo, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdao

Federal e legislacdo vigente, assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo estabelecido para a posse,

previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

1) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da profissao,
deverd o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no exterior
deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil;

j) nado receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do

Art. 37, inciso X VI, da Constituicao Federal;

k) ser considerado apto na inspecao médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da
inspecao médica oficial, este ndo poderd tomar posse.

3.1.1. A comprovagdo da experiéncia profissional exigida para alguns cargos poderd ser feita por
intermédio da apresentacdao de documentos, como por exemplo:

a) carteira de trabalho;

b) certidao de tempo de servico;

c¢) declaragao expedida por organizacao ou instituicao (privadas ou publicas);

d) declaracao de estagio expedida por instituicdo que realizou ou intermediou o estagio.

3.1.1.1. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita em qualquer cargo, independente
do cargo para o qual o candidato concorre.

3.1.1.2. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alineas “b”,
“c” e “d” deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificagao do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste, devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao existe modelo para as
declaracdes exigidas nas alineas “c” e “d” relacionadas no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "j”, e nos subitens
3.1.1, 3.1.1.1 e 3.1.1.2 deste Edital, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento
original ou declaracdo, juntamente com fotocOpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspe¢ao médica oficial.



4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do art. 37 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, ficam reservados para os candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, conforme disposto no Quadro de Vagas
(Anexo I) deste Edital. Nao serdo alocadas vagas para os candidatos com deficiéncia para os cargos/local de
lotacdo onde a disponibilidade de vaga seja menor do que 3 (trés).

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classifica¢do
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, € na
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para
ser avaliado por equipe multiprofissional, em Salvador, ao ser convocado para a investidura no cargo, de
acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, cabendo a este arcar
com as despesas relativas a sua participag¢do nesta avaliagdo.

4.4.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) contendo o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagcdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.4.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que nao for considerado como deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao comparecer no dia, hora e local
marcado para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia,
sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no concurso, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial federal por delito de falsidade
ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido
dolosamente para fraudar o certame.

4.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indica¢ido na avaliacdo médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessao de

aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO



5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) redacdo, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Nivel E.

c¢) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel D
(Técnico de Laboratério - Aqiiicultura (c6digo D-TLAQUIC), Técnico de Laboratério - Biocombustiveis
(cédigo D-TLCOMBO, Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico de Laboratério -
Edificacdes (c6digo D-TLEDIFI), Técnico de Laboratério - Eletromecénica (c6digo D-TLELETR), Técnico
de Laboratério - Eletrotécnica (c6digo D-TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica (cédigo D-TLFISICO),
Técnico de Laboratdrio - Informatica (c6digo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério - Mecanica (cédigo D-
TLMECAN), Técnico de Laboratério - Mineracdo (cédigo D-TLMINER) e Técnico de Laboratério -
Quimica (cédigo D-TLQUIMI) e para os candidatos aos cargos do Nivel C (Assistente de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC), Assistente de Laboratério - Informdtica (cédigo C-ALAINFO),
Assistente de Laboratério - Mecanica (cédigo C-ALAMECA) e Assistente de Laboratério - Quimica (codigo
C-ALAQUIM)).

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Estas informacoes encontram-se disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, nas guias Principal, Publicacoes e Cronogramas.

6.3. As inscricoes serao realizadas exclusivamente via Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Inscricao, no periodo compreendido entre as 10
horas do dia 24 de janeiro de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2014,
considerando-se o horario de Salvador.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério, obtido
ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por
meio de qualquer opcao disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O pagamento
podera ser feito apds a geragdo e impressdao do boleto bancério. O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar
o pagamento da taxa de inscricao deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢ao enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.2.1. A 2* via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, desde que
realizada no periodo de inscri¢ao, bastando para tal acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br,
na pagina do concurso, na guia Principal, consultar sua inscri¢ao (preenchendo Nome, CPF e Data de
Nascimento) e utilizar a opcao ""Emitir Boleto Bancario (2° via)"'.

6.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacdes e
Cronogramas.

6.3.4. O IFBA e a FUNRIO nao se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas
nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.5. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.3.5.1. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publica¢des.



6.3.6. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do via Internet estardo
disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Principal, Inscricao
e Publicagdes.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel E, R$ 55,00
(cinqgiienta e cinco reais) para os cargos de Nivel D e R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Nivel C.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. Nio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢ao ainda ndo paga.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de
depdsito, DOCs (operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.4.4. O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢do.

6.4.5. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a
FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscri¢ao efetivada apds a informacao referente a confirmagio do
pagamento do respectivo boleto bancdrio ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no
Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o disposto no item 2 e
Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital.

b) o local de lotacao para a qual deseja concorrer, conforme o disposto no Quadro de Vagas
(Anexo I) deste Edital.

c) a cidade onde deseja realizar a prova, conforme o disposto no item 9 deste Edital.

6.7.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.7.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso o candidato identifique algum erro
em seu Requerimento de Inscricdo, este deverd preencher um novo Requerimento de Inscricdo com as
informacdes corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado apds a confirmacao desta nova inscrigao.

6.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo apds o pagamento da taxa de inscri¢do
ndo serdo alteradas sob nenhuma circunstancia.

6.7.4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas para estes cargos
ocorram em turnos diferentes.

6.7.4.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo Nivel, serd considerada para
efeito de inscricdo vélida para o Concurso Pablico aquela inscricdo paga efetuada por tltimo, ndo havendo
devolucao da taxa de inscricdo das demais inscri¢des pagas neste caso.

6.7.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, no caso em que as provas para estes
cargos venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da
op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6.7.4.3. Nao existe a obrigatoriedade, por parte da FUNRIO, em alocar o candidato para a realizagdo de
ambas as provas em um mesmo local.

6.8. Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.



6.8.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 24 de janeiro de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
fevereiro de 2014, considerando-se o horario de Salvador, devendo para tal preencher o Requerimento
de Inscricao, informando que deseja solicitar isenciao do pagamento da taxa de inscricao, preenchendo
o Numero de Identificacao Social (NIS) e indicando que é membro de familia de baixa renda.

6.8.2. Nao serd aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via postal
e/ou correio eletronico.

6.8.3. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricio sera encaminhado pela FUNRIO
para o 6rgio gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou niio ao candidato da isencao do
pagamento da taxa de inscricao.

6.8.3.1. Informacoes como nimero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e nome
da mae, preenchidas no Requerimento de Inscricio pelo candidato, serio repassadas para o 6rgao
gestor do CadUnico. Estas informacoes serao comparadas com as informacoes cadastradas no
CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPASSADAS
PELA FUNRIO E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU NOME DA
MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES, POR EXEMPLO), O PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SERA NEGADO.

6.8.3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricao é de responsabilidade do candidato. As
informacoes digitadas no Requerimento de Inscricao que serido encaminhadas para o érgiao gestor do
CadUnico devem ser exatamente iguais as que estao cadastradas no CadUnico.

6.8.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isencio do pagamento da taxa de inscricao,
apenas o pedido mais recente, aquele cujo Requerimento de Inscri¢ao foi o ultimo a ser encaminhado,
sera considerado.

6.8.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informag¢des prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento da
inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.6. O resultado preliminar da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no enderecgo eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo
informado no cronograma existente nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.7. O candidato que nao obtiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao podera
interpor recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacoes e
Cronogramas.

6.8.8. O resultado final da andlise do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no enderecgo eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo
informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.8.1. O candidato com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido podera
solicitar a 2* via do boleto bancario, conforme procedimento descrito no subitem 6.3.3.1 deste Edital,
no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina
do concurso, nas guias Publicacoes e Cronogramas, e efetuar sua inscricao realizando o pagamento da
taxa de inscricdo no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacoes e Cronogramas
neste mesmo endereco.

6.8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida, ndao
necessitard efetuar nova inscri¢ao, pois o Requerimento de Inscri¢do encaminhado serd considerado.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricio, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia devera informar sua opcao.

6.9.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicagdes e Cronogramas, para o
Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo IFBA), localizado na Rua Professor Gabizo, 262, CEP
20271-062, Maracand, Rio de Janeiro, RJ, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da



Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da defici€éncia, bem como ao
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

6.9.1.1. O laudo médico ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovagdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado serd feita pela data de
postagem do laudo.

6.9.2. O candidato poderd entregar o laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio)
mencionado no subitem 6.9.1 deste Edital, durante o periodo de inscri¢ao, das 8h30min as 17h30min (exceto
sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, no Ponto de Apoio, localizado na Reitoria do
IFBA, Av. Aratjo Pinho, 39, Canela, Salvador - BA.

6.9.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.9 e 6.9.1 deste Edital, este perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauracdo de
inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.10. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscri¢do deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita
para os dias das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova.

6.10.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo ledor.

6.10.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢ao,
se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.10.3. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscri¢ao, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.10.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condig¢do,
informando no Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

6.10.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.10.1 ao 6.10.4 deste Edital.

6.10.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessdria, ndao tendo a candidata, nesse
momento, a companhia do acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de compensacao em relagao ao
tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a
candidata de realizar a prova.

6.10.7. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitacdo quando da Confirmagao da Inscri¢do.

6.11. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd
alegar desconhecimento.

6.12. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o
candidato as possiveis consequéncias legais.



6.13. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacio preliminar dos candidatos com a inscricao homologada sera divulgada no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacoes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que nao encontrar seu nome na relacao preliminar dos candidatos com inscricao
homologada podera interpor recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital, no periodo
informado no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso,
nas guias Publicacoes e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publica¢des, no periodo informado no cronograma
existente nas guias Publicacdes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.5. As informacgdes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das provas, estardo
disponivel no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pédgina do concurso, na guia Publica¢des, no
periodo informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.5.1. Estas informacdes poderdo ser obtidas na consulta da inscri¢do do candidato, bastando para tal
acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher
Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacdes e
Cronogramas neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacio da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.77. Nao € necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizag@o do candidato no estabelecimento de realizagao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificac@o original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes  realizacio da prova.

7.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmagao da
inscri¢do tampouco sobre o local de realiza¢do das provas, estando estas informagdes disponiveis conforme
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato, e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDACAO

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao estdo descritos no Quadro de Provas
(Anexo II) deste Edital.



8.2. Da prova discursiva

8.2.1. A prova discursiva, para os candidatos aos cargos de Nivel D (Técnico de Laboratério -
Aqtiicultura (c6digo D-TLAQUIC), Técnico de Laboratério - Biocombustiveis (cédigo D-TLCOMBO,
Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico de Laboratério - Edifica¢des (cédigo D-
TLEDIFI), Técnico de Laboratério - Eletromecanica (cédigo D-TLELETR), Técnico de Laboratério -
Eletrotécnica (cédigo D-TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica (c6digo D-TLFISIC), Técnico de
Laboratério - Informdtica (cédigo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério - Mecanica (cédigo D-
TLMECAN), Técnico de Laboratério - Mineracdo (cdédigo D-TLMINER) e Técnico de Laboratério -
Quimica (c6digo D-TLQUIMI)) e para os candidatos aos cargos do Nivel C (Assistente de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC), Assistente de Laboratério - Informdtica (cédigo C-ALAINFO),
Assistente de Laboratorio - Mecanica (cédigo C-ALAMECA) e Assistente de Laboratério - Quimica (codigo
C-ALAQUIM)) versard sobre um tema relacionado ao conhecimento especifico de cada cargo constante dos
conteddos programaticos.

8.2.2. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada cargo,
aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, até a posicao
indicada no Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital, respeitados os empates da tltima posi¢ao.

8.2.3. Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, até
a posicao indicada no Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital, respeitados os empates da tltima posicao.

8.2.4. A prova discursiva visa avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo,
precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados ao cargo para o qual concorre. Levard, também, em conta
a capacidade de organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinadas e, ainda, a correcao
gramatical com a qual foi redigida.

8.2.4.1. A prova discursiva constard de 1 (uma) questdo analitico-discursiva que tem como objetivo
verificar a habilidade do candidato diante de situa¢des-problema que simulem atividades préticas compativeis
com o cargo para o qual concorre.

8.2.5. O valor da prova discursiva e 0 minimo de pontos para aprovacdo estao descritos no Quadro de
Provas (Anexo II) deste Edital.

8.2.6. Nos casos de textos definitivos escritos a ldpis (em parte ou em sua totalidade), de letra ilegivel
e/ou incompreensivel, de ndo haver texto, de ter assinado o caderno de texto definitivo da prova discursiva
fora do local estabelecido, da ocorréncia no caderno de texto definitivo da prova discursiva de sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota igual a 0 (zero). O candidato devera respeitar o nimero de linhas estabelecido para dissertagao,
sendo vedada a utilizac@o do verso do caderno de texto definitivo da prova discursiva.

8.2.7. A avaliacdo da prova discursiva sera feita considerando-se a apresentacdo, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema, que totalizarao a nota relativa ao dominio do contetdo.

8.2.7.1 Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de texto
definitivo da prova discursiva.

8.2.8. Os candidatos que nao tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

8.3. Da redacao

8.3.1. A redagdo, para todos os candidatos aos cargos de Nivel E versard sobre um tema de interesse
geral.

8.3.2. Sera corrigida a redacdo dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia de cada
cargo, aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, até a
posicao indicada no Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital, respeitados os empates da dltima posicao.

8.3.3. Serd corrigida a redacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem decrescente da nota da prova objetiva, até a posicao
indicada no Quadro de Vagas (Anexo I) deste edital, respeitados os empates da tltima posicao.

8.3.4. Na redacdo o candidato deverd produzir, a partir de uma Unica proposta temdtica, um texto
expositivo-dissertativo-argumentativo, exclusivamente em prosa, dotado de formas e estruturas lingiiisticas



compativeis com a linguagem padrdo praticada em textos académicos e cientificos contemporaneos
brasileiros, ocupando no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas do caderno de texto definitivo da
redacdo.

8.3.4.1. Serdo avaliados os itens discriminados a seguir:

a) apresentacdo do texto (legibilidade, respeito as margens e indicacdo de pardgrafos a maneira
brasileira, isto €, com afastamento da margem no inicio da primeira linha): até 1 (um) ponto.

b) estrutura textual e desenvolvimento do tema, que inclui objetividade e coeréncia frente ao tema
proposto e progressividade textual e articulagao dos argumentos: até 5 (cinco) pontos.

¢) dominio da lingua padrdo: pontuacdo, ortografia, emprego de conectores (coesdo), constru¢do do
periodo, flexao, concordancia, regéncia, propriedade vocabular: até 4 (quatro) pontos.

8.3.5. O valor da prova discursiva e 0 minimo de pontos para aprovacdo estao descritos no Quadro de
Provas (Anexo II) deste Edital.

8.3.6. Nos casos de fuga do tema proposto, textos definitivos escritos a ldpis (em parte ou em sua
totalidade), de letra ilegivel e/ou incompreensivel, de ndo haver texto, de ter assinado o caderno de texto
definitivo da redagdo estabelecido, da ocorréncia no caderno de texto definitivo da redag@o de sinal que, de
alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota igual a 0 (zero). O candidato devera respeitar o nimero de linhas estabelecido para dissertagao,
sendo vedada a utilizac@o do verso do caderno de texto definitivo da redacao.

8.3.7. Seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de texto
definitivo da redacao.

8.3.8. Os candidatos que nao tiverem a redacdo corrigida serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.

8.4. Os contetdos programéticos encontram-se descritos no Contetidos Programéticos (Anexo III) deste
Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E
REDACAO

9.1. A prova objetiva, prova discursiva e redacio serio realizadas nas cidades de Barreiras,
Brumado, Camacari, Euclides da Cunha, Eunapolis, Feira de Santana, Ilhéus, Irecé, Jacobina, Jequié,
Juazeiro, Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Seabra, Simoes
Filho, Valenca e Vitéria da Conquista, no periodo informado no cronograma existente no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacoes e Cronogramas.

9.1.1. A prova objetiva para os candidatos aos cargos de Nivel E sera realizada no periodo da
manha, enquanto que a prova objetiva para os candidatos aos cargos de Nivel D e Nivel C sera
realizada no periodo da tarde.

9.1.1.1. O horario provavel para a abertura dos portoes e fechamento dos portées para o caso da
prova para os candidatos de Nivel E sera as 7h e 8h respectivamente.

9.1.1.2. O horario provavel para a abertura dos portoes e fechamento dos portées para o caso da
prova para os candidatos de Nivel D e Nivel C sera as 14h e 15h respectivamente.

9.1.2. A prova discursiva e a redacdo serdo realizadas juntamente com a prova objetiva.

9.1.3. As provas ocorrerao na data provavel de 6 de abril de 2014.

9.1.4. O tempo de duracido das provas, independente do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo (prova objetiva apenas ou prova objetiva mais redacdo ou prova objetiva mais prova
discursiva) sera de 4 (quatro) horas.

9.1.5. Caso a oferta de lugares adequados em determinada cidade seja insuficiente para acomodar os
candidatos inscritos para realizar as provas nestas cidades, a FUNRIO podera aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como os hordrios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos, serd divulgada por meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido no periodo
informado no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas



guias Publicacdes e Cronogramas e estara disponivel no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicagdes, no periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco.

9.2.1. Caso haja alteracao da data prevista para a realizacdo da prova objetiva, fica vélida, para todos os
efeitos legais, a comunicagao feita no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicagdes.

9.3. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horério de fechamento dos portdes.

9.4. O inicio da prova ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-
se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente
do horério de inicio da mesma.

9.5. A FUNRIO poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido
ao candidato.

9.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.6.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos
de entrega de documentos.

9.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.7.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.7.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificag¢do especial.

9.8. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e hordrio pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico.

9.9. Nio serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o fechamento dos
portoes.

9.10. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.



9.11. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de rel6gio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢cdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realiza¢do da prova, os mesmos serao lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

9.11.1. Nao realizard a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.11.2. Nao serd permitido ao candidato fumar.

9.11.3. Nao havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

9.11.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢ao da prova em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

9.12. No dia de realizacdo da prova ndo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo desta.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova
objetiva, que serd o unico documento vélido para a corre¢ao. O preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, € de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes da
prova objetiva. Nao havera substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢io especial para esse fim. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Da prova discursiva e redacao

9.14.1. A prova discursiva e a redacdo deverdo ser feitas pelo proprio candidato, 8 mdo, em letra
legivel, com caneta esferogriafica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
agente da FUNRIO devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

9.14.2. O caderno de texto definitivo da prova discursiva e o caderno de texto da redacdo ndo poderdao
ser assinados, rubricados e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que nio
seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard nota O (zero).

9.14.3. O caderno de texto definitivo da prova discursiva e o caderno de texto definitivo da redagdo
serdo o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva e redacdo. A folha para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.14.4. O caderno de texto definitivo da prova discursiva e o caderno de texto definitivo da redacdo nao
serdo substituidos por erro de preenchimento do candidato.

9.15. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) ap6s ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova,
s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds a primeira hora do inicio
da mesma.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 30 (trinta)
minutos antes do hordario previsto para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da
prova objetiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes,
a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o caderno de texto definitivo da prova



discursiva devidamente assinado e a folha de rascunho da prova discursiva (caso existam) e o caderno de
texto definitivo da redacdo devidamente assinado e a folha de rascunho da redagdo (caso existam), ressalvado
o disposto na alinea "c"; e

f) os trés dltimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.16. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederd no ato da aplicacdo da prova, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentagdo para posse, de

forma que estas possam ser confrontadas.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da
aplicacdo da prova, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto deverd ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito
durante a prova.

9.18. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, controle de alarme de
carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva, em qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de rascunho da prova discursiva ou a folha de rascunho da redacao;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando a folha de
respostas da prova objetiva, o caderno de questdes, o caderno de texto definitivo da prova discursiva, a folha
de rascunho da prova discursiva, o caderno de texto definitivo da redacgao, a folha de rascunho da redagdo ou
quaisquer equipamentos eletronicos;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas da prova objetiva, no
caderno de texto definitivo da prova discursiva e no caderno de texto definitivo da redacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 9.16 deste Edital ou nao efetuar
a transcricao do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.17 deste Edital;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso do recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, admitir-se-4 um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra a relacdo preliminar das inscricdes homologadas, admitir-se-4 um
unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.3. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada
candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacio ou ao conteido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.



10.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos a comissao examinadora podera efetuar alteragdes
ou anular questdes do gabarito preliminar.

10.3.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao
inicial.

10.3.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a
prova objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questao.

10.4. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

10.5. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-a o pedido de recorre¢ao.
10.6. No caso do resultado preliminar da redag¢do, admitir-se-a o pedido de recorrecao.

10.7. A vista da folha de respostas da prova objetiva, a vista do caderno de texto definitivo da prova
discursiva e a vista do caderno de texto definitivo da redacdo serdo disponibilizadas no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma existente
neste mesmo endereco. O candidato podera verificar sua folha de respostas da prova objetiva, seu caderno de
texto definitivo da prova discursiva e seu caderno de texto definitivo da redacdo bastando acessar o endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher Nome, CPF e Data de
Nascimento.

10.8. Os recursos deverdo ser solicitados no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma disponivel neste mesmo endereco
(conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do dltimo dia
do prazo para recurso. O candidato poderd solicitar o recurso bastando acessar o endereco eletrOnico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

10.9. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.10. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteracdes do resultado preliminar da prova objetiva, prova discursiva e redagdo que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos no endereco eletronico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publica¢des, em periodo informado no cronograma do concurso neste mesmo
endereco.

10.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva, prova discursiva e redacdo poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos
ou até mesmo reducdes, em relacao a nota divulgada preliminarmente.

10.11. A decisdo final da comissdo examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Publico serd calculada considerando-se que NF ¢ a nota final, NO € a
nota da prova objetiva, ND € a nota da prova discursiva e NR € a nota da redac¢do, da seguinte forma:

a) para os candidatos aos cargos de Nivel E:

NF =NO + (NR x 3)

b) para os candidatos aos cargos de Nivel D (Técnico de Laboratério - Aqiiicultura (cédigo D-
TLAQUIC), Técnico de Laboratério - Biocombustiveis (c6digo D-TLCOMBO, Técnico de Laboratério -
Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico de Laboratério - Edificacdes (cédigo D-TLEDIFI), Técnico de
Laboratério - Eletromecanica (c6digo D-TLELETR), Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (cédigo D-



TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica (c6digo D-TLFISIC), Técnico de Laboratério - Informatica
(cédigo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério - Mecanica (c6digo D-TLMECAN), Técnico de Laboratério -
Mineracdo (c6digo D-TLMINER) e Técnico de Laboratério - Quimica (cédigo D-TLQUIMI)) e para os
candidatos aos cargos do Nivel C (Assistente de Laboratério - Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC),
Assistente de Laboratdrio - Informatica (cédigo C-ALAINFO), Assistente de Laboratério - Mecénica (cédigo
C-ALAMECA) e Assistente de Laboratério - Quimica (c6digo C-ALAQUIM)):

NF =NO + (ND x 3)

c¢) para os candidatos aos cargos de Nivel D (Assistente em Administracdo (cédigo D-ASSADMI),
Diagramador (cddigo D-DIAGRAM), Revisor de Texto Braille (cédigo D-RETEBRA), Técnico de
Tecnologia da Informacao (cédigo D-TETECIN), Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI), Técnico em
Artes Gréficas (cédigo D-TEARGRA), Técnico em Audiovisual (c6digo D-TEAUDIO), Técnico em
Contabilidade (c6digo D-TECONTA), Técnico em Edificacdes (cdédigo D-TEEDIFI), Técnico em
Eletrotécnica (c6digo D-TEELETR), Técnico em Enfermagem (c6digo D-TEENFER), Técnico em Mecanica
(cé6digo D-TEMECAN), Técnico em Secretariado (codigo D-TESECRE), Técnico em Seguranca do
Trabalho (c6digo D-TESEGTR) e Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (cédigo D-LISINAL)) e
para os candidatos aos cargos de Nivel C (Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN), Auxiliar de
Biblioteca (c6digo C-AUXBIBL) e Auxiliar em Administragcdo (cédigo C-AUXADMI)):

NF =NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo, local de lotagao
e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), conforme a
op¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

11.3. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), conforme a opg¢ao
escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

11.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel E, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo Bésica Aplicada & Administra¢do Publica;

4°) maior nota na redag@o;

5°) maior idade.

11.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel E, na situagcdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢ao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior nota nas questdes de Legislacido Basica Aplicada 8 Administragdo Piblica;

5°) maior nota na redagao;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel D (Técnico de Laboratério - Aqiiicultura (cédigo D-TLAQUIC), Técnico de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo D-TLCOMBO, Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico
de Laboratério - Edificagdes (c6digo D-TLEDIFI), Técnico de Laboratério - Eletromecanica (cédigo D-
TLELETR), Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (c6digo D-TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica
(cédigo D-TLFISIC), Técnico de Laboratorio - Informética (cédigo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério -
Mecanica (c6digo D-TLMECAN), Técnico de Laboratério - Mineracdo (cédigo D-TLMINER) e Técnico de
Laboratério - Quimica (cédigo D-TLQUIMI)) e para os cargos de Nivel C (Assistente de Laboratério -



Biocombustiveis (cdédigo C-ALABIOC), Assistente de Laboratério - Informdtica (cédigo C-ALAINFO),
Assistente de Laboratério - Mecanica (cédigo C-ALAMECA) e Assistente de Laboratério - Quimica (cédigo
C-ALAQUIM)), o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questoes de Legislacdo Bésica Aplicada & Administra¢do Publica;

4°) maior nota na prova discursiva;

5°) maior idade.

11.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel D (Técnico de Laboratério - Aqiiicultura (cédigo D-TLAQUIC), Técnico de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo D-TLCOMBO, Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico
de Laboratério - Edificagdes (c6digo D-TLEDIFI), Técnico de Laboratério - Eletromecanica (cédigo D-
TLELETR), Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (c6digo D-TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica
(cédigo D-TLFISIC), Técnico de Laboratério - Informética (c6digo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério -
Mecénica (c6digo D-TLMECAN), Técnico de Laboratério - Mineragao (cédigo D-TLMINER) e Técnico de
Laboratério - Quimica (cédigo D-TLQUIMI)) e para os cargos de Nivel C (Assistente de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC), Assistente de Laboratério - Informdtica (cédigo C-ALAINFO),
Assistente de Laboratorio - Mecanica (cédigo C-ALAMECA) e Assistente de Laboratério - Quimica (codigo
C-ALAQUIM)), na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior nota nas questdes de Legislagido Bésica Aplicada a Administragdo Piblica;

5°) maior nota na prova discursiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel D (Assistente em Administracdo (cédigo D-ASSADMI), Diagramador (cdédigo D-
DIAGRAM), Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA), Técnico de Tecnologia da Informacdo
(cédigo D-TETECIN), Técnico em Arquivo (c6digo D-TEARQUI), Técnico em Artes Gréficas (cédigo D-
TEARGRA), Técnico em Audiovisual (c6digo D-TEAUDIO), Técnico em Contabilidade (cédigo D-
TECONTA), Técnico em Edificagdes (cédigo D-TEEDIFI), Técnico em Eletrotécnica (cédigo D-
TEELETR), Técnico em Enfermagem (c6digo D-TEENFER), Técnico em Mecanica (cddigo D-
TEMECAN), Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE), Técnico em Seguranca do Trabalho (cédigo
D-TESEGTR) e Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (c6digo D-LISINAL)) e para os cargos de
Nivel C (Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN), Auxiliar de Biblioteca (c6digo C-AUXBIBL) e
Auxiliar em Administragdo (cédigo C-AUXADMI)), o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo Bésica Aplicada & Administra¢do Publica;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

6°) maior idade.

11.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os
cargos de Nivel D (Assistente em Administracdo (cédigo D-ASSADMI), Diagramador (cédigo D-
DIAGRAM), Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA), Técnico de Tecnologia da Informacdo
(cédigo D-TETECIN), Técnico em Arquivo (c6digo D-TEARQUI), Técnico em Artes Gréficas (cédigo D-
TEARGRA), Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO), Técnico em Contabilidade (coédigo D-
TECONTA), Técnico em Edificagdes (cddigo D-TEEDIFI), Técnico em Eletrotécnica (cédigo D-
TEELETR), Técnico em Enfermagem (c6digo D-TEENFER), Técnico em Mecanica (coédigo D-



TEMECAN), Técnico em Secretariado (c6digo D-TESECRE), Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digo
D-TESEGTR) e Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais (c6digo D-LISINAL)) e para os cargos de
Nivel C (Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN), Auxiliar de Biblioteca (c6digo C-AUXBIBL) e
Auxiliar em Administragao (cédigo C-AUXADMI)), na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior nota nas questdes de Legislacido Basica Aplicada 8 Administragdo Publica;

5°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do mesmo serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes.

12.1.1. A homologac¢ao do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero
méaximo de candidatos aprovados para cada cargo/local de lotagdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), de acordo com o Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital
e em conformidade com disposto no art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, considerando-se a
relacdo produzida no subitem 11.2 deste Edital.

12.2. Os candidatos ndo classificados até o nimero méaximo de candidatos aprovados constante do Quadro
de Vagas (Anexo I) deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo correspondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital, serd considerado reprovado
nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato cujo nome conste na relacio de homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de
classificacao.

13.1.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos servidores técnico-administrativos em
Educacgdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a
Lei 11.091/2005.

13.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFBA, no cargo a que concorrerem, conforme
disposto no Decreto n® 6.944/20009.

13.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologagdo, serdo nomeados para os correspondentes
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFBA e publicada no Didrio Oficial da
Uniao, consideradas as vagas existentes.

13.2. O candidato que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado se for considerado
apto na inspecdo médica oficial, homologado por Junta Médica Oficial do IFBA. A convocacdo para
realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacdo de documentacdo e posse se dard por comunicado
eletronico (e-mail), por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) e/ou telegrama.



13.3. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos serd eliminado do
Concurso Publico.

13.4. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspe¢ao médica oficial serdo realizados pelo
candidato as suas expensas.

13.5. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo
informados quando da convocagao do candidato.

13.6. O candidato considerado inapto na inspe¢do médica oficial estard impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.7. O candidato nomeado e, considerado apto pela inspecdo médica oficial, serd convocado para a
posse que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicac¢do do ato de nomeagao no
Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse no
referido prazo.

13.7.1. Apés a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, serd exonerado
ex-oficio.

13.8. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, e serem comprovados por meio de documentos originais.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, a apresentacdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realiza¢do da inspecao médica oficial correrao as
custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFBA e da FUNRIO.

13.9.1. Caberd ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar
com as despesas de sua transferéncia.

13.10. Os candidatos cujos nomes constem na relacio de homologac¢do do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

13.11. Caso ndo haja candidato homologado para um determinado cargo/local de lotagdo/tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com defici€éncia) ou haja esgotamento da
relacdo de homologados para um determinado cargo/local de lotagcdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com defici€éncia) sem que haja o preenchimento das vagas
para este cargo/local de lotagcdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos
com deficiéncia) ou haja a criacdo de novo campus com cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia) vago, a vaga serd oferecida ao candidato classificado na
relacdo gerada pelo item 11.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa
ordem de classificagao.

13.11.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixard de ocupar a sua posicao de classificacdo
na relacdo de homologagao do cargo/local de lotacdo/ tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia) original.

13.11.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préximo candidato
classificado na relagdo gerada pelo item 11.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), que ainda ndo tenha sido nomeado,
observada a rigorosa ordem de classificacao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma,



convocacoes, resultados das etapas e resultado final no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pigina do
concurso.

14.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Didrio Oficial da Unido.

14.3. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contado a partir da data de homologagao do resultado final.

14.5. Todas as informacdes relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, assim
como as atualizacdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico
deverdo ser obtidas ou informadas por comunicacdo eletronica via e-mail (comop@ifba.edu.br) junto a
Coordenacdo de Movimentagdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFBA, sendo de
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

14.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeacgado e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declara¢do prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou
em documentos apresentados.

14.7. O IFBA poderd, obedecendo as normas legais pertinentes, ceder a outras institui¢des de federais
de ensino candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital

14.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao pertinente, ao candidato convocado para a posse,
ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato
que, por qualquer motivo, nao tomar posse quando convocado.

14.9. Apds a nomeacdo, a posse e o exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio, nos termos do
artigo 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores.

14.10. Durante o estdgio probatério o servidor nao poderd solicitar remog¢ao, nos termos dos artigos 36
inciso I da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo os casos previstos em lei.

14.11. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdao resolvidos pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico conjuntamente com a FUNRIO, ouvida, se necessdrio, a Procuradoria Juridica do IFBA.

Salvador, 21 de janeiro de 2014
Aurina Oliveira Santana
Reitora



AC = ampla concorréncia

Quadro de Vagas (Anexo I)

CD = candidato com deficiéncia

Quantidade de Numero
Vagas prova discursiva | maximo de
ou redacdo a ser | candidatos
corrigida aprovados
Cargo Local de lotagdo AC | CD AC CD AC | CD
Reitoria (Salvador) 3 1 30 10 14 5
Brumado 1 10 5
Euclides da Cunha 1 10 5
Eundpolis 1 10 5
IThéus 1 10 5
Administrador (c6digo E- Irecé - I 10 >
ADMINIS) Juazeiro 1 10 5
Paulo Afonso 1 10 5
Porto Seguro 1 10 5
Salvador 2 20 9
Santo Anténio de Jesus 1 10 5
Seabra 1 10 5
Valenca 1 10 5
Barreiras 1 10 5
Brumado 1 10 5
Analista de Tecnologia da Euclides da Cunha 1 10 5
Informacdo (cédigo E-ATEINFO) | Juazeiro 1 10 5
Santo Anténio de Jesus 1 10 5
Valenca 1 10 5
Analista de Tecnologia da
g‘g‘s);nmvﬁi‘;m;gaj: Sictomas Reitoria (Salvador) 31| 30 10 14 | 5
(cédigo E-ATIDESI)
Analista de Tecnologia da
Informacio - Enfase Suporte de Reitoria (Salvador) 2 1 20 10 9 5
Redes (cédigo E-ATISURE)

. L Reitoria (Salvador) 1 10 5
Arquivista (c6digo E-ARQUIVI) Valenca 1 0 5
Assistente Social (cédigo E- Valenca 1 10 5
ASSISOC) Vitéria da Conquista 2 20 9
Auditor (c6digo E-AUDITOR) Reitoria (Salvador) 2 1 20 10 9 5

Brumado 1 10 5
Euclides da Cunha 1 10 5
Feira de Santana 1 10 5
IThéus 1 10 5
Bibliotecario — Documentalista Irecé 1 10 5
(cédigo E-BIBLIOT) Jacobina 1 10 5
Jequié 1 10 5
Juazeiro 1 10 5
Santo Antdnio de Jesus 1 10 5
Seabra 1 10 5
Enfermeiro (codigo E- Eunapolis 1 10 5
ENFERME) Jacobina 1 10 5




Quantidade de Numero
Vagas prova discursiva méximo de
ou redacdo a ser | candidatos
corrigida aprovados
Cargo Local de lotagdo AC | CD AC CD AC | CD
Paulo Afonso 1 10 5
Salvador 1 10 5
Eggg?gff)o - Civil (codigo E- Salvador 1 10 5
EHE%;IE]EE%R;E letricista (codigo Reitoria (Salvador) 1 10 5
Engenheiro de Seguranca do o
Trabalbo (c6digo gE-ENQSEGTR) Reitoria (Salvador) 2 20 ?
Reitoria (Salvador) 2 20 9
. o Eundpolis 1 10 5
Jornalista (c6digo E-JORNALI) Troce 1 0 5
Jacobina 1 10 5
Barreiras 1 10 5
Eunapolis 1 10 5
Feira de Santana 1 10 5
Meédico - Clinico Geral (c6digo E- | Irecé 1 10 5
MEDICOC) Jequié 1 10 5
Seabra 1 10 5
Valencga 1 10 5
Vitéria da Conquista 1 10 5
Barreiras 1 10 5
Nutricionista (c6digo E- Eundpolis 1 10 5
NUTRICI) Jequié 1 10 5
Valenca 1 10 5
Brumado 1 10 5
‘1 Euclides da Cunha 1 10 5
Pedagogo (cédigo E-PEDAGOG) Théus 1 0 5
Irecé 1 10 5
Eﬁ’g@@fg)"r Visual (codigo B~ | o i oria (Salvador) 2 20 9
Brumado 1 10 5
Euclides da Cunha 1 10 5
Feira de Santana 1 10 5
o ‘1 Ihéus 1 10 5
Psicélogo (cédigo E-PSICOLO) Troce 1 0 5
Paulo Afonso 1 10 5
Santo Amaro 1 10 5
Seabra 1 10 5
ggﬁ%‘ﬁ;gbhm (cdigo E- Reitoria (Salvador) > 1| 20 0 | 9| s
g%%‘g;*&"c?xec‘“wo (codigo B- | p citoria (Salvador) 2 20 9
Técnico em Assuntos Reitoria (Salvador) 2 1 20 10 9 5
Educacionais (c6digo E- Brumado 1 10 5
TEASSED) Euclides da Cunha 1 10 5
Eunapolis 2 20 9
Feira de Santana 1 10 5




Quantidade de Numero
Vagas prova discursiva méximo de
ou redacdo a ser | candidatos
corrigida aprovados
Cargo Local de lotagdo AC | CD AC CD AC | CD
IThéus 2 20 9
Irecé 2 20 9
Jacobina 1 10 5
Juazeiro 1 10 5
Paulo Afonso 2 20 9
Porto Seguro 1 10 5
Santo Antonio de Jesus 1 10 5
Valenca 1 10 5
Tecndlogo - Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Reitoria (Salvador) 1 10 5
(codigo E-TCNADSI)
Tecnodlogo - Gestao de
Cooperativas (codigo E- Reitoria (Salvador) 1 10 5
TCNGCOO)
(TCZC;‘;E’%"T g;gi%“g)mglsma Reitoria (Salvador) 1 10 5
(TCZC;‘;E’%"T CGI\%;OE‘S“;“ Pessoas | peitoria (Salvador) 2 20 9
(TC‘Z";‘;;’%OT g;zg%%‘;bhca Reitoria (Salvador) 2 1] 20 0 | 9| s
Tecndlogo - Sistemas para T
Internet %cédigo E—TCIF\)ISINT) Eundpolis I 10 >
Reitoria (Salvador) 2 9
Brumado 3 1 14 5
Assistente em Administracido Euclides da Cunha 4 18
(cédigo D-ASSADMI) Juazeiro 1 5
Porto Seguro 1 5
Santo Antonio de Jesus 1 5
g}aAgg;;n;lc\l:)r (cdigo D- Reitoria (Salvador) 2 9
gi‘gé?;g};; g;{to Braille (cédigo Reitoria (Salvador) 1 5
Técnico de Laboratério -
Agqiiicultura (cédigo D- Valenca 1 10 5
TLAQUIC)
Técnico de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo D- Paulo Afonso 1 10 5
TLCOMBO)
Eunépolis 1 10 5
Técnico de Laboratério - Biologia | Irecé 1 10 5
(codigo D-TLBIOLO) Seabra 1 10 5
Valenga 1 10 5
Brumado 1 10 5
Técnico de Laboratério - T
Edificacoes (codigo D-TLEDIFT) | Dunapolis ! 10 >
Feira de Santana 1 10 5
Técnico de Laborat6rio — Irecé 1 10 5




Quantidade de Numero
Vagas prova discursiva méximo de
ou redacdo a ser | candidatos
corrigida aprovados
Cargo Local de lotagdo AC | CD AC CD AC | CD
Eletromecanica (cédigo D- Jacobina 1 10 5
TLELETR) Jequié 1 10 5
Paulo Afonso 1 10 5
Técnico de Laboratoério -
Eletrotécnica (cédigo D- Feira de Santana 1 10 5
TLELTEC)
Eunapolis 1 10 5
Té/cnjco de Laboratoério - Fisica E;léisde Santana i 18 g
(cédigo D-TLFISIC) Scabra 1 0 5
Valenca 1 10 5
Brumado 1 10 5
Euclides da Cunha 1 10 5
Feira de Santana 1 10 5
Técnico de Laboratoério - Hheljs ! 10 >
- g Irecé 1 10 5
Informatica (cédigo D- Tacobina 1 0 5
TLINFOR) Jequié 1 10 5
Juazeiro 1 10 5
Paulo Afonso 1 10 5
Porto Seguro 1 10 5
Técnico de Laboratério - o .
Mecanica (c6digo D-TLMECAN) Simes Filho ! 10 >
Técnico de Laboratoério - Brumado 1 10 5
Mineracgdo (c6digo D-TLMINER) | Jacobina 1 10 5
Barreiras 1 10 5
Camacgari 1 10 5
Eunapolis 1 10 5
Técnico de Laboratério - Irecé 1 10 5
Quimica (cédigo D-TLQUIMI) Jacobina 1 10 5
Santo Amaro 1 10 5
Seabra 1 10 5
Valenca 1 10 5
Técnico de Tecnologia da Reitoria (Salvador) 2 9
Informacao (cédigo D-TETECIN) | Barreiras 2 9
Brumado 1 5
Camacari 1 5
Euclides da Cunha 1 5
Eunépolis 2 9
Feira de Santana 1 5
I1héus 1 5
Irecé 1 5
Jacobina 1 5
Juazeiro 1 5
Paulo Afonso 2 9
Porto Seguro 1 5
Santo Ant6nio de Jesus 1 5




Vagas

Quantidade de
prova discursiva
ou redagdo a ser

corrigida

Numero
maximo de
candidatos
aprovados

Cargo

Local de lotagdo

AC

CD

AC

CD

AC | CD

Seabra

Valenca

Técnico em Arquivo (cédigo D-
TEARQUI)

Reitoria (Salvador)

Eundpolis

Seabra

Técnico em Artes Graficas
(c6digo D-TEARGRA)

Reitoria (Salvador)

Seabra

Técnico em Audiovisual (c6digo
D-TEAUDIO)

Eunépolis

I1héus

Irecé

Nln|n|nfninlh|o|un|\O

Técnico em Contabilidade
(codigo D-TECONTA)

Reitoria (Salvador)

p—
oo
\O

Brumado

Camacari

Euclides da Cunha

Eundpolis

I1héus

Irecé

Jacobina

Jequié

Juazeiro

Santo Antbnio de Jesus

Seabra

Valenca

Vitéria da Conquista

Técnico em Edificac¢des (codigo
D-TEEDIFI)

Barreiras

Eundpolis

Técnico em Eletrotécnica (cédigo
D-TEELETR)

Eundpolis
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Técnico em Enfermagem (codigo
D-TEENFER)

Barreiras

Brumado

Camacari

Euclides da Cunha

Eundpolis

Juazeiro

Santo Antbnio de Jesus

Seabra

Técnico em Mecanica (cédigo D-
TEMECAN)

Jacobina

[SN [y U U, U G- U U— —

Técnico em Secretariado (cédigo
D-TESECRE)

Reitoria (Salvador)

Brumado

Euclides da Cunha

Eundpolis

Jacobina

Juazeiro

Santo Antbnio de Jesus

Técnico em Seguranca do
Trabalho (c6digo D-TESEGTR)

Reitoria (Salvador)

Eundpolis

el L Ll Ll Ll el e el RNV

DN fnjfnfnn|n(\o| L |[hifhfhfDnfhhfhhyn|nl e (gDl




Vagas

Quantidade de
prova discursiva
ou redagdo a ser

corrigida

Numero
maximo de
candidatos
aprovados

Cargo

Local de lotagdo

AC

CD

AC

CD

AC | CD

Santo Amaro

Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais (cédigo D-
LISINAL)

Barreiras

Brumado

Camacgari

Euclides da Cunha

Eundpolis

Feira de Santana

IIhéus

Irecé

Jacobina

Jequié

Juazeiro

Paulo Afonso

Porto Seguro

DN fnjfn|hninn(\o|nlhhn|hnin

Salvador

[am—
N

Santo Amaro

Santo Antbnio de Jesus

Seabra

Simoes Filho

Valenca

Vitéria da Conquista

Assistente de Alunos (cédigo C-
ASSALUN)

Barreiras

Brumado

Camacari

Euclides da Cunha

Eundpolis

Feira de Santana

I1héus

Irecé

Jequié

Juazeiro

Paulo Afonso

N[O |0 [\ O|O|N|\O (Ol

Salvador

[\
Ne)
O

Santo Amaro

—

Santo Antdnio de Jesus

Seabra

Valenca

Vitéria da Conquista
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Assistente de Laboratorio —
Bicombustiveis (cédigo C-
ALABIOC)

Paulo Afonso

p—

10

(91

Assistente de Laboratorio -
Informatica (cédigo C-
ALAINFO)

Brumado

10

Euclides da Cunha

10

Feira de Santana

10

Irecé

10

Jequié

10

Juazeiro
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Quantidade de Numero
Vacas prova discursiva | maximo de
& ou redacdo a ser | candidatos
corrigida aprovados
Cargo Local de lotagdo AC | CD AC CD AC | CD
Assistente de Laboratorio - T
Mecanica (cédigo C-ALAMECA) Simdes Filho ! 10 >
Assistente de Laboratoério — Feira de Santana 1 10

Quimica (cédigo C-ALAQUIM)

Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-

AUXBIBL)

Barreiras

Brumado

Euclides da Cunha

Eundpolis

Feira de Santana

I1héus

Irecé

Jequié

Juazeiro

Paulo Afonso

Porto Seguro

Santo Amaro

Santo Antdnio de Jesus

Seabra

Valenca

Vitéria da Conquista

Auxiliar em Administracdo

(c6digo C-AUXADMI)

Reitoria (Salvador)

Barreiras

Brumado

Euclides da Cunha

Eunépolis

I1héus

Irecé

Jacobina

Juazeiro

Paulo Afonso
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Quadro de Provas (Anexo II)

Tabela I — Cargos de Nivel E

Todos os cargos de Nivel E

. Minimo de
Minimo
Pontos Total pontos no
. Qtde de pontos .
Prova Disciplina ~ por de conjunto de
Questdes ~ para
questdo | pontos ~ | provas para
aprovacao ~
aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 1
Informatica 5 1 5 1
Conhecimentos | Raciocinio Légico 5 1 5 1
_ Gerais Legislagdo Bésica
Objet i
jetiva Aplicada 2 10 2 20 2 55
Administracdo Publica
Conhe/c.lmentos Conhe/c.lmentos 20 3 60 30
Especificos Especificos
Redacao Tema de interesse geral 1 10 10 5

Técnico de Laboratdrio -

Tabela II — Cargos de Nivel D

Aqtiicultura (cédigo D-TLAQUIC),

Técnico de Laboratério -
Biocombustiveis (cédigo D-TLCOMBO, Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO), Técnico
de Laboratério - Edificagdes (c6digo D-TLEDIFI), Técnico de Laboratério - Eletromecanica (cédigo D-
TLELETR), Técnico de Laboratoério - Eletrotécnica (cédigo D-TLELTEC), Técnico de Laboratério - Fisica
(cédigo D-TLFISIC), Técnico de Laboratério - Informética (c6digo D-TLINFOR), Técnico de Laboratério -
Mecanica (cédigo D-TLMECAN), Técnico de Laboratério - Mineragao (cédigo D-TLMINER) e Técnico de
Laboratorio - Quimica (c6édigo D-TLQUIMI)

. Minimo de
Minimo
Pontos Total pontos no
. Qtde de pontos .
Prova Disciplina ~ por de conjunto de
Questdes ~ para
questdo | pontos ~ | provas para
aprovacao ~
aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 1
Informatica 5 1 5 1
Conhecimentos | Raciocinio Logico 5 1 5 1
_ Gerais Legislagdo Basica
Objetiva Aplicada 2 10 2 20 2 5
Administracdo Publica
Conhe/c‘lmentos Conhe/c.lmentos 20 3 60 30
Especificos Especificos
Discursiva Conhecimentos 1 10 10 5

Especificos




Tabela IIT — Cargos de Nivel D

Assistente em Administragdo (c6digo D-ASSADMI), Diagramador (c6digo D-DIAGRAM), Revisor de
Texto Braille (c6digo D-RETEBRA), Técnico de Tecnologia da Informacao (c6digo D-TETECIN), Técnico
em Arquivo (cédigo D-TEARQUI), Técnico em Artes Gréficas (c6digo D-TEARGRA), Técnico em
Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO), Técnico em Contabilidade (c6digo D-TECONTA), Técnico em

Edificacoes

(c6digo D-TEEDIFI), Técnico em Eletrotécnica (cdédigo D-TEELETR), Técnico em

Enfermagem (cédigo D-TEENFER), Técnico em Mecanica (cédigo D-TEMECAN), Técnico em
Secretariado (cédigo D-TESECRE), Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digo D-TESEGTR) e Tradutor e
Intérprete de Linguagens de Sinais (c6digo D-LISINAL)

Minimo de
Pontos | Total Minimo pontp s 1o
. Qtde de pontos | conjunto
Prova Disciplina ~ por de
Questoes ~ para de provas
questdo | pontos ~
aprovagao para
aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 1
Conhecimentos | Informadtica 5 1 5 1
Objetiva | Gerais Raciocinio Légico 5 1 5 1
Legislacao Bésica 50
Aplicada a 10 2 20 2
Administracao Puablica
Conhe/c‘lmentos Conhe/c‘lmentos 20 3 60 30
Especificos Especificos

Tabela IV — Cargos de Nivel C

Assistente de Laboratério - Biocombustiveis (cédigo C-ALABIOC), Assistente de Laboratério -
Informadtica (c6digo C-ALAINFO), Assistente de Laboratério - Mecanica (c6digo C-ALAMECA) e
Assistente de Laboratorio - Quimica (codigo C-ALAQUIM)

. Minimo de
Minimo
Pontos Total pontos no
. Qtde de pontos .
Prova Disciplina ~ por de conjunto de
Questdes ~ para
questao | pontos ~ provas para
aprovagao ~
aprovagao
Lingua Portuguesa 10 1 10 1
Informética 5 1 5 1
Conhecimentos | Raciocinio Logico 5 1 5 1
_ Gerais Legislacdo Basica
Objetiva Aplicada 4 10 2 20 2 s
Administracdo Publica
Conhe,c.lmentos Conhe‘:C}mentos 20 3 60 30
Especificos Especificos
Discursiva Conhecimentos 1 10 10 5

Especificos




Tabela V — Cargos de Nivel C

Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN), Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL) e Auxiliar
em Administra¢do (c6digo C-AUXADMI)

. Minimo de
Minimo
Pontos | Total pontos no
D Qtde de pontos .
Prova Disciplina ~ por de conjunto de
Questdes ~ para
questao | pontos ~ | provas para
aprovagao ~
aprovagao
Lingua Portuguesa 10 1 10 1
Conhecimentos | Informdtica 5 1 5 1
Objetiva | Gerias Raciocinio Légico 5 1 5 1
Legislacao Bésica 50
Aplicada a 10 2 20 2
Administracao Puablica
Conhe,c.lmentos Conhe,c.lmentos 20 3 60 30
Especificos Especificos




Conteudos Programéticos (Anexo III)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa (comum aos cargos de Nivel E, Nivel D e Nivel C)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e
jornais. 2. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas,
anuncios, etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Pontuacdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacgdo, flexdo e
emprego no contexto da enunciacdo. 9. Frase, oracdo e periodo. 10. Termos da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas. 11. Relagdes sintdtico-semanticas entre as oragdes de um periodo. 12. Processo de
coordenag¢do e de subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semantica: sindnimos e
antonimos. 15. Conotagdo e denotacdo. 16. Figuras de Linguagem. 17. Reda¢do de correspondéncias oficiais.

Raciocinio Légico (comum aos cargos de Nivel E, Nivel D e Nivel C)
1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e

€ 9 (13 2

conclusdes. 2.1. Operagdes com Conjuntos. 2.2. Andlise das Proposi¢cdes com conectivos “e”, “ou”,
2 13

“se...entdo...”, “...se e somente se...”. 2.3. Andlise dos Quantificadores “Todo”, “Algum” e “Nenhum”. 2.4
Equivaléncia e Negacao de Proposi¢des.

Informatica (comum aos cargos de Nivel E, Nivel D e Nivel C)

1. Microsoft Office 2007: Conceitos e modos de utilizacdo dos aplicativos Word e Excel. 2. BR Office
3.0: Conceitos e modos de utilizagdo dos aplicativos editores de textos Writer e planilhas eletronicas Calc. 3.
Conceitos de Internet e Intranet, modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4. Sistema operacional Windows XP. 5.
Procedimento para realizacdo de cdpia de seguranga (backup). 6. Conceitos de tecnologia de informacao:
Sistemas de Informacgdes e Conceitos bdsicos de Seguranga da Informacdo.

Legislacdo Basica Aplicada a Administracido Publica (comum aos cargos de Nivel E. Nivel D e Nivel

(O]

1. Constitui¢do Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 1.2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 11). 1.3. Da Organizacdo do Estado (arts. 37 ao 41). 1.4. Da Organizacao
dos Poderes (arts. 76 ao 84). 1.5. Da Ordem Social (arts. 193 ao 230). 2. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90) e suas alteracdes. 2.1. Das Disposi¢des Preliminares. 2.2. Do
Provimento, Vacéncia, Remog¢do, Redistribuicdo e Substituicdo. 2.3. Dos Direitos e Vantagens. 2.4. Do
Regime Disciplinar. 2.5. Do Processo Administrativo Disciplinar. 2.6. Da Seguridade Social do Servidor. 3.
Cddigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171/94). 4.
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE (Lei n° 11.091/2005) e suas
alteracOes. 5. Lei n° 11.892/2008. 6. Estatuto do Instituto Federal da Bahia.

Conhecimentos Especificos

Cargos de Nivel E

Administrador (c6digo E-ADMINIS)

1. Administracdo Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepcgdes cldssica, neocldssica e
tendéncias modernas 1.2. Tipos de organizagdes 1.3. Estruturas organizacionais 1.4. Organogramas e
fluxogramas. 1.5. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle. 2. Gestdo e
desenvolvimento de pessoas: lideranca, capacitagdo, gestdo de desempenho, gestdo por competéncias. 2.1.
Decreto n° 5.706/2006. 3. Gestao de Institui¢des Pablicas de Ensino: organizacdo, implementagdo e avaliacao
do projeto politico-pedagégico, novas tecnologias educacionais aplicadas a gestio educacional. 4. Etica e
responsabilidade socioambiental. 5. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional. 6. Comportamento,
mediacdo e comunicacdo organizacional. 7. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas, modelos de gestdo. 7.1. Ferramentas de andlise ambiente: andlise swot, anélise de




cendrios, matriz GUT, missdo, visdo de futuro, valores. 7.2. Indicadores de desempenho. 7.3. Avaliacdo da
Gestdo: Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratiza¢io, conceitos e critérios de avaliagdo da
gestdo publica, sistema de pontuagdo. 8. Sistemas de Informagdo e Desenvolvimento Gerencial: informacao e
gestdo organizacional, processo decisorio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia organizacional e
organizagdo inteligente, gestdo da informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacao, tecnologia e sistemas
de informacao, gestdo de informacgdes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacao e
efetividade do setor governamental. 9. Nogdes de Direito Administrativo: 9.1. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 9.2. Agentes publicos: espécies e classificagcao, cargo, emprego
e funcdo publicos. 9.3. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder. 9.4. Licitacdo (Lei n° 8.666/93) e suas alteracdes: principios,
modalidades, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, pregdo presencial e
eletrOnico, sistema de registro de precos, Lei n° 10.520/2002. 9.5. Contratos Administrativos: caracteristicas
do contrato administrativo, formalizacdo e fiscalizacdo do contrato, aspectos orcamentdrios e financeiros da
execugdo do contrato, sancdo administrativa, equilibrio econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracao
do objeto, prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. 10. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92). 11. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90) e suas alteragdes.
12. Nogdes de Administracdo Financeira e Orcamentdria: 12.1. Orcamento publico: conceitos, principios,
ciclo orcamentério, orcamento-programa, planejamento no or¢amento-programa, or¢amento na constitui¢ao
de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidacdo e empenho. 12.2. Lei n° 4.320/64 (Lei do Or¢amento): receita,
despesa, créditos adicionais, execucdo orcamentdria. 12.3. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 13. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99).

Analista de Tecnologia da Informacao (c6digo E-ATEINFO)

1. Conceitos bdsicos de computacdo. 2. Suporte a Redes e Sistemas Computacionais. 3. SGBD
PostGres e MySQL . 4. Projeto de Banco de dados (modelo entidade/relacionamento, modelo relacional e
objeto-relacional, normalizacdo). 5. Sistemas de teleprocessamento (equipamentos de interconexao: modems,
hubs, switches e roteadores). 6. Microinformatica. 7. Fluxograma de sistemas e programas. 8. Légica de
programacdo estruturada. 9. Sistemas de informacdo estruturados e ndo estruturados. 10. Ciclo de
desenvolvimento de sistema de informacdo. 11. Técnicas estruturadas de desenvolvimento de sistemas. 12.
Sistema operacional GNU/Linux. 13. Administracdo de projetos de desenvolvimento de sistemas. 14.
Organizagao e métodos aplicados ao desenvolvimento de sistemas. 15. Projeto de Rede corporativa: normas
de cabeamento estruturado (EIA/TIA 568 e 606) e protocolos camada 2 (Padrdoes IEEE 802.1d, 802.1q,
802.1p, 802.3, 802.3u, 802.3z, 802.3x e 802.11). 16. Protocolos da Internet (IPv4, IPv6, UDP, TCP, ICMP,
SMTP, SNMP, HTTP, FTP, DNS, NTP e Radius). 17. Administracdo de redes. 18. Geréncia de Servidores
com Sistema operacional Windows. 19. Seguranca de dados em rede. 20. Topologia de redes. 21.
Comunicagdo através de VOIP. 22. Padroes de Projeto. 23. Projeto e Programacdo orientada a Objetos. 24.
Diretérios LDAP e Active Directory. 25. Linguagens Java, PHP, JSP, Servlets, J2EE, DHTML (HTML, CSS
e JavaScript). 26. Modelagem de sistemas com UML. 27. Linguagem SQL. Tecnologia Aplicada a Educacao
a Distancia:Tecnologias da informagdo e comunicacdo para Educagdo a Distancia. Software/ Plataformas
para Educacdo a Distancia; Recursos para Educacdo a Distancia. Sistemas de geréncia de conteido (CMS,
Joomia). Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

Analista de Tecnologia da Informacdo - Enfase Desenvolvimento de Sistemas (c6digo E-ATIDESI)

1. Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificagdo de
requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacdo, casos de uso e
padrdes de casos de uso (use case patterns); UML: visdo geral, modelos e diagramas; Anélise e projeto
orientado a objetos: conceitos e principios bdsicos de orientacdo a objetos; Padrdes de projeto (design
patterns): principais padroes documentados na literatura e suas aplicagcdes em sistemas orientados a objetos;
Arquitetura e padrao de projeto MVC (Model View Controller); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura
e-Ping, arquitetura orientada a servicos (SOA) e Web Services; Linguagem de programacgdo e projeto de
sistemas em Java; Arquitetura, padrdes de projeto e tecnologias JEE v6; Nocdes de servidores de aplicacao
Java; Desenvolvimento Web: XHTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style Sheets). 2. Qualidade de
Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes; Ambiente de testes; Planejamento




de testes; Execucdo de testes; Integracdo continua; Test-driven Development (TDD); Refactoring. 3. Banco
de Dados: Modelagem de bancos de dados; Projeto 16gico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade
Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais; Linguagem de defini¢do e manipulacido de dados
(SQL DDL e SQL DML); Dependéncia funcional, normaliza¢do de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL; Técnicas de analise
de desempenho e otimiza¢do de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de bancos de dados; Bancos de
dados distribuidos; Conceitos de data warehouse e data mining; Engenharia reversa; Seguranca em bancos de
dados; Arquitetura do SGDB PostgreSQL; Recursos do SGBD PostgreSQL: tabelas, visdes, gatilhos,
procedimentos, chaves, indices, schemas, tablespaces, dblink, transacdes, savepoints, funcdes, expressoes
regulares, controle de concorréncia, integridade e restricdes; Administracao de bases de dados PostgreSQL;
Tipos de autenticacdo no SGBD PostgreSQL. 4. Gerenciamento de projetos: PMBOK 47 edicao; Processos,
grupos de processos e dreas de conhecimento; Metodologias dgeis de gerenciamento de projetos;
Caracteristicas do desenvolvimento iterativo; Fases da metodologia SCRUM; Funcdes e papéis no
desenvolvimento de projetos segundo métodos ageis; Requisitos e estimativa de esforcos do projeto segundo
SCRUM; Operacdo de projeto segundo metodologia SCRUM e gerenciamento de tarefas; MPS-BR:
conceitos bdsicos, niveis de maturidade, processos (propdsito e resultados) e capacidade de processos
(atributos de processo e resultados esperados).S. Processos de Negécio: BPM (Business Process Manage-
ment): elementos fundamentais, visdo geral, modelagem e gerenciamento por processos; Notacio BPMN;
Sistemas de informagdo — BPMS.

Analista de Tecnologia da Informagio - Enfase Suporte de Redes (c6digo E-ATISURE)

Governanga de TI: ITIL, COBIT, PMBOK, CMMI, CMMA, MPS.BR, BPM, Instru¢ao Normativa 04
de 2010 do MPOG; Seguranca da Informacdo: familia ISO 27001,27002,27005, BS7799; Sistema
operacional de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade entre sistemas operacionais; fundamentos de
hardware: arquitetura de computadores, periféricos de entrada e saida, servidores e blades, arquitetura RISC e
CISC; software de virtualizacao de servidores; servigos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB,
IMAP, POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server, QoS; topologias de redes de
computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do de dados; modelo de referéncia OSI;
arquitetura TCP-IP; IPV6; VOIP; ASTERISK; arquitetura cliente-servidor; sistemas distribuidos: cluster e
redes; solucdes de armazenamento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID. Conceitos de seguranga da
informacao: classificagdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranga légica; risco: andlise e gerenciamento
de riscos, ameacas, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicacdes, redes, pessoas e ambiente fisico; firewall; proxy; prevencdo e deteccio de
intrusao; filtro de conteido web. Segurancga na Internet: conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores.
Desenvolvimento de sistemas para Web: HTML, PHP, XML, JAVA, JAVASCRIPT, CSS, HIBERNATE,
JPA, JPS. Banco de Dados MySQL, POSTGRESQL.: estrutura, conceitos, administracdo; Algoritmos e
Estrutura de Dados; Engenharia de Software: conceitos, fundamentos; processo de desenvolvimento;
SCRUM; XP; gerenciamento de projetos; UML.

Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgdos governamentais: sistemas
de gestdo, funcdes e atividades. 3. Diagndstico da produg¢dao documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos,
arquivos correntes e arquivos intermedidrios. 6. Avaliagdo e destinacdo de documentos de arquivo. 7.
Caracterizacdo diplomatica e tipoldgica dos documentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes:
instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso, acdo educativa, exposi¢des e servicos de referéncia. 10.
Fundamentos legais da prética arquivistica. 11. A microfilmagem aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento
eletronico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A digitalizacdo de documentos:
recursos, técnicas e presun¢do de autenticidade. 14. Preservacao em ambientes hibridos: da conservacao
preventiva a restauracdo de documentos. 15. Lei de acesso a informagdo e seus impactos para o acesso a
informacao.

Assistente Social (c6digo E-ASSISOC)




1. As principais perspectivas tedrico-metodoldgicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2.
Politicas sociais e servico social: 2.1. Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003. 2.2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. 2.3. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n°
10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). 2.4. Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89). 2.5. Lei n°® 10.216/2001 - Direitos das Pessoas
Portadoras de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modelo Assistencial. 3. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1992). 3.1. Sistema tnico de assisténcia social. 4. Regulamentacao
profissional: 4.1. Cdédigo de ética profissional. 5. As dimensdes éticopoliticas e sociais do projeto
profissional. 5.1. Assisténcia e cidadania. 5.2. Familia e sociedade. 5.3. Avaliacao de politicas sociais e de
protecao ambiental. 6. Andlise institucional e servico social: 6.1. A interven¢do do assistente social nas
condic¢des e relacdes de trabalho. 6.2. A questdo da interdisciplinaridade e da multidisciplinaridade. 6.3. As
relacdes de poder institucional e profissional. 6.4. Instrumentos de intervencdo: diagndstico, entrevista.
Planejamento e administracdo de programas e projetos sociais. 8. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. 9. Politica nacional e estadual da assisténcia social 9.1 Politicas de Assisténcia. 9.2 Politicas de
Saide. 12. Treinamento e desenvolvimento: 12.1 concepg¢do, diagndstico e avaliacdo de projetos e
programas. 13. Planejamento: 13.1 instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14. Pesquisa
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 15. Acdes, projetos e
programas de satde e qualidade de vida no trabalho: 15.1 Prevencao e tratamento de dependéncia quimica no
ambiente organizacional. 15.2. Absenteismo: causas e conseqiiéncias no trabalho. 16. Mediacao e conflito no
ambiente familiar, escolar e organizacional: 16.1. Violéncia fisico e psiquica na familia e na escola. 17. A
Constituicdo Federal e a Seguridade Social: 17.1. O Estado Brasileiro e as politicas sociais. 18. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao- LDB (Lei n® 9.394/96) e suas alteracdes. 19. Lei n° 11.340 de 07/08/2006
(Lei Maria da Penha).

Auditor (c6digo E-AUDITOR)

1. Contabilidade Publica: Orcamento Publico: principios or¢amentérios. Processo orcamentario: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentdria Anual. Orcamentos Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. Lei n° 4.320/64. Classificacdo or¢amentéria:
classificacdo institucional; funcional; programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas
extraorcamentdarias. Estdgios da Receita e da Despesa publicas. Execu¢dao Orcamentdria, Financeira e
Contabil. Descentralizagdo dos Créditos Or¢camentérios: Provisdo e Destaque. Descentralizacdo Financeira:
Cota, Repasse e Sub-repasse. Variagdes patrimoniais: variacdes ativas e passivas. Divida publica flutuante e
fundada. Balangos Or¢amentdrio, Financeiro, Patrimonial e Demonstracio das VariacOes Patrimoniais.
Plano de Contas da Administracdo Federal: estrutura basica. Func¢do e funcionamento das contas: Previsao e
Realizacdo da receita, fixacdo e execucdao da despesa. Fases de Execucdo da Despesa. Restos a pagar.
Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Despesa de Exercicios Anteriores.
Passivo Independente da Execucdo Orcamentdria. Tabela de eventos: conceito, estrutura. Indicadores
contdbeis. Conta unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI. 2.
Auditoria: Auditoria e Controle Interno: Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplica¢cdo. Conceitos,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. Auditoria Governamental: formas e
tipos. Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execu¢do dos Trabalhos: Programas de Auditoria,
Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Relatdrios e Pareceres de Auditoria. Auditoria no Setor Publico Federal: controle externo.
O Tribunal de Contas da Unido (Lei n° 8.443/92 e IN n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdi¢do e
julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. O Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdao e competéncias (Lei n° 10.180/2001,
Decreto n° 3.591/2000 e suas alteragdes). Normas de auditoria aplicdveis ao servico publico federal (IN
01/2001 da CGU) nas éareas de gestdo: Orcamentdria, Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos
Humanos. Procedimentos adotados para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT. 3. Direito Administrativo: Conceito
de Direito Administrativo, Fontes do Direito Administrativo, O sistema administrativo brasileiro, Conceito
de Estado, Elementos do Estado, Poderes do Estado, Governo, Administracio Publica, Entidades
Autarquicas, 6rgados Publicos, Classificacdo dos 6rgdos publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos,




Agentes administrativos, Agentes honorificos, Agentes delegados, Agentes credenciados, Principios Basicos
da administrac¢do, Poderes e deveres do administrador publico, O uso e o abuso de Poder, Excesso de Poder,
Desvio de finalidade, Omissdao da Administracdo, Poder vinculado, Poder discriciondrio, Poder hierdrquico,
Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de Policia, Conceitos e requisitos do ato administrativo,
Atributos do ato administrativo, Classificacdo dos atos administrativos, Espécie de atos administrativos,
Motivacdo dos atos administrativos, Invalidacdo dos atos administrativos, Contratos administrativos,
Licitacdo: conceito, finalidade, principios e objeto, Dispensa de licitacdo, Inexigibilidade de licitagdo,
Anulacdo da licitacdo, Revogacdo da licitacdo, Modalidades de licitacdao, Pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002. Convénios, acordos ou ajustes: fases dos convénios. Organizacdo do Servi¢o Pablico, Normas
Constitucionais pertinentes aos servidores publicos, Direito e Deveres do servidor publico,
Responsabilidades dos servidores publicos, Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n°
9.784/99). Controle da Administracdao, Controle Administrativo, Controle legislativo, Controle Judicidrio. 4.
Direito Constitucional: Conceito de constituicdo, Classificacdo das constituicdes, Elementos das
constituicdes, Controle de Constitucionalidade, Emenda a Constitui¢ao, Principios Constitucionais do Estado
Brasileiro. Constitui¢do Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Individuais,
Da Organizagao do Estado, Da Organizagao dos Poderes, da Tributagdo e do Orcamento.

Bibliotecédrio — Documentalista (c6digo E-BIBLIOT)

1. Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: evolugdo, conceitos e tipologias: A relagdo entre
informacdo, conhecimento, biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo. 2. Formacao,
Legislacio e Etica Profissional. Métodos quantitativos aplicados a biblioteconomia e a ciéncia da
Informagdo. 2. Biblioteca escolar e Biblioteca universitdria, fisica e digitais: conceitos, fungdes, arquitetura,
planejamento, organizacdo, marketing e administragdo. 3. Referéncia, usudrio, fontes e recursos
informacionais. Dissiminag¢do e recuperacdo da informacdo. Servicos via web. 4. Acesso, Circulacdo e
emprestimos: politicas e gestdo. 5.Qualidade e tecnologia em servigos e produtos informacionais. Bancos e
Bases de dados. 6. Normalizacdo documentdria (ABNT). 7. Organizacdo e tratamento da informacgao:
Catalogacdo (AACR2, MARC), Classificacao (CDD, CDU) , Indexacao, Controle bibliografico, Metadados e
Ontologias. 8.Formacao e Desenvolvimento de cole¢des correntes e retrospectivas. Tipologias documentais.
Preservacgdo. 9. Biblioteca Escolar e Biblioteca Universitdria, Etica e Direitos autorais. 10. A¢do cultural e
atividades de pesquisa e extensdao em bibliotecas escolares e universitarias. 4. Tipologia e Caracteristicas dos
Materiais Informacionais. 5. Administracio de unidades de informacgdo: 5.1 Controle bibliogréfico:
procedimentos e recomendacdes. 5.2 Direitos autorais. 6. Planejamento de unidades de informacdo. 7.
Desenvolvimento de cole¢des de materiais informacionais. 8. Teoria e prética de catalogacdo, AACR?2,
formato MARC, Metadados. 9. Teoria e Pratica de Classificagdo, CDD, CDU e Ontologias. 10. Teoria e
pratica de indexacdo, cabecalhos de assunto e tesauros. 11. Servicos de atendimento ao usudrio: teoria e
pratica de referéncia, disseminacdo da informacdo, estudos de usudrios. 12. Fontes de informacao,
recuperacdo da informacgdo, bancos e bases de dados nacionais e estrangeiras, estratégias de busca,
comutagdo bibliografica. 13. Qualidade, servicos e produtos informacionais em bibliotecas escolares e
universitarias. 14. Controle bibliografico da informagao: procedimentos e recomendacdes. 15. Normalizagao
documentdria: normas da ABNT. 16. Tecnologia da informagao e da comunicagdo aplicada a gestdo, servigos
e produtos de biblioteca. 17. Ac¢do cultural em bibliotecas escolares e universitdrias. 18. Bibliotecas
eletronicas, digitais e virtuais. 19. Conservacdo preventiva de documentos graficos: Conservacao,
preservagao e restauracdo de documentos. 20. Especificacdes técnicas para projeto arquitetdnico de
bibliotecas e demais unidades de informagdo. 21. Organizacdo e administracdo de bibliotecas, principios e
fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca.
22. Planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas, centros de documentacdo e servicos de
informacao; 23. Desenvolvimento de cole¢des: politica de selecdo e aquisicdo, avaliacdo de colecoes. 24.
Politica de selecdo e processo de aquisi¢ao em bibliotecas. 25. Fontes de informagdes gerais. 26. Servigo de
referéncia: estratégia de busca da informacao.

Enfermeiro (c6digo E-ENFERME)
1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. A reforma psiquidtrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. 3. Vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 4. Aspectos éticos e legais na assisténcia de




enfermagem e na pesquisa. 5. Gestdo de risco e seguranca hospitalar. 6. O enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saide. 6. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 7. Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de enfermagem com base na Taxonomia da North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA). 8. Documentacgdo, registros e os sistemas de
informacdo em saude e em enfermagem. 9. A¢des de prevenc¢do primdria e secunddria no controle do céncer.
10. Preparo, dilui¢do e administracdo de medicamentos. 11. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e a
comunidade nas doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 12. Medida de
prevencdo e controle de infeccio em unidades de saide. 13. Planejamento e promocdo do ensino de
autocuidado ao cliente. 14. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. 15. Saide do trabalhador. 16.
Enfermagem na satide da mulher, da crianca e do adolescente e do idoso. 17. Intervencdes de enfermagem
ao individuo com distirbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 18. Comunicagdo e relacionamento
terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da
assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia
e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos ndo transmissiveis. 23. Procedimentos de
enfermagem no processo de doacdo e transplante. 24. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n°® 7.498,
de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. 25. Cédigo de Etica Profissional: Resolucio COFEN n°
311, de 08/02/07. 26. Afec¢des Infecto Contagiosas e Parasitdrias. Educacdo em Saude. 27. Enfermagem na
Saide Mental: transtornos psicoticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). 28. Fundamentos de
Epidemiologia, Métodos Epidemioldgicos e Indicadores de Sadde. 29. Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saide: RDC n° 306, de 07/12/2004. 30. Saide do Trabalhador, Sanitdria e Ambiental.

Engenheiro — Civil (cédigo E-ENCIVIL)

1. Projeto bésico e executivo de engenharia. 1.1. Projeto Arquitetonico. 1.2. Projeto Estrutural
(concreto aco e madeira). 1.3. Fundagdes. 1.4. Instalagdes elétricas e hidrosanitarias. 2. Projetos
complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo-exaustdo. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5.
Prevenc¢ao contra incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servigcos. 4. Or¢camento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro5.
Construcao. 5.1. Nogdes de organizacdo do canteiro de obras 5.2. Alvenaria. 5.3. Estruturas e concreto. 5.4.
Ac¢o e madeira. 5.5. Coberturas e impermeabilizacdo. 5.6. Esquadrias. 5.7. Pisos e revestimentos. 5.8.
Pinturas, instalagdes (4dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6. Fiscalizagdo. 6.1. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 6.2. Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 6.3 Controle de obras e servicos. 7.
Nocoes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 8. Conhecimento do pacote Office e AUTO CAD.
9. Nocgdes de topografia. 9.1. Arruamento e pavimentacdo 10. Obras de terra. 11. Terraplanagem 12. Gestao
da qualidade na construc¢do civil. 13. Nog¢des de conforto nas edificacdes 14. Manutengdo de edificagdes. 15.
Legislacdo e Engenharia legal. 16. Licitacdes e contratos. 16.1. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 17. Elaboragdo de orcamentos. 18. Nog¢des de seguranca do trabalho.

Engenheiro — Eletricista (c6digo E-ENELETR)

1. Fundamentos de Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Lei de Gauss, Potencial, Lei de Biot e Savart,
Lei Circuital de Ampere, Lei de Faraday e Equacdes de Maxell. 2. Fundamentos de Circuitos Elétricos:
Elementos de circuitos Lineares. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlises. Teoremas. Circuitos
de primeira e de segunda ordem. Excitacdo senoidal. Fasores. Anélise em regime permanente CA. Potencia
em Regime permanente. 3. Sistemas Trifdsicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes
trifdsicas de geradores, cargas e transformadores. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores
por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 4. Conversao
Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores
de induc¢do e mdquinas sincronas. 5. Instalagdes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de
demanda e de carga. Cdlculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. 6. Normas técnicas para instalacdes elétricas de baixa e média tensao:
NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NR 10. 7.
Resolucdo Normativa ANEEL n° 414.




Engenheiro de Seguranca do Trabalho (c6digo E-ENSEGTR)

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3.
Riscos bioldgicos. 1.2. NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de riscos.
1.3. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. 1.4. Programa de Protecio Respiratéria (PPR). 1.5.
Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). 2. Seguranca do trabalho. 2.1. Legislacdo e normatizagdo. 2.2.
Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4. Causas dos acidentes do trabalho. 2.5. Anélise de
acidentes do trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comunicagio e registro de acidentes. 2.8. Técnicas de
andlise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore de Falhas. 2.9. Investigacio das causas dos acidentes. 2.10.
Estatisticas de acidentes. 2.11. NR-4 — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). 2.12. NR-5 — Comissdao Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA). 2.13. NR-06 —
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 2.14. Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 2.15 NR-16 —
Atividades e Operagdes Perigosas. 2.16. Inspecdo de seguranga. 2.17. NR-18 — Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcao Civil (PCMAT). 2.18. Responsabilidades administrativas, civeis e/ou
criminais resultantes do acidente do trabalho. 3. Prevencdo e combate a principios de incéndio. 3.1.
Propriedades fisico-quimicas do fogo. 3.2. O incéndio e suas causas. 3.3. Classes de incéndio. 3.4. Métodos
de extingdo. 3.5. Agentes e aparelhos extintores. 3.6. Extintores de incéndio. 3.7. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios. 3.8. Brigadas de incéndio. 3.9. Planos de emergéncia e auxilio mituo. 3.10. NR-23 —
Protecdo contra incéndios. 4. Saide Ocupacional. 4.1. NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). 4.2. Doencas profissionais e do trabalho. 4.3. Agentes causadores de doencgas. 4.4.
Primeiros Socorros. 5. NR-17 — Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da
ergonomia. 5.3. Aspectos ergonomicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 5.4. Andlise ergondmica do
trabalho. 5.5. Sistemas de controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevencao de acidentes.
5.8. Transporte, armazenamento, movimenta¢do € manuseio de materiais. 6. Aspectos legais e normativos.
6.1. Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. 6.2. Lei n° 8.112 de
11/12/1990. 6.3. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos I e II e seus Pardgrafos. 6.4. Orientacao
Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 6.5. Decreto n® 6.833, de 29/04/2009. 6.6. Decreto n° 93.412 de
14/10/1986 que regulamenta a Lei n° 12.740, de 8/12/2012. 6.7. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro,
do Arquiteto e do Engenheiro Agronomo. 6.8. OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional). 6.9. Normas relativas ao Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — PPP, Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio — NTEP e Fator Acidentario de Prevencao — FAP e do Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho-LTCAT.

Jornalista (c6digo E-JORNALI)

1. Principios de comunicag¢io social e comunica¢do de massa; 2. Teorias e Técnicas de jornalismo:
redacdo de material informativo; no¢des de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicacio
visual para veiculos impressos. 3. O Jornalismo e a Editoracdo na Popularizacdo do Conhecimento; 4.
Conceito Popular e Conceito de Comunidade. 5. Géneros Jornalisticos. 6. Jornalismo Especializado e
Cientifico; 7. Diferentes veiculos de Comunicacao. 8. Veiculos para Editoracdo. 9. Informacao Cientifica
para diferentes classes sociais; 10. Politica Cientifica e Politica de Comunicacao; 11. Papel da informacao
para o desenvolvimento social; 12. Uso de meios de Comunica¢do Social: rddios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas; caracteristicas especificas para o uso dos Meios de Comunicacdo; publicacdes,
expositivos, folhetos, etc. 13. Redagdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem,
normas técnicas); 14. Redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica; 15. Comunicacao
Publica; 16. Direitos Autorais; 17. Planejamento da Comunicag¢do (definicdo de publico, selecao de
instrumentos, afericdo de resultados); 17. Uso da internet na comunicagdo social; 18. Cores, ilustracoes,
técnicas de impressdo, redacdo de texto; 19. A linguagem jornalistica — estrutura, texto, lide, sublide, titulo,
entre titulo, caracteristicas de linguagem, normas convencionais. 20. Etica Jornalistica. 21. Legislacio
Jornalistica. 22. Histéria da imprensa, do rddio e da televisao no Brasil; 23. Legislagdo em comunicacao
social: Lei de imprensa; 24. Teoria da Comunicagdo; 25. Etica e Direito 2 informacio publica; 26. Opinido
Publica; 27. Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade; 28. Meios de divulgacdo — entrevista coletiva,
entrevista exclusiva, release; 29. Relacionamento e atendimento a imprensa; 30. Estrutura e processos de
producdo jornalistica em jornal, revista, televisdo, agéncias, midia eletronica. 31. Crimes de imprensa.




Médico - Clinico Geral (c6digo E-MEDICOC)

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias
e abscessos pulmonares, doen¢a pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. 4. Doencgas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdtica cronica. 5. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios
das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7. Doencas reumaticas: Artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e antibioticoterapia. 9. Distirbios
hidroeletroliticos e acidobdsicos. 10. Infeccdo pelo virus HIV. 11. Doencgas autoimunes. 12. Suporte
nutricional. 13. Choque. 14. Anemias. 15. Acidente vascular cerebral. 16. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 17. Etica e Bioética. 18. Fundamentos de
Medicina Ocupacional Emergéncias Clinicas. 19. Doencas sexualmente transmissiveis: 19.1 métodos
contraceptivos. 20. Pericia médica: 20.1 incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva,
20.2 capacidade laborativa residual. 20.3 elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente e
resolucdes do CFM. 21. Documentos médicos: atestado, notificacio, laudo e parecer 22. Cédigo de Etica
Médica. 23. Psiquismo e suas doengas. 23.1 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (relacdo ao
alcool e as drogas). 24. Nog¢des de Medicina do Trabalho. 24.1 Doencas ocupacionais ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas do aparelho
Osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). 24.2 Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho. 24.3 Nocgdes de
LER/DORT. 24.4 Fatores estressantes em ambiente de trabalho. 24.5 Ergonomia e melhoria das condicoes de
trabalho.

Nutricionista (Cédigo E-NUTRICI)

1. Importancia da alimentagao para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores
e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4.
Alimenta¢do nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terap€uticas. Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio
do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disttrbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. 7.Transtornos alimentares. 8. Nutricdo e gravidez. 9.
Gravidez na adolescéncia. 10. Aleitamento materno e artificial. 11. Alimentac@o e cultura: antropologia da
alimentacdo, reflexo dos fatores sociais, psicoldgicos e culturais na alimentacdo. 12. Transi¢do nutricional no
Brasil e no mundo: doengas caréncias e doencas cronicas ndo transmissiveis. 13. Aspectos associados as
mudancas no padrao alimentar da populacdo brasileira. 14. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. 15. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. 16. Hortalicas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. 17. Frutas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na coccdo. 18. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de coc¢do. 19. Gorduras: utiliza¢do culindria, decomposi¢do. 20. Leite e derivados:
processos de industrializagdo, utilizagdo culindria, decomposicdo. 21. Producdo de Alimentos: Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo coc¢ao. 22. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 23. Dimensionamento de espago fisico.
24. Dimensionamento de pessoal. 25. Organizagdo dos servicos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos €
atribui¢des. 26. Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 27. Modalidades de
Servicos na drea de alimentacdo: autogestdo e terceirizacao; 28. Administracdo de refeitdrios e restaurantes
populares.29. Refei¢cdes transportadas. 30. Custos: cdlculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. 31. Higiene e seguranca no trabalho. 32. Programacdo de compras: fator de correcdo, massas
alimentares. 32. Equivaléncia de pesos e medidas. 33. Técnicas bdsicas de congelamento. 34.
Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 36. Higiene alimentar. 37. Papel
Normatizador e fiscalizador da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria: Legislacdes vigentes em ambito
nacional. 38. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 39. Doencas transmitidas por




alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas. 40. Agua: cuidados
Lixo: acondicionamento e destino. 41. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. 42. Planejamento de
aulas de educacdo alimentar: conteddo, estratégia, aplicacdo, avaliacdo. 43. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. 44. Etica profissional. 45. Cédigo de defesa do consumidor. 46. Nocdes Basicas de Economia
da Alimentacdo e Nutricdo. 47. Programa de Assisténcia integral a saide da crianca e do adolescente. 48.
Politicas de Alimentacdo e nutri¢do. 49. Programas de suplementacdo alimentar. 50. Planejamento em saude:
conceito: etapas. 51. Normaliza¢do e supervisdo de programas e nutri¢do. 52. Educag@o nutricional. 53.
Seguranca Alimentar e Nutricional: Conceitos, panorama atual e legislagao Vigente.

Pedagogo (c6digo E-PEDAGOG)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217
e 226 a 230). 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). 3. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo LDB (Lei n° 9.394/96) e suas alteracdes. 4. Curriculo: concepcdes, relagdes de poder.
Organizagdo de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educacdo. Histéria da
Educagdo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n°® 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino
Técnico Profissional. 6. Organizac¢do e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto
Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. 8.
Didiética e tecnologias da comunicacdo e Informagdo. Educac¢do a Distancia. 9. Acompanhamento do
processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias
da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Bdsica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13/07/2006). 12. Educac¢do inclusiva.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n°
5.296/04). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/99 e a Lei
n°® 7.853/89). 13. Educagao ambiental. 14. Pedagogia e Intervenc¢ao social: juventude e novas sociabilidades.
Sexualidade e juventude. Relacdo escola-familia. Violéncia intraescolar. Educagdo e relacdes de género. 15.
Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagcdao Basica e Continuada de Professores.
Formacdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenacdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-
aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. 18. Educacdo coorporativa.
Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho individual.

Programador Visual (c6digo E-PROGVIS)

1. Teorias da comunicagdo. 2. Técnicas bdsicas de pesquisa de midia digital e impressa, e sua
utilizacdo. 3. Planejamento em Comunicacido e Campanha Institucional. 4. Fundamentos da linguagem visual
e Composicao: principios do design; identidade visual; tipografia; diagramacao. 5. Softwares de programacao
visual: Corel X4, Photoshop CS4, Indesign CS4, Ilustrator. 6. Tratamento de imagens. 7. Tipos de midias e
suas caracteristicas. 8. Conhecimentos de cria¢do, layout, arte-finalizacdo e prepara¢do de originais para
impressao. 9. Nogoes de produgdo gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais,
tintas, papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. 10. Tratamento
de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares graficos. 11. Dominio dos softwares
Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign. 12. Conhecimento de sistema operacional Windows (todas
as versoes).

Psicélogo (cédigo E-PSICOLO)

1. Psicologia da educagdo, formacao de educadores e projeto politico pedagdgico. 2. Psicologia escolar,
funcdes psicoldgicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 3. Educagdo profissional,
mundo do trabalho e juventude brasileira. 4. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 5.
Avaliagdo psicoldgica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 6. Teorias da
aprendizagem e intervengdes voltadas para os principais distirbios de aprendizagem. 7. Orientacio
profissional nas diversas abordagens. 8. Técnicas psicoterdpicas e psicodiagndstico. 9. Aconselhamento:
teorias, modelos e interven¢do. 10. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: no¢des bdasicas; objetivos;
aplicacdo em contextos. 11. Diversidade, multiculturalidade e género nas relacdes familiares, de trabalho, da




escola, na comunidade e meios de comunicacdo. 12. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na
escola. 13. Uso e abuso de dlcool e outras substincias psicoativas. 14. Psicologia do trabalho, gestdo de
conflitos e saude nos ambientes de trabalho. 15. Contribuicdes da Psicologia para a aprendizagem
organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituicdes publicas. 16. Clima e cultura
organizacional. 17. Qualidade de vida no trabalho. 18. Atuagdo do psic6logo na interface saide-trabalho e na
promocao da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo. 19. Estresse e saide mental no trabalho. 20.
Pesquisa: caracterizagdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa aplicadas a psicologia. 21.
Etica profissional e o Cédigo de Etica do Psicélogo. 22. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. 23.
Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica.

Relacdes Publicas (cédigo E-RELPUBL)

1. Teorias da Comunicacao. 2. Comunicacdo e Politica. 3. Comunicagdo Publica. 4. Comunicacdo e
Mobilizagdo Social. 5. Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos, processos, planos e programas. 6. Legislacao
em relacdes publicas. 7. Planejamento estratégico. 8. Pesquisa em comunicacdo: diagndstico institucional,
pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais. 9. Eventos. 10. Protocolo e etiqueta. 11. Eventos em rede.
12. Comunicagdo de massa e Difusao de Ciéncia e tecnologia. 13. Linguagem dos meios de comunicacdo. 14.
Difusdo de Ciéncia e tecnologia. 15. Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade. 16. Meios de divulgacao
— entrevista coletiva, entrevista exclusiva, release. 17. Relacionamento e atendimento a imprensa. 18.
Estrutura e processos de producao jornalistica em jornal, revista, televisdo, agéncias, midia eletronica. 19.
Etica e Direito 2 informacdo publica. 20. Opinifo Pdblica.

Secretdrio Executivo (cédigo E-SECEXEC)

1. Legislacdo sobre a profissdo de Secretdrio: regulamentagdo e codigo de ética profissional. 2. No¢des
gerais sobre Administragdo: objetivos, principios, funcdes e componentes do processo administrativo:
planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 3. Gestdo empreendedora: conceitos € componentes. 4.
Técnicas e fungdes secretariais: organizacdo, acompanhamento, clientes, agendamentos, reunides, viagens,
eventos. 5. Organizacdo laboral, automac@o e novos aplicativos e sistemas de informacdes voltados a area
secretaria. 6. Classificacio de documentos e correspondéncia. 7. Rotinas de protocolo: expedicao,
movimentagdo e arquivamento, tipos de arquivos, organizacio e administracdo de arquivos. 8. Conceitos de
atos administrativos. 9. Relacionamento interpessoal e mudan¢a comportamental, inteligéncia emocional
ligada a técnicas de atendimento. 10. Gestdo de Pessoas: Treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, gestdo por competéncias. 11. Comunicag¢do e atendimentos. 12. Modernas tecnologias de
comunicacdo. 13. Cerimonial, etiqueta, eventos e as novas competéncias do profissional de secretariado. 14.
Marketing pessoal. 15. Assessoramento a executivos. 16. Atuacdo do secretdrio nas relagdes internacionais.
17. Planejamento, organizacdo e execucdo de eventos empresariais, € todas as suas aplicacdes dentro do
contexto social/empresarial. 18. Lay out/Arranjo fisico.

Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo E-TEASSED)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217
e 226 a 230). 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). 3. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo LDB (Lei n° 9.394/96) e suas alteracOes. 4. Curriculo: concepcdes, relagdes de poder.
Organizagdo de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e
multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educacdo. Histéria da
Educagdo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n°® 5.154/04. Diretrizes Curriculares do Ensino
Técnico Profissional. 6. Organizacdo e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto
Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. 8.
Didética e tecnologias da comunicacdo e Informagdo. Educacdo a Distancia. 9. Acompanhamento do
processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo Instrumentos de avalia¢do. Teorias
da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Bdsica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006). 12. Educacdo inclusiva.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n°
5.296/04). Politica Nacional para integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n° 3.298/99 e a Lei




n°® 7.853/89). 13. Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervencdo social: juventude e novas sociabilidades.
Sexualidade e juventude. Relacdo escola-familia. Violéncia intraescolar. Educagdo e relacdes de género. 15.
Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formacdo Bésica e Continuada de Professores.
Formacao do Professor Pesquisador. 16. Coordenacdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-
aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa.

Tecnodlogo - Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (c6digo E-TCNADSI)

1. Anélise e Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de
engenharia de software; Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; Andlise e projeto
estruturado; Andlise e projeto orientado a objetos; UML (Unified Modeling Language); Metodologias e
ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Andlise essencial; Modelagem de dados; Andlise e
técnica de levantamento de requisitos; Visdo conceitual de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento de software orientado a objetos. Técnicas e estratégias de teste de software; Qualidade no
desenvolvimento de Software; Métricas de software: Andlise por pontos por funcdo; Reengenharia;
Engenharia reversa. 2. Linguagens de Programacgdo: Ldgica de programacdo; Tipos abstratos de dados;
Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore bindria) e arquivos; Fungdes e procedimentos; Estruturas de
controle de fluxo; Algebra Linear; Compiladores e interpretadores; Programagio estruturada; Programacio
orientada a objetos; Algoritmos e estrutura de dados e objetos. 3. Padrdes de projeto. 4. Linguagem e
ambiente de desenvolvimento Microsoft .NET; Microsoft ASP.NET; Linguagem Microsoft C# (CSharp);
Microsoft Visual Studio .NET; Web Form; Tracing em aplicagdes ASP.NET; User Controls; Criacao de
componente; Sessions; Validacdo de entrada de dados; Arquivos de configuracdo; Conceitos de ADO.NET;
XML; Web Application; ASP.NET MVC; Padrées da tecnologia web; Desenvolvimento Web em ambiente
.NET; Consumindo e criando XML Web Services; Implementacdo de seguranca em aplicacdes Microsoft
ASP.NET; Stored Procedures; Linguagem SQL: SELECT,INSERT, DELETE e UPDATE; Programacgao em
JavaScript; Programacdo de HTML; Interfaces graficas; Navegabilidade; Nocdes de PHP e COBOL; 5.
Banco de dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de dados; Caracteristicas de SGBD; Conceitos de
Banco de Dados Relacionais; Abstracio de Dados; Modelagem conceitual de dados; IDEF1X; Tipos de
Banco de Dados; Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Ferramenta
Platinum ERWin; Normalizacdo; 6. Modelos de Implementacdo: Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-
Camadas (conceitos); Microsoft SQL Server 2005 e 2008. Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de
definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards Institute); DDL -Data
Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control Language; Transagao;
Integridade referencial; Views; Stored Procedures; Triggers; Otimizacdo e Performance; Nocdes de Data
mining e Data Warehouse; Segurancga e criptografia em banco de dados; Backup e recuperacao de banco de
dados. 7. Sistemas Operacionais, Redes e Seguranca: Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux e
Windows; Sistemas de arquivos; Fundamentos de redes; Administracdo de redes padrao Windows; Windows
2008 Server; Nocoes de Virtualizacido; Microsfot Active Directory; Politicas de Diretivas de grupo (GPO);
Estrutura e organizacdo de redes de comunicagdo de dados; Conceitos de protocolos; Rede TCP/IP;
Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Transferéncia de
informacdo e arquivos; Servicos de Rede: DHCP, DNS, FTP, SSH, TELNET; Recursos de protecao e
seguranca; Tecnologias de redes locais ethernet; Cabeamento; Elementos de interconexdo de redes de
computadores: gateways, hubs, bridges, switches e roteadores; Processos de defini¢dao, implantacdo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria; Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servigos de
autenticacao, criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos e arquitetura de seguranca logica
e fisica. 8. Seguranca de Sistema de Informacdo.

Tecnodlogo - Gestao de Cooperativas (c6digo E-TCNGCOO)

1. Cooperativismos e fundamentos histéricos, econdmicos e sociais. 2. Cooperativas e processos de
estruturacdo produtiva. 3. Economia dos empreendimentos cooperativos. 4. Legislacdo e principios do
cooperativismo. 5. Perspectivas e tendéncias para o cooperativismo. 6. Arranjos produtivos locais. 7.
Associativismo, cooperativismo e sindicalismo. 8. Politica Nacional de Cooperativismo (Lei n° 5.764/1971).
9. Desenvolvimento sustentdvel. 10. A organizacao formal das cooperativas. 11. O sistema cooperativista. 12.
Contexto socioecondmico e politico da origem do cooperativismo. 13. Constituicdo e desenvolvimento de




cooperativas: pré-cooperativismo. 14. Planejamento participativo para constituicdo e consolidacdo de
cooperativas. 15. Tipologia cooperativista: fundamentos da tipologia cooperativista. 16. Cooperativismos
agrério, de consumo, de habitacdo, de saide, de educacao, de transporte, de crédito, de trabalho, de producao,
cooperativas especiais, outros ramos cooperativos. 17. Administracdo financeira em cooperativas: financas
em sociedades cooperativas; andlise de indicadores sociofinanceiros. 18. Educagdo cooperativista: a cultura
organizacional nas cooperativas brasileiras; a cooperativa e seus associados; a interven¢do educativa nas
cooperativas; o conteido da educacdo cooperativista.

Tecnodlogo - Gestao de Logistica (cédigo E-TCNGLOG)

1. Competéncia Logistica. 2. Missdo da Logistica. 3. Ciclos de atividades da logistica nacional e
internacional. 4. A funcdo da compra. 5. Operacdo do sistema de compras. 6. A compra na qualidade e na
inspe¢do. 7. Preco-custo. 8. Condi¢des de pagamento e descontos. 9. A negociacdo das compras. 10. Fontes
de fornecimento. 11. Andlise de valor. 12. Etica em compras. 13. Lote econdmico de compras. 14. Anlise
econdmica de compras. 15. Electronic data interchange (EDI). 16. Os modais de transporte. 17. Transporte
intermodal. 18. Os custos logisticos do transporte. 19. Requisitos para a previsdo da demanda. 20.
Classificagdo e métodos de previsao de demanda. 21. O papel dos estoques na cadeia de suprimentos. 22.
Conceitos e metodologias para tratamento das demandas. 23. Técnicas de planejamento aplicadas a gestao
dos estoques. 24. Principais técnicas adotadas no tratamento dos estoques. 25. Estoque zero. 26.
Gerenciamento de Depdsitos. 27. Gestdo de estoques: conceitos, finalidades e propdsitos. 28. Politica de
Estoques. 29. Tipos de Estoques. 30. Custos de Estoques. 31. Previsdo de Estoques. 32. Avaliacdo de
Estoques. 33. Inventdrio. 34. Armazenagem: introdugdo, principios bésicos. Fun¢des da armazenagem. 35.
Sistemas de armazenagem. 36. Estratégicas no uso de operadores logisticos. 37. Minimizagao dos custos de
transportes. 38. Gestdo estratégica do transporte: escolha de modais, selecio e negociacdo com
transportadores. 39. Custeio do transporte rodovidrio de cargas. 40. Ferramentas de planejamento e controle
de transportes. 41. Conceitos e caracterizagdo de Logistica Reversa. 42. Fluxo Tradicional versus Fluxo
Reverso. 43. O processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida. 44. Fatores criticos. 45.
Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. 46. Fatores ecoldgicos, tecnoldgicos, econdmicos e
logisticos que influenciam na logistica reversa. 47. Inroducao: conceitos, evolu¢ao do Processo da Qualidade;
Normas ISO (historico, certificagdo, normas ISO 9000, Sistemas Integrados de Gestao). 48. Padronizagdo e
Melhoria (Ciclo PDCA e Melhoria Continua). 49. Ferramentas Gerenciais da Qualidade (Brainstorming,
Diagramas de Causa e Efeito, Fluxograma, Gréfico de Pareto), Seis Sigma e 5S. 50. Legislagdo aduaneira.
51. Regimes aduaneiros especiais. 52. Acordos de cooperacdo aduaneira. 53. Contratos. 54. Relagoes
internacionais. 56. Tratados comerciais. 55. Inconterms. 56. Contratos comerciais e contratos internacionais.
57. Legislagdo Comercial. 58. A estrutura do comércio exterior brasileiro (Camex, Siscomex, SRF). 59.
Nocoes sobre NCM (Nomenclatura Comum do MERCOSUL). 60. Nocdes de Drawback. 61. Nocoes de
desembaraco alfandegario. 62. Nocdes de Regimes aduaneiros atipicos (DEA, DAC, DAF).

Tecndlogo - Gestdo de Pessoas (cédigo E-TCNGPES)

1. Gestao de Pessoas na Contemporaneidade: Mudancas no mundo do trabalho desde o século XX,
Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas, Papéis do Profissional de RH. 2. Planejamento de Carreira:
Orientacdo profissional, Consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling. 3. Gestdo de Pessoas e da
Diversidade: conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizagdes. 4. Assédio
Moral: 4.1 Aspectos conceituais. 4.2 Sofrimento e violéncia psiquica no ambiente de trabalho. 4.3 Espécies e
estratégias caracterizadoras do assédio moral. 4.4 Aspectos legais e éticos para prote¢do da vitima de assédio.
4.5 O papel do gestor de pessoas frente ao assédio moral e a sadde fisicopsiquica do trabalhador. 5.
Qualidade de Vida: 5.1 O significado do trabalho na 6tica do trabalhador e da organizacdo. 5.2. Saude e
Qualidade de vida no trabalho. 5.3 Higiene e Seguranca no Trabalho. 6. Comprometimento no Trabalho: 6.1.
Aspectos conceituais e tipologias do comprometimento. 6.2. Comprometimento, motiva¢ao e envolvimento
no trabalho. 7. Cultura e clima organizacional: conceitos e diferencas, métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. 8. Comunicacao interpessoal e organizacional: barreiras a comunicacdo, comunica¢do formal
e informal na organizac¢do, comportamento grupal e intergrupal, processo de desenvolvimento de grupos. 9.
Mediacdo e Gestao de Conflitos. 10. Lideranca e poder nas organizagdes. 11. Gestdo de Pessoas por
Competéncias: 11.1 Conceito e tipologia de competéncias, 11.2 Modelo Integrado de Gestdo por




Competéncias. 11.3 Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por competéncias. 12. Gestao e Avaliacao de
Desempenho. 13. Recrutamento e Selecdo: 13.1 Conceito e técnicas. 13.2 Vantagens e Desvantagens dos
Tipos de Recrutamento. 13.3 Técnicas de Selecdo. 13.4 Selecdo por competéncias. 14. Aprendizagem
Organizacional: 14.1Aprendizagem e Gestdo do Conhecimento. 14.2 Processos do conhecimento e da
aprendizagem organizacional e individual. 14.3 Aprendizagem e comunidades de prética. 15.
Desenvolvimento Organizacional: diagndstico organizacional, o papel da alta administracdo, gestdo da
mudanga e inovacdo organizacional. 16. Treinamento, desenvolvimento e educag¢do corporativa: 16.1
Processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor/aluno, bases da aprendizagem. 16.2 Educacdo de
adultos, planejamento de ensino, objetivos, conteddos, métodos e técnicas de ensino. 16.3 Novas tecnologias
aplicadas a educacdo, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 16.4 Metodologia de
projetos de capacitacdo presenciais e a distancia. 17. Sistemas e Legislagdo de Pessoal: Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes, no¢des de SIPEC, SIAPE, SIASS.

Tecndlogo - Gestao Publica (cédigo E-TCNGPUB)

1. Administracdo Publica: 1.1. Estruturacio da mdquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais, do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocrético. 1.2. As reformas
administrativas e a redefinicdo do papel do Estado, Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e
responsabilizacdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 1.3. Gestao Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferengas entre a gestao
publica e a gestdo privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governanca, eficiéncia versus equidade,
transparéncia, accountability, descentralizacdo, intersetorialidade, flexibilidade, gestdo em rede. 1.4. Cultura
organizacional e mudanga no setor publico. 1.5. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. 1.6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 1.7. Governo eletronico. 1.8. Transparéncia e controle na administracao
publica. 1.9. Exceléncia nos servicos publicos. 1.10. Gestdo por resultados nos servigos publicos. 1.11.
Gestdo de redes organizacionais: gestdo de redes publicas e de cooperagdo. 2. Gestdo Estratégica
Governamental: conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, modelos de gestdo. 2.1. Ferramentas
de andlise ambiente: andlise swot, analise de cendrios, matriz GUT, missdo, visdo de futuro, valores. 2.2.
Indicadores de desempenho. 2.3. Avaliacio da Gestdo: Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo, conceitos e critérios de avaliacdo da gestdao publica, sistema de pontuagdo. 3. Gestdo de
Instituicdes Publicas de Ensino: organizagcdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico,
novas tecnologias educacionais aplicadas a gestdo educacional. 4. Etica e responsabilidade socioambiental.
5. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90) e suas alteragdes. 6. Gestdo e
desenvolvimento de pessoas: lideranca, capacitagdo, gestdo de desempenho, gestdo por competéncias. 6.1.
Decreto n°® 5.706/2006. 7. Sistemas de Informacdo e Desenvolvimento Gerencial: informagdo e gestdo
organizacional, processo decisorio e caracteristicas da informagao, inteligéncia organizacional e organizacao
inteligente, gestdo da informagdo: o ciclo de gerenciamento de informacgdo, tecnologia e sistemas de
informacao, gestdo de informagdes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacao e
efetividade do setor governamental. 8. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99).
9. Nocdes de Direito Administrativo: 9.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 9.2. Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publica. 9.3. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 9.4. Licitacdo (Lei n° 8.666/93) e suas alteragdes: principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade e
vedagdes, modalidades, procedimentos, pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de precos, Lei n°
10.520/2002. 9.5. Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e
fiscalizacdo do contrato, aspectos orcamentdrios e financeiros da execug¢do do contrato, sancao
administrativa, equilibrio econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do
prazo de vigéncia e de execucdo. 10. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). 11. Nocdes de
Administragdo Financeira e Orcamentdria: 11.1. Orcamento publico: conceitos, principios, ciclo
orcamentdrio, or¢gamento-programa, planejamento no orcamento-programa, or¢amento na constitui¢do de
1988: LDO, LOA e PPA, liquidacdo e empenho. 11.2. Lei n° 4.320/64 (Lei do Orcamento): receita, despesa,
créditos adicionais, execucdo orcamentdria. 11.3. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).




Tecndlogo - Sistemas para Internet (c6digo E-TCNSINT)

1. Conhecimento de linguagens e tecnologias correlatas: Java, Javascript, HTML, XML, SHELL
Linux, AJAX, CSS. 2. Padrao MVC de projeto. 3. Nocdes de seguranga da informagao: conceitos basicos de
confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade. 4. Segregacdo de fun¢des. 5. Vulnerabilidade,
risco e ameaca. 6. Gestdo de mudangas. 7. Politica de seguranga da informacdo e comunicagdes. 8. Codigos
maliciosos: virus, vermes (worms), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de
teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. 9. Conhecimentos bdsicos de servidores de aplicacdo web: internet
information services (IIS) e Apache. 10. Conhecimentos de controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e
auditoria. 11. Padrdes de Interoperabilidade do Governo Brasileiro (e-PING). 12. Comunica¢ao Grafica para
Web. 13. Bancos de Dados. 14. Rede de Computadores.

Cargos de Nivel D

Assistente em Administracdo (cédigo D-ASSADMI)

1. Administra¢do Geral: 1.1 principais teorias e modelos: concepcdes cldssica, neocldssica e tendéncias
modernas 1.2 tipos de organizagdes 1.3 estruturas organizacionais 1.4 organogramas e fluxogramas. 1.5
funcOes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. 2. Gestdo e desenvolvimento de
pessoas: lideranga, capacitacdo, gestdo de desempenho, gestao por competéncias. 2.1 Decreto n® 5.706/2006.
3. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional. 6. Comportamento, mediacio e comunicacio
organizacional. 7. Nog¢des de Direito Administrativo: 7.1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 7.2 Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e fungdo publicos.
7.3 Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. 7.4 Licitacdo (Lei n° 8.666/93) e suas alteracOes: principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade e vedacdes, modalidades, procedimentos, pregdo presencial e eletrdnico, sistema de registro
de precos, Lei n° 10.520/2002. 7.5 Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo,
formaliza¢do e fiscalizacdo do contrato, aspectos orcamentdrios e financeiros da execug¢do do contrato,
sancao administrativa, equilibrio econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdao do objeto, prorrogacdo
do prazo de vigéncia e de execugdo. 8. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). 9. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.112/90) e suas alteragdes. 10. Noc¢des de Administraciao
Financeira e Or¢amentéria: 10.1 Or¢camento publico: conceitos, principios, ciclo orcamentdrio, orcamento-
programa, planejamento no or¢camento-programa, orcamento na constituicio de 1988: LDO, LOA e PPA,
liquidagdo e empenho. 10.2 Lei n°® 4.320/64 (Lei do Orcamento): receita, despesa, créditos adicionais,
execucdo orcamentdria. 10.3 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11. Processo
Administrativo na Administracao Federal (Lei n°® 9.784/99).

Diagramador (c6digo D-DIAGRAM)

1. Editoracdo digital grafica e de fotografia; 2. Metodologia visual, ergonomia, cores, fotografia,
produgdo grafica, computagdo gréfica; 3. Criacdo de logomarca e identidade visual; 4. Criacdo de pecas
grificas diversas; 5. Diagramacdo de jornais, revistas e producdo grafica; 6. Projeto grifico de revista e
producdo gréfica; Conhecimento bésico dos softwares para manipulagdo, criagdo e editoracdo (Photoshop
CS6, Corel Draw X6, Pagemaker/InDesign CS6, Illustrator CS6); 7. Planejamento de recursos grafico visuais
e elementos grafico-editoriais em pecas graficas para midia impressa: principios da linguagem visual para
diagramacdo; diagrama/grid (caracteristicas, tipos e técnicas); tipografia (classifica¢des, anatomia tipografica,
aspectos técnicos e oticos, legibilidade e leiturabilidade; cor no projeto grafico (componente estético, cores
de escala, cores especiais, entrada em madquina); elementos grafico-editoriais que compdem uma pagina
impressa. 8. Detalhamento de especificagdes para a producdo grafica: papel (caracteristicas e
aproveitamento), pré-impressdo, impressdo (offset e digital) e acabamento.; Preparacdo e fechamento de
arquivos para impressao.

Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA)

1. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa. 2. Normas Técnicas para a Producdo de Textos Em Braille.
3. Grafia Quimica Braille. 4. Musicografia Braille. 5. Ensino de Musicografia Braille: Um Caminho Para a
Educag¢do Musical Inclusiva. 6. O Cédigo Matematico Unificado. 7. Técnicas De Cadlculo e Didatica do




Soroban. 8. Uma Introdugdo a Trajetoria das Pessoas com Deficiéncia na Histdria do Brasil. 9. Historico do
Sistema Braille. 10. O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais. 11.
Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. 12.
Producdo Braille: Formatacdo, Configuragao e Impressao.

Técnico de Laboratério - Aqgilicultura (cédigo D-TLAQUIC)

1. Cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, ras e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo,
reproducdo, larvicultura e engorda de espécies aquaticas. 3. Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo. 4.
Controle da qualidade de dgua e do solo. 5. Preparacdo da alimentacdo das espécies cultivadas. 6. Sanidade.
7. Beneficiamento do pescado (produtos e subprodutos).

Técnico de Laboratério — Biocombustiveis (cédigo D-TLCOMBO)

1. Quimica geral. 2. Quimica Ambiental. 3. Quimica Experimental e Analitica. 4. Introducdo aos
Processos Quimicos. 5. Introducdo aos Reatores Quimicos e Bioquimicos. 6. Culturas para Produgdo de
Bicombustiveis. 7. Introducio ao Planejamento Energético. 8. Tecnologia de Energia Renovével. 9. Sistema
de produgdo de culturas energéticas. 10. Biotecnologia e bioprocessos. 11. Processo de producdo de
bicombustiveis. 12. Bioquimica e Microbiologia dos Bicombustiveis. 13. Tecnologia da Produgdo de
Biomassa Energética. 14. Biogds Bioetanol, Biodiesel, Controle de Qualidade de Bicombustiveis. 15.
Introdugdo a Metrologia e Instrumentacdo. 16. Gestdo de Residuos Industriais. 17. Organizacdo e normas de
qualidades. 18. Seguranca, meio ambiente e satde. 19. Movimentacao logistica de produtos.

Técnico de Laboratério - Biologia (c6digo D-TLBIOLO)

1. Seres vivos. 2. Relacdo entre os seres vivos € o ambiente. 3. O homem e a sua acdo sobre o ambiente.
4. Principios bdsicos que regem as funcgdes vitais dos seres vivos. 5. Relacdo entre estruturas e fungdes dos
sistemas e suas adaptacdes ao meio. 6. Animais e plantas. 7. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios;
importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 8. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 9.
Utilizagdo racional dos recursos naturais. 10. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados
e produzidos pelo homem. 11. Nog¢des bésicas de Biologia. 12. Biodiversidade. 13. Ecologia. 13.
Conhecimentos bésicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos €
vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios. 14. Coleta e conservacao de material biolégico. 15. Identificacao
animal e vegetal. 16. Microscopia 6tica. 17. Etica. 18. Manutengdo e manipula¢io de materiais quimicos e
bioldgicos.

Técnico de Laboratério - Edifica¢des (cédigo D-TLEDIFI)

1. Tecnologia das Constru¢cdes. 2. Desenho Arquitetonico. 3. Histéria da Constru¢do Civil. 4.
Resisténcia dos Materiais e Estabilidade das Construcdes. 5. Sistemas Estruturais. 6. Mecanica dos Solos e
Fundacdes. 7. Instalacdes Prediais Hidrossanitarias e Elétricas. 8. Materiais de Construgdo. 9. Topografia. 11.
Higiene e Seguranca do Trabalho. 12. Orcamento, Composi¢ao de Precos, BDI e Contratos. 13. Gréficos de
Planejamento e Controle: Gant, Pert-CPM, Fisico - Financeiro, Curva “S”, Curva “ABC”, Histograma de
Materiais, Histograma de Pessoal. 14. Planejamento Estratégico (na construcdo civil). 15. Administracao
Estratégica (na construcdo civil). 16. Administragdo da Produgdo (na constru¢do civil). 17. Comportamento
da Organizacdo (na construcdo civil). 18. Gestdo de Recursos (na construgdo civil). 19. Meio Ambiente
(Impactos e Gestao Ambiental).

Técnico de Laboratdrio - Eletromecénica (cédigo D-TLELETR)

1. Eletricidade Béasica. 2. Montagem, instalagdo e manuten¢do de motores elétricos. 3. Nocdes de
Automacao industrial. 4. Nocoes de Refrigeracdo. 5. Elementos de médquinas. 6. Processos de fabricacgdo. 7.
Instalacdes elétricas prediais. 8. Manutencdo Preventiva e Corretiva. 9. Pneumadtica e Hidrdulica. 10.
Sistemas eletromecanicos. 11. NR10. 12. Nocdes de Eletronica Analdgica, Digital e Industrial. 13.
Magnetismo, Eletromagnetismo, Transformadores e Sistemas trifasicos. 14. Instalagdes Elétricas: Instalacdes
elétricas de alta e baixa tensdo. Protecdo de sistemas elétricos. Normas de seguranga (NR-10). NBR 5410,
InstalacOes elétricas de baixa tensdo. Desenho técnico.




Técnico de Laboratério - Eletrotécnica (cédigo D-TLELTEC)

1. Eletricidade bdsica: grandezas elétricas; componentes eletroeletronicos basicos; circuitos elétricos de
Corrente Continua e Corrente Alternada (monofésicos e trifdsicos); capacitores, indutores e circuitos RC, RL
e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos; elétricos, fator de poténcia; nogdes de eletromagnetismo. 2.
Medidas de grandezas elétricas: instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscépios,
geradores de funcdes, fontes AC e DC), erros de medida. 3. Andlise de projetos de instalagdes elétricas em
média tensdo. Projetos de instalagdes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo. Medicao e tarifacdo de
energia elétrica em baixa e média tensdo. 4. Manutencao (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos
e instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. 5. Materiais aplicados em instalagdes elétricas. Ferramentas
aplicadas aos servicos em instalagdes elétricas. 6. Eficiéncia energética: gerenciamento de energia, técnicas
de uso adequado da energia elétrica; no¢des de qualidade de energia; fontes alternativas. 7. Normas técnicas
(NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039). NR 10 - Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 8.
Correcdo de fator de poténcia. 9. Mdquinas elétricas: dimensionamento e especificacio de méquinas e
equipamentos elétricos (motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis). 10.
Acionamento e prote¢do de motores elétricos (contatores, relés de protecdo, botoeiras, soft starters,
inversores de frequéncia). 11. Sistemas de geracdo e transmissdo de energia elétrica (geradores, subestacdes,
linhas elétricas e aterramento de instalacdes elétricas). 12. Introducdo a luminotécnica. 13. Retificadores,
inversores, etc. 14. Automacgao e CLP. 15. Eletronica de poténcia.

Técnico de Laboratério - Fisica (cédigo D-TLFISIC)

1. Grandezas fisicas e unidades de medidas; 2. Uso de instrumentos (régua, crondmetro, paquimetro,
micrdmetro, balangca, multimetro, termdmetro, etc.) para aquisicdo de medidas; 3. Valor médio de uma
medida e desvio padrdo; 4. Movimento uniforme e uniformemente variado; 5. Moimento circular uniforme;
6. Leitura e interpretacdo de graficos; 7. Leis de Newton e suas aplicacdes; 8. Trabalho e energia; 9. Poténcia
e rendimento; 10. Conservacdo da energia mecanica; 11. Quantidade de movimento e impulso; 12. Estética
do ponto material e do corpo extenso, centro de massa, torque e momento de uma forca; 13. Densidades,
pressdo hidrostatica, Teorema de Steven, Teorema de Arquimedes, Principio de Pascal; 14. Nog¢des de
hidrodinamica; 15. Temperatura e escalas termométricas, capacidade térmica, calor especifico, quantidade de
calor e principio da troca de calor, meios de transmissao de calor, gases ideais e Leis da termodinamica; 16.
Movimento harmonico simples, ondas mecanica e eletromagnéticas; 17. Otica geométrica; 18. Carga elétrica,
forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, capacitores, tensdo elétrica, correntes elétrica, isolantes,
condutores, semicondutores, resisténcia, Lei de Ohm, efeito joule, circuitos elétricos; 19. Campo magnético,
Lei de Faraday, indutores, geradores elétricos e transformadores; 20. Manuseio de equipamentos elétricos
basicos (fonte de tensdo, fonte de corrente, transformadores, etc).

Técnico de Laboratdrio - Informética (cédigo D-TLINFOR)

1. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagcdo, configuracdo e manuten¢do destes sistemas. 2.
Redes de Computadores: instalacdo, configuragcdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e
Cliente-Servidor. 3. Implementacdo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP,
Telnet e SSH. 4. Equipamentos de rede - Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuragdes. Pilha de
protocolos TCP/IP e sua implementacdo. 5. Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando o
protocolo IP. Padrao IEEE 802.3 e suas variantes (Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrao de
redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementacdo e configuracdo de redes utilizando estes
padrées. 6. Cabeamento Estruturado. 7. Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores: memorias,
slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 8.
Conhecimentos gerais em manutencao de computadores. 9. Softwares aplicativos: instalacdo e utilizacdo dos
principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux; 10.DataCenter: Virtualizagao,
Storage, VoIP; 11. Programacdo de computadores: Légica de programacgdo; Codificacdo e teste de
programas, Linguagens de programacdo PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript.

Técnico de Laboratério - Mecénica (cédigo D-TLMECAN)
1. Processos de soldagem; 2. Sistemas hidrdulicos e pneumadticos; 3. Manuten¢do Mecéanica: filosofias,
métodos e praticas; 4. Processos de conformag¢do mecanica; 5. Fundicdo; 6. Desenho mecanico; 7.




Ajustagem; 8. Processos de Usinagem; 9. Metrologia; 10. Interpretacdo e andlise de projetos mecanicos; 11.
Materiais de construcdo mecanica; 12. Resisténcia dos materiais; 13. Elementos de maéaquinas; 14.
Lubrificantes e lubrificagdo; 15. Automagdo de processos; 16. Sistema de controle numérico; 17.
Processamento de polimeros; 18. Projeto e construcao de matrizes; 19. Seguranca e higiene do trabalho.

Técnico de Laboratério - Mineracdo (cédigo D-TLMINER)

1. Geologia geral. 2. Mineralogia. 3. Cartografia geoldgica. 4. Legislagio mineral. 5. Métodos de
prospecc¢ao. 6. Métodos de sondagem. 7. Recursos minerais e avaliacdo de depdsitos minerais. 8. Aplicacdes
de sensoriamento remoto. 9. Mecanica das rochas. 10. Petrografia. 11. Desenvolvimento mineiro. 12.
Desmonte de rochas. 13. Métodos de explotacdo. 14. Planejamento de mina. 15. Equipamentos de lavra. 16.
Uso de SIG's na mineracdo. 17. Nocdes de tratamento de minérios. 18. Preparacdo de minérios. 19.
Operagdes auxiliares. 20. Métodos de concentracdo. 21. Caracterizacdo tecnologica de minérios. 22.
Mineracao e meio ambiente. 23. Seguranca e higiene no trabalho.

Técnico de Laboratdrio - Quimica (cédigo D-TLQUIMI)

1. Histérico da quimica, a quimica no contexto cientifico, tecnoldgico e social. 2. Propriedades da
matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas. 3. Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, férmulas e equacdes quimicas. 4. Estrutura da matéria: teoria atdmica-
molecular cldssica e moderna, estrutura eletronica dos 4dtomos e moléculas, tabela periddica, ligacdes
quimicas, geometria molecular, interacdes intermoleculares, compostos de coordenagdo. 5. Misturas e
substancias puras, fun¢des inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos. 6. Solugdes: Classificagdo
das solucdes, unidades de concentracdo, o processo de dissolug¢do, diluicio e mistura, propriedades
coligativas, coldides. 7. Gases, termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico
molecular. 8. Equilibrio quimico i6nico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solugdes tampdao, curvas de
titulacdo. 9. Eletroquimica: reacdes de oxidacdo e reducgdo, células galvanicas, eletrdlise, corrosdo. 10.
Quimica Organica: fungdes organicas, origem, propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos compostos
organicos. 11. Quimica Ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais
problemas ambientais modernos (camada de ozonio, aquecimento global, poluicdo). 12. Quimica Verde: Os
principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacdo de poluentes, ecologia industrial, Andlise
do Ciclo de Vida. O método cientifico. 13. Seguranga em laboratérios de quimica, Biossegurancga, tratamento
de residuos quimicos. 14. Aparelhagem essencial do laboratério de quimica: equipamentos, vidraria,
acessorios, reagentes, purificadores de dgua, manutengdo e calibragdo de equipamentos de medicdo. 15.
Operacdes fundamentais: aquecimento, medi¢do de volumes, pesagem, técnicas de separacdo. 16. Preparacao
e padronizacdo de solucdes. 17. Métodos cldssicos de andlise: gravimetria, titulometria (4cido-base,
precipitacdo, complexacdo, oxidagdo/reducdo). 18. Métodos Modernos (instrumentais) de analise:
Espectrofotometria de Absorcdo Molecular (UV-visivel), Espectrofotometria de Absorcdo AtOmica,
Fotometria de Chama, Condutimetria, Potenciometria, Cromatografia liquida e gasosa. 19. Garantia da
Qualidade em Laboratérios: Amostragem, Tratamento dos dados, ferramentas estatisticas, metrologia
quimica, erros, métodos de calibracdo, validacdo de métodos, certificacdo de qualidade (normas ISO
9001:2008 e ISO 17.025:2005).

Técnico de Tecnologia da Informacéo (cédigo D-TETECIN)

1. Conceitos bdsicos de computacdo, microinformdtica, elementos de hardware e os softwares
Windows Vista, Linux Ubuntu, linux Debian e Br.Office. 2. Programacdo de sistemas: Algoritmos e
estruturas de dados. Metodologia e técnica de Programagdo orientada a objetos. UML -
UnifiedModelinglLanguage. Noc¢des de andlise e projeto de sistemas orientados a objetos. Padrdes de
projetos. Ambiente operacional cliente-servidor e arquitetura multicamadas. Linguagens de programacao:
Java, Delphi. Desenvolvimento de aplicacoes Web: Servlet, JSP, PHP, DHTML (HTML, CSS e Javascript).
3. Bancos de dados: modelo entidade/relacionamento. modelo relacional. Normalizagdo de dados.
Linguagens de consulta e de defini¢cdo de dados. Ferramentas de modelagem de dados. SQL Server 2000 e
MySQL. 4. Comunicacdo de dados e redes de computadores: conceitos e aplicacdoes. Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Sistemas
Operacionais Linux Debian e Windows 2008 Server, protocolo IP. 5. Seguranga da informacao: conceitos,




politicas, procedimentos, servigos € mecanismo de prote¢do. 6. Programacao visual para Web: conhecimento
basico de HTML. Conhecimento avangado de recursos de dudio digital para a Web. Conhecimento avangado
sobre criacdo e conversdo de arquivos de video com extensdo .mpeg, .avi, .asf, .wmv, .mov, .rm. 7.
Tecnologia Aplicada a Educacdo a Distancia:Tecnologias da informacdo e comunicacdo para Educagdo a
Distancia. Software/ Plataformas para Educagdo a Distancia; Recursos para Educacdo a Distancia. Sistemas
de geréncia de conteido (CMS, Joomia). Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI)

1. Conhecimentos basicos sobre organizagdo, controle e técnicas de arquivamento de documentos de
diversas naturezas. 2. Manutencao de arquivo. 3. Organizagao por ordem cronoldgica, alfabética, por assunto.
4. Validade de documentos. 5. Prazos de guarda de documentos. 6. Nocdes de protocolo e arquivo:
organizacdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. 7. No¢des de microfilmagem: preparo de documentos,
equipamentos e tipos de microformas. 8. Legislacdo Brasileira sobre microfilmagem.

Técnico em Artes Gréficas (c6digo D-TEARGRA)

1. Editoracdo eletronica: Processamento de imagens e texto. 2. Nog¢des de projeto grafico:
Conhecimento sobre “lay-out” e arte final. 3. Servigos tipograficos: Composicdo manual (Identificacao,
Definicado e Classificagdo das medidas tipograficas: ponto, cicero, furo, nocdes de caixa tipogréfica:
conhecimento de tipos, caixa alta, caixa baixa, no¢des de utilizacdo de componedor, a pingca e o prelo;
Composicao mecanica: Conhecimentos bésicos de linotipos; e Impressao tipografica: Maquinas manuais e
Automaticas. 4. Off-Set Fotografia: Nocdes de manipulacdo de solugdes quimicas, Utilizagdo do
equipamento fotografico, Andlise dos originais a reproduzir, Reproducdo de originais preto e branco: traco,
reticula, tom continuo, reproducdo de originais a cores — policromia: processo direto e indireto, cOpia de
contato: negativo, diapositivo e tramas; Retoque de fotolito: Retoques de negativos e diapositivos e traco;
Retoque e controle de reticulas, retoque de combinados: traco, reticula, retoque de reticulados e negativos a
tom continuo (de 1 a 4 cores), e retoque de diapositivo tramados (de 1 a 4 cores); Montagem de fotolito:
Conhecimento do formato e diferentes tipos de papel, Classificacdo dos tipos de dobras dos espelhos, e
Nocdes de tracado de montagem; Gravacdo de fotolito: Nocdes de granitagem e poncagem de chapas,
Preparacio de solu¢des quimicas para o processo de gravacdo, Montagem de filmes nas chapas, Nocdes de
cOpias sobre chapas negativas e positivas, Preparacao final da chapa: retoque, goma de protecdo e
armazenamento; Fotocomposicdo: Tipos de fotocomposi¢do; 5. Impressiao Off-Set: Tipos de matrizes
impressoras (chapas), Tratamento de matriz, e Sistema de entintamento e da malha. 6. Acabamento -
Classificacdo dos tipos de papel; Classificacao de colas e gomas; Nog¢Oes de restauracdo de livros; Tipos de
encadernacao.

Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

1. Sistemas digitais de 4udio: representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. 2.
Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravacdo em Vvarios suportes e
formatos. 3. Nogdes de Acustica: interno e externo. 4. Nogdes basicas de eletricidade. 5. Medidas elétricas,
condutores de dudio. 6. Principais equipamentos de sonorizacao: fun¢des e manuseio. 7. No¢des de mixagem:
ajuste de graves, agudos, equalizacdes, poténcia. 8. Controle de equipamentos de dudio para som. 9. Controle
de equipamentos de dudio para som ao vivo. 10. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. 11. Sistema
de monitoramento de palco. 12. Manutencao e prevencdo de cabos. 13. Posicionamento dos equipamentos.
14. Situacdo de pane total ou parcial e Informacdes técnicas. 15. Nogdes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacdes. 16. Gravagdo e reproducdo de sons. 17. Representacdo digital de imagens. 18.
Nocdes de processamento de imagens. 19. Sistemas digitais de video: representa¢do, armazenamento e
processamento digital de video. 20. Registro e controle de equipamento e material gravado em dudio e video.
21. Identificacdo de equipamentos danificados e solug¢des técnicas para o dano. 22. Conhecimentos de
Informatica: conceitos e modos de utiliza¢do de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao dudio
e video pela Internet. 23. Legislagdo. 24. Nocdes de informética: Componentes de um computador e
periféricos. 25. Utilizacdo do aplicativo Movie Maker. 7. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet.




Técnico em Contabilidade (c6digo D-TECONTA)

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes
contdbeis. 2. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equacdo Fundamental do Patrimonio. 3. Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuragdo de Resultados. 4. Demonstracoes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimodnio Liquido e Demonstra¢do do Fluxo de Caixa. 5. Lei n® 6404/1976
e alteracdes promovidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n° 11.941/2009. 6. Resolucdes do Conselho Federal de
Contabilidade: n° 1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11. Andlise das Demonstracdes Financeiras e
Contabilidade de Custos: 1. Andlise Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3.
Andlise dos ciclos financeiro e operacional. 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Andlise da
liquidez e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a
Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contdbil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacao dos
custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em
Atividade. 10. Margem de contribui¢iao e Ponto de Equilibrio. 11. Anélise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-
Padrao. Contabilidade publica: 1. Principios Orcamentdrios. 2. Receita Orcamentdria: Classificagdo da
receita, reconhecimento da receita, procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentaria:
Classificacdo da despesa, créditos orcamentdrios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receita e despesa orcamentdrias. 5. Composicao do
Patrim6nio Publico: Ativo, Passivo, Patrim6nio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdao de
Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel.
8. Plano de Contas- Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicacdo. 9. Registro Contabil: Logica do registro contébil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil, lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10.
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balan¢o Patrimonial.

Técnico em Edificagdes (cédigo D-TEEDIFI)

1. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes. 2. Representacao de projetos de arquitetura. 3.
Desenho técnico: escalas, tipos de linhas, largura das linhas, layout e dimensdes, dobramento de cépia. 4.
Projeto arquitetdnico: convencdes grificas, representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobilidrio. 5. Desenho de: planta de situagcdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de
cobertura. 6. Detalhes: esquadrias (tipos de detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, célculo,
desenho), coberturas (tipos, elementos e detalhamento). 7. Acessibilidade a edificagdes: mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. 8. Desenho de projeto de reforma: convencoes. 9. Projeto e execu¢do de instalagoes
prediais: instalagdes elétricas, hidrdulicas, sanitdrias, telefonia, gds, mecanicas, ar-condicionado. 10.
Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacio). 11.
Vocabulério técnico: significado dos termos usados em arquitetura e constru¢do. 12. Tecnologia das
construgdes. 13. Materiais de construcdo. 14. Topografia. 15. Or¢camento de obras: estimativo detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composicao de custos, cronograma fisico-financeiro).

Técnico em Eletrotécnica (cédigo D-TEELETR)

1. Sistema Internacional de Unidades. 2. Grandezas elétricas e magnéticas. 3. Simbologia e diagramas
elétricos. 4. Circuitos elétricos de corrente continua. 5. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fatorial, impedancia. 6. Diagrama de poténcia: poténcia
ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢cdo do fator de poténcia. 7. Circuitos monofasicos e
trifdsicos. Conhecimentos de eletromagnetismo. 8. Méquinas elétricas: transformadores, mdquinas sincronas,
madaquinas de corrente continua e motores de indugdo. 9. Acionamentos e comando de motores elétricos.
10.Interpretacdo e andlise de projetos elétricos. 11. Medidas elétricas. Utiliza¢do de instrumentos de medi¢do
e medidas elétricas. Redes aéreas e subterraneas. 12. Conceitos bdsicos de manutencao elétrica. Desenho
técnico. Aterramento de equipamentos. 13. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Instalagdes elétricas de média tensdo. 14. Materiais e equipamentos de subestacdes elétricas. 15. [luminacao
interna e externa. 16. Acionamentos e controles de sistemas elétricos. 17. Instalacdes elétricas de baixa




tensdo. Conhecimentos da norma ABNT NBR-5410. 18. Conceitos bdsicos de diagramas ldgicos.
Conhecimentos sobre norma NR-10.

Técnico em Enfermagem (cédigo D-TEENFER)

1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; cdlculo e
administracdo de medicacdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: géstrica e vesical. 4.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. 5. Lavagem géstrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. 6. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. 7. Doencgas transmissiveis
e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem. 8. Vacinagdo:
normas do Ministério da Satde. 9. Unidade de Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfeccao
e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccao hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil:
assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecoldgica.
12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sist€émica (HAS)
e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizacdo. 15. Enfermagem Pediédtrica: atendimento a crianca sadia
e hospitalizada, doencas comuns na infincia, vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administracdo. 16. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas
hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com 0S Servicos,
admissdo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdao da
assisténcia de enfermagem. 17. Legislacdo profissional de enfermagem. 18. Resolu¢des do COFEN - Lei do
Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. 19. Lei n°® 8.142/90. 20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratdria, primeiro atendimento em pronto
socorro em pacientes clinicos, cirirgicos ou politraumatizados. 21. Principais medicacdes usadas em
emergéncia. 22. Enfermagem em Satude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquidtricas e tratamento,
drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Sadde. 24. Satde da familia: vigilancia epidemioldgica,
doencas emergentes e reemergentes em sadde publica e controle de zoonoses. 25. Cédigo de Etica
Profissional. 26. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfec¢cdo e esterilizagao. 27. Assisténcia
de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque,
isquemia, edema agudo do pulmdo e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: cdlculo, preparo,
administracio de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecdo, alimentacdo enteral e parenteral, sinais
vitais.

Técnico em Mecéanica (cédigo D-TEMECAN)

1. Desenho: Instrumentos graficos e seu uso, Geometria Grafica, Desenhos e esbocos ortogréficos,
Vistas auxiliares, Desenho e esbogos em perspectiva. 2. Metrologia: conversdao de unidades; sistema
internacional de unidades; caracteristicas e utilizacdo de instrumentos/ferramentas bésicas de medicao;
rugosidade (parametros e representacdo); sistema de tolerancia ISO. Normalizacdo. 3. Materiais:
Caracteristicas gerais dos metais; Ligas metdlicas, propriedades mecanicas. Introducdo aos ensaios dos
materiais, tracdo, compressdo, dureza, tor¢do, flexdo. Ensaios ndo destrutivos. Tratamento térmico. 4.
Processos de Fabricagdao: Torneamento, Furagcao, Fresamento. Conceitos bdsicos sobre os movimentos e as
relacdoes geométricas do processo de usinagem. Geometria na cunha cortante das ferramentas de usinagem.
Mecanismo da formag¢do do cavaco. Forgas e Poténcias de usinagem. Materiais para ferramentas. Fluidos de
corte. Processos de Soldagem com arco elétrico, processo de soldagem e corte com gis. Metalurgia da
soldagem. 5. Elementos de Mdquinas: Elementos de juncdo. Mancais. Transmissdes. Acoplamentos. 6.
Manutengdo: Organizacdo da manutencdo. Planos de manutencdo. Planejamento e programando a
manutengdo. Indices da manutencdo. Anélise de falhas. 7. Eletricidade: Motores elétricos. Tensdo elétrica,
corrente elétrica e resisténcia elétrica. Lei de Ohm. Associagdes de resistores e Leis das malhas de corrente.
Voltimetros e Amperimetros para correntes alternadas. Ligacao Estrela e Ligacao Triangulo.

Técnico em Secretariado (c6digo D-TESECRE)




1. Histdrico e evolugdo profissional. 2. Atributos do(a) secretdrio(a). 3. Responsabilidades adicionais.
4. Natureza da funcdo secretarial. 5. Conceitos Administrativos; Planejamento; Organizagdo; Execucdo;
Controle. 6. Atendimento Telefonico e ao Publico. 7. Tipos de Equipamentos. 8. Recepc¢ao de Visitantes. 9.
Processos de Comunicagao. 10. Técnicas de comunicacdo. 11. Barreiras na comunicagdo. 12. Organizagdo do
Ambiente de Trabalho. 13. Procedimentos rotineiros de organizacdo. Agenda. 14. Controle didrio. 15.
Técnicas de Redacao Empresarial. 16. Correspondéncias comerciais e oficiais. 17. Redacdo e interpretacao
de texto. 18. Técnicas de Arquivamento. 19. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfanumérico;
geografico; por assunto; folow-up.

Técnico de Seguranga do Trabalho (c6digo D-TESEGTR)

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3.
Riscos bioldgicos. 1.2. NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de riscos.
1.3. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. 1.4. NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas. 2.
Seguranca do Trabalho. 2.1. Legislacdo e normatizacdo. 2.2. Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e
legal. 2.4. Causas dos acidentes do trabalho. 2.5. Andlise de acidentes do trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes.
2.7. Comunicacdo e registro de acidentes. 2.8. Investigacdo e andlise de acidentes; 2.9. Inspecdo de
seguranca. 2.10. NR-4 — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). 2.11. NR-5 — Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes (CIPA). 2.12. NR-06 — Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). 2.13. Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) 2.14. NR-10 — Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 3. NR 17 — Ergonomia. 3.1. Principios da ergonomia. 3.2. A
aplicabilidade da ergonomia. 3.3. Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 3.4.
Espacos de trabalho. 3.5. Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.6. Transporte, armazenamento,
movimenta¢cdo e manuseio de materiais. 4. NR - 23 — Protecdo Contra Incéndios 4.1. Propriedade fisico-
quimica do fogo. 4.2. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. 4.3. Métodos de extingdo. 4.4. Agentes e
aparelhos extintores. 4.5. Extintores de incéndio. 4.6. Brigadas de incéndio. 4.7. Planos de emergéncia e
auxilio mdtuo. 5. Sadde Ocupacional. 5.1. NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 5.2. Doencas profissionais e do trabalho. 5.3. Agentes causadores de doencas. 5.4. Primeiros
Socorros. 6. Legislacdo Geral. 6.1. Portaria MTE n° 3.275/1989. 6.2. Decreto n° 92.530/1986 que
Regulamenta a Lei n° 7.410/1985. 6.3. Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas
Regulamentadoras. 6.4. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos I e II e seus Pardgrafos. 6.5. Orientacio
Normativa SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 6.6. Decreto n° 93.412 de 14/10/1986 que regulamenta a Lei n°
12.740, de 8/12/2012.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (cédigo D-LISINAL)

1. Aspectos lingiiisticos da LIBRAS: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais;
estrutura morfoldgica; estrutura sintdtica; relagdes semanticas; referenciacao e pragmatica; escritas da linguas
de sinais; diferencas entre LIBRAS e a lingua portuguesa 2. Cdodigo de ética do tradutor e intérprete de
LIBRAS. 3. Legislac@o nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e modos
de traducdo e interpretacdo. 5. Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade. 6.
Atuacdo do tradutor e intérprete educacional nos diferentes niveis de ensino. 7. Competéncias e habilidades
do profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. 9.
Cultura e identidades surdas. 10. Politicas lingiiisticas, educacionais e surdez. 11. Inclusdo, educagdo para
Surdos e Bilingiiismo.

Cargos de Nivel C

Assistente de Alunos (c6digo C-ASSALUN)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217
e 226 a 230). 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). 3. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao - LDB (Lei n° 9.394/96). 4. Rela¢des Humanas no Trabalho. Niveis de interagdo e comunicagao.
Trabalho em equipe. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 7. Nog¢des sobre a acessibilidade para
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/00, Lei n° 10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). Politica
Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n°® 3.298/99 e a Lei n° 7.853/89). 5.
Adolescéncia. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de




Vida do Adolescente: Satde, esporte e lazer. 6. Conhecimento bésico sobre diagndstico e prevengdo ao uso
de drogas. 9. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. 11. Contexto social e escola: Diversidade
cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 12. Nog¢des de
Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

Assistente de Laboratério — Bicombustiveis (cédigo C-ALABIOC)

1. Nocdes aos Processos Quimicos. 2. Nocdes aos Reatores Quimicos e Bioquimicos. 3. Nocdes de
Culturas para Produc¢do de Bicombustiveis. 4. Introdu¢ao ao Planejamento Energético. 5. Lavagem de
material; nocdes sobre vidrarias utilizadas em laboratério. 6. Introdugdo a Metrologia e Instrumentacdo. 7.
Preparo de material, instrumental e equipamentos. 8. Funcionamento de aparelhos de laboratério. 9. Métodos
de esterilizacdo de materiais limpos e contaminados. 10. Nocdes de biosseguranga, cuidados com meio
ambiente e saiude no trabalho, cuidados com descarte de material. 11. Organizacdo e comportamento
laboratorial.

Assistente de Laboratdrio — Informética (c6digo C-ALAINFO)

1. Suporte e Manutencdo de Computadores: Arquitetura e Organizacio de Computadores;
Instalagdo/Reparacdo de Sistemas bdsicos e aplicativos. 2. Administracdo de Sistemas Operacionais
Windows e Linux: Usudrios, Sistemas de Arquivo, Logs, Bakcup; Ferramentas para avaliacdo de
desempenho de computadores; Aplicativos de Escritério Planilha Eletronica. 3. Redes: Cabeamento
Estruturado; Redes Sem Fio: Tipo, Caracteristicas e Seguranca; 3.1 Redes de Computadores: Enderecamento
IP, DHCP, DNS. Sistemas de Help Desk.

Assistente de Laboratério — Mecanica (c6digo C-ALAMECA)

1. Introdu¢do Desenho: Instrumentos graficos e seu uso, Geometria Gréfica, Desenhos e esbogos
ortogréficos, Vistas auxiliares, Desenho e esbocos em perspectiva. 2. Introdu¢ao de Metrologia: conversao de
unidades; sistema internacional de unidades; caracteristicas e utilizacdo de instrumentos/ferramentas basicas
de medicao; rugosidade (parametros e representagdo); sistema de tolerancia ISO. Normalizagao. 3. Nocodes de
Materiais: Caracteristicas gerais dos metais; Ligas metélicas, propriedades mecanicas. Introduc¢io aos ensaios
dos materiais, tragdo, compressao, dureza, tor¢ao, flexao. Ensaios ndo destrutivos. Tratamento térmico. 4.
Nocodes de Elementos de Mdquinas: Elementos de juncdo. Mancais. Transmissdes. Acoplamentos. 5. Preparo
de material, instrumental e equipamentos. 6. Funcionamento de aparelhos de laboratério. 7. Nogdes de
biosseguranca, cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte de material. 8.
Organizacdo e comportamento laboratorial.

Assistente de Laboratdrio — Quimica (cédigo C-ALAQUIM)

1. Histérico da quimica, a quimica no contexto cientifico, tecnolégico e social. 2. Propriedades da
matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacdes fisicas e quimicas. 3. Leis ponderais e
volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes quimicas. 4. Lavagem de material; no¢des sobre vidrarias
utilizadas em laboratério. 5. Preparo de material, instrumental e equipamentos. 6. Funcionamento de
aparelhos de laboratério. 7. Métodos de esterilizacdo de materiais limpos e contaminados. 8. Nocdes de
biosseguranca, cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte de material. 9.
Organizagdo e comportamento laboratorial.

Auxiliar de Biblioteca (c6digo C-AUXBIBL)

1. Nocdes basicas sobre biblioteca. 2. Tipos de bibliotecas. 3. Conceitos bésicos de biblioteconomia:
estrutura, politicas, objetivos, organizacdo funcional e administracdo. 4. Histéria da escrita, da leitura e do
livro. 5. Conceito de biblioteca. 6. Organizacdo de biblioteca escolar. 7. Nogdes de arquivologia. 8.
Formacao, desenvolvimento e organizagdo de acervo. 9. Sistemas de Informatizacdio do Acervo. 10.
Processamento técnico. 11. Classificacdo: Classificagdo Bibliogréfica; Classificacdo Decimal de Dewey;
Classificagdo Decimal Universal. 12. Catalogagao. 13. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento
técnico do acervo, servicos, preservacao do acervo e conservagdo. 14. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas. 15. Servigos aos usudrios: orientacdo e consulta, referéncia, pesquisas e levantamentos
bibliograficos, circulacdo do acervo. 16. Nog¢des de normalizacdo de documentos (ABNT). 17. Direitos




autorais. 18. Etica profissional/relacdes no ambiente do trabalho. 19. Relacdes interpessoais e trabalho em
equipe. 20. Atendimento ao publico. 21. No¢des Bésicas de Seguranca no Trabalho.

Auxiliar em Administragdo (cédigo C-AUXADMI)

1. Nog¢des de Administracao Geral: 1.1. Principais teorias e modelos: concepgdes classica, neocléssica e
tendéncias modernas. 1.2. Tipos de organizac¢des. 1.3. Estruturas organizacionais. 1.4. Organogramas e
fluxogramas. 1.5 Func¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2. Gestdo e
desenvolvimento de pessoas: lideranca, capacitagdo, gestdo de desempenho, gestdo por competéncias. 2.1.
Decreto n° 5.706/2006. 3. Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional. 3. Etica e responsabilidade
social. 4. Comportamento, mediacdo e comunicac¢do organizacional. 5. Nog¢des de Direito Administrativo:
5.1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 5.2. Agentes publicos:
espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcido publicos. 5.3. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 6. Licitacdo (Lei n° 8.666/93) e
suas alteracdes: principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade e veda¢des, modalidades, procedimentos,
pregdo presencial e eletronico, sistema de registro de pregos, Lei n° 10.520/2002. 6. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112/90) e suas alteracdes. 7. No¢des de Administragdao Publica:
7.1. Conceito, objetivos e principios. 7.2 Modelos e reformas administrativas. 8. Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/92). 9. Processo Administrativo na Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99).




