GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — SEPLAG/IBRAM, DE 19 DE MAIO DE 2009

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG),
tendo em vista o disposto no Decreto n? 21.688, de 7 de novembro de 2000, e posteriores alteracdes,
nas Leis n? 463, de 22 de junho de 1993, n? 1.226, de 17 de outubro de 1996, n? 1.321, de 26 de
dezembro de 1996, n2 1.752, de 4 de novembro de 1997, n2 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, n? 4.104,
de 5 de margo de 2008, n2 4.302, de 27 de janeiro de 2009, na Portaria Conjunta SEPLAG/IBRAM n? 2,
de 6 de fevereiro de 2009, e na Resolu¢do n? 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Analista de Atividades do Meio
Ambiente e Técnico de Atividades do Meio Ambiente da Carreira Atividades do Meio Ambiente do
Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia Ambiental (IBRAM), de
acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os integrantes da Carreira Atividades do Meio Ambiente estardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada
pelo Distrito Federal por meio da Lei n? 197, de 4 de dezembro de 1991, e legislagdo distrital
superveniente.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Administracdo
Publica ou de Empresa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
administrativas relativas a gestdo ambiental, organizacdo e métodos, recursos humanos, financas,
orcamento, patrimonio, material, transporte, cargos e saldrios; realizar estudos e pesquisas que visem
ao estabelecimento de politicas e diretrizes administrativas; participar na elaboracdo de projetos de
estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos; assessorar em atividades especificas de
Administracdo; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area
de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 2: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ADVOGADO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagado, e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a drea; elaborar projetos sobre
assuntos juridicos; pesquisar, propor e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos;
acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos legais; realizar audiéncias
judiciais e administrativas; participar de negociacdes; prestar assisténcia juridica sempre que se fizer
necessario; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGCAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4.

CARGO 3: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ANALISTA
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho de classe, quando aplicavel.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de
logistica e manutengdo, de licitagdes e contratos, de orcamento e finangas, de controle interno,
ouvidoria, auditoria e outras atividades complementares administrativas; executar atividades de
coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico; participar
de programas de treinamento; executar e assessorar em atividades especificas da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 5.

CARGO 4: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ARQUITETO E URBANISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, dirigir, fiscalizar e executar atividades
referentes a sistemas e projetos arquitetonicos e de parcelamentos de areas urbanas e rurais sob a ética
de protecdo ambiental; analisar e avaliar projetos e estudos ambientais referentes ao licenciamento
ambiental; analisar projetos de urbanismo e de infra-estrutura urbana e comunitaria; analisar projetos
de parcelamento do solo; elaborar estudos de planejamento urbano e regional; elaborar e analisar
projetos paisagisticos em geral; acompanhar a execug¢ao de parques, jardins e outros; participar de
programas de preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; executar atividades de
coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico, em especial
os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagao do Solo,
Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econbmico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.



VAGAS: 3.

CARGO 5: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento de
informacdo e de gestdo documental e sua aplicacdo; elaborar e coordenar projetos de organizacdo de
acervos documentais; organizar e dirigir servicos de arquivo e de protocolo; coletar, orientar e
acompanhar processo documental informativo; coordenar as atividades de avaliacdo, selecdo,
eliminacdo e conservacdo de documentos; orientar o planejamento e execucdo de processos de
automacdo aplicados aos arquivos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos;
assessorar atividades especificas da area de atuacgdo; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 6: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
especificas de Biblioteconomia e documentagao; desenvolver estudos e pesquisas que visem a definigdo
das necessidades de informacdo e sua aplicacdo; disponibilizar informacdao em qualquer suporte;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo de conhecimento; participar de
programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras
atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 7: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a vistoria, pericia, avaliagao e analise de documentos dos varios setores da Biologia ou a ela
ligados; realizar estudos técnicos e coleta de dados, prestando informacdes sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios nas diversas dreas da Biologia, indicando a fundamentacdo tedrica, métodos e
parametros aplicados as principais formas de poluicdo e contaminagdo do ar, da agua e do solo e seus
efeitos sobre a saude e o ambiente; avaliar impactos ambientais por interferéncia antrdpica; participar
de estudos e avaliagdo do patrimonio natural e seus servicos afins e correlatos; executar atividades de
coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico, em especial
os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagao do Solo,
Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econbmico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 4.352,36.



JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 5.

CARGO 8: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a movimentacdo contabil da entidade; elaborar, conferir e aprovar balancetes, balancos,
conciliacdo bancaria e outros; prestar esclarecimentos dos fatos contabeis ao controle interno e ao
Tribunal de Contas; elaborar demonstracGes contabeis; gerenciar custos e orcamentos; realizar
auditoria interna; atender solicitacGes de 6rgdos fiscalizadores; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 9: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a estudos e andlises de natureza econdmica, financeira e administrativa; providenciar o
levantamento de dados e informagfes para estudos da viabilidade econ6mico-financeira de projetos;
coordenar a coleta de dados necessarios a elaboracdo das propostas orcamentdrias; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Economia; valorar impactos, bens e
servicos ambientais; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de
acordo com a area de conhecimento especifico.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 10: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: EDUCADOR AMBIENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar planos,
programas, projetos, cursos e outras acdes voltadas a questdes socioambientais em instituicdes de
ensino, empresas, instituicdes publicas e organizagdes do terceiro setor; executar atividades de
coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento especifico; participar
de programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de educagao ambiental; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 5.

CARGO 11: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO
AGRONOMO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; elaborar documentacdo técnica e cientifica;
monitorar as atividades, sistemas e processos produtivos de projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens; avaliar degradagao ambiental do meio bidtico; elaborar planos de recuperagao de areas
degradadas; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area
de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de
Manejo, Planos de Uso e Ocupacdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais,
Zoneamento Ecoldgico EconOmico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 12: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO
AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando
prover meios para sua conservacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e nao-renovaveis; desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; elaborar o planejamento do espacgo; gerenciar recursos hidricos; desenvolver alternativas de
uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade-natureza; executar atividades técnicas considerando os aspectos educacionais, tecnolégicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,
pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de
conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de
Manejo, Planos de Uso e Ocupacdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais,
Zoneamento Ecoldgico-Econbmico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 13: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagao técnica; realizar pesquisa, experimentagdo e ensaios; elaborar, dirigir,
executar, vistoriar e licenciar obras e servigos técnicos; realizar produgdo técnica especializada;
participar da elaboracdo de projetos e do planejamento de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria;
monitorar as atividades, sistemas e processos produtivos de projetos de engenharia, analisando



caracteristicas, planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para assegurar a construgao,
manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos e em conformidade com a
legislacdo ambiental e o uso sustentdvel dos recursos naturais; executar atividades de coordenacao,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area
ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico, em especial os
relacionados ao planejamento territorial, como Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagao do Solo,
Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econbmico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 14: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar, orientar e executar
atividades quanto a elaboracdo e ao desenvolvimento de programas e projetos referentes a preservacao
e expansao de dareas florestais; prestar suporte técnico a producgdo silvicultural de mudas e sementes
com vistas a recuperacdo de dreas degradadas e revegetacdo; analisar projetos referentes ao manejo
sustentdvel de florestas para producdo de madeira e outros produtos nao madereiros; realizar vistorias
técnicas para a vigilancia e monitoramento ambientais; atuar em planejamento, gestao ambiental e
economia florestal; elaborar documentacdo técnica e cientifica; executar atividades de coordenacao,
gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area
ambiental e de recursos hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico, em especial os
relacionados ao planejamento territorial como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupagao do Solo,
Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econbmico;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 6.

CARGO 15: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-
geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico nos campos gerais e especiais da
Geografia; executar estudos da producdo do espaco e do ordenamento territorial (onde se evidenciam
as inter-relagdes que a sociedade estabelece com a natureza no estudo e planejamento das bases fisicas
e geoeconOmicas) dos nucleos urbanos e rurais, no aproveitamento, desenvolvimento e preservagao
dos recursos naturais; executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de
acordo com a area de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao Planejamento Territorial
como: Planos de Manejo, Planos de Uso e Ocupacao do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos
Diretores Locais, Zoneamento Ecoldgico Econdmico; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.



VAGAS: 4.

CARGO 16: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: GEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais,
planos de emergéncias e risco ambiental e demais avaliacbes de impactos ambientais; elaborar
relatdrios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias da entidade; prestar
apoio técnico na preparacdao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas, bem como
participacdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos distritais de meio ambiente e de
recursos hidricos e suas camaras técnicas; acompanhar as alteracdes na legislacdo em sua area de
atuacdo; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissao;
executar atividades técnicas da area de geologia, como suporte ao licenciamento e monitoramento
ambiental; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area
de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: Planos de
Manejo, Planos de Uso e Ocupacdo do Solo, Planos de Ordenamento Territorial, Planos Diretores Locais,
Zoneamento Ecoldgico Econbmico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4.

CARGO 17: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Comunicacao
Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
jornalisticas; editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgados externa
ou internamente; realizar cobertura, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos,
interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e internet; editar jornais
eletrénicos para o publico externo e interno; preparar entrevistas coletivas e individuais para técnicos e
titulares da Instituicdo; preparar release e clipping para circulacdo interna; executar atividades relativas
a designer grafico para edicdo de site e intranet; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 18: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicao de politicas e diretrizes médico-veterinarias;
inspecionar industrias e comércios de alimentos de origem animal; realizar defesa sanitaria e fomento
animal; definir normas e padrdes médico-sanitarios; implantar e coordenar a criagdo de animais
silvestres em zooldgicos e laboratérios; assessorar atividades especificas de Medicina Veterinaria;
executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas,



pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a darea de
conhecimento especifico.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 19: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: METEOROLOGISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Meteorologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e orientar pesquisas meteoroldgicas e
climatoldgicas nos diversos campos de sua utilizacdo; realizar previsdes meteoroldgicas; criar, renovar e
desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia; pesquisar e avaliar
recursos naturais na atmosfera, em especial os voltados ao monitoramento da qualidade ambiental;
pesquisar e avaliar modificacbes artificiais nas caracteristicas do tempo; atender a consultas
meteoroldgicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais; fazer pericias, emitir pareceres técnicos e
fazer divulgacdo técnica dos assuntos; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos
hidricos de acordo com a drea de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 20: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar programas,
projetos, pesquisas e tarefas relacionadas a quimica; proceder andlises laboratoriais para controle e
monitoramento da qualidade do ar; realizar andlises quimicas, fisicas, fisico-quimicas, microbioldgicas,
de tecnologia mineral; realizar pesquisas de novas metodologias de analise e processos quimicos,
pesquisa laboratorial, atividades concernentes a sistemas de controle de qualidade, ensaios em
equipamentos de laboratdrios e em escala piloto; acompanhar o desenvolvimento da industria de
equipamentos, materiais e reagentes; elaborar relatérios, trabalhos técnicocientificos para publicacao,
seminarios, congressos etc.; propor mudangas quanto a atualizacdo na legislacdo pertinente a sua area
de competéncia; executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo com a area
de conhecimento especifico; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 21: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: RELAGOES PUBLICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Comunicacao
Social com habilitagdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, produzir, executar e divulgar campanhas
internas e externas, que influenciem positivamente a opinido publica, alinhadas as politicas e programas



nacionais e regionais; participar da negociagao com veiculos de comunicagao para efetivar contratos ou
servigos de publicidade; planejar, executar, produzir e divulgar campanhas publicitarias; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 4.352,36

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 22: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob orientacdo e supervisio da chefia, atividades
relacionadas a servicos de apoio administrativo; organizar e atualizar arquivos e ficharios; redigir,
digitar, conferir, expedir e arquivar documentos variados; levantar dados e informacGes; atender
telefonemas e anotar recados; colaborar na analise e instrucdo de processos; contribuir em atividades
diversas de apoio operacional e técnico em Parques e Unidades de Conservacdo; acompanhar e
controlar a tramitacdo de expedientes relacionados a unidade de trabalho; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: RS 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 5.

CARGO 23: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: AGENTE DE UNIDADE DE
CONSERVACAO DE PARQUES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Agropecuaria (antigo segundo
grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de Técnico
em Agropecudria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao controle de estudos e
programas ambientais; orientar e monitorar as atividades para prevencdo ambiental por meio de
vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos em areas
protegidas e nas suas respectivas zonas de amortecimento, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental; recuperar areas degradadas em geral; auxiliar na promocdo de atividades de educacdo
ambiental em areas protegidas; realizar trabalhos de orientacdo em manuseio de maquinas agricolas;
realizar trabalhos burocraticos; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERACAO: RS 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 18.

CARGO 24: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Contabilidade (antigo segundo
grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de Técnico
em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a contabilidade geral;
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial de regularizagdo; efetuar
orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais, materiais de consumo e outros



servicos e encargos; emitir periodicamente balancos orcamentdrios e executar alteracdes no
orcamento; conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas do 6rgdo; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 25: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICAC@ES
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Edificagdes (antigo segundo
grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de Técnico
em EdificacGes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de
equipamentos e instalacGes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis
com a respectiva formacdo profissional; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: RS 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 26: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Seguranca do Trabalho (antigo
segundo grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
de Técnico em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao cumprimento de normas de
seguranca no trabalho; realizar inspecdo das areas e equipamentos do orgdo quanto a prevencao de
acidentes no trabalho; inspecionar o cumprimento de normas de seguranca no trabalho; identificar
areas de periculosidade e de insalubridade; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho;
controlar e distribuir equipamentos de seguranca de trabalho; participar de pericias e fiscalizacGes;
analisar e registrar acidentes em servico; prestar primeiros socorros; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 27: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TOPOGRAFO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Topografia (antigo segundo
grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de Técnico
em Topografia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a servicos topograficos
necessarios a elaboragdo e implantagao de projetos e a demarcagao de dareas urbanas, rurais e de
conservagdo ambiental; executar levantamentos geodésicos e topograficos; efetuar calculos; analisar
documentos e informagdes cartograficas; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

REMUNERACAO: RS 2.936,35.
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JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 3.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada especialidade, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto na Lei n? 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n2 13.897, de
14 de abril de 1992, e no Decreto n2 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracdes.

3.1.1 Na hipdtese da aplicacdo do disposto no subitem 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n? 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 25 de junho de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
cdpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia
simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 25 de junho de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
SEPLAG/IBRAM (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realiza¢do destas, conforme artigo 12 e paragrafos do Decreto n2 21.688/2000 e
suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
hordrios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.
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3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela SEPLAG, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndao, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, quando da sua nomeagao.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacgdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio, declaragdo de que nao acumula
cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de inatividade,declaracdo de ndao estar cumprindo
sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 Apresentar documentacao pessoal, necessaria na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 70,00 para nivel superior;

b) RS 50,00 para nivel médio.

5.1.1Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12
de junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de junho de 2009, observado o horario oficial de
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Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009 e deverd ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdao online.

5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de junho de 2009.

5.2.4 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.50 comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de
inscricdo com computadores, no periodo entre 12 de junho de 2009 e 23 de junho de 2009 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 10 horas as 18 horas, na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n2 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isen¢do de
pagamento da taxa de inscricdo devera apresentar certificados que o qualifiguem como doador de
sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou institui¢cdes oficiais de saude, e que comprovem pelo
menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para
este concurso publico;

b) a aplicacdo do disposto na Lei n2 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n?
21.688/2000, e suas alteracGes, far-se-a mediante apresentacdo de declaragdo expedida pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que comprove estar o candidato enquadrado
nas condicOes previstas nos referidos diplomas legais;
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c) os candidatos amparados pela Lei n2 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverdo comprovar a sua
condicdo, mediante apresentacdo do respectivo laudo médico, que ndo serd valido para fins de
solicitacdo de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto no subitem
5.4.9 deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 22 da Lei n2 4.104, de 5 de marc¢o de 2008, deverdo comprovar a
sua condicdo de desempregado e carente, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: | —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; Il — declaracdo de proprio punho, sob as
penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos érgaos
publicos do Distrito Federal o cidadao que ndo disponha de recursos suficientes para o préprio sustento
guando:

a) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois saldrios minimos.

5.4.7.2 0 requerimento de isencdo, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, por meio do aplicativo de inscricdo, bem como
as copias autenticadas ou cépia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos
subitens 5.4.7 e 5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas, nos dias 12 a 5 de junho de 2009, ou encaminhadas (copias
autenticadas) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento,
no endereco acima citado, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso SEPLAG/IBRAM (iseng¢do de
taxa), postado(a) impreterivelmente até o dia 5 de junho de 2009.

5.4.7.3 As informacgbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a iseng¢do, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 e 5.4.7.1;

d) ndo observar o prazo, o hordrio e a forma estabelecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nado serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢gao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 19 de junho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009.

5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao no concurso, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 25 de junho de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.
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5.4.7.10 O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de junho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEPLAG/IBRAM (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia do CPF e
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.9.1 A copia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem 5.4.9
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 25 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 25 de junho de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante no dia de realizagao da prova nao podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serao fornecidas copias desses documentos.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horario de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas,
para todos os cargos, e prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, todas de carater
eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

(P4) Discursiva - -

6.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 26 de julho de 2009, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 26 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, na data provavel de 15 de julho de 2009. Sio
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisorio na prova
discursiva, os cargos de nivel superior, serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, na data
provavel de 21 de agosto de 2009.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerdao 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que deverd
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto narrativo, descritivo ou
dissertativo, com o maximo de 30 linhas, acerca de tema de atualidade em meio ambiente.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo prdprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdio do texto
definitivo acarretard anulagao da prova.

8.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢Ges da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por cargo/especialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocacgdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas e classificados em até 6 vezes o niUmero de vagas previsto neste edital.
9.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem anterior sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 10,00 pontos;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

f) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver sua folha de texto definitivo.

8.2.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na
prova discursiva.

9.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.3 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

10.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio serd a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, a partir das 19 horas da data
provavel de 27 de julho de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para
a interposicdo de recurso, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de interposicdo (exceto sabados,
domingos e feriados) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009.
13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
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do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_ibram2009, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia da identidade e CPF, relativo ao
concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as
19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.
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13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

13.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

13.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

13.20.5 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

13.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
posse e exercicio do cargo.

13.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

13.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pela SEPLAG, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal e divulgado na forma prevista no subitem 13.2.

13.28 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital,
enquanto estiver participando do concurso, e na SEPLAG, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEPLAG.

13.30 A aprovagao e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagado, limitada
ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados por meio de decreto a ser
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e serdao convocados por meio de telegrama, conforme a
Lei n?1.327, de 26 de dezembro de 1996.

13.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14.

13.32 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

22



14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 7
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 8
Seguranca da informacdo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Noc¢Ges de virus e pragas virtuais. 8.3
NocoOes de firewall. 8.4 Aplicativos para segurancga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de
backup.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edi¢ao de
textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 7
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 8
Seguranca da informacdo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Noc¢des de virus e pragas virtuais. 8.3
Nogdes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de
backup.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinacdo simples e com repeticao.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES DO GDF: Lei n? 8.112/90, adotada pelo Distrito Federal por meio
da Lei n? 197/91 e legislacdo distrital superveniente.

LEGISLACAO: 1 Leis federais: n2? 6.938/81 — Cria a Politica Nacional de Meio Ambiente e Decreto n2
99.274/90; n2 4771/65 — Cddigo Florestal, n? 9.606/98 — Crimes Ambientais; n? 9.985/2000 — Cria o
Sistema Nacional de Meio Ambiente. Decreto Federal s/n de 10/01/2002 — Cria a APA do Planalto
Central. Lei n2 9.433/97 — Recursos hidricos. 2 Leis Distritais: n2 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica
Ambiental no Distrito Federal; n2 2.725 de 13/6/2001 — Politica de Recursos Hidricos no DF; n2 3.984 de
28/5/2007 — Cria o IBRAM. Lei Complementar n? 265/99 — Dispde sobre a criacdo de Parques Ecoldgicos
e de Uso Multiplo no Distrito Federal. 3 Decretos Distritais: n? 22.358/2001 — Regulamenta a Lei n?
2.725/2001; n? 22.359/2001 — Regulamenta a Lei n? 2.725/2001; n2 28.112 de 11/7/2007 — Regimento
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Interno do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal. 4 Resolucdes do
CONAMA: n2 01 de 1986; n? 13 de 1990; n2 237 de 1997; n2 302 de 2002; n2 303 de 2002; n2 369 de
2006.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1
Gestdo de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e seguridade. 2 Orcamento e financas
publicos. 3 Gestdao de Material, Patrimonio e Servigos Gerais. 4 Organizagao e Métodos de Trabalho. 5
Metodologias de gestdo da informacdo. 6 Mapeamento de Processos. 7 Ergonomia. 8 Informdtica e
Processamento Eletrdnico de Dados: conceitos gerais. 9 Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas
de negociacdo. 11 Técnicas de consultoria administrativa. 12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13
Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14
Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do
conhecimento. 15 Nova gestdo publica: origem, conceitos e caracteristicas.

CARGO 2: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ADVOGADO: | DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo publica; Constituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e
Contratos — Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes; modalidades de contratos administrativos; agentes e
servidores publicos; administracdo direta e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios.
Regimes juridicos; direitos; deveres; responsabilidades. Intervencdo no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional: sistema
de contencioso. Administrativo e de jurisdicao Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura.
Servicos publicos: concessdao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Bens Publicos. Desapropriacao.
Processos Administrativos. || DIREITO PENAL. Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98) Crimes contra o
Patrimoénio. Crimes contra Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Ill DIREITO PROCESSUAL
PENAL. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. IV DIREITO
CONSTITUCIONAL. Aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagao das normas constitucionais.
Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo
politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da interven¢do no estado, e
no municipio. Da organizagao dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagao
contdbil, financeira e orgamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciadrio: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e
Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territdrios. As funcdes essenciais a justica: do Ministério Publico
e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos
impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributdrias. V DIREITO CIVIL.
1 Negdcio juridico: espécies; manifestagdao da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico;
invalidade do negdcio juridico. 2 Teoria da imprevisdo. 3 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 4 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 5
Prescricdo e decadéncia. 6 ObrigacOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 7 Extincdo das obrigacdes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novacdo, transacao; direito de
retencdo. 8 Contratos: disposicOes gerais; extincdo; espécies. 9 Responsabilidade civil. VI DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da
competéncia. 2 Sujeitos da relagdo processual: partes; litisconsoércio; capacidade de ser parte e de estar
em juizo. 3 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
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cumulagdo de pedidos; interpretacao e alteragao do pedido. 4 Resposta do réu: contestagao, excegao e
objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvengao; revelia. 5 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 6 Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusao, coisa julgada e eficacia preclusiva. 7 Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. VII DIREITO AMBIENTAL. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A
Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administragao Publica. 4
Legislagdo brasileira e distrital de protecdo florestal. 5 Areas de preservagdo permanente e unidades de
conservacgdo. 6 Crimes contra o meio ambiente.

CARGO 3: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ANALISTA
ADMINISTRATIVO: | NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administrac3o publica: principios basicos.
2 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n?
8.666/93 e alteracdes. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n? 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e altera¢des: Das disposicées preliminares; Do
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; das concessoes de tempo de
servico; do direito de peticao. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades; do processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo
(Lei n29.784/99). 10 Lei n2 8.429/92: das disposicGes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11
Lei n? 11.416/2006. Il NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Caracteristicas basicas das organiza¢cdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 3 Organizagao
administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao
administrativa da Unido; administragao direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestao de
processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejamento Estratégico. Il NOCOES DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo
orcamentdrio. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orgcamento na
Constituicdo da Republica. 7 Conceituagao e classificagdo de receita publica. 8 Classificagdo
orcamentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10
Tipos de créditos orgamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. IV
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Matematica financeira: nimeros e grandezas proporcionais. 2
Razdo e proporgao. 3 Divisdao proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6
Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. V NOCOES DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 A
funcdo do drgao de Recursos Humanos: atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organiza¢do, motivagao,
lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio. 8
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 10 Gestdo
por competéncias. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIALIS.

CARGO 4: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ARQUITETO E
URBANISTA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao
de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica
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aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 1.6
Construgbes sustentdveis. 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento
de obras. 4.1 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislagao e
pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagao profissional. 5.2 Legislagdao ambiental e urbanistica. 6 Projeto de
urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema vidrio (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo
de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos
e administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econOmicos do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Plano de gestdo e de conservacao de cidades. 10 Conhecimento de AutoCAD. 11 Estatuto
da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n? 10.257/2001. 12 Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 13 Lei
Federal n? 6.766/79. 14 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 15 O Conforto
humano nas edificacdes. 16 Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 17 Linguagem e
representacdo do Projeto Arquitetonico. 18 Estatuto das Cidades — Lei n2 10.257/2001.

CARGO 5: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA: 1
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais:
protocolos; arquivos correntes e intermedidrios; arquivos permanentes; avaliacdo de documentos;
tabelas de temporalidade. 2 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamento. 3 Preservagao,
conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO: 1
Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceitos bdsicos e finalidades. 2 No¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados, no¢des de bancos de dados textuais e
relacionais, de redes locais, de Internet, Intranet e Extranet. 3 Normas Técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023). Resumos. 4
Nocdes de indexacdo. 5 NocgGes de Classificacdo Decimal Universal (CDU). 6 No¢Ges de Catalogacdo
(AACR2). 7 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, grandes areas funcionais de uma biblioteca, marketing, centros de
documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 8 Estrutura e caracteristicas
do DOU. 9 Servigo de referéncia e suas caracteristicas. 10 Automagao: conceitos basicos de redes e
bibliotecas virtuais e digitais, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo. 11 O sistema
de informacdo (SINIMA) e a Rede Nacional de Informacdo Ambiental (RENIMA): Portaria n? 48/93, do
IBAMA.

CARGO 7: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: BIOLOGO: 1
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo
Geogrifica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 2 Aspectos bidticos. 2.1 Nogoes
de zoologia: regras de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do subfilo vertebrata até
o nivel de ordem. 2.2 No¢Ges de botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia,
evolucdo, ciclo de vida e células vegetais. 2.3 Ecologia: teia alimentar, nicho, habitat, populacdes,
ecossistemas, biogeografia. 2.4 Biologia da conservacdao: biomas brasileiros; biodiversidade; extin¢do;
trafico de animais silvestres; desmatamento; explosdo populacional; espécies ameacadas de exting¢do;
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unidades de conservacao. 3 Climatologia. 4 Nocdes de fitossociologia. 5 Nocdes de limnologia. 6 Noc¢des
de modelagem matematica. 7 Ecossistemas brasileiros. 8 Ecologia da paisagem. 9 Nocdes de
ecossistemas aquaticos. 10 Nogbes de geografia humana. 11 Nog¢des de Planejamento territorial. 12
Gestao e manejo dos recursos ambientais. 12.1 Zoneamento ecolégico-econdmico. 12.2 Instrumentos
de controle e licenciamento. 12.3 Recursos hidricos. 12.4 Recuperagdo de dareas degradadas. 12.5
Prote¢ao da biodiversidade. 12.6 Convengdo da Biodiversidade. 12.7 Conven¢ao de Ramsar. 12.8
Convengao de Marpol. 13 Manejo de fauna. 13.1 Introdugdes, reintrodugdes, translocagdes e
adensamento populacional de fauna silvestre. 13.2 Manejo de fauna silvestre, suas populacdes e de
metapopulagdes in situ e ex situ. 13.3 Contengao quimica e fisica de animais silvestres. 13.4 Nutri¢dao de
animais silvestres. 13.5 Doengas nutricionais. 13.6 Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre.
13.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e répteis aquaticos em artes de
pesca. 13.8 Fauna ameacada de extingdo - manejo de fauna invasora. 13.9 Taxonomia e sistematica de
vertebrados. 13.10 Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. 14 Legisla¢do. 14.1
Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n®
6.514/2008. 14.2 Cédigo Florestal: Lei n? 4.771/65 e alteracdes. 14.3 Lei Distrital n? 41 de 13/9/1989 —
Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 14.4 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA
237/97; Lei Distrital n? 4.201/2008; Decreto Distrital n? 29.566/2008. 14.5 EIA/RIMA: Resolucdo
CONAMA 01/86 e alteragGes. 14.6 Recursos hidricos — Lei n? 9.433/97. 14.7 Lei n® 5.197/67 — Lei de
Fauna. 14.8 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 14.9 Decreto n2 6.514/2008.
14.10 Acordos internacionais para a conservacao de espécies terrestres e aquaticas. 14.10.1 Convencgao
da Diversidade Bioldgica (CDB). 14.10.2 Decreto n2 3.607/2000 — CITES. 14.11 IN MMA 03/2003 - Lista
de Fauna Brasileira Ameacada de Extingcdo. 14.12 Aplicacdo de legislacdo sobre fauna em cativeiro (IN
IBAMA 169/08,179/08). 14.13 Resolucdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisorio.
14.14 Resolucdo CONAMA 394/07 — Criacdo de animais silvestres como pet. 14.15 Lei n? 7.173/83 -
Zooldgicos. 15 Iso 14.000.

CARGO 8: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: CONTADOR: |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n2 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo |, pg. 21.582). 2
PatrimOnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situa¢do liquida (ou patrimonio liquido). 3
Diferenciagao entre capital e patriménio. 4 Equagdo fundamental do patrimdnio. 5 Representagao
grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7 Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. 8 Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas;
plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituragao. Conceito e métodos. Langamento contabil:
rotina e férmulas. Processo de escrituracdo. Escrituracdo de operagdes financeiras. Escrituracdo de
operag0es tipicas. 12 Livros de escrituragao: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de
escrituracdo e suas correcdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de verificagdo. 15 Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Contelddo dos grupos e subgrupos. 16 Classificacao das
contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do
balanco de acordo com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). 17 Demonstracdo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/76. 18 Apuracdo da
receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participagGes, imposto
de renda e absor¢cdo de prejuizos. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei n? 6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido para reservas.
Dividendo minimo obrigatdrio. 21 Capital de giro: origens e aplicacdes. || CONTABILIDADE PUBLICA. 1
Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Legislacdo basica (Lei n? 4.320/64 e Decreto n2
93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. 5 Receitas e
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despesas orcamentdrias e extra-orcamentdrias: interferéncias e mutacdes. 6 Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 8 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFIl: conceito, objetivos, principais documentos. 9
Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variacées, de acordo com a Lei n2
4.320/64. 10 Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 11 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Il AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e administragao do
orgao de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. 3
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagoes
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das
informacdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracoes
contabeis. IV NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Matemdtica financeira: nimeros e grandezas
proporcionais. 2 Razdo e proporg¢do. 3 Divisdo proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5
Porcentagem. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.

CARGO 9: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA: 1 Analise
macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo.
1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10
Desenvolvimento econOmico. 2 Analise microeconbmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do
consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 Mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2
Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia
brasileira. 4.1 Industrializagao brasileira. 4.2 Desenvolvimento econ6mico. 4.3 Processo inflacionario
brasileiro. 4.4 Orcamento. 5 Matematica financeira. 5.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 5.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 5.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 5.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 5.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo
progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de
amortizagao misto — SAM. 6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor
presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento.
7 Contabilidade geral. 7.1 Nogbes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 8
Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios
gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes
custo versus volume versus lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e
precos de transferéncias. 9.5 Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por
responsabilidade. 10 Aspectos tributdrios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios
empresariais. 11 Economia ambiental.

CARGO 10: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: EDUCADOR AMBIENTAL:
1 Politica Nacional de Educacdo Ambiental — PNEA, Lei n? 9.795/99 e Decreto n? 4.281/2002. Programa
Nacional de Educacdo Ambiental - ProNEA. 2 Movimentos sociais, movimento ecoldgico e
ambientalismo. 3 Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais. 4 Uso e apropria¢do de
bens naturais, acdo coletiva e controle social. 5 Crescimento econémico, desigualdades sociais e

28



impactos ambientais. 6 Participagdao social e cidadania. 7 Intervengdes educacionais no campo
socioambiental, pesquisa-acdo, pesquisa-participante, pesquisa-acdo — participante: intervengao
socioambiental. 8 Gestao ambiental publica: relagdes sociais entre sujeitos coletivos que se instituem no
processo decisdrio de apropriacdo de uso dos recursos ambientais na sociedade - Lei n2 9.394/96 — LDB.
9 Legislagdo. 9.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n2 6.514/2008. 9.2 Cddigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 9.3 Lei Distrital n2
41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 9.4 Recursos hidricos — Lei n® 9.433/97.
10 Iso 14.000.

CARGO 11: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO
AGRONOMO: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos bdsicos de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no monitoramento e
controle de desmatamentos e incéndios florestais. 2 Gestdo e manejo dos recursos ambientais. 2.1
Zoneamento ecoldgico-econdmico. 2.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 2.3 Recursos hidricos.
2.4 Recuperacdo de areas degradadas. 2.5 Protecdo da biodiversidade. 2.6 Convencdo da
Biodiversidade. 2.7 Convencdo de Ramsar. 2.8 Convencdo de Marpol. 3 Aspectos fisicos. 3.1 Nogdes de
geologia. 3.2 No¢Ges de geomorfologia. 3.3 No¢dOes de pedologia e classificacdo do solo. 3.4 Poluicdo e
contaminacdo de solo, dgua e ar. 4 NogcOes de meteorologia e climatologia. 5 Noc¢Ges de fitotecnia. 6
Nocdes de zootecnia. 7 Legislagdo. 7.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentacdo da
Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 7.2 CAdigo Florestal: Lei n? 4.771/65 e alteragdes. 7.3
Lei Distrital n2 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 7.4 Licenciamento
ambiental: Resolucdo CONAMA 237/97; Lei Distrital n? 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008.
7.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 7.6 Recursos hidricos — Lei n? 9.433/97. 7.7
Organismos Geneticamente Modificados: Lei n2 11.105/2005. 7.8 Lei de Agrotdxicos: Lei n2 7.802/89 e
alteracdes. Lei Distrital n? 414/93. 7.9 Decreto Distrital n2 14.783/93 — Disp&e sobre o tombamento de
espécies arboreo-arbustivas. 7.10 Resolugdes CONAMA n2 302/2002, 303/2002 e 369/2006. 8 Iso
14.000.

CARGO 12: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO
AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e
controle de desmatamentos e incéndios florestais. 2 Meio ambiente e natureza. 2.1 Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 2.2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 2.3 Nogdes de hidrologia. 3
Tecnologias ambientais. 3.1 Qualidade da agua, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 3.2 Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacao
de solos e de dgua subterranea. 4 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragao de
danos. 5 Planejamento e Gestdo ambiental. 6 Planejamento territorial e instrumentos de controle do
uso e ocupacdo do solo. 7 Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca. 8 Sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. 9 Drenagem urbana. 10 Vistoria
técnica e relatério. 11 Gestdo integrada de Residuos sdlidos. 12 Politica de saneamento bdasico e
ambiental. 13 Sistema nacional e distrital de defesa civil. 14 Politica de combate as calamidades. 15
Transporte de substancias perigosas. 16 Acidentes ambientais com substancias perigosas. 17 Impactos
ambientais de derramamento de petrdleo e subprodutos. 18 Legislacdo/ Convencdes. 18.1 Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n2
6.514/2008. 18.2 Cddigo Florestal: Lei n 4.771/65 e alteracdes. 18.3 Lei Distrital n? 41 de 13/9/1989 —
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Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 18.4 Licenciamento ambiental: Resolugao CONAMA
237/97; Lei Distrital n? 4.201/2008; Decreto Distrital n? 29.566/2008. 18.5 EIA/RIMA: Resolucdo
CONAMA 01/86 e alteragdes. 18.6 Organismos Geneticamente Modificados: Lei n2 11.105/2005. 18.7
Lei de Agrotdxicos: Lei n? 7.802/89 e alteracdes. Lei Distrital n2 414/93. 18.8 Recursos hidricos — Lei n?
9.433/97. 18.9 Convencdo de Basiléia: Decretos n2 875/93 e n2 4.581/2003. 18.10 Convenc¢do de
Estocolmo: Decreto n? 5.472/2005. 18.11 Conveng¢do de Roterdd: Decreto n? 5.360/2005. 18.12
Protocolo de Kyoto: Decreto n? 5.445/2005. 18.13 Protocolo de Montreal: Decreto n? 2.699/98. 18.14
Lei n? 9.966/2000, Decreto n? 4.136/2002. 18.15 Lei n2 8.723/93. 18.16 Resolugdes CONAMA atinentes
ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental: n 018/86; 07/87; 05/89; 02/90; 08/91;
06/91; 02/91; 05/93; 24/94; 23/96; 227/97; 258/99; 267/2000; 275/2001; 302/2002; 303/2002;
316/2002; 314/2002; 313/2002; 307/2002; 362/2005; 358/2005; 357/2005; 369/2006; 380/2006;
375/2006; 396/2008 e 401/2008. 18.17 Lei n2 9.605/98 e Decreto n? 6.514/2008. 19 Iso 14.000.

CARGO 13: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: 1
Topografia. 2 Mecéanica dos solos. 3 No¢Ges de geotecnia. 4 Terraplenagem. 5 Drenagem pluvial. 6
Projetos de obras civis. 6.1 Arquitetonicos. 6.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 6.3 Fundacgdes. 6.4
InstalagGes elétricas e hidrossanitarias. 6.5 ConstrucGes sustentaveis. 7 Projetos complementares.
Prevencdo contra incéndio. 8 Especificacdo de materiais e servicos. 9 Programacdo de obras
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 10 Acompanhamento de obras. 11
Construcgdo. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13
Hidrologia. 13.1 Ciclo hidroldgico. 13.2 Bacia hidrografica. 13.3 Elementos de hidrometeorologia. 13.4
Elementos de Estatistica. 13.5 Precipitacdo. 13.6 Interceptacdo. 13.7 Evaporacdo. 13.8 Agua
subterranea. 13.9 Infiltracdo. 13.10 Fundamentos do escoamento. 13.11 Escoamento superficial. 13.12
Escoamento em rios e canais. 13.13 Aquisicdo de dados hidrolégicos. 13.14 Vazdao maxima. 13.15
Regularizagdo de vazles. 13.16 Regimes de vazdo dos cursos d’ agua. 13.17 Modelos hidraulico-
hidrolégicos. 13.18 Dimensionamento e operagdo de reservatdrios. 14 Pavimentagdo urbana. 15
Abastecimento de dagua. 16 Esgotamento sanitario. 17 Drenagem urbana. 18 Residuos solidos. 19
Vistoria e elaboracdo de pareceres. 20 Principios de planejamento e de orcamento publico. 21
Elaboragdo de orgamentos. 22 Nogdes de seguranga do trabalho. 23 Impactos ambientais de obras civis
de infra-estrutura. 24 Noc¢Oes de planejamento de transportes e de intermodalidade. 25 Noc¢des de
sistemas e obras hidraulicas. 26 Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. 27 Nog¢des de obras,
sistemas e estruturas de transmissao de energia. 28 Nocbes de obras de normalizacdo e regularizacao
(dragagens, derrocamentos). 29 NogGes de estruturas e funcionamento portudrio. 30 Legislagdo. 30.1
Estatuto das Cidades — Lei n2 10.257/2001. 30.2 Licenciamento ambiental: Resolu¢gdo CONAMA 237/97;
Lei Distrital n2 4.201/2008; Decreto Distrital n? 29.566/2008. 30.3 Lei Distrital n2 41 de 13/9/1989 — Cria
a Politica Ambiental no Distrito Federal. 30.4 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 31 Iso 14.000.

CARGO 14: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO
FLORESTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de
Informacdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no monitoramento e
controle de desmatamentos e incéndios florestais. 2 Uso sustentado dos recursos florestais. 3 Equilibrio
dos ecossistemas. 4 Avaliacdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. 5 Gerenciamento de
Unidades de Conservacdo e Preservacio Ambiental. 6 Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas
degradadas. 7 Inventario e Avaliacdo de PatrimoOnio Natural. 8 Sistematica Vegetal. 9 Dendrologia. 10
Praticas de laboratério de Silvicultura. 11 Maquinas e equipamentos nas praticas florestais. 12
Entomologia Florestal. 13 Fitopatologia Florestal. 14 Viveiro Florestal e producdo de mudas. 15
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Silvicultura. 16 Manejo de recursos florestais. 17 Plano de manejo de unidades de conservag¢do. 18 Uso
sustentado da vegetacdo nativa. 19 Espécies florestais do Brasil Central. 20 Volumetria de madeira. 21
Prevengdao, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 22 Vistoria e elaboragao de
pareceres. 23 Legislagdo. 23.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98. Regulamentagdo da Lei dos
crimes ambientais: Decreto n2 6.514/2008. 23.2 Cddigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 23.3 Lei
Distrital n? 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 23.4 Licenciamento
ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97; Lei Distrital n? 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008.
23.5 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. 23.6 Recursos hidricos — Lei n? 9.433/97. 23.7
Organismos Geneticamente Modificados: Lei n2 11.105/2005. 23.8 Lei de Agrotdxicos: Lei n2 7.802/89 e
alteracdes. Lei Distrital n2 414/93. 23.9 Decreto Distrital n2 14.783/93 — DispGe sobre o tombamento de
espécies arbdreo-arbustivas. 23.10 Lei do SNUC n2 9.985/2000 e Decreto n? 4.340/2002. 23.11 Lei de
Gestdo de Florestas Publicas n? 11.284/2006 e Decreto n? 6.063/07. 23.12 Resolugdes CONAMA:
010/90, 278/01, 237/97, 302/02, 303/02, 317/02, 369/06, 378/06 e 379/06. 23.13 Legislacdo
MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposicdo florestal: Decreto n®
5.975/2006, Decreto n? 6.321/2007, Instrucdo Normativa (IN) n2 04/02 (MMA), IN 03/02 (MMA), IN
031/04-N, Portaria 007/03, IN 7/03 (IBAMA), IN 8/04 (MMA), IN 74/05 (IBAMA), IN 75/05 (IBAMA), IN
77/05 (IBAMA), IN 93/06 (IBAMA), IN 101/06 (IBAMA), IN 112/06 (IBAMA), IN 134/06 (IBAMA), IN 4/06
(MMA), IN 5/06 (MMA), IN 6/06 (MMA), IN 152/07 (IBAMA), IN 2/07 (MMA), IN 187/08 (MMA), IN
76/05 (IBAMA). 24 Iso 14.000.

CARGO 15: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: GEOGRAFO: 1
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo
Geogrifica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento:
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3 Ecossistemas
brasileiros. 4 No¢bes de ecologia geral. 5 Ecologia da paisagem. 6 No¢des de ecossistemas aquaticos. 7
Fitogeografia. 8 Zoogeografia. 9 Geografia humana. 10 Nogdes de geografia politica. 11 Nogdes de
Planejamento territorial. 12 Nog¢des de sociologia. 13 Nog¢des de antropologia. 14 Comunidades e meio
ambiente. 15 Populagdes tradicionais. 16 Desenvolvimento econdmico e social. 17 Impactos sociais e
econdmicos de grandes empreendimentos. 18 Nocgdes de analise social e econémica de projetos. 19
Nogdes de economia ambiental. 20 Educagao ambiental. 21 Nog¢Oes gerais de economia ambiental. 22
Legislagdo. 22.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamenta¢do da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n2 6.514/2008. 22.2 Cédigo Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 22.3 Lei Distrital
n2 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 22.4 Licenciamento ambiental:
Resolugdo CONAMA 237/97; Lei Distrital n2 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008. 22.5 Recursos
hidricos — Lei n2 9.433/97. 22.6 Resoluges CONAMA n2 302/02, 303/02 e 369/06. 23 Iso 14.000.

CARGO 16: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: GEOLOGO: 1
Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo
Geogrifica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento:
conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 2 Petrologia ignea. 3 Petrologia Metamorfica. 4 Geocronologia. 5
Geologia econdmica. 6 Métodos geofisicos. 7 Geoquimica. 8 Estratigrafia. 9 Geologia estrutural. 10
Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 11 Noc¢Ges de cartografia digital. 12 Geologia do Brasil. 13
TectOnica global. 14 Tectonica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. 15 Classificacdo de
bacias. 16 Bacias sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cambrianas. 17 Principais eventos
tectonicos e estratigraficos do Brasil. 18 Hidrogeologia. 19 Legislacdo. 19.1 Lei dos Crimes Ambientais:
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Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 19.2 Cddigo
Florestal: Lei n2 4.771/65 e alteragdes. 19.3 Lei Distrital n2 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental
no Distrito Federal. 19.4 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/97. 19.5 Licenciamento ambiental: Resolugdo
CONAMA 237/97; Lei Distrital n2 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008. 19.6 Resolu¢Ges
CONAMA n2302/02, 303/02 e 369/06. 20 Iso 14.000.

CARGO 17: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: JORNALISTA: 1
Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: Histdria e conceitos; Veiculos de comunicacdo de massa
no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento; Caracteristicas, linguagens e técnicas de producao,
apuragao, entrevista, redagao e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condigdes de
producdo da noticia. Principios e orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo
Institucional: histdria, atribuicGes, organizacdo, estrutura e funcionamento. A producdo da noticia e as
rotinas da assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa; técnicas de redacao;
sugestOes de pauta, releases e artigos; organizacdo de entrevistas; produtos de uma assessoria de
imprensa; mecanismos de controle da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunica¢do interna. Publicacdes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e
técnicas. Métodos e técnicas de Pesquisa. 3 Teorias da Comunicac¢do: Histdria e conceitos das principais
teorias de comunicacdo. O papel dos meios de comunicacdo na construcdo da realidade social. As
teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos.

CARGO 18: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO: 1
Ecossistemas brasileiros. 1.1 Ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais. 1.2 Fragmentacdo
florestal e seus efeitos sobre a fauna e a flora. 2 Biologia da conservac¢do: estratégias para conservacao
de espécies, habitats e paisagens. 3 Corredores ecoldgicos. 4 No¢Ges de geografia. 5 Biologia animal e
evolucdo. 6 Taxonomia, sistematica e classificacdo animal. 6.1 Biologia, ecologia e classificacdo de aves,
mamiferos e répteis aquaticos ameacados de extin¢do. 6.2 Dispersdo e fluxo génico em populaces
naturais. 6.3 Adaptagao e especiagao. 7 Conservagao da fauna silvestre. 8 Ecologia e distribuigdao dos
animais. 8.1 Estrutura de populacdes e metapopulacdes. 8.2 Efeitos da introducdo de espécies exdticas
e aldctones em ambientes naturais. 8.3 Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda. 8.4 Medidas
para conservagdo de aves, mamiferos e répteis aquaticos. 8.5 Manejo de habitats aquaticos e costeiros.
8.6 Protecdo de areas de reproducdao e de alimentacdo da fauna aquatica. 8.7 Técnicas de
monitoramento de populagdes de aves, mamiferos e répteis aquaticos. 8.8 Impactos sobre a fauna
aquatica. 8.9 Derramamentos de petrdleo. 8.10 Degradagao de habitat. 9 Manejo de fauna. 9.1
Introdugdes, reintrodugdes, translocacdes e adensamento populacional de fauna silvestre. 9.2 Manejo
de fauna silvestre, suas populacées e de metapopulacgdes in situ e ex situ. 9.3 Contencdo quimica e fisica
de animais silvestres. 9.4 Nutricdo de animais silvestres. 9.5 Doengas nutricionais. 9.6 Biosseguranga
aplicada ao manejo de fauna silvestre. 9.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves,
mamiferos e répteis aquaticos em artes de pesca. 9.8 Fauna ameacada de extingdo - manejo de fauna
invasora. 9.9 Taxonomia e sistematica de vertebrados. 9.10 Biologia reprodutiva e cuidados parentais
em animais selvagens. 10 Epidemiologia. 11 Anatomia e fisiologia de animais silvestres. 12 Legislagdo.
12.1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto
n? 6.514/2008. 12.2 Lei Distrital n2 41 de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 12.3
Lei n2 5.197/67 — Lei de Fauna. 12.4 Decreto n2 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. 12.5
Decreto n? 6.514/2008. 12.6 Acordos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e
aquaticas. 12.6.1 Convencdo da Diversidade Bioldgica (CDB). 12.6.2 Decreto n? 3.607/2000 — CITES. 12.7
IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extingdo. 12.8 Aplicacdo de legislacdo sobre
fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). 12.9 Resolucdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito
domeéstico provisério. 12.10 Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 12.11
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Lei n? 7.173/83 - Zooldgicos. 12.12 Licenciamento ambiental: Resolucgdo CONAMA 237/97; Lei Distrital
n2 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008. 13 Iso 14.000.

CARGO 19: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: METEOROLOGISTA: 1
Instrumentos meteoroldgicos e métodos de observagdo. 2 Elementos de Geodésia. 3 Elementos de
Astronomia. 4 Astronomia de Posigdo. 5 Fisica da Terra e do Universo. 6 Astrofisica de altas energias. 7
Eletricidade atmosférica. 8 Quimica atmosférica. 9 Climatologia. 10 Fundamentos de Oceanografia
Fisica. 11 Aplicagdes da Oceanografia Fisica em estudos de impacto ambiental. 12 Principios de
Oceanografia por satélite. 13 Termodindmica dos oceanos. 14 Dindmica da atmosfera e dos oceanos. 15
Interacdo ar-mar. 16 Ondas no mar. 17 Meteorologia Fisica. 18 Meteorologia por satélite. 19
Meteorologia com radar. 20 Meteorologia Dinamica. 21 Meteorologia Sindtica. 22 Meteorologia
ambiental. 23 Meteorologia nos meios de comunicagdo. 24 Agrometeorologia. 25 Biometeorologia. 26
Hidrometeorologia. 27 Micrometeorologia. 28 Meteorologia tropical. 29 Urbanizacdo, industrializacdo e
meio ambiente. 30 Métodos estatisticos aplicados a Meteorologia. 31 Métodos numéricos de previsao
de tempo. 32 Turbuléncia atmosférica.

CARGO 20: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: QUIMICO: 1 A Quimica e
sua importancia social. 2 Substancias, materiais, propriedades das substancias. 3 Misturas: métodos de
separacdao e composicdo. 4 Estrutura atdbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e formulas
unitarias. 5 Modelo atémico de Rutherford-Bohr. 6 Func¢des inorganicas mais comuns: oxidos, acidos,
bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 Funcdes
organicas mais comuns: hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e aminas;
conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificacdo periddica dos
elementos: estrutura da classificacdo periddica, relagbes com a configuracdo eletronica, principais
propriedades periddicas. 9 Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de
ocorréncia, métodos de obtencdo e propriedades quimicas mais importantes. 10 Liga¢Ges quimicas:
ligagdes idnicas, covalentes, metalicas e pontes de hidrogénio. 11 Geometria molecular: teoria da
repulsdo entre os pares de elétrons da camada de valéncia. 12 Sélidos e liquidos: propriedades gerais.
13 Solugdes: conceito e classificacdo; concentracdo em massa e em quantidade de matéria; titulagdes
acido-base. 14 Grandezas e unidades de medida: sistema SI, quantidade de matéria, constante de
Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atémica. 15 Gases: teoria cinética, leis dos
gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16 Termoquimica: rea¢des exotérmicas e
endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia, entropia, energia livre. 18 Espontaneidade de uma reagao. 19
Cinética quimica: teoria das colisGes, fatores determinantes da velocidade de reacdo; energia de
ativacdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reagdo. 20 Equilibrio quimico: determinacao da
constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdes-tampao. 21
Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reagdo de oxirredugao, pilhas, eletrdlise.
22 Radioquimica: natureza das radiacles, cinética da desintegracdo radioativa, leis da desintegracao
radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicacdes da radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos,
lipidios, aminodcidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades. 24 Aplicacdes da
Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentacdo e na higiene. 25
Quimica e meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de 0z6nio, lixo e esgoto. 26 Transporte de
substancias perigosas. 27 Acidentes ambientais com substancias perigosas. 28 Impactos ambientais de
derramamento de petrdleo e subprodutos. 29 Legislacdo. 29.1 Licenciamento ambiental: Resolucdo
CONAMA 237/97; Lei Distrital n2 4.201/2008; Decreto Distrital n2 29.566/2008. 29.2 Lei Distrital n2 41
de 13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 30 Iso 14.000.

CARGO 21: ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS: 1
RelagGes Publicas: conceitos basicos, natureza e fungbes estratégicas; evolucdo histdorica no mundo e no
Brasil; publicos em Relagdes Publicas; o processo de planejamento em RelagGes Publicas; principais
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técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas; organizacdo de eventos e promogdo
institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicagdao integrada: identidade
institucional; questdes publicas e Relagdes Publicas; administragdo de crises; relagdes com o Governo;
lobby; relagdes com a imprensa; a noticia como estratégia de promoc¢do da imagem empresarial; o
planejamento da comunicagdo integrada; imprensa, Relagdes Publicas e publicidade em comunicagao
empresarial. 3 Comunicagdo com o mercado: nogdes de marketing; a comunicagdo no composto de
marketing; Relacdes Publicas e marketing; a comunicac¢ao na era do consumidor; publico-alvo; sistemas
de atendimento ao publico; Cédigo de Defesa do Consumidor; ombudsman; comunicagao dirigida. 4
Opinido publica: conceitos bdsicos e objetivos; comunicacdo, democracia e desenvolvimento; interesse
publico e interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle e
avaliacdo de resultados; amostra, questiondarios e tipos de entrevistas. 5 RelagBes Publicas nas
organizacbes modernas: legislacdo e ética em Relagbes Publicas; o papel do profissional de
comunicac¢do; cultura organizacional e RelagGes Publicas; relagdes com os empregados; comunicacao
em recursos humanos; comunicag¢dao interna; relagbes com a comunidade; a empresa e a
responsabilidade social. 6 Normas de cerimonial publico e protocolo. 7 Relagdes humanas. 8 Técnicas de
negociacdo e tomada de decisdo. 9 Programas e aplicativos de edicdo e editoracdo de texto e imagem
em microcomputadores.

CARGO 22: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO: | RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servico publico: comportamento profissional;
atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico. 2 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos
do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. || GESTAO
ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nog¢Oes de processos licitatérios. 4 Nogbes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Il MATEMATICA. 1 Principios de
contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Regras de trés simples e composta. 5
Porcentagens. 6 Equacdes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 7 Funcbes e graficos. 8 Sequéncias
numeéricas. 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Juros simples e compostos.

CARGO 23: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: AGENTE DE UNIDADE DE
CONSERVAGAO DE PARQUES: 1 Maquinas e implementos para a construgdo e conservagdo de estradas,
aceiros, sistemas de distribuigdo de agua e de drenagem. 2 Métodos de manejo de plantas infestantes. 3
Prevencdo e combate de incéndios florestais. 4 Ecossistemas brasileiros. 5 Os Cerrados brasileiros. 5.1
Caracteristicas. 5.2 Identificagao de espécies. 6 Nogdes de educagao ambiental. 7 Legislagao. 7.1 Lei n?
4.898/65 — regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e
penal, em casos de abuso de autoridade. 7.2 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98.
Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 7.3 Lei Distrital n2 41 de
13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. 7.4 Espacos especialmente protegidos (Lei n®
9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e ResolucGes
CONAMA n? 302/02, 303/02 e 369/06). 7.5 Lei Complementar n? 265/99 — DispGe sobre a criacdo de
Parques Ecoldgicos e de Uso Multiplo no Distrito Federal.

CARGO 24: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
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funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagao de operagdes
contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdio monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes
contdbeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas, conciliacdo bancaria. 9 Balancete de
verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composicdo. 11 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nogdes de
matematica financeira. 13 Nog¢des de finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operag¢des das empresas.

CARGO 25: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE - ESPECIALIDADE: TECNICO EM
EDIFICACOES: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundacgdes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra,
formas, escoramento, armacdo e concretagem. 2.2 FundacOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos.
2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. 4 Edificagdes. 4.1
Materiais de construcdo. 4.2 Instalacbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. 4.3 Construcdes sustentaveis. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalacoes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 Desenho em meio eletronico
(AUTOCAD).

CARGO 26: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO: 1 Legislacdo especifica. 1.1 Lei n? 6.514/77. 1.2 Normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n? 3.214/78. 1.3 LegislacGes complementares. 1.4 Normas de seguranca da
ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andlise e estatistica. 3 Prevencdo e
controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosGes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene
industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho. 9 Protegao ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de
SMS.

CARGO 27: TECNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE — ESPECIALIDADE: TOPOGRAFO: 1 Processos
e aparelhos para execucdo de servicos topograficos, hidrograficos e geodésicos: levantamento cadastral;
nivelamento; levantamento de faixas e dareas; transporte de RN e coordenadas; GPS. 2 Normas de
desenho técnico. 3 Desenho em AutoCAD e microstation.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

35



