UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE PESSOAS

EDITAL N° 151/DDPP/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O HOSPITAL
UNIVERSITARIO PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO - HU/UFSC

A DIRETORA DO  DEPARTAMENTO DE  DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIZACAO DE PESSOAS - DDPP DA PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - PRDHS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA - UFSC, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento a
decisdo judicial proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica n°® 2008.72.00.012168-4/SC, de
autoria do Ministério Publico Federal, e tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial n°
282, de 3 de setembro de 2009, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece as normas
para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos da carreira técnico-administrativa em educagdo desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

1. O presente concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagao de Estudos
e Pesquisas Socio-Economicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira
Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Tel./Fax (48) 3953-1000,
enderec¢o na internet http://hu.fepese.ufsc.br, e-mail hu@fepese.ufsc.br, Florianopolis — SC.

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas abaixo
discriminadas, no Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago - HU/UFSC:

1.2 DOS CARGOS/AREAS DE ESPECIALIZACAO, REQUISITOS, N° DE VAGAS E
CARGAS HORARIAS

1.2.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo E

Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de | Requisitos (Cursos Superiores N°. de Nivel de Carga
especializacio Reconhecidos pelo MEC) vagas Capacitacao/ | Horaria
Padrao de
Vencimento
Curso Superior em Fisioterapia.
Fisioterapeuta Re%l strq no C0n§ clho Reg.lonal 1 E/1/01 30 horas
e Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Meédico - Anestesista Angst§s1olog1a ou T1tglo de. 2 E/I/01 20 horas
especialista em Anestesiologia.
Registro no Conselho Regional
de Medicina.
Meédico — Cirurgia Curso Superior em Medicina.
de Cabeca e Pescogo Estagio e/ou Residéncia em I E//o1 20 horas
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Cirurgia de Cabeca e Pescogo em
servico credenciado pelo MEC, e
Titulo de Especialista em
Cirurgia de Cabega e Pescoco.
Registro no Conselho Regional
de Medicina.

Médico —
Emergéncia Clinica
Cirurgica

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em Cirurgia
Geral. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

E/1/01

20 horas

Meédico —
Emergéncia Clinica
Médica

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em Medicina
Interna em Servigo credenciado
pelo MEC. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

E/1/01

20 horas

Médico —
Ginecologia e
Obstetricia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia.
Registro no Conselho Regional
de Medicina

E/1/01

20 horas

Médico -
Hematologia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Hematologia. Registro no
Conselho Regional de Medicina

E/1/01

20 horas

Meédico —
Neurologia /
Neurofisiologia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Neurologia em servigo

reconhecido pelo MEC. Titulo de
Especialista em Neurofisiologia
Clinica pela Sociedade Brasileira
de Neurofisiologia Clinica na
area de eletroencefalograma.
Titulo de Especialista em

Neurofisiologia Clinica pela

Sociedade Brasileira de
Neurofisiologia Clinica na area
de sono.

E/1/01

20 horas

Meédico -
Otorrinolaringologia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

E/1/01

20 horas

Médico — Radiologia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em
Radiologia. Registro no Conselho
Regional de Medicina

E/1/01

20 horas

Meédico - Terapia
Intensiva

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em Medicina
Intensiva ou Titulo de
especialista em Medicina
Intensiva. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

E/1/01

20 horas

Meédico - Urologia

Curso Superior em Medicina.
Residéncia Médica em Urologia.

E/1/01

20 horas




Registro no Conselho Regional

de Medicina

1.2.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacio D

Nivel de
Classificacao/
Cargos/areas de Requisitos (Cursos N° de Nivel de Carga
especializacao Reconhecidos pelo MEC) vagas | Capacitacdo/ | Horaria
Padrao de
Vencimento
Técnico de Laboratério Ensino. Médio I?roﬁssionalizantie
_ Andlises Clinicas ou Ensino Médio Completo mais 3 D/1/01 40 horas
Curso Técnico na area.
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico em ou Ensino Médio Completo mais
Enfermagem Curso Técnico na area. Registro 43 D/1/01 40 horas
no Conselho Regional de
Enfermagem.

1.2.3. Em razdo de sentenca proferida nos autos da Ac¢do Civil Publica n° 2008.72.00.012168-
4/SC, que depende de transito em julgado, ha possibilidade de ampliagdo no niimero de vagas

previsto.

2. DA REMUNERACAO

‘ VENCIMENTO AUXILIO
CARGOS/CARGA HORARIA BASICO ALIMENTACAO TOTAL
Nivel de Classificag¢ao E (30 horas) R$ 2.307,85 R$ 126,00 R$ 2.433,85
Nivel de Classificag¢ao E (20 horas) R$ 2.307,85 R$ 63,00 R$ 2.370,85
Nivel de Classificagao D (40 horas) R$ 1.509,69 R$ 126,00 R$ 1.635,69

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: De 28 de dezembro 2009 a 28 de janeiro de 2010.

3.2. Taxa de inscricao:

3.2.1. Cargos de Nivel de Classificagdo E — R$ 60,00 (sessenta reais).

3.2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo D — R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3. Dos procedimentos para inscriciao:

3.3.1. A inscri¢do no concurso publico de que trata este edital serd realizada somente via

internet.

3.3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso.

3.3.3. Cada candidato tera direito a apenas uma inscricdo. Caso efetive mais de uma, sera

considerada a de data mais recente.




3.3.4. A inscrigdo serd efetuada pela internet, no endereco eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br a
partir das 9h 00min do dia 28 de dezembro de 2009 até¢ as 20h 00min do dia 28 de janeiro de
2010.

3.3.5. Para inscrever-se o candidato devera:

3.3.5.1. Acessar o endereco eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br, preencher o requerimento de
inscri¢do e envia-lo via internet. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢dao sdo de
total responsabilidade do candidato.

3.3.5.2. Apds o envio do requerimento de inscri¢do, imprimir o boleto bancario e o comprovante
de requerimento de inscrigdo.

3.3.5.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 28 de janeiro de 2010 utilizando
unicamente o boleto bancario impresso. Esse pagamento deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria do territdrio nacional, em postos de auto-atendimento ou via internet, sendo de
inteira responsabilidade do candidato verificar o horario de funcionamento da agéncia bancaria e
de processamento dos pagamentos efetuados nos postos de auto-atendimento ou home banking.

3.3.5.4 Nao se constituem comprovantes de pagamento os agendamentos bancarios ou recibos
de pagamentos quitados apos o ultimo dia de inscrigdes.

3.4. A inscri¢do somente serd efetivada apos a FEPESE ser notificada do pagamento da taxa de
inscri¢do pelo sistema bancario.

3.4.1 A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo ndo efetivadas por falhas
de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos.

3.5. A partir de 5 de fevereiro de 2010, o candidato devera verificar no enderego eletronico:
http://hu.fepese.ufsc.br , se a sua inscri¢do foi deferida, bem como o local onde fara a prova.

3.5.1. O candidato cuja inscrigdo ndo tiver sido deferida devera entrar em contato com a
FEPESE, por meio do telefone (48) 3953.1038, at¢ o dia 10 de fevereiro de 2010, para
esclarecer e, se for o caso, resolver o problema ocorrido. Apds esta data o indeferimento sera
definitivo.

3.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscri¢ao.

3.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletronico
ou via postal.

3.8. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007, podera requerer isen¢do da taxa de inscrigao.

3.8.1. A isengdo da taxa de inscrigdo poderd ser solicitada até o dia 13 de janeiro de 2010,
mediante requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel na internet,
no enderego eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br indicando o Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico, o nimero de inscri¢ao, o CPF do candidato e o nome da mae do
candidato.
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3.8.2. Ao fazer o requerimento o candidato deverda declarar que pertence a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.8.3. O deferimento ou nao da isen¢ao da taxa de inscri¢ao sera divulgado, a partir do dia 21 de
janeiro de 2010, na internet, no endereco eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br.

3.8.4. Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa
devida, dentro do prazo normal estipulado no item 3.3.5.3 deste Edital.

3.9. O valor da taxa de inscrigdo nao sera restituido.

3.10. Serao considerados documentos de identidade para preenchimento do requerimento de
inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo,
com foto).

3.11. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de condigdes especiais para
realizagdo das provas deverd preencher requerimento dirigido a FEPESE, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.11.1. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas deverd enviar requerimento dirigido a FEPESE, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.12.1. As solicitagdes de tempo adicional para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Os documentos de que trata os itens 3.11 e 3.12 deverdo ser enviados até o dia 28 de
janeiro de 2010:

3.13.1. Diretamente para o e-mail: hu@fepese.ufsc.br,

3.13.2. Entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE
- Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianopolis, SC, no
horario de 2° feira a 5 feira das 13h as 19h e nas 6* feiras das 8h as 13h. No dia 30 de dezembro
de 2009 o horario de atendimento sera das 8h as 13h. No dia 31 de dezembro de 2009 e 1° de
janeiro de 2010, ndo havera expediente para atendimento aos candidatos.

3.13.3. Via SEDEX com AR, para a FEPESE/CONCURSO HU/UFSC — CONDICAO
ESPECIAL, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandpolis,
SC, Caixa Postal 5067 CEP 88040-900.

3.13.3.1. No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que devera postar
o documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local, data e horario
determinados. Os documentos postados apos 28/01/2010 ndo serdo aceitos.
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3.14 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condic¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, amparado pelo Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/areas de especializacdo, 5 % (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.3. O candidato portador de deficiéncia deverd informar no requerimento de inscri¢do o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador, e encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, a FEPESE.

4.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas devera informar no requerimento de inscri¢ao as condigdes especiais que necessita e
encaminhar laudo médico atestando a necessidade de tais condi¢coes a FEPESE

4.4.1. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera preencher requerimento dirigido a FEPESE, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5.1. As solicitagdes de tempo adicional para a realizacdo das provas serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas portadoras com deficiéncias
deverdo, apds completar a sua inscrigdo, entregar requerimento com solicitacdo que atenda os
subitens 4.3, 4.4 e 4.5, acompanhado de laudo médico que informe a sua espécie € o grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a copia do Requerimento
de inscri¢ao.

4.6.1. Os documentos de que trata o item 4.6 deverdo ser entregues até as 18 horas do ultimo dia
de inscrigao:

4.6.1.1. Pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE -
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florian6polis, SC, no horério
de 2° feira a 5° feira das 13h as 19h e nas 6* feiras das 8h as 13h. No dia 30 de dezembro de
2009 o horario de atendimento sera das 8h as 13h. No dia 31 de dezembro de 2009 e 1° de
janeiro de 2010, ndo havera expediente para atendimento aos candidatos.

4.6.1.2. Via SEDEX com AR, para a FEPESE/CONCURSO HU/UFSC - VAGAS
RESERVADAS, Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade,
Floriandpolis, SC, Caixa Postal 5067 CEP 88040-900.



4.6.2 No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que devera postar o
documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local, data e horario
determinados. Os documentos postados ap6s 28/01/2010 ndo serdo aceitos.

4.6.3. Caso o candidato ndo entregue, até a data e horario determinados, a documentacdo de que
trata o subitem 4.6 ou, se entregues, os documentos ndo contiverem as informagdes indicadas,
ele ndo sera considerado como apto a concorrer as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

4.7. Nao se aplica a reserva de vagas determinada no item 4.2 aos cargos ou especialidades que
oferecam menos de 5 (cinco) vagas.

4.7.1. Caso, durante o periodo de inscrigdes, a UFSC receba autorizagdo para ampliagdo do
numero de vagas para os cargos objeto deste edital, aplicar-se-4 a estes o estabelecido no caput
deste item.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao forem providas, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagdo para os
cargos pertinentes.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigao,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4.11. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.12. Seré eliminado da lista de pessoas portadoras de deficiéncias, o candidato cuja deficiéncia
ou necessidade especial, assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral.

4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.14. O candidato portador de deficiéncia visual poderd solicitar 8 FEPESE provas e o cartdo
resposta com letras ampliadas com fonte entre 14 e 16 e ou superampliada fonte 24, cabendo ao
candidato sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

4.15. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial durante o
periodo de inscri¢ao podera fazé-lo através do e-mail: hu@fepese.ufsc.br.

5. DAS FASES DO CONCURSO
O concurso publico sera realizado em duas fases:
5.1. Da primeira fase

5.1.1. A primeira fase consistira de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos.


mailto:hu@fepese.ufsc.br

5.1.1.1. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 15 (quinze) questdes
de Lingua Portuguesa e 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos, com 5 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta.

5.1.1.2. Cada questao da prova objetiva valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 100
pontos.

5.1.1.3. A pontuagdo minima para habilitagdo na prova objetiva serd de 22,5 (vinte e dois
virgula cinco) pontos nas questdes de Lingua Portuguesa e 37,5 (trinta e sete virgula cinco)

pontos nas questdes de conhecimentos especificos.

5.1.2. A prova objetiva sera realizada no dia 21 de fevereiro de 2010, com inicio as 15h 00min
e término as 18h 00min.

5.1.2.1. Os candidatos terdo acesso ao local de prova a partir das 14h 00min.
5.1.2.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados as 14h 50min.

5.1.2.3. Os candidatos que chegarem apos o fechamento dos portdes nao poderdo realizar a
prova, independentemente dos motivos alegados.

5.1.3. As provas serdo realizadas na cidade de Floriandpolis-SC.

5.14. O local de realizagdio da prova sera divulgado no endereco eletronico:
http://hu.fepese.ufsc.br.

5.1.4.1. E vedado ao candidato prestar prova em local diferente daquele divulgado conforme o
item 5.1.4, exceto em casos autorizados pelo Departamento de Desenvolvimento de
Potencializacao de Pessoas.

5.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta da data e do local de
realizagdo da prova bem como o seu comparecimento at€¢ o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.

5.1.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul e original do documento oficial de
identidade informado na inscricao.

5.1.6.1. Na auséncia do documento de identidade, o candidato devera apresentar o Boletim de
Ocorréncias emitido nos ultimos 90 dias e serd encaminhado a coordenagao do setor para coleta
da impressao digital.

5.1.7. Somente sera permitido o ingresso de candidatos nas salas de realizagdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio, se autorizado pela Coordenagao do setor.

5.1.8. Apos ser identificado nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

5.1.9. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo resposta.
Esgotado este tempo, a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

5.1.9.1. Somente sera permitido ao candidato entregar a sua prova apos as 16h 30min. Apos a
entrega da prova o candidato ndo poderd permanecer no local de sua aplicagdo.
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5.1.10. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, o
porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de reldgios,
de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado
do concurso o candidato que descumprir esta determinagao.

5.1.11. Sera excluido do concurso o candidato que se portar de maneira indevida ou descortés
para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagdo da prova.

5.1.12. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢do eletronica. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou qualquer dano causado pelo
candidato.

5.1.13. Na corre¢do da prova objetiva serd atribuida nota zero as questdes ndo assinaladas no
cartdo-resposta ou que contenham mais de uma resposta, emendas e rasuras, bem como, aquelas
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

5.1.14. O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala, o seu
caderno de provas e o seu cartdo resposta, ambos assinados.

5.1.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.1.16. O gabarito da prova objetiva serd divulgado a partir das 20h 00min do dia 21 de
fevereiro de 2010, na internet, endereco eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br.

5.1.17. O resultado da prova objetiva e a relacdo dos candidatos habilitados para a 2* (segunda)
fase, quando aplicavel, serdo divulgados apds o exame dos recursos, a partir do dia 2 de marco
de 2010, no endereco eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br.

5.2. Do recurso a primeira fase

5.2.1. Caberao recursos do indeferimento da inscri¢do, da formulacdo das questdes e do gabarito
provisorio da prova escrita.

5.2.2. Os recursos so poderao ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:
5.2.2.1. Dos recursos relativos ao indeferimento da inscrigdo: 2 (dois) dias uteis contados a

partir da data de publicagio no enderego: http://hu.fepese.ufsc.br. da homologacdo das
inscrigoes;

5.2.2.2. Dos recursos relativos a formulagdo das questdes e do gabarito provisorio da prova
escrita: 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de sua publicagio no enderego:
http://hu.fepese.ufsc.br.

5.2.3. Para interposic¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

5.2.4. Acessar o sitio do concurso: http://hu.fepese.ufsc.br. e clicar no link RECURSOS;

5.2.5. Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de
recurso (um para cada uma das questdes reclamadas ou pedido) e envia-lo via internet, seguindo
as instrugdes nele contidas.
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5.2.6. Sera indeferido, liminarmente o recurso:

5.2.6.1. Interposto fora dos prazos previstos neste regulamento;

5.2.6.2. Que ndo evidenciar o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente; e
5.2.6.3. Proposto em desacordo com o estabelecido neste edital.

5.2..7 Julgadas as impugnagdes referentes a prova escrita, as questdes anuladas serdo

computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicacdo do gabarito
definitivo no endereco do concurso http://hu.fepese.ufsc.br.

5.2.8. Os despachos dos recursos interpostos serdo publicados no endereco eletronico do
concurso devendo o candidato acessar o link RESPOSTAS A RECURSOS e informar o seu
numero de inscri¢cdo e numero do CPF.

5.2.9. Se houver modificacdo no gabarito decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

5.2.10. A decisdo exarada pela banca examinadora nos recursos, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

5.2.11. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste edital.

5.2.12. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.
5.3. Da segunda fase

5.3.1. A segunda fase consistird de avaliacdo de conhecimentos praticos especificos e sera
aplicada somente aos candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem.

5.3.2. Participardo da segunda fase somente os candidatos habilitados na primeira fase, no
quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas previstas para o cargo de Técnico em
Enfermagem, observada a classificagdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
primeira fase. Ocorrendo empate na ultima classificacdo, nos quantitativos acima, serao
convocados para a segunda fase, todos os candidatos nesta condigao.

5.3.3. Na avaliagdo de conhecimentos praticos especificos o candidato sera arguido sobre
assuntos relacionados ao contetido programatico do cargo ao qual estd concorrendo, de forma
oral, pratica ou por escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.3.4. A segunda fase valera 100 (cem) pontos. A pontua¢do minima para a habilitacdo nesta
fase sera de 60 (sessenta) pontos.

5.3.5. O Edital referente a segunda fase do concurso sera divulgado no dia 9 de marco de 2010,
na Internet no enderego eletronico: http://hu.fepese.ufsc.br.

5.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data e local de
realizacdo da segunda fase.

5.3.7. O candidato deverd comparecer no local da avaliagdo de conhecimentos praticos
especificos portando o original do documento de identidade informado na inscrigao.
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5.3.8. Nao havera segunda chamada para a segunda fase.
5.3.9. Nao cabera recurso do resultado da segunda fase.
6. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. A classificacdo final dos candidatos para os cargos cuja prova serd realizada em apenas uma
fase (prova objetiva) sera elaborada na ordem decrescente da pontuagdo obtida.

6.1.1. Havendo empate na pontuagdo, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes
critérios:

6.1.1.1 Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipotese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou
superior a 60 anos.

6.1.1.2 Maior pontuag@o na prova de conhecimentos especificos.

6.1.1.3 Maior idade.

6.2. A classificagdo final dos candidatos para o cargo de Técnico em Enfermagem, cuja prova
serd realizada em duas fases (prova objetiva e avaliagdo de conhecimentos praticos especificos),

sera elaborada na ordem decrescente da média aritmética das duas fases.

6.2.1. Havendo empate na média, para efeito de desempate, serdo utilizados os seguintes
critérios:

6.2.1.1 Maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na hipdtese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou
superior a 60 anos.

6.2.1.2 Maior pontuag@o na primeira fase (prova objetiva).

6.2.1.3 Maior idade.

7. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do concurso para os cargos cuja prova serd realizada em apenas uma fase

(prova objetiva) serd divulgado no dia 09 de mar¢o de 2010, no enderegco eletronico
http://hu.fepese.ufsc.br.

7.2. A data de divulgagdo do resultado final do concurso para o cargo de Técnico em
Enfermagem sera estabelecida no Edital da Segunda Fase do concurso.

7.3. A homologa¢ao do concurso publico sera efetuada pela Direcdo do DDPP e publicada no
Didrio Oficial da Unido, dentro dos quantitativos fixados no Anexo II do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009.

7.3.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II
do decreto supra mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

7.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado.
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8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologa¢do no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo,
se atendidas as seguintes exigéncias:

9.1.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto do artigo 12, § 1° da Constitui¢ao Federal e do art. 13 do Decreto
n°. 70.436, de 18 de abril de 1972.

9.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.1.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, incluindo-se a
compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UFSC, no caso dos
candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
9.1.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

9.1.6. Possuir, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo e os demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

9.1.7. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o
caso.

9.1.8. Nao perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos,
na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicao Federal.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente o nimero de vagas estipulado no Edital
e a ordem de classificagdo final dos candidatos.

10.2. O provimento dos cargos dar-se-4 no Nivel de Classificagdo, Nivel de Capacitacdo e
Padrdo de Vencimento definidos no item 1 deste Edital de acordo com o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e suas alteracdes.

10.3. O candidato nomeado em razdo de aprovacdo no concurso tera o prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao no Diario Oficial da Unido, para

tomar posse.

10.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos especificos para a investidura no cargo
deverdo ser apresentados por ocasido da posse.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA



11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;

b) aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

¢) proceder a avaliagdo da prova escrita;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) receber documentos dos candidatos;

f) divulgar os resultados das fases do concurso;

g) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

h) prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
1) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

12.2. O candidato habilitado ndo podera optar, em hipdtese alguma, pela transferéncia para o
final da relacao de classificados publicada no Diario Oficial da Uniado.

12.3. A convocagdo do candidato habilitado e classificado para investidura no cargo, dar-se-a
por telegrama com aviso de recebimento (AR), encaminhado para o endereco constante na ficha
de inscric¢do, que devera ser mantido atualizado pelo candidato junto ao DDPP.

12.4. O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao aceitagdo do cargo e
local de efetivo exercicio para o qual foi convocado, permitira a UFSC exclui-lo do processo de
nomeacao, sendo convocado automaticamente o candidato seguinte da lista de classificagdo.

12.5. Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacao do resultado final do
Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.6. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaracdo de que ndo
acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipotese de acimulo legal, contemplada no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, o mesmo deverd comprovar compatibilidade de
horério entre os cargos legalmente acumulados.

12.7. No caso de candidato na condi¢ao de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos
e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constitui¢do Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apos a op¢ao, pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo.

12.8. A qualquer tempo poder-se-3o anular a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse de
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

12.9. A inscrigdo no concurso publico implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do
concurso, em relagdo aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.



12.10. Havendo duvida quanto a identificacdo do candidato, a qualquer tempo durante a
realizagdao do concurso, o mesmo podera ser submetido a coleta de impressao digital para analise
de especialistas em identificagao.

12.11. O candidato que a época da realizagio da prova for portador de doenca infecto-
contagiosa ou encontrar-se em outra situagao que demande cuidado médico especial devera
comunicar sua condicdo a FEPESE, através do fone (48) 3953 1000. A FEPESE avaliarad a
possibilidade de atender as especificidades requeridas.

12.12. Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

12.13. O DDPP divulgara, sempre que for necessario, editais, normas complementares e avisos
oficias sobre o concurso.

12.14. Caso o niimero de candidatos classificados ndo seja suficiente para o preenchimento das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, a critério da UFSC, podera ser publicado novo edital
para a reabertura do concurso publico para as vagas remanescentes.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao do DDPP.

12.16 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo de Concurso da FEPESE, o candidato
que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c¢) For flagrado utilizando-se de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentar
falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal,
e) Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

12.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

12.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico do concurso:
http://hu.fepese.ufsc.br.

13 DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital é o da Justica Federal da Capital do Estado de Santa Catarina.

14. DA DESCRICAO DOS CARGOS

14.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

14.1.1. Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos

especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao
de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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14.1.2. Médico - Area: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promog¢ao da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

14.2.1. Técnico de Laboratério - Area Analises Clinicas: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substincias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

14.2.1. Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
15.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E

15.1.1. Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de textos; 2. Coesdo e coeréncia
textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo grafica; 5. Flexd3o Nominal e Verbal; 6.
Concordancia Verbal e Nominal; 7. Regéncia Verbal ¢ Nominal; 8. Crase; 9. Emprego de
pronomes; 10. Pontuacdo.

15.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15.1.2.1. Fisioterapeuta: Anatomia e fisiologia dos oOrgdos e sistemas. Avaliacdo
fisioterapéutica. Exames complementares. Oxigenioterapia. Fisioterapia no pré e pos-operatério
de cirurgias toracicas e abdominais. Fisioterapia no pré e pds-operatédrio de cirurgias vascular e
ortopédica e fisioterapia em queimados. Fisioterapia em pacientes com distirbios neurologicos.
Fisioterapia na UTI adulto e neonatal. Fisioterapia em pediatria. Rotinas e recursos de
fisioterapia respiratoria no paciente hospitalar. Assisténcia ventilatoria mecanica invasiva e nao
invasiva. Desmame da ventilagdo mecanica.

15.1.2.2. Médico/Anestesiologia: Anestésicos Inalatorios; Anestesia espinhal; Anestesia
intravenosa; Anestésicos locais; Avaliagdo do paciente e preparacdo pré-anestésica; Anestesia
para pacientes geriatricos; Recuperacao pos-anestésica; Anestesia para videocirurgias; Anestesia
obstétrica; Anestesia para cirurgia vascular.

15.1.2.3. Médico—Cirurgia de Cabeca e Pescoco: Tumores da boca e orofaringe, nasofaringe,
fossas nasais; Tumores da laringe e hipofaringe; Esvaziamentos cervicais; Estadiamento dos
tumores da cabeca e pescogo; Tumores cervicais: benignos, malignos e congénitos; Tumores das
orbitas; Doengas benignas e malignas da glandula tiredide; Doengas benignas e malignas das
glandulas salivares; Tumores de pele; Tratamento cirurgico dos tumores da cabega e pescogo.

15.1.2.4. Médico—Emergéncia Clinica Cirurgica: Politraumatizado — Suporte Avangado de
Vida no Trauma (ATLS); Abdome agudo ndo traumatico; Cirurgia Video-Laparoscopica em
Emergéncia; Emergéncias  Vasculares; Emergéncias Urologicas; Emergéncias Ortopédicas;
Queimaduras; Choque; Antibioticoterapia em Cirurgia; Complicagdes em Cirurgia Abdominal.



15.1.2.5. Médico—-Emergéncia Clinica Médica: Pneumonias Comunitarias; Asma Bronquica,
Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Insuficiéncia Coronariana Aguda e Crdnica; Arritmias
Cardiacas; Insuficiéncia Cardiaca; Hemorragia Digestiva; Gastrites e Doenga Ulcerosa Péptica;
Abdome Agudo; Doenga Cérebro-Vascular; Epilepsia; Artrites; Infeccdo do Trato Urinério;
Glomerulonefrites; Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Hepatica.

15.1.2.6. Médico—Ginecologia e Obstetricia: Fisiologia do ciclo gravidico-puerperal; Pré-natal
normal e patologico; Patologias da gestacdo (abortamento, hiperemese, doenga hipertensiva da
gravidez, doenca hemolitica, amniorexe prematura, restricdo do crescimento intrauterino,
gestagdo prolongada, prematuridade, gestagdo multipla, gestagdo ectopica, alteragcdes no liquido
amnidtico, doenga trofoblastica gestacional e morte prematura); assisténcia ao parto normal e
dsistdcico; Tocurgia (parto pélvico, instrumentacdo, versdo, extracdo, cesariana, histerectomia);
Puerpério normal e patoldgico; Propedéutica subsididria em obstetricia (Ultrassonografia,
dopplervelocimetria, cardiotocografia, amniocentese, avaliagdo da maturidade); Intercorréncias
clinicas e ginecologicas na gravidez; Medicina fetal e terapéutica fetal; Urgéncias hemorragicas
e infecciosas na gravidez e parto. Aspectos legais e éticos na ginecologia e obstetricia, urgéncias
em ginecologia (hemorragia uterina, doenca inflamatoria pélvica, abdome agudo ginecologico,
infecg¢des genitais, dor pélvica), urgéncias em oncologia ginecoldgica, urgéncias em mastologia,
complicagdes em cirurgia ginecologica.

15.1.2.7. Médico—Hematologia: hematopoese; hemocromatose; anemia por deficiéncia de
ferro; anemia megalobléstica; citopenias; anemias hemoliticas; trombofilias; disturbios da
coagulacdo congénitos e adquiridos; disturbios plaquetdrios e plaquetopenias; terapia
transfusional; leucemias agudas; neoplasias mieloproliferativas cronicas; sindromes
mielodisplésicas; neoplasias linfoproliferativas; e mieloma multiplo.

15.1.2.8. Médico—Neurologia/Neurofisiologia: Bases neurofisoldgicas da eletroencefalografia;
Aspectos técnicos e de instrumentacdo em eletroencefalografia; Artefatos, eletrodos e métodos
de ativagdo aplicados a eletroencefalografia; Achados de significado incerto no exame de
eletroencefalograma; O eletroencefalograma no desenvolvimento e maturacdo cerebral; O
eletroencefalograma na UTIL; Uso do eletroencefalograma no diagnostico de morte encefalica; O
eletroencefalograma nas epilepsias; Eletroencefalograma e acessérios no estudo do sono; As
epilepsias.

15.1.2.9. Médico—Otorrinolaringologia: 1. Anatomofisiologia e semiologia do aparelho
auditivo e vestibular. Doencas do Aparelho Auditivo e Vestibular (conceito, etiopatogenia,
sintomatologia, prevencdo e tratamento); 2. Anatomofisiologia e Semiologia do Nariz e Seios
Paranasais. Doengas do Nariz e Seios Paranasais (conceito, etiopatogenia, sintomatologia,
prevencdo e tratamento); 3 Anatomofisiologia e Semiologia da Boca e Faringe. Doengas da
Boca e Faringe (conceito, etiopatogenia, sintomatologia, prevengdo e tratamento). 4.
Anatomofisiologia e Semiologia da Laringe. Doengas da Laringe (conceito, etiopatogenia,
sintomatologia, prevencao e tratamento); 5. Emergéncias em Otorrinolaringologia; 6. Métodos
Diagnosticos em Otorrinolaringologia; 7. Fisiopatologia e tratamento da Sindrome da Apnéia
Obstrutiva do Sono; 8. Fisiopatologia e tratamento dos abscessos cervicais profundos; 9.
Fisiopatologia e tratamento dos tumores da base de cranio; 10. Legislagdo do Plano Estadual de
Satde Auditiva de Santa Catarina; 11. Fisiopatologia e tratamento das afec¢des cervicais
conggénitas.

15.1.2.10. Médico—Radiologia: 1 Principios gerais: Radiodiagnostico — principios, técnica e
aplicagdo clinica. Tomografia Computadorizada — principios, técnica e aplicagdo clinica. Fisica
radiologica — producdo dos raios-X, formag¢do de imagem, protecdo radiologica, efeitos
bioldgicos. Controle de qualidade em radiologia geral e em mamografia. Agentes de contraste —
iodados (i6nicos e ndo-idnicos) e reagdes adversas. Ultra-sonografia — principios, técnica,
aplicagdo clinica e contraste. Ressonancia Magnética — principios, técnica, aplicagdo clinica e
contraste. 2 Pulmdes, coragdo e vasos da base: Doenga intersticial pulmonar. Insuficiéncia



cardiaca  congestiva.  Doengas  profissionais  pulmonares. = Micoses  pulmonares.
Tromboembolismo pulmonar. Bronquiectasias. Abscesso pulmonar. Pneumonias. Tuberculose
pulmonar. Fibrose cistica. Atelectasias. Doengas da pleura. Hipertensdo pulmonar. DPOC.
Doengas congénitas do coracdo. Doenca de Chagas. Cardiopatia hipertensiva. Aneurismas.
Doengas valvulares. Cor pulmonale. Doenga coronariana. Doencas do miocardio e do
pericardio. Cancer do pulmdo. Doencas do mediastino. Traumatismo toracico. Sindrome de
angustia respiratoria. Sarcoidose. 3 Aparelho digestivo: Estudo da hipofaringe. Abdomen agudo.
Pneumoperitoneo. Anomalias congénitas do esofago. Diverticulos esofagicos. Megaesofago,
acalasia e cardioespasmo. Tumores. Esofagite de refluxo. Corpos estranhos. Ulcera péptica.
Varizes. Esclerodermia. Rutura do esofago. Hérnia de hiato esofagico. Gastrites. Tumores
benignos, polipos. Diverticulos gastricos. Neoplasia maligna géstrica. Cirurgia géastrica. Bezoar
e corpos estranhos gastricos. Hipertrofia do piloro. Compressdes extrinsecas. Pancreas anular.
Apéndice cecal. Doenga diverticular do colon. Enterocolites. Retocolite ulcerativa. Tuberculose
intestinal. Tumores colonicos e retais. Megacolon. Doenca de colon. Doengas do reto. Tumores
hepaticos. Abcessos hepaticos. Infiltragdo gordurosa hepatica. Cirrose hepatica. Hipertensao
portal. Traumatismo hepatico. Colangites. Colelitiase. Tumores. Anomalias congénitas.
Pancreatite aguda e cronica. Tumores pancreaticos. Causas de esplenomegalia. Ruptura de bago.
4 Aparelho urindrio: Anomalias congénitas. Doenca cistica renal. Infec¢des renais. Urolitiase.
Nefrocalcinose. Doengas vasculares renais. Trauma renal. Tumores. Tuberculose renal.
Exclusdo renal. Patologias do ureter, bexiga e uretra. 5 Supra-renal: Doengas granulomatosas.
Doengas endocrinas. Neoplasias. 6 Retroperitoneo: Aneurisma e dissec¢do da aorta. Tumores.
Fibrose. 7: Aparelho genital masculino e feminino: Neoplasias da prostata. Neoplasias do
testiculo e epididimo. Processos inflamatérios. Torcdo de testiculo. Trauma. Varicocele.
Tumores do utero e anexos. Neoplasia trofobléastica gestacional. Salpingites. Hipertrofia de
mucosa uterina. Gravidez normal e patologica. Anomalias fetais. Estudo da placenta. 8: Mamas:
Mama normal e alteracdes fisiologicas. Afeccdes benignas. Afeccdes malignas. Mama operada e
irradiada. Mama masculina. Controle de qualidade em mamografia. 9: Sistema nervoso central,
cabeca e pescogo: Malformagdes congénitas. Neoplasias benignas e malignas. Traumatismo
cranioencefalico. Doenca isquémica cerebrovascular. Malformagdes vasculares. Doengas
inflamatérias bacterianas, viréticas, fiingicas e parasitarias. Tuberculose. Orbita. Trauma,
infec¢des, inflamacdes, tumores e lesdes vasculares. Seios paranasais (Processos inflamatorios,
infecgdes, tumores e trauma). Pescoco (Processos inflamatdrios, neoplasias benignas e malignas,
doencas enddcrinas, trauma, anomalias vasculares e neuroldgicas). 10: Sistema Osteomuscular:
Traumatismos. Doenca degenerativa articular. Artrites. Tumores. Lesdes fibrosas. Infecgdes.
Osteoporose, osteomaldcia e raquitismo. Hipertireoidismo. Doenga de Paget. Disturbios
metabolicos e endocrinos. Escoliose e outras anomalias do esqueleto. Espondiloartrose. Doengas
do colageno. Hérnia de disco. Tuberculose Ossea.

15.1.2.11. Médico-Terapia Intensiva: Acidente vascular encefalico; Anafilaxia, Choque
anafilatico; Analgesia, sedacdo e bloqueio neuro-muscular na UTI; Antibidticos em UTI;
Choque (séptico, cardiogénico, hipovolémico); Coma; Distarbios hemorragicos em UTI; Estado
de mal asmatico; Etica em medicina intensiva; Grandes queimados; Infeccdes graves;
Insuficiéncia coronariana/Infarto Agudo do Miocéardio; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia
respiratoria/assisténcia  ventilatoria; Intoxicagdes exogenas; Leptospirose, Hantavirose,
Influenza A; Monitorizagdo hemodindmica; Morte encefalica; Pancreatite aguda; Parada
cardiorrespiratoria; Quase afogamento; Suporte nutricional enteral; Suporte nutricional
parenteral; Transplantes; Traumas; Uso de hemoderivados em UTI.

15.1.2.12. Médico—Urologia: Anatomia e fisiologia do sistema urindrio e do trato genital do
homem; Infec¢des e inflamagdes do trato urindrio; Bexiga neurogénica; Uroginecologia;
Infertilidade masculina; Hiperplasia prostatica benigna; Neoplasias malignas e benignas do rim;
Tumores do urotélio; Neoplasia da prostata; Neoplasia do pénis; Neoplasia de testiculo;
Traumatismo do trato urogenital; Urologia pediatrica; Litiase urinaria; Doengas da adrenal,



Radiologia urologica; Cirurgia reconstrutiva em urologia; Hipertensdo renovascular;
Transplante renal; Disfuncao erétil.

15.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

15.2.1. Lingua Portuguesa: 1. Compreensao ¢ interpretagdo de textos; 2. Coesdo e coeréncia
textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo grafica; 5. Flexd3o Nominal e Verbal; 6.
Concordancia Verbal e Nominal; 7. Regéncia Verbal ¢ Nominal; 8. Crase; 9. Emprego de
pronomes; 10. Pontuagao.

15.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15.2.2.1. Técnico de Laboratorio - Analises Clinicas: Legisla¢do, biosseguranca, gestdo da
qualidade e automacao em Laboratério Clinico; Coleta de materiais bioldgicos. Orientagdes ao
paciente, técnicas de coleta, anticoagulantes, identificagdo, conservacao, transporte e descarte de
amostras; Hematologia: preparo das amostras, eletroforese de hemoglobina e técnicas manuais
em hematologia; Bioquimica Clinica: preparo das amostras e métodos utilizados nas analises;
urinalise: exame de urina de rotina; gasometria; Imunologia, Sorologia e Dosagem de
Hormonios: preparo das amostras e principio dos testes soroldgicos; Liquido Cefalorraquidiano
(LCR) e outros liquidos: coleta, transporte, manuseio, principais exames realizados na avaliacao
do LCR e de outros liquidos; Parasitologia: preparo das amostras. Métodos para identificag¢ao
dos principais parasitas de importancia clinica (parasitas intestinais € do sangue); Microbiologia:
preparo das amostras. Coleta, preparo, semeadura e métodos de coloracdo; Informatica Baésica;
Material basico de laboratorio, lavagem, desinfecc¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
preparo de reagentes e solucdes.

15.2.2.2. Técnico em Enfermagem: Etica, bioética, legislacdo profissional; Politicas
ministeriais de satide (Acolhimento com Classificagdo de Risco; Acompanhante hospitalar;
Humanizacao da Assisténcia; Hospital Amigo da Crianga e outras); Anatomia e fisiologia dos
orgdos e sistemas; Nocdes de microbiologia e parasitologia; Fundamentos de
Enfermagem/técnicas de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem a Crianga e ao Adolescente;
Assisténcia de Enfermagem em afecgdes médicas e cirurgicas; Assisténcia de Enfermagem em
Emergéncia e Terapia Intensiva; Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirurgico.

Florianopolis, 21 de dezembro 2009.

FElza Maria Meinert



	PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
	Requisitos (Cursos Superiores Reconhecidos pelo MEC)
	Curso Superior em Fisioterapia. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Anestesiologia ou Título de especialista em Anestesiologia. Registro no Conse
	Curso Superior em Medicina. Estágio e/ou Residência em Cirurgia de Cabeça e Pescoço em serviço credenciado pelo MEC, e Título 
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Cirurgia Geral. Registro no Conselho Regional de Medicina.
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Medicina Interna em Serviço credenciado pelo MEC. Registro no Conselho Region
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia. Registro no Conselho Regional de Medicina
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Hematologia. Registro no Conselho Regional de Medicina
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Neurologia em serviço reconhecido pelo MEC. Título de Especialista em Neurofi
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Otorrinolaringologia. Registro no Conselho Regional de Medicina.
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Radiologia. Registro no Conselho Regional de Medicina
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Medicina Intensiva ou Título de especialista em Medicina Intensiva. Registro 
	Curso Superior em Medicina. Residência Médica em Urologia. Registro no Conselho Regional de Medicina
	7. DA DIVULGAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL


