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EDITAL HRTN 01/2015, de 30 de junho de 2015
CONCURSO PUBLICO 01/2015

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) e o Diretor do Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN),
tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos, observados os termos da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel superior e médio do HRTN, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.3 Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de
vagas disponiveis, carga horaria semanal, informacdo sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada
cargo/especialidade e saldrio mensal.

1.4. O concurso de que trata este Edital serd de provas e titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Segunda Etapa: avaliacdo curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério.

1.5. Este concurso publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da FUNDEP/HRTN.

1.6. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avalia¢cdo nas provas deste Concurso.

1.7. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificagdes a serem publicados para o
certame obedecerio ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao concurso.

1.9. Os profissionais contratados pela FUNDEP/ HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuigdes,
difundir os conhecimentos da sua drea de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes multiprofissionais do hospital de ensino.

1.10. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego
eletrénico http://www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDICOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste Edital é o da CLT — Consolida¢do das
Leis Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos/especialidades terdo jornada de trabalho de até 44 horas semanais, de acordo com o disposto no
Anexo |.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria
correspondente ao disposto no Anexo |, contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes,
poderdo ser acrescidos plantdes a carga horaria oferecida.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente Edital
serdo realizadas nas dependéncias do Hospital Risoleta Tolentino Neves, seus anexos, postos de trabalho e outras
dependéncias, ambulancias ou a critério da FUNDEP/HRTN.
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2.4. O horario e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissdao conforme as vagas disponiveis e a
necessidade do Hospital, definidos pela Diretoria e dreas técnicas com apoio da Geréncia de Recursos Humanos.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderao ocorrer em turnos diurnos e noturnos
(inclusive aos domingos e feriados), nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as
especificidades e necessidades da FUNDEP/HRTN, podendo ser praticado o sistema de plant3o.

2.6. A alocacgdo do candidato a um posto e/ou horario de trabalho nio implica a sua permanéncia definitiva nos
mesmos, podendo haver realocacdo do empregado conforme as necessidades dos servicos prestados pela
Instituicao.

2.7. A ordem de classificacdo do concurso ndo garante necessariamente ao candidato o direito de escolha de
lotagdo bem como horario de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA
3.1. Este concurso oferta um total de 562 (quinhentos e sessenta e duas) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. A aprovacdo e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacdo para os procedimentos admissionais.

3.3. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do concurso.

3.4. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste Edital no item 10 e seus subitens, relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame e com classificagdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.6. O cadastro de reserva somente sera utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade da FUNDEP/HRTN.

3.7. A utilizagao do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada nos
meios descritos no presente Edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 10% (dez) do total de vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia, totalizando 56 (cinquenta e seis) vagas na reserva.

4.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.4. deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagado
das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatoria
exclusiva dos candidatos nesta condicao.

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a

Pagina | 2



avs,
HOSPITAL FUNDER

”R7|570LETATOLEli\ITlNioiNEi\/Esi Gestao de Concursos

distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato no presente
certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, serdao
convocados pelo HRTN, apds a homologacao, para inspe¢cdao médica, que tem por finalidade a avaliacdo quanto a
configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com as atribuicdes do cargo, conforme
critérios citados no edital.

4.8. A inspecdo médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de inspecao.

4.9. Realizada a inspecdo pelo médico encarregado do HRTN, serd excluido da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada passando a figurar somente na lista geral de
candidatos classificados e sera excluido do Concurso Publico aquele que tiver a deficiéncia considerada
incompativel com o cargo pleiteado.

4.10. O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352
vaga e assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
5.1. O candidato aprovado e classificado neste concurso sera contratado, se comprovar na data da admissao:

a) Cumprir as determinagoes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos completos até a data da admissao.

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos
exigidos para a contratagao.

e) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

5.1.1. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou o CEE, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicao de
ensino credenciada.

5.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo
ndo puder comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

5.3. O Candidato convocado para admissdao que nao se interessar em ocupar a vaga ho momento da convocacao,
podera requerer a sua reclassificacdo. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para
o cargo/especialidade concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo podera fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN através do preenchimento de
formulario préprio (Anexo V) devidamente assinado e datado pelo candidato mediante apresentacdo do
documento de identificacdo pessoal e obedecendo os prazos estipulados no item 14 para admissao.

5.3.1.2. Por terceiros mediante apresentacdo de original e cdpia simples de documento de identificagdo pessoal
deste, e do formuldrio préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e autenticado em servico notarial e de
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registros (Cartdrio de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 14 para admissao.

5.3.1.3. Via correios, através de formuldrio préprio (Anexo V) devidamente assinado, datado e autenticado em
servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados no item 14
para admissdo sendo que a referéncia para contabilizacdo dos mesmos serd a data de postagem do documento.

Enderecgo para postagem:

HRTN — Setor de Sele¢do e Desenvolvimento

Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012
Belo Horizonte — Minas Gerais

5.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocac¢ao de todos os
concursados classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do concurso, de acordo com a
necessidade da FUNDEP/HRTN.

5.4. N3o sera caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opgdo efetivamente exercida por empregado
da FUNDEP que, submetendo-se ao concurso publico, para preenchimento de cargo/especialidade, de saldrio
inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo ou o mesmo cargo com jornada de trabalho
inferior. Neste caso, deverd, porém, apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a alteracdo de seu
contrato de trabalho, no que diz respeito a funcdo desempenhada, a remuneracao e a jornada de trabalho.

5.4.1 Na hipétese prevista no item 5.4 supra, se o candidato ndo apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocacgado para admissdo, perde o direito a admissio ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com
tinta e papel para que possam apresentar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou recursos para qualquer
etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Av. Presidente Antonio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte (acesso pela Av. Ant6énio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6.2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.2.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

6.2.5. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

6.2.6. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

6.2.7. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.
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6.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da iseng¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

6.2.9. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscricdo.

6.2.10. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.10.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.2.10.2. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

6.2.10.3. Ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.3. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

6.3.1. A Taxa de Inscri¢do é de RS 50,00 (cinquenta reais) para as vagas de nivel médio e de RS 90,00 (noventa
reais) para as vagas de nivel superior, exceto as vagas de médico, a qual o valor da Taxa de Inscri¢do sera de RS
120,00 (cento e vinte reais).

6.3.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h00 (nove) horas do dia 02 de julho de 2015 as 19h00
(dezenove) horas do dia 07 de agosto de 2015.

6.3.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das
9h00 (nove) horas do dia 02 de julho de 2015 as 20h00 (vinte) horas do dia 07 de agosto de 2015, por meio do link
correspondente as inscricbes do Concurso publico do Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) - Edital 01/2015,

efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, indicando a opg¢do da cargo/especialidade para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.
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d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricao expressa no item 6.3.1 deste Edital, até
o ultimo dia de inscrigdo.

“_n

6.3.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 6.3.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do
cddigo de barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscricdo.

6.3.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do
valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancdria, observados os hordrios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdao bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

6.3.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para impressao durante o periodo
de inscricdo determinado no item 6.3.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de
inscrigao.

6.3.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva

responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo.

6.3.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste Edital.

6.3.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

6.3.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a
data prevista no item 6.3.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos
de isencdo do pagamento do valor de inscricao.

6.3.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos
termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de isengdo do pagamento do
valor de inscricdo.

6.3.15. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo/especialidade, prevalecera a
Ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isen¢des ou
inscri¢cdes realizadas ndo serdao consideradas.

6.3.16. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

6.3.17. As inscricGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até a
data de 19 de agosto de 2015.
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6.3.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b”
deste Edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscricdo

6.4.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso
publico.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 6.4.1 deverd ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05
(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nio realizacdo do
certame, na “Area do Candidato - Minhas Inscrigdes”.

6.4.1.2. O Formulario de solicitacdo de devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo ficard disponivel durante o prazo
de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir de sua disponibiliza¢do.

6.4.1.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

6.4.1.4. O formulario de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds sua disponibilizacdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Anténio Carlos, n? 6.627 - Unidade Administrativa Il -
392 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram - Portdo
2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo
previsto no subitem 6.4.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 856, CEP 30.161- 970 - Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.4.1.4 deste Edital.

6.4.1.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO HRTN — EDITAL 01 / 2015
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

6.4.2. A devolugdo do valor de inscrigao serd processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagcdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolu¢do do valor da Taxa de Inscricdo, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.

6.4.4. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do Valor de Inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.
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6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa de
Inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade ou extemporaneidade do pagamento por uma das formas previstas
no item 6.4.1.4.

6.4.4.3. Para devolugao de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverao ser
entregues em envelope tipo oficio, fechado e identificado conforme o item 6.4.1.5.

6.4.4.4. Para devolugdo de valor prevista no item 6.4.4 deste Edital, o candidato também deverd informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

6.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o Valor de Inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatdrios
e consequente aprovacdo da FUNDEP.

6.4.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
item 6.4 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6.5. Da Isencdo do Pagamento do valor da Taxa de Inscricao

6.5.1. O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
da Taxa de Inscri¢cdao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengdo do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente no periodo de 02 de julho de 2015 a 07 de julho de
2015.

6.5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 6.5.1 deste
Edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢gdo, o candidato devera comprovar no que couber o
que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal - CadUnico.

6.5.3.1. A condi¢cdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagdes:
a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
6.5.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacGes do ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

6.5.3.1.2. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera:
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a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

6.5.3.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato deverd
apresentar declaracdo de prdéprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de
prestacao de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

6.5.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 6.5.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declara¢do de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como autonoma.

6.5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.5.3.2.1 Para comprovar a situacao prevista no item 6.5.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢gio quando de seu preenchimento.

6.5.3.2.2 A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificagcdo Social (NIS) e caracterizard ou nao a isencdo do
candidato.

6.5.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isen¢do através do enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando
se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémica-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara
o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social - NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovagao da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbénio Carlos, n°.
6627, Unidade Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

6.5.4.1. O envelope deverad conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o
ultimo dia do periodo de isen¢do discriminado no item 6.3.2.

CONCURSO PUBLICO DO HRTN — EDITAL 01 / 20135
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.5.4.2. No requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscri¢gdo, o candidato devera firmar declara¢do de
que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacao
econdémico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

6.5.4.3. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.4.4. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet.
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b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 6.5.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

6.5.4.5. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.5.4.6. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdio e nas
declarac¢des firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.5.4.8. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

6.5.4.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem.

6.5.4.10. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “a” deste Edital.

6.5.4.11. A partir de 19 de agosto de 2015 a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no endereco eletréonico www.gestaodeconcursos.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e apresentando a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

6.5.4.12. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com
o item 9 e subitens deste Edital.

6.5.4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdao acessando o link de impressdo da 22
(segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscri¢cGes, conforme disposto no item 6.3.2 e subitens.

6.5.4.14. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n2. 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteracGes combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislagdo,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 4.1 deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/especialidade.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art.
40 do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia
de inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou
cOpia autenticada expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.9. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢des combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.10. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO HRTN — EDITAL 01 / 2015
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

7.11. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o ultimo dia de
inscricdo, das seguintes formas:
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a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Avenida Presidente AntoOnio
Carlos, n. 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso
pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto
sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia
de Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade
do pedido, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 7.8, deste Edital.

7.12. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
Sedex ou AR.

7.13. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 7.8 deste Edital, devera
assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.14. Os documentos indicados no item 7.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

7.15. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal
n. 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato
que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e altera¢gdes combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7
e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital.

7.18. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.19. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.20. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

7.21. O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatdria
exclusiva dos candidatos nesta condicao.

7.22. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1. Condi¢Oes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.
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8.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagio do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e,
quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢bes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cGes especiais
nao solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condic¢do, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o HRTN e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realiza¢do da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento
por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢&es.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de libras
para traducdo das informac8es e/ou orienta¢des para realizacdo da prova.

8.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas deverd apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da
Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razGes de sua solicitagao, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo
médico. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim
o requeira conforme o disposto no item 8.9.1 deste Edital.

8.9.1. A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via Fax (31) 3409-6826 ou
e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou por uma das formas previstas no item 6.4.1.4.

8.9.2. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.10.1 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, poderd nao ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacgao das instalagdes fisicas do
local de realizacao das provas.
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8.9.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.9.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.9.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local
deste Concurso Publico.

8.9.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste Concurso.

8.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.9.8. Nos momentos necessarios a amamentacado, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.10. A FUNDEP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

9. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

9.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo

préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigcdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizagdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br

as informacGes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cédigo do
cargo/especialidade, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacBes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
drgao expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP presencialmente em sua sede ou ao Chefe de
Prédio, no dia, no hordrio e no local de realizagao das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera
anotado em formuldrio especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para FUNDEP.

9.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipédtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢dao ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).
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10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacao das provas

10.1.1. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrerd na data de 13 de setembro de 2015, com duragao total de 4 horas.
10.1.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrio definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.2. Da Prova Obijetiva

10.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todas as vagas.

10.2.2. As disciplinas e o nimero de questées da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo lll deste Edital.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As questOes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

10.2.5. A Prova Objetiva sera corrigida, por processo eletrénico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta
correta.

10.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais e no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto nas
guestdes de Conhecimento Especificos.

10.2.7. Serd excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacado
nos termos do item 10.2.6 deste Edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer prova
objetiva.

10.3. Da avaliacao curricular de titulos e de experiéncia profissional

10.3.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecerd aos
critérios estabelecidos neste Edital.

10.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final da Prova
Objetiva apds o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da FUNDEP na praga de servigos da UFMG, localizada
na Avenida Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, pracga de servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte-MG, no hordario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia
de Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade
da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 10.3.2 deste Edital.

10.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo
nao serd eliminado do Concurso Publico.

10.3.4. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO HRTN — EDITAL 01 / 2015
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

10.3.5. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

10.3.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgdo referente a titulos.

10.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.3.9. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos
um carimbo com a expressao “Em branco”.

10.3.10. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.3.11. As cdpias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgdo do Concurso Publico.

10.3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.3.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formagdo ou experiéncia profissional serd
atribuida somente a maior pontuagao para que nado seja cumulativa os pontos num mesmo item.

10.3.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os
limites de pontuagdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data
de sua entrega.

10.4. QUADROS DE PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.4.1. PARA PONTUAGAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (NiVEL SUPERIOR)

QUANTIDADE ~ PONTUACKO
ITEM DE AVALIACAO TiTULO MAXIMA DE ngl‘fﬁao MAXIMA POR
COMPROVACOES ITEM
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado relacionado ao Doutorado devidamente registrado,
cargo pleiteado fornecido por instituigdo de ensino 1 3,0 3,0

reconhecida pelo Ministério da Educagao,
na forma da legislagdo em vigor.

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino 1 2,5 2,5
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
na forma da legislagdo em vigor.

Mestrado* relacionado ao
cargo pleiteado
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Residéncia Multiprofissional Certificado de conclusdo de residéncia
em Saude eixos Atenco a multiprofissional devidamente registrado,
Saude do Idoso; Satde fornecido por instituicdo de ensino 1 2,5 2,5
Cardiovascular; reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Intensivismo, Urgéncia e na forma da legislagdo em vigor.
Trauma.

Certificado de conclusdo de curso de pos-

o . graduagdo em nivel de especializagdo lato

EspeC|aI|za;a?o relacionada sensu, com carga horaria minima de 360 1 2,0 2,0
ao cargo pleiteado horas, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, na forma da legislagdo em vigor,

na area do cargo pleiteado.
PublicagGes em periddicos
cientificos indexados, com
classificagdo Qualis igual ou Copia de primeira pagina da publicagéo,
superior a B3, pelos critérios contendo os dados de identificagcdo do
da CAPES para a Area de autor e da publicacdo; e diploma de
Satde atualizada em 2012, conclusdo de curso de graduagdo 6 0,25 1,5
publicadas apés a conclusio devidamente registrado, fornecido por
do curso de graduaco, instituicdo de ensino reconhecida pelo
relacionadas ao cargo Ministério da Educagdo.
pleiteado

* Caso o candidato detenha os titulos de mestre e doutor, sera pontuado somente o titulo de doutor.

10.4.2. PARA PONTUACAO NA AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade Pontuagdo por Pontuacao
Item de Avaliagao Titulo .. cdop maxima do
maxima de anos ano .
item
Experiéncia profissional Anos completos de exercicio da profissdo em
relacionada ao cargo hospital de ensino certificado de acordo com a 5 2,00 10,0
pleiteado Portaria Interministerial 2.400/2007 - MEC/MS.
Experiéncia profissional - _—
P . P Anos completos de exercicio da profissdo em
relacionada ao cargo AR . 5 1,50 7,5
. instituicdo hospitalar.
pleiteado
Experiéncia profissional
relacionada ao cargo Anos completos de exercicio da profissdo. 5 1,00 5
pleiteado

10.5. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS ACADEMICOS

10.5.1. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao

conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsdvel pela expedi¢dao do documento.

Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor,

com indicacdo da carga horaria e dos contetdidos ministrados/histérico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
conforme legislacdo em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serad aceita fotocdpia
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autenticada em cartdrio da declaracdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas
Examinadoras devidamente assinadas e autenticadas em cartdério comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou
teses, conforme o quadro 10.4.1.

10.5.2. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

10.5.3. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.5.4. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo/especialidade n3do serdo
pontuados.

10.6. DA DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.6.1. A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuacdo na avaliagdo curricular de titulos de
experiéncia profissional sera feita, no que couber, da forma descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo
de curso técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) autenticada em cartério contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina relevante para a avaliagao;

IIl — declaragdo do empregador com o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaragdo) e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo pleiteado. A declaracdo deverd ser emitida pelo setor de
pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cdpia devidamente autenticada em cartdrio. Nos casos em que a nomenclatura do cargo da
experiéncia profissional ndo for idéntica ao pleiteado, a apresentacdo desta declaracdo se fara obrigatdria.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusédo
de curso técnico ou de graduagdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe
o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo/certiddo) e a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente
autenticada em cartério. Nos casos em que a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional ndo for idéntica
ao pleiteado, a apresentacdo desta declaracdo se fara obrigatoria.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho é necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo
de curso técnico ou de graduac¢do conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do contrato de prestacdo
de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;

Il — declaragdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da
declaracdo) e a descricdo das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou
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equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou
cOpia devidamente autenticada em cartério.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo
de curso técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — recibo de pagamento autdonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo;

Ill — contrato de prestagdo de servigos, firmado entre as partes, ou declaragdo do contratante/beneficidrio que
informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢cdao das atividades. A declaracdao devera ser
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em cartério. Nos casos em que a
nomenclatura do cargo da experiéncia profissional ndo for idéntica ao pleiteado, a apresentacdo desta declaracao
se fard obrigatodria.

e) Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societario da
empresa é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo
de curso técnico ou de graduacdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il — cépia devidamente autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em
gue conste claramente a participacdo do candidato no quadro societdrio da organizacao.

IIl — declaragdo de sdcio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e o nivel de atuagdo como profissional. A declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdépia devidamente autenticada em
cartério.

f) Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) do diploma de conclusdo
de curso técnico ou de graduacgdo conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros
de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

Il - declaragdo do drgao ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo constando
detalhadamente a descrig¢do, o periodo e o nivel de atuagdo como profissional ou copia da declaragdo/certiddo de
tempo de servico devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A
declaragdo/certiddo deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento. Os referidos documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.2. Quando o setor de pessoal ou de recursos humanos possuir outro nome correspondente diferente do
usual, a declaragdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

10.6.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descrigao do servigo e que explicite
a atuagdo profissional na sua correspondente area de formacdo académica e vaga pleiteada.

10.6.5. Ndo serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estdgio ou residéncia para
pontuacdo de Experiéncia Profissional.

10.6.6. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja,
em dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.6.7. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional
até a data do protocolo de recebimento dos titulos.

10.6.8. Para cada item de avaliacdo (item 10.4.2.) sera considerada apenas uma experiéncia profissional.
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10.6.9. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuagdao maxima em um item de avaliagdo (clausula
10.4.2.) podera ser contabilizado em outro item de avalia¢do, desde que atendidos os requisitos do mesmo.

10.6.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do concurso publico.

10.6.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.12. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.3.

10.7. Das condicOes de realizacao das Provas:

10.7.1. As provas serdo aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 13 de setembro de 2015, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdao das provas.

10.7.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.7.3. A duragdo de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas;
10.7.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.7.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

10.7.6. O candidato ndo podera levar os seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas. Ele estara disponivel no
site www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o Gabarito e Prova Objetiva.

10.7.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questBes ou informacGes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

10.7.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas, a
transcrigao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndo questione nenhum equivoco na sua Folha de
Respostas e Caderno de Provas, durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizagao das provas, arcard com
todos os prejuizos advindos dele.

10.7.9. N3do havera prorroga¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste
Edital.

10.7.10. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

10.7.11. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do hordrio
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.7.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e preferencialmente do Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.7.12.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material
distinto do constante no item 10.7.12.

10.7.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no item 10.7.14 deste Edital.

10.7.14. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.
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10.7.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.7.16. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.7.14 deste
edital ndo podera fazer a prova.

10.7.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.7.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.7.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 8.10.6 deste Edital.

10.7.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

10.7.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a
organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

10.7.23. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.7.12 e 10.7.12.1 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o HRTN e a FUNDEP por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.7.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, se tratando de documentos.
b) Institui¢Oes assistencialistas, se tratando de objetos.

10.7.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.7.26. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco ou similares.

10.7.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

10.7.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como
as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realiza¢do das provas, complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.7.29. Findo o horario limite para a realizagdao das provas, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

10.7.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

10.7.31. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.7.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.
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c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad
entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e
demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacio conforme
especificado no item 10.7.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.

10.7.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.7.32 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Concurso do HRTN, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

10.7.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢es solicitadas e
concedidas aos portadores de deficiéncia.

10.7.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

10.7.36. Nao haverad substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.7.37. Na corre¢do da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.7.38. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

10.7.39. Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 14 de setembro de 2015.

10.7.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovac¢do na Prova Objetiva, nos termos dos itens 10.2.6 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos
Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.
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b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Saude Publica.

d) Candidato mais velho.

e) Permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observados
os cargos/especialidades para os quais concorreram.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso publico e ndo constara da lista de classificacado.
11.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso publico através de
Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das
0h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Iseng¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizag¢do das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da prova de titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
12.2.,, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancdaria, bem como de toda a documentacao
e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

12.1.2. Para interposi¢cdo de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato terd vista a sua Prova Avaliacdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional corrigida através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link
referente ao Concurso publico HRTN Edital 01/2015.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo
dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:
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a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacéao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo
para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/ link definido no item 11.2,
com excegao a situagao prevista no item 12.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. Nado serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui U
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

tima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
12.18. Apds anadlise dos recursos, ela sera divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova
lista de aprovados.
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12.19. O resultado final deste concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O HRTN e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagdo do Concurso publico serd processada por meio de ato do Presidente da FUNDEP
acompanhado do Diretor Geral do HRTN.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais incluindo exames médicos, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagdo vigente e de responsabilidade do HRTN.

14.2. O candidato aprovado neste concurso ndo terd direito a contratacdo automatica. O procedimento de
contratacdo se dara a critério da FUNDEP/HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato aprovado sera convocado por telegrama com aviso de recebimento (AR) e e-mail, constando o
agendamento do exame pré-admissional.

14.3.1. O exame pré-admissional deverd ser realizado no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis a contar do
recebimento do telegrama. Em caso de negativa de recebimento do telegrama informada pelos Correios contar-se-
4 o0 prazo a partir da data do envio do e-mail.

14.3.2. Caso necessario, o candidato poderd remarcar o exame pré-admissional uma Unica vez obedecendo o
prazo estabelecido no item 14.3.1.

14.4. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos do HRTN na data e horario agendados, no
enderec¢o Rua das Gabirobas, n2. 01, Bairro Vila Cléris, CEP 31744-012.

14.4.1. O ndo comparecimento ao exame pré-admissional dentro do prazo estipulado no item 14.3.1. implicard em
desisténcia e, consequentemente, a perda automatica do direito a contratagdo.

14.5. Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época
da admissao.

14.5.1. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

14.6. A partir da data de realizagdao do exame pré-admissional, caso esteja apto o candidato devera apresentar-se
ao setor de Recursos Humanos do HRTN, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias corridos para entrega da
documentagdo constante no item 14.7 do Edital.

14.6.1. Serad considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo
comparecer e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no Edital.

14.7. Os candidatos, no momento da admissdo, deverdo apresentar as cdpias dos documentos relacionados
abaixo, acompanhados dos originais, além de 02 fotos 3x4, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e
certiddo original de aptiddo profissional (declaragdo do conselho de profissdo informando que o profissional esta
apto a exercer sua profissdo):

a) Carteira de identidade.
b) Cépia CTPS (frente e verso da primeira pagina).
c) Titulo de eleitor.

d) CPF.
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e) Certificado de reservista.

f) Cartdo PIS, Cartdo Cidaddo ou Extrato de PIS fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

g) Diploma / Certificado de conclusdo do curso (para curso técnico, 22 Grau/Ensino Médio ou Superior).

h) Registro no Conselho de profissao.

i) Certificado de especializagdo.

j) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical do ano em vigor.

k) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial de qualquer sindicato (ano anterior ou corrente).
I) Comprovante de residéncia.

m) Certiddo de nascimento ou de casamento da pessoa a ser contratada.

n) Certidao de nascimento dos filhos.

o) Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 anos.

p) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir de 07 anos.

14.8. O candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduacdo, com a devida colacdo de
grau, mas, devido aos tramites para emissao do diploma, ainda ndo estiver de posse do mesmo, podera apresentar
o Certificado de Conclusdo do curso de graduagdo, acompanhado de histérico escolar, emitido pela Instituicdo de
Ensino.

14.9. O candidato admitido devera participar do treinamento de integracao, a ser realizado pelo Hospital Risoleta
Tolentino Neves, em data pré-definida.

14.10. Os candidatos aprovados no Concurso publico, chamados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentagao necessdaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd
submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de
pessoal.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.2. O HRTN e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste concurso publico.

15.3. Todas as divulgacbes referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.4. O acompanhamento das publica¢Ges, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes referentes
ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.5. O candidato devera consultar o endere¢o eletronico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informagées que lhe sao pertinentes referentes a execugao do Concurso publico,
até a data de homologacao.

15.6. Apds a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos
sobre convocagdo para admissdo, exames médicos, e outros no enderego eletrénico do HRTN
(www.hrtn.fundep.ufmg.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacbes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos do HRTN e da FUNDEP ndo isenta o candidato
da obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais sobre este concurso publico.
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15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser divulgadas nos enderecgos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) e do HRTN (www.hrtn.fundep.ufmg.br).

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no concurso, serd valida divulgacdo no
site www.gestaodeconcursos.com.br.

15.10. O HRTN e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
Edital.

15.14. N3o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicles, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (home, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br - “Area
do Candidato”- “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data
da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da
FUNDEP ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a Carteira de
Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para
FUNDEP.

¢) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologac¢do deste concurso publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Geréncia de Concursos da
FUNDEP Concurso publico HRTN — Edital 01/2015, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso publico, o candidato deverd efetuar
a atualizagdo de enderec¢o junto ao HRTN por meio de correspondéncia registrada ou pessoalmente mediante
apresentacdo de original e cdépia simples de comprovante de endereco dos ultimos 90 dias, as expensas do
candidato. O documento devera ser enderecado ao setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN a Rua das
Gabirobas, n2 01, Vila Cléris, CEP: 31.744-012, Belo Horizonte, Minas Gerais.

15.17. A atualiza¢do de dados pessoais junto ao HRTN e a FUNDEP n3o desobriga o candidato de acompanhar as
publicagBes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.18. O HRTN e a FUNDEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.
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d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos pela
Comissdao de Acompanhamento do Concurso do HRTN e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

15.21. O HRTN procederd a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo
prazo de 05 anos.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2015.

Prof.2 Alfredo Gontijo de Oliveira
Presidente da FUNDEP

Prof.2 Henrique Oswaldo da Gama Torres
Diretor Geral do HRTN
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QUADRO DE VAGAS, ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA, HABILITAGAO EXIGIDA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS E SALARIO

coDIGO

CARGO/ESPECIALIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITO

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS

AMPLA

CONCOR
RENCIA

VAGAS PARA
PESSSOAS
com
DEFICIENCIA

SALARIO
NOMINAL
MENSAL (EM
RS)

201

Suporte de Rede e
Sistemas

44*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico na drea de
Tecnologia da Informagao, fornecido por
institui¢do educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

1.803,05

202

Técnico em Manutengdo
Eletronica

44*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Eletronica,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Registro no 6rgdo de classe da profissdo.

1.803,05

203

Técnico em Manutengdo
Mecanica

44*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Mecanica ou
Eletromecanica, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de classe da
profissdo.

Cadastro
de
Reserva

Cadastro
de
Reserva

1.803,05

204

Técnico de Enfermagem

a4*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem,
fornecido por institui¢do educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Registro no 6rgdo de classe da profissao.

350

328

22

1.231,90

205

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

a4*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Certificado, devidamente registrado, de
especializagdo Técnica em Enfermagem do
Trabalho reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de classe da
profissao.

1.494,77

206

Instrumentador
Cirtrgico

a4*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Instrumentagdo
Cirurgica, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de classe da
profissdo

1.231,90

207

Técnico em Patologia
Clinica / Agéncia
Transfusional

30*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Patologia
Clinica, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

839,93

208

Técnico em Patologia
Clinica / Analises Clinicas

44*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Patologia
Clinica, fornecido por instituigdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

15

14

1.231,90

301

Comprador

a4*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.

Cadastro
de
Reserva

Cadastro
de
Reserva

2.242,14

302

Enfermeiro Obstetra

24*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo. Certificado de
curso de especializagdo (carga horaria minima
de 360 horas) ou residéncia em Enfermagem
Obstétrica, fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Registro no 6rgdo de classe da

2.245,45
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profissdo.

303

Farmacéutico

a4*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Farmadcia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo. Registro no
orgdo de classe da profissdo.

Cadastro
de
Reserva

Cadastro
de 0 3.240,17
Reserva

304

Fisioterapeuta /
Neonatologia - Pediatria

30*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo (carga
horaria minima de 360 horas) ou residéncia
em Fisioterapia Neonatal ou Fisioterapia
Pediatrica ou Fisioterapia Hospitalar Pediatrica
e Neonatal em institui¢do de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
Registro no 6rgdo de classe da profissdo.

Cadastro
de
Reserva

Cadastro
de 0 1.909,97
Reserva

401

Médico plantonista /
Anestesiologia

12%*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Anestesiologia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Anestesiologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

20

14 6 3.119,13

402

Médico plantonista /
Cirurgia Geral

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia Geral,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

15

15 0 3.119,13

403

Médico plantonista /
Cirurgia Plastica

12%*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia Plastica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

6 0 3.119,13

404

Médico plantonista /
Cirurgia Vascular

12%*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cirurgia Vascular,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

4 0 3.119,13

405

Médico plantonista /
Clinico

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, ou experiéncia

25

18 7 3.119,13
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minima de 3 anos em servigo hospitalar
comprovada mediante apresentagdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituigdo hospitalar a que se
vinculou; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

406

Médico plantonista /
Medicina do Trabalho

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

0 3.119,13

407

Médico plantonista /
Ecocardiografia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Cardiologia, com area
de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Cardiologia, com
drea de atuagdo em Ecocardiografia,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

0 3.119,13

408

Médico plantonista /
Endoscopia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Endoscopia, ou Cirurgia
do Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdo
em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Endoscopia, ou
Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou
Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdo
em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina. (EBSERH-HC).

1 3.119,13

409

Médico plantonista /
Nefrologia

24*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Nefrologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Nefrologia,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

0 6.238,30

410

Médico plantonista /
Neurocirurgia

12%*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Neurocirurgia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Neurocirurgia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

0 3.119,13

Médico plantonista /
Neurologia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Neurologia,

0 3.119,13
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reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Neurologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira; e Registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

412

Médico plantonista /
Obstetricia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

20

20

0 3.119,13

413

Médico plantonista /
Ortopedia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

25

20

5 3.119,13

414

Médico plantonista /
Pediatria Maternidade

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Pediatria, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

10

2 3.119,13

415

Médico plantonista /
Pediatria Pronto Socorro

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Pediatria, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

10

2 3.119,13

416

Médico plantonista /
Psiquiatria

12%*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

0 3.119,13

417

Médico plantonista /
Radiologia

12*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Radiologia e Diagndstico
por Imagem, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

3 3.119,13

418

Médico plantonista /
Terapia Intensiva

24*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por

2 6.238,30
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instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina Intensiva
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, ou certificado de
conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica ou Anestesiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, com
experiéncia minima de 1 ano em Medicina
Intensiva comprovada mediante apresentagdo
de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo expedida pela instituicdo
hospitalar a que se vinculou; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

419

Médico Horizontal /
Cuidado Clinico

40*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Clinica Médica,
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, ou experiéncia
minima de 3 anos em servigo hospitalar
comprovada mediante apresentagdo de
carteira de trabalho ou atestado/declaragdo
expedida pela instituigdo hospitalar a que se
vinculou; e Registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

2 12.298,35

420

Médico Horizontal /
Terapia Intensiva

40*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido
pelo MEC; e Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina Intensiva
reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira; e Registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

2 12.298,35

Pégina | 33




FUN&
HOSPITAL <)

RISOLETA TOLENTINO NEVES

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DAS VAGAS

ANEXO II - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Médio no Hospital Risoleta Tolentino Neves, sem prejuizo de outras
a serem estabelecidas por ato da Diretoria:

- Zelar pelo patriménio do hospital;

- Participar dos programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa;

- Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicao;
- Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares,
materiais e ambiente de trabalho;

- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo diaria de seu Setor;

- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos Setores e/ou do HRTN.

ANEXO Il - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior e Médicos no Hospital Risoleta Tolentino Neves, sem
prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria:

- Zelar pelo patrimdnio hospital;

- Participar dos programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa;

- Participar/realizar atividades de Preceptoria de académicos e/ou residentes;

- Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional;

- Elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas das rotinas de seu Setor;

- Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizagdo didria de seu Setor;

- Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares,
materiais e ambiente de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos Setores e/ou do HRTN.

cODIGO CARGO / ESPECIALIDADE DESCRICAO SUMARIA

Dar suporte aos usuarios internos em ambiente Microsoft; Dar suporte a servigos e
equipamentos ligados a rede; Gerir estoque do setor de TI; Controlar acessos a usudrios da
rede corporativa em ambiente Microsoft Server 2003/2008 (Active Directory, ISA,TS);
Administrar contas de e-mail em ambiente Microsoft (Exchange); Controlar distribuigdo e
201 Suporte de Rede e Sistemas chamados referentes a impressoras; Controlar patriménio de Tl na instituigdo;
Implantar/atualizar e prestar suporte aos usuarios de sistemas informatizados; Elaborar e
ministrar treinamentos; Desenvolver documentos/estrutura de prontuario em ferramenta
prépria do sistema de gestdo; Registrar e acompanhar chamados em empresas fornecedoras
dos sistemas utilizados; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

Realizar servigos de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos, instrumentos e
aparelhos médico-hospitalares; Instalar equipamentos médico-hospitalares; Especificar
componentes eletrénicos; Acompanhar as manutencgdes realizadas nos equipamentos por
202 Técnico em Manutencdo Eletrdnica empresas terceirizadas; Treinar e orientar os usuarios; Realizar estudos técnicos; Pesquisar
novas tecnologias de produtos e processos; Elaborar documentacgdo técnica pertinente;
Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

Auxiliar em especificagbes de projetos, estudos técnicos e componentes mecanicos; Listar
materiais necessarios para execugdo de obras, reformas e manutengGes em caldeiras
geradoras de vapor, autoclaves, sistemas de refrigeragdo e climatizagdo, geradores de ar
203 Técnico em Manutengio Mecanica comprimido, geradores de vacuo, elevadores e gasoterapia; Elaborar esquema de instalagao
de mdaquinas, equipamentos e instalagdes; Auxiliar na elaboragdo de orgamentos; Auxiliar na
elaboracgdo de relatérios de custo-beneficio para andlise técnico-financeira do projeto;

Interpretar esquemas de montagem de mdquinas, equipamentos e instalagdes; Montar e

substituir componentes danificados em maquinas, equipamentos e instalagdes; Participar na
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elaboracgdo de planos de manutencdo; Estabelecer condi¢es de seguranga para execugdo da
manutengdo; Interpretar instrugdes de manutencgdo; Selecionar ferramentas e instrumentos
para realizar as manutengdes; Identificar as causas de defeitos em mdaquinas, equipamentos
e instalag@es; Listar pegas danificadas; Atualizar registros de manutengdo de mdaquinas,
equipamentos e instalagdes; Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; Elaborar
documentacdo técnica pertinente; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao
setor.

204

Técnico de Enfermagem

Realizar rotinas assistenciais e administrativas referentes a organizagao e circulagdo do
setor; Preparar materiais a serem utilizados pelo setor ou por outros setores segundo
demanda; Realizar procedimentos da admissdo a alta, prestando assisténcia integral aos
pacientes a partir da orientagdo e supervisdo do Enfermeiro; Realizar transporte de paciente
intra e extra hospitalar; Auxiliar na execugdo de exames de imagem; Providenciar e organizar
instrumentais para as cirurgias; Verificar equipamentos e materiais cirurgicos; Organizar o
ambiente de trabalho para realizagdo das cirurgias; Auxiliar a equipe médica durante a
instrumentacdo cirdrgica; Repor arsenal de materiais cirdrgicos; Realizar acompanhamento
das infecgdes relacionadas a assisténcia; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as
doengas de notificagdo compulséria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores
de risco e adogdo de medidas para o controle da disseminagdo de microorganismos; Prestar
informacdes pertinentes aos pacientes, familiares e cuidadores sempre que necessario;
Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;
Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

205

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Controlar fluxo de entrega e registro de atestados médicos; Realizar controle de funcionarios
afastados pela previdéncia social e por licenga maternidade; Controlar o fluxo de liberagdo
de Atestados de Satude Ocupacional; Atender demandas de funciondrios; Auxiliar na
organizagdo e execugdo de processos e programas de promogdo e prevengdo a saude;
Realizar treinamentos; Auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho; Controlar e organizar
documentos e informagdes relativas ao setor; Realizar o agendamento de exames médicos
ocupacionais; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

206

Instrumentador Cirdrgico

Providenciar instrumentagdo para cirurgias; Verificar equipamentos e materiais cirurgicos;
Organizar ambiente de trabalho para cirurgias; Auxiliar no posicionamento do paciente;
Auxiliar no transporte do paciente; Repor arsenal de materiais utilizados; Atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais
atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

207

Técnico em Patologia Clinica /
Agéncia Transfusional

Realizar testes pré-transfusionais; Realizar reintegragdo de hemocomponentes no estoque;
Receber/liberar hemocomponentes; Solicitar hemocomponentes fenotipados; Realizar
pesquisa de reagGes transfusionais; Efetuar os registros necessarios; Atuar conforme normas
e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

208

Técnico em Patologia Clinica /
Andlises Clinicas

Realizar rotinas laboratoriais envolvendo solicitacdo, coleta, recebimento e analise de
amostras; Orientar pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Efetuar os registros
necessarios; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranga; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

301

Comprador

Executar processos de compras (receber pedido de compras, langar informagdes no sistema,
processar/publicar o pedido, analisar cotagdes, emitir ordem de fornecimento, encaminhar
informagdes pertinentes aos responsaveis); Analisar propostas comerciais; Apds
procedimento licitatério, negociar melhores condig&es junto aos fornecedores; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Realizar processo de busca e manutengdo de
fornecedores; Realizar follow up; Promover interface com os demandantes internos e
externos conforme politica da institui¢do; Participar da elaboragdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituigdo; Participar de
comissdes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

302

Enfermeiro Obstetra

Planejar, programar, orientar e coordenar as atividades de assisténcia de Enfermagem;
Gerenciar o bloco obstétrico nas questdes administrativas e de supervisdo dos técnicos de
enfermagem; Acompanhar a evolugdo e trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica
do parto sem distdcia; Identificar as distdcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada
do médico; Assistir a parturiente e ao parto normal; Elaborar documentagdo técnica
pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
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procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar de comissdes quando solicitado;
Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Prestar
informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e
familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de satde, sempre que
necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

Supervisionar o ciclo da assisténcia farmacéutica (selecionar, adquirir, armazenar, fracionar,
distribuir, dispensar medicamentos, imunobiolégicos, dietas enterais e parenterais,
saniantes, correlatos e insumos); Realizar acompanhamento farmacéutico do paciente;
Prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes
e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre

303 Farmacéutico
que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Supervisionar e capacitar equipe
de trabalho; Elaborar documentagdo técnica pertinente; Atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Realizar demais atividades pertinentes a
fungdo e ao setor.
Realizar atendimento e reabilitagdo de pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar
condigdes clinicas dos pacientes; Aplicar procedimentos fisioterapéuticos; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e/ou responsaveis sobre possiveis ddvidas nos
procedimentos; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e
Fisioterapeuta / Neonatologia — tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a
304 Pediatria rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Elaborar
documentagdo técnica pertinente; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na institui¢do; Participar de comisses
quando solicitado; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranga; Realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
Médico plantonista
401 pant /
Anestesiologia
402 Médico plantonista / Cirurgia Geral
Médico plantonista / Cirurgia
403 .
Plastica
Médico plantonista / Cirurgia
404 P / Cirurg
Vascular
405 Médico plantonista / Clinico Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico,
— . — solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas,
406 _'I\_Aeg'clﬁ plantonista / Medicina do procedimentos e intervengdes; Realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
rabalho o ) L.
Registrar adequadamente as informag&es do paciente no prontudrio de acordo com as
407 Meédico plantonista / normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Prestar informacdes rotineiras
Ecocardiografia e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que
408 Médico plantonista / Endoscopia necessdrio; Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para
— - - assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolugdo do paciente durante o plantdo
409 Médico plantonista / Nefrologia o i . . . .
de trabalho; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos
410 Médico plantonista / Neurocirurgia encaminhamentos; Implementar a¢des para a prevencio de doengas e promogao da sadde;
411 Médico plantonista / Neurologia Participar de programas e servigos em saude; Elaborar e preencher documentos médicos e
— - — de rotina administrativa; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Responder
412 Médico plantonista / Obstetricia . .
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; Atuar conforme
413 Médico plantonista / Ortopedia normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranga; Prestar suporte as atividades da
Médico plantonista / Pediatria coordenacdo; Exercer demais atividades pertinentes a sua formagao profissional.
414 .
Maternidade
Médico plantonista / Pediatria
415
Pronto Socorro
416 Meédico plantonista / Psiquiatria
417 Médico plantonista / Radiologia
Meédico plantonista / Terapia
418 .
Intensiva
419 Médico Horizontal / Cuidado Ser responsavel pela condu¢do médica dos pacientes durante todo o periodo de
Clinico permanéncia na instituigdo; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais,
i R . protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituigdo; Participar/coordenar
Médico Horizontal / Terapia . L. . . N L. . .
420 comiss®es técnicas; Participar/conduzir reunides clinicas; Ministrar treinamento de outros

Intensiva

profissionais de protocolos e normas técnicas; Realizar interface com as demais
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especialidades e linhas de cuidado; Atuar em conjunto com o coordenador da linha de
cuidado no desenvolvimento do servigo; Realizar atendimento médico de forma
humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares,
guando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes; Realizar
atividades pertinentes a especialidade médica; Registrar adequadamente as informag&es do
paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico
de Saude; Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento
para o paciente e familiares sempre que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de
salide, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar
diariamente a evolugdo do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente e
dar os devidos encaminhamentos; Implementar ages para a prevengdo de doengas e
promogdo da saude; Participar de programas e servicos em saude; Elaborar e preencher
documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;
Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biossegurancga; Exercer demais
atividades pertinentes a sua formagdo profissional.
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ANEXO Il - DISCIPLINAS E O NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA

ANEXO IIl - DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E PESOS DA PROVA OBJETIVA

DISCIPLINAS, NUMERO DE QUESTOES E PESO

Conhecimentos basicos

Conhecimentos Total de

X cormatica | S2Ude Piblica | Atualidades Especificos | Questdes por
Portugués Informatica no Brasil Saude (por cargo) Cargo

NIiVEL CARGOS

Suporte de Rede e Sistemas 5 15
Técnico Manutengéo Eletrénica 10 (Basica) 5 - (peso 2,0) 35
Técnico Manutengdo Mecanica P !

NIVEL Técnico de Enfermagem
MEDIO Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Instrumentador Cirdrgico 10 5 5 ) 15 35
Técnico em Patologia Clinica / (Basica) (peso 2,0)
Agéncia Transfusional
Técnico em Patologia Clinica /
Analises Clinicas

5 20
Comprador 10 (Intermedidria) > ) (peso 2,0) 40

NIVEL
SUPERIOR

Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico 20
Fisioterapeuta / Neonatologia 10 ) 10 ) (peso 2,0) 40

-Pediatria

Médico plantonista /

Anestesiologia

Médico plantonista / Cirurgia

Geral

Médico plantonista / Cirurgia

Plastica

Médico plantonista / Cirurgia

Vascular

Médico plantonista / Clinico

Médico plantonista / Medicina

do Trabalho

Meédico plantonista /

Ecocardiografia

Médico plantonista / Terapia

Intensiva

Médico plantonista /

Endoscopia

Médico plantonista /

) Nefrologia 20

MEDICOS | Médico plantonista / - - 10 10 40
; R (peso 2,0)

Neurocirurgia

Médico plantonista /

Neurologia

Médico / Nutrologia

Médico plantonista /

Obstetricia

Médico plantonista / Ortopedia

Médico plantonista / Pediatria

(Maternidade)

Médico plantonista / Pediatra

(Pronto-Socorro)

Médico plantonista /

Psiquiatria

Médico plantonista /

Radiologia

Médico Horizontal / Cuidado

Clinico

Médico Horizontal / Terapia

Intensiva
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ANEXO IV - REFERENCIAS DE ESTUDO PARA A PROVA OBJETIVA

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Sinonimia. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, emprego de tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 62 ed.,
2013.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 262 ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2008.

KOCH, Ingedore Villaca. A Coesao Textual. 182 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. 152 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo:
Unesp2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgdo, 2011.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. 162 ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organiza¢cdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Cria¢do, edi¢do, formatagao e impressdo; Criagdo e manipulagdo de
tabelas; Insergdo e formatacgao de gréficos e figuras; Geragao de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Cria¢do, edigcdo, formatagdao e impressdo; Utilizacdo de
formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e organizagdo de dados.

Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens).

Conceitos de seguranga da informagao: No¢des basicas.

REFERENCIAS

Cartilha de segurancga da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

Manuais on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica.
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SILVA, Méario Gomes da. Informatica Bésica. Sdo Paulo: Erica, 2009.
SAUDE PUBLICA NO BRASIL
PROGRAMA

Epidemiologia e saude publica. Indicadores de saude. Estatistica Basica. Epidemiologia, politica de saude e
planejamento. Sistema Unico de Satde. Gest3o do Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. S3o Paulo: Santos/OMS, 2010.
Capitulos 1, 2, 4 e 10. Disponivel em: <http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394_por.pdf>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS / Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/a-gestao-do-sus/>.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Orgdnica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢Ges
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=875>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SUPORTE DE REDE E SISTEMAS
PROGRAMA

Active Directory, Terminal Server, Contas Exchange. Sistemas de Computagao:

Hardware; Estrutura e funcionamento de um computador ( Representagdo de valores (numéricos, codificacdo
ASCII, UNICODE); Tipos de computadores; Tipos de processadores e performance; Palavras; Tipos de memoria
(RAM, ROM, Flash, Cache); Dimensionamento de computadores; Dispositivos internos e externos (placas; portas
serial, paralela, USB, PS-2; placas controladoras e interfaces : tipos e respectivas fungdes, tipos de barramentos de
memoaria e de entrada e saida: AGP, ISA, EISA, VESA,PCI, SCSI); Sistemas de backup (RAID); Multiprogramacao e
Multiprocessamento; Memoria virtual; Interfaces gréficas;

Dispositivos de entrada e saida (capacidade, velocidade, principio de funcionamento, resolucdo de monitor de
video, teclado, modem, disco ético, disco magnético, disco magneto-ético, scanner, impressora e mouse);
Configuracdo e instalacdo de placas-mae, instalacdo de processadores, cooler, memdria, periféricos, discos
rigidos, placas de video, configuracdo de setup; Formatagao do disco rigido. Defragmentacao.

Software: instru¢des de maquina, ciclo de instrugao, linguagem de montagem, representagao dos tipos de dados;
representacdo de instrucgdes; linguagens e paradigmas de programacdo, métodos de execucdo de programas:
montagem e compilagdo, link-edi¢do e interpretacdo; Instalagdo, configuragao e personalizagdo de software em
geral (Office 2010, Mozilla, Firefox, Thunderbird, Plataformas para Educac¢do a Distancia; Recursos para Educagdo
a Distancia. Sistemas de geréncia de conteldo (CMS, Joomia); Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS,
Moodle);

Sistemas Operacionais: Tipos de sistemas (batch, multiprogramados, tempo compartilhado, multitarefa,
multiprocessados, distribuidos, tempo real, handheld—palms e celulares); Componentes de um sistema
operacional (gerenciamento de processos, e/s, conexdo em rede, protecdo, impressdo); Fun¢des de um Sistema
Operacional (Tratamento de interrupgGes; Sistemas de protecdo; Interpretacdo de comandos; interface grafica;
Concorréncia; Paralelismo); Sistemas Redundantes (cluster, grids); Principais Sistemas Operacionais (Linux, Unix,
Windows, Mac 0OS). Gerenciamento de arquivos. Instalagdo, Configuracdo, operacdo e administracdo de um
sistema operacional (Windows/Linux); Conceitos de backup e restore (completo, incremental e diferencial);
Compactacdo de arquivos; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso (localizacdo e utilizagao de
computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades de redes e compartilhamento de pastas); Nog¢des de

Pagina | 40



Py
HOSPITAL FUNDEP

" RISOLETA TOLENTINO NEVES 4
seguranca (protecdo de informacdo, Deteccdo e remogdo de virus e assemelhados). Instalacdo e remocdo de

software.

Redes: Comunicacdo em redes; Classificacdo de protocolos (por conexdo, por confirmacdo); Modelos 1SO/OSI;
Internet: evolugdo e arquitetura; tipos de redes (PAN, LAN, MAN, WAN); Protocolos TCP e UDP; Protocolos IP;
Dominios; Enderecamento IP (Ipv4 , Ipv6); Padrdo IEEE 802.x; Bluetooth; VOIP; Firewall (iptables); Proxies; VPN;
Geréncia de Redes (apache, bind, cups, exim, openldap, ntpd, samba, sendmail, snort, squid, syslog, tomcat);
Computacdo Ubiqua. Conceitos, aplicacdes, tipos, topologias ldgicas e fisicas, protocolos (TCP/IP), servicos (DHCP,
DNS); seguranca de redes. Conceitos de redes sem fio; Instalacdo e configuragdo de redes locais de computadores
(cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modem, hub, switches, roteadores. Firewall, Fibra

Otica). Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos,
discos e parti¢cdes; Procedimento de criagdo, configuracdo e uso de filas de impressdo em redes (servidores de
impressao); Configuracdo de servidores (Web, arquivos e impressdao). Administracdo de contas de usuarios;
Internet e intranet; Uso de Internet (navegacdo web, correio eletronico).

Sistemas Distribuidos e Internet: Arquitetura Cliente/Servidor; Principais funcionalidades e servigos de Internet no
contexto Cliente/Servidor (URL, HTTP; HTML/MIME; SMTP; I/OP;ODBC); Formas de implementacdo de
Cliente/Servidor na Internet (desenvolvimento em camadas, midleware) ; Tecnologias atuais (arquivos, e-mail,
NIS, DHCP, FTP, WWW, news, groupware, DNS) e tendéncias (Intranets, RIA, Per-to-Per ); Web 2.0 ( blogs, wikis,
clouds, podcasts,

tagging, redes sociais, mushups, feeds, RSS); Web Services (SOA, SOAP);
REFERENCIAS

CAPRON, H. L., Johnson, J. A,, Introducdo a informatica. 82 edi¢do. Rio de Janeiro. Campus, 2004. Pearson
Education do Brasil Ltda.

COMMER, E. Internetworking with TCP/IP. Prentice Hall Vols 1 e 2

Coulois, George. Sistemas distribuidos - conceitos e projetos. Bookman 5a. Ed.

DATE, C. J. Introdug¢do a Sistemas de Bancos de dados. 82 Edi¢ao, Editora Campus. 2004.
ELMASRI - Navathe - sistemas de banco d dados - Pearson. 6a. Ed.

GUIMARAES, A. M. e LAGES, Newton Alberto de Castilho. Introdugéo & Ciéncia da Computagdo. Livros Técnicos e
Cientificos. 1984.

ISO/IEC 27001/2005 — Sistemas de gestéo da seqguran¢a da informacéo. Rio de Janeiro: ABNT.

MANUAIS DE PRODUTOS (MS-Windows, MS-Office, Mozilla, Internet Explorer, correio eletrénico, etc.).
MOKARZEL, Fabio Carneiro e SAMA, Ney Yoshimiro. Introdugdo a Ciéncia da Computacgdo. Editora Campus. 2008.
Monteiro, Mario A. Introdugdo a Organiza¢do de Computadores. Ltc 5a. Ed.

NORTON, P. Introdugdio a Informdtica. Makron Books, 2005.

PINHEIRO, José Mauricio dos Santos. Guia Completo de Cabeamento de Redes. Campus, 2003.

ROSS, Keith W. e KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet. Pearson Brasil, 2005.

SAMPAIOQ, Cleuton. WEB 2.0 e Musbhups: reinventando a Internet. Brasport. 2007.

SILBERSCHATZ Abraham; KORTH, Henry SUDARSHAN, F. S. Sistema de Banco de Dados. Makron Books

SILBERSCHATZ, Abraham; GAGNE, Greg e GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 6a Edicao,
2004. Editora: LTC.

SOARES, Luis Fernando Gomes. Redes de Computadores - Das LAN’s, MAN’s e WAN'’s asRedes ATM. Editora
Campus, 1995.

TANEBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 22 Ed.2003. Editora MAKRON BOOKS.
TANEMBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Prentice Hall, 42. Edicao.
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TECNICO MANUTENCAO ELETRONICA
PROGRAMA

ELETRICIDADE: Valores: médio, eficaz e mdximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia e
fator de poténcia; Leis fundamentais da eletricidade; Teoremas da andlise de circuitos: Thevenin, Norton,
Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Circuitos RLC e Filtros;
Maquinas elétricas. Simbologia; Diagramas elétricos de forca e de comando; Normas Regulamentadoras com
énfase nas NR's: NR-10 e NR-32. ELETRONICA: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR,
IGBT; Circuitos a diodo; Configura¢Ges dos transistores; Transistores em corrente continua e corrente alternada.
ELETRONICA ANALOGICA: Amplificadores; Realimentacio; Amplificadores Operacionais; Osciladores; Sensores,
transdutores e instrumentacdo eletrdnica de medida. ELETRONICA DIGITAL: Sistemas de numeracdo e cédigos;
Codificadores, decodificadores; Aritmética e circuitos aritméticos; sistemas de paridade; Algebra Booleana;
Andlise e projeto de circuitos combinacionais; Andlise e projeto de circuitos sequenciais; Registradores;
Contadores; Memdrias; Dispositivos programaveis; Conversores A/D e D/A; Arquitetura de computadores.
CIRCUITOS INTEGRADOS: Circuitos analdgicos lineares, ndo lineares e digitais; Microprocessadores;
Microcontroladores. ELETRONICA DE POTENCIA: Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Circuitos
retificadores; Conversores; Inversores. TELECOMUNICACOES: Modulagdo e demodula¢do analdgica, digital e por
pulso; Meios de transmissdo: linha bifilar, coaxial e fibra dptica; Redes de comunicacdo de dados.

REFERENCIAS

ARAUJO, M.D.; CHAINHO, A.P. Formas de gerenciamento de inspecdo de equipamentos. In: Anais do V Semindrio
Brasileiro de Manutengdo Preditiva e Inspegdo de equipamentos. Sao Paulo, pp. 1-15, 1999.

ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de Poténcia — Conversores CA/CC — Teoria,
pratica e simulacdo. S3o Paulo: Erica, 2011.

BARTKOWIAK, Robert A. Circuitos elétricos. 2° ed. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.
BOYLESTAD, Robert L. Introdugéo a Andlise de Circuitos. 10° ed. Sdo Paulo: Pearson/PrenticeHall, 2004.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos. 8 ed. Sdo Paulo:
Pearson/PrenticeHall, 2004.

BRONZINO, J.D. Technology Management. Management of medical technology. Stoheman, MA. Butterworth-
Heineman, pp.67-110, 1992.

CALIL, S.J. TEIXEIRA, M. S. Gerenciamento de manuten¢do de equipamentos hospitalares. Sao Paulo: Fundacdo
Peirdpolis, 1998.

CAMPOS, Mario C.M.;TEIXEIRA,H.C.G: Controles Tipicos de Equipamentos e Processos Industriais, 22 edi¢do, Ed.
Edgard Blucher, 2006.

CAVALCANTI, P. J. M. Fundamentos de Eletrotécnica, Freitas Bastos Ed., 22° ed, 2012.
DARMAN, J. Manuteng¢do hospitalar preditiva. Sao Paulo. Pini, 1994.
EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Cole¢cdo Shawn. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill.

GOMES, Alcides Tadeu. Telecomunicagbes: transmissdo e recep¢ao: AM-FM e sistemas pulsados. 197 ed. S3o
Paulo: Erica, 2002.

HELFRICK, Albert e COOPER, William, Instrumentagdo Eletrénica Moderna e Técnicas de Medigdo. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall do Brasil.

HERTZ, E. Establishing the priority of equipment inspections. Biomedical Instrumentation & Technology, v.24, pp
410-416, Nov/Dec 1990.

HUALLPA, B.N. Metodologia de avaliagdo de uso e manutenc¢do de equipamentos em hospitais de até 100 leitos —
Uma aplicacdo no centro médico de Campinas. Campinas, 1994. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia Elétrica) —
Universidade Estadual de Campinas.

LUCATELLI, M.V. Estudo de procedimentos de manutengdo preventiva de equipamentos eletromédicos.
Floriandpolis, 1998. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia Elétrica). Centro Tecnoldgico, Universidade Federal de
Santa Catarina.
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MALVINO, A. P; BATES,D.J., Eletrénica Vol 1 e Vol 2.; 72 Ed, Sdo Paulo: Makron Books, 2011

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. S3o Paulo:
Erica, 92 ed. rev. 2011.

MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira. Principios de telecomunica¢Bes — teoria e pratica. 4% ed. rev. Sdo Paulo: Erica,
2010.

NASCIMENTO, Juarez do. Telecomunicag¢des. 2° ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

O’MALLEY, J. Andlise de Circuitos. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

PERTENCE JR, A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 62 ed. Sdo Paulo: Bookman. 2003.

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicacdes. Sao Paulo: Makron, 1999.

SILVA, Adilson de Paula et al. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. S3o Paulo: Erica, 32 ed. rev.
2002.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S, MOSS,G.L. Sistemas Digitais: Principios e aplicacbes. 8% ed. S3o Paulo:
Pearson/PrenticeHall, 2007.

VAHID, Frank. Sistemas digitais: Projeto, Otimizacdo e HDLs. Sdo Paulo: Bookman 2008.
Normas da ABNT:

Cadigo Titulo Data Status

Equipamento eletromédico

Parte 2-61: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho [27/04/2015 |[Em Vigor
essencial de equipamentos  para

oximetria de pulso

ABNT NBR SO 80601-2-
61:2015

Equipamento eletromédico

Parte 2-55: Requisitos particulares para

a_seguranca basica e desempenho 05/12/2014 Em Vigor
essencial de monitores de gases

respiratdrios

ABNT NBR I1SO 80601-2-
55:2014

Equipamento eletromédico

Parte 2-12: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho (02/12/2014 |[Em Vigor
essencial de ventiladores para cuidados

criticos

ABNT NBR SO 80601-2-
12:2014

Equipamento eletromédico

Parte 2-30: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho 28/10/2014 Em Vigor
essencial dos esfigmomandmetros

automaticos nao invasivos

ABNT NBR IEC 80601-2-
30:2012 Emenda 1:2014

Equipamento eletromédico

Parte 2-30: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho |28/10/2014 Em Vigor
essencial dos  esfigmomandmetros

automaticos ndo-invasivos

ABNT NBR IEC 80601-2-
30:2014

Equipamento eletromédico
ABNT NBR IEC 80601-2- parte 2-35: Requisitos particulares para 23/10/2014 [Em Vigor
35:2013 Errata 2:2014 3 seguranca bdésica e o desempenho

essencial dos  dispositivos  para
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aguecimento que utilizam cobertores,
almofadas ou colchdes e sdo destinados
para aguecimento na pratica médica

Equipamento eletromédico

Parte 2-59: Requisitos particulares para

a_seguranca basica e o desempenho |10/07/2014 Em Vigor
essencial dos termégrafos para triagem

por temperaturas febris em humanos

ABNT NBR IEC 80601-2-
59:2014

Equipamento eletromédico

Parte 2-30: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho 27/11/2013 Em Vigor
essencial dos esfi _gmomandmetros

automaticos ndo-invasivos

ABNT NBR IEC 80601-2-
30:2012 Errata 1:2013

Equipamento eletromédico

Parte 2-35: Requisitos particulares para

a_seguranca bdsica e o desempenho

essencial dos  dispositivos _ para |27/11/2013 Em Vigor
aquecimento que utilizam cobertores,

almofadas ou colchdes e sao destinados

para aguecimento na pratica médica

ABNT NBR [EC 80601-2-
35:2013 Errata 1:2013

Equipamento eletromédico

Parte 2-56: Requisitos particulares para

seguranca _ basica e desempenho 21/11/2013 Em Vigor
essencial de termdmetros clinicos para

medicdo da temperatura corporal

ABNT NBR I1SO 80601-2-
56:2013

Equipamento eletromédico

Parte 2-35: Requisitos particulares para
ABNT NBR IEC 80601-2- |a_seguranca basica e o desempenho
35:2013 Versdo |essencial dos  dispositivos  para |28/01/2013 |Em Vigor
Corrigida 2:2014 aquecimento gque utilizam cobertores,

almofadas ou colchdes e sdo destinados

para aquecimento na pratica médica

TECNICO MANUTENCAO MECANICA
PROGRAMA

Conhecimentos em Mecanica - Metrologia. Orgdos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos materiais.
Mecanica técnica. Tecnologia mecanica. Acoplamento mecanico — cremalheiras, redutores, polias e correias.
InstalacGes industriais mecanicas. Lubrificacdo. Planejamento e controle da manutenc¢do. Dimensionamento de
equipes de trabalho. Controle de vida util de pecas mecanicas. Informatica na manutengdo.Termodinamica. NR13
— Caldeiras e vasos de pressdao. NR17 — Ergonomia. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. Inspecdao de
materiais — quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionalizagdo do uso de insumos. Racionalizacdao do
uso de insumos. Medicdo e recebimento. Sistemas pneumaticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem e soldagem de
materiais. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos. Conhecimentos em Desenho Técnico - Desenho
Técnico. Desenho Técnico Mecanico. Computacdo grafica basica — Softwares do tipo Autocad.

REFERENCIAS
ABNT. Normas para o desenho técnico. Porto Alegre: Ed. Globo. 1977
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BARETA, Deives Roberto & WEBBER, Jaine. Fundamentos de Desenho Técnico Mecdnico. Rio Grande do Sul: Educs,
2010 (Caxias do Sul).

CASILLAS, A. L. Tecnologia da medicdo. 3..ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1971.

CENGEL, Yunus A. & BOLES, Michael A. Termodindmica. 7.ed. Sdo Paulo: McGraw — Hill, 2013.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia mecanica.2. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.

COSTA, Ennio Cruz da. Ventilagéo. Sdo Paulo; Edgard Blucher, 2005.

CUNHA, LauroSalles. Manual pratico do mecanico: para professores de tecnologia, ciéncias aplicadas, mecanica e
matematica industrial. S3o Paulo: Hemus, 2001.

DRAPINSK, Janusz. Manutencdao mecanica basica. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.
LINK, Walter. Metrologia mecénica. Expressdo da incerteza de medicdo. Rio de Janeiro; IPT/INMETRO, 1999.

MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho técnico mecanico: curso completo. Sdo Paulo: Hemus,
1991. 3v. ou Edicdo mais recente

MARQUES, Paulo Villani. Soldagem — Fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005.
MATHIAS, Artur Cardoso. Vdlvulas. 2.ed. Sao Paulo: Artliber, 2014.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

NBR13 — caldeiras e vasos de pressao.

NBR17 — Ergonomia

PADRAO, Marcio E. Seguranga do trabalho em montagens industriais. Rio de Janeiro: L TC, 1991
PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sao Paulo: Escola PROTEC. 1973.

RACHE, Marco. Mecdnica Diesel. Sdo Paulo: Hemus, 2004.

SAAD, Eduardo Gabriel. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Fundacentro 1981.
SILVA, José de Castro. Refrigera¢do Comercial e Climatiza¢do Industrial. Sdo Paulo: HEMUS, 2006.
SPECK, H. J. Manual bdsico de desenho técnico. Floriandpolis: Ed. UFSC. 1997.

TELLES, Pedro Carlos Silva. Vasos de Pressdo. 2.ed. Sdo Paulo: LTC, 1996.

WEISS, Almiro. Soldagem. Parana: LT 2012 (Curitiba).

TECNICO DE ENFERMAGEM
PROGRAMA

Técnicas de enfermagem para execugdo de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade; Assepsia,
Antissepsia, Esterilizacdo e Desinfec¢do; Preparo e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na
prestacdo da assisténcia; Necessidades bdsicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Trabalho em equipe multidisciplinar; Noc¢bes de farmacologia incluindo calculo de medicamentos, vias de
administracdo e técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; No¢Oes de
microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; No¢Ges do Programa Nacional de
Imunizacgdo; Sinais e sintomas nas afecc¢bes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastro-intestinais, Neuroldgicas,
Urogenitais, Musculo-esqueléticas, Endocrinoldgicas, Dermatoldgicas e Hematoldgicas. Preparo de pacientes para
procedimentos cirlrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade; Etica
profissional; Técnicas fundamentais em Enfermagem; Registro de Enfermagem; Cuidados de Enfermagem com
administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral);Assisténcia ao paciente cirurgico; Enfermagem em Centro
Cirurgico;Controle e prevencdo de infeccdo hospitalar;Nocdes de enfermagem materno-infantil (pré-
parto/puerpério);Enfermagem em Neonatologia e Pediatria;Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia, Trauma e
Terapia Intensiva adulta, pedidtrica e neonatal;Suporte basico de vida;Cédigo de Etica do profissional de
enfermagem;Lei do exercicio profissional;Decreto de regulamentacdo da profissdo; (Decreto n? 94.406 de 08 de
junho de 1987).
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REFERENCIAS

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2010 para RCP e ACE.
Guidelines, 2010.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolu¢do COFEN-311/2007: Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 2000.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados,
em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986.

BRASIL. Lei n28080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616 de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢bes de controle de infeccdo
no Brasil. Publicado no Diario Oficial da Unido.

BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart. Tratado de Enfermagem médico cirurgica. 11
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

DAVID, C.M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 24. ed. Curitiba: Editora Florence, 2007.

LOWDERMILK, D. L PERRY, S. E; BOBAK, I.M. O cuidado em Enfermagem materna. 52 ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

OLIVEIRA, A.C. Infec¢Ges hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2005.

SILVA, M.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. S3o Paulo: Martinari, 2008.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
PROGRAMA

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente de
trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacdo da sua salde e minimizar impactos ao meio
ambiente. Aplicar a legislacdo pertinente. Verificar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencdo de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que
regula as acoes para o controle das exposicdes médicas, das exposi¢cGes ocupacionais e das exposi¢oes do publico,
decorrentes das prdticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no ambiente de
trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade executada.
Garantir o controle da imuniza¢do e realizar campanha de vacina¢do de acordo com o cronograma de vacinagao
do Ministério da Saude. Legislacdo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN. Conhecer o Plano de
Gerenciamento Residuo Soélido de Saude. Conhecer as Legislagbes Previdencidrias. Acidente com material
biolégico de risco.

REFERENCIAS
BRASIL - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n? 306, de 07 de dezembro de2004. DispGe sobre

o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servico de saude. Diadrio Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, dez. 2004.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo COFEN-311/2007: Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 2000.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢éio COFEN-358/2009. Dispbe sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementac¢do do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados,
em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia, 2009.
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Portaria 453/98 — Diretrizes de
protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2 jun. 1998.

Couto, H. A. Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Li¢cées. Belo Horizonte: Ergo, 2002. Série Cadernos de Saude
do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos locais de trabalho; acidentes de
trabalho com maquinas; lesdes por esforcos repetitivos; prevencdo da LER / DORT. Disponiveis para download
gratuito em: <www.instcut.org.br>.

KOCH, M.R. et al. Técnicas bdsicas de enfermagem. 24. ed. Curitiba: Editora Florence, 2007.
NR 32

NR 7

Protocolo MS 2011 — acidente material biolégico

Seguranca e Medicina do Trabalho. 62.ed. S3o Paulo; Atlas, 2007. Servico especializado em seguranca e medicina
do Trabalho.

SMELTZER SC, BARE BG, HINKLE JL, CHEEVER KH. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de Enfermagem Meédico-
Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2009.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO
PROGRAMA

Conceitos de hospital, estrutura e funcionamento do centro cirdrgico e central de material e esterilizacdo; No¢oes
de anatomia humana e microbiologia; Cuidados especificos a fun¢do no periodo pré-operatério; Classificacao das
cirurgias quanto a presenca de micro-organismos; Terminologia e instrumental cirdrgico; Técnicas de
instrumentacdo cirdrgica; NocGes de anestesiologia; Esterilizacdo: procedimentos e controle; Embalagens para
esterilizacdo; Seguranca e controle de infeccdo no ambiente cirdrgico; Conceito quanto ao tempo cirurgico;
Antissepsia do campo operatdrio; Procedimentos de escovagdo e paramentacdo cirurgica; Posicionamento do
paciente na mesa cirurgica; Procedimento de montagem e desmontagem de sala operatéria e mesa cirurgica;
-Procedimento de montagem de fios e agulhas, passagem de instrumentais; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Cddigo de Etica dos Profissionais Instrumentadores Cirtrgicos; Urgéncia e emergéncia;
Humanizagdo. Instrumentacdo para procedimentos especiais. Assisténcia ao paciente cirurgico. Suporte basico de
vida — SBV. Fun¢do do instrumentador cirurgico.

REFERENCIAS

ANIC. Associagao nacional de instrumentadores cirurgicos. Disponivel em:
<http://www.anic.com.br/anic/#> Acesso dia 17/06/2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM. Legislagdo e normas. V.13. n21. Belo Horizonte/MG. 2013.
GHELLERE, T. Centro Cirurgico: aspectos fundamentais para enfermagem. Floriandpolis: Editora da UFSC, 1993.

MALAGUTTI, W; BONFIM, |I.M. Enfermagem em centro cirtrgico: atualidades e perspectivas no ambiente
cirargico. 22 ed. Sao Paulo: Martinari, 2011.

POSSARI, J. F. Centro de material e Esterilizagdo: Planejamento, organizagdo e
gestdo. 42 ed. Sdo Paulo: Editora Latria, 2010.

SMELTZER, S. C. BARE, B. G. BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de
enfermagem medico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara koogan, 2005.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — AGENCIA TRANSFUSIONAL
PROGRAMA

TECNICAS E PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO

Manuseio e manutencao de equipamentos e acessdrios de laboratorio.

Técnicas de microscopia.
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Biosseguranca: NogGes bdsicas de Biosseguranca e Boas Praticas de laboratério.

Preparo de solugdes e diluicbes.

NOCOES DE COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO

Coleta/ armazenamento/ transporte

OrientacGes sobre preparo de pacientes para coleta

CONTROLE DE QUALIDADE NA ETAPA ANALITICA

Nocoes basicas
HEMATOLOGIA

Elementos fundamentais da fisiologia e fisiopatologia do sangue;
Hemoterapia;

Auto-hemoterapia;

Processo de doacdo de sangue;

Hemocomponentes;

Testes laboratoriais das rotinas imuno-hematoldgicas e diagndstico de doencas transmissiveis;
O sistema Rh;

O sistema ABO;

Classificacdo sanguinea;

Exames de imunologia;

Transfusdo de sangue;

Transfusdo de emergéncia;

Transfusdao macica;

Transfusdao em criangas;

Conduta frente a intercorréncias na transfusao;

Reacgdes transfusionais imediatas;

Transmissdo de doencas pela transfusao;

Estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS) e do Sistema Nacional de Sangue e Hemoderivados;
Regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos;

Boas praticas no ciclo do sangue.

REFERENCIAS

Biosseguranca em Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 3. ed. em portugués rev. e atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude. Departamento de Gestdo
do Trabalho na Saude. Técnico em hemoterapia: livro texto / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude, Departamento de Gestao da Educacao na Saude — Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tecnico_hemoterapia_livro_texto.pdf>.

BRASIL. Portaria 2712 de 12/11/2013. Publicada no DOU n2 221, sec¢do 1, pagina 106.
BRASIL. RDC n2 34 de 11/06/2014. ANVISA. Disponivel no portal da ANVISA.

CARVALHO, W.F. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia. Belo Horizonte: COOPEMED -
Cooperativa Editora e de Cultura Médica, 82ed.-2008.

LIMA, AO et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
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LORENZI, T.F. Manual de Hematologia — Propedéutica e Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro, 2006.
Manual de Biosseguran¢a — Jorge M. Filho; Mario H. Hirata — Editora Manole

Manual de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento_residuos.pdf>.

RecomendacgBes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica / Medicina Laboratorial para Coleta e Preparo de
Amostra Bioldgica, versdo 2013

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA — ANALISES CLiNICAS
PROGRAMA
TECNICAS E PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO

Manuseio e manutengdo de equipamentos e acessdrios de laboratodrio.
Técnicas de microscopia.

Biosseguranca: Noc¢Ges basicas de Biosseguranca e Boas Praticas de laboratodrio.
Preparo de solugdes e diluicGes.

Unidades utilizadas em laboratério de Analises Clinicas.

NOCOES DE COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO

Coleta/ armazenamento/ transporte

OrientagOes sobre preparo de pacientes para coleta

HEMATOLOGIA E COAGULACAO

Metodologia dos exames hematoldgicos

Noc¢des gerais sobre o hemograma

Metodologia dos testes de coagulagao

BIOQUIMICA

Metodologia das principais determinacdes: lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados e
hormonios

UROANALISE

Exame fisico

Quimico

Sedimentoscopia

COPROLOGICOS

Exame parasitoldgico

Pesquisa de sangue oculto

CONTROLE DE QUALIDADE NA ETAPA ANALITICA
Noc¢des basicas

REFERENCIAS

BASQUES JC. Usando controles no laboratdrio Clinico. Lagoa Santa: Labtest Diagndstica. 2009. Disponivel em:
http://www.labtest.com.br/download.php?a=4836

BASQUES, JC. Reagentes e Reag¢des - Intervengdo em problemas técnicos. Lagoa Santa: Labtest Diagndstica. 2010.
Disponivel em: http://www.labtest.com.br/download.php?a=6557
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BIOSSEGURANGA EM LABORATORIOS BIOMEDICOS E DE MICROBIOLOGIA / Ministério da Saude, Secretaria de

Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 3. ed. em portugués rev. e atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

CARVALHO, WEF. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia. Belo Horizonte: COOPEMED -
Cooperativa Editora e de Cultura Médica, 82ed.-2008

LORENZI, T.F. Manual de Hematologia — Propedéutica e Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro, 2006.
LIMA, AO et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
MANUAL DE BIOSSEGURANCA — Jorge M. Filho; Mario H. Hirata — Editora Manole

MANUAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.Disponivel
em:http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento_residuos.pdf.

MANUAL DE PATOLOGIA CLINICA — Malker R. Mendes; Névio U. C. Filho; Jaime P.L. Brand3o
NEVES, DP et al. Exame parasitoldgico de Fezes. In: Parasitologia Humana. Belo Horizonte: Atheneu.
RDC 302/2005

Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica / Medicina Laboratorial para Coleta e Preparo de
Amostra Bioldgica, versdo 2013

SARVIER. CIRIADES, PGJ. Manual de patologia clinica: andlises clinicas, toxicologia, biologia molecular, citologia e
anatomia patoldgica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 1061 p.

TECNICAS DE LABORATORIO — Moura, R.A., A- Atheneu
UROANALISE E FLUIDOS BIOLOGICOS — Strasinger, S.K. — Editora Médica Panamericana.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Sinonimia. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual.
Identificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, emprego de tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo.
Variacgao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon, 62 ed.,
2013.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. Rio de
Janeiro: FGV, 262 ed., 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coesdo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 182 ed., 2003.
KOCH, Ingedore Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 152 ed., 2003.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. Sdo Paulo: Unesp, 22 ed.,
2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 312 ed., 2011.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 162 ed., 2003.

INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE COMPRADOR)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e manipulacao de
tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Cria¢do, edigcdo, formatagao e impressao; Utilizagdo de
féormulas; Geragdo de graficos; Classificagdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogGes bdsicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens).

Conceitos de segurancga da informacgao: Noc¢des basicas.

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

Manuais on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

Manuais on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sdo Paulo: Erica.

SILVA, Méario Gomes da. Informatica Bésica. Sdo Paulo: Erica, 2009.
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SAUDE PUBLICA NO BRASIL
PROGRAMA

Epidemiologia e saude publica. Indicadores de saude. Tipos de estudos epidemioldgicos. Causalidade. Estatistica
Basica. Epidemiologia, politica de salde e planejamento. Sistema Unico de Salude. Gestdo do Sistema Unico de
Saude. Assisténcia de Média complexidade no Brasil. Oferta e acesso aos servicos de saude.

REFERENCIAS

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos/OMS, 2010.
Capitulos 1-5, 8 10. Disponivel em: <http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS / Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. — Brasilia: CONASS, 2015. 133 p. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/a-gestao-do-sus/

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia de Média e Alta Complexidade no SUS / Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. 223 p. (Cole¢do Para Entender a Gestdo do SUS 2011,
4). Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/assistencia-de-media-e-alta-complexidade/>.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei Organica da Salde. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
<http://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=875>.

SANTOS, M.A.B.; GERSCHMAN, S. As segmentacGes da oferta de servicos de saude no Brasil - arranjos
institucionais, credores, pagadores e provedores. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 795-806,
2004. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=51413-81232004000300030&script=sci_arttext>.

SPEDO, Sandra Maria; PINTO, Nicanor Rodrigues da Silva; TANAKA, Oswaldo Yoshimi. O dificil acesso a servigos de
média complexidade do SUS: o caso da cidade de Sao Paulo, Brasil. Physis, Rio de Janeiro, v. 20, n. 3, p. 953-972,
2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
73312010000300014&Ing=pt&nrm=iso >.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COMPRADOR
PROGRAMA

Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do
poder. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Evolugdo da administragdao publica no Brasil e reformas administrativas. Modelos de administracao
publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Gestdao Governamental Direito Administrativo e regime juridico
administrativo; principios da Administra¢do Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico;
processo administrativo; servigo publico e delegagao; Licitacdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos,
responsabilidade civil do Estado; controle da Administragao Publica. Compras publicas: Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico. Conceito de Licitagdao. Modalidades de Licitagdo. Objeto de uma licitagdo. Estrutura do
edital de licitagdo. Deveres dos membros de uma comissdo de licitacdo. Fases do procedimento licitatério.
Recursos Administrativos. Conceito e estrutura de um contrato administrativo. Pregdo eletrénico, conceito e
fases.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro
Grafico, 1988. Artigos 20-23.

BRASIL. Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei Federal N2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,

institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

CERTO, Samuel C. Administragdo moderna. 9. ed. Sao Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2003
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos: Lei 8.666/1993. 16. ed. rev.,
atual. e ampl. S3o Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2014.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administracdo. 4 ed. Ampl. S3o Paulo: Atlas, 1995.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 412 Ed. S3o Paulo: Editora Malheiros, 2015.

MINAS GERAIS. Decreto 44.786, de 18 de Abril de 2008 - Contém o regulamento da modalidade de licitagdo
denominada Pregdo, nas formas presencial e eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito do
Estado de Minas Gerais, e dd outras providéncias

MINAS GERAIS. Lei Estadual N@. 14.167, de 10 de janeiro de 2002 - Dispde sobre a ado¢do no dambito de Estado,
do Pregdo como modalidade de licitagcdo para aquisicao de bens e servigos comuns e da outras providéncias.

ENFERMEIRO OBSTETRA
PROGRAMA

Visdo geral da Obstetricia. Anatomia da Mae. Nidagdo, embriogénes e desenvolvimento placentdrio. Crescimento
e desenvolvimento do feto. Fisiologia materna. Parto. Cuidado pré-natal. Aborto. Gravidez ectdpica. Diagndstico
pré-natal e terapia fetal. Teratologia e medicamentos que acometem o feto. Avaliacdo anteparto. Semiologia
Ginecolégica. Sangramento Uterino Anormal. Obesidade. Endometriose. Planejamento Familiar. Embriologia,
Anatomia e Exame Clinico das Mamas.Fatores de Risco de Cancer de Mama. Alteracdes Inflamatérias das Mamas.
Corrimentos Vaginais. Infecgdes pelo Papilomavirus Humano (HPV). Doengas Sexualmente Transmitidas.

Doencas Inflamatérias Pélvica. Fisiologia da Mic¢do. Prolapsos Genitais. Diabetes na Gravidez. Tromboembolismo
Venoso na Gestagdo. Doengas do Aparelho Respiratério. Saude Mental da Mulher na Gravidez e no Puerpério.
Infecgdes Genitais na Gravidez. Infecgdes Perinatais. Transmissdo Vertical do HIV. Infecgdo Urinaria na Gestagao.
Fisiologia Fetal. Propedéutica das Malformagdes Fetais. Gestagdo Multipla. Crescimento Intrauterino Restrito.
Anemias Fetais e Isoimunizagdo Materno-Fetal. Diagndstico na Gravidez. Altera¢bes Fisioldgicas da Gravidez.
Assisténcia Pré-Natal. Drogas na Gravidez e Lactagdo. Fisiologia e Mecanismo do Trabalho de Parto.
Amadurecimento Cervical. Assisténcia ao Parto. Puerpério Fisioldgico. Puerpério Patoldgico. Assisténcia ao Parto
Distdcico. Sofrimento Fetal Agudo. Cirurgias Obstétricas. Anestesia e Analgesia em Obstetricia. Hiperemese
Gravidica. Gravidez Ectépica. Doencgas Trofobldstica Gestacional. Descolamento Prematuro da Placenta. Placenta
Prévia. Rotura Uterina. Pré-eclampsia / Eclampsia /Sindrome H E L L P. Trabalho de Parto Pré — Termo. Rotula
Prematura Pré-Termo das Membranas. Oligoidramnio e Polidramio. Mortalidade Materna e Maternidade Segura.
Perda Gestacional de Repeticdo. Fisiologia da Gravidez Normal. Monitoramento e Vigilancia Fetal Anteparto.
Trabalho de Parto e Parto. Obstetricia Cirurgica. Gestagcdes Multiplas. Apresentacdo Pélvica. Gestagdo Prolongada
e Morte Fetal. Anomalias do Parto. O Puerpério. Complicacbes Obstétricas. Hipertensdo e Gravidez. Fluido
Amnidtico. A Placenta e o Corddo Umbilical. Isoimunizagdo Rh. Lactacdo. Cuidados Primarios e Preventivos.
Sangramento Uterino Funcional e Disfuncional. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Planejamento e gestdo em
saude; Assisténcia integral ao recém-nascido e a mulher; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ;
Biossegurancga ; Controle de infec¢do hospitalar; Doengas sexualmente transmissiveis ; Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem.

REFERENCIAS

CORREA, M. D.; MELO, V. H.; AGUIAR, R. A. P.; CORREA Jr., M. D. Nog¢bes Prdticas de Obstetricia. 132 ed. Belo
Horizonte: Cooperativa Editora e Cultura Médica, 2004.

SCHORGE, J. O. et al. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: AMGH, 2011.
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SOGIMIG — Associacdo dos Ginecologistas e Obstetras de Minas Gerais. Manual de Ginecologia e Obstetricia. 52
ed., 2012.

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,2012.

FARMACEUTICO
PROGRAMA

Diretrizes e organizacao da pratica farmacéutica hospitalar; Planejamento em servigcos farmacéuticos ambulatorial
e hospitalar; Selecdo de medicamentos; Gestdo e aquisicdo de medicamentos em hospital publico;
Armazenamento de medicamentos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar;
Metodologias de seguimento farmacoterdpico de pacientes; Farmacoterapia baseada em evidéncias;
Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia;Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos:
Testes de controle de qualidade, fisico-quimico, biolégico e microbiolégico de medicamentos. Equivalentes,
miliequivalentes e concentracdes de solucdes. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos.
Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica e microbiolégica. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Manipula¢bes estéreis na
farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, e medicamentos parenterais. Eventos adversos a medicamentos.
Farmacovigilancia: métodos, analise de causalidade relagdo risco beneficio de medicamentos. Inefetividade de
Medicamentos. ReacOes adversas a medicamentos. Interacées medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-
alimento, farmaco-nutricdo enteral. Farmacocinética aplicada a farmacoterapia. Farmacocinética: controle
terapéutico de farmacos e ajuste de dose. Farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas e fungicas.
Farmacoterapia em processos inflamatérios. Farmacoterapia na dor crénica e aguda. Farmacoterapia em
disturbios tromboembdlicos venosos e arteriais. Farmacoterapia em doencas cardiovasculares: cardiopatia
isquémica, hipertensdo, arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doencas enddcrinas:
diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso auténomo. Farmacologia clinica do sistema
nervoso central. Farmacologia clinica do sistema digestivo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Abordagem
farmacoterapica de pacientes portadores de doenca renal e hepatica. Praticas seguras na utilizacdo de
medicamentos em hospitais. Terapia intravenosa: incompatibilidades medicamentosas, complica¢des, acessérios
de infusdo. Atuacao da farmacia no controle e prevenc¢do de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Uso
racional de antimicrobianos em cirurgias. Estratégias de controle de prevencdo de resisténcia microbiana. Gestdo
de medicamentos sujeitos a controle legal em hospitais.

REFERENCIAS

ACURCIO, F. A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia.
Belo Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p.

ANVISA. Farmacopéia Brasileira. Volume 1. 52 ed. Brasilia: ANVISA, 2010. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volumel.pdf>.

ARMOND, G. A. Epidemiologia, preveng¢do e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia em saude. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013, 602 p.

BRASIL ANVISA. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n? 36 de 3 de agosto de 2011. — Diario Oficial da Unido N@.
150 — Secdo 1, sexta-feira, 5 de agosto de 2011. DispOe sobre a atualizagdo do Anexo |, Listas de Substancias
Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial, da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de
maio de 1998 e da outras providéncias. Disponivel
em:<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/6db4200047f8b639bb80bf9f306e0947/
RDC_36_2011.pdf?MOD=AJPERES>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 4.283, de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e estratégias
para organizacdo, fortalecimento e aprimoramento das a¢Ges e servigos de farmacia no ambito dos hospitais
Disponivel em < http://www.sbrafh.org.br/site/index/library/id/14.>

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998.
Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 12 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e
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medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:<http://www.anvisa.gov.br

scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2>.
CORRER, C. J.; OTUKI, M. F. A prdtica farmacéutica na farmdcia comunitdria. Porto Alegre: Artmed, 2012. 454 p.

FERRACINI, F. T.; BORGES FILHO, W. M. Farmdcia clinica. Seguranca na pratica hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu,
2011. 444 p.

FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 42 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1261 p.

GREENE, R. J.; HARRIS, N. D. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos: bases para a pratica da farmacia clinica.
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012 .968 p.

HARADA, M. J. C. S.; PEDREIRA, M. L. Terapia Intravenosa e Infusdes. Sao Caetano do Sul: Yendis, 2011.562 p.

Mastroianni, P.; Varallo, F. R. Farmacovigildncia para promog¢do do uso correto de medicamentos. Porto Alegre:
Artmed, 2013. 336 p.

NOVAES, M. R. G. et al. Guia de Boas Prdticas em Farmdcia Hospitalar — Sbrafh. Sdo Paulo: Vide Verso, 2009.

PINTO, T. J. A; KANEKO, T. M.; OHARA, M. T. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos,
correlatos e cosméticos. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. 325 p.

POPOVICH, N. G; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e sistemas de libera¢do de farmacos. 82 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 775 p

STORPIRTIS, Silvia. Farmdcia clinica e atengdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 489 p.
STORPIRTIS, Silvia. Farmacocinética: basica e aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 222 p.

TOZER, T. N.; ROWLAND, M. Introducdo a farmacocinética e a farmacodindmica: as bases quantitativas da terapia
farmacoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2009. 336 p.

FISIOTERAPEUTA / NEONATOLOGIA — PEDIATRIA
PROGRAMA

Anatomia aplicada.

Fisiologia e biomecanica cardiopulmonar aplicada.

Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido e infante.

Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato e infante.
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato e infante.
Radiologia aplicada.

Exames laboratoriais aplicada.

Técnicas Fisioterapicas aplicadas ao neonato e infante.

Ventilagdo Mecanica em pediatria.

Ventilagdo mecanica em neonatologia: convencional e alta frequéncia.
Ventilagdo mecanica ndo-invasiva ao neonato e infante.
Complicag¢des da Ventilagao Pulmonar Mecanica.

Desmame da ventilagdo mecanica.

Utilizacdo de Oxido Nitrico Inalatério em Neonatologia.
Desenvolvimento motor: avaliagdo e medidas terapéuticas.
Hipertensdo Pulmonar Persistente do recém nascido

Oxigenoterapia aplicada.
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Terapia com surfactante.

Assisténcia a Criangas com Complicacdes do Sistema Cardiovascular/Respiratério.

Urgéncia e emergéncia aplicada.

Assisténcia a Criangas com Agravos Cirdrgicos e Traumaticos.

Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Cardiovascular/Respiratério.

Insuficiéncia respiratdria e suporte basico de vida.

REFERENCIAS

BONASSA, J. Modos de Ventilagdo no RN. In: ALVES FILHO, N.; TRINDADE FILHO, O. Clinica de Perinatologia:
Aparelho Respiratdorio em Neonatologia. Parte 1. Rio de Janeiro: Medsi, 2001.p. 31-59.

CARVALHO, W. B. et al. Ventilagdo Pulmonar Mecéanica em Pediatria e Neonatologia. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

CARVALHO, W. B. Hipertensdo Pulmonar Persistente do Recém- Nascido. In: FAZIO JUNIOR, J. et al. Cuidados
Intensivos no Periodo Neonatal. Sdo Paulo: Sarvier, 1999. p.38.

CARVALHO, W. B. Ventilacdo Pulmonar Mecanica no Periodo Neonatal. In: CARVALHO, W. B.; HIRSCHHEIMER, M.
R.; MATSUMOTO, T. Terapia Intensiva Pediatrica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1997. Cap.34. p. 389-397.

COSTA VAZ, A. F. Problemas Neuroldgicos do Recém-nascido. Sdo Paulo: Savier, 1985.
DIAMENT, A., CYPEL, S. Neurologia infantil. 32 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1996.

DOMINGUEZ, S. S.; KOMIYAMA, S. Cuidados Fisioterapicos ao Recém-nascido em Ventilagdo Mecanica. In:
KOPELMAN, B.; MIYOSHI, M.; GUINSBURG, R. Disturbios Respiratdrios no Periodo Neonatal. Sdo Paulo: Atheneu,
1998, p. 527-541.

EICHWALD, E.C. Ventilagdo Mecanica. In: CLOHERTY, J.P.; START, A.R. Manual de Neonatologia. 42 ed. Rio de
Janeiro: Mede, 2000. Cap. 24. p. 352-365.

FALCAO, M.C. Apnéia Neonatal. In: FAZIO JUNIOR, Jo3o et al. Cuidados Intensivos no Periodo Neonatal. Sdo Paulo:
Sarvier, 1999. p.46-47

FEJERMAN, N., ALVAREZ, E. F. Neurologia Pediatrica. 22 ed. Argentina: Editorial Médica Panamericana S.A, 1997.

FIORETTO, J. R.; FREDDI, N. A.; COSTA, K. N.; NOBREGA, R. F. Ventilacdo mecanica na Lesdo Pulmonar Aguda
(LPA)/ Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo (SDRA). In: | Consenso brasileiro de ventilagdo mecanica em
pediatria e neonatologia. 2009. AMIB-Associa¢do de medicina intensiva brasileira.

FLETCHER M. A. Avaliagao fisica e classificagdo. In: AVERY G. B., FLETCHER M. A., MCDONALD M. G. Neonatologia-
Fisiopatologia e tratamento do Recém-nascido. 42 ed, Rio de Janeiro: MEDSI. p. 269, 1999.

GOLDSMITH, J. P.; KAROTKIN, E.H. Assisted ventilation of the neonate. 3rd ed. Philadelphia: WB Saunedrs, 1996.
p. 151-165.

GROSS, I. Apnéia. In: OSKI, F.A.; DeANGELES, K.; FEUIN, H.D.; WARSHAW, J.B. Principios e Pratica de Pediatria. Vol.
1. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. Cap.20. p.361-362.

GURGUEIRA, G. L.; KOJA, T. J., BARCELLOS, P. G. Ventilagdo Pulmonar Mecanica Convencional. In: BARBOSA, A. P,;
JOHSTON, C.; CARVALHO, W. B. Insuficiéncia Ventilatéria Aguda. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

JACOMO, A. I. D.; JOAQUIM, M. C. M.; LISBOA, A. M. J. Assisténcia ao RN — Normas e Rotinas. 32 ed., Sdo Paulo:
Atheneu, 1999. 288p.

JOAQUIM, M. C. M.; CORREA FILHO, L.; JACOMO, A. J. D.; DINIZ, E. M.; KOPELMAN, B. I.; LOPES, J. M. A.; OLIVEIRA,
N. D.; NADER, P.; MARGOTTO, P. R. Anamnese e Exame Fisico do Recém-Nascido. In: MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Assisténcia ao Recém-nascido. 1994. p. 25.

KOPELMAN, B.; MYOSHI, M.; GUINSBURG, R. Disturbio Respiratorio Neonatal. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

KREBS, V. L. J. Complica¢des da ventilagdo mecanica. In: MARCONDES, E.; VAZ, F. A. C.; RAMOS, J. L. A.; OKAY, Y.
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MEDICOS
SAUDE PUBLICA NO BRASIL
PROGRAMA

Epidemiologia e saude publica. Indicadores de saude. Tipos de estudos epidemioldgicos. Causalidade. Estatistica
Basica. Epidemiologia, politica de salide e planejamento. Sistema Unico de Saude. Gestdo do Sistema Unico de
Saude. Assisténcia de Média complexidade no Brasil. Oferta e acesso aos servigos de saude.
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ATUALIDADES SAUDE
PROGRAMA

Regulamentagdo do Sistema Unico de Satde. Judicializagdo da satde. Relagdo Nacional de Medicamentos. Saude
da Populacdo. Integralidade na assisténcia a saude. Estilo de vida e desigualdade social. Incorporagdo de
tecnologias em saude no SUS. Atualidades sobre saude no Brasil.
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PROTASIO, Ane Polline Lacerda et al. Avaliagcdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do estado da Paraiba
segundo os profissionais da Atencdo Bdsica no contexto do 12 ciclo de Avaliacdo Externa do PMAQ-AB. Saude
debate [online]. 2014, wvol.38, n.spe [citado 2015-05-12], pp. 209-220 . Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-11042014000600209&Ing=pt&nrm=iso>.

RELACAO Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename 2013/ Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia,
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Brasilia: Ministério da Saude, 2013.200 p.
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Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1413-
812320150004&Ing=en&nrm=iso>.

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGIA
PROGRAMA

Farmacologia do sistema nervoso. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema respiratério.
Reposicao e transfusdo. Preparo pré anestésico. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueio subaracnoideo e
peridural. Bloqueios periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia e Hipotensdo arterial induzida.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em pediatria. Anestesia para urologia. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para
otorrinolaringologia, oftalmologia, cirurgia plastica e buco maxilo facial. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagndsticos. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em
urgéncias. Anestesia em geriatria. Recuperacao anestésica. Complicacdes em anestesia. Choque. Parada cardiaca
e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Consulta pré-anestésica.Seguranca em
anestesiologia

REFERENCIAS
Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK, et al. Clinical Anesthesia. 7" Ed, 2013.
Cangiani LM, Slullitel A, Potério GMB et al. Tratado de Anestesiologia, 2011.
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John Butterworth, David C. Mackey, John Wasnick. Morgan and Mikhail's Clinical Anesthesiology, 5th edition,
2013.

Miller RD, Cohen NH, Eriksson LI, et al. Miller’s Anesthesia. 8™ Ed, 2015.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA GERAL
PROGRAMA

Bases fisiolégicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infeccdo e uso de antibidticos em cirurgia.
Utilizacao de fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobasico.

Metabolismo cirdrgico e nutricdo em cirurgia. Choque. Abordagem do paciente cirdrgico: pré-operatorio. Pés-
operatdrio normal e complicacdes pds-operatérias. Abordagem cirdrgica do paciente imunodeprimido. Abdome
agudo e situagdes clinicas que simulam abdome agudo.Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencao
urinaria, hematuria, escroto agudo e infec¢cdes do trato urinario. Hemorragia digestiva (alta e baixa). Hérnias e
outras afeccées da parede abdominal. Principais afec¢Oes cirurgicas de es6fago, estdbmago, duodeno e intestino
delgado. Vesicula, vias biliares, pancreas e baco. Figado e hipertensao portal. Principais afec¢des cirurgicas de
colon, reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo toracico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo de membros e de pelve. Queimaduras e outras lesdes térmicas. Prevengao
do trauma. Bases da cirurgia oncolégica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia. Principais afec¢des cirdrgicas das
seguintes especialidades: Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Plastica Reparadora, Cirurgia Tordcica, Vascular,
Pediatrica e Uroldgica. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude. Principios da Cirurgia
Segura (OMS)

REFERENCIAS
CIRURGIA DE AMBULATORIO DE SAVASSI-ROCHA PR e COLS ED MEDBOOK 1a ED 2013.

CLINICA CIRURGICA DA USP DE GAMA-RODRIGUES JJ; MACHADO MCC e RASSLAN S - EDITORA MANOELE 1a ed,
2008.

FAHEL e SAVASSI ROCHA. Edvaldo e Paulo, Abdome agudo ndo traumatico, Med Book, 2008.

GONCALVES RODRIGUES, TOULSON DAVISSON CORREIA, SAVASSI ROCHA. Marco Antonio, Maria Isabel, Paulo
Roberto, Fundamentos em Clinica Cirurgica, Coopmed Editora Médica, 2006, Belo Horizonte.

PETROIANU ATHENEU, Andy, Clinica Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgides, 2010, Rio de Janeiro.

Tépicos em Gastroenterologia 17. 100 questdes comentadas em Gastroenterologia, Med Book, 2009, Rio de
Janeiro.

W.WAY e M. DORHERTY. Lawrence e Gerard, Cirurgia Diagndstico e tratamento, Guanabara Koogan SA, 112
edicao, 2004.

WASHINGTON MANUAL DE URGENCIAS 3a ED EDITORA GUANABARA-KOOGAN 2005.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA PLASTICA
PROGRAMA

Aspectos gerais da cirurgia plastica. Aspectos psicossomaticos do paciente a ser operado. Principios gerais da
microcirurgia vascular. Cicatrizacdo das feridas. Enxertos e retalhos de peles. Anestesia locorregional. Curativos,
bandagens, cateterismo venoso central. Antibioticoterapia, infec¢bes cirdrgicas. Medicagdo sintomatica em
cirurgia plastica. Risco cirurgico, controle per e pds-operatério. Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas
de pequenas lesdes. Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros. Queimaduras. Cirurgia maxilofacial.
Traumas. Cirurgia mamaria reconstrutora e estética. Lesdes superficiais da pele e anexos. Ulcera da perna, unha
encravada. Tratamento das feridas da mado. Reconstru¢do do polegar. Primeiro atendimento das lesdes
traumaticas da mao. Curativo e imobilizacdo da mao.

Referéncias

DIGMAN, N. Cirurgia das fraturas faciais. Sao Paulo: Santos, 1983.
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FONSECA. F. P.; ROCHA, P. R. S. Cirurgia do ambulatdrio. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

FREIRE, E. Trauma. A doenga do século. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

GOMES, D. R.; SERRA, M. C.; MACIEIRA, L. Jr. Condutas atuais em queimaduras. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
GOMES, F. R. Anatomia para o cirurgido pldstico. Rio de Janeiro: Di livros, 2012.

JACKSON, I. P. Retalhos locais na reconstru¢do da cabega e pescogo. Rio de Janeiro: Di livros, 2002.

MELEGA, J. M. Cirurgia pldstica: os principios e atualidade. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011.

Principios da Cirurgia Segura (OMS)

SABINSTON, Jr. D. C. Tratado de cirurgia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

SHERRELL J. Aspron. Cirurgia pldstica estética. Belo Horizonte: Elsevier, 2011.

SILVA, A. L. Cirurgia de urgéncia. 2. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1994.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIA VASCULAR
PROGRAMA

Trauma Vascular. Angiografias. Anatomia vascular. Fisiologia Vascular. Farmacologia Vascular. Semiologia clinica
vascular. Doencas venosas. Doencas arteriais. Doencas linfaticas. Bases técnicas da cirurgia vascular. Bases
técnicas da cirurgia endovascular. OclusGes arteriais agudas. Aterosclerose obliterante periférica. Aneurismas
arteriais. Antibioticoterapia. Antibioticoprofilaxia. Cirurgia no paciente diabético. Cirurgia no paciente hipertenso.
Cirurgia no paciente com doenca renal. Controle hidroeletrolitico e acido-bdsico do paciente cirurgico. Disturbios
da cicatrizacdo. Ulceras de membros inferiores. Disturbios da coagulacdo. Preparo pré-operatdrio. Disseccdo
adrtica. Isquemia intestinal. Isquemia cerebral. Hipertensao renovascular. Tromboembolismo venoso. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Pé diabético. Fistulas arteriovenosas. Angiodisplasias. Tumores
Vasculares. Sindrome do tunel do carpo. Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico. Vasculites. Fistulas artério-
venosas. AmputagGes. Agentes esclerosantes. Principios da Cirurgia Segura (OMS)

REFERENCIAS

MAFFEI, F.H.A. Doencas vasculares periféricas. 42 ed. 2 vs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
RODRIGUES, M.A.G. Fundamentos em clinica cirurgica. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

SCHUNKE, M. Prometheus. Atlas de anatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO
PROGRAMA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Ses de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo.
Doengas infectocontagiosas e vigildncia em Saude. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infecgGes. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagGes agudas. Acidentes por animais pegconhentos. Choque. Traumatismo cranio-Traumatismo abdominal.
Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico
e prevencgao de doengas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas;
Hematoldgicas; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas. Acidentes com
animais peconhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

REFERENCIAS

Campos et al. Tratado de Satde Coletiva - 22 edigdo.
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Current Medical Diagnosis & Treatment, 50a edi¢dao, 2011 McGraw Hill Companies, USA

Emergéncias Médicas, Pires, Marco Tulio Baccarini et al. Rio de Janeiro: MedBook, 2014.

Goldman et al. Cecil Medicina Interna 232 edigao.

Golin. Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico - 22 edicao.

Longo et al. Medicina Interna do Harrison - 182 edicdo.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica. Sao Paulo: Roca, 2009.

Lopez et al. Semiologia Médica - 52 edicao.

Petroianu. Clinica Cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgibes.

Rowland. Neurologia do Merrit - 122 edigao.

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO
PROGRAMA

Aspectos Gerais e Legislagdo Basica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia basica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Legislacdo acidentdria. Portaria n? 3.214, de 8/6/1978:
Normas Regulamentadoras 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislacdo basica em salde e seguranca
do trabalho: Lei Organica da Saude; Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, na consulta
médica. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemiolégicos. Fatores de Risco
Ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos biolégicos. Riscos ergonémicos.
Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salde. Pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho
noturno e em turnos: alteraces da saude, legislacdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho
em turnos. Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho.
Agravos a saude relacionados com o trabalho. Psicopatologia e saide mental no trabalho. Primeiros Socorros no
Ambiente de Trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo Trabalhista:
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Lei Organica de Saude: Lei n? 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n2
8.142. Convengdo n? 155 Seguranca e Salude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/94). Aspectos
clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitacdo das doengas profissionais mais
frequentes no Brasil. Relagdo de doencgas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Emissdo de CAT e de
Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica. Programa de Prevengdo de
Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A
responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude. Seguranga do Trabalho. Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional. Saneamento Ambiental.
Organizac¢ao de Servigcos de Medicina do Trabalho nas empresas.

REFERENCIAS
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n? 2.871, de 19 de novembro de 2009. Constitui o Comité Nacional de
Promo¢do da Saude do Trabalhador do Sistema Unico de Satde - SUS. Disponivel em:

<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101403-2871.html?q=>

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n? 3.252, de 22 de dezembro de 2009. Aprova as diretrizes para execugéo e
financiamento das agbes de Vigildncia em Saude pela UniGo, Estados, Distrito Federal e Municipios e dd outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/102068-3252>

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n2 1.488/1998. Publicada no D.0.U., de 06 marco 1998,
Secdo |, pg.150. Modificada pela Resolugdo CFM n. 1.810/2006. Modificada pela Resolugdo CFM n2 1.940/2010.
Dispbe de normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo N2 1.715, de 8 de Janeiro de 2004. Regulamenta o
procedimento ético-médico relacionado ao Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio (PPP).
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BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instrugdo Normativa INSS/PRES n2 27, de 30
de abril de 2008 - DOU de 02/05/2008. Altera a Instru¢do Normativa n2 20/INSS/PRES, de 10/10/07. Disponivel
em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2008/27.htm>

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Decreto 3048/99 e suas alteracdes.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. RESOLUCAO MPS/CNPS N¢ 1.316, DE 31 DE MAIO DE 2010 - DOU DE
14/06/2010 e suas alteragdes.

BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude/Brasil. Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. n? 114.
Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001. 580p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf>. Acesso em: 3 ago. 11.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n? 1.339/GM - MS, em 18 de novembro de 1999. Institui a Lista de
Doencgas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no processo de trabalho
no Sistema Unico de Satde e dd outras providéncias. Publicada em DOU de 19/11/1999, secdo |, pagina 2.
Disponivel em: <www.saude.sc.gov.br/SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>

BRASIL. Portaria n? 1.823, de 23 de agosto de 2012 - Institui a Politica Nacional de Satude do Trabalhador. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 24/08/2012. Secdo 1, p.46-51

BRASIL. Portaria N2 104, de 25 de janeiro de 2011 Define as terminologias adotadas em legislagdo nacional,
conforme o disposto no Regulamento Sanitdrio Internacional 2005 (RS 2005), a relacdo de doencas, agravos e
eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servigos de saude. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 26/01/2011.
Se¢ao 1, p.37-38

BRASIL. Portaria N© 3.214, de 08/06/1978 que aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BE96DD3225597/p_19780608_3214.pdf>.

MENDES R. Patologia do Trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho da Porta. Disponiveis em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm>

PINHEIRO,T. M. M; DIAS, E.C., MOURA-CORREA, M. J; MERLO, A.R.C. A vigilancia em Saude do Trabalhador: a
vigilancia dos conflitos e os conflitos da vigilancia. IN: MOURA-CORREA, M.J; PINHEIRO, T.M.M. ;MERLO, A.R.C. A
vigildncia em Saude do Trabalhador: teorias e prdticas. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.

Politica de Seguranca do Paciente

ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F2, Naomar. Epidemiologia e Saude. 62 edigdo, Editora Guanabara Koogan,
2009. Capitulo: Saude Ambiental e Saude do Trabalhador: Epidemiologia das Relagdes entre a Producdo, o
Ambiente e a Saude.

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFIA
PROGRAMA

Epidemiologia das doengas cardiovasculares. Avaliagcdo do paciente com doenga cardiovascular: Histdria e exame
fisico. Eletrocardiograma. Teste ergométrico, Holter e Mapa. Cateterismo cardiaco e angiografia cardiaca.
Ecocardiografia e outros métodos de imagem.

Aterosclerose: Fatores de risco e fisiopatologia. Etiopatogenia, fisiopatologia, aspectos clinicos, diagndstico e
tratamento de: Doenca corondria isquémica aguda e cronica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas;
Hipertensdo arterial sistémica; Febre reumadtica; Cardiopatias valvares adquiridas; Endocardite bacteriana;
Doencas cardiacas congénitas; Miocardiopatias agudas e cronicas; Doenca de Chagas; Doencas do pericéardio;
Hipertensdo pulmonar e embolia pulmonar; Doencas da aorta e artérias periféricas.Tumores cardiacos;
Cardiopatias secundarias a doencas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais; Parada cardiaca e ressuscitacdo
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cardiopulmonar. Cardiotoxidade por tratamento oncoldgic. Cardiopatia e gravidez. Avaliagao pré-operatéria em
cirurgia ndo cardiaca. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

Diretrizes da ASE - American Society of Echocardiography. Disponivel em: <www.asecho.org>.

Ecocardiografia - Wilson Mathias Junior e Jeanne Mike Tsutsui —2012. Editora Manole.

The Practice of Clinical Echocardiography 4" Edition Catherine Otto.

MEDICO PLANTONISTA / TERAPIA INTENSIVA
PROGRAMA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
Sistema de atendimento pré-hospitalar; Aproximacdo inicial do paciente politraumatizado transporte de
pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéncia
respiratdria aguda; Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado: abordagem
inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma tordacico; Trauma abdominal; Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Prevencdo do trauma; Insuficiéncia
renal aguda; IntoxicacGes exdgenas. Acidente ofidico e escorpibnico; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronaria;
Sindromes hemorrégicas; Transfusdo de sangue e derivados; Choque; Antibioticoterapia; Abdome agudo;
Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abordagem clinico-terapéutica ao paciente
em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Disturbios
hidroeletroliticos e dacidos bdsicos; Arritmias cardiacas; Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

CURRENT medical diagnosis & treatment 2012.

HARRISON. Of principles internal medicine. 18th ed.

IRWIN and RIPPE’S. Intensive care medicine. 6th ed.
KNOBEL, Condutas no paciente grave. 3. ed.

Medicina Intensiva Amib Series Brasileiras.

PAUL L. The Icu Book Autor Marino. 3. ed.

WASHINGTON. Manual Tm of medical therapeutics. 3rd ed.

MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPIA
PROGRAMA

Preparo, seda¢do e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica
de um servico de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizagdo de endoscopios e acessoérios. Anatomia
endoscopica. Endoscopia digestiva alta diagndstica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia
Diagnéstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscépica).
Endoscopoia digestiva das vias biliares e pancredtica diagndstica e terapéutica. (colangiopancreatografia
endoscdpica retrégrada). Endoscopia (ultra-sonografia endoscépica) diagndstica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia
endoscdpica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS
Dani R. Gastroenterologia Essencial. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

De Franchis R . Consenso de Baveno V - Evolving consensus in portal hypertension. Report of the Baveno V
consensus workshop on methodology of diagnosis and therapy in portal hypertension. J Hepatol, v. 43, n. 1, p.
167-76, July 2005.
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Diretrizes da SOBED. Site da Sobed: disponivel em:www.sobed.org.br
ECOENDOSCOPIA: Nucleo de Ecoendoscopia da Sobed. Walton Albuquerque et al. Rio de Janeiro. Revinter, 2012.

ENDOSCOPIA DIGESTIVA - diagndstico e tratamento. SOBED - 2013. Atlas de Endoscopia Digestiva da SOBED.
Marcelo Averbach et al. Rio de Janeiro. Revinter, 2011.

Endoscopia Gastrointestinal Terapéutica. SOBED — Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva. Sdo Paulo:
Tecmedd, 2007.

GUIDELINES da Sociedade Americana de Endoscopia Gastrointestinal (ASGE Guidelines). Gastrointestinal
endoscopy. St. Louis, MO: Mosby. (Acesso livre via PubMed).

Maluf - Filho F et al. | Consenso Brasileiro de Ecoendoscopia. Arq. Gastroenterol, v. 44, n.4, p.353-8, Oct./Dec.
2007.

Savassi-Rocha PR et al. Tdpicos em Gastroenterologia. Edicées 16 e 17. Rio de Janeiro: MEDBOOK, 2007-2009.

Savassi-Rocha PR et al. Tépicos em Gastroenterologia. Edi¢gdes 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998-2006.

The PARIS Endoscopic Classification of Superficial Neoplastic Lesions: esophagus, stomach and colon.
Gastrointestinal Endoscopy, St. Louis, v. 58 n. 6 (suplemento), Dec. 2003.

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGIA
PROGRAMA

Fisiologia Renal e Anatomia; Exames Laboratoriais em Nefrologia; Urinalise; Avaliacdo da Func¢do Glomerular e
Tubular; Métodos de Imagem em Nefrologia; Hematuria e Proteindria, entre outras manifestacées maiores da
doenca renal (oliguria, politria, edema, etc); Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-Basicos; Hipertensdo Arterial
Primdria e Hipertensdo Arterial Secundaria; Emergencias e Urgencias Hipertensivas; Litiase Renal; Uropatia
Obstrutiva; Refluxo Vesico-Ureteral; Infeccdo Urinaria e Infeccdo Urinaria Complicada; Doengas Renais Cisticas e
Congenitas; Nefropatias Tubulo-Intersticiais; Sindrome Nefritica; Sindrome Nefrética; Bidpsia Renal; Doengas
Glomerulares Primdrias; Doengas Glomerulares Secundarias; Glomerulonefrite Rapidamente Progressiva; Rim e
Doengas Sistemicas (Insuficiéncia Cardiaca, Hepatopatias, Lupus Eritematoso Sistémico e outras doengas
reumatoldgicas, Vasculites, Diabetes Mellitus, Anemia Falciforme, Paraproteinemias , Amiloidose, Sindrome
Hemolitico-Urémica , Purpura Trombocitopénica Trombdtica, HIV/AIDS, Hepatites Virais , Esquistossomose,
Malaria, Leptospirose, GNDA pds-estreptocédcica, entre outras doengas infecciosas); Nefropatia Diabética; Rim no
Lupus Eritematoso Sistemico; Rim na Gravidez; Rim no Idoso; Osso e Rim; Doenga Renal Cronica (etiologia,
fisiopatologia, manifestac¢des clinicas, manejo , complica¢Oes e tratamento); Insuficiencia Renal Aguda (etiologia,
fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, manejo , complicagdes e tratamento); Terapia Renal Substitutiva (Acesso
Vascular, Modalidades de Terapias Dialiticas, Manejo, Complica¢des); Transplante Renal; Imunossupressores e
Rim; Nutricido em Nefrologia; Nefrotoxicidade por Drogas / Drogas e Rim; Doencas Renais Heredofamiliares e
Congenitas; Necrose de Papila Renal; Neoplasias e Rim.

REFERENCIAS

Atualidades em Nefrologia, 12 - Cruz, J. 2012 - Ed. Sarvier.
Chronic Kidney Disease Management - Daugirdas —2012.
Current : Nefrologia e Hipertensao , Artmed , 2011.
Diagnéstico Laboratorial em Nefrologia - Ed Sarvier, 2010.
Dialysis - Daugirdas —2012.

Diretrizes e recomendagdes da Sociedade Brasileira de Nefrologia - SBN — Disponivel em:
<www.sbn.org.br/index.php?diretrizes> e <http://aplicacao.periodicos.saude.gov.br/>.

Diretrizes KDIGO.
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFFESP, 2011 - Ed Manole.

Medicina Celular e Molecular - Vol 3: Bases Moleculares da Nefrologia - Nestor Schor, Ed. Atheneu.
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Nefrologia, 2011 - E. Tavora.

Principios de Nefrologia e Disturbios Hidroeletroliticos - Riella - 52 Ed. Guanabara, 2012.

The Kidney - Brenner and Rector - 92 Ed, 2011.

U.S. Renal Data System, USRDS 2012 Annual Data Report: Atlas of Chronic Kidney Disease and End-Stage Renal
Disease in the United States, National Institutes of Health, National Institute of Diabetes. Bethesda, MD 2012.

Up to Date (www.uptodate.com), em Nefrologia.

VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao, 2010.

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIA
PROGRAMA

Neuroanatomia funcional. No¢Ges de embriologia e fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia, diagndstico e
tratamento da Sindrome de hipertensdo intracraniana. Pré e pds-operatdrio em neurocirurgia. Principios gerais
da técnica neurocirurgica. Neuro-radiologia. Exame do liquor e sua interpretacdo. Fisiopato-logia, diagndstico e
tratamento dos traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismo raquimedular:diagndstico e tratamento. Tumores
primdrios e metasticos do encé-falo e dos seus envoltdrios. Diagndstico e tratamento das compressées medulares
e radiculares. Diagndstico e tratamento das hemorragias e isquemias cerebrais. Malformacdo do encéfalo e da
medula. Infeccdo do sistema nervoso. Diagndstico e tratamento das cefaleias e nevralgias da face. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS
GREENBERG, Mark S. Handbook of Neurosurgery. 7. ed. New York, USA.2010.

HERKOWITZ, Harry N., GARFIN Steven R., EISMONT Frank J., BELL, Gordon R., BALDERSTON, Richard A. Rothman-
Simeone — The Spine. 6th ed. USA 2011.

LEITE CC; AMARO JUNIOR E.; LUCATO LT. Neurorradiologia. Diagndstico por imagem das alteragdes encefalicas.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. 2.2 edigdo. Sdo Paulo: Editora Atheneu. 2000.
OSBORN, Anne. Diagnostic Neuroradiology. 1. ed. Mosby-Year Book, Inc.1991.

OSBORN, Anne. et al. Diagnostic imaging: brain. Altona: Amirsys. 2004.

Principios da Cirurgia Segura (OMS/ANVISA)

WINN, H. Richard. Youmans Neurological Surgery. 6.ed. USA. 2011.

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGIA
PROGRAMA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica, cefaleias,
deméncias e disturbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, distlrbios do estado de
consciéncia e disturbios do movimento. Disturbios do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas dos
musculos e placa degenerativa, doengas do sistema nervoso periférico. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias.
IndicagcBes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocados (potenciais evocados). Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

ALLAN H. ROPPER, ROBERT H. BROWN. Adams and Victor’s Principles of Neurology, 8th edition. McGraw Hill,
2005.
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Bertolucci PHF. Ballalai Ferraz H. Villar Félix EP. Pedroso JL. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da
UNIFESP-EPM, 1th edition. Manole, 2011.

Biller J. Localization in Clinical Neurology, 6th edition. Wolters Kluwer, 2011.

Biller J. The Interface of Neurology & Internal Medicine, 1th edition. Wolters Kluwer, 2008.

BILLER, J. Practical Neurology. 1st edition. Lippincott Williams & Wilkins. 2005.

Caplan LR. Caplan’s Stroke. A clinical approach. 4th edition. SAUNDERS, 2009.

De Jong’s. The Neurological Examination. 7th edition.AMIRSYS, 2013. Wolters Kluwer, 2013.

Dyck PJ. Thomas PK. Peripheral Neuropathy, 4th edition. Elsevier Saunders, 2005.

Engel J. Epilepsy: A comprehensive Textbook. 2th edition. Wolter Kluver, 2007.

Krauss GL. Fisher RS. The John Hopkins Atlas of Digital EEG, 1th edition. The John Hopkins University Press, 2006.

Neurology Clinical Practice. American Academy of neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista bimestral da
academia Americana de neurologia.

Osborn AG. Angiografia Cerebral Diagndstica. 2th edition. Revinter, 2002.

Osborn, AG. Diagnostic Imaging Brain, 1th edition.AMIRSYS, 2004.

PATTEN, J. Neurological Differential Diagnosis. 2nd edition. Springer. 1996.

Practical Neurology. BMJ group. Revista bimestral

Revista bimensal da academia Americana de neurologia.

Revista bimestral de neurologia. Lippincott Williams % Wilkins.

Revista Continuum, lifelong learning in Neurology. American Academy of Neurology.
Revista Neurology. American Academy of neurology. Lippincott Williams % Wilkins.
ROWLAND, LP. Merrit’s Textbook f Neurology, 11th edition. Williams & Wilkins, 2005.

Silberstein SD. Lipton RB. Dodick DW. Wolff’s Headache and other head pain. 8th edition. Oxford University Press,
2008.

Tolosa E. Jankovic J. The Parkinson Disease and movement disorders. 5th edition. Lippincott Williams & Wilkins,
2006.

Walsh & Hoyt's. Clinical neuro-Ophtalmology: The Essentials, 2th edition. Wolters Kluwer, 2008.

MEDICO / NUTROLOGIA
PROGRAMA

Alimentagdo e nutrigdo; Nutricdo nos ciclos da vida e nutri¢do clinica; Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materna
infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso.

Dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicGes clinica e metabdlicas; Dietas enterais; Dieta Paraenteral;
Alimentos, suplementos, complementos; Requerimentos e recomendacdes de nutrientes. Avaliagao
nutricional/semiologia nutricional; Avaliacdo nutricional subjetiva; Triagem nutricional; Nutricdo nas condig¢des
patoldgicas: Doencas cardiovasculares, Doencas enddcrinas, Doencas renais, Doencas do aparelho digestivo e
glandulas anexas (trato gastrointestinal, figado, pancreas), Doencas pulmonares, Doengas oncoldgicas, Doengas
infectocontagiosas, incluindo HIV, Gestante/lactante enferma, Terapia nutricional para paciente no pré e pds
operatério, incluindo cirurgia bariatrica, Terapia nutricional em Paciente critico. Tratamento Dietético na
Obesidade; Controle dietético do Diabetes tipo | e Il, Tratamento dietético da Hipertensdo e da ICC.
Imunonutri¢do. Alimentos e Nutrientes Funcionais.
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REFERENCIAS

ESPEN Guidelines for adult parenteral nutrition - www.espen.org: Clinical Nutrition 2009; 28:359-479: Adult Renal
Failure, Cardiology and Pneumology, Central Venous Catheters, Gastroenterology , Geriatrics , Hepatology, Home
Parenteral Nutrition in adults, Intensive Care, Non-surgical oncology, Pancreas, Present status and perspectives,
Surgery.

ESPEN Guidelines for adult parenteral nutrition - www.espen.org: British Journal of Nutrition 2007;98:253-9:
Energy, Amino acids, Lipids, Carbohydrates, Fluids, electrolytes, Iron, minerals, trace elements, Vitamins, Venous
access, Organisational aspects of hospital PN, Home PN 15, Complications, List of products Practice Guidelines:
www.criticalcarenutrition.com.

Guidelines for the provision and assessment of nutrition support therapy in the adult critically ill patient: Society
of Critical Care Medicine and American Society for Parenteral and Enteral Nutrition* Martindale RG, McClave SA,
Vanek VW, McCarthy M, Roberts P,Taylor B, Ochoa JB, Napolitano L, Cresci G. American College of Critical Care
Medicine; the A.S.P.E.N. Crit Care Med 2009 Vol. 37, No.5. www.cfn.org.br.

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Revinter, 2005.
Machado J D C, Manual de Rotina em Nutrologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MAHAN, L. KATHLEEN/ESCOTT-STUMP, SYLVIA/RAYMOND, JANICE L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia.
13. ed. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

Politica de Seguranca do Paciente.

Portaria n2 120, de 14 de abril de 2009, da Secretaria de Atencdo a Saude (SAS).
Portaria n2 343, de 07 de marco de 2005 - ANVISA.

Portaria SVS/MS n. 272 de 08 de abril de 1998 - ANVISA.

Resolugdo COFEN n. 277/2003.

Resolugdo RDC n. 63 de 06 de julho de 2000 - ANVISA.

Resolugdao RDC no 11, de 26 de Janeiro de 2006 - ANVISA.

ROSS, A. C., Caballero, B., SHIKE, M., Maurice E. SHILS, M. E., Cousins, R.J., Nutricdo Moderna na Saude e na
Doenga, 102 ed. Manole, 2009.

SILVIA M. FRANCISCATO COZZOLINO Biodisponibilidade de Nutrientes — 42 ed., MANOLE, 2012.
TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢éo Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

www.fao.org

www.pubmed.com

www.scielo.org

www.who.int

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRICIA
PROGRAMA

Anamnese ginecoldgica: nocGes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Disturbios da menstruacdo:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatdria pélvica. Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia:
colpocitologia oncdtica e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urindria de esforgo. Infertilidade conjugal. MalformacGes genitais mais frequentes. Patologia
tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e entero-genitais mais frequentes. Patologias
tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos, hormonais, de barreira, naturais e
DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e
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patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Atencdo integral a saude da
mulher. Organizac¢do do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Assisténcia pré-natal.

Obstetricia Geral: Evolugao cronoldgica do concepto; Duracdo da gravidez; Assisténcia pré-natal; Curva de ganho
de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizacdo; Avaliacdo da maturidade fetal;
Contracbes uterinas para diagnéstico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto;
Partograma; Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento
familiar no pds-parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica gestacional;
Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenca hemolitica
perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura;
Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e polidramnio; Rotura uterina;
Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsididaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Intercorréncias Clinicocirdrgicas no Ciclo Gravidico-pueperal:
Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas do
colageno; Nefropatias; Infec¢des urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis

Assisténcia ao parto. Intercorréncias Clinicocirdrgicas no Ciclo Gravidico-pueperal. Controle de Ca de colo do
utero e mama. Citologia oncdtica. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta
ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Concepcdo e contracep¢do. Métodos
contraceptivos. Infertilidade. Assisténcia ao climatério e a velhice. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

REFERENCIAS

CABRAL, Antonio Carlos Vieira. Fundamentos Prdticos de Obstetricia. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.
CAMARGQOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

CORREA, Mario Dias. Nogdes Prdticas de Obstetricia. 14 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2012.

Manuais da FEBRASGO e do Ministério da Saude. Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br/manuais.htm>.
SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 7. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.
WILLIAMS. Obstetricia. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDIA
PROGRAMA

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios. Imobilizacdes
provisérias e definitivas. Afeccdes Inflamatérias e infecciosas de ossos e articulagdes. MalformacgGes congénitas.
Tumores dsseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afec¢Ges traumaticas dos nervos
periféricos. LesOes traumaticas e ndo traumaticas da cintura escapular, pélvica, dos membros superiores e
inferiores e da coluna vertebral. Inabilitagdo. Osteoartrose. Doengas osteometabdlicas. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

BARROS FILHO, T. E. P., LECH, Osvandré. Exame Fisico em Ortopedia. 1. ed, Sdo Paulo, Sarvier, 2001.

CAMPBELL’S. Operative Orthopaedics. 11thed., Saint Louis, C.V. Mosby Co., 2007.

Infeccdo de protese.

Principios da cirurgia segura.

ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adults. 5thed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.

ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Children 7th ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.

RUEDI T.P, BUCKLEY R.E., MORAN C.G., Principios AO do tratamento de fraturas. 2 ed, Porto Alegre: Artmed, 20009.
SIZINIO HEBERT, BARROS FILHO T.E.P., XAVIER R., VPARDINI JR. A.G. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. 4a Ed., Porto Alegre, Artmed, 2009.
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TACHDIJIAN. Pediatric Orthopaedics. 4rded., Philadelphia, W.B.Saunders Co., 2008.

MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRIA (MATERNIDADE)
PROGRAMA

Cuidado pré-natal: impacto sobre o feto e o recém-nascido; identificacdo de risco perinatal; terminologia
perinatal. Organizacdo da assisténcia perinatal. Mortalidade perinatal. Cuidados ao recém-nascido quando do seu
nascimento: cuidados de rotina; reanimagdo neonatal; transporte do recém-nascido; caracterizacdo e
classificacdo da populacdo neonatal; indicadores de risco neonatal. Assisténcia humanizada: cuidados centrados
na familia; cuidados com o recém-nascido de baixo risco; cuidados com o recém-nascido de alto risco; cuidados
ao recém-nascido de baixo peso; controle térmico neonatal; aleitamento materno; nutricdo do recém-nascido de
termo. Crescimento do recém-nascido prematuro. Suporte nutricional do recém-nascido pré-termo: enteral e
parenteral. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos do periodo neonatal. Ictericia no periodo neonatal;
diagnéstico e tratamento. Dor: avaliacdo e tratamento. Sedacdo no periodo neonatal: avaliacdo e condutas.
Doencas respiratérias do periodo neonatal: diagndstico e tratamento. Uso racional de oxigénio no periodo
neonatal; reposicdo de surfactante no periodo neonatal; uso de corticoides no periodo neonatal; abordagem
ventilatéria do recém-nascido; abordagem do recém-nascido com suspeita de cardiopatia. Persisténcia do canal
arterial: diagnéstico e tratamento; arritmias cardiacas no periodo neonatal; hipertensao e hipotensao arterial no
periodo neonatal; suporte hemodindmico no periodo neonatal. Choque: diagndstico e tratamento;
procedimentos invasivos em neonatologia; monitorizacdo neonatal; doencas renais e insuficiéncia renal aguda;
ambiglidade genital; doencas da tiredide; diagndstico por imagem no periodo neonatal. Lesdes dermatoldgicas
mais freqlientes no recém-nascido. Doengas neuroldgicas: abordagem inicial pelo neonatologista; erros inatos do
metabolismo; sindrome hipdxico-isquémica; convulsGes no periodo neonatal; hemorragia peri-intraventricular;
leucomaldcia periventricular. Doencas genéticas: abordagem inicial pelo neonatologista; infec¢Ges perinatais;
infeccOes bacterianas e fungicas no periodo neonatal; antimicrobianos no periodo neonatal; prevencado e controle
das infecgdes hospitalares em unidades neonatais; enterocolite necrosante; emergéncias cirdrgicas no periodo
neonatal; doencas hematoldgicas e uso de hemoderivados; triagem neonatal; problemas auditivos no recém-
nascido; problemas oftalmolégicos no recém-nascido; problemas ortopédicos no recém-nascido. Recém-nascido
com malformacdo congénita. Farmacologia neonatal: medicamentos na gestacdo e lactacdo. Aspectos éticos e
legais em neonatologia. Alta hospitalar. Nog¢es gerais da politica de seguranca do paciente.

REFERENCIAS

ALMEIDA FB, GUINSBURG, R, ANCHIETA LM. Reanimagdo Neonatal — Diretrizes para profissionais de saude.
Sociedade Brasileira de Pediatria. 12 ed. Sdo Paulo, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude: Aten¢do humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, Manual
Técnico 22 ed. Série A — Normas e Manuais Técnicos. 2011.

BRASIL. Portarias do Ministério da Saude: Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/portarias/>

CLOHERTY JP e STARK AR (Eds). Manual of neonatal care. 7th ed. Philadelphia: Lippincott Wiliams & Wilkins, 2012
COUTO, JCF; ANDRADE, GMQ; TONELLI E. Infec¢bes perinatais. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
DOCUMENTOS Cientificos da SBP da area de neonatologia. Disponivel em: <www.sbp.com.br>

FANAROFF AA; MARTIN RJ (Eds): Neonatal — Perinatal medicine. 9th ed. Elsevier: Mosby, 2011.

KOPELMAN B et cols (Eds): Diagndstico e tratamento em neonatologia. Sdo Paulo: Ateneu, 2004.

MARBA STM, GUINSBURG R, ALMEIDA MFB et al. Transporte do Recém-Nascido de Alto Risco: diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. 12 ed. Sdo Paulo, 2011.

PRO-RN: Todos os médulos até o mais recente do ultimo ciclo distribuido no Brasil até o momento da publicagao
oficial do edital do concurso de 2015.

REMINGTON e KLEIN. Infectious diseases of the fetus and newborn infant. 7™ ed. Philadelphia: Elsevier Saunders,
2011.
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SWISCHUK, Leonard E. Radiologia do recém-nascido, do lactente e da crianca pequena. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan: Williams & Wilkins 2006.

MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRIA (PRONTO-SOCORRO)
PROGRAMA

CondicOes de saude da crianca brasileira. Organizacdo da atencdo a crianga na rede bdsica de saude. Alimentacdo
da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico. Programas de imunizacdo do Estado de Minas Gerais.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na
crianca. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianga.
Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. ConvulsGes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga.

Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias
cirdrgicas mais frequentes na crianca.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude (tuberculose, maus tratos, dengue, influenza).
REFERENCIAS

<http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Mai/16/protocolo_manejo_influenza_miolo_fi
nal3.pdf>.

BRASIL. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasil. Ministério da Saude. Saude da
Crianca. Cadernos de Atencdo Basica, n. 11, Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf >.

BRASIL.  Calendario  nacional de vacinacdo do  Ministério da  Saude. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/PNG/2013/Ago/09/Calendario_nao_indigena.PNG>.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n. 8.069 de 13 de julho de 1990

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 4. ed. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Mai/08/dengue_manejo_clinico_4ed.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_de_recomendacoes_tb.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de maus-tratos contra criancas e adolescentes pelos profissionais de
saude: um passo a mais na cidadania em salde Ministério da Saude, Brasilia, DF — 2002. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de tratamento de influenza. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em: <

KLIEGMAN, BEHMAN, JENSON, STANTON (Ed). Nelson Tratado de Pediatria. 18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
LEAO, Ennio (et al.). Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 5. ed., 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Assisténcia Hospitalar ao Neonato. Maria Albertina Santiago Rego.
Belo Horizonte, 2005.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saldde. Minas Gerais. Atengdo a Saude da Crianca. Maria Regina Viana et
al. Belo Horizonte: SAS/DNAS, 2005.
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MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRIA
PROGRAMA

A legislacdo referente a salde mental.
Exame do estado mental, diagndstico e classificacdo em psiquiatria (CID 10, RDoC e DSM-5)

Psicogeriatria, psiquiatria infantil, Psiquiatria forense, interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas;
Psicoformacologia.

Transtornos depressivos; Transtornos bipolares; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtorno de
ansiedade; Transtornos de personalidade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos
mentais pelo uso de substancias psicoativas; Transtornos mentais devidos a condicdes médicas gerais;
Demeéncias; Retardo mental.

REFERENCIAS

BOTEGA, N. ). Prdtica psiquidtrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. 720p.

BRASIL. Portaria Ministério da Saude — rede de Atencdo Psicossocial

Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID 10. Artmed; 22 Edigdo: (1993) ISBN-10:
8573077247

Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais [recurso eletronico] : DSM-5 / [American Psychiatric
Association ; traducdo: Maria Inés Corréa Nascimento ... et al.] ; revisdo técnica: Aristides Volpato Cordioli ... [et
al.]. — 5. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2014.Editado também como livro impresso em 2014.
ISBN 978-85-8271-089-0

RDoC: Disponivel em: <http://www.nimh.nih.gov/research-priorities/rdoc/index.shtml>.

Robert E. Hales, Stuart C. Yudofsky, Glen O. Gabbard. Tratado de Psiquiatria Clinica — 5 ed. Artmed, 2012. ISBN:
8536327081, 9788536327082

MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGIA
PROGRAMA

I. Principios Bdsicos - Radioprote¢do. Meios de contrastes empregados nos métodos de diagndstico por imagem:
caracteristicas, indicagdes, limitagdes e contraindicagdes.

Il. Neurorradiologia — Encéfalo: Neuroanatomia dos sulcos, giros e tratos da substancia branca do encéfalo. LesGes
cisticas intracranianas ndo neopldsicas. Encefalopatias téxicas, nutricionais e neurometabdlicas adquiridas.
Hemorragia intracraniana. Acidente vascular cerebral isquémico. Infec¢des intracranianas. Traumatismo
cranioencefalico. Coluna vertebral: Malforma¢Ges congénitas. Doencas degenerativas. LesGes inflamatérias.
LesGes neoplasicas. Traumatismos raquimedulares.

Ill. Cabeca e Pescoco — Processos inflamatdrios e neopldsicos nasossinusais. Lesdes intraorbitarias. Tireoide:
Métodos de exame por imagem. Processos inflamatdrios e neoplasicos.

IV. Térax — Anatomia radiolégica normal. Padrdes radioldgicos fundamentais. Doencgas brénquicas difusas.
Infecgdes pulmonares. Doencas da pleura. Tromboembolia pulmonar aguda. Pneumotdrax. Aorta tordcica e seus
ramos. Radiologia toracica na Unidade de Tratamento Intensivo. Trauma toracico.

V. Sistema Gastrointestinal - Técnicas de exames por imagem: radiologia convencional, ultrassonografia e
tomografia computadorizada. Atresia do es6fago. Abdome agudo ndo traumatico. Colelitiase. Colecistite aguda.
Pancreatite aguda. Apendicite. Diverticulite colonica aguda. Trauma abdominal.

VI. Sistema Urindrio - Anomalias morfoldgicas do trato urinario relacionadas a embriogénese. Doencgas cisticas
renais. Doenca inflamatdria renal. Litiase urinaria. Trauma uroldgico.

VII. ArticulacGes e Ossos — Doencgas reumatoldgicas. Osteonecroses. Neoplasias. LesGes traumaticas.
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VIIl. Utero e Anexos - Utero normal. Anomalias uterinas. Histerossonografia. Ovarios normais. Massas anexiais.
Obstetricia.

IX. Sistema Genital Masculino — Doenca escrotal aguda e crénica. Traumatismos.

REFERENCIAS:

Encéfalo. Antonio José da Rocha, Leonardo Vedolin, Renato Adam Mendonga - Rio de Janeiro - Elsevier, 2012
(Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem).

Fundamentos de Radiologia e Diagndstico por Imagem / Editores: Adilson Prando e Fernando Moreira - Rio de
Janeiro - Elsevier, 2007.

Gastrointestinal / Editores: Giuseppe D~ Ippolito e Rogério Pedreschi Caldana — Rio de Janeiro - Elsevier, 2011
(Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem).

Toérax. C. Isabela C. Silva - Rio de Janeiro - Elsevier, 2010 (Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por
Imagem).

Urinario / Adilson Prando, Ronado Hueb Baroni - Rio de Janeiro - Elsevier, 2013 (Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem).

MEDICO HORIZONTAL / CUIDADO CLiNICO
PROGRAMA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢Ses de vigilancia epidemiolégica e imunizacgao.
Doengas infectocontagiosas e vigilancia em Saude. Nogbes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccGes. Hemorragia
digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
IntoxicagcGes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranio-Traumatismo abdominal.
Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico
e prevencao de doencas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas;
Hematoldgicas; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas. Acidentes com
animais pegonhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

REFERENCIAS

Campos et al. Tratado de Satde Coletiva - 22 edigado.

Current Medical Diagnosis & Treatment, 50a edicao, 2011 McGraw Hill Companies, USA
Emergéncias Médicas, Pires, Marco Tulio Baccarini et al. Editora MedBook, 2014 Rio de Janeiro
Goldman et al. Cecil Medicina Interna 232 edicdo.

Golin. Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico - 22 edigao.

Longo et al. Medicina Interna do Harrison - 182 edicao.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de Clinica Médica. Sao Paulo: Roca, 2009.

Lopez et al. Semiologia Médica - 52 edigao.

Petroianu. Clinica Cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgibes.

Rowland. - Neurologia do Merrit - 122 edicao.
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MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA
PROGRAMA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
Sistema de atendimento pré-hospitalar; Aproximacdo inicial do paciente politraumatizado transporte de
pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéncia
respiratdria aguda; Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar. Politraumatizado: abordagem
inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma toracico; Trauma abdominal; Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Prevencdo do trauma; Insuficiéncia
renal aguda; IntoxicagGes exdgenas. Acidente ofidico e escorpibnico; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronaria;
Sindromes hemorrégicas; Transfusdo de sangue e derivados; Choque; Antibioticoterapia; Abdome agudo;
Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abordagem clinico-terapéutica ao paciente
em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Disturbios
hidroeletroliticos e acidos bdsicos; Arritmias cardiacas; Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

REFERENCIAS

CURRENT medical diagnosis & treatment 2012.

HARRISON. Of principles internal medicine. 18th ed.

IRWIN and RIPPE’S. Intensive care medicine. 6th ed.
KNOBEL, Condutas no paciente grave. 3. ed.

Medicina Intensiva Amib Séries Brasileiras.

PAUL L. The Icu Book Autor Marino. 3. ed.

WASHINGTON. Manual Tm of medical therapeutics. 3rd ed.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para o cargo de

no Concurso Publico n2.001/2015 realizado pela

FUNDEP/HRTN, cujos dados de identificagdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na ocasido de minha

convocacido n3o possuo interesse em assumi-lo! e, tomando por base as disposi¢cdes contidas no subitem 5.3 do

Edital, publicado em [/

apos o ultimo classificado da listagem correspondente.

, solicito o reposicionamento da minha colocacdo original de classificacdo para

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

N2 Inscrigao: Classificagao:

Justificativa para a reclassificagao:

Belo Horizonte, de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

1 5.3. O Candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga no momento da convocagdo, podera requerer a sua reclassificagdo.
Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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