REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)
SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 1/2009 - SAUDE, 16 DE ABRIL DE 2009

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizacédo social do Distrito
Federal, torna publica a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental da area de saide do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF (HRSM),
mediante as condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo para os empregos de que trata este edital serd realizada mediante a aplicagéo de
provas objetivas, conforme definido nos quadros de provas constantes no item 7 deste edital.

1.3 O processo seletivo sera realizado no Distrito Federal.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e
registro no respectivo orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Apoiar a equipe de profissionais da salde na agilizacdo da
rotatividade do leito, providenciando internamento, transferéncia, alta, 6bito, exames externos,
encaminhamentos para recursos da comunidade e/ou saida para o Internamento domiciliar,
mantendo contato com familiares e responsaveis dos pacientes para orientacdes devidas; contatar
com Central de Regulagao para resolugao de problemas burocraticos que possam estar interferindo
no processo do atendimento de emergéncia ou internamento; integrar a equipe de saulde
contribuindo para o fortalecimento de uma pratica interdisciplinar no atendimento integral a saude;
fazer contatos com recursos comunitdrios para o encaminhamento de pacientes/familiares na
realizacdo de exames externos ou transferéncias; orientar pacientes e familiares quanto aos direitos
e deveres previdenciarios e trabalhistas; cadastrar, através de anamnese social, todos os pacientes
da Central de Regulacdo do SUS para acompanhamento dos casos e encaminhamentos necessarios;
apresentar estudos sobre as condicdes sociais do paciente quando interferirem no tratamento;
elaborar mensalmente as estatisticas do Servico compreendendo dados quanto aos procedimentos
técnicos sociais e visitas do periodo em nivel quantitativo; cumprir e fazer cumprir as normas de
medicina, higiene e seguranca do trabalho, estabelecidas pelo Hospital; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.230,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislacdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 16, sendo 1 reservada para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 2: CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia com especializagdo em buco-maxilo-facial, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-
maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e
geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes
de saude bucal da comunidade, supervisionar os auxiliares; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo
a saude.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 20 (vinte) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.400,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 7.

EMPREGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
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registro no respectivo 6rgdo de classe e, para as areas de Centro Cirargico e CME - Central de
Material Estéril, Emergéncia e Urgéncia, Neonatologia e de UTI, Titulo de Especialista na area a que
concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacao e de acdes coletivas e de
vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;
regular os processos assistenciais; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.200,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislacdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: por area, conforme quadro abaixo.

. Vagas reservadas para
Ordem Area Vagas portadores de deficiéncia
EMPREGO 3 |CENTRO CIRURGICO E CME 17 1
EMPREGO 4 |CLINICA 47 2
EMPREGO 5 |EMERGENCIA E URGENCIA 14 1
EMPREGO 6 |NEONATOLOGIA 10 1
EMPREGO 7 |UTI 13 1

EMPREGO 8: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro
no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar informacdes ao corpo clinico quanto a materiais e
medicamentos; acompanhar e controlar o estoque de entorpecentes e psicotrdpicos; sinalizar a
farmacia central e/ou ao almoxarifado as pendéncias e os itens com estoques criticos, evitando
faltas; conferir na farmacia central e nas satélites a arrumagdao e a estocagem de materiais e
medicamentos; efetuar o controle do prazo de validade dos medicamentos e materiais mantidos em
estoque e carrinhos de urgéncia; acompanhar diariamente a temperatura do ambiente e da
geladeira; proceder a andlise das solicitacdes de medicamentos nao-padronizados; proceder a
anadlise das fichas de solicitagdes para utilizacdo de Antibidticos de uso restrito; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacgao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.400,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislacdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 6.

EMPREGO 9: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar, prescrever e executar recursos fisioterapéuticos a
pacientes; assistir os pacientes da UTI de forma individualizada; participar de reunifes técnico-
administrativas e treinamentos; garantir a realizacdo dos procedimentos operacionais padrao (POP);
realizar a passagem de plantdo, no inicio e no final do seu periodo de trabalho, na beira do leito de
cada paciente que assistiu; acompanhar a visita médica dos pacientes que esta assistindo; checar a
prescricdo médica e distribuir, no registro de atendimento didrio, o quantitativo prescrito para as
24h de forma que o paciente seja assistido nos 3 turnos (manhd, tarde e noite); realizar
atendimentos aos pacientes internados, aplicando condutas motoras e respiratorias; definir
condutas iniciais como SVI ou SVNI e o suporte de oxigénio; realizar procedimentos basicos como
monitorizacdo ventilatéria, mensuracao de pressdo de cuff, ausculta pulmonar e ajuste da VM apos
HGA. Gerenciar a VM de cada paciente, discutindo com o médico plantonista, assistente e/ou colega
fisioterapeuta coordenador; realizar a descontinuacdao, extubacdo e instituicdo de oxigénio com
monitorizagdao; promover e aperfeigoar a relagao terapeuta - paciente; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



REMUNERACAO: R$ 2.000,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.
VAGAS: 42, sendo 2 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO: MEDICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, Residéncia
Médica credenciada pela CNRM na especialidade a que concorre e registro no respectivo érgao de
classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimentos ambulatoriais e hospitalares, em
internacdo, métodos diagnodsticos, emergéncia, centro cirirgico e obstétrico, de acordo com a
especialidade a que concorre; participar do planejamento, da execucdao e da avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e fundamental que atua no campo da
assisténcia médica hospitalar; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
REMUNERACAO(*)(**): R$ 5.000,00 - jornada de 20 horas semanais

R$ 6.000,00 - jornada de 24 horas semanais
(*) A remuneracdo podera ser acrescida de até R$ 1.500,00, a titulo de produtividade,
exclusivamente para servigos extra-ambulatoriais.
(**) A remuneragao publicada é composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislacdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: por especialidade, conforme quadro abaixo.

- Vagas reservadas para
Ordem Especialidade Vagas port%dores de defici%ncia
EMPREGO 10 ANESTESISTA 42 2
EMPREGO 11 ANGIOLOGISTA 3 -
EMPREGO 12 CARDIOLOGISTA 11 1
EMPREGO 13 CIRURGIAO GERAL 28 1
EMPREGO 14 CIRURGIAO PEDIATRICO 7 -
EMPREGO 15 CLINICO GERAL 24 1
EMPREGO 16 DERMATOLOGISTA 3 -
EMPREGO 17 ENDOCRINOLOGISTA 3 -
EMPREGO 18 ENDOSCOPISTA 7 -
EMPREGO 19 HEMATOLOGISTA 1 -
EMPREGO 20 INFECTOLOGISTA 6 -
EMPREGO 21 NEFROLOGISTA 3 -
EMPREGO 22 NEONATOLOGISTA 7 -
EMPREGO 23 NEUROLOGISTA 7 -
EMPREGO 24 OBSTETRA 17 1
EMPREGO 25 OFTALMOLOGISTA 3 -
EMPREGO 26 ORTOPEDISTA 19 1
EMPREGO 27 OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 -
EMPREGO 28 PEDIATRA 31 2
EMPREGO 29 PNEUMOLOGISTA 3 -
EMPREGO 30 RADIOLOGISTA 14 1
EMPREGO 31 TOCOGINECOLOGISTA 11 1
EMPREGO 32 ULTRASSONOGRAFISTA 14 1
EMPREGO 33 UROLOGISTA 3 -

EMPREGO 34: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior em Nutrigcdo, expedido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional aos pacientes internados;
elaborar diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos e dietéticos; elaborar
prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; realizar visitas, analisando
quadro clinico e aceitacao de dieta; ajustar a dieta as necessidades nutricionais; calcular dietas
especiais, individualizadas; fornecer orientagdes dietéticas no momento da alta hospitalar; interagir

3



com equipe multiprofissional, definindo os procedimentos complementares a prescricdo dietética;
solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacao nutricional, a prescricdo dietética e a evolugao
nutricional dos pacientes; prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais, em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessarios a complementacdo da
dieta; realizar censo diario do nimero de refeigbes servidas; acompanhar porcionamento das dietas;
supervisionar distribuicdo das refeicbes; orientar atendentes de nutricdo; revisar manuais
(dietoterapia e lactario); elaborar material informativo para divulgacdo; revisar e atualizar
impressos; orientar e supervisionar funcionarios no uso de EPIs; realizar trabalhos técnico-
cientificos; planejar e executar programas de treinamento; participar de eventos educacionais
internos e externos; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.500,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagdao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 25, sendo 1 reservada para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 35: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia odontoldgica aos pacientes; realizar o
diagnédstico e tratamento cirdrgico e coadjuvante de doencas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e das estruturas cranio-faciais
associadas; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 20 (vinte) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.400,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 6.

EMPREGO 36: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, expedido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC e registro
no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento e apoio/suporte psicolégico individual
ou em grupo aos pacientes, familiares e/ou acompanhantes; contribuir com a equipe interdisciplinar
em acgdes de humanizagdo, incluindo atividades Iludicas e programas psicoeducacionais;
supervisionar e orientar estagiarios; participar das supervisdes semanais do Servico de Psicologia;
participar da equipe com abordagem interdisciplinar; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.400,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 14, sendo 1 reservada para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 37: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC
e registro no respectivo 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional
em pacientes internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua
funcdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisao;
participar de reuniGes técnicas administrativas e de atividades de ensino e pesquisa; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacgao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.230,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 4.

2.2 NIVEL MEDIO

EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: digitar dados de contas médicas; acompanhar e conferir as
movimentagdes com impacto no custo, mantendo atualizado sistema informatizado; conhecimento
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de edicdo de texto e planilhas eletronicas; digitacdo e conferéncia de dados;; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 800,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislacao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 78, sendo 4 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 39: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MAQUEIRO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgao oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da
ambulancia; transferir para a maca paciente de veiculo automotor; transferir para a maca paciente
de cadeira de rodas; transferir para a maca mdvel paciente em maca fixa do interior de ambulancia;
locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirldrgico para leitos; transferir paciente do
leito para a maca movel ou fixa; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
manutencdo e conservagao do equipamento utilizado; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacéo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 750,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislacao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 32, sendo 2 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por érgdo oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar a andlise de estoque de medicamentos, materiais
e fios cirdrgicos; conferir e organizar os materiais, medicamentos e fios cirlrgicos na Farmacia
Central e nas Satélites; atender as requisicdes da enfermagem; conferir as solicitacdes dispensadas;
receber, guardar e atualizar no sistema as devolugdes de materiais e medicamentos ndo utilizados
pelos pacientes das unidades de internacdo e demais setores; atender as solicitagcbes de
medicamentos, materiais e fios cirurgicos; acompanhar, diariamente, o saldo fisico e do sistema dos
itens classificados como “Alto Custo”; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 800,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislacdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 40, sendo 2 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 41: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituigdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial, certificado de conclusdo de curso Técnico em
Enfermagem e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar os cuidados de enfermagem de menor
complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames
e cuidados prestados aos pacientes; controlar o estoque e o vencimento de materiais esterilizados;
manter em ordem a Unidade do paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem;
auxiliar os enfermeiros na previsdo e no controle didrio do material do setor; receber os pacientes,
orientar sobre as normas e rotinas do hospital; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as
prescricoes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;
identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme
prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientagdo do enfermeiro; observar e registrar o
estado geral do paciente, visitando-o com frequéncia; comunicar ao enfermeiro qualquer alteragdo
no estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdao
médica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; orientar o paciente na coleta de materiais para
exames; solicitar a Central de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos;
preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do paciente proveniente de
cirurgia ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirdrgico e CTI juntamente com o
enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de 06bito;
zelar pelos prontuarios;executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 950,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislagdo e acordo coletivo da categoria.
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VAGAS: 615, sendo 31 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 42: TECNICO DE GESSO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e de curso de Técnico de Gesso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de engessamento em membros
superiores, superiores, inferiores, tronco e regido cervical, aplicacdo de técnicas de tracdo
esquelética e cutdneas; organizar a sala de gesso; cuidar dos equipamentos necessarios ao
funcionamento da sala de gesso; remover pacientes engessados; confeccionar cunha e janela no
gesso; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar outras
atividades inerentes a area.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 950,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislacao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 11, sendo 1 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 43: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusao do Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e certificado de conclusdo de curso Técnico em Higiene
Dental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o servico de odontologia; preparar a unidade para
atendimento; participar dos programas educativos de salde bucal e prevencdo a caries; responder
pelas atividades rotineiras do servico de odontologia; auxiliar na conservagao e manutencao dos
equipamentos odontoldgicos e acessorios; fazer controle de estoque e pedido de material; organizar
e repor material clinico instrumental, arquivos e expedientes; registrar as atividades; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 800,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislagdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 3.

EMPREGO 44: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdao do Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecida por érgdo oficial, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em
Radiologia e registro no 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; mobilizar capacidades de
comunicacao para registro de informacgdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes;
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.500,00, composta de salario-base mais adicional de insalubridade calculado
na forma da legislagao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 35, sendo 2 reservadas para portadores de deficiéncia.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 45: APOIO OPERACIONAL - INTERNAMENTO

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de Ensino Fundamental expedido por instituicdo
publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter a ordem e a limpeza na unidade e no posto de
enfermagem; limpar e arrumar os materiais permanentes; realizar servicos de apoio na area de
enfermagem; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 550,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislacao e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 34, sendo 2 reservadas para portadores de deficiéncia.

EMPREGO 46: ATENDENTE DE NUTRICAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental expedido por instituicao
publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Verificar atentamente a distribuicdo das dietas em folha
especifica sob orientagdo do nutricionista, manter a ordem e a limpeza das &reas sob sua
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responsabilidade; solicitar material para a execugdo do servigo; informar a nutricionista sobre
intercorréncias que possam prejudicar o bom andamento do servico; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 550,00, composta de saldrio-base mais adicional de insalubridade calculado na
forma da legislagdo e acordo coletivo da categoria.

VAGAS: 21, sendo 1 reservada para portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.% 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.©
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo.

3.2 Do total de vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme artigo 36.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.? 3.298, e suas alteracdes.

3.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3 devera ser entregue no periodo de
22 de abril a 3 de maio de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, no Hospital Regional de Santa Maria — Quadra AC 102
Conjuntos A, B, C e D - Santa Maria/DF ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até
o 3 de maio de 2009, para o INSTITUTO MOVENS, endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF,
CEP: 70.632-100.

3.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
MOVENS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.3.3 O laudo médico fornecido terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera publicada na internet, no endereco eletr6nico www.movens.org.br, na
ocasido da divulgacado do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.4.1 O candidato dispora de dois dias Gteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais que indicar.
3.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, se aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral
no emprego respectivo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe
multiprofissional do 6rgdo publico competente, que verificard sua qualificagdo, o grau da deficiéncia,
e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do emprego, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.% 3.298/99 e suas alteragoes.

3.8 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar portador de deficiéncia a pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurard na lista de classificagdo geral no
emprego.

3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera eliminado do processo seletivo.
3.9 As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo no emprego.



3.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera:

a) indicar, no ato da inscricdo, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos
trés meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue
no periodo periodo de 22 de abril a 3 de maio de 2009, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, no Hospital Regional de Santa
Maria — Quadra AC 102 Conjuntos A, B, C e D - Santa Maria/DF ou encaminhado via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 3 de maio de 2009, para o INSTITUTO MOVENS, endereco:
SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo apresentar somente o laudo médico ou
atestado exigidos na alinea “b” do subitem 4.1 deste edital.

4.1.3 Nao serdao atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.

4.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
ndo-atendimento desta solicitagdo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valerd somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.6 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada na
internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizagcdo das provas.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n.% 70.436/72.

5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos o paragrafo 1.2 do art. 12 da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao.

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego.

5.7 Ser aprovado no processo seletivo e possuir, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para
o exercicio do emprego, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5.8 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
admissao do candidato.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletr6nico www.movens.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia de 22 de abril e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de maio
de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1 Para os candidatos que ndo que ndo tiverem acesso a internet sera disponibilizado um posto
de inscricdo no Hospital Regional de Santa Maria - Quadra AC 102 Conjuntos A, B, C e D - Santa
Maria/DF, com atendimento das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, no periodo das inscrigoes.

6.1.1 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo EMPREGO, observadas a oferta de
vagas neste edital.



6.1.2 Uma vez efetivada a inscricdao ndo sera permitida, em hipdtese alguma, alteracao da opgao de
EMPREGO.

6.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

a) R$ 35,00 para os empregos de Nivel Médio e de Nivel Superior;

b) R$ 20,00 para os empregos de nivel Fundamental.

6.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria.

6.2.2 O boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletronico www.movens.org.br e deverda ser impresso imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao online.

6.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 4
de maio de 2009.

6.3 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4 As inscricdes somente serdao acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo.
6.5 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderegco eletronico
www.movens.org.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.6.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.6.2 E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds o periodo
estabelecido neste edital para tal fim.

6.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da contratacdo. Uma vez efetivada a inscrigdo,
ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo.

6.6.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

6.6.5 Para efetuar a inscricdao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.6.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

6.6.5.2 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar sua inscrigao.

6.6.6 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.6.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao
nome, ao endereco e a data de nascimento, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

6.6.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do certame.

6.6.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderecgo eletrénico
Www.movens.org.br.

7 DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os objetos de avaliacdao constantes neste edital, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR e NIVEL MEDIO - todos os empregos exceto MEDICOS

z N.° DE z
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Gerais 10 ELIMINATORI,O E
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO

7.1.2 NIVEL SUPERIOR - EMPREGOS: MEDICOS (todas as especialidades)




z N.° DE z
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Gerais 10
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORI,O E
Ps; — Objetiva Conhecimentos Especificos 10 CLASSIFICATORIO
7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
z N.° DE z
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES CARATER
P, — Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINAT(')RI,O E
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO

7.2 Os horarios de inicio e a duracdo das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.

] HORARIO DE | DURAGAO
NiIVEL EMPREGOS INICIO DAS DAS
PROVAS PROVAS
SUPERIOR TODOS 0S EMPREGOS 8 horas 2 h 30 min
MEDIO TODOS OS EMPREGOS 13 horas 2 h 30 min
FUNDAMENTAL TODOS OS EMPREGOS 8 horas 2 h 30 min

7.3 As provas serdo aplicadas no dia 17 de maio de 2009.

7.4 O edital de divulgacdo dos locais de realizacdo das provas serd publicado na internet, no
enderego eletrénico www.movens.org.br, na data provavel de 14 de maio de 2009.

7.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdao das
provas bem como o comparecimento no horario determinado.

7.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Ndo sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

7.6 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, uma hora apods o inicio das provas.

7.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.7.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem
anterior ndo podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.8 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.8.1 As provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma resposta correta
Unica, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da
questao.

7.8.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.8.3 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a correcao das provas e o candidato
serd o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

7.8.4 Para cada questdo, o candidato marcarda, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas. Serdo
consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como dupla marcagdo, marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao
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nao-preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdao da exclusiva responsabilidade do
candidato.

7.8.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

7.8.6 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas, ressalvados
os casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

7.8.7 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que
realizarem as provas.

7.8.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o EMPREGO de sua opgao
impressos na sua folha de respostas.

7.8.9 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é
o0 mesmo determinado na sua folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serao calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao numero de questdbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) o NUmero de Erros (NE), que é igual ao niumero de questdes da folha de respostas discordantes
do gabarito oficial definitivo;

c) o Fator de Ajuste (FA), que sera igual ao nimero de erros (NE) dividido por 10;

NE

T
d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao NiUmero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste
(FA).

NP =NA-FA

8.3 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacgao (dupla marcacgao)
nao serao consideradas como erro € nem como acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs), observado o disposto nos quadros de provas constantes no item 7 deste
edital.

8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato aos empregos de Nivel Superior e de Nivel
Médio de que obtiver NFPO inferior a 18,00 pontos.

8.5.1 Serd eliminado do processo seletivo o candidato aos empregos de Nivel Fundamental que
obtiver NFPO inferior a 15,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 8.5 e 8.5.1 do presente edital nao terdao
classificagdao alguma no processo seletivo.

8.7 Os candidatos nao-eliminados na forma dos subitens 8.5 e 8.5.1 serdo ordenados por emprego
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia, ndo eliminados na forma dos subitens 8.5 e 8.5.1, serdo ordenados por emprego, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8 Serao eliminados todos os candidatos a todos os empregos classificados em posigdo superior a 5
vezes o numero de vagas estabelecido neste edital, observados os critérios de desempate citados no
item 9 deste edital e a reserva de vagas para deficientes fisicos.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos (somente para médicos - todas as
especialidades);

d) for mais idoso.
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10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no
endereco eletronico www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, em local e datas a serem
divulgados na publicagdo do gabarito oficial preliminar.

10.2.1 O modelo do formulario para interposicdo de recurso sera divulgado na publicacdo do
gabarito oficial preliminar.

10.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instrugdes.

10.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagoes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo;

c) o candidato deve entregar duas vias (original e cépia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

10.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no
formulario ndo serdo avaliados.

10.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Ndo serdo avaliados os recursos
que contenham algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel,
inconsistente ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

10.7 Todos os recursos referentes as provas objetivas serdo analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.movens.org.br quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.8 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

10.9 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

10.10 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O resultado final do processo seletivo publico serd homologado e divulgado no enderego
eletronico http://www.movens.org.br, em data a ser informada na capa da prova.

11.2 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final. As
convocagdes para o recrutamento e contratagdo dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

12 DO RECRUTAMENTO E CONTRATACAO

12.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para o recrutamento e contratacdo deverdo se
apresentar para a comprovacao de requisitos na data definida pela Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia, pessoalmente, munidos(as) de documento de identidade original e de coépia do
comprovante de escolaridade, além de cdpia dos demais documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos exigidos, constantes do item 2 deste edital.

O ndo comparecimento na data prevista acarretara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Publico.

12.2 Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) deverd apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;

d) certidao de nascimento ou de casamento e certiddao de nascimento dos dependentes, se for o
caso;

e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;

f) PIS/PASEP (se nao for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) foto 3x4.

12.2.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.2.2 A ndo-apresentacao dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminacao
automatica do candidato do processo seletivo publico.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagcdo das Leis
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de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo ou
readmissao.

12.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.

12.4 A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais,
se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

12.5 Havendo necessidade do servico, os empregados da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
podem vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de Santa Maria.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, divulgados na internet no endereco eletronico
WWW.movens.org.br.

13.3 O candidato podera obter informacgbes referentes ao processo seletivo na Central de
Atendimento do INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3251-6060, ou pela internet, no endereco eletrénico
www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem 13.3.1 deste edital.

13.3.1 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras
guaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do processo seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 13.2 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do
processo seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, por meio de
correspondéncia postada para o enderego: SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF;
encaminhar mensagem pelo fax de nUmero (61) 3251-6017 ou envia-la para o endereco eletronico
candidato@movens.org.br.

13.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do
material determinado para cada uma das provas.

13.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.6.1 Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do item 5, os
documentos validos serdo a carteira de estrangeiro ou o passaporte visado.

13.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.6.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.6 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

13.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.9 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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13.10 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

13.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminacdo do candidato no processo seletivo.

13.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
13.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.13 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.14 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou legislacao.

13.15 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
13.16 Serd eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira e/ou borracha.

13.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizacdao das provas, o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

13.16.2 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
13.17 Nédo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.18 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no
dia de realizagdo das provas.

13.19 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndao forem explicitamente permitidos ou,
ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

13.20 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.23 O processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

13.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto
estiver participando do processo seletivo, e perante ao Hospital Regional de Santa Maria, se
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagédo
de seu endereco.
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13.25 O INSTITUTO MOVENS, a REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA e o HOSPITAL
REGIONAL DE SANTA MARIA ndo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacao das provas e/ou mudancga de candidato para a contratacdao no emprego.

13.26 A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o0 HOSPITAL REGIONAL DE SANTA
MARIA reserva-se o direito de efetivar as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira até o nimero de
vagas existentes.

13.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a REAL
SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA.

13.28 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo.

13.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades mentais que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Emprego
das classes de palavras. 4 Sintaxe da oracdo e do periodo. 5 Pontuagdo. 6 Significacdo das palavras:
sinbnimos, antonimos, denotacdo e conotacao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1 Evolug&o histérica da organizag&o do sistema de salde no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco
legal. 2 As normas operacionais do SUS. 3 Sistemas de Informagdo em Saude. 4 O SUS no Distrito
Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacdo
grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5 Divisdo silabica. 6 Pontuacdo. 7 Significado das
palavras: sinGnimos, antonimos, denotacdao e conotacdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9
Regéncia nominal e verbal.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1 Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco
legal. 2 As normas operacionais do SUS. 3 Sistemas de Informagdo em Saude. 4 O SUS no Distrito
Federal.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - ESPECIALIDADES:
Cardiologia, Clinica-Geral, Dermatologia, Endocrinologia, Endoscopia, Hematologia,
Infectologia, Nefrologia, Neurologia, Pneumologia, Radiologia e Ultrassonografia.

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distUrbios das glandulas supra-
renais, distlirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlurbios
hidroeletroliticos e &acido-basicos. 10 Exames complementares invasivos e naoinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicagoes
agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes
em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14 Abordagem
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clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com
insuficiéncia cardiaca e/ou respiratoria, asma bronquica, obstrucdo mecanica. 16 Abordagem clinica
das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com abdémen agudo.
18 Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e
morte.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - ESPECIALIDADES:
Anestesiologia, Angiologia, Cirurgia-Geral, Cirurgia-Pediatrica, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia e Urologia.

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios bdasicos. 3 Pré- e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de
rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitdbneo. Hérnias da parede abdominal. 8
Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo toracico.
10 Traumatismo do pescogo. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo
intestinal. Doencga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-
medular. 13 Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. 14 Hipertensdo porta e cirrose. 15
Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18
Resposta metabdlica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas da via biliar.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - ESPECIALIDADES:
Obstetricia e Tocoginecologia

1. Anatomia clinico-cirirgica dos 6érgaos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica. 2.
Planejamento familiar. Saidde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacbes e
contra-indicagGes. 3. LesbOes colposcopicas tipicas e atipicas. 4. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST); prevencdo do Cancer. 5. Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva,
vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio. 6. Hemorragia genital etiologia, diagndstico e
tratamento. Dismenorréia, climatério. 7. Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e ou pélvica em
ginecologia. 8. Vulvoscopia: indicacao; tratamento das lesdes. 9. Videolaparoscopia em ginecologia:
diagnéstica e cirdrgica. 10. Incontinéncia urindria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital. 11.
Diagnéstico da gravidez - pré-natal — parto normal - cesariana — puerpério normal e patoldgico. 12.
Abortamento, gravidez ectépica — mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal - fases clinicas
do parto - parto prematuro - parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 13.
Humanizacdo do parto e papel das Doulas; exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a
mulher. 14. Hemorragia do 3.° trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); urgéncias
obstétricas. 15. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. 16.
Aleitamento materno. 17. Medicina legal. 18. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.
Comités de mortalidade materna. 19. Epidemiologia basica. 20. Sistema de agravos notificaveis.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE MEDICO - ESPECIALIDADES:
Pediatria e Neonatologia

1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus distUrbios do recém nascido a puberdade. 2
Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Desnutrigdo protéico-calérica. Obesidade. 3 Diarréia
aguda. Desidratacdo. Terapia de hidratacao oral. Parasitoses intestinais. 4. Imunizagoes. 5 Doencas
exantematicas virais. 6 Atendimento ao recém-nato na sala de parto. Recém-nato de risco.
Disturbios metabdlicos neonatais. Infecgdes neonatais congénitas e no pos-parto. Ictericia neonatal.
Hipotireoidismo. 7 Hepatites virais. Mononucleose. Malaria. Dengue. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. 8 AfecgOes respiratorias: Infecgdes agudas das vias aéreas superiores. Pneumonia e
Bronquiolite. Tuberculose. Asma bronquica. Mucoviscidose. 9 Afecgdes do trato urinario: Infecgdo
urinaria. Glomerulonefrite. Sindrome nefrotica. Insuficiéncia renal. 10 Afeccées hematoldgicas:
Anemias. Parpuras. Hemofilia. 11 Afeccbes cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre
reumatica. 12 AfecgOes neuroldgicas: Meningites e encefalites. Convulsdes. 13 Diabetes mellitus.
DistUrbios metabdlicos e eletroliticos. 14 Neoplasias na infancia: Leucoses. Tumores cerebrais.
Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Linfomas. 15 Violéncia na infancia: Acidentes. Maus tratos. 16
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 17 Intoxicacdes exdgenas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: ASSISTENTE SOCIAL
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1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2
Propostas de intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de
prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicoldgica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais.
4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e
previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de
salde e Sistema Unico de Salude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de servigo social.
5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6
Politicas, diretrizes, agOes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 6.4 Adocdao e guarda: normas, processos
juridicos e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e
adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus-
tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio,
seqliestro e trafico de criangas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10
Turismo sexual. 6.11 Violéncia dos jovens. 6.12 Gangues. 6.13 Delingiéncia infanto-juvenil: visdo
psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.14 Trajetdrias delinqienciais e o papel da familia e da justica.
6.15 Meninos e meninas de rua: questdes econdémica e social e o abandono. 6.16 Trabalho infanto-
juvenil. 6.17 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.18 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e
mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Estatuto do Idoso.

EMPREGO 2: CIRURGIAO BUCO-MAXILO_FACIAL

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencgao
da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. Implante e suas indicagdes. 7 Interpretacdo
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacbes, contra-indicacoes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e
tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicagbes. 14 Procedimentos clinicos
integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 15 Normas de biosseguranca. 16
Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa
dental. 19 Odontologia preventiva e saulde publica. 20 Etica profissional. 21 Patologia
bucomaxilofacial. 22 Radiologia bucomaxilofacial. 23 Anatomia da cabeca e pescoco. 24
Farmacologia em odontologia. 25 Anestesiologia em odontologia. 26 Emergéncias médicas em
odontologia. 27 Urgéncias odontoldgicas. 28 Bases da técnica cirdrgica. 29 Técnicas cirurgicas das
exodontias. 30 Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. 31 Cirurgias bucais com finalidade
ortodontica. 32 Cirurgias parendoddnticas. 33 Cirurgia pré-protética. 34 Tratamento das infeccGes
dos espacos fasciais. 35 Traumatologia bucomaxilofacial. 36 Cirurgias ortognaticas.

EMPREGOS 3, 4, 5, 6 e 7: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - TODAS AS AREAS

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem. 1.1 Lei do exercicio profissional . andlise critica. 1.2
Cédigo de Etica . andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5
Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7 Concepcbes tedrico-
praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servigos de enfermagem. 2.1 Politicas
publicas em salde e sua evolugdo historica. 2.2 Processo social de mudanca das praticas sanitarias
no SUS e na enfermagem. 2.3 Administracdao de materiais e enfermagem. 2.4 Normas, rotinas e
manuais, elaboragdao e utilizagdo na enfermagem. 2.5 Teorias administrativas e enfermagem. 2.6
Organizacao dos servicos de enfermagem. 2.7 Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. 2.8 Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial. 2.9 Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selegdo. 2.10 Enfermagem em
equipe: dimensionamento dos recursos humanos. 2.11 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisao
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na administracdo da assisténcia e do servigo. 2.12 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 3 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 3.1 Normas do Ministério da
Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdao, programa de diabético. 4
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.1 Processo de enfermagem - teoria e pratica. 5
Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para
o trabalhador. 6.1 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros. 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente
com vistas ao auto-cuidado: promocao e prevencao da saude.

EMPREGO 8: FARMACEUTICO

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 1.2 Farmacocinética. 2 Antimicrobianos,
antiinflamatorios; antineoplasicos, medicamentos controlados. 2.1 Manipulacdo de medicamentos:
producado de gntisépticos e desinfetantes. 2.2 Abastecimento e gerenciamento de produtos para a
salde. 2.3 Orteses e proteses. 3 Dispensacdao de medicamentos. 3.1 Doses. 3.2 Vias de
administracdo. 3.4 Reagdes adversas a medicamento. 3.5 Interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica. 6
Inspecdao em Vigildncia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 7.1 Atuacdo
do Farmacéutico na CCIH - Portaria n.°© 2.616/1998. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislagdo
farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolugdo n.° 328/1999, Portaria n.° 344/1998 e Lei
Federal n.° 6.437/1977. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e
transportes de farmacos. 13 Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Uso
racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos. 14 Principios basicos para controle de
estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 15 Quimioterapicos: manipulagdo,
armazenamento, interacao e estabilidade. 16 Nutricdo parenteral: manipulagdo, armazenamento,
interacdo e estabilidade. 17 Assisténcia farmacéutica hospitalar. 18 Centro de informacdes sobre
medicamentos. 19 Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar.

EMPREGO 9: FISIOTERAPEUTA

1 Anatomia geral. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulagdes. 2 Cinesiologia. 2.1 Fisiologia e
neurofisiologia muscular. 2.2 Estrutura do musculo esquelético. 2.3 Excitagdo do nervo e das fibras
musculares esqueléticas. 2.4 Fontes de energia para contragdo muscular. 2.5 Tipos de fibras
musculares. 2.6 Unidade motora. 2.7 Fibras nervosas. 2.8 Receptores tendinosos, musculares e
articulares. 2.9 Controle motor - componentes segmentares e supra segmentares. 2.10 Tipos de
contracdo muscular. 3 Avaliagao fisioterapica. 3.1 Exame de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. 3.2 Teste muscular. 3.3 Exame sensitivo — motor e reflexos. 4 Patologias osteoarticulares.
5 Patologias reumaticas. 6 Patologias neuroldgicas. 7 Patologias musculares. 8 Reabilitagdo em
hemofilia. 9 Reabilitacdo do amputado. 10 Préteses e orteses. 11 Recursos fisioterapéuticos.
EMPREGO 10: MEDICO - ANESTESISTA

1 Anestesia geral e venosa. 2 Anestesia em paciente pediatrico. 3 Avaliagdo pré-anestésica. 4
Anestesia raquidea. 5 Anestesia peridural e analgesia. 6 Relaxantes musculares (curares). 7
Anestesia com halogenados. 8 Choque 9 Hipertensdo em anestesia - hipertemia maligna. 10
Intubacgdo traqueal. 11 Reposicao volémica. Controle hidro eletrolidico e acido basico. 12 Anestesia
em cirurgias vasculares.

EMPREGO 11: MEDICO - ANGIOLOGISTA

1. O exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas
vasculares. 3. Angiografias. 4. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5. Vasculites na
pratica angioldgica. 6. Arteriopatias vasomotoras. 7. Aneurismas. 8. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 9. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craneana. 10. Insuficiéncia vascular visceral. 11.
Impoténcia sexual por vasculopatia. 12. Hipertensdo renovascular. 13. Doenca tromboembdlica
venosa. 14. Varizes dos membros inferiores. 15. Insuficiéncia venosa cronica. 16. Linfangite e
erisipela. 17. Linfedemas. 18. Ulceras de perna. 19. Angiodisplasias. 20. Emergéncias vasculares:
oclusbes agudas e traumas. 21. Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 22.
Terapéutica hemorreoldgica.

EMPREGO 12: MEDICO - CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2.
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica.
Ressonancia magnética. Radiologia 3. Cardiopatias congénitas cianoticas e aciandticas. 4.
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Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5. Miocardiopatias. 6.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7. Marca-passos artificiais.
8. Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9. Embolia pulmonar -
hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10. Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular.

EMPREGO 13: MEDICO - CIRURGIAO-GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia /oco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 3. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. Hérnias da parede
abdominal. 4. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Choque.
Traumatismo Abdominal. Sindrome comportamental do abdome. 6. Traumatismo toracico. 7.
Traumatismo do pescoco. 8. Urgéncia: abdome agudo. Doencgas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo
intestinal. Doencga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. 9. ComplicagGes cirurgicas trans e pods-operatérias. 10. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-enceféalico e raqui-medular. 11. Videolaparoscopia diagnéstica
e cirdrgica. 12. Hipertensdo porta. 13. Queimaduras. 14. Urgéncias cardiorrespiratérias. 15. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 16. Portaria n. © 2.048/MS, de 5/11/2002.

EMPREGO 14: MEDICO - CIRURGIAO-PEDIATRICO

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco-regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 3 Pré- e pods-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4
Complicagdes cirurgicas trans- e pods-operatérias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de
rejeicdo. 7 Resposta metabodlica ao trauma cirdrgico. 8 Vias de acesso vascular. 9 Suporte
nutricional. 10 ImplicacGes cirdrgicas de doencas hematoldgicas. 11 Aspectos epidemioldgicos e
preventivos do trauma na infancia. 12 A crianca vitima de abuso. 13 Principios gerais do
atendimento da crianga traumatizada. 14 Traumatismo toracico. 15 Traumatismo abdominal. 16
Traumatismo geniturinario. 17 Traumatismo para os tecidos moles. 18 Queimaduras. 19 Traumas do
recém-nascido. 20 Endoscopia digestiva pediatrica. 21 Diagndstico pré-natal das malformagoes. 22
Diagndstico por imagem em cirurgia pediatrica. 23 Diagnostico clinico e laboratorial das infecgoes.
24 Diagnostico microbiolégico da infeccdo cirdrgica. 25 Peritonites e abscessos abdominais. 26
Antibidticos em cirurgia pediatrica. 27 Infeccbes por virus em pacientes imunocomprometidos. 28
Infecgdes fungicas invasivas em pacientes cirurgicos. 29

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) na infancia: aspectos de interesse do cirurgiao
pediatrico. 30 AfeccGes das glandulas salivares. 31 Linfadenites cervicais. 32 Tiredide e paratiredide.
33 Angiodisplasias: hemangiomas e linfangiomas. 34. Cistos e fistulas cervicais. 35. Torcicolo
congénito. 36 Hérnia diafragmatica congénita. 37 Massas mediastinais. 38 Tumores do pulmdo. 39
Atresia do Esofago.

EMPREGO 15: MEDICO - CLINICO-GERAL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar.
4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-
renais, distlirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. 10 Exames complementares invasivos e naoinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicagoes
agudas por drogadicdao e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes
em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14 Abordagem
clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com
insuficiéncia cardiaca e/ou respiratéria, asma bronquica, obstrucdo mecanica. 16 Abordagem clinica
das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com abdémen agudo.
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18 Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e
morte.

EMPREGO 16: MEDICO - DERMATOLOGISTA

1. Acne e erupcles: acneformes, afecgdes do tecido conectivo, alteragdes morfoldgicas cutaneas,
epidermites-dérmicas. 2. Afecgdes dos anexos cutaneos, erupgdes por drogas, infecgoes e
infestacdes. 3. Dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses
por bactérias. 4. Tuberculose e micobacterioses atipicas. 5. Hanseniase - sifilis e DST. 6. Micoses
superficiais - micoses profundas. 7. Leishmaniose e outras dermatoses por
protozodrios/dermatozooses. 8. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos - cistos e neoplasias. 9.
Dermatologia em Saude Publica e a AIDS. 10. Dermatoses ocupacionais.

EMPREGO 17: MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

1. Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagoes
cronicas. 2. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como
diagnosticar). 4. Insuficiéncia adrenal. 5. Hiperparatireoidismo - Hipoparatireoidismo. 6.
Acromegalia. 7. Déficit de GH. 8. Obesidade. 9. Panhipopituitarismo.

EMPREGO 18: MEDICO - ENDOSCOPISTA

1. Doenca a&acido-péptica. 2. Doencas esofagicas. 3. Neoplasias gastrointestinais. 4. Doenca
pancreatica: cancer, pancreatite. 5. Doenca hepatica e do trato biliar. Hepatites (A, B e C), vacinas,
cirrose, abscesso hepatico piogénico. 6. Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcindide. 7.
Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais. 8. Nauseas, vOmitos, obstrucao
intestinal. 9. AIDS, lupus eritematoso sistematico, manifestagdes gastrointestinais, vasculites. 10.
Alcool e sua repercussdo no trato digestivo.

EMPREGO 19: MEDICO - HEMATOLOGISTA

1 Aspectos morfologicos e quantitativo do sangue e da medula o6ssea. 2 Hematopoiese. 3
Fisiopatologia do eritrécito e da hemoglobina. 4 Abordagem da anemia em adultos e criancas. 5
Anemia da doenca cronica. 6 Fisiopatologia do metabolismo do ferro. 7 Deficiéncia de ferro e anemia
ferropriva. 8 Sobrecarga de ferro: hemosiderose e hemocromatose. 9 Biosintese do Heme e suas
desordens: porfirias e anemias sideroblasticas. 10 Anemias megaloblasticas. 11 Hemoglobinopatias
quantitativas e qualitativas: sindromes talassémicas, doenca falciforme, hemoglobinopatias
associadas a anemia hemolitica, com afinidade alterada ao oxigénio, metaemoglobinemias. 12
Enzimopatias eritocitarias. 13 Anemias hemoliticas por defeito da membrana eritrocitaria. 14
Anemias hemoliticas autoimunes. 15 Anemias hemoliticas ndo- imunes extrinsecas. 16 Anemias
aplasticas. 17 Desordens dos neutrofilos: qualitativas, quantitativas, hereditarias e adquiridas. 18
Biologia das Imunoglobulinas e complemento. 19 Fisiologia da estrutura fagocitaria normal e suas
disfungdes. 20 Eosinofilia: doengas associadas ao eosindfilo. Leucemia eosinofilica cronica.
Sindromes hipereosinofilicas. 21 Fisiopatologia dos linfocitos. 22 Desordens histiocitarias. 23
Doencas de depdsito lisossomal. 24 Mononucleose infecciosa e outras doengas associadas ao virus
Epstein- Barr. 25 O bago e suas desordens. 26 Fisiopatologia dos basdfilos e mastdcitos:
mastocitose sistémica. 27 Farmacologia e mecanismos moleculares dos agentes antineoplasicos nas
malignidades hematoldgicas. 28 Indicagbes e complicagdes da Radioterapia no tratamento das
malignidades hematoldgicas. 29 Leucemias agudas. 30 Sindromes mielodispldsicas. 31 Leucemias
cronicas. 32 Sindromes mieloproliferativas. 33 Policitemias. 34 Linfomas de Hodgkin. 35 Linfomas
ndo-Hodgkin. 36 Hemopatias associadas a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 37 Mieloma
Multiplo e discrasias de células plasmaticas. 38 Amiloidose. 39 Fisiopatologia de hemostasia
primaria. 40 Parpuras por alteracdes quantitativas e qualitativas das plaquetas hereditarias e
adquiridas.

41 PuUrpuras vasculares. 42 Fisiopatologia da hemostasia secundaria. 43 Fisiopatologia da fibrindlise.
44 Mecanismos regulatdérios da hemostasia-anticoagulantes naturais. 45 Hemofilias. 46 Doenca de
Von Willebrand. 47 Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores da coagulagdo. 48 Coagulagao
intravascular disseminada. 49 Plrpura trombética trombocitopénica e sindrome hemolitica urémica.
50 Inibidores da coagulagdo sangilinea. 51 Trombofilias e estados de hipercoagulabilidade
hereditarias e adquiridas. 52 Manifestagdes hematoldgicas nas doencas sistémicas. 53 Indicacbes e
complicagOes da terapéutica transfusional.

EMPREGO 20: MEDICO - INFECTOLOGISTA

1 Febre. Septicemia. InfeccOes em pacientes granulocitopénicos. 2 InfecgGes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites.
Difteria. 3 Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viroticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose e nocardias e infeccoes
fungicas. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7

20



Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina.
Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozodrios. 9 Imunizacdes. 10 Doencas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de
infecgdes hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Cdlera. Raiva. Malaria. 14
Antibidticos e antivirais. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

EMPREGO 21: MEDICO - NEFROLOGISTA

1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento
tubulo-intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal
cronica. 3. Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliacdo cardio-vascular. 4. Insuficiéncia
renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento
conservador; Doenca (')ssea; Tratamento dialitico: Hemodidlise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. 6.
Nefrologia Intensiva: disturbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e
Infecgdo Urinaria: Doenca Cistica; Doencas Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. 8. Transplante
Renal: acompanhamento pré e pods-transplante. 9. Laboratdrio e Patologia Renal: laboratério de
Analises Clinicas; histologia das doengas renais. 10. Treinamento Nefro-uroldgico: diagnostico por
imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

EMPREGO 22: MEDICO - NEONATOLOGISTA

1 Amnese e exame fisico. 2 Classificagdo do recém-nascido. 3 Exame neuroldgico. 4 Atendimento do
recém-nascido na sala de parto. 5 Alojamento conjunto. 6 Mal formacdo congénita. 7 Recém-nascido
prematuro. 8 Alimentacdo do recém-nascido (de termo normal e de prematuro). 9 Alimentacdo
parenteral. 10 Dificuldade respiratéria (doenca da membrana e hialina, sindrome de aspiragdao de
liguido amnidtico meconial, taquipnéia transitéria, pneumotérax, apnéia, hipertensdo pulmonar
persistente). 11 Doenca pulmonar cronica do recém-nascido. 12 Persisténcia do canal arterial. 13
Cardiopatias congénitas. 14 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 15 Distirbios metabdlicos
(hipoglicemia, hiperglicemia, hipocalcemia, hipomagnesemia, recém-nascido de mdae diabética). 16
DistUrbios hidreletroliticos no periodo neonatal. 17 Problemas da termorregulacdo. 18 Ictericia
neonatal (doenca hemolitica perinatal). 19 Problemas hematoldgicos (anemia no periodo neonatal,
policitemia, disturbios da coagulacdao). 20 Problemas neuroldgicos. 21 Problemas oftalmoldgicos. 22
Problemas endocrinoldgicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital, erros inatos do metabolismo).
23 Problemas renais. 24 Problemas cirdrgicos do recém-nascido. 25 Problemas ortopédicos. 26
Infeccbes do recém-nascido (infeccdes bacterianas agudas, infeccdes perinatais cronicas e infeccbes
fuingicas). 27 Oxigenioterapia. 28 Assisténcia ventilatoria. 29 Drogas e substancias usadas durante a
gestacdo e lactacdo. 30 Transporte do recém-nascido de alto risco.

EMPREGO 23: MEDICO - NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia
basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagné
stico, diagndstico diferencial e tratamento. 7 Disgenesias do sistema nervoso. 8 Comas e alteragoes
do estado de consciéncia: investigacdo, diagnodstico, diagndstico diferencial e tratamento. 9
Disturbios do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigacao,
diagnostico, diagnodstico diferencial e tratamento. 10 Sono e suas patologias: investigacdo,
diagnostico, diagnédstico diferencial e tratamento. 11 Patologias vasculares do sistema nervoso:
acidentes vasculares cerebrais isqué micos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos,
hemorragia sub-aracnoide, vasculites: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento, uso de tromboliticos. Indicagao cirlrgica na patologia vascular cerebral extracraniana.
12 Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigacao,
diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia,
orientagdo psicoldgica. 13 Doengas degenerativas: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial
e tratamento. 14 Doencas das raizes e nervos periféricos: investigacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. 15 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacdo,
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirdrgica, crise miasténica e crise
colinérgica. 16 Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenga de Kreuzfeldt
Jacob, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e
tratamento, medidas preventivas. 17 Doengas toxicas e metabdlicas: investigacdo, diagnostico,
diagnostico diferencial e tratamento. 18 Epilepsias: classificagdo, investigagdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirlrgica. Estado de mal:
diagnostico e tratamento. 19 Manifestagbes neurolégicas das doencas sistémicas: diagndstico,
diagnostico diferencial e tratamento. 20 Neurologia do trauma. 21 Tumores do sistema nervoso:
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e indicagao cirdrgica. 22 Urgéncias em
neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva. 23 Indicagdes e interpretagao de:
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eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncdo e liquidocefalorraqueano, neuro-imagem
(radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e
transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, videoeletroencefalograma e
polissonografia. 24 Dor: dor neuropatica - investigacdo, diagndstico, diagnédstico diferencial e
tratamento 25 Cefaléias: classificacdo, diagndstico, diagnédstico diferencial e tratamento. 26 Morte
encefalica: diagndstico e conduta. Doagdo de érgdos.

EMPREGO 24: MEDICO - OBSTETRA

1 Anatomia clinico-cirirgica dos o0rgdos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica. 2
Planejamento familiar. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e
contra-indicacdes. 3 Lesdes colposcépicas tipicas e atipicas. 4 Doencas Sexualmente Transmissiveis
(DST). Prevencdo do Cancer. 5 Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios,
colo, corpo uterino e endométrio. 6 Hemorragia genital etiologia, diagndstico e tratamento.
Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncias ginecoldgicas. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. 8
Vulvoscopia: indicagdo. Tratamento das lesGes. 9 Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e
cirirgica. 10 Diagndstico da gravidez: pré-natal, parto normal, cesariana, puerpério normal e
patoldgico. 11 Abortamento, gravidez ectdpica, mecanismo do parto, assisténcia ao parto normal,
fases clinicas do parto, parto prematuro, parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei.
12 Hemorragia do 3° trimestre (DPP, NI, placenta prévia, rotura uterina). Urgéncias obstétricas. 13
Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG
(doenca hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e gravidez. Climatério. 14 Aleitamento
materno. 15 Neoplasias trofoblasticas gestacionais, mola hidatiforme, coriomas e coriocarcinomas.
EMPREGO 25: MEDICO - OFTALMOLOGISTA

1. Propedéutica Oftalmoldgica. 2. Orbita. 3. Palpebras. 4. Aparelho Lacrimal. 5. Conjuntiva. 6.
Cérnea - anatomia, fisiologia e patologia. 7. Cristalino. 8. Uvea - uveites. 9. Doencas da retina. 10.
Glaucoma - estrabismo. 11. Urgéncias em oftalmologia, trauma. 12. Doengas externas e
transplantes. 13. Plastica ocular. 14. Neuroftalmologia.

EMPREGO 26: MEDICO - ORTOPEDISTA

1. AfecgGes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda
e crbonica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose O&steo-articular. Paralisia
obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores &ésseos benignos e malignos. 6.
Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do iUmero. 7.
Luxagdao do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco.
Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacdo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mao:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mado. 11. Sistema de informacdes.

EMPREGO 27: MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicagdes; tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformacgoes
congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicagdes; tumores
benignos e malignos. 3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e complicagdes; tumores benignos e malignos. 4.
Ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicagbes. 5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagbes. 6. Ouvido interno: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fungdo
auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da funcdo vestibular.
Interpretacdo dos testes e audiogramas. 9. Doencas e manifestacdes iatrogénicas em
otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Prdteses auditivas: tipos e
indicagdes.

EMPREGO 28: MEDICO - PEDIATRA

1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus distUrbios do recém nascido a puberdade. 2
Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga. Desnutricdo protéico-caldrica. Obesidade. 3 Diarréia
aguda. Desidratacdo. Terapia de hidratacdo oral. Parasitoses intestinais. 4. Imunizacdes. 5 Doencas
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exantematicas virais. 6 Atendimento ao recém-nato na sala de parto. Recém-nato de risco.
DistUrbios metabdlicos neonatais. Infecgdes neonatais congénitas e no pos-parto. Ictericia neonatal.
Hipotireoidismo. 7 Hepatites virais. Mononucleose. Malaria. Dengue. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. 8 Afeccbes respiratérias: Infeccbes agudas das vias aéreas superiores. Pneumonia e
Bronquiolite. Tuberculose. Asma bronquica. Mucoviscidose. 9 AfeccGes do trato urinario: Infeccdo
urindria. Glomerulonefrite. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal. 10 Afeccdes hematoldgicas:
Anemias. Parpuras. Hemofilia. 11 Afecgbes cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre
reumatica. 12 Afeccdes neuroldgicas: Meningites e encefalites. Convulsdes. 13 Diabetes mellitus.
Disturbios metabdlicos e eletroliticos. 14 Neoplasias na infancia: Leucoses. Tumores cerebrais.
Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Linfomas. 15 Violéncia na infancia: Acidentes. Maus tratos. 16
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 17 Intoxicacdes exdgenas.

EMPREGO 29: MEDICO - PNEUMOLOGISTA

1. Anatomofisiologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema respiratorio. Mecanismos de
defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores. Correlacoes fisiopatoldgicas e clinicas. 2.
Métodos de diagnostico clinico, radioldgico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
radiografia digital. Radiologia intervencionista do tdérax. Ultra-sonografia do tdérax e cintigrafia
pulmonar. 3. Métodos de diagnédstico bioquimico, hematoldgico, bacteriolégico (microbactérias
atipicas), imunoldgico, citopatoldogico, histopatoldgico, funcional (funcGes e bidpsias); o
eletrocardiograma em pneumologia. 4. Clinica - infeccdes respiratérias agudas. Pneumonias e
broncopneumonias. Manifestacbes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
Pneumopatias intersticiais. Supuragdes broncopulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares.
Doencas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulmdo. 5. Tumores pleurais, costais, partes moles e
outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doengas pulmonares obstrutivas cronicas.
Asma. Transplante de pulmdo. 6. Distirbios da respiragdo durante o sono. Aspergilose
broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade).
Insuficiéncia respiratéria. 7. Avaliagdo do pré e pods-operatorio — risco cirlrgico. Fisioterapia
respiratéria. 8. Pneumopatias profissionais. Sarcoidose. Sindrome pulmao-rim. Outras doengas de
causa desconhecida, manifestacdes pulmonares das colagenoses. 9. Tromboembolismo pulmonar.
Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. 10. Malformacgdes do sistema respiratoério
- traumatismo toracico - doencas do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria no Adulto
(SARA) - o aparelho respiratorio no meio aeroespacial. O sistema respiratério nas atividades de
mergulho e hiperbaricas — afogamento — principais aspectos na pneumologia infantil.

EMPREGO 30: MEDICO - RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagoes. Efeitos bioldgicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formacdo de imagem
radiografica, controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 2. Imagenologia do térax:
doencas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em pediatria.
AlteragOes intersticiais, alveolares e mistas. 3. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e
patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. 4.
Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo
contrastado. Aparelho urinario em pediatria. 5. Sistema musculo-esquelético: imagenologia das
lesbes osteomuscular articulares. Doencas inflamatdérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio
e face (6rbita - seios da face). 6. Primeiros socorros. Choque anafilatico. 7. Imagenologia do SNC /
TCE / AVC / SNC em pediatria. 8. Mamografia: técnicas de posicionamento. Tumores benignos.
Tumores malignos. 9. Radiologia intervencionista (nogdes basicas, indicacdes e analises).
Densitometria 6ssea (nogbes basicas, indicacdes e analises). 10. Sistema cardiovascular. 11. Bases
fisicas da ultrassonografia. 12. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e
de partes moles. 13. Doppler — nogdes basicas. Ultrassonografia intervencionista.

EMPREGO 31: MEDICO - TOCOGINECOLOGISTA

1 Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. 2 Anatomia do perineo. 3 Ureter
pélvico. 4 Tecido conjuntivo pélvico subperitoneal. Ligamentos. 5 Anatomia do oco axilar. 6
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. 7 Mecanismo local da menstruacdo. 8 Complicagoes
cirrgicas da cirurgia ginecoldgica: intestinais e uroldgicas. 9 Pré e pos operatdérios em cirurgia
ginecoldgica. 10 Histerectomias abdominais: Richardson e varidveis. 11 Prolapso genital e
tratamento: HTV, colpocleise. 12 Incontinéncia urindria: I.U.E. e inc. de Urgéncia. 13 Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesGes basicas em colposcopia. 14 Cancer de endométrio. 15 A paciente
ginecoldgica. 16 Oncogénese. 17 Mastectomia indicacGes técnicas/tipos de incisGes, histéria do
cancer de mama, estadiamento. 18 Quadrantectomias: linfonodo sentinela. 19 Endometriose. 20
Esterilidade conjugal. 21 Indugdo da ovulagdo. Reprodugdo assistida. 22 Esteroidogénese. 23
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Determinismo e diferenciagdo sexual. Inter-sexo. 24. Amenorréia primaria. 25 Amenorréia
secundaria. 26 Genética aplicada a ginecologia. 27 DST/DIP. 28 HIV na mulher. 29 Métodos de
imagem em ginecologia: HSG, USG bi- e tridimensional. Mamografia. 30 Dor pélvica. 31 Climatério.
32 Puberdade normal e patoldgica. 33 Cancer de ovario. 34 Ginecologia psicossomatica. 35
Sindrome pré-menstrual. 36 Cosmetologia em ginecologia. 37 Sexologia clinica. 38 Video-
endoscopia em ginecologia. 39 Abdome agudo em ginecologia. 40 Miomatose uterina: tratamentos.
41 Anticoncepcdo. 42 Sindromes hiperandrogénicas. 43 Disfungdes menstruais. 44 Patologia
benigna e maligna da vulva, vagina, utero e ovarios. 45 Rastreamento ginecoldgico e da mama.
EMPREGO 32: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

1 Principios técnicos da obtengdo dos exames ultrasonograficos convencionais e com Doppler. 2
Fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em ultra-sonografia convencional e com
Doppler, nos seguintes érgaos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central (US transfontanela);
Cabeca e Pescogo; Aparelho Respiratério; Abdome; Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario;
Sistema Musculoesquelético; Sistema vascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas. 3 Bases fisicas
da ultrassonografia. 4 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de
partes moles. Doppler - nocBes basicas. Ultrassonografia intervencionista.

EMPREGO 33: MEDICO - UROLOGISTA

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutica uroldgica. 3. Litiase
e infeccOes do trato geniturinario. 4. Traumatismo do sistema geniturinario. 5. Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturinario; prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino; bexiga neurogénica. 6. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 7.
Tuberculose do aparelho geniturinario. 8. Doencgas especificas dos testiculos. 9. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 10. Doencas sexualmente transmissiveis; disfuncdo erétil; infertilidade. 11.
Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal.

EMPREGO 34: NUTRICIONISTA

1.Metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendacgdes. 2 Alimentos Funcionais. 3 Nutrigdo no
Ciclo da Vida: gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 4 Terapia
Nutricional Oral: modificacbes dadieta normal. 5 Avaliagdo Nutricional. 6 Doencas carenciais e
desnutricdo. 7 Interagdo droga—nutriente. 8 Calculo do valor energético total (VET). 9 Dietoterapia
na prevencao e no tratamento de doencgas: obesidade, doencas enddcrinas, doencas pediatricas,
disturbios metabdlicos, distirbios do trato gastrointestinal, doengas renais,doencas pulmonares,
cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas cardiovasculares, doencas hepaticas,
estresse metabdlico, doengas reumaticas, alergia e intolerdncia alimentar e doencas hematoldgicas.
10 Calculo do gasto energético total (GET). 11. Administracdo de servicos de alimentacdo:
Administracdo, planejamento e organizacdo de unidades de alimentacdo e nutrigdo.
Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos. Estrutura organizacional.
Sistema de distribuicdo de refeicGes. Planejamento de cardapio. Planejamento fisico, funcional e
planta fisica. Manual de boas praticas de fabricagdo. APPCC - Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle. 12 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos.
Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Selecdo, aquisicdo, recepgao, estocagem, prépreparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de corregdo. Caracteristicas fisica, quimica e bioldgica do
leite e derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos,
condimentos, molhos, sopas, aclcar e doces. 13 Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e
microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminagdo. Doengas veiculadas por alimentos.
Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos. Saude e
higiene pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas praticas de fabricagdo e manipulacdo de alimentos.
Legislagdo sanitaria vigente. Regulamentacdo das atividades do profissional nutricionista. 14
Nutricdo em Saude Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional
(SISVAN). Anemia. Bécio. 15 Resolucdo n.% 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servico
de alimentacdo (15/9/2004 ANVISA).

EMPREGO 35: ODONTOLOGO

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao
da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doenga periodontal. Implante e suas indicagdes. 7 Interpretagao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicagdes, contra-indicacGes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e
tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacbes. 14 Procedimentos clinicos
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integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15 Normas de biosseguranca. 16
Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa
dental. 19 Odontologia preventiva e satde pUblica. 20 Etica profissional.

EMPREGO 36: PSICOLOGO

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas. 5
Psicodiagnéstico. 6 Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. 7 Instrumentos de
avaliacdo psicoldgica: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 8 Psicologia
organizacional: teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9 Andlise do trabalho. 10 Trabalho,
subjetividade e salde psiquica. 11 Condicdes de trabalho, seguranca no trabalho e saude
ocupacional. 12 As contribuicGes tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saldde. 13
Rotacdo de pessoal. 14 Absenteismo. 15 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento e
avaliacdo. 17 Poder, controle, participacao e lideranca nas organizagdes. 18 Motivacao, satisfacdo e
envolvimento no trabalho. 19 Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania
organizacional. 20 Os grupos nas organizacdes: abordagens teoricas, modelos de intervencéo,
dindmica de grupo, equipes de trabalho. 21 Clima e cultura organizacionais. 22 Psicologia da
Educacdo e da Aprendizagem. 23 Psicologia Familiar. 24 Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais. 25 Psicologia Social e Comunitaria.

EMPREGO 37 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e
Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressao e comunicagao
humana. 2 Psicologia: psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento infantil. 3 Constituicdo do
Campo. 3.1 Histéria da Terapia Ocupacional. 3.1 Tendéncias contempordneas em Terapia
Ocupacional. 4 Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades. 4.1 Atividade ladica. 4.2
Recursos tecnoldgicos. 5 Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador. 6 Terapia
Ocupacional e deficiéncia mental. 7 Terapia Ocupacional em Psiquiatria e salde mental. 8 Terapia
Ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. 8.1 Proteses e Orteses.
8.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 9 Reabilitagdo fisica: programas hospitalares. 10
Terapia Ocupacional aplicada a Gerontologia e Geriatria. 11 Interface arte e saude. 12 Etica
profissional. 13 Politicas e instituigdes de salde e reabilitacdo no Brasil. 14 Salude Publica.
EMPREGO 38: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERACIONAL

1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 2
Procedimentos administrativos. 3 Nogdes de administracdo de material e de controle patrimonial. 4
Nocdes de uso de equipamentos de escritorio. 5 Nocdes de edicdo de texto no Word; nogoes de
edicdo de planilhas eletronicas em Excel; Intranet e Internet. 6 Qualidade e ética em prestacdo de
servicos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicagdo e relagdes publicas.

EMPREGO 39: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MAQUEIRO

1. NogBes de primeiros socorros. 2. NogBes gerais de saude. 3. NogBes gerais de politica de
salide/Sistema Unico de Saude. 4 Qualidade e ética em prestacdo de servigos: normalizagdo técnica
e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagoes
publicas.

EMPREGO 40: AUXILIAR DE FARMACIA

1 Conceitos basicos em farmdacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. 2 Nogdes
basicas de Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracao,
nome genérico ou comercial, concentracdo. 3 Principios para o atendimento para a prescricdo
médica. 4 Nogdes bdasicas sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos. 5
Medicamentos de controle especial. 6 Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, regra de trés,
operagoOes aritiméticas e sistemas de medidas. 8 Qualidade e ética em prestagdo de servicos:
normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicagdo e relagdes publicas.

EMPREGO 41: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatdoria: drenagem postural, nebulizagdo,
oxigenoterapia, aspiracao de secregbes. 4 Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5
Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo. 6 Assisténcia de enfermagem
em unidade cirdrgica: pré-, trans- e pos-operatorio. 7 Saude da mulher, da crianga e na terceira
idade. Educagdao em saude. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. 8 Urgéncias clinicas. 9 Etica
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profissional. 10 Cuidados na transfusao de sangue e componentes. 11 Reacles transfusionais
imediatas. 12 Cuidados na coleta de sangue do doador e cuidados na coleta de sangue para exames
pré-transfusionais. 13 Bioseguranca. 14 Qualidade e ética em prestacao de servicos: normalizacdo
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagdes
publicas.

EMPREGO 42: TECNICO DE GESSO

1 Organizacdo da sala de imobilizagdes. 2 Preparo do paciente para o procedimento. 3 Confecgao de
imobilizacdes: Aparelhos de imobilizacdo com material sintético. 4 Aparelhos gessados circulares. 5
Goteiras gessadas. 6 Esparadrapagem. Enfaixamento. 7 Tracdo cutdnea. 8 Colar cervical. 9 Uso da
serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico. 10 Salto ortopédico. 11 Modelagem de coto. 12 Fender e
frisar o aparelho gessado. 13 Abertura de janelas no aparelho gessado. 14 Qualidade e ética em
prestacdo de servicos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas.

EMPREGO 43: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1. Anatomia dos dentes e da boca. 2. Educagdo em saude bucal - Higiene Bucal. 3. Habitos
alimentares e consumo de acucar. 4. Cronologia da erupcdo dentaria. A denticdo decidua e
permanente. 5. Uso de fluoretos e selantes. 6. Acolhimento odontolégico do paciente. 7. Doengas da
boca - carie e controle dentario, periodontopatias. 8. Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle
da placa bacteriana. 9. A contaminagao e o controle de infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. 10.
Tipos de esterilizacdo. 11. Manutencao do equipamento odontolédgico. 12. Riscos ocupacionais e sua
prevencdo. 13. Atribuicdes do auxiliar de consultério dentario, na equipe de trabalho. 14.Qualidade
e ética em prestacdo de servicos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao
publico interno e externo; comunicacao e relagdes publicas.

EMPREGO 44: TECNICO DE RADIOLOGIA

1 Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulagdo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Cémara clara - selecdo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico-
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6
Métodos de imagem: tomografia, ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia, exames
contrastados. 7 Conduta ética dos profissionais da area de salde. 8 Qualidade e ética em prestacao
de servigos: normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacao e relacdes publicas.

EMPREGO 45: APOIO OPERACIONAL - INTERNAMENTO

1 NocgOes de organizacdo, saude e conservacdao de bens e materiais. 2 Nogdes de higiene pessoal
ambiental. 3 Nocoes de atendimento ao paciente. 4 Qualidade e ética em prestacdo de servicos:
normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicagdo e relagdes publicas.

EMPREGO 46: ATENDENTE DE NUTRI(;I\O

1 Nogdes de organizagdo, saude, nutricdo. NogOes de higiene pessoal ambiental. 2 Nogbes de
culinaria basica. 3 Culinaria hospitalar. 4 Nogdes de atendimento ao paciente. 4 Qualidade e ética
em prestacdo de servigos: normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicagdo e relagdes publicas.

Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacédo Social do Distrito Federal
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