GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE I(,fﬂl Fec
FUNDAGCAO HEMOPE o HEMO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Portaria Conjunta SARE/HEMOPE n° 27, de 30/05/2006

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E REFORMA DO ESTADO e a DIRETORA PRESIDENTE CENTRO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO, tendo em vista a Deliberagdo Ad Referendum do Conselho Superior de Politica de Pessoal n°® 034, de
29/05/2006,

RESOLVEM:
I. Abrir processo seletivo simplificado para a contratagéo temporaria de 64 (sessenta e quatro) profissionais de Nivel Superior e Nivel Médio/Técnico,
nos termos do Anexo Unico desta Portaria Conjunta, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Centro de

Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, nos termos da Lei n° 10.954/93, e suas alteragdes.

Il. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item anterior sera valido por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
homologacgé&o do resultado final, observado o interesse da Fundacdo HEMOPE.

I1l. Instituir a comisséo coordenadora responséavel pela elaboracéo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do processo seletivo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia de Gleide de Fatima Gongalves Guerra:

‘ NOME | CARGO | MATRICULA | INSTITUTO
Gleide de Fatima Gongalves Diretora Geral de Recursos Humanos 22.046-9 IRH
Guerra

‘ Amarillis Rabelo Figueiredo | Assessora de Pessoas | 21.923-1 | IRH

‘ Ana Maria Ghelman | Chefe do Nucleo de Concurso Publico | 22.116-3 | IRH
André Orlando Duarte do Coordenador da Assessoria Juridica 19.716-1 IRH
Nascimento
Sueli Mamede de Oliveira Gerente da Unidade de Desenvolvimento | 1.953 HEMOPE

Humano
Angela Cristina Lopes Maia Diretora de Hematologia 112.924 HEMOPE

IV. Estabelecer que é de responsabilidade do Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD a criagéo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, aplicacéo e corregdo das provas, elaboragéo e divulgacéo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

V. Fixar em 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegéo publica
simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
VIl. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretario de Administragédo e Reforma do Estado

ALITA ANDRADE AZEVEDO
Diretora Presidente do HEMOPE
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ANEXO UNICO

(Portaria Conjunta SARE/HEMOPE n.° 27, de 30/05/2006)
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 64 (sessenta e quatro) profissionais para
fungbes de Nivel Superior e de Nivel Médio/Técnico indicadas no item subsequente, para atuar no HEMOPE, e sera regido por este Edital e normas
complementares que venham a surgir, sendo executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD.
1.1.1 A selecéo publica de que trata o subitem anterior serda realizada em etapa Unica, denominada Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério
e classificatério, da qual constaréo 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, a ser aplicada para todos os participantes.

1.1.2 Para os atos advindos da execucdo do processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serdo utilizados o site
“http:/lwww.ipad.com.br/hemope2006” e o Diério Oficial do Estado de Pernambuco, quando for o caso.

1.1.2.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderéo ser usados os jornais de ampla circulagéo, como forma de garantir a transparéncia do
processo.

1.1.3 A Prova de Conhecimentos sera aplicada, exclusivamente, em Recife/Regido Metropolitana, Caruaru e Salgueiro.

2. DAS FUNCOES

2.1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1. FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.1.1.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover a salde e o bem-estar do
paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servico de hemoterapia; zelar pelo
cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequagéo das indica¢des da transfusédo de hemocomponentes; acompanhar os
pacientes do Hospital HEMOPE em relagéo a indicagdo do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de
incidentes transfusionais e participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com
sorologia reagente e ou inconclusiva; executar outras atividades correlatas.

2.1.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Graduagédo em Medicina emitido por institui¢do oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgédo
competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscricdo no CREMEPE);

c¢) Experiéncia em Hematologia Geral e Onco-Hematologia comprovada através de: Especializacdo em Hematologia Geral e Onco-Hematologia, ou
Residéncia Médica em Hematologia Geral e Onco-Hematologia; ou Experiéncia profissional em Hematologia Geral e Onco-Hematologia, por um
periodo minimo de 01(um) ano, comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho ou termo de
posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungao a qual concorre.

2.1.1.2.1. O documento comprobatério das experiéncias de que trata a alinea "c" do subitem anterior devera indicar a especialidade de atuacéo
2.1.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.478,73 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e trés centavos), se diarista, ou R$ 2.078,73 (dois mil
reais e setenta e oito reais e setenta e trés centavos), se plantonista.

2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 20 (vinte) horas semanais, ou plantonista, conforme indicado no Anexo .

2.1.2. FUNGAO: MEDICO CLINICO (VER CODIGO NO ANEXO lI)

2.1.2.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagéo para promover a salde e o bem-estar do
paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servico de hemoterapia; zelar pelo
cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequacgéo das indica¢des da transfuséo de hemocomponentes; acompanhar os
pacientes do Hospital HEMOPE em relagéo & indicagdo do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de
incidentes transfusionais e participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com
sorologia reagente e ou inconclusiva, executar outras atividades correlatas.

2.1.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Graduagdo em Medicina emitido por instituigdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgédo
competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdio no CREMEPE);

¢) Experiéncia em Clinica Médica com atuagdo em Emergéncia, comprovada através de: Especializagdo em Clinica Médica; ou Residéncia Médica
em Clinica Médica ou em outra especialidade clinica; ou Experiéncia profissional em Clinica Médica ou em outra especialidade clinica, por um
periodo minimo de 01(um) ano, comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho ou termo de
posse, no caso de servidor plblico, com experiéncia, exclusivamente, na funcéo a qual concorre.

2.1.2.3 REMUNERAGCAO: R$ 1.478,73 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e trés centavos), se diarista, ou R$ 2.078,73 (dois mil
reais e setenta e oito reais e setenta e trés centavos), se plantonista. 2.1.2.4 JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 20 (vinte) horas semanais, ou
plantonista, conforme indicado no Anexo Il.

2.1.3. FUNGCAO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.3.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunolégicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagulagéo,
histocompatibilidade e outros; participar da producdo de hemoterépicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e
administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo de estagiarios;
emitir laudos e pareceres farmacolégicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e
auxiliares de analises, na preparagdo e na realizacdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa;
desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Farmacia, com habilitagdo em Bioquimica, emitido por instituicédo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscrigdo no Conselho Regional de Farméacia);

¢) Experiéncia minima de 01 (um) ano, com atuacéo em Laboratério de Sorologia; ou experiéncia minima de 01 (um) ano em Imunohematologia; ou
experiéncia minima de 02 (dois) anos em Biologia Molecular, tudo comprovado através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de
trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na funcdo a qual concorre.

2.1.3.3 REMUNERACAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.3.4 JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 30 (trinta) horas semanais, ou plantonista, conforme indicado no Anexo II.

2.1.4. FUNGAO: FARMACEUTICO HOSPITALAR (VER CODIGO NO ANEXO I

2.1.4.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunol6gicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagulagéo,
histocompatibilidade e outros; participar da producdo de hemoterépicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e
administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo de estagiarios;
emitir laudos e pareceres farmacolégicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e
auxiliares de analises, na preparagdo e na realizacdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa;
desempenhar outras atividades correlatas.
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2.1.4.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduacdo em Farméacia, com habilitagdo em Farméacia Hospitalar, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia);

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano em Farmacia Hospitalar, comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de
trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na funcédo a qual concorre.

2.1.4.2.1. O documento comprobatério das experiéncias de que trata a alinea "c" do subitem anterior devera indicar a especialidade de atuacéo
2.1.4.3 SALARIO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 30 (trinta) horas semanais, ou plantonista, conforme indicado no Anexo II.

2.1.5. FUNGAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL (VER CODIGO NO ANEXO Il)

2.1.5.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunoldgicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagulagéo,
histocompatibilidade e outros; participar da producéo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das substancias produzidas; organizar e
administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas; participar da orientagdo de estagiarios;
emitir laudos e pareceres farmacolégicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e
auxiliares de andlises, na preparacdo e na realizagdo de exames laboratoriais; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa;
desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracédo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Farmacia, com habilitacdo em Industria ou Bioquimica, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia);

c) Experiéncia minima de 02 (dois) anos, na area de obtengdo de hemocomponentes e hemoderivados, com enfoque em qualificagdo de matéria
prima (plasma) humano e insumos farmacéuticos, bem como dominio de técnicas de produgdo e controle de qualidade de hemocomponentes e
hemoderivados, tudo comprovado através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho ou termo de posse, no caso
de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na funcéo a qual concorre.

2.1.5.2.1. O documento comprobatério das experiéncias de que trata a alinea "c" do subitem anterior devera indicar a especialidade de atuagdo
2.1.5.3 REMUNERAGAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: Diarista, com 30 (trinta) horas semanais, ou plantonista, conforme indicado no Anexo II.

2.1.6. FUNCAO: BIOMEDICO (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.1.6.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: assumir e executar, conforme disposicdes legais vigentes, o processamento do sangue total em
hemocomponentes; realizar os testes sorolégicos e imunohematol6gicos no sangue do doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do
receptor(paciente); na area da Biologia Molecular, realizar exames laboratoriais de DNA/RNA, referentes a doencas infecciosas, assumindo a
responsabilidade técnica e firmando os laudos dos exames; planejar e executar pesquisas cientificas de sua &rea de conhecimentos que sejam de
interesse da Fundacdo HEMOPE; realizar outras atividades afins.

2.1.6.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Graduagdo em Biomedicina emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo
6rgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Biomedicina);

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano em Laboratério de Sorologia, ou experiéncia minima de 01 (um) ano em Imunohematologia, ou experiéncia
minima de 02 (dois) anos na area de Biologia Molecular, tudo comprovado através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de
trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungédo a qual concorre.

2.1.6.3 REMUNERAGCAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.7. FUNGCAO: ENFERMEIRO (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.1.7.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem que exijam conhecimentos
cientificos e capacidade de tomar decisGes imediatas, especialmente nos casos de pacientes graves e com risco de vida, utilizando-se de processos
de rotina e ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; realizar outras atividades afins.

2.1.7.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo
6rgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem);

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na funcao para a qual concorre, ou experiéncia minima de 01 (um) ano em Imunohematologia, ou experiéncia
minima de 02 (dois) anos na funcéo para a qual concorre, tudo comprovado através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato
de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungdo a qual concorre.

2.1.7.3 REMUNERAGAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais

2.1.8. FUNGAO: NUTRICIONISTA (VER CODIGO NO ANEXO 1)

2.1.8.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar na elaboragéo e gerenciamento das Politicas de Nutrigdo e Alimentag&o, bem como na formulagéo
e implementacédo dos respectivos programas, elaborando cardéapios e dietas especiais; supervisionar o pré-preparo, o preparo, a distribuicdo e a
aceitacé@o das refeicbes bem como supervisionar as condi¢des de higiene e seguranga do trabalho e avaliar o estado nutricional dos pacientes;
executar outras atividades correlatas.

2.1.8.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGCAO:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Nutricdo emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgéo
competente;

b) Comprovante de concluséo do curso de pés-graduagdo em Nutri¢do Clinica;

c) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Nutrigdo);

d) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na fungdo para a qual concorre,comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contrato de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor pablico, com experiéncia, exclusivamente, na fungao a qual concorre.

2.1.8.3 REMUNERACAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.9. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (VER CODIGO NO ANEXO Il

2.1.9.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar estratégias de Captagéo de doadores de sangue, através de palestras a diferentes comunidades;
realizar palestras em Municipios Pernambucanos, clubes de servigos, universidades, empresas, indUstrias e outras comunidades, educando
potenciais doadores sobre a responsabilidade de um estoque adequado e sustentavel de sangue seguro e a importancia da doagdo voluntéria e ndo
remunerada. Educar, informar e motivar grupos a se candidatarem para a doacdo de sangue; participar de Coletas Externas, preparando a
comunidade e motivando pessoas a se candidatarem para a doacé@o de sangue; realizar trabalho de captagéo hospitalar motivando familiares e
amigos de usuarios de sangue a realizarem doagdes como estratégia de manutengdo dos estoques de sangue; participar do programa Doador do
Futuro, realizado em escolas educando potenciais doadores do futuro, sobre importancia da doagéao voluntaria e ndo remunerada.

2.1.9.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Graduagdo em Servigco Social emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo
6rgdo competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social);

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na funcéo para a qual concorre, comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato
de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungdo a qual concorre.
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2.1.9.3 REMUNERAGAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.9.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.10. FUNGAO: CONTADOR (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.1.10.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos contabeis, tributarios e orgamentarios, bem como outras atividades inerentes & fungéo
econdmico-financeira da Fundagdo; Executar outras atividades correlatas.

2.1.10.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada
pelo 6rgdo competente;

b) Registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (registro no Conselho Regional de Contabilidade);

¢) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na fungdo para a qual concorre, comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contrato de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungdo a qual concorre.

2.1.10.3 REMUNERACAO: R$ 902,76 (novecentos e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.10.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.11. FUNGAO: ADVOGADO (VER CODIGO NO ANEXO I1)

2.1.11.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Emitir pareceres; preparar petigdes; elaborar recursos administrativos e judiciais; elaborar defesas; elaborar
outros atos proprios da atividade juridica, previstos no Manual de Servicos do HEMOPE aprovado pelo Decreto n° 25.393, de 15/04/2003.

2.1.11.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declara¢do de conclusdo do Curso de Graduacdo em Direito por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgédo
competente;

b) Registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil)

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano na fungéo para a qual concorre, em atividades forenses, comprovada através da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou certiddo de pratica forense, emitida pelo Poder Judiciario Estadual ou Federal, ou peti¢cées assinadas pelo candidatos,
desde que devidamente protocoladas pelo Poder Judiciario Estadual ou Federal.

2.1.11.3 REMUNERAGAO: R$ 832,76 (oitocentos e trinta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.1.11.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2. NIVEL MEDIO/TECNICO

2.2.1. FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO (VER CODIGO NO ANEXO )

2.2.1.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar exames soroldgicos e imunohematoldgicos de pacientes e doadores de sangue; assistir ao pessoal
de nivel superior da unidade; assistir no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de laboratério; auxiliar na superviséo
dos cuidados com a esterilizagdo dos materiais da unidade; supervisionar as condi¢cbes de funcionamento dos equipamentos da unidade;
supervisionar e orientar as atividades dos analistas de laboratério e auxiliares de servi¢cos de laboratério; desempenhar outras tarefas correlatas,
compativeis com a sua categoria profissional.

2.2.1.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso Técnico em Laboratério em Nivel Médio (antigo 2° Grau) por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscricdo no Conselho de fiscalizagéo profissional da categoria)

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na funcéo para a qual concorre, comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato
de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico, com experiéncia, exclusivamente, na fungdo a qual concorre.

2.2.1.3 REMUNERAGAO: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

2.2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: diarista, com 30 (trinta) horas semanais, ou plantonista, conforme indicado no Anexo II.

2.2.2. FUNGAO: TECNICO DE PRODUGAO (VER CODIGO NO ANEXO II)

2.2.2.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela produgdo de hemoterapicos; executar a manutengdo dos equipamentos destinados
a producéo de hemoterapicos; acompanhar os sistemas de fluidos aparentes (dgua, ar, glicol, nitrogénio); executar outras tarefas correlatas.

2.2.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGCAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso Técnico em Laboratério em Nivel Médio (antigo 2° Grau) por instituicdo oficialmente
reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Quando for o caso, registro no érgéo fiscalizador da categoria profissional (Carteira do Conselho de fiscalizagéo profissional)

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, na fungdo para a qual concorre, especificamente em processamento de sangue, obtencdo e
acondicionamento de hemocomponentes e hemoderivados, além do conhecimento do sistema gerencial de controle de banco de sangue,
comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho ou termo de posse, no caso de servidor publico,
com experiéncia, exclusivamente, na funcéo a qual concorre.

2.2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

2.2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3. Nas remuneragdes previstas neste item 2, estéo incluidos todos os beneficios de valores fixos inerentes as fungdes de que trata esta Portaria
Conjunta.

2.4. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, 0 HEMOPE atribuird aos contratados temporariamente a gratificagdo de produtividade, instituida
pela Lei n® 10.635, de 29/10/91, cujo valor é variavel.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada funcéo estdo distribuidas entre a sede do HEMOPE (Recife/PE), e suas unidades localizadas no interior do Estado,
conforme detalhamento constante do Anexo II.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de funcéo/cédigo, registrando-o conforme previsto no quadro do Anexo Il deste Edital, ao qual ficara
vinculado, ndo podendo altera-lo, sob hip6tese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENTES)

3.3.1 Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo preenchidas na forma estabelecida no artigo 97, inciso 1V, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.3.1.1 A reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais observara o quantitativo definido no Anexo Il do presente Edital.

3.3.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

3.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd, no ato de inscrigdo, declarar sua condi¢édo e enviar/entregar
ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da classificagéo Internacional de Doenga (CID).

3.3.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado via SEDEX, até o dia 08 (oito) de junho de 2006, enderecado a Selecédo
Simplificada do HEMOPE — LAUDO MEDICO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente até a mesma
data e no mesmo endereco, no horério das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

3.3.3.1.1. Os candidatos que realizarem sua inscricdo via postal, indicando a opg¢do de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais (deficientes), deverdo encaminhar o laudo médico original, ou copia autenticada, de que trata o subitem 3.3.3, no mesmo
envelope de solicitagéo, ou até o dia 08 (oito) de junho de 2006.

3.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo da sele¢éo publica em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteldo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores.
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3.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.3.3 e 3.3.3.1 e 3.3.3.1.1, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas
a deficientes, sera convocado para, antes da nomeacéo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho — NSPS, ou 6rgdo analogo, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, que ter4 decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia.

3.3.6. Da decisdo proferida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, ou 6rgédo analogo, ndo cabera
recurso.

3.3.7. A inobservancia do disposto neste item 3.3 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

3.3.8. O candidato que néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia pela pericia médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente
com os demais candidatos.

3.3.9. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do
cargo a que concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢éo, ndo informar essa condigédo, receberd, em todas as fases da selecdo, tratamento
igual ao previsto para os candidatos nédo portadores de deficiéncia.

3.3.11. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo na
selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢éo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

4.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo.

4.2 Ter nacionalidade brasileira.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade e formacé&o exigida.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

4.9 N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos admitidos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.
4.10 Cumprir as determinag6es deste Edital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via Internet, pelo site "http://www.ipad.com.br/hemope2006", no periodo previsto no Anexo V,
observado o horério oficial de Recife-PE.

5.2 O IPAD néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancéaria, no valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), para as fung@es de Nivel Superior; e de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para as funcdes de Nivel Médio/Técnico.

5.4 O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico "http://www.ipad.com.br/hemope2006" e devera ser impresso, para 0 pagamento da
taxa de inscri¢éo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo, on line.

5.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao final do periodo de inscrigdo.

5.6 As solicitagfes de inscricdo somente serdo acatadas ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo banco.

5.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site "http://www.ipad.com.br/hemope2006", apds o acatamento de sua inscri¢éo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢&o de tal documento.

5.8 O candidato ndo devera enviar copia do documento de sua identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacGes cadastrais
prestadas no ato da inscrigéo.

5.9 Caso seja necessario o complemento de informagBes quanto ao ato de inscricdo, estas estardo disponiveis no endereco eletrénico
"http://www.ipad.com.br/hemope2006".

5.10 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo de 01 (primeiro) a 06 (seis) de junho de 2006, exceto sabado, domingo e
feriados, destinados & inscricdo presencial no horéario de 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no endereco do IPAD/CENED, localizado na Av.
Caxanga, n° 2006, Cordeiro — Recife.

5.10.1 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informag8es registradas, na solicitagao de inscrigéo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato interessado, ficando este responsavel por eventuais erros no preenchimento.

5.11 N&o serdo aceitas inscrigdes via FAX e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.12 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a contratagéo temporaria.

5.13 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar, no formulario de inscrigdo, um Unico cédigo previsto, conforme dispde o quadro de
vagas constante no quadro previsto no Anexo II.

5.14 Uma vez escolhido o cédigo, o candidato estara, automaticamente, vinculado a fungéo optada, concorrendo unicamente aquela vaga, ndo sendo
admitida posterior alterag&o.

5.15 N&o haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

5.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame, por
iniciativa da Administracdo Publica Estadual.

5.17 As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comisséo instituida e/ou ao IPAD
do direito de excluir da sele¢do o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sang6es administrativas, civis e penais.

5.18 N&o sera aceita a inscricao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.19 Caso ocorra mais de uma inscri¢cdo por candidato, valera para todos os efeitos legais, apenas aquela a que o candidato prestar a Prova de
Conhecimentos.

5.20 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO

5.20.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscri¢do através do servigo previsto no item 12.1 deste Edital.

5.20.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, a prova e a contratagdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou qualquer irregularidade na prova e/ou em documentos apresentados.

5.20.3 As inscrigdes serdo consideradas vélidas, ap6s o pagamento da respectiva taxa, e, sendo o pagamento realizado por cheque, apés a
compensagao valida do valor nele representado.

5.20.4 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando lhe for
solicitado.

5.20.5 N&o sera aceita a solicitacédo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.20.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para outrem.

5.21 ATENDIMENTO ESPECIAL

5.21.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.21.1.1 Devera ainda enviar, até o dia 08 (oito) de junho de 2006, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao: Processo Seletivo Simplificado — HEMOPE 2006 — ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de
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Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo
médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.21.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 08 (oito) de junho de 2006, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no subitem anterior.

5.21.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.21.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscaliza¢éo das provas ficara com a guarda da crianga no periodo de realizagédo das provas.

5.21.2.2 A candidata lactante que n&o levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizagdo das provas ficard impedida de realiza-las.
5.21.3 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.21.4 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricao implica a sua ndo-concesséo no dia de realizagdo das provas.

5.21.5. O pedido de atendimento especial, mediante envio ou entrega do laudo médico, observara o modelo de requerimento, previsto no Anexo IV
deste Edital.

5.22 RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

5.22.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/hemope2006", nos quadros de avisos do
IPAD, além da possibilidade de registro no comunicado do item 6.1.2.1, quando for o caso, as informag8es apresentadas no Formulério de Inscricdo
para conhecimento dos candidatos.

5.22.2 O candidato, ap6s efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscri¢do, nos limites estabelecidos
neste Edital, até a data de realiza¢&o da Prova de Conhecimentos.

5.22.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formuléario de Inscri¢éo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nUmeros do DDD e
Telefone e o sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

5.22.4 Transcorrido o prazo do item 5.22.2, mesmo sem qualquer manifestagdo do candidato, todas as informacdes apresentadas no Formulario de
Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo, sob hipétese
nenhuma, sofrer alteragao.

5.22.5 N&o serdo aceitas as retificagdes das informag6es que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

5.22.6 Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento
juridico vigente.

5.22.7 O requerimento de retificagdo deverd observar o modelo do Anexo IV deste Edital, estando acompanhado do documento que comprove a
informacéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

6 DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os candidatos, abrangendo o contetdo
programético constante do Anexo |, e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha.

6.1.1 A prova tera duragdo de 03 (trés) horas e serdo aplicadas na data prevista no Anexo V.

6.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serao afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE,
e divulgados na Internet, pelo site "http://www.ipad.com.br/hemope2006", na data indicada no calendéario do Anexo V.

6.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
pré-determinado.

6.1.2.1. O IPAD podera encaminhar, como complemento as informagées citadas no subitem anterior, comunicado ao candidato, informando o local e
o horério de realizacéo das provas, para o e-mail ou para o endereco informado pelo candidato, no ato da inscrigéo.

6.1.2.3. A comunicagdo ao candidato que, por qualquer motivo, néo seja recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o que dispde o
subitem 6.1.2.

6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial, nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, e na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/hemope2006".

6.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.1.5 N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢8o das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.

6.1.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

6.1.7.1. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicagé@o das provas.

6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.
6.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-4 valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até
30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do da Prova de Conhecimentos.

6.1.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

6.1.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.8
deste Edital, sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.1.10 Né&o sera permitida, durante a realizacédo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

6.1.10.1 N&do sera permitido aos candidatos durante a aplicagdo das provas o porte e/ou uso de quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos,
inclusive aparelho de telefonia celular, bem como materiais de consulta impresso, em meio digital, 6ptico ou magnético.

6.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de provas no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para o término das Provas de Conhecimentos, como medida de seguranga.

6.1.12 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢éo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

¢) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas e/ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s término do tempo destinado para a sua realizagéo;



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE [(ﬁ'{-‘ o
FUNDAGCAO HEMOPE o HEI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢6es contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do certame, e/ou contrario a ordem juridica vigente
ou aos dispositivos e condi¢des estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrdnico, inclusive os de transmissédo de dados ou voz (bip,
celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizagcao da prova;

m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicacdo da Prova de Conhecimentos.

6.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova, de amamentagédo ou atendimento especial (item 5.21), salvo os casos previstos na legislacéo aplicavel.

6.1.15 No dia de realizagé@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo da prova.

6.1.16. Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou outro ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horério e local da
prova, desde que sejam respeitadas as condi¢es de prova e os direitos dos candidatos.

6.1.17. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicacdo de provas, estando
autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, ficando os candidatos, desde ja,
cientificados.

6.1.18. A Administracao Publica Estadual, o IPAD e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

6.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

6.2.1 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.
6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova, dentro do tempo de duragdo previsto. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na folha de respostas.

6.2.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢Ges da folha
de respostas, tais como: dupla marcagao, marcacgado rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.2.5 As questBes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

6.2.6 N&o sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo
especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.

6.2.7 Cada questéo valera 3,0 (trés) pontos.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida exclusivamente por meio de processamento eletrénico.

7.1.1 A nota do candidato na Prova de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ

em que:

NPC = nota da Prova de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

7.1.2 Seré excluido do processo seletivo o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto, do total das questdes da Prova de Conhecimentos;

b) néo realizar a Prova de Conhecimentos;

c) praticar algum dos atos previstos no item 6.1.12 deste Edital.

7.2 O candidato, eliminado na forma do subitem 7.1.2 ser& considerado reprovado, ndo recebendo classifica¢cdo alguma no certame.

7.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais da Prova de Conhecimentos (NPC).
7.4 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate o candidato mais idoso.

8.2. Ocorrendo o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as CertidGes de Nascimento dos candidatos empatados,
para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos sera afixado nos quadros de avisos do IPAD e divulgado na Internet, no site do IPAD,
"http://www.ipad.com.br/hemope2006", no mesmo dia da aplica¢éo da prova (apds o encerramento da aplicacao).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos dispora do dia Util subseqiiente ao
da divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e 1I-B, deste Edital.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgacéo do Gabarito Preliminar.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, até a data de divulgacéo do resultado, através de veiculagdo em internet,
sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

9.5 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma coépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e
apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagéo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;

c) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo Il deste Edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de plano, desconsiderados
na forma do item 9.8 deste instrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questao(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) questao(Bes) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacgdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questées de cada uma da Prova de Conhecimentos
sofrera alteragoes.
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9.10 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota final no Processo Seletivo sera a nota da Prova de Conhecimentos.

11. DA CONTRATAGAO PELA FUNDAGAO HEMOPE

11.1. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados temporariamente, na forma prevista na Lei n°® 10.954/93, e suas alterag8es, por 24 (vinte e
guatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira do HEMOPE.

11.2. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos, quando
convocados para contratagao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poder&o obter informacdes referentes ao processo seletivo no Servico de Atendimento do IPAD, por meio do telefone (81)
2123.8500, e no site "http://www.ipad.com.br/hemope2006".

12.2 Ainscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital e nos comunicados, que vierem a ser
publicados/divulgados.

12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

12.3 Acarretard a eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, & burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

12.3.1 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragcdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo cancelada, bem como a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

12.4 Seré eliminado em qualquer etapa o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos.

12.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

12.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Fundacdo HEMOPE reserva-se 0
direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e financeira.

12.7 O candidato que nédo atender & convocagdo para a apresentacao integral dos requisitos exigidos neste Edital, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a em 01 (um) ano a contar da data de publica¢éo do seu resultado final, no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo HEMOPE.

12.9 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10 N&o seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse
fim, a publicacéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no IPAD, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado publico, e na
Fundagdo HEMOPE, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo instituida, ouvido o IPAD no que couber.

12.13 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do processo seletivo.

12.14 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacéo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela comissao instituida.

12.15 A convocagdo para a contratacdo temporaria dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo por funcdo para a qual o
candidato se inscreveu.

12.16 Como data de referéncia para a renovacéo da validade do processo seletivo, fica valendo a data da publica¢éo do seu resultado final.

12.17. Caso o candidato classificado no nimero de vagas disponibilizadas ndo cumpra os requisitos especificos e béasicos para a contratagdo, o
HEMOPE podera convocar novos candidatos aprovados no processo seletivo, desde que sejam obedecidos o nimero de vagas e a ordem de
classificacéo.

12.17 Os candidatos custeardo todas as despesas decorrentes da realizagdo dos exames pré-admissionais, bem como as decorrentes de
deslocamento e hospedagem.

12.18. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Processo Seletivo, devera observar o modelo do Anexo IV
deste Edital.
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ANEXO |
PROGRAMAS

. ) NIVEL SUPERIOR
1. FUNGAO: MEDICO HEMATOLOGISTA

1.1. Diarista: Conhecimentos Especificos: Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula 6ssea normal. Série
granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploracdo dos 6rgdos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma.
Esplenograma. Sangue Periférico. Valores Normais. Leucositoses. Leucopeniais. Trombocitopenias._Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator
vascular. Fator plaquetario. Fator plasmatico. Sistema de coagulagdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco) Inibidores fisiolégicos da
coagulacéo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulag&o. Endotélio e fibrindlise. Interacdo do endotélio com plaquetas e
leucdcitos. Manifestagdes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagndstico. Testes globais. Testes especificos. Terapéutica. Doenga de
Von Willebrand; Hemofilia. Estados protrombéticos. Doengas Hemorragicas. Manifesta¢des clinicas. Métodos diagndsticos e classificagdo. Fatores
vasculares, plaguetérios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais e das insuficiéncias medulares. Doenca Hemolitica Peri-
Natal: Diagnoéstico laboratorial; Imunizagdo e Prevengdo materna; Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometido de Doenca hemolitica.
Hemoglobinopatias: Diagndstico laboratorial. Conduta terapéutica. Bago: Funcdes: Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo.
Leucoses: Agudas. Cronicas. Diagnostico laboratorial. Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linféide: Linfomas. Doengas de Hodgkin.
Diagnéstico das Doengas Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia; Leucopenia e linfocitose. Anemias
carenciais,hemoliticas:hereditarias e adquiridas; aplastica, Leucemias Agudas,Leucemias Cronicas, Doengas Linfoproliferativas Cronicas,Doencas
Mieloproliferativas Cronicas,Sindrome Mielodisplasicas,Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional.

1.2. Plantonista: Conhecimentos Especificos: Neutropenia febril;Sindrome de lise tumoral;insuficiéncia Respiratéria aguda;Choque séptico,
cardiogénico,ipovolémico;Disturbios hidroeletroliticos e acido basico;Edema agudo de pulm&o;Pneumonia comunitaria e hospitalar;Insuficiéncia renal
aguda;Insuficiéncia cardiaca congestiva;Cetoacidose diabética/coma hiperosmolar/  hipoglicemia;Trombose venosa profunda/embolia
pulmonar;Hemorragia digestiva;Acidente vascular cerebral;Terapia transfusional;Drogas vasoativas;Emergéncias hipertensivas;Asma bronquica.

2. FUNGAO: MEDICO CLINICO

Conhecimentos Especificos: Insuficiéncia cardiaca. Crise Hipertensiva. Insuficiéncia Coronariana aguda. Choque. Asma brénquica. Traumatismo
cranio-encefalico. Abdomen agudo. Hemorragia Digestiva. Distlrbios hidroeletroliticos e &cidobasico. Emergéncias em diabéticos. Meningites.
Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecolégicas e obstétricas. Envenenamentos agudos: Medidas gerais. Septicemia.
Gastroenterites. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Doengas sexualmente transmissiveis. Erisipela. Infec¢do hospitalar. Dengue.
Leptospirose. Infecgdo do trato urinario. Tuberculose. Hepatite. Pneumonias. Febre Reumética.

3. FUNGAO: FARMACEUTICO /BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragcdo. Padrdes. Fotometria: conceitos
gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese: definigcbes
de termos técnicos, materiais e reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas: principios
gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia clinica; Parasitologia: Colheita. Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacéo de ovos, larvas e
formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico: esfregago em camada delgada. Gota
espessa. ldentificacdo de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica. Imunidade inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema
Complemento. Automagdo no Laboratério de Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagfes sorolégicas para sifilis. Provas sorolégicas para
doengas reumdticas. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. Reagdes de imunofluorescéncia. Uroandlise: colheita,
conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia:
sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Célculos Renais. Bacteriologia: Esterilizago: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos
quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condicdes gerais de preparo,
armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus,
neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo ndo fermentadores, bacilos gram-positivo ndo-esporulados, espiroquetas e bastonetes em
espiral. Microbactérias, Clamydias. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes.
Contagem de células: leucécitos, hemacias, plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianohemoglobina. Determinacdo de hematdcrito. indices hematimétricos. Hemossedimentag&o: Wintrobe, Westergreen. Coloracdo de células:
método de Wright e Giemsa. Coloragdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemacias falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de
coagulacao, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa
de células LE, alterages dos leucdcitos, alteracdes das hemdcias e das plaquetas: interpretagcdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério:
praticas de biossegurancga. Barreiras primarias e equipamentos protetores. Descontaminacéo, esterelizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia. Tratamento
do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte. Prevencéo dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes
de laboratério. NogBes béasicas sobre Antigeno, Anticorpo, Interagcdo antigeno -anticorpo, Complemento; Nog¢6es basicas de Imunohematologia:
Sistema ABO, Sistema Rh, TAD (Teste Direto da Imunoglobulina/ Teste Coombs); PAI( Pesquisa de Anti corpo Irregular ).

4. FUNCAO: FARMACEUTICO HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Etica Profissional. Hospital: Definicdo — Objetivos — Classificagdo — Estrutura Organizacional. Farméacia
Hospitalar: Histérico — Conceitos — Objetivos. Fun¢des do Farmacéutico Hospitalar. Padr6es Minimos para Farméacia Hospitalar. No¢Ges Basicas de
Administracdo. Métodos de Controle de Estoque. Planejamento de Compras. Boas Praticas de Armazenagem. Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF. Padronizagdo de Medicamentos e Correlatos: Objetivos — Comisséo de Farmacia e Terapéutica — Composi¢do e Fungoes.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos: Conceitos e Objetivos de Distribuicdo e de Dispensacédo — Classificagdo — Vantagens e Desvantagens.
Farmacotécnica Hospitalar: Conceito — Objetivo — Germicidas — Misturas Parenterais — Fracionamento e Reembalagem. Controle de Infecgao
Hospitalar. Terapia Nutricional Parenteral/Legislagdo. Farmacos que atuam no SNA e SNC. Farmacos de Funcdo Renal e Cardiovascular.
Antimicrobianos e Antiinflamatérios esteréides e néo esterdides.

5. FUNCAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibrago. Padrfes. Fotometria: conceitos
gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdes
de termos técnicos, materiais e reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios
gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia clinica; Parasitologia: Colheita. Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificagdo de ovos, larvas e
formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitologico: esfregaco em camada delgada. Gota
espessa. ldentificacdo de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica. Imunidade inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema
Complemento. Automagao no Laboratério de Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reacdes soroldgicas para sifilis. Provas sorolégicas para
doengas reumaticas. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. Reac¢des de imunofluorescéncia. Uroandlise: colheita,
conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico: elementos normais e anormais. Sedimentoscopia:
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sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Célculos Renais. Bacteriologia: Esterilizago: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos
quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condicdes gerais de preparo,
armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus,
neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo ndo fermentadores, bacilos gram-positivo ndo-esporulados, espiroquetas e bastonetes em
espiral. Microbactérias, Clamydias. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos, Hematologia: colheita. Anticoagulantes.
Contagem de células: leucécitos, hemacias, plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianohemoglobina. Determinacdo de hematdcrito. indices hematimétricos. Hemossedimentag&o: Wintrobe, Westergreen. Coloracdo de células:
método de Wright e Giemsa. Coloragdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemacias falciforme. Leucograma. Coagulograma: tempo de
coagulacao, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa
de células LE, alterages dos leucdcitos, alteracdes das hemécias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. Biosseguranga no Laboratério:
praticas de biossegurancga. Barreiras primarias e equipamentos protetores. Descontaminacéo, esterelizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia. Tratamento
do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte. Prevencéo dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes
de laboratério. Farmacologia; Processos de absorgédo, distribuicdo, biotransformacgéo e eliminacdo de farmacos; ConcentragAo plasmética de
farmacos; Biodisponibilidade e bioequivaléncia; Fatores fisioldgicos e patolégicos que afetam a resposta farmacoldgica; Farmacoepidemiologia;
Bromatologia; Enzimologia Industrial; Fisica Industrial; Medicamentos; Tecnologia dos Medicamentos; Tecnologia Quimico-Farmacéutica; Controle
de Qualidade Quimico; Controle de Qualidade Bioldgico; Regulamentos, resolugdes e recomendacdes do Conselho Federal de Farméacia; Cadigo de
Etica Farmacéutica. Boas Praticas de Fabricagdo na IndUstria farmacéutica - Logistica de uma unidade de producédo de farmacos segundo a RDC
210 ANVISA; Processos de purificagdo de é&gua para uso farmacéutico,Métodos de Esterilizacdo e Despirogenizagdo de materiais —
Fisicos/Quimicos; Métodos de Inativacdo Viral;Fisiologia da Coagulagdo Sanguinea Humana;Hemocomponentes: Obtengdo, conservacéo, controle
de qualidade e indicag@es clinicas, segundo a RDC 153 da ANVISA; Hemoderivados: Produgdo e Controle de Qualidade e indicagdes clinicas dos
principais produtos utilizados na hemostasia: Fatores de Coagulagéo VIII, IX e Fibrinogénio. Segundo a RDC 46 ANVISA.

6. FUNCAO: BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: 1. Bioguimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragéo; Padrbes; Fotometria: conceitos
gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: definicdes
de termos técnicos, materiais e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretacéo; Enzimologia
clinica. 2. Parasitologia: Colheita; Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham;
Identificagdo de protozodarios intestinais; Identificagéo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de coloragéo para
0 exame parasitolégico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa; Identificacdo de plasmddios e filarias no sangue; Profilaxia das doengas
parasitarias; Ciclo evolutivo dos protozoéarios e helmintos. 3. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoguimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automagao no Laboratdrio de Imunologia; Reac¢des antigeno-anticorpo;
Reacdes soroldgicas para sifilis; Provas sorolégicas para doencas reumaticas; Provas de aglutina¢do nas doencas infecciosas, imunoglobulinas;
Reacdes de imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). 4. Uroandlise: colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais,
propriedades fisicas; Exame Quimico: elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado; Estudo de componentes anormais;
Célculos Renais. 5. Bacteriologia: Esterilizagdo: métodos fisicos: principios e tipos; Métodos quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para
exames; Métodos de coloracéo; Meios de cultura: condi¢cdes gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade; Isolamento e
identificagdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativos néo
fermentadores, bacilos gram-positivos nédo-esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem de células: leucécitos, heméacias, plaquetas;
Automagdo em hematologia; Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinagédo de hematdcrito; indices
hematimétricos; Hemossedimentagédo: Wintrobe, Westergreen; Coloragdo de células: método de Wright e Giemsa; Coloragdo e contagem de
reticuldcitos; Pesquisa de hemacias falciforme; Leucograma; Coagulograma: tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo
de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteragGes dos leucécitos, alteracdes das
heméacias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. 7. Biosseguranca no Laboratério: praticas de biosseguranca; Barreiras primérias e
equipamentos protetores; Sele¢&o e aquisicdo de materiais e reagentes; Descontaminacgéo, esterelizagdo, desinfec¢éo e anti-sepsia; Tratamento do
lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte; Prevengdo dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério. 8. Hormonios: Coleta, conservacdo de amostras e métodos de dosagens dos horménios da glandula tiredide, glandulas adrenais e
gbnadas.

7. FUNGCAO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica e legislacéo profissional. Principios, codigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos
do cliente; Administracdo das assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas; Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirargicas relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino; Atuagdo do enfermeiro no centro cirlrgico e centro de material e esterilizagdo; Atuagdo do enfermeiro na
prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Assisténcia da enfermagem na terceira idade; Assisténcia da enfermagem em salde mental. Saude
coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de Saude, Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria. Satde Ocupacional, Programas
de Saude. Enfermagem na Saude da Mulher, Enfermagem na Saulde da Crianga, Formagéo de Auxiliares de Enfermagem (capacitacéo pedagogica);
Aleitamento materno; Aborto legal. Administragdo de servigos: visdo sistémica de servicos de saude; estrutura organizacional, gestdo de Recursos
Humanos, Administragdo da Assisténcia.

8. FUNCAO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Alimentos, Conceitos Gerais e Constituintes Basicos: Agua. Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Vitaminas. Bioquimica
dos alimentos. Fisiologia dos alimentos. Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos e conservacdo. Preservacdo dos alimentos. Legislacdo
Bromatolégica e Direito da alimentagdo. Controle da Qualidade de Alimentos. Fundamentos da Administracdo. Estrutura Administrativa:
Departamentalizagdo, Setorizagdo. Funcionamento de UAN: Seguranga alimentar - Dieta normal: Definicdo, leis da alimentacdo, aplicagdo de
requerimentos e recomendagles de energia e nutrientes para avaliagdo de dietas - Anamnese alimentar: Definicdo, elementos que a integram,
habitos e tabus alimentares - Métodos de calculos dietéticos; instrumentos, métodos técnico e pratico, percentual de adequagdo. Avaliagdo,
planejamento e calculo de dietas e/ou cardapios para adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, adolescentes, coletividades sadias. Nutricdo em
Saude Publica - Padrdes de referéncia - conceito - formas de apresentacéo - padrées em uso no Brasil - Diagnéstico Antropométrico — indicadores
utilizados - vantagens e desvantagens do seu uso, interpretagdo. Avaliagdo nutricional do adulto. indice de massa corporal objetivos, vantagens,
limitagdes e uso - Atengdo Primaria de Saude conceito, caracteristicas e agdes basicas de salde. Dietoterapia - Nas enfermidades do Sistema
Digestivo - Estdmago ( gastrite, Glcera péptica gastroduodenal) - Intestino ( enterocolites, obstipagdo, diarréia ) - Figado ( hepatite, cirrose,
insuficiéncia aguda e cronica — vesicula biliar) - Nas enfermidades do Sistema Renal - Glomérulo nefrite difusa aguda (GNDA) - Sindrome nefrética -
Insuficiéncia renal aguda e cronica - Nas enfermidades do Sistema Vascular - Aterosclerose - Hipertenséo - Cardiopatias isquémicas e congestivas -
Nos distdrbios metabdlicos - Obesidade - Diabetes Mellitus - Dislipidemias - Nas Caréncias Nutricionais Especificas - Desnutricdo energético -
protéica -  AIDS e Cancer. Aleitamento Materno: Vantagens - Fisiologia da Lactac&o. Fisiopatologia das
enfermidades:renais,cardiovasculares,digestivas,distirbios metabdlicos,carenciais,onco-hematolégicas. Avaliacdo do estado nutricional; Suporte
nutricional enteral e parenteral;Cuidados nutricionais com pacientes criticos; Cuidados nutricionais com pacientes transplantados;Recomendacdes
nutricionais;Nutricdo nos diferentes estagios da vida;Controle de qualidade sanitaria, microbiolégica, tecnolégica e sensorial;Etica e bioética;
Vigilancia alimentar e nutricional.

9. FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: Pressupostos e fundamentos: relacdo sujeito/objeto, principio de ac&o, objetivos. Métodos e Metodologia:
reconceituacdo e vertentes do pensamento; Planejamento e Pesquisa: Investigacdo, Acdo. Estado e Politicas Sociais. Instituicdes. Espaco
Profissional: Servico Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servico Social e Rela¢Ges no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional.
Relacdo Teodrico/Préatica. Mediacdo. Praxis. Dimensdo Politica. Etica Profissional. O Novo Cédigo de Seguridade Social. Conceituagéo e Principios,
Financiamento e Direitos. Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica - Lei N°. 11.064/94. Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA.

10. FUNGAO: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade; 2.1. Contabilidade Aplicada as
Entidades da Administragédo Publica com base na Lei n® 4.320/64. 2.2. Contabilidade Aplicada as Entidades de Direito Privado com base na Lei n°®
6.404/76. 3. Fundamentos Constitucionais das Financas Publicas no Brasil. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). 5. Ciclo Or¢gamentario. 6.
Compras na Administragdo Publica. 7. Normativos de Procedimentos Licitatérios na Administracdo Publica. 8. Gestdo Financeira na Administracéo
Publica. 9.Contabilizagdo dos seguintes eventos da Lei 4320/64: receitas e despesas contidas na LOA; recebimento de repasses interfinanceiros do
Estado;registro de empenho para compra de insumos licitados; recebimento de insumos e registro no estoque; registro de requisicdo de insumos
para uso em hospital e industria; registro de folha de pagamento no regime de competéncia; registro de outras despesas condominiais no regime de
competéncia; pagamento de salarios, fornecedores de insumos e outras despesas; apuragdo de custos e sua contabilizacdo em estoque de produtos
acabados; venda de produtos acabados a prazo e sua contabilizagdo no regime de competéncia; contabilizacdo do recebimento das vendas de
produtos acabados; contabilizacdo das variagdes cambiais de licitante vencedor com pagamento em moeda estrangeira na situacdo de insumo de
propriedade publica a caminho do pais; lancamento de restos a pagar em final de exercicio; aquisicdo e baixa de bem para o imobilizado; reavaliagao
de bem do ativo permanente com aumento do valor do bem ou sua diminui¢éo;registro de prestacdo de servicos, com geragdo de receitas no regime
de competéncia; registro do recebimento de servicos prestados que foram registrados em conta a receber. 10. Nog¢des de contabilidade de custos
industriais e custos voltados para hospitais e hotelaria.

11. FUNGAO: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social,
habeas corpus, mandado de seguranga; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constituigdo, das Leis. Do Poder
Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario.
Fungbes essenciais da justi¢a, ministério pablico e defensoria publica. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administracéo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de
servigos publicos. Autorizagdo e permisséo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagéo.
Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admisséo, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério,
remuneracao, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescri¢éo.
Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introducédo ao cédigo civil,
pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa
alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagfes, cessdo de créditos, contratos, obrigagSes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencédo de
terceiros, da nomeagédo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinério e
sumarissimo. Citagdo, notificagéo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestagdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da
prova, dos recursos e suas espécies, da acéo resciséria. Execugdo de sentenga. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execucdo. Das
diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliacéo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado
e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupcdo e suspenséo de contrato de trabalho, trabalho em
condi¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho,
competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisidicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protecdo do trabalho
da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporério, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho.
6.Direito Penal — Crimes contra a administracdo publica.

NIVEL MEDIO/TECNICO

12. FUNCOES: TECNICO LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Realizagcdo do exame parasitolégico de fezes pelos métodos de "Hoffmann,Baerman, Kato, Faust Willis", Coloragéo;
Tipos de corantes mais utilizados; Métodos utilizados em hematologia, bacteriologia e parasitologia; Preparagdo, acondicionamento e controle de
esterilidade dos meios de cultura; Técnicas de semeio; Determinagdo do hematdcrito; Dosagem de hemoglobina, contagem de hemécias, calculo dos
indices hematimétricos; Determinacdo de VSH; Contagem global e especifica dos leucécitos; Valores normais em hematologia, contagem de
plaquetas; Mecanismos de acédo dos anticoagulantes utilizados em hematologia e bioguimica; Bioquimica geral, valores de referéncia, dosagem de
glicose, uréia, creatinina, colesterol, triglicerideos, bilirrubinas e transaminases; Fotometria, Manuseio do fotocolorimetro; Filtros de Comprimentos de
Onda. Causas de erros mais comuns na realizacéo das referidas dosagens, Normas de bio-seguranca em laboratério clinico, Nogdes de imunologia.
Coleta dos diversos materiais biolégicos para exame; Vidrarias de laboratdrios utilizadas em Andlises Clinicas; Lavagem e esterilizagdo dos diversos
materiais de laboratério; Pesagem em balangas comuns e de precisdo; Preparacéo de Solugdes; Autoclave. Estufa. Esterilizagdo Umida e Seca.

13. FUNCOES: TECNICO DE PRODUGAO

Conhecimentos Especificos: Realizacdo do exame parasitologico de fezes pelos métodos de "Hoffmann,Baerman, Kato, Faust Willis", Coloracéo;
Tipos de corantes mais utilizados; Métodos utilizados em hematologia, bacteriologia e parasitologia; Preparacédo, acondicionamento e controle de
esterilidade dos meios de cultura; Técnicas de semeio; Determinagdo do hematdcrito; Dosagem de hemoglobina, contagem de hemécias, calculo dos
indices hematimétricos; Determinagdo de VSH; Contagem global e especifica dos leucécitos; Valores normais em hematologia, contagem de
plaquetas; Mecanismos de agdo dos anticoagulantes utilizados em hematologia e bioquimica; Bioguimica geral, valores de referéncia, dosagem de
glicose, uréia, creatinina, colesterol, triglicerideos, bilirrubinas e transaminases; Fotometria, Manuseio do fotocolorimetro; Filtros de Comprimentos de
Onda. Causas de erros mais comuns na realizagdo das referidas dosagens, Normas de bio-seguranca em laboratério clinico, No¢des de imunologia.
Coleta dos diversos materiais biolégicos para exame; Vidrarias de laboratérios utilizadas em Andlises Clinicas; Lavagem e esterilizagdo dos diversos
materiais de laboratério; Pesagem em balangas comuns e de precisdo; Preparacdo de Solugdes; Autoclave. Estufa. Esterilizagdo Umida e Seca.
Hemocomponentes: Definicéo, classificagdo técnicas de obtencéo ; Esterilizacdo de Materiais — Aplicacdes;Boas Praticas de Fabricagédo para
Industria Farmacéutica;Desinfeccéo e Monitoramento de parametros fisicos e microbiolégicos de ambientes;A importancia da Cadeia de Frio na
obtencé@o de hemocomponentes e hemoderivados.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

1. Quadro Geral de Vagas:

Fundagio
f“'g{{:-tEMOPE

NiVEL SUPERIOR

|

‘ FUNCAO VAGAS GERAIS ‘ VAGAS RI\IIESEER;/SAIDDQSDEASOESPPCI);’CTQI%ORES DE TOTAL DE VAGAS
| Médico Hematologista/Clinico | 18 | - | 18
| Medico Clinico Recife Diarista (C6digo 1104) | 01 | 01 | 02
| Farmacéutico | 14 | - | 15
| Biomédico | 04 | - | 04
| Enfermeiro | 01 | - | 01
| Assistente Social | 06 | - | 06
| Nutricionista | 02 | - | 02
| Advogado | 01 | 01 | 02
| Contador | 01 | - | 01
| TOTAL | | | 51

| NIVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE

FUNCAO VAGAS GERAIS ‘ NECESSIDADES ESPECIAIS TOTAL DE VAGAS
| Técnico de Laboratério | 11 | - | 11
| Técnico de Produgédo | 02 | - | 02
| TOTAL | | | 13

2. Cédigo das Funcgdes por Lotagéo:

| 1 - NIVEL SUPERIOR

’ Funcgao/Lotagao ’ Cdédigo ‘ Remuneragao ‘ Total de Vagas
| Médico Hematologista/HEMOPE Recife Hematologia - Plantonista | 1101 | R$ 2.078,73 | 01
| Médico Hematologista/HEMOPE Recife Hematologia - Diarista | 1102 | R$ 1.478,73 | 04
| Médico Hematologista/HEMOPE Recife Hemoterapia - Diarista | 1103 | R$ 1.478,73 | 01
| Médico Clinico/HEMOPE Recife Hemoterapia - Plantonista | 1104 | R$ 2.078,73 | 07
| Médico Clinico/HEMOPE Recife Hemoterapia - Diarista | 1105 | R$ 1.478,73 | 02
| Médico Clinico/HEMOPE Garanhuns - Diarista | 1106 | R$ 1.478,73 | 01
| Médico Clinico/HEMOPE Palmares - Diarista | 1107 | R$ 1.478,73 | 01
| Médico Clinico/HEMOPE Arcoverde - Diarista | 1108 | R$ 1.478,73 | 01
| Médico Clinico/HEMOPE Petrolina - Diarista | 1109 | R$ 1.478,73 | 01
| Médico Clinico/HEMOPE Serra Talhada - Diarista | 1110 | R$ 1.478,73 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Recife Imunohematologia - Plantonista | 1211 | R$ 902,76 | 02
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Recife Imunohematologia - Diarista | 1212 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Recife Sorologia - Diarista | 1213 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Recife Biologia Molecular - Diarista | 1214 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Caruaru - Diarista | 1215 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Palmares - Diarista | 1216 | R$ 902,76 | 01
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| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Serra Talhada - Diarista | 1217 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Bioquimico/HEMOPE Salgueiro - Diarista | 1218 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico HospitalaryHEMOPE Recife Farméacia Hospitalar - Plantonista | 1219 | R$ 902,76 | 01
| Farmacéutico Hospitalar/HEMOPE Recife Farméacia Hospitalar - Diarista | 1220 | R$ 902,76 | 02
| Farmacéutico Industria/HEMOPE Recife Produgéo Industrial - Diarista | 1221 | R$ 902,76 | 03
| Biomédico/HEMOPE Recife Imunohematologia - Diarista | 1322 | R$ 902,76 | 01
| Biomédico/HEMOPE Recife Sorologia - Diarista | 1323 | R$ 902,76 | 02
| Biomédico/HEMOPE Recife Biologia Molecular - Diarista | 1324 | R$ 902,76 | 01
| Enfermeiro/HEMOPE Caruaru — Diarista | 1425 | R$ 902,76 | 01
| Assistente SociallHEMOPE Recife Hemoterapia — Diarista | 1526 | R$ 902,76 | 04
| Assistente Socia/lHEMOPE Palmares — Diarista | 1527 | R$ 902,76 | 01
| Assistente Socia/lHEMOPE Arcoverde - Diarista | 1528 | R$ 902,76 | 01
| Nutricionista/HEMOPE Recife Hematologia — Diarista | 1629 | R$ 902,76 | 02
| Advogado/HEMOPE Recife AJUR — Diarista | 1730 | R$ 832,76 | 02
| Contador/HEMOPE Recife Gestao — Diarista | 1831 | R$ 832,76 | 01
| TOTAL | | | 51
| 2 - NIVEL MEDIO/TECNICO

| Funcé&o/Lotacao | Caodigo | Remuneragéo | Total de Vagas
| Técnico de Laborat6rio/HEMOPE Recife Hemoterapia - Plantonista | 2132 | R$ 420,00 | 08
| Técnico de Laborat6rio/HEMOPE Recife Hemoterapia - Diarista | 2133 | R$ 420,00 | 02
| Técnico de Laboratorio/HEMOPE Petrolina - Diarista | 2134 | R$ 420,00 | 01
| Técnico de Producdo/HEMOPE Recife Produgéo - Diarista | 2235 | R$ 420,00 | 02
| TOTAL | | | 13
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ANEXO Il — A
Modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo Objetiva

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDAGCAO HEMOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cddigo para uso do IPAD

l CAPA DE RECURSO |

SOLICITACAO: A Comissédo Organizadora.

Como candidato a vaga de contrato temporario de ( ) Nivel Superior ( ) Nivel Médio/Técnico, solicito revisao:
[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos, questao(des)
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2005.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢éo: - Cédigo

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma c6pia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questéo.

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestacéo deverdo ser agrupadas
e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

Apresentar argumentacgéo logica e consistente.
Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.



ANEXO Il -B

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDACAO HEMOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cadigo para uso do IPAD

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA DE
CONHECIMENTOS

Numero da questéo:

Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE r(*ﬁ(p fitaao
FUNDACAO HEMOPE A HEI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
FUNDAGAO HEMOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITACAO

A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga da fungéo de , solicito:

[ ]retificacdo dos dados de inscri¢éo (juntar documentos exigidos) [ 1 mudanga de endereco (juntar comprovacao)

[ ]atendimento especial (apresentar laudo médico) [ ] entrega de laudo médico (Portador de Necessidades Especiais
[ Joutro

conforme detalhamento e fundamentacéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

NUmero de inscri¢éo: — ldentidade: - CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

» Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas no Edital.
e Usar formulario de requerimento individual para cada solicitacéo.

« [dentificar-se neste requerimento.

o Detalhar a solicitagdo no quadro abaixo.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminagédo do Requerimento
(Se necessario, use o verso.)




" GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
. GOVERND DE SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE r(‘?riﬂl Funacao
e PERNAMBUCO FUNDAGAO HEMOPE ) HEMOPE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V
CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Internet — http://www.ipad.com.br/hemope2006, no periodo de 30/05 a
Das 15 horas de 31/05 | 06/06/2006;

Inscrigéo as 22 horas de | Terminais de Computador — IPAD/CENED — Av. Caxangd, n° 2006, Cordeiro,
07/06/2006. Recife/PE, no periodo de 01 a 06/06/2006, exceto sdbados, domingos e
feriados.

| Informag@es sobre Local de Prova De 12 a 20/06/2006 | Quadros de Aviso do IPAD e Internet — http://www.ipad.com.br/hemope2006

| Prova de Conhecimentos 20/06/2006 | Recife/Regido Metropolitana, Caruaru e Salgueiro.

IPAD/CENED - Av. Caxangd, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE; e Internet —

Gabarito Preliminar 20/06/2006 http://www.ipad.com.br/hemope2006

| Recurso | 21/06/2006 | Local a ser definido na divulgacéo do Gabarito Preliminar

Divulgacéo do Gabarito Definitivo e do Resultado
Final da Selegdo

Até 27/06/2006 Quadros de Aviso do IPAD e Internet — www.ipad.com.br/hemope2006

| Publicagdo e Homologacgéo do Resultado Final | Até 28/06/2006 | Diario Oficial do Estado de Pernambuco




