EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - HEMOBRAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS, no uso de suas atribui¢des e considerando a autorizacio contida na
Portaria/MPOG n.° 1, de 11 de janeiro de 2006, publicada no Didrio Oficial da Unido em 12 de janeiro de 2006, alterada pela Portaria/MPOG n.° 15, de 27 de setembro
de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido em 28 de setembro de 2007 e o disposto na Lei n° 10.972, de 2 de dezembro de 2004, torna publica a abertura das
inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagiio de concurso publico destinado a selecdo de candidatos ao provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo
de Analista de Gestdo Corporativa, 58 (cinquenta e oito) vagas para o cargo de Especialista em Produ¢do de Hemoderivados e Biotecnologia, 38 (trinta e oito) vagas
para o cargo de Assistente Administrativo e 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de Técnico em Producdo de Hemoderivados e Biotecnologia do quadro préprio de
pessoal da HEMOBRAS, do presente Edital e seus Anexos.

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Piblico serd regido pela legislacdo pertinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos, aprovado
pelas instincias administrativas da HEMOBRAS e realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagio Carlos Chagas.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo II, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. A HEMOBRAS manterd em cariter permanente uma Comissdo para acompanhar todas as etapas de realizacio do presente Concurso Piblico.

4. Todos os hordrios referenciados neste Edital tém por base o hordrio oficial de Brasilia.

5. A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais.

6. Os empregados poderdo ter jornada de trabalho especial, ndo ultrapassando a quarenta horas semanais supramencionadas.

7. O concurso publico serd realizado nas cidades de Recife/PE, Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB e Sao Paulo/SP.

8. O candidato no momento da inscri¢do optard por vaga em Brasilia ou em Pernambuco. Neste tltimo caso, o candidato poderd ocupar vaga na regido
metropolitana de Recife ou em Goiana, de acordo com a conveniéncia da Hemobrds. A lotagdo dos(as) empregados (as) aprovados(as) no concurso puiblico serd em
Brasilia/DF, Recife/PE, Regido Metropolitana do Recife/ PE e Goiana/PE.

8.1 Se ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para preencher as vagas de uma determinada cidade de lotagdo, a Hemobras poderd convocar,
para o mesmo cargo, candidatos que optaram por outra cidade de lotacdo.

9. Poder4 haver transferéncia de empregados(as) da sua lotac@o inicial para outras localidades a critério da administragdo.

10. Os Cargos/Empregos, os codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneraco inicial e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

11. As vagas estdo distribuidas conforme Anexo I deste Edital.

12. As opgdes de cidade para a realizagdo da prova constam do Anexo II deste Edital.

13. A descrigdo das atribui¢des basicas dos Cargos/Empregos consta do Anexo III deste Edital.

14. O conteddo programdtico consta do Anexo IV deste Edital.

II. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Empregos, os c6digos de opg¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragao inicial e o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir.

1.1 CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Ensino Superior Completo

Valor da inscri¢do: R$ 80,00 (oitenta reais)

Saldrio Inicial: R$ 4.854,44 (quatro mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) + Beneficios: Reembolso parcial de seguro sadde
no valor maximo de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) para o titular e R$ 131,24 (cento e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos) para dependentes, auxilio alimentagdo no valor de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), fornecimento de vale transporte,
descontados 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado e auxilio creche no valor de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) por
filho até a faixa etdria de 06 (seis) anos, licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Emprego Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos
preg Opcao (a serem comprovados no ato da contratacio)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagéo,
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 01 fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagido de nivel superior em qualquer drea de formagao,
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 02 fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
ECONOMIA 03 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Economia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
ANALISTA JURIDICO 04 Dlploma,_ dev1damept§ r([:glstrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
JORNALISMO 05 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia ou Pedagogia ou
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 06 Administracdo ou Economia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educaciao (MEC).
ADMINISTRACAO DE PESSOAL 07 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Administracio ou Economia,

fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura ou Engenharia com

TRABALHO 08 g\s/[};;él)ahzagao em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo
ENGENHARIA AMBIENTAL 09 Dlplomg, <_ie~Vldamente r_eglstrado, (.je. curso de graduagNao de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido
por institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
p ~ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio de nivel superior em Administragdo ou Engenharia ou
LOGISTICA FARMACEUTICA 10 Logistica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo ou Economia ou
ORCAMENTO E FINANCAS 11 Ciéncias Contdbeis ou Estatistica ou Matemdtica fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis fornecido por
CONTABILIDADE 12 instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
COMPRAS NACIONAIS E 13 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer drea de formacdo,
INTERNACIONAIS fornecido por instituicéio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
CONTRATO 14 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer drea de formacdo,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
% Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagdo,
LICITACAO E CONTRATOS 15 fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio de nivel superior em Ciéncias da Computagio,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 16 fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
AUDITORIA INTERNA 17 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formagao,

fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).




1.2 CARGO: ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

Ensino Superior Completo

Valor da inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais)

Saldrio Inicial: R$ 4.854,44 (quatro mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) + Beneficios: Reembolso parcial de seguro sadde
no valor maximo de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) para o titular e R$ 131,24 (cento e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos) para dependentes, auxilio alimentacao no valor de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), fornecimento de vale transporte,
descontados 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado e auxilio creche no valor de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) por
filho até a faixa etdria de 06 (seis) anos, licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Emprego Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos
preg Opcao (a serem comprovados no ato da contratacao)
ENGENHARIA MECANICA 13 Dlpl.om.a, fieyldamente rf:glstrado, de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
ENGENHARIA CIVIL 19 institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica ou
ENGENHARIA ELETRICA 20 Engenharia Eletronica, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO 21 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por
PLASMA 2 institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
5 Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Farmadcia, fornecido por
ASSUNTOS REGULATORIOS 22 instituic@o reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Farmdicia ou Quimica ou
CONTROLE DA QUALIDADE 1 23 Quimica Industrial ou Biologia ou Biomedicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Farmdcia, fornecido por
CONTROLE DA QUALIDADE 2 24 instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por
CONTROLE DA QUALIDADE 3 2 instituic@o reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia ou Biologia ou
PLASMA E HEMOCOMPONENTES 26 Biomedicina ou Medicina fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ARMAZENAMENTO E Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Farmadcia, fornecido por
DISTRIBUICAO DE 27 institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)
MEDICAMENTOS ¢ P ¢ '
FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO Dlplorn/a, fiev1dament.e registrado, de curso de g.raduagao QG nivel superior em Farm.acm ou Engenharia Qu1mlc.a
PLASMA 1 28 ou Quimica Industrial ou Engenharia de Biotecnologia ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia
Bioquimica, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em Farmdcia ou Engenharia de
GARANTIA DA QUALIDADE 29 Produc¢do ou Engenharia Quimica ou Quimica Industrial ou Biomedicina ou Biologia, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.3 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Regular ou Ensino Médio Técnico Completo

Valor da inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

Saldrio Inicial: R$ 1.575,72 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos) + Beneficios: Reembolso parcial de seguro satide no valor
maximo de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) para o titular e R$ 131,24 (cento e trinta e um reais e vinte e quatro centavos) para
dependentes, auxilio alimentagdo no valor de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), fornecimento de vale transporte, descontados 6% (seis
por cento) do saldrio base do empregado e auxilio creche no valor de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) por filho até a faixa etdria
de 06 (seis) anos, licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Emprego Cédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos
preg Opcao (a serem comprovados no ato da contratacio)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico

equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
ASSISTENTE CONTABIL 31 equivalente, e certificado de conclusio do curso de Técnico em Contabilidade, todos expedidos por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
ASSISTENTE DE INFORMATICA 32 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Informadtica, todos expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.4 CARGO: TECNICO(A) EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

Ensino Médio Técnico Completo

Valor da inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

Saldrio Inicial: R$ 1.921,17 (um mil novecentos e vinte e um reais e dezessete centavos) + Beneficios: Reembolso parcial de seguro satde no valor maximo de
R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) para o titular e R$ 131,24 (cento e trinta e um reais e vinte e quatro centavos) para dependentes,
auxilio alimentagdo no valor de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), fornecimento de vale transporte, descontados 6% (seis por cento)
do saldrio base do empregado e auxilio creche no valor de R$ 262,47 (duzentos e sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) por filho até a faixa etdria de 06 (seis)
anos, licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias

Emprego Cédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos
Opcao (a serem comprovados no ato da contratacio)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
SEGURANCA DO TRABALHO 33 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, todos expedidos por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
SOCIOAMBIENTAL 34 equivalente, e certificado de conclusio do curso de Técnico em Meio Ambiente, todos expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

_ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
AUTOMACAO INDUSTRIAL 35 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Eletronica ou Automagio Industrial ou
Mecatrdnica, todos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

. . Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
MECANICA (AJUSTE DE MAQUINA) 36 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Mecanica, todos expedidos por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico

ELETRICA 37 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Elétrica, todos expedidos por instituicdo de




Cédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos

Emprego Opcao (a serem comprovados no ato da contratacio)

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
REFRIGERACAO 38 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Refrigeragdo, todos expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
FRACIONAMENTO DO PLASMA 39 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Quimica ou Quimica Industrial ou Anélises
Clinicas, todos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
TRIAGEM DO PLASMA 40 equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico em Andlises Clinicas, todos expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

II1I. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/EMPREGOS

1. O(A) candidato(a) aprovado(a) no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Emprego se atender as seguintes exigéncias na data da
contratagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972, n°® 70.436, de 18 de abril de 1972 e na
Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, pardgrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os documentos constantes do item 12 do Capitulo XII
deste Edital;

2. O(A) candidato(a) que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no
Cargo/Emprego para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a recolher o valor de inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicdes exigidos para o Concurso.

2. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10 horas do dia 12/08/2013 as 14 horas do dia 13/09/2013 (horario de Brasilia), de
acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscri¢oes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias tteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Hemobras e/ou da Fundagdo
Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacgdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de
prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

3.2 O (A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s)
conveniado(s), no valor correspondente a op¢do de Cargo/Emprego, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data
limite de pagamento de inscri¢des: 13/09/2013.

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Analista de Gestao Corporativa e de Especialista em Producdo de Hemoderivados e Biotecnologia.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Assistente Administrativo e de Técnico(a) em Produgdo de Hemoderivados e Biotecnologia.

3.2.1 O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds
conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo, em qualquer banco do sistema de compensag@o bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do(a) préprio(a) candidato(a).

3.2.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.2.4 Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-d automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

3.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto deverd ser
pago antecipadamente.

3.3.1 O(A) candidato(a) inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4 A partir de 14/08/2013, o(a) candidato(a) podera conferir, no endereco eletronico da Fundac@o Carlos Chagas, se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet
foram recebidos e se o valor da inscri¢@o foi pago. Em caso negativo, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

6. As solicitagdes de inscri¢@o cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 13/09/2013, nio serdo aceitas.

7. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo o cddigo da opg¢do do cargo/emprego para a qual pretende concorrer, qual
cidade de lotagdo e a cidade de realizagdo da prova, conforme tabelas constantes no Capitulo II, Anexo I e Anexo II deste Edital e da barra de opgdes do Formuldrio de
Inscrigdo.

8. A Hemobrds e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos(as) candidatos(as) para prestar as provas.

9. Nio serdo aceitas inscricdes por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

10. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo/emprego, cidade de lotacdo e/ou cidade de Prova, bem como ndo haverd
devolucido da importancia paga em hipétese alguma.

11.1 O(A) candidato(a) deverd assinalar no formuldrio de inscri¢do a cidade onde pretende realizar as provas.

12. Ao inscrever-se neste Concurso Piblico é recomendado ao candidato(a) observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas, constantes do
Capitulo VII deste Edital uma vez que s6 podera concorrer para apenas para um dos cargos/empregos do Concurso.

12.1 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscrigdo terd confirmada apenas a dltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

12.2 Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo efetuada, todas poderdo ser canceladas.

12.3 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancdrios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancdrios a mesma, serd considerado o niimero do pedido registrado em cada boleto bancdrio.

13. Ao(A) candidato(a) serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

13.1 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a Hemobrds e a Fundacdo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

14. A Fundag@o Carlos Chagas e a Hemobrds ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a ndo efetivac@o da inscri¢do.




16. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo, prova ou admissdo do(a) candidato(a) desde que sejam identificadas falsidades de declaracdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

17. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢do ao cidaddo(@) amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a
trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.

17.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagdo do Niimero de Identificacio Social — NIS, além dos dados solicitados
no Requerimento de Isenc@o via Internet.

17.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

17.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no Requerimento de Isengdo, serd consultada junto ao érgio gestor do CadUnico, vinculado
a0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

18 Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 17 deste Edital, o(a) candidato(a) devera efetuar a inscri¢do isenta, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

18.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 07/08/2013 as 23h59 do dia 09/08/2013, observado o hordrio de Brasilia, o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento.

18.2 Indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do isenta via Internet.

19. As informacgdes prestadas no requerimento de isenc@o serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

20. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

21. Declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

21.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacio declarada pelo(a) candidato(a), deferindo-se ou ndo seu pedido.

22. A partir do dia 21/08/2013 o(a) candidato(a) devera verificar no endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados
da andlise dos requerimentos de iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

23. O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢cdo validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscri¢do.

23.1 O(A) candidato(a), cujo pedido de isencdo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos/empregos no Concurso deverd observar o disposto
no item 12 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscri¢do.

23.1.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o niimero do documento gerado no ato
da inscrigdo.

24. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de dois dias tteis
apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

24.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

25. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e queiram participar do certame deverdo gerar o
boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 13/09/2013, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

26. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

27. O(A) candidato(a) sem deficiéncia que necessitar de condic@o especial para realizagdo da prova podera solicitd-la até o término das inscri¢des, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundag@o Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacio/Hemobrds - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

27.1 O(A) candidato(a) deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

27.2 O(A) candidato(a) que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nio ter a condi¢do atendida.

27.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

28. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias.

28.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des (13/09/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C
Coordenagdo de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitacio Hemobrds — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

28.2 Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

28.3 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

28.4 A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

28.5 Nao serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsédvel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

28.6 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

28.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal e na Lei
n® 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em cumprimento ao Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia nos Cargos/Empregos com nimero de vagas igual ou superior a 5.

2.2 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa ao cargo/emprego para o
qual concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

2.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos (as) candidatos(as) que renunciarem a nomeacdo nio serao
computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

2.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2 serdo convocados(as) exclusivamente candidatos(as) com deficiéncia classificados(as), até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados(as), para preenché-las, candidatos(as) da listagem geral.

2.5 A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, mencionada no item 2, ndo impede a convocacdo de candidatos(as) classificados, constantes da
listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso em igualdade de condig¢des com os(as) demais candidatos(as) , no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des.

5. O(A) candidato(a) deverd declarar, quando da inscri¢do, ser deficiente, especificando a sua deficiéncia no Formuldrio de Inscri¢do, e que deseja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des do dia 12/08/2013 ao dia 13/09/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundago Carlos Chagas (A/C Coordenacio de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico/HEMOBRAS - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -
Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:



a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgao de Cargo/Emprego.

b) O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagio
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além do envio da documentacéo indicada na letra
item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes,

5.1 Aos(As) deficientes visuais (cegos)(as) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os(As) referidos(as) candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncio podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova
serd confeccionada em fonte 18.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a
seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

6. Os(As) candidatos(as) que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condi¢des especiais atendidas.

7. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99.

7.2 Declarar estar ciente das atribui¢des do Cargo/Emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitacdo durante o estdgio probatdrio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso administrativo
em favor de sua condigdo.

9. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos(as) com deficiéncia, por Cargo/Emprego e cidade de lotagao.

10. O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar documento de identidade original, submeter-se a
avaliag@o a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Hemobrds, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298 e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observadas as seguintes disposicdes:

10.1 A avaliag@o de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

10.2 A avaliag@o ficard condicionada a apresentagdo, pelo(a) candidato(a), de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢des, conforme item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a avalia¢@o tratada
no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Stimula
377 ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as).

10.4.1 O(A) candidato(a) serd eliminado(a) do certame, na hipdtese de ter sido classificado(a) em posi¢do superior aos limites constantes nos Capitulos VIII e
IX deste Edital.

10.5 A avaliagdo multiprofissional mencionada no item 10 n3o exime o candidato com deficiéncia da obrigacdo de submeter-se aos exames médicos
admissionais a serem realizados por profissionais previamente designados pela Hemobrds.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na
pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no
item 2.5, deste Capitulo.

12. A nio observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado(a) para as vagas reservadas
aos (as) candidatos(as) com deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Piblico e ndo serd devolvido.

14. O(A) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo/emprego e a sua deficiéncia durante o prazo de experiéncia.

15. Serd exonerado o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do prazo de experiéncia, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do Cargo/Emprego.

16. Ap6s a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readapta¢do ou aposentadoria por invalidez.
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VI. DAS PROVAS
1. O Concurso constard das seguintes provas, com os respectivos niimeros de questdes, peso e duragdo, conforme tabela abaixo:

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - NIVEL SUPERIOR

CODIGO CONTEUDO DAS N°DE DURACAO
DE OPCAO CARGO/EMPREGO PROVAS QuESTOES | PFSO | paprOVA
. ~ . . .. . Conhecimentos Bésicos 20 1
01 Analista de Gestao Corporativa — Assessoria Administrativa Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. - . . - Conhecimentos Basicos 20 1
02 Analista de Gestdo Corporativa — Planejamento Estratégico Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. s o . Conhecimentos Basicos 20 1 .
03 Analista de Gestdo Corporativa — Economia Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
. ~ . e T 1 Conhecimentos Basicos 20 1 .
04 Analista de Gestdo Corporativa — Analista Juridico Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
. ~ . . Conhecimentos Bésicos 20 1
05 Analista de Gestao Corporativa — Jornalismo Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. ~ . . Conhecimentos Basicos 20 1
06 Analista de Gestdo Corporativa — Desenvolvimento de Pessoas Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. = . Ce o Conhecimentos Bésicos 20 1 -
07 Analista de Gestdo Corporativa — Administracdo de Pessoal Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
08 Analista de Gestao Corporativa — Engenharia de Seguranca do Conhecimentos Basicos 20 1 3 horas
Trabalho Conhecimentos Especificos 40 2
09 Analista de Gestdo Corporativa — Engenharia Conhecimentos Bésicos 20 1 3 horas




Ambiental Conhecimentos Especificos 40 2
. = . T A Conhecimentos Basicos 20 1 .
10 Analista de Gestdo Corporativa — Logistica Farmacéutica Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
. - . . Conhecimentos Bésicos 20 1
11 Analista de Gestdo Corporativa — Or¢amento e Financas Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. - . .- Conhecimentos Basicos 20 1
12 Analista de Gestdo Corporativa — Contabilidade Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
Analista de Gestdo Corporativa — Compras Nacionais e Conhecimentos Basicos 20 1
13 L . o 3 horas
Internacionais Conhecimentos Especificos 40 2
. = . Conhecimentos Bésicos 20 1 .
14 Analista de Gestdo Corporativa — Contrato Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
. - . S Conhecimentos Bésicos 20 1
15 Analista de Gestdo Corporativa — Licitacdo e Contratos Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. o o . = Conhecimentos Basicos 20 1 .
16 Analista de Gestdo Corporativa — Tecnologia da Informacgao Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
. = . S Conhecimentos Basicos 20 1 .
17 Analista de Gestdo Corporativa — Auditoria interna Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - NIVEL SUPERIOR
CODIGO CONTEUDO DAS N°DE DURACAO
DE OPCAO CARGO/EMPREGO PROVAS QUESTOES PESO DA PROVA
e Ties . A Conhecimentos Bésicos 20 1 -
18 Especialista em PHB — Engenharia Mecénica Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
NI T Conhecimentos Basicos 20 1 e
19 Especialista em PHB — Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
- . Lo Conhecimentos Bésicos 20 1
20 Especialista em PHB — Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 40 5 3 horas
21 Especialista em PHB — Fracionamento Industrial do Plasma 2 Conhec;mentos Baswo,sv 20 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 40 2
NI - ) P Conhecimentos Bésicos 20 1 -
22 Especialista em PHB — Assuntos Regulatérios Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
IR o Conhecimentos Basicos 20 1 e
23 Especialista em PHB — Controle de Qualidade 1 Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
- . Conhecimentos Bésicos 20 1
24 Especialista em PHB — Controle de Qualidade 2 Conhecimentos Especificos 40 5 3 horas
- . Conhecimentos Bésicos 20 1
25 Especialista em PHB — Controle de Qualidade 3 Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
o Ties . . Conhecimentos Bésicos 20 1 -
26 Especialista em PHB — Plasma e Hemocomponentes Conhecimentos Especificos 20 2 3 horas
27 Especialista em PHB — Armazenamento e Distribuicdo de Conhecimentos Basicos 20 1 3 horas
Medicamentos Conhecimentos Especificos 40 2 oras
28 Especialista em PHB — Fracionamento Industrial do Plasma 1 ConheC}mentos Baswo/sb 20 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 40 2
- . . Conhecimentos Basicos 20 1
29 Especialista em PHB — Garantia de Qualidade Conhecimentos Especificos 40 2 3 horas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NiVEL ENSINO MEDIO
CODIGO CONTEUDO DAS N°DE DURACAO
- AR MPRE ~ PE
DE OPCAO CARGO/E GO PROVAS QUESTOES S0 DA PROVA
: . . Conhecimentos Basicos 20 1
30 Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos 20 1 2 horas
31 Assistente Administrativo — Assistente Contabil Conhec@mentos Bésico,sv 20 ! 2 horas
Conhecimentos Especificos 20 1
32 Assistente Administrativo — Assistente de Informatica Conhec?mentos BéSiC(Zs, 20 ! 2 horas
Conhecimentos Especificos 20 1
TECNICO EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - NiVEL MEDIO
CODIGO CONTEUDO DAS N°DE DURACAO
DE OPCAO CARGO/EMPREGO PROVAS QUESTOES PESO DA PROVA
o . . Conhecimentos Basicos 20 1 3
33 Técnico em PHB — Seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
P . A Conhecimentos Basicos 20 1 .
34 Técnico em PHB — Socioambiental Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
. - . Conhecimentos Bésicos 20 1
35 Técnico em PHB — Automagao Industrial Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
. - . P Conhecimentos Basicos 20 1
36 Técnico em PHB — Mecanica (Ajuste de Mdquina) Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
P P Conhecimentos Bésicos 20 1 .
37 Técnico em PHB — Elétrica Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
Lo . = Conhecimentos Bésicos 20 1 .
38 Técnico em PHB — Refrigeracdo Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas
39 Técnico em PHB — Fracionamento do Plasma Conhec;mentos Baswo,sv 20 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 30 2
J— . Conhecimentos Basicos 20 1
40 Técnico em PHB — Triagem do Plasma Conhecimentos Especificos 30 2 3 horas

2. Para todos os cargos/empregos, as provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo IV.

VIL DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicagdo das Provas Objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 20/10/2013, em Recife/PE, Brasilia/DF, Fortaleza/ CE, Jodo Pessoa/PB e
Sao Paulo/SP e serdo realizadas no periodo da manha.
2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.



2.1 Caso o nimero de candidatos(as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no item 1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos(as).

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

3. A confirmacdo das datas e as informacdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as Provas a ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, por meio de Comunicado, no endere¢co www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados
aos candidatos(as) por correio eletronico (e-mail). Para tanto, € fundamental que o enderego eletronico constante no Formuldrio de Inscri¢@o esteja completo e correto.

3.1 O(A) candidato(a) receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengado/atualizag¢do de seu correio eletronico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as) cujo endereco eletrénico informado no Formuldrio de Inscri¢do esteja incompleto ou
incorreto.

3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Hemobrds ndo se responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a) candidato(a) tais como: caixa de correio eletrdnico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, ndo desobrigando o(a) candidato(a) do dever de acompanhar as publica¢des no
Didrio Oficial da Unido, por meio de Comunicado, e no site www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao(4) candidato(a), ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o(a) candidato(a)
do dever de consultar o Edital de Convocagio para Provas.

4. O(A) candidato(a) que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplica¢@o das provas ou em havendo didvidas quanto ao local,
data e hordrio de realizacdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

5. Ao(A) candidato(a) s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de Convocacdo para a realizacdo das
respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao(a) candidato(a), ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao(a) candidato(a) no dia da realiza¢do das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcdo de jurado,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia util apds a aplica¢do das Provas Objetivas.

6.1 O link para corre¢do somente serd disponibilizado no primeiro dia til ap6s a aplicag@o das Provas.

6.2 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente, até o terceiro dia ttil apds a aplicagdo das Provas.

6.3 O(A) candidato(a) que nio solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 6 deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

7. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a op¢do de cargo/emprego, a cidade de lotagdo, a cidade de realizacdo da prova e/ou a condi¢do de candidato(a)
com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas, hordrio
de Brasilia.

7.1 A alteracdo de opgdo de Cargo/Emprego somente serd processada na hipétese de o dado expresso pelo(a) candidato(a) em seu Formuldrio de Inscrigdo ter
sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas.

7.2 Nio serd admitida troca de op¢do de Cargo/Emprego, cidade de lotacdo ou cidade de realizacdo da prova.

7.3 O(A) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Piiblicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

8.2 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no médximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

9. Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1 O(A) candidato(a) ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua elimina¢do do Concurso
Publico.

10. Nas Provas Objetivas, o(a) candidato(a) deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o inico documento vélido para a corre¢do da prova.
O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

10.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato(a).

10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato(a).

10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.4 Em nenhuma hipétese serd permitido aos(as) candidatos(as) permanecerem com Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas apds o término do tempo
de prova.

11. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente e tinta preta, 14pis preto n°
2 e borracha.

11.1 O candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

12. O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

13. Durante a realizacio das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagao de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

14. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identidade e op¢do de Cargo/Emprego.

15. Motivardo a eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao(a) Candidato(a) ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

15.1 Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das
provas.

16. Podera ser excluido do Concurso Ptblico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;



g) fizer anotag¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagio
Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagio, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17. O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que
os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.

17.1 Recomenda-se ao(a) candidato(a), no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario
o(a) candidato(a) portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da prova.

17.2 E aconselhdvel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

18. Poderd, também, ser excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas, sacolas, mochilas e similares os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “1” e “m”, deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 17.1 deste Capitulo.

19 Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as), tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

19.1 A Fundagido Carlos Chagas e a Hemobras ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

20. Os(As) candidatos(as) poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das provas.

21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto com comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formuldrio especifico.

21.1 A inclusdo de que trata o item 21 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos(as) candidatos(as) e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do
inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apés ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para
compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.

23. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos, sua prova serda anulada e o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado do Concurso.

24. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos envelopes mediante termo formal e na presenca de 3 (trés)
candidatos(as) nos locais de realizacdo das provas.

25. Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagiio das provas em razdo de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

26. Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

27. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos(as)
ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O(A) candidato(a) deverd consultar o site www.concursosfcc.com.br no
primeiro dia ttil ap6s a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou
dos resultados.

27.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao
Resultado das Provas.

VIIL. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos(as) presentes as Provas Objetivas do respectivo cargo/emprego/cidade de lotacdo.

3. Na avaliac¢@o de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacgdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do(a) candidato(a) em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do
relativa de cada candidato(a) reflita sua classificacdo. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato(a) em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os(as) candidatos(as) em cada prova;

c) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato(a) em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do(a)

candidato(a) na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por
10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP:A_TXxlO+SO

Onde:
NP = Nota Padronizada
A = Ntmero de acertos do(a) candidato(a)

X' = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) € multiplicada a nota padronizada do(a) candidato(a) em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (jd multiplicadas pelos pesos respectivos) da prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato(a).

5. As Provas Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos Especificos serdo de cardter eliminatério e classificatério.

6. Para os cargos de Assistente Administrativo — Cédigo de Opcao: 30; Assistente Administrativo — Assistente Contdbil — Cédigo de Opcao: 31 e Assistente
Administrativo — Assistente de Informatica — Cédigo de Opgéo: 32: considerar-se-d habilitado(a) o candidato(a) que obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos.

7 Para todos os demais cargos, que ndo os mencionados no item 6 deste Capitulo: considerar-se-4 habilitado o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 150
(cento e cinquenta) pontos.

8. Os(As) candidatos(as) nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. Da publicacdo oficial constardo somente os(as) candidatos(as) habilitados.



IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final dos(as) candidatos(as) habilitados serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

2. Os(As) candidatos(as) habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classificac@o para cada cargo/emprego/cidade de
lotagdo, observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3. Para todos os cargos/empregos, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecerd, sucessivamente, a condi¢do do(a) candidato(a) que:

3.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para
corre¢do de dados cadastrais estabelecida no item 6, do Capitulo VII, deste Edital;

3.2. obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3.3. obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos;

3.4. tiver maior idade.

3.5 tiver exercido efetivamente a fungio de jurado no periodo entre a data de publicacio da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

4.0 resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os(as) candidatos(as) habilitados por cargo/emprego/cidade de lotacdo, inclusive os inscritos como candidatos(as)
com deficiéncia;

b) lista contendo a classificaciio exclusivamente dos(as) candidatos habilitados(as) por cargo/emprego/cidade de lotac@o inscritos como candidatos(as) com
deficiéncia.

5. Da publicacdo oficial dos resultados constardo apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as) por cargo/emprego/cidade de lotagao.

X. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscri¢ao;

b) a aplicacd@o das provas;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas;

e) ao resultado das provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia qtil
subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do Concurso Piblico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagido Carlos Chagas e a Hemobras ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4. O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6. Serd concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os(as) candidatos(as) que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fung@o dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os(as) candidatos(as) presentes a prova,
independentemente de formulac@o de recurso.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificacao/desclassificagdo do(a) candidato(a) que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12. No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

14. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os(as) candidatos(as) inscritos no Concurso
por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer cardter didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgagao.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O Concurso Publico terd seu resultado final homologado pelo Presidente da Hemobras, mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, da lista dos nomes
dos(as) candidatos(as) aprovados e classificados, até o nimero de vagas previsto neste Edital. A divulgacdo também serd feita pela Internet, no site da Fundac@o Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br

2. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administracdo da Hemobrds.

XIL. DA CONTRATACAO

1. O(A) candidato(a) aprovado no concurso publico e classificado dentro do limite de vagas existentes para cada cargo/emprego/cidade de lotagdo serd
convocado pela ordem da classifica¢do final, por correspondéncia direta.

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer 2 Hemobras na data descrita na correspondéncia convocatdria. No caso de ndo comparecimento na data
marcada, o(a) candidato(a) podera ser excluido do concurso.

2. Na contratacdo, os(as) candidatos(as) assinardo com a Hemobrds Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se
regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no Capitulo II deste Edital. Nesse periodo, os admitidos serdo
avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptag@o ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

3. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o(a) candidato(a) que ndo atender as expectativas da Hemobrds terd rescindido o seu contrato de trabalho e
receberd todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

4. Ap6s o periodo de experiéncia, o contrato passard a viger por prazo indeterminado, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato
de trabalho para todos os fins.

5. A contratacio do(a) candidato(a) ficard condicionada 2 comprovacio de que ndo possui vinculo funcional ativo com Orgéo da Administracio Piblica Direta
ou Indireta que caracterize a acumulacio de cargos, empregos e fungdes estabelecidas na Constituicao da Republica.

6. Serd eliminado o(a) candidato(a) que ndo comprovar os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo/emprego, na convocagdo para a admissao.

7. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o(a) candidato(a) devera:

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;



¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) apresentar na data de convocacdo para a contratacdo a formacdo exigida no Capitulo II para o cargo/emprego ao qual estd concorrendo;

f) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocagdo para nomeacao;

g) bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

7.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes para cada cargo/emprego, quando convocados, antes de exercer suas
atividades serdo submetidos a exame médico admissional, conforme Art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e da Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho — NR 7. Da Portaria n.” 3214/1978.

8. Os(As) candidatos(as) deverdo conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

9. Somente serd admitido no cargo/emprego o(a) candidato(a) considerado apto no exame de aptiddo fisica e mental, podendo ou ndo ser de cardter
eliminatdrio, a ser realizado por profissionais previamente designados pela Hemobrds.

10. No Contrato de Trabalho que serd assinado no ato da admissdo constardo as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo/emprego ocupado.

10.1 No ato da admissdo o empregado apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fun¢do publica, em qualquer esfera do governo.

10.2 Serd permitido o acumulo de cargos/empregos nos casos previstos em Lei.

11. Por ocasido da admissdo serdo exigidos do(a) candidato(a) habilitado(a) os seguintes documentos:

a) entregar uma via do Atestado de Satde Ocupacional — ASO realizado por instituicdo indicada pela Hemobris, a segunda via fica com o candidato
habilitado;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

¢) cépia do Registro Geral;

d) cépia do CPF;

e) copia do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa da corporac@o (para o género masculino);

f) copia do titulo de eleitor com comprovantes de votac@o na dltima elei¢cdo ou declaracdo do Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

g) copia da certiddo de casamento ou declarag@o de unido estdvel,

h) copia da certiddo de nascimento de filho com idade até 21 anos ou até 24 anos se universitario;

i) copia do PIS/PASEP;

j) copia de comprovante de residéncia;

k) curriculo atualizado;

1) cépia de diploma de graduacdo com registro no MEC — Ministério da Educacdo (para os empregos de nivel superior), certificado de conclusdo do ensino
médio (para empregos de nivel médio), diploma de curso técnico;

m) comprovacio de ter exercido efetivamente a func¢do de jurado, conforme o item 3.5 do Capitulo IX, caso tenha sido utilizado esta situagdo como critério de
desempate.

12. A nio apresentagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) permitird a Administracdo da Hemobrés exclui-lo(a) do Concurso Piblico.

XIIL DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Hemobris .

5. A Hemobrds poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.

6. A Presidéncia da Hemobrds reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br e serdo publicados:

7.1 No Didrio Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, do Resultado Final do Concurso e Aviso para o Edital de Convocacdo para as
Provas e as demais publicacdes.

8. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do(a) candidato(a), no endere¢o
eletronico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no Didrio Oficial da Unido.

9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao
serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Piblico.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classifica¢do ou nota de candidatos(as), valendo para tal fim o
boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, conforme item 8 deste Capitulo, e a publicacdo do
Resultado Final e homologa¢do no Didrio Oficial da Unido.

11. Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formuldrio de
Inscrigdo, o candidato(a) devera:

11.1 Efetuar a atualiza¢do dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VII deste Edital,
por meio do site www.concursosfcc.com.br.

11.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastraiss HEMOBRAS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Séo Paulo — SP — CEP 05513-900.

11.3 Apés a homologacdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais a Hemobras - Av. Eng® Antonio de Gées, 60 - JCPM Trade Center - 11°
andar - Pina — Recife - PE - CEP 51010-000 mediante declaracdo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do(a) candidato(a), ou por e-mail, para
(concurso2013 @hemobras.gov.br), mencionando o assunto — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico, desde que seja correspondente ao endereco
eletronico fornecido no formuldrio de inscri¢do para o Concurso.

11.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 3 e seus subitens no Capitulo IX deste Edital, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos(as) candidatos(as).

12. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para contratagio, caso ndo seja localizado.

13. A Hemobris e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informaciao errdnea de endereco por parte do(a) candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissao, declarag@o falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o(a) candidato(a) estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos(as) candidatos(as) para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Concurso e a sua apresentacdio para contratacdo correrdo as expensas do(a) proprio(a)
candidato(a).

17. A Hemobris e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. O nio atendimento pelo(a) candidato(a) das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagido do Concurso Piblico.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela Hemobras e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2013.
ROMULO MACIEL FILHO
Presidente da Hemobras

ANEXO 1

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CIDADE DE LOTACAO

1. CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

L. < o o . Cédigo de Opcao
Cédigo de Opcio Emprego N deﬂ) N*de Vagas a.Acal}dlg)ams de cidade de Cidade de Lotacao
de Emprego Vagas com Deficiéncia ~
lotacio
01 1 - 10 Brasilia - DF
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA Regido Metropolitana de
1 - 20 . .
Recife/Goiana - PE
02 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2 - 10 Brasilia - DF
03 ECONOMIA 1 - 10 Brasilia - DF
04 1 - 10 Brasilia - DF
04 ANALISTA JURIDICO 5 20 Regido Metropolitana de
) Recife/Goiana - PE
05 20 Regido Metropolitana de
JORNALISMO 2 - Recife/Goiana - PE
06 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 - 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
07 X 20 Regido Metropolitana de
ADMINISTRACAO DE PESSOAL 2 - Recife/Goiana - PE
08 20 Regido Metropolitana de
SEGURANCA DO TRABALHO 1 - Recife/Goiana - PE
09 ENGENHARIA AMBIENTAL 1 - 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
10 LOGISTICA FARMACEUTICA 8 1 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
11 20 Regido Metropolitana de
ORCAMENTO E FINANCAS 3 - Recife/Goiana - PE
12 20 Regido Metropolitana de
CONTABILIDADE 3 ) Recife/Goiana - PE
13 COMPRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 4 - 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
14 20 Regido Metropolitana de
CONTRATO 4 - Recife/Goiana - PE
15 X 20 Regido Metropolitana de
LICITACAO E CONTRATOS 5 1 Recife/Goiana - PE
16 % 20 Regido Metropolitana de
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 - Recife/Goiana - PE
17 20 Regido Metropolitana de
AUDITORIA INTERNA 1 - Recife/Goiana - PE
Notas:

D Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

2. ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

J ~ o o . Codigo de Opcao
Codigo de Opciio Emprego N deﬂ) N*de Vagas afar}dlg)atos de cidade de Cidade de Lotacao
de Emprego Vagas com Deficiéncia lotaca
otacido
A 20 Regido Metropolitana de
18 ENGENHARIA MECANICA 3 - Recife/Goiana - PE
20 Regido Metropolitana de
19 ENGENHARIA CIVIL 1 - Recife/Goiana - PE
20 ENGENHARIA ELETRICA 3 - 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
21 FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 2| 2 - 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
22 ASSUNTOS REGULATORIOS 2 - 10 Brasilia - DF
20 Regido Metropolitana de
23 CONTROLE DA QUALIDADE 1 10 1 Recife/Goiana - PE
20 Regido Metropolitana de
24 CONTROLE DA QUALIDADE 2 4 - Recife/Goiana - PE
20 Regido Metropolitana de
25 CONTROLE DA QUALIDADE 3 1 - Recife/Goiana - PE
26 PLASMA E HEMOCOMPONENTES 11 1 20 Regido Metropolitana de
Recife/Goiana - PE
27 ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAO DE 3 20 Regido Metropolitana de
MEDICAMENTOS ) Recife/Goiana - PE
28 FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 1 9 1 20 Regido Metropolitana de
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o o . Codigo de Opcao
N de(]) N”de Vagas a.Acal}dlg)ams de cidade de Cidade de Lotacao
Vagas com Deficiéncia

lotacio

Cédigo de Opciao

de Emprego Emprego

Recife/Goiana - PE

20 Regido Metropolitana de
29 GARANTIA DA QUALIDADE 9 1 Recife/Goiana - PE

Notas:
) Ntimero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

3. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

py < o o . Codigo de Opcao
Cédigo de Opciio Emprego N deﬂ) N*de Vagas a.Acal}dlg)ams de cidade de Cidade de Lotacao
de Emprego Vagas com Deficiéncia ~
lotacio
2 - 10 Brasilia - DF
30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 1 20 Regido Metropolitana de

Recife/Goiana - PE

‘ Regido Metropolitana de
31 ASSISTENTE CONTABIL 4 - 20 Recife/Goiana - PE

Regido Metropolitana de

32 ASSISTENTE DE INFORMATICA 1 - 20 Recife/Goiana - PE

Notas:
) Ntimero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

4. CARGO: TECNICO EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

3 SEGURANCA DO TRABALHO 2 - 20 Reﬁ‘jﬁﬁé‘ﬁ?ﬁﬁi‘?ﬁ;de
34 SOCIOAMBIENTAL 1 - 20 Reﬁ‘:;ﬁéﬂ?ﬁﬁffaﬁé o
35 AUTOMACAO INDUSTRIAL 7 1 20 Re%f;ggi?iﬁiifa;‘é g
36 MECANICA (AJUSTE DE MAQUINA) 2 - 20 Reﬁfﬁ%‘é‘i’iﬁﬁfﬁ?ﬁ a
37 ELETRICA 4 - 2 R eate/Gorma B
38 REFRIGERACAO 5 ! » i ek
39 FRACIONAMENTO DO PLASMA 9 1 20 Re%f;ggi?iﬁiifa;‘é o
40 TRIAGEM DO PLASMA 12 1 20 Reng‘;feM,‘g‘f,?Sﬁf‘_a;‘E a

Notas:
) Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

ANEXO II
CODIGOS DE OPCAO DAS CIDADES DE REALIZACAO DA PROVA
Cidades de Realizacao da Codigo de opcao
Prova
Recife/PE 100
Brasilia/DF 200
Fortaleza/CE 300
Joao Pessoa/PB 400
Sao Paulo/SP 500
ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/EMPREGOS
1. CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

EMPREGO: ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

CODIGO DE OPCAO: 01

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Apoio 2 gestio dos processos de trabalho vinculados ao Escrit6rio; apoio na articulagdo institucional; suporte aos
Conselhos de Administragdo, Conselho Fiscal e ao Comité Técnico Cientifico; operacionalizacio da execucdo e acompanhamento dos acordos e termos de cooperacdo
técnica, incluindo aqueles relacionados a organismos internacionais; gestao operacional de contratos e convénios.

EMPREGO: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CODIGO DE OPCAO: 02

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Realizar andlises estratégicas de contexto. Desenvolver estudos estratégicos setoriais. Analisar politicas
governamentais das dreas de satide. Coordenar processos de planejamento e programacdo em nivel corporativo ou nas unidades técnicas. Realizar estudos de
prospec¢do em sadde. Analisar e desenvolver modelos de governanga corporativa. Analisar e desenvolver configuragdes organizacionais funcionais. Analisar e
desdobrar a gestdo estratégica da corporacdo, das unidades finalisticas e de apoio para promogdo do alinhamento horizontal e vertical. Analisar demandas e aplicar
técnicas de captacdo e investimento. Desenvolver e aplicar metodologias de gestdo dos planos estratégicos e operacionais. Realizar o gerenciamento de projetos:
desenho e aplicagdo de metodologias de gestdo de projetos individuais e portfélios, acompanhamento fisico-financeiro de projetos, monitoramento das atividades em
andamento dos projetos, modelagem de projetos, estudos de pré-viabilidade de novas propostas, estudos de viabilidade técnico-econdmica dos projetos. Mapear,
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analisar, elaborar plano e controlar riscos. Desenvolver instrumentos para otimizar o gerenciamento do desempenho organizacional. Realizar monitoramento, avaliacdo
e controle operacional e estratégico. Elaborar, monitorar e avaliar programacao fisico-orcamentdria-financeira. Realizar gestdo de cooperagdes técnicas.

EMPREGO: ECONOMIA

CODIGO DE OPCAO: 03

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Analisar proje¢des macroecondmicas e elaborar estudos sobre microeconomia, em especial sobre producio e
demanda, para pautar a elaboragdo dos diversos niveis de planejamento, bem como decisdes da diretoria executiva. Elaborar notas técnicas sobre: politicas fiscais e
institui¢cdes orcamentdrias, evolugdo do mercado de trabalho nacional e regional na drea farmacéutica. Elaborar andlises e estimativas de demandas de produtos. Fazer
avaliacOes gerais de precos. Realizar estudos de viabilidade econdmica de projetos. Elaborar avaliacdes e realizar andlises de retorno de investimentos.

EMPREGO: ANALISTA JURIDICO

CODIGO DE OPCAO: 04

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Anilise e elaboracio de minutas de pareceres, despachos e pegas processuais, editais, termos e acordos de
cooperagdo técnica, inclusive aqueles relacionados ao direito societdrio e aos organismos internacionais; elaborac@o e gestdo de contratos e convénios; planejamento,
coordenacio, supervisdo e execucdo de tarefas relacionadas a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, andlise e acompanhamento dos feitos e
dos prazos para manifestacdo, bem como a confecgdo de relatdrios estatisticos; pesquisa e sele¢@o de legislagdo, doutrina juridica e jurisprudéncia; atendimento pessoal
aos empregados piiblicos da HEMOBRAS, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas juridicas relacionadas com a drea de atuagdo do
consulente.

EMPREGO: JORNALISMO

CODIGO DE OPCAO: 05

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Planejar e executar agdes de assessoria de imprensa (organizacio de entrevista coletiva, revisio de briefings,
preparacdo de porta-vozes, revisdo de releases e notas para a midia, andlise de relatdrios de resultados), para promover a imagem positiva da empresa junto a midia e
aos publicos externos de interesse; Prevenir e administrar crise de imagem junto & midia e a parceiros; Planejar e executar agdes de comunicagdo interna (revisdo de
notas e matérias pautadas nos eventos — workshops, reunides, feiras, entre outros, nos diversos setores da empresa e em temas de interesse para os diversos publicos da
institui¢@o para os veiculos de comunicagdo interna da empresa, realizagdo de campanhas de endomarketing, organizagao/apoio a eventos internos); Planejar e executar
acdes de comunicagdo institucional (revisdo de textos para portal corporativo, redes sociais na internet, folders, relatérios de atividades, relatérios de midia, catdlogos,
cartilhas, livretos e afins); Planejar e executar acdes em redes sociais, bem como analisar resultados de monitoramento e gerenciamento das mesmas; Planejar e
executar com a drea de responsabilidade socioambiental da empresa, atividades conjuntas, como a colaboragdo da organizac¢do de eventos junto a comunidade ou aos
parceiros (stakeholders); Supervisionar a organizacdo de arquivo do material que envolva a imagem institucional da empresa, no intuito de preservar a memoria da
institui¢ao (filmagens, fotografias, relatdrios de atividades, pecas de divulgacio e afins).

EMPREGO: DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CODIGO DE OPCAO: 06

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Realizar planejamento estratégico de recursos humanos. Gerar e analisar indicadores da forga de trabalho na
HEMOBRAS. Desenvolver andlises e estudos de contexto externo na 4rea de Gestdo de Pessoas. Planejar, executar, acompanhar e avaliar acdes de desenvolvimento
dos empregados, incluindo programas de educagido permanente. Dar suporte a processos organizacionais relativos a gestdo de desempenho e de competéncias, visando
maior produtividade, realizacdo pessoal e qualidade de vida no trabalho. Vincular as decisdes da gestdo do trabalho a modelos de competéncias. Exercer atividades
relacionadas a mudangas de processos de trabalho e organizacionais. Instituir ferramentas de gestdao do trabalho que facilitem a contribui¢cdo dos empregados para o
cumprimento da missdo, visdo e politicas organizacionais. Planejar, instrumentar e avaliar a eficicia dos processos técnicos de gestdo do trabalho. Apoiar o
gerenciamento do plano de carreiras, empregos e saldrios da HEMOBRAS. Realizar processos de recrutamento e selecio.

EMPREGO: ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CODIGO DE OPCAO: 07

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar atividades inerentes 2 administracio de pessoal, tais como, atualizacio de bancos de dados
governamentais, folha de pagamento, andlise e instrucdo de processos de contratacido, demissdo, concessido de beneficios e auxilios, de adicionais e de gratificacdes,
aposentadorias e pensdes, licencas, remocdes, afastamentos, entre outros.

EMPREGO: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO DE OPCAO: 08

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Exercer atividades voltadas & promogdo da saiide e prevencio de riscos ocupacionais; avaliar as condi¢des
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie as intervengdes necessarias; emitir laudos periciais; investigar e analisar acidentes de trabalho; levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; avaliar projetos de arquitetura e
engenharia referentes a construg@o, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos com vistas a antecipacgdo e reconhecimento de riscos e observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho.

EMPREGO: ENGENHARIA AMBIENTAL

CODIGO DE OPCAO: 09

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Colaborar com o planejamento ambiental e estratégico relacionado ao estabelecimento e 2 execugio da politica de
gestdo ambiental da empresa; Colaborar com os processos internos e externos de obtengido e manutencao de licencas ambientais; Acompanhar a politica e a legislagdo
ambiental e propor, desenvolver, implementar e coordenar programas de adequacdo a legislacdo; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental; Elaborar balancos socioambientais, relatdrios de praticas e agdes de sustentabilidade e responsabilidade social;
Colaborar com projetos ambientais e de sustentabilidade de outras dreas da empresa; Propor, desenvolver, implementar e coordenar processos de certificacdes
ambientais; Propor e coordenar a implementagdo de sistemas de gestdo ambiental; Propor e coordenar a implementacdo de adog¢@o de programas governamentais de
gestdo ambiental; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de educacdo ambiental tanto para o publico interno quanto para o externo; Propor,
desenvolver e coordenar estudos de caracterizagdo ambiental; Propor, desenvolver estudos de impacto ambiental e de eliminagdo ou mitigagcdo de danos ambientais;
Propor, desenvolver e coordenar estudos de inventdrio de carbono; Desenvolver balangos de massa e energia; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de
producdo mais limpa, prevencdo da poluicdo e desenvolvimento limpo; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de gestdo de residuos. Propor,
desenvolver, implementar e coordenar projetos de tratamento de efluentes e de controle de emissdes atmosféricas.

EMPREGO: LOGISTICA FARMACEUTICA

CODIGO DE OPCAO: 10

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Elaborar termos de referéncia e projetos basicos para contratagio de servigos de logistica. Acompanhar a
operacionalizacdo dos processos de aquisicdo e administracio de materiais e produtos relacionados a logistica de medicamentos biolégicos e de componentes
sanguineos. Dar suporte as decisdes quanto a selecdo de fornecedores, contratacdo de servicos de logistica nacionais. Internacionais. Analisar os estoques sobre as
perspectivas da curva ABC, lote econdmico, niveis de estoques, entre outros elementos de controle, para manté-los bem dimensionados; planejar, participar, e
acompanhar ou gerenciar os processos de transporte, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos. Auxiliar na sistematizacdo de processos de transportes,
com base em conhecimentos e habilidades sobre modais, composi¢do de custos de frete e de negociacdo. Preparar relatérios, planilhas, grificos, informacdes e
pareceres técnicos com enfoque no impacto econdmico financeiro; Fiscalizar contratos; Aplicar os requisitos das Boas Préticas de Armazenamento distribuicdo de
medicamentos. . Participar de treinamento e formacao de pessoal. Participar do planejamento, execugdo dos processos de importacdo de medicamentos e insumos e da
exportacdo de medicamentos e hemocomponentes.

EMPREGO: ORCAMENTO E FINANCAS
CODIGO DE OPCAO: 11
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DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Acompanhar, analisar e controlar todos os processos de pagamento e recebimentos através de rotinas que
alimentem o sistema Financeiro da Empresa e possibilitem a geracdo de relatérios gerenciais e de controle. Desenvolver atividades tais como: analisar a legalidade dos
documentos fiscais, calcular tributos, controlar as retengdes tributdrias, geragdo das guias de impostos, elaboracdo de planilhas e graficos para controle e
acompanhamento, conciliar lancamento e contas bancdrias, controlar o fluxo de caixa e rendimentos de aplica¢des financeiras, acompanhar e controlar os fundos fixos
da empresa, analisar as prestacdes dos diversos convénios, analisar prestagdes de contas de didrias, organizar e controlar os trabalhos inerentes a toda a movimentacdo
financeira dos processos; efetuar as baixas de todos os pagamentos; manter atualizada as provisdes. Analisar a classificacdo das contas financeiras dos lancamentos,
bem como das rubricas referentes as despesas e receitas; criacdo, fechamento de cimbio e acompanhamento em processos referente a ordens de pagamento para o
exterior. Controle de registros de operagdes financeiras para o exterior.

Acompanhar, alimentar, analisar e controlar a execuc¢do orcamentaria da empresa: andlise na apropriacdo das rubricas de receita, despesas e centros de custos
na formulagdo do or¢amento; alimentar mensalmente o sistema orcamentdrio da empresa e os determinados por lei; acompanhar e controlar os saldos dos recursos;
controle, emissdo e cancelamento de pré-empenhos e empenhos; analisar as necessidades de reprogramagdo e remanejamento das diversas rubricas orcamentdrias;
alimentar planilhas de controles para informagdes legais mensais para os 6rgaos de controle; controlar os saldos or¢amentarios dos diversos processos.

EMPREGO: CONTABILIDADE

CODIGO DE OPCAO: 12

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Analisar e emitir relatérios contdbeis e gerenciais (Balango Patrimonial, DR, DRA, DMPL, DFC, DVA);
Consolidar e analisar as diferentes contas do balanco; Execugdo de todos os processos e rotinas contdbeis para fechamento mensal dos resultados; Conciliagdo e
classificac@o de contas; Confec¢do de relatérios gerenciais para tomadas de decisdo; Acompanhamento e homologacdo dos sistemas de processamento responsaveis
pela geracdo dos lancamentos contédbeis; Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Elaborar obriga¢des acessorias;
Apuragdo/retengdo de impostos (Retencdo de tributos na fonte, PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, INSS, ICMS), Elaboragdo, apuracdo e andlise da composic¢do dos custos
de cada processo da empresa.

EMPREGO: COMPRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

CODIGO DE OPCAO: 13

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Montagem de processos administrativos para realizacio da contratagdo geral de servigos, compras e aquisicdes na
empresa, com énfase nos processos de aquisi¢cdo internacional; Elaboracdo e manutencdo das Planilhas de Controle de aquisi¢do de produtos e servigos através da
importac¢do; Estudo e elaborag@o de notas técnicas relativas aos processos de contratacdo de servigos, compras e aquisicdes na empresa, com énfase as aquisi¢des de
produtos e servicos através da importacdo; Realiza¢do de contatos com os fornecedores nacionais e internacionais para a realizacio da contratacdo de servigos, compras
e aquisi¢des na empresa; Realizar estudos técnicos para a melhoria das compras realizadas através de importagdo, por dispensa ou inexigibilidades de licitagdo; Atuar
intensamente no apoio técnico as dreas demandantes, como forma de melhorar as especificagdes e a forma de solicitacdo das contratagdes de servigos, compras e
aquisi¢des; Acompanhamento dos processos apés a finaliza¢do da cotagdo inicial, como forma de posicionar as dreas demandantes, inclusive com consulta ao Sistema
Corporativo da empresa e em contato com a Geréncia de Licitacdes e Contratacdo - GLC e demais setores envolvidos no processo; Implantar e manter um
planejamento nas compras e aquisi¢oes realizadas, provocando todos os setores da empresa e aglutinando processos com objetos similares, evitando o fracionamento de
despesas; Estudar e executar as fungdes do Sistema Corporativo existente na empresa; Traduzir propostas e documentos enviados por fornecedores estrangeiros;
Controlar e acompanhar as entregas e a qualidades dos produtos, conjuntamente com o Almoxarifado. Auxiliar, quando necessdrio, a aquisi¢do de produtos e servicos
nacionais.

EMPREGO: CONTRATO

CODIGO DE OPCAO: 14

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Montagem de processos administrativos para realizacio da contratacio geral de servigos, compras e aquisicdes;
Elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos Bdsicos, conforme legislacdo em vigor; Estudo e elaboracdo de notas técnicas relativas a confecgcdo dos termos de
referéncia e projetos bésicos; Realizacdo de contatos com os requisitantes para contratagdo de servicos, compras e aquisicdes na empresa; Realizar estudos técnicos
para a melhoria nos diversos termos de referéncia e projetos bdsicos; Atuar intensamente no apoio técnico as dreas demandantes, como forma de melhorar as
especificacdes e a forma de solicitagdo das contratacdes de servicos, compras e aquisi¢des; Acompanhamento dos processos como forma de verificagdo das solicitacdes
iniciais; Implantar e manter um planejamento nas compras e aquisi¢cdes realizadas, provocando todos os setores da empresa e aglutinando processos com objetos
similares, evitando o fracionamento de despesas; Estudar e executar as fungdes do Sistema Corporativo existente na empresa; Supervisdo e gestdo de contratos e
convénios. Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da HEMOBRAS: Textos de editais de licitagdo, bem como os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; Responder a informagdes e requisi¢oes feitas pelos 6rgaos dos demais Poderes (federal, estadual e municipal) relacionadas
a licitagdes e contratos.

EMPREGO: LICITACAO E CONTRATOS

CODIGO DE OPCAO: 15

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Elaborar notas, informagdes e pareceres referentes a casos concretos, bem como estudos juridicos, a ser
uniformemente seguida em sua drea de atuagdo e coordenacio. Examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito da HEMOBRAS: Textos de editais de licitagdo, bem
como os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; Responder a informacdes e requisi¢des feitas pelos 6rgdos dos demais
Poderes (federal, estadual e municipal) relacionadas a licitagdes e contratos.

EMPREGO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CODIGO DE OPCAO: 16

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Identificagio das necessidades de solucdes em TI Alinhamento das agdes de Tecnologia da Informacio com
gestdo estratégia organizacional. Prospec¢d@o em TI orientada a inovagdo. Gestdo da qualidade (exceléncia em processo) dos servicos de Tecnologia da Informacdo.
Planejamento e gestdo de projetos de Tecnologia da Informagdo. Gestdo dos riscos em tecnologia e seguranca da informa¢do — mapear, analisar, elaborar planos e
controlar riscos.

EMPREGO: AUDITORIA INTERNA

CODIGO DE OPCAO: 17

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Realizar trabalhos de auditoria com elaboracio de relatérios consubstanciando o resultado dos exames e propondo
recomendagdes para melhoria da gestdo da empresa. Avaliar o desempenho dos processos organizacionais, estimulando o aperfeigoamento continuo das préticas
gerenciais, incentivando a eficiéncia no uso dos recursos e o adequado gerenciamento dos riscos. Propor a¢des destinadas a valoriza¢do e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional, a conduta disciplinar e a moralidade administrativa. Auxiliar na elaborac¢ao do planejamento, da organizacao e da execucio das atividades de
competéncia da auditoria interna. Apresentar sugestdes para aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria interna. Aplicar recursos materiais e financeiros destinados as
atividades de auditoria interna. Auxiliar no acompanhamento das recomendacdes ou determinacdes feitas pela prépria auditoria interna, pelos 6rgdos de controle
interno e externo ou por qualquer outro 6rgdo competente & Hemobras. Apoiar a elaboragdo do parecer sobre a prestacdo de contas anual da Hemobras e sobre as
tomadas de contas especiais instauradas.

2. CARGO: ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

EMPREGO: ENGENHARIA MECANICA

CODIGO DE OPCAO: 18

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Desenvolver projetos de sistemas mecanicos e termodinimicos. Otimizar, projetar, instalar, manter em operacdo
sistemas mecanicos, termodinamicos, eletromecanicos, de estruturas e elementos de maquinas, desde sua concepcao, andlise e sele¢do de materiais, até sua fabricacdo,
controle e manutenc@o. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho. Realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica, para
melhoria continua dos trabalhos. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Efetuar vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo laudos e pareceres.

EMPREGO: ENGENHARIA CIVIL
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CODIGO DE OPCAO: 19

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Conceber, planejar, projetar, toda a construgdo, operacio e manutengio de edificacdes e de infraestruturas do sitio
HEMOBRAS. Acompanhar o desenvolvimento das obras de edificacdes e infraestruturas. Garantir a padronizacio, realizar a mensuragio e o controle de qualidade.
Acompanhar equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e manutengdo de obras. Executar desenho técnico e se responsabilizar por anélise, experimentagao,
ensaio, divulgacdo e producdo técnica especializada. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho. Realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade
técnico-econdmica, para melhoria continua dos trabalhos. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Efetuar vistorias, pericias e avaliagdes, emitir laudos e
pareceres.

EMPREGO: ENGENHARIA ELETRICA

CODIGO DE OPCAO: 20

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Desenvolver e integrar de sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Otimizar, projetar,
instalar, manter a operagdo de sistemas, instalacdes, equipamentos e dispositivos elétricos. Projetar sistemas de medicdo e de instrumentagdo eletroeletronica, de
acionamentos de maquinas; sistemas de iluminagdo, de protecdo contra descargas atmosféricas e de aterramento. Especificar mdquinas, equipamentos, materiais,
componentes e dispositivos eletromecanicos e eletromagnéticos. Elaborar projetos e estudos de eficiéncia energética e de fontes de energia renovdvel. Coordenar e
supervisionar equipes de trabalho. Realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica, para melhoria continua dos trabalhos.
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos. Efetuar vistorias, pericias e avaliacdes, emitindo laudos e pareceres.

EMPREGO: FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 2

CODIGO DE OPCAO: 21

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Atuar nas diversas dreas da Empresa, sob supervisio de seu superior imediato, na execucdo de atividades
relacionadas ao seu campo de conhecimento em: andlise € monitoramento das etapas de fabricacdo; acondicionamento, controle de estoque do produto final e liberacdo
de lotes para comercializac@o. Elaborar relatdrios dos processos de fabricagdo, dos testes e/ou andlises técnica. Participar das atividades inerentes ao fluxo interno de
matérias primas (MP) e dos produtos acabados - Recepcdo, quarentena, testes de aceitagdo, liberacdo, acondicionamento, expedi¢do e controle de descartes de MP e
produtos acabados. Auxiliar o planejamento de producdo. Participar das atividades de obtencdo de hemoderivados na forma de produto intermedidrio e produto a
granel, utilizando técnicas de biotecnologia tais como: Precipitagdo de proteinas plasmdticas, fermentacdo industrial, separacdo proteica por filtro prensa e
centrifugacdo continua, ultrafiltracdo, microfiltracdo, cromatografia liquida industrial por gel filtracdo, troca idnica, afinidade e imunoafinidade. Apoiar a supervisao do
correto uso das utilidades farmacéuticas (dgua purificada, 4gua para injetdvel, vapor puro). Apoiar e acompanhar a execucdo de técnicas de apoio ao processo produtivo
tais como: esterilizacdo de recipientes e equipamentos por calor imido e calor seco, inativa¢do viral dos produtos intermedidrios por mistura solvente/detergente e
nanofiltragdo. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos operadores nas dreas classificadas. Participar da formulacdo do produto a granel. Acompanhar
rendimentos das etapas de fabricacdo. Apoiar as atividades de reparticdo estéril do produto a granel (embalagem primadria) e da liofiliza¢do dos produtos que requerem
essa etapa para se estabilizar. Executar e acompanhar técnicas de apoio ao processo de embalagem primaria tais como: esterilizagio e despirogenizacao dos frascos do
tipo I e tipo II, esterilizacdo das linhas de reparti¢do automadticas e semi-automaticas. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos operadores nas dreas de envase e
liofilizacdo de produtos (Classes A e B). Auxiliar no cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Préticas de Fabricacdo e Controle de Qualidade de
Medicamentos. Manter-se atualizado em relacdo as normas, legislacao pertinente e regulamentos ligados a sua atividade. Elaborar relatérios de atividades, auxiliar na
garantia do cumprimento das boas préticas de fabricacdo. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e profissionais em geral, prestando informagdes, esclarecendo
didvidas e coletando dados necessdrios para a continuidade dos trabalhos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e vinculadas a fungdes delegadas.

EMPREGO: ASSUNTOS REGULATORIOS

CODIGO DE OPCAO: 22

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Elaborar a documentacio de Autorizacio de Funcionamento, Licencas de funcionamentos, Certificacdes, registro
dos produtos e sua revalidagdes junto aos Orgdos Sanitdrios competentes (Federais, Estaduais e Municipais); Atuar de forma proativa junto aos Orgéos Reguladores nas
diferentes esferas federais sobre questdes especificas que afetas esta dreas de atuagdo; Assessorar quanto a exigéncias regulatdrias sanitdrias no desenvolvimento de
produtos nas fases de pesquisas e desenvolvimentos; Elaborar relatérios técnicos para solicitagdes de registros junto a ANVISA; Proceder a solicitagdes de registros do
produtos constantes no portfélios da HEMOBRAS, e coordenar o programa pés registro para checagem dos produtos registrados no mercado; Organizar a
documentagdes e fundamentacdes necessdrias para a submissdo autorizagdo, alteragdes e renovagdes de Autorizacdes de funcionamentos, certificagdes e registros de
produtos; Organizar a documentagdo clinica para inclusio de novas indicaces terapéuticas dos produtos da HEMOBRAS; Verificar conformidade de texto de bulas e
cartonagens, em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente; Solicitar, quando necessario as certiddes de Boas Prticas de Fabricacdo (BPF) aos Orgdos Sanitarios
competentes; Participar nas agdes responsiva s referentes a eventuais queixas e reclamacdes dos produtos da HEMOBRAS e agir com prontiddo em situagdes de recall
visando comunicar as autoridades de satide; Acompanhar e apoiar as a¢des em eventos de farmacovigilncia e vigilancia pés uso dos produtos da HEMOBRAS perante
os Orgdos Sanitérios; Acompanhar e agir proativamente junto aos Orgéos reguladores no sentido de agilizar a publicagdo de todas as peti¢des para funcionamento legal
da empresa; Aplicar e manter registro atualizado das normas e regulamentos nacionais e internacionais , andlises de tendéncias e antecipagdo de tendéncias; Promover a
articulacdo interna para suporte regulatério nas atividades de Farmacovigilancia (relatérios de eventos), Garantia da Qualidade, Servico de Atendimento ao Consumidor
(SAC), Controle de mudanga, importacdo de matérias e insumos, Bioética e outras que se fizerem necessdrias.

EMPREGO: CONTROLE DA QUALIDADE 1

CODIGO DE OPCAO: 23

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Participar das etapas de montagem e estruturacio dos setores/laboratérios de controle de qualidade.
Realizar/apoiar a previsdo e o controle de estoque local de insumos, equipamentos e materiais do controle de qualidade. Participar das qualificagdes de equipamentos.
Delinear e conduzir valida¢des de métodos analiticos. Participar da programacdo das atividades dos laboratdrios. Realizar atividades relacionadas ao gerenciamento de
amostras. Realizar testes de controle de qualidade de hemocomponentes, hemoderivados, produtos biotecnoldégicos (intermedidrios, a granel e terminados), matérias-
primas, materiais de embalagem, utilidades e de amostras provenientes de monitoramento ambiental, utilizando técnicas de microbiologia, fisico-quimica, bioquimica,
imunologia, hemostasia e NAT (Teste de Amplificacdo de Acidos Nucléicos). Realizar o controle, a organizagio e o preparo de materiais e reagentes para uso em
rotina. Participar da elaboracdo e/ou execu¢do do programa de monitoramento ambiental da fabrica. Emitir laudos analiticos. Emitir pareceres técnicos. Aplicar as
normas do sistema da qualidade em laboratdrios de ensaios e boas préticas de laboratdrio, biosseguranga e/ou seguranca laboratorial, higiene e legislagdo sanitdria
relacionada. Realizar a elaboragdo e a consolidacdo de documentos, o registro de operacdes e desvios da qualidade, investigacdes de causa e tratamento de ndo
conformidades, avaliagdo e o acompanhamento de resultados analiticos, conforme as Boas Préticas de Fabricacdo. Realizar/participar da organizacdo e execucdo de
treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais como qualificacdes, validacdes, analises de risco). Atender as demandas da fébrica
relacionadas a incorporacdo de novas atividades e produtos. Apoiar/executar quaisquer outras atividades correlatas e vinculadas a sua especialidade.

EMPREGO: CONTROLE DA QUALIDADE 2

CODIGO DE OPCAO: 24

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Participar da estruturagdo de atividades e documentos relacionados ao controle de qualidade. Planejar e executar
estudos de estabilidade. Realizar o gerenciamento de amostras, incluindo amostras de reteng@o e amostras em estudo de estabilidade. Acompanhar e apoiar as analises
estatisticas dos dados de controle de qualidade. Realizar o planejamento dos ensaios a serem realizados nos laboratdrios, de acordo com as demandas da fabrica.
Realizar/apoiar a previsdo e o controle de estoque local de insumos, equipamentos e materiais do controle de qualidade. Participar das qualificagdes de equipamentos.
Delinear e conduzir validagdes de métodos analiticos. Realizar testes de controle de qualidade de hemocomponentes, hemoderivados, produtos biotecnoldgicos
(intermedidrios, a granel e terminados), matérias-primas, materiais de embalagem, utilidades e de amostras provenientes de monitoramento ambiental, utilizando
técnicas de microbiologia, fisico-quimica, bioquimica, imunologia, hemostasia e NAT (Teste de Amplificacdo de Acidos Nucléicos). Realizar o controle, a organizagdo
e o preparo de materiais e reagentes para uso em rotina. Participar da elaboragio e/ou execuc@o do programa de monitoramento ambiental da fébrica. Emitir laudos
analiticos. Emitir pareceres técnicos. Aplicar as normas do sistema da qualidade em laboratdrios de ensaios e boas praticas de laboratdrio, biosseguranga e/ou seguranca
laboratorial, higiene e legislacdo sanitdria relacionada. Realizar a elaboracdo e a consolidacdo de documentos, o registro de operagdes e desvios da qualidade,
investigagdes de causa e tratamento de ndo conformidades, avaliagdio e o acompanhamento de resultados analiticos, conforme as Boas Priticas de Fabricacio.
Realizar/participar da organizac@o e execugdo de treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais como qualificacdes, valida¢des,
andlises de risco). Atender as demandas da fabrica relacionadas a incorporac@o de novas atividades e produtos. Apoiar/executar quaisquer outras atividades correlatas e
vinculadas a sua especialidade.

15



EMPREGO: CONTROLE DA QUALIDADE 3

CODIGO DE OPCAO: 25

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico na drea de controle de qualidade, producio e/ou garantia de
qualidade. Prestar assessoria nas atividades de planejamento e execugdo de estudos, bem como na andlise qualificada de dados, projetos e pareceres que demandem
conhecimento estatistico. Efetuar pesquisas e andlises estatisticas. Elaborar padronizacdes estatisticas, defini¢do de critérios e da légica para a criacio e/ou otimizacdo
de programas/softwares envolvendo bancos dados. Aplicar as normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios e boas préticas de laboratério, biosseguranca
e/ou seguranca laboratorial, higiene e legislacdo sanitdria relacionada. Realizar a elaboragdo e a consolidagdo de documentos, o registro de operacdes e desvios da
qualidade, investigacdes de causa e tratamento de ndo conformidades, avaliacdo e o acompanhamento de resultados analiticos, conforme as Boas Priticas de
Fabricacgdo. Realizar/participar da organizacdo e execugdo de treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais como qualifica¢des,
validacdes, andlises de risco). Atender as demandas da fébrica relacionadas & incorporag@o de novas atividades e produtos. Apoiar/executar quaisquer outras atividades
correlatas e vinculadas a sua especialidade.

EMPREGO: PLASMA E HEMOCOMPONENTES

CODIGO DE OPCAO: 26

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar as atividades inerentes ao processo produtivo para obtencio da cola de fibrina, de acordo com as etapas
de recepcdo e acondicionamento do plasma fresco congelado, conferéncia, pesagem, descongelamento, manipulacdo em bancada de bolsas de plasma, inativag@o viral
do plasma, producdo de cola de fibrina, produ¢do de plasma isento de crio, rotulagem dos produtos, testes de controle de qualidade em processo, conferéncia,
armazenagem, embalagem e distribuicio da cola de fibrina e do plasma isento de crioprecipitado. Participar do planejamento e controle da produtividade do processo
produtivo da cola de fibrina. Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Prdticas de Laboratério e Controle de Qualidade do
Hemocomponente produzido. Manter-se atualizado em relacdo as normas, legislagcdes e regulamentos ligados & sua atividade. Operar o sistema MES - Sistema de
Execucdo da Manufatura; Participar da alimentac@o de dados do ERP — Sistema de Gestdo Empresarial. Elaborar relatérios de atividades. Manter contatos internos com
Gerentes, Chefes e profissionais em geral, prestando informagdes, esclarecendo dividas e coletando dados necessdrios para a continuidade dos trabalhos. Participar das
atividades de qualificacdo de equipamentos e sistemas. Compor comités de validagcdo de processos e produtos. Participar da formacdo técnica de colaboradores.
Elaborar e revisar lista de verificac@o (check list) para auditorias de servicos de Hemoterapia. Realizar auditorias de servicos de Hemoterapia. Analisar os resultados
das auditorias de servigos de hemoterapia. Elaborar laudos conclusivos das auditorias de servigos de Hemoterapia. Acompanhar a implantacdo, pelos servicos
Hemoterapia, de planos corretivos pds-auditoria. Auxiliar os servicos de Hemoterapia a implantar gestdo da qualidade. Supervisionar e/ou realizar as atividades de:
registro e triagem do plasma que chega & Hemobris; coleta de amostras das bolsas de plasma estocadas na Hemobrds, para testes de controle de qualidade; preparacao
de lotes de exportag@o de plasma; preparagdo de lotes de producdo de plasma; controle do estoque de plasma; expedicdo de plasma; preparacdo de lotes de descarte de
plasma; recepcdo e estocagem de produtos intermedidrios provenientes do fracionamento de plasma. Supervisionar a operacdo dos transelevadores e das esteiras
transportadoras da camara fria da Hemobras. Operar os softwares necessarios para as atividades.

EMPREGO: ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

CODIGO DE OPCAO: 27

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar as acdes de farmacovigildncia e hemovigilancia relativas aos hemoderivados e seus sucedineos
recombinantes distribuidos pela HEMOBRAS; Participar na assisténcia farmacéutica e ao Servico de Atendimento ao Cliente (SAC); Apoiar as atividades de controle
dos produtos acabados advindos de terceiros através de parcerias firmadas com a HEMOBRAS. Estas atividades incluem: monitoramento da matéria-prima enviada
para fracionamento nos aspectos de quantidade, recepcdo, triagem e composicdo dos lotes de produgdo; avaliacdo e andlise da documentagdo referente ao processo
produtivo, incluindo rendimentos, perdas e ndo conformidades; atendimento as demandas regulatdrias legais nas tratativas de embarque, recepcdo, armazenamento e
distribui¢do dos produtos acabados no pais; Apoiar tecnicamente as atividades de armazenamento, transporte e distribui¢do dos medicamentos no pais: condi¢des de
estocagem, atendimento aos requisitos regulatdrios, validagdo de transporte, definicio dos procedimentos de embalagem frente aos requisitos especificos de
temperatura de cada produto, elaboracdo da pauta de distribui¢do, recolhimento de produtos, gerenciamento de estoque, gerenciamento de desvios, farmacovigilancia,
atendimento as necessidades dos usudrios finais do produto.

EMPREGO: FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 1

CODIGO DE OPCAO: 28

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Participar das atividades inerentes ao fluxo interno de matérias primas (MP) e dos produtos acabados - Recepgao,
quarentena, testes de aceitacdo, liberac@o, acondicionamento, expedi¢do e controle de descartes de MP e produtos acabados. Auxiliar o planejamento de producio.
Participar das atividades de obtencdo de hemoderivados na forma de produto intermedidrio e produto a granel, utilizando técnicas de biotecnologia tais como:
Precipitacdo de proteinas plasmdticas, fermentagdo industrial, separacdo proteica por filtro prensa e centrifugacdo continua, ultrafiltracdo, microfiltracdo, cromatografia
liquida industrial por gel filtragdo, troca idnica, afinidade e imunoafinidade. Apoiar a supervisdo do correto uso das utilidades farmacéuticas (dgua purificada, 4gua para
injetdvel, vapor puro). Apoiar e acompanhar a execugdo de técnicas de apoio ao processo produtivo tais como: esterilizacdo de recipientes e equipamentos por calor
umido e calor seco, inativagdo viral dos produtos intermedidrios por mistura solvente/detergente e nanofiltracdo. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos
operadores nas dreas classificadas. Participar da formulagdo do produto a granel. Acompanhar rendimentos das etapas de fabricagdo. Apoiar as atividades de reparti¢cdo
estéril do produto a granel (embalagem primadria) e da liofiliza¢do dos produtos que requerem essa etapa para se estabilizar. Executar e acompanhar técnicas de apoio ao
processo de embalagem primdria tais como: esterilizacdo e despirogenizagdo dos frascos do tipo I e tipo II, esterilizacdo das linhas de reparti¢do automdticas e semi-
automdticas. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos operadores nas dreas de envase e liofilizacdo de produtos (Classes A e B). Participar das atividades de
embalagem secunddria e final dos medicamentos (rotulagem e composi¢do do kit de utilizagdo). Auxiliar no cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas
Préticas de Fabricacdo e Controle de Qualidade de Medicamentos. Manter-se atualizado em relacdo as normas, legislacdo pertinente e regulamentos ligados a sua
atividade. Elaborar relatérios de atividades, auxiliar na garantia do cumprimento das boas préticas de fabricacdo. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e
profissionais em geral, prestando informacdes, esclarecendo dividas e coletando dados necessarios para a continuidade dos trabalhos.

EMPREGO: GARANTIA DA QUALIDADE

CODIGO DE OPCAO: 29

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Participar da revisdo da documentagio dos lotes produzidos. Aprovar ou rejeitar os produtos terminados para
comercializagdo. Aprovar em cardter final todos os documentos relacionados as Boas Préticas de Fabricagdo. Assegurar o correto cumprimento das atividades de
validagdo, coordenar as atividades relacionadas a investigagdo de desvios e adocdo de medidas preventivas e corretivas. Investigar apropriadamente as reclamagoes
recebidas. Coordenar o sistema de controle de mudangas. Coordenar e participar do programa de auto-inspegdes e auditorias. Assegurar a execu¢ao de um programa
continuo de treinamento e coordenar as acdes de recolhimento. Participar em conjunto com a produg¢do de autorizag¢do dos procedimentos e documentos, inclusive suas
atualizacdes. Monitoramento e controle do ambiente de fabricagdo. Estabelecimento e monitoramento das condi¢des de higiene. Validagdo de processo e calibracdo de
instrumentos analiticos. Treinamento, incluindo a aplicacdo dos principios de garantia da qualidade. Aprovagdo e monitoramento de fornecedores de materiais.
Aprovacdo e monitoramento dos fabricantes contratados. Especificacdes e monitoramento das condi¢cdes de armazenamento de materiais e produtos. Controles em
processo. Arquivo de documentos/ registros. Monitoramento do cumprimento das BPF. Inspecdo, investigagio e amostragem, de modo a monitorar fatores que possam
afetar a qualidade do produto. Propor agdes de melhorias dos processos internos para evitar problemas na cadeia produtiva. Participar das atividades de implantacao de
novos produtos e processos a fim de garantir o atendimento as normas (técnicas e de qualidade). Efetuar o encerramento de acdes corretivas e preventivas e aprovar a
disposi¢ao de produtos ndo conformes. Acompanhar estudos de estabilidade.

3. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DE OPCAO: 30

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar, sob supervisio direta de seu superior imediato, trabalhos relativos ao suporte administrativo de:
protocolo, orcamento e financas, compras, logistica, materiais, gestdo de pessoas, arquivo e patrimdnio. Conferéncia, atualizacdo e arquivamento de documentos;
Estoque de material; Controle e manutengdo de informagdes nos sistemas institucionais; Contatos e recepgdo de pessoas; Participacdo em organizagdo de eventos;
Elaboracdo de documentos, planilhas, tabelas, quadros demonstrativos, graficos e apresentagdes.
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EMPREGO: ASSISTENTE CONTABIL

CODIGO DE OPCAO: 31

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Classificar documentos; codificar documentos contébeis; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;
efetuar lancamentos contdbeis; emitir relatérios contdbeis previsto na legislagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; apurar impostos; atender a obriga¢des
fiscais acessorias; assessorar auditoria; estudar as mudangas da legisla¢do; controlar a entrada de ativos imobilizados; dar baixa ao ativo imobilizado; Inventariar o
patrimonio; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou or¢ado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo
orcado ou incorrido; criar relatério de custo; analisar comportamento das contas; fazer previsdo orcamentaria; preparar relatorios; atualizar a contabilidade; aprontar
pedidos de parcelamento; examinar documentos fiscais e legislagdo; definir centro de custos; emitir memorandos internos; contatar os 6rgaos competentes; exercer
outras atividades delegadas pertinentes ao cargo.

EMPREGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

CODIGO DE OPCAO: 32

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Planejamento, coordenacio e execucio de projetos de sistemas de informacio; elaboracio de orcamentos e
definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informdtica e automacdo; definicdo, estruturacdo, teste e simulacido de
programas e sistemas de informacdo; projetos de Hardware; projetos de Software, elaboragdo e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira
para implantac@o de projetos e sistemas de informag@o, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao; suporte técnico e consultoria especializada em
informdtica e automacdo; estudos, andlises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao; ensino, pesquisa, experimentacao
e divulgagido tecnoldgica.

4. CARGO: TECNICO EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

EMPREGO: SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO DE OPCAO: 33

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar programas de prevengio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho; Dar subsidios aos gestores e trabalhadores sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho; Analisar os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; Executar procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

EMPREGO: SOCIOAMBIENTAL

CODIGO DE OPCAO: 34

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes ambientais; Colaborar na elaboragio de
laudos, relatdrios, estudos e no acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo ambiental; Atuar no planejamento, organizacdo e execucdo de programas de
educacido ambiental, de conservacdo e preservacdo de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem; Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas
consequéncias e operacionalizac@o e execucdo de agdes para preservacgdo, conservagio, otimizagdo, minimizagdo e remediacdo dos seus efeitos; Realizar interlocucdo
com populacdo local e atuar como mediador.

EMPREGO: AUTOMACAO INDUSTRIAL

CODIGO DE OPCAO: 35

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Controlar o funcionamento de equipamentos e de instalacdes industriais; Programar, instalar, operar e dar
manuten¢do em equipamentos com comando numérico computadorizado e controladores 16gicos programdveis; Diagnosticar falhas e defeitos em mdaquinas e
equipamentos automatizados; Reparar e/ou substituir elementos mecanicos e eletroeletronicos em equipamentos e sistemas automatizados; Aplicar diagnéstico de
falhas para localizagdo de defeitos em mdquinas e equipamentos automatizados, empregando instrumentos e aparelhos de teste; Reparar e/ou substituir elementos
mecanicos e eletroeletronicos em equipamentos e sistemas automatizados; Especificar materiais, componentes, equipamentos e sistemas integrados, emitindo os
competentes pareceres técnicos; Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos de automacao, assessorando, padronizando, mensurando e orcando;
Elaborar relatérios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspegdes. Preparar levantamentos de informagdes sobre a automagdo predial, automagdo do
sistema de HVAC, automacio do sistema de refrigeracdo, automacio de supervisorios e PLCs e sistema de detec¢do e alarme de incéndio; manuten¢do dos sistemas
citados acima; subsidiar a preparac@o de relatdrios; ter conhecimentos técnicos de instalagdo e manutengdo de sistemas, detectores, acionadores, painéis, etc. e efetuar a
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e conhecimentos operacionais de utilizagdo em software de manutengao.

EMPREGO: MECANICA (AJUSTE DE MAQUINA)

CODIGO DE OPCAO: 36

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Realizar manutengdo preventiva, corretiva, ajustes e operagdo dos equipamentos mecinicos, motores e similares
de acordo com planos previamente estabelecidos. Executar ordens de servigo de manuteng@o preventiva e preditiva. Efetuar transporte, limpeza, montagem, instalacdo
e operagdo de equipamentos. Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos. Zelar pela manutencdo das
boas condi¢des da unidade de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢ao.

EMPREGO: ELETRICA

CODIGO DE OPCAO: 37

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Executar diretamente os servigos de manutencio e reparo de equipamentos eletro eletronicos, instalagdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar equipes; Dar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos eletro eletronicos, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; Responsabilizar-se pela inspecdo de projetos de instalagdes elétricas industriais; Executar e inspecionar instalagdes elétricas de
centros de transformacao, subestacdes, redes de transmissao, distribuicio e de iluminagdo publica; Prestar assisténcia de levantamentos de informagdes, instalagoes e
manutencd@o em instalacdes elétricas industriais e prediais, sistema elétrico de baixa, média e alta tensdo; rede elétrica estabilizada, sistema de protecdo contra descargas
elétricas, sistema de detec¢@o e alarme de incéndio e equipamentos; manutencdo dos sistemas citados acima; Execucdo de alteragdes nos sistemas, conforme projetos
ou especificagdes autorizadas. Interpretacio de desenhos e diagramas elétricos. Executar medi¢oes de grandezas elétricas. Diagnosticar anomalias nos equipamentos
elétricos e sistemas elétricos industriais e prediais; subsidiar a preparagio de relatérios; ter conhecimentos técnicos de instalacdo e manutengdo de sistemas, detectores,
acionadores, painéis, etc., efetuar a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e conhecimentos operacionais utilizacdo em software de
manuten¢ao.

EMPREGO: REFRIGERACAO

CODIGO DE OPCAO: 38

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Planejar e executar a instalagio de equipamentos e sistemas de refrigeracdo industrial de acordo com normas
técnicas e de seguranca; Prestar assisténcia de levantamentos e informacdes elétricas sobre as instalagdes de sistemas de climatizagdo; manutencdo corretiva e preditiva
em maquinas, equipamentos e sistemas, incluindo desde os equipamentos unitirios de pequeno porte (bombas, condicionadores de ar) até grandes instalagdes e
sistemas (sistemas de climatizac@o central e unidades de refrigeracao); ter também conhecimentos técnicos de normas vigentes em relacido a Qualidade do Ar Interior,
alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagcdes autorizadas e conhecimentos operacionais e utiliza¢do de software de manutenc¢do, criar relatdrios, andlise
critica e de otimizacgdo dos sistemas. Planejar e executar a manutenc@o preventiva, preditiva e corretiva de maquinas e equipamentos de refrigeracio industrial; Atender
os indicadores de qualidade dos servigos; Executar controle de temperatura e umidade na instalagdo e manuteng¢do de equipamentos de refrigeragdo; Atuar com
responsabilidade na busca de solug¢des para problemas ambientais, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a preservacdo do meio-ambiente; Dar
assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos de refrigeragdo, assessorando, padronizando, mensurando e org¢ando.

EMPREGO: FRACIONAMENTO DO PLASMA
CODIGO DE OPCAO: 39
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DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Preparar utensilios, equipamentos e ambientes voltados 2 atividade fabril. Preparar solucdes e reagentes a serem
utilizados no fracionamento de plasma. Realizar operagdes de apoio ao fracionamento de plasma tais como: montagem, sanitizagdo, esterilizacdo e desmontagem de
equipamentos e sistemas de producdo. Executar operacdes de envase e liofilizacido de produto acabado dentro do bloco de reparticdo. Realizar atividades de apoio ao
processo de reparti¢do estéril e liofilizacdo dos hemoderivados (esterilizacdo e despirogenizacdo de frascos e utensilios). Retirar amostras de processo, preencher
dossiés de produgdo. Auxiliar no cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Préticas de Fabrica¢do e Controle de Qualidade de Medicamentos. Manter-se
atualizado em relagdo as normas, legislacdo pertinente e regulamentos ligados a sua atividade. Operar o sistema MES - Sistema de Execu¢do da Manufatura. Auxiliar
na elaboragdo de relatérios de atividades, auxiliar na garantia do cumprimento das boas préticas de fabricacdo. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e
profissionais em geral. Executar atividades ligadas & producdo de medicamentos, tais como, revisdo, embalagem, operacdo de maquinas, manipulagdo, esterilizacdo e
processamento de insumos dentro dos padrdes de fabricacdo. Executar outras atividades correlatas.

EMPREGO: TRIAGEM DO PLASMA

CODIGO DE OPCAO: 40

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Participar das atividades de qualificacio de equipamentos e sistemas. Compor comités de validacio de processos e
produtos. Realizar as atividades de: registro e triagem do plasma que chega & Hemobrds; coleta de amostras das bolsas de plasma estocadas na Hemobrds, para testes de
controle de qualidade; preparagdo de lotes de exportacdo de plasma; preparacdo de lotes de produgdo de plasma; controle do estoque de plasma; expedicdo de plasma;
preparacdo de lotes de descarte de plasma; recepgdo e estocagem de produtos intermedidrios provenientes do fracionamento de plasma. Participar da operagdo dos
transelevadores e das esteiras transportadoras da cdmara fria da Hemobrds. Operar os softwares necessdrios para as atividades.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdo: Considerar-se-4 a legislac@o vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS BASICOS

Para todos os cargos/areas

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocaco e
formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Redacdo. Compreensio e interpretacdo de textos.

Lingua Inglesa

Compreensdo de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

Raciocinio Légico-matemdtico

Matemadtica: niimeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragio, multiplicagdo, divisao, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
nlimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. Raciocinio l6gico-matemadtico: Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e elaboragdo da légica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discrimina¢do de elementos.
Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Legislaciao

Hemobrés: Lei n° 10.972, de 2 de dezembro de 2004; Decreto n° 5.402 de 28 de marco de 2005. Missdo, Valores, Clientes e Regimento Interno — Disponiveis
em http://www.hemobras.gov.br

Politicas de Satide: Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satide) e respectivas alteracdes; Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e
respectivas alteracdes; Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011; Lei n® 10.205, de 21 de marco de 2001 (Lei do Sangue).

Cédigo de Etica do Servidor Federal: Decreto n° 1.171/1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico Civil do Poder Executivo Federal;
Decreto n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. Lei n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011, regulamenta o direito
constitucional de acesso a informagao publica.

Programa Pr6-Equidade de Género, Raca e Diversidade: Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Opgio 01 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivagao, clima
e cultura). Gestdo da mudanga organizacional: ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitagdo;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Lei n° 8.666/93 e legislacdo posterior. Funcionamento do Registro de Precos Nacional (RPN).
Inovagdes do Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro.
Gestdo de convénios e outros instrumentos de cooperagdo. Gestio operacional de contratos e convénios. Modelos de gestdo da qualidade para organizac¢des; Conceitos
e requisitos das normas de gestdo da qualidade. Conceitos: Modelagem de Processos e Gestdo da operag@o - processos e projetos. Os controles interno e externo.
Responsabilizagio e Prestacdo de Contas. Politica de Desenvolvimento Produtivo. Complexo Industrial de Saide. PORTARIA N° 837, DE 18 DE ABRIL DE 2012.
LEIN°® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 02 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocritico e gerencial. No¢oes de Administragdo Publica. Gestao
estratégica. Abordagens e métodos de planejamento: Andlise SWOT, Matriz BCG. Balanced Scored Card, Planejamento Estratégico Situacional. Prospectiva
Estratégica: andlise de cendrios. Andlise do ambiente interno. Andlise da vantagem competitiva — posicionamento. Teoria de Stakeholders. Andlise de Inovacdo e
Crescimento. Gestdo de captagdo e investimento. Governanga corporativa. Andlise e formagdo de estratégias corporativas. Gestdo de planos estratégicos e operacionais.
Gestdo de processos (produtividade/qualidade). Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento de risco. Avaliacdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais.
Gestdo da Inovacdo. Planejamento governamental. Gestdo or¢amentdria publica: planejamento e acompanhamento fisico-financeiro. Gestdo de convénios e outros
instrumentos de cooperacdo. Métodos quantitativos Aplicados a Gestdo. Modelo de competéncias organizacionais e profissionais. Implantagdo de planejamento
estratégico. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 03 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ECONOMIA

Macroeconomia. Medidas de Atividade Econdmica. Conceitos de Produto, Renda, Valor Adicionado e Valor Bruto da Produc@o. As Diferentes Maneiras de
Mensurar o Produto Interno. Moeda. Oferta e Demanda. Politica Monetdria. Setor Governo. Politica Fiscal. Déficit Piblico. Setor Externo. Balanco de Pagamentos.
Microeconomia. Teoria do Consumidor. Preferéncia. Curva de Demanda Individual e de mercado. Estrutura de Mercados. Concorréncia Perfeita. Monopdlio.
Oligopdlio. Concorréncia Monopolista. Nog¢des de Teoria dos jogos. Equilibrio Geral e Bem-Estar. Organizacao Industrial. Economias de Escala e de Escopo.
Qualidade do Produto/Servigo. Politica Cambial Métodos de Avaliagdo de Fluxos de Caixa. Custo de oportunidade. Estrutura de Capital e Custo de Capital. Modelo de
Precificacdo de Ativos (Capital AssetPricingModel - CAPM). Custo Médio Ponderado de Capital (WeightedAverageCostof Capital - WACC). Poder de Controle e
Acordo de Acionistas. No¢des de Finangas Publicas. O Sistema Tributdrio Brasileiro. Reforma do Estado. Regulacdes de Preco. Estratégias de Precificac@o (linear e
ndo-linear). Defesa da Concorréncia. Matemdtica Financeira. Juros e Desconto Simples. Juros e Desconto Compostos Sistemas de Amortizagdo de Empréstimos e
Financiamentos.. Estatistica: Populagdo e Amostra. Medidas de Posi¢do: Média Aritmética, Geométrica, Moda e Mediana. Medidas de Dispersdo: Desvio Padrio e
Varidncia. Inferéncia Estatistica: Correlagio e Regressdo. Nimeros Indices: Clculo, Base Fixa e Encadeada, Mudanca de Base. Modelos de avaliagdo de retorno de
investimento. Inglés técnico.
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Cédigo de Opgio 04 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional

Constitui¢do: conceito, origens, contetido, estrutura e classificacdo. Evolugcdo Constitucional do Brasil. Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de declaragdo de inconstitucionalidade. Ac¢do direta de constitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Origem, evolugdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos.
Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencao
federal; reparticdo de competéncias. Intervencdo estadual. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. Atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizacdo Contdbil,
Financeira e Or¢amentdria. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades.
Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdi¢do. Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional
de Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e juizes federais; garantias da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Funcdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Atribui¢des e vedacdes constitucionais de seus membros. Conselho Nacional do Ministério
Publico. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributdrio Nacional.
Finangas publicas; normas gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas,
propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Seguridade Social. Da satide. Previdéncia Social. Comunicac¢do social. Meio Ambiente.

Direito Administrativo

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administracdo Publica: Principios da
Administracdo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administra¢@o direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; atributos do ato administrativo;
vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, invalidagdo e convalidacdo. Licitacdo: Lei n® 8.666/93. Conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos; procedimento, revogacio e anulagdo; san¢des; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Piblicos: servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores ptblicos; Servigos publicos: conceito
e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizacao
e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-onera¢do dos bens ptblicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Desapropriacio.
Processo Administrativo; normas bdsicas no ambito da Administragcdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Piblico. Improbidade Administrativa. (Lei Federal
n° 8.429 de 02/06/92 e alteracdes).

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Lei de Introduc@o as normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidades, forma, prova, defeitos e
nulidades. Atos ilicitos; abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Posse e propriedade:
conceito, aquisi¢do e perda.

Direito Processual Civil

Jurisdi¢@o e agdo. Partes e Procuradores: Legitimac@o para a causa e para o processo; deveres e substitui¢do das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razio da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modifica¢cdes da competéncia e
declarac@o de incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma, validade e eficicia. Prova: conceito, objeto, 6nus e valoracao.
Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Processo e Procedimento: ordindrio e sumdrio. Coisa julgada. Recursos: disposi¢des gerais e espécies. Dos processos
cautelares. Acdo Civil Publica. Dos Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n° 9.099/95).

Direito Penal

Dos crimes contra o patrimdnio (do furto/do roubo/da extorsdo/do estelionato). Dos crimes contra a Administragdo Piblica. Abuso de Autoridade (Lei Federal
n°® 4.898/65). Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98). Dos crimes e das penas na Lei Federal n° 11.343/06 (Lei de T6xicos). Dos crimes e das penas na Lei de
Licitacdes (Lei Federal n° 8.666/93).

Direito Processual Penal

Principios aplicdveis ao Processo Penal. Aplicacdo da Lei Processual no tempo e no espaco. Inquérito Policial. A¢do Penal. Competéncia. Sujeitos da relacdo
processual. Da prisdo (prisdo em flagrante e prisdo preventiva) e da liberdade provisoria. Da prisdo temporaria. Lei Federal n° 7.960/89. Das cita¢des e intimacdes. Da
forma, lugar e tempo dos atos processuais. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos (Apelagdo/Recurso em Sentido Estrito/Carta Testemunhdvel). Do procedimento
relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juri (Lei Federal n® 11.689/08). Dos Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n°9.099/95). Da suspensdo do
processo, emendatio libelli, mutatio libelli e dos procedimentos (Lei Federal n° 11.719/08). Do procedimento penal na Lei Federal n°® 11.343/06 (Lei de Téxicos).

Direito do Trabalho

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade soliddria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensio e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizag@o e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da durag@o do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensagdo de horas. Do
saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua durag@o; da concessao e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do
saldrio e da remuneracdo: conceito e distin¢des; composi¢do do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparagdo
salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licengca-maternidade. Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n.° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rentincia e transagao.

Direito Processual do Trabalho

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdi¢do e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. Do Ministério Ptblico do Trabalho: organizacgio. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagio subsididria
do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢cdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecoes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e
notifica¢do; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracao de falta grave, ac@o rescisoria e mandado de seguranga. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento.
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execucdo: execucdo provisoria; execugdo por prestacdes sucessivas; execucao
contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da condenag@o e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis
e impenhordveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca
e leildo; da arrematacdo; da remicao; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.

Direito Comercial

Sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos. Sociedade andnima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e
sua modificacdo; acdes, debéntures; constituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, acordos de acionistas, assembleia geral, conselho de administracdo e
diretoria; conselho fiscal, exercicio social e demonstragdes financeiras, lucro, reservas e dividendos, dissolucdo, liquidacdo e extingdo da companhia, transformacéo,
incorporagdo, fusdo e cisdo da companhia, sociedade de economia mista, sociedades coligadas, controladoras e controladas. Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registro do comércio, obrigacdes comerciais: modalidades, efeitos; contratos comerciais: Empresas individuais de responsabilidade limitada. Teoria Geral;
compra e venda mercantil; mandato mercantil; comissdo mercantil, representacdo comercial, concessdo comercial; franquia, contratos internacionais, titulos de crédito:
conceito, classificagdo, endosso, aval; cheque; letra de cambio; nota promissdria, duplicata; faléncias e concordatas. Lei da Propriedade Industrial (Lei n.® 9279/96).
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Cédigo de Opgio 05 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — JORNALISMO

Comunicagio social: teorias da Comunicacdo; Evolug¢do dos meios e tecnologias da comunicagdo. Midia e responsabilidade social. Convergéncia de midias.
Teorias do jornalismo. Géneros jornalisticos. Técnicas e tipos de entrevista, reportagem e redacio para os mais variados suportes mididticos. Etica jornalistica.
Jornalismo e Interesse Publico. Jornalismo e Cidadania. Critérios de noticiabilidade no jornalismo. Fato jornalistico. Elementos bdsicos da linguagem jornalistica
(estrutura, texto, lide, sublide, titulo, intertitulo). Comunicag¢iio publica, jornalismo publico; atividades jornalisticas no dmbito da comunicagdo organizacional. A
producdo da noticia: da pauta a edigdo — titulagio e edigdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos
legenda, ilhas, boxes, quadros). Técnicas graficas e audiovisuais da matéria jornalistica para os mais variados meios de comunicac¢do. Fotojornalismo e tratamento de
imagens. A linguagem infografica no jornalismo. Web jornalismo, jornalismo colaborativo e interacdo com o publico por meio de redes sociais. Producdo audiovisual,
diagramag@o e ferramentas de tecnologia da informagao aplicadas a comunicacio social. Assessoria de Imprensa e Assessoria de Comunicacao (fungdes da assessoria
de imprensa; levantamento de dados; press release; comunicados e notas oficiais; mailing list; clipping, clipping eletronico; entrevistas coletivas; eventos e
sociabilidade). Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Relacionamento e atendimento a imprensa. Meios de divulgagdo:
entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release etc. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; Comunica¢do em satide e
ciéncia e tecnologia. Saide e ciéncia e tecnologia na midia. Comunicacdo e politicas publicas em satde e ciéncia, tecnologia e inovagdo em saide. Novas midias,
configuracdes e tecnologias de informag@o e comunicagdo. Metodologias de planejamento e avaliacdo da comunicacdo em uma institui¢do de ciéncia e tecnologia.
Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 06 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, titico e operacional. Gestdo estratégica de pessoas.
Recrutamento e selecdo. Programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas. Sistemas de remuneracdo e beneficios. Gestdo de pessoas com base nas
competéncias. Comunicagio interpessoal. Administracdo de conflitos e tomada de decisdo. Motivacdo: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma
motivacional para uma abordagem estratégica, aplicacdes do conceito. Lideranca eficaz. Estilos de liderancga e sua influéncia na gestao de pessoas. Qualidade de vida
no trabalho. Trabalho em equipe. Elementos de formacdo de equipes eficazes. Indicadores estratégicos de gestdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho.
Desenvolvimento de Carreiras: principais ferramentas. Cultura e clima organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Programa de Estdgio e a lei n® 11.788/08.
Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 07 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1 Nogoes de Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, da administracdo publica, dos
servidores publicos civis. Da seguridade social. 2 Nog¢des de Direito Administrativo: Organiza¢cdo administrativa brasileira; Principios fundamentais; Administragdo
direta, administragdo indireta e fundacional; Atos administrativos; Contratos administrativos; Processo de licitacdo; Concessdo de servi¢os publicos; Autorizacio e
permissao; Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, regulamentar, disciplinar e de policia; Regime dos servidores publicos federais, admissdo, concurso
publico, estdgio probatdrio, remuneracdo, licenca, aposentadoria; Processo disciplinar; Acumulag@o de cargos publicos. 3 Nocdes de Direito do Trabalho: Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrup¢do, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho
em condicdes insalubres, periculosas; Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, férias, licenga paternidade e maternidade, protecao do
trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho tempordrio, seguro desemprego, 13.° saldrio, gestdo de planos de cargos e saldrios, beneficios
previdencidrios de empregados, normas e procedimentos para o tratamento do absenteismo, procedimentos para cumprimento das seguintes exigéncias legais: INSS,
FGTS, Férias, 13° Saldrio, PIS/PASEP, RAIS, CAGED, DIRF e GFIP, procedimentos para elaboragdo da folha de pagamentos, procedimentos para rescisdo de
contrato de trabalho e para contratacdo de novos empregados e estagidrios, normas e procedimentos para admissdo, registro e dispensa de empregados, cdlculos
necessarios para a rescisdo de contratos de trabalho, obrigacdes do empregador em relag@o aos livros de registro de empregados e a carteira de trabalho e previdéncia
social, normas e procedimentos para a contratacdo de estagidrios e normas para o controle manual, mecénico ou eletronico do hordrio de entrada e de saida de
funciondrios. 4. Consolida¢des das Leis do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho (Capitulo III e IV); Do
Contrato Individual do Trabalho; Da organizacio sindical; Das Convengdes Coletivas de Trabalho. 5 Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unidlo, das autarquias e das fundacdes publicas federais. 6 Legislacdo Previdencidria: Regime Geral de Previdéncia Social;
Segurados obrigatdrios; Filiacdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, empresdrio, contribuinte individual,
trabalhador avulso, segurado especial; Trabalhadores excluidos do Regime Geral; Segurados do RGPS e RPPS; Contribuicdo previdencidria dos segurados
empregados; Contribuicdo previdencidria patronal. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 08 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene Ocupacional. Riscos ambientais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos. Programa de prevencdo de riscos ambientais, nogdes do
Programa de Controle Médico Saide Ocupacional, Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho, Perfil Profissiografico Previdencidrio. Programa de
Conservagao auditiva, Programa de protec@o respiratdria. Tecnologia e prevenc@o no combate a incéndio, explosdo e outros sinistros. Seguranga do trabalho: legislagdo
e normatizacdo. Acidentes de trabalho: conceito legal, CAT — Comunica¢do de Acidente do Trabalho, beneficios, responsabilidade civil pelo acidente do trabalho,
conceito prevencionista, estatistica de acidentes do trabalho, investigacdo e andlise de acidentes. Controle de Perdas acidentais. Seguranca em eletricidade, caldeiras e
vasos sob pressdo. Seguranca em maquinas e equipamentos, transporte e armazenagem. Ventilagdo Industrial. Servico Especializado em engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho e Comissdo de Prevencdo de Acidentes do Trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva - EPI/EPC. Inspecdes de seguranca.
Seguranca de processo. Riscos bioldgicos em laboratdrios. Classificacdo de risco dos agentes bioldgicos. Insalubridade, Periculosidade com normatizac@o relativa.
Seguranca e Satde do Trabalho em Servigos de Satide e normatizagdo relativa. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria do MTE N° 3.214/1978. Inglés
técnico.

Cédigo de Opgio 09 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ENGENHARIA AMBIENTAL

Legislacdo que regula as licitacdes sustentdveis e contratos da Administragdo Publica. Sistemas de Gestdo Ambiental. Auditoria e avaliacdo de desempenho
ambiental. Programa Esplanada Sustentdvel e Agenda Ambiental na Administracdo Publica. Desenvolvimento da Cadeia de Valor. Polui¢do hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Nogdes de geologia, conservagdo de solos e prevencdo e manejo de erosdes. Balangos de massa e energia, producdo mais limpa e estratégias
de prevencao a poluicdo. Polui¢do atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos sélidos industriais. Legislacdo ambiental atinentes as atividades-fim
da Hemobrds. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais. Construgcdes
sustentdveis e certificagdes ambientais. Riscos ambientais e estratégias de mitigacdo e reducdo. Educagdo ambiental. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 10 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — LOGISTICA FARMACEUTICA

Administracdo Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da Administragido Publica; procedimentos administrativos. Administragdo de Material
na administracdo publica e legislacdo pertinente. Sistemas de producdo: Capacidade e localizagdo. Estoques. Logistica: produto logistico; sistemas de transporte;
armazenagem; operacdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain management). Sistema de Gerenciamento de Armazéns (WMS):
Gerenciamento de estoques, picking, consolidacdo de cargas e cross-docking, Plano de gerenciamento de residuos. Seguranga de materiais. Rastreabilidade de
transporte e no armazenamento de produtos. Classificacao e codifica¢do de materiais. Inventario. Logistica Farmacéutica. Estabilidade de Produtos Farmacéuticos e
Logistica Farmacéutica Internacional. Sistema de Informacdo e Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos. Habilitacdio de empresas para transporte de
medicamentos/produtos para saide. Embalagens para produtos farmacéuticos. Controle de temperatura e umidade de veiculos. Boas Préticas de Armazenamento,
Transporte e Distribuicdo de insumos quimicos ou farmoquimicos e medicamentos, incluindo certificacdes atinentes (BPAD, BPT, BPCF). Auditorias e inspecdes:
medigdo, andlise e agdes para melhoria. Comércio internacional: Principios gerais, Incoterms, seguro, tributos, taxas, transporte, credenciamento, documentos
obrigatdrios, desembaraco aduaneiro e SISCOMEX - Sistema Integrado de Comércio Exterior. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 11 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — ORCAMENTO E FINANCAS

Nogcdes de Macro e Microeconomia no cendrio nacional e internacional globalizado. Finangas publicas: principios do or¢amento, evolucio do or¢amento, ciclo
orcamentdrio, PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei das Diretrizes Orcamentdrias, LOA — Lei Orcamentdria Anual e sua execucdo. Gestdo or¢amentdria e financeira:
receita publica, subvengdes e transferéncias de recursos, crédito publico e endividamento, estdgios da despesa publica, responsabilidades do gestor. Planejamento e
orcamento na CF e LRF: sistema de planejamento e or¢camento, classificacdo funcional e por programas. Lei n.° 4.320/64 atualizada. Controle e Gestdo Tributdria:
aspectos Fiscais aplicados em contas a pagar e a receber. Elaboracdo e andlise orcamentdria. Andlise das demonstracdes financeiras. Andlise financeira de
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investimentos. Gestdo do fluxo de caixa. Técnicas de Controle e andlise do fluxo de caixa. Matematica financeira: juros simples e juros compostos, equivaléncia,
descontos, métodos de amortizacdo, séries de pagamentos. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 12 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio de Resolugdes CFC em
vigéncia). Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuragio de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Andlise das demonstragdes
contdbeis; Lei n.° 6.404/76 atualizada. Normas Internacionais de contabilidade (IFRS — International Financial Reporting Standards). Normas emitidas pelo CPC
(Comité de Pronunciamentos contdbeis). Demonstracdes Contdbeis: Balango Or¢amentdrio, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstrag¢@o dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido.
Ativo imobilizado. Critérios de avaliacdo dos ativos. Andlise econdmico-financeira. Variacdo cambial de direitos e obrigacdes. No¢des de importacdo e exportagdo. Lei
Sarbanes-Oxley. Contabilidade Fiscal: Conhecimentos bésicos sobre tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Imposto de Renda Retido na Fonte. Contribuicdo
Social sobre o Lucro. Imposto Sobre a Circulagdo de Mercadorias. PIS/PASEP. COFINS. CIDE Tecnologia. Legislacdo do ISS. Sistema Piblico de Escrituragdo
Digital — SPED. Legislacdo Previdencidria (Contribui¢des). Declaragdo de Importo de Renda Pessoa Juridica. Contabilidade de Custos: Custos de Estoque. Custos
Industriais. Classificacdo de Custos. Margem de Contribui¢do. Definicdo do preco de venda. Matemdtica financeira: juros simples e juros compostos, equivaléncia,
descontos, métodos de amortizacdo, séries de pagamentos. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 13 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — COMPRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Nogdes de Macro e Microeconomia no cendrio nacional e internacional globalizado. Administragido Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da
Administracdo Publica; procedimentos administrativos. Administra¢do de Material na administragdo publica e legislacdo pertinente. PLANEJAMENTO E COMPRAS:
planejamento na gestdo de compras, tributagdo incidente em compras, Classificagdo ABC, Forecast de compras, Follow up de compras. COMPRAS: Fornecedor e
cliente interno. Compras como drea de gestdo estratégica no gerenciamento dos custos, precos e margens de lucros da empresa. Compras como drea de suporte para o
equilibrio dos estoques e da saide financeira da empresa. TIPOS DE COMPRAS: Compras de materiais produtivos e improdutivos. Compras de servicos. Compras
técnicas. Compras estratégicas. Compras de producdo terceirizada. Compras de itens importados. Compras de terceirizacdo industrial (total e parcial DOCUMENTOS
DE COMPRAS: Requisic@o de compras, Cotacdes- faturas Pré-forma (incoterms utilizados), Notas fiscais, Planilhas de custos, Controles, Certificados, Especificacdes
técnicas. PROPOSTAS — COTACOES: Anilise da melhor oferta (precos, cronograma de entregas, avaliagio do fornecedor e outros itens), Prazos de pagamento,
Cadastro e anilise das informacdes financeiras do fornecedor, IMPORTACAO: Fluxo operacional de importagio. Classificacio tarifaria, tributos e despesas incidentes.
Incoterms. Planilha de custos. DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDOR: Requisitos fundamentais, Gerenciamento do processo, Auditoria técnica nos fornecedores,
Avaliagdo do fornecedor. Nog¢des de AUDITORIA EM COMPRAS: Auditoria interna e externa, nogdes de normas e procedimentos. Nog¢des de processo
administrativo - Lei 9.784/99, Lei 8.666/93. Lei 10.520/02. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 14 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — CONTRATO

Nogdes de Macro e Microeconomia no cendrio nacional e internacional globalizado. Administracdo Publica: Legislacdo vigente que regula as licitacdes e
contratos da Administraciio Piblica, Lei 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02, IN 02/08 com alteracdes posteriores; procedimentos administrativos. Nogdes de
Administracdo de Material na administracdo publica e legislacdo pertinente. Terceirizacdo de Servigos na administracdo publica. Contratos de Obras e Servigos.
Contratos de Servi¢os Técnicos Profissionais Especializados. Andlise de Contratos nacionais e internacionais: objetivos do contrato, prazos de duracao e cldusulas de
renovagdo/prorrogacdo, cldusulas de pagamento: valores e datas, clausulas de reajuste, clausulas de multas e penalidades, itens de risco. Elaboragdo de Termo de
Referéncia/Projeto Bdsico para aquisi¢cdo de Bens e Servicos. Contratos administrativos: Natureza dos contratos administrativos e as prerrogativas da Administracio
Publica. Vigéncia, eficicia e prorrogacdo dos contratos: premissas legais. Objeto e durag¢do dos contratos: Execucdo, Prorrogacdo, Repactuagdo, Inexecucdo e Rescisdo
dos Contratos. Responsabiliza¢do do contratado e da Administracdo Piblica na execugdo do contrato administrativo. San¢des Administrativas, Crimes e Penas. Nocdes
de Direito Administrativo e de Direito Civil aplicados a contratos. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 15 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — LICITACAO E CONTRATOS

Nogcdes de Macro e Microeconomia no cendrio nacional e internacional globalizado. Administracdo Publica: Legislacdo vigente que regula as licitacdes e
contratos da Administragdo Publica; procedimentos administrativos. No¢des de Administracdo de Material na administra¢do publica e legislag@o pertinente. Licitacao:
Contratag@o publica. Fundamento constitucional da licitagdo publica. Objetivos da licitagdo puiblica. Aspectos juridico e prético dos principios que regem a licitacdo
publica. Fase interna da licitagdo. Andlise de propostas. Requisitos para a definicdo do objeto nas contratacdes de bens. Requisitos para a definicdo do objeto nas
contratagdes de servicos. Defini¢do da modalidade e do tipo de licitagdo e do regime de execuc¢do em fung¢do do objeto a ser licitado. Estabelecimento do preco
estimado. Fase externa da licitagdo. Limitacdes legais sobre as exigéncias de habilitacdo. Aspectos legais das licitagdes do tipo “menor preco, “melhor técnica” e
“técnica e preco”. Procedimentos para classificar e desclassificar uma proposta de preco. Homologacdo, adjudicagdo e recurso administrativo: sistemdtica legal.
Publicidade da licitacdo: aspectos juridicos e jurisprudenciais. Contratos administrativos: Natureza dos contratos administrativos e as prerrogativas da Administracdo
Publica. Vigéncia, eficacia e prorrogacdo dos contratos: premissas legais. Objeto e durag¢do dos contratos. Responsabilizagdo do contratado e da Administragado Publica
na execucdo do contrato administrativo. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo As excegdes a obrigacdo de realizar licitagdo publica. Procedimentos legais e
consideracdes doutrindrias e jurisprudenciais para a formalizacdo de contratac@o direta. Licitagdes para obras e servicos de engenharia: aspectos legais e regulamentos
pertinentes em vigéncia. Licitagdes e contratos em tecnologia da informacao: aspectos legais e regulamentos pertinentes em vigéncia. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 16 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs; Médulos e Componentes). Bancos de dados distribuidos; Replicagao.
Arquitetura, modelos 16gicos e representagdo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Modelagem entidade-relacionamento. Diciondrio de dados e normalizacdo
de dados. Comandos DDL e DML. Consultas avangadas em SQL. Programagdo Transact-SQL. Programa¢do PL-SQL. Administracdo Bdsica de Banco de Dados
Microsoft SQL Server e ORACLE. Conhecimentos de BI (Modelagem de Datamarts e ETL). Conceitos de Big Data e Analytics.

Redes de Computadores e Sistemas distribuidos: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicac¢do. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Modelo de referéncia OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP. Sistemas de telecomunicacdes; Gerenciamento de redes;
Comunicac@o sem fio e mobilidade; Plataformas e aplicagdes distribuidas. Sistemas operacionais baseados em Linux. Sistemas operacionais Windows Server 2003 e
2008. Conceitos de virtualizagdo: Hiper-V, VMware e Zen. Infraestrutura de chave publica (PKI). Solu¢des de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e
continuidade de operacdo. Conceitos de processamento em Cloud.

Seguranca da Informagdo: Geréncia de Riscos. Controles de acesso fisico e 16gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia e de recuperacio
de desastres) e Alta Disponibilidade. Conceitos de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares
(cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes: Arquiteturas de firewalls, Ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio
(phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia: Conceitos bdsicos de criptografia, sistemas criptogrdficos simétricos e de chave publica, certificacdo e assinatura
digital, caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 27001 e 27002: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Conceitos e metodologia de
implantacio de BYOD (Bring Your Own Device).

Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software; Engenharia de requisitos e validacdo de sistemas; Arquitetura de
software e padrdes de projeto; Conceitos e implementacdo de linguagens de programacao. Orientacdo a objetos (heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces,
pacotes etc.). Geréncia de projetos de software (PMBoK). Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacdo e de resultados. Estimativa e planejamento de
software. Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. Metodologias de desenvolvimento dgeis: SCRUM e XP. Gerenciamento de Configuragdo e
Controle de Versao.

Governanga de TI: Cobit, gerenciamento de servi¢os de TI com ITIL, gerenciamento de projetos com PMBoK, Aquisi¢cdes de TI (IN 04/2010), gestdao de
mudancas, gerenciamento de projetos de implantacdo de ERPs.

Tecnologias Web: Tecnologias para desenvolvimento de aplicacdes web com Ajax. Framework 4gil de desenvolvimento web. APIs Java para processamento
de documentos RSS e Atom. Chamada de procedimentos remotos baseados em XML e http. Desenvolvimento e consumo de Web Services REST. Web semantica.
Web Ontology Language (OWL); RDF (Resource Description Framework) e RDF Schema. Redes Sociais e Web Analytics.

Inglés técnico.
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Cédigo de Opgio 17 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA — AUDITORIA INTERNA

Nogdes de Macro e Microeconomia no cendrio nacional e internacional globalizado. Finangas publicas: principios e ciclo orcamentario, PPA — Plano
Plurianual, LDO - Lei das Diretrizes Orcamentdrias, LOA — Lei Or¢amentdria Anual e sua execugio. Gestdo orcamentdria e financeira: receita publica, subvencdes e
transferéncias de recursos, estdgios da despesa publica e responsabilidades dos gestores. Planejamento e execucdo or¢amentdria: CF/88, LRF, e Lei n.® 4.320/64.
Gestao Tributdria: aspectos Fiscais aplicados em contas a pagar e a receber. Contabilidade: conceitos, principios fundamentais e campo de aplicagdo. Administragdo
Publica: Estrutura e principios da Administracdo Piblica Federal, Decreto-Lei 200/67. Legislacdo que regula as licitagdes, contratos da Administracdo Publica e
procedimentos administrativos. O processo administrativo. Noc¢des de Direito Administrativo e de Direito Civil aplicados a contratos. O Controle na Administracdo
Publica: principios, competéncias, institui¢des e importancia para a gestdo. Inglés técnico.

ESPECIALISTA EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - PHB - NIVEL SUPERIOR

Cédigo de Opgio 18 - ESPECIALISTA EM PHB — ENGENHARIA MECANICA

Nogcdes de Administragdo Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Identificagdo de riscos no ambiente predial.
Nocdes de saide e seguranca do trabalho. Fundamentos de Computacdo Digital aplicada a Engenharia Mecanica. Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos
fluidos. Hidrostdtica. Mdquinas de Fluxo: funcionamento e operagdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugas, compressores axiais.
Corrosdo. Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influéncia na sele¢do de materiais. Propriedades mecénicas dos materiais. Automag@o: Principios de controle
automdtico de processos; Instrumentagdo bdsica. Trocadores de calor. Bombas de alimentacdo: caldeiras; super-aquecedores e economizadores; condensadores;
ejetores; e bombas de circulacdo de dgua de resfriamento. Instalagdes de Refrigeracdo e Ar Condicionado: Cdlculo de carga térmica para ambientes condicionados,
dimensionamento de unidades evaporadoras e condensadoras do tipo expansdo direta e indireta, cdlculo de vazdo e dimensionamento de dutos de distribui¢io de ar,
dimensionamento de isola¢@o térmica, dimensionamento de camaras frigorifica, em conformidade com as Normas da ABNT NBR (Norma Brasileira) 16401-1,16401-2
e 16401-3. Leitura e interpretacdo de projetos e plantas, incluindo manipulagio de arquivos em software AUTOCAD. Planejamento (fases do planejamento), or¢amento
e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e
histograma de méo de obra, critérios para comparagdo de precos. Manipula¢do em software MS Project. Inglés técnico.

Cédigo de Opcao 19 - ESPECIALISTA EM PHB — ENGENHARIA CIVIL

Nocdes de Administracdo Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 8.666/93 e Lei n° 8.883/94. Identificacdo
de riscos no ambiente predial. Nocdes de satide e seguranga do trabalho. Planejamento (fases do planejamento), orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e
totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e histograma de mao de obra, critérios para
comparagdo de precos. Manipula¢do em software MS Project. Avaliagdo de Iméveis: metodologia e procedimentos. Projetos de obras civis: arquitetdnico, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacdes elétricas e hidrossanitdrias. Projetos Complementares bdsicos: elevadores, ventilagdo-exaustdo, climatizacdo, telefonia
e rede estruturada, prevencdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — Caderno de encargos. Topografia: dados técnicos
para o projeto: levantamento planialtimétrico, poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Constru¢do: Organizagdo do canteiro de obras — Execucdo de: Fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de concreto,
aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento
térmico e actstico. Recebimento e armazenamento de materiais. Materiais da Constru¢do Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais Ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e
apresentacdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Muros de arrimo: tipos e cdlculo. Concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas
atuantes; carregamento. Conforto ambiental. Saneamento bdsico - tratamento de dgua e esgoto. Computacdo grifica aplicada a engenharia - CAD, em conformidade
com as Normas da ABNT. Legislacdo pertinente as edifica¢des, inclusive as normas técnicas para elaboracgdo, execucdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de
engenharia. Norma Regulamentadora n°17 e Portaria n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos,
ABNT NBR 9050/2004. Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construgdo civil. Resolu¢des do CNJ e CSJT aplicadas a obras e servicos de engenharia. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 20 - ESPECIALISTA EM PHB — ENGENHARIA ELETRICA

Nocdes de Administracdo Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Identificagdo de riscos no ambiente predial.
Nocoes de satde e seguranca do trabalho. Fundamentos de Computagdo Digital aplicada a Engenharia Elétrica. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de
Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedéancia. Poténcias ativa,
reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medi¢do de grandezas elétricas. Conceitos bdsicos de sistemas trifdsicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia
Trifasica. Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes trifdsicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de
poténcia. Geradores. Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas. Conversdo Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, mdquinas de
corrente continua, motores de indu¢do e maquinas sincronas. Andlise de sistemas elétricos de poténcias. Geracdo, transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifdsicos
equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de
admitancia nodal. Noc¢des de estabilidade. Instalacdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Célculo e correcdo do fator de
poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacdo de Energia. Conservacdo de energia elétrica. Aplicagdes. Fontes
alternativas de energia. Programas governamentais e legislacdo. Usos finais de energia. Conceitos, panorama e estrutura do setor eletroenergético brasileiro. Eletronica
de poténcia: elos de corrente continua e nogdes de FACTS. Sistemas de controle: funcdo de transferéncia, diagramas de blocos, realimentacdo e andlise de estabilidade.
NRs atinentes a drea de atuag@o. Planejamento (fases do planejamento), orcamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e histograma de mao de obra, critérios para comparacdo de pregos.
Manipulac¢do em software MS Project. Inglés técnico.

Cédigo de Opcao 21 - ESPECIALISTA EM PHB — FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 2

Ambientes na inddstria farmacéutica — Caracteristicas de uma unidade fabril para producdo de medicamentos injetdveis. Utilidades farmacéuticas limpas:
Produgiio e conservagio de dgua para uso farmacéutico segundo o Guia de Qualidade para Sistemas de Purificacdo de Agua para Uso Farmacéutico — Anvisa;
Conceitos de esterilizagdo por calor imido e despirogenizagdo por calor seco. Produ¢do de hemoderivados: Tipos e caracteristicas dos principais hemoderivados;
plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas; Principais métodos de purificagdo de proteinas plasmaticas: Precipitacdo pelo etanol, sais inorganicos e
polietilenoglicol. Cromatografia liquida preparativa para purificagdo de biomoléculas; Conceitos e aplicacdes de microfiltracdo, filtracdo tangencial e ultrafiltracdo em
produtos bioldgicos injetdveis; Métodos de inativacdo viral aplicados a producdo de hemoderivados: Mistura solvente/detergente, aquecimento do produto acabado,
nanofiltragdo. Envase asséptico de medicamentos injetdveis. Liofilizacdo de medicamentos. Rotulagem e condicionamento secunddrio e terciario de medicamentos.
Farmacovigilancia e hemovigilancia. Boas Praticas de Fabricag@o aplicadas a producdo de medicamentos biol6gicos. Nogdes de controle de qualidade aplicadas aos
insumos farmacéuticos, ambientes fabris, processo produtivo e produto acabado dos medicamentos bioldgicos; Normas de Biosseguranca aplicadas a producdo de
medicamentos biolégicos. Documentagdo da Garantia de Qualidade: Manual da Qualidade, procedimentos operacionais padrdo, registros de processo, ordem de
producdo, ordem de embalagem, aprovacdo/liberagdo de lote, laudo analitico de controle de qualidade; Sistema de Tratamento de ndo conformidades: Registro de Nao
conformidades, Plano de acdo corretiva e preventiva; Controle de Mudangas; Revisdo Periddica de Produtos (RPP); Legislagdo sanitdria no ambito da inddstria
farmacéutica de medicamento biol6gico — RDC ANVISA 17/2010, RDC 46 ANVISA, de 18/05/2000; RE N°. 1 DE 29 DE JULHO DE 2005 Estudos de Estabilidade
de Medicamentos, RDC N° 46, DE 18 DE MAIO DE 2000 Producdo e Controle de Qualidade de Medicamentos Hemoderivados. Transporte e Estocagem de
Hemoderivados. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 22 - ESPECIALISTA EM PHB — ASSUNTOS REGULATORIOS

Propriedade intelectual aplicada a indudstria farmacéutica e aos medicamentos biotecnolégicos. Hemovigilancia. Farmacovigilancia. Eventos e reacdes adversas
a medicamentos. Embasamento sanitdrio legal. AcSes interinstitucionais em farmacovigilincia. Orgdos regulatérios de Producdo e Controle de Qualidade de
Medicamentos. Registro de medicamentos: dossi€ de registro, aspectos clinicos, documentos legais, documentos técnicos. Processo administrativo sanitdrio.
Revalidacdo de medicamentos e correlatos. Patentes farmac€uticas. Nogdes de direito sanitario; BPF - Boas Préticas de Fabricagdo de medicamentos. Normas para
rotulagem e acondicionamento secunddrio e tercidrio de medicamentos. Normas para armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos. Qualificagdo de
equipamentos e validagdo de processos na inddstria farmacéutica. Testes pré-clinicos e testes clinicos de medicamentos hemoderivados e medicamentos
biotecnoldgicos. Normas técnicas brasileiras aplicadas a Servicos de Hemoterapia (portaria 1353/2011-MS, RDC 57/2010, ANVISA). Liberacao de lotes de produtos
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(medicamentos) acabados. Inspe¢do de fornecedores. Obtencdo de certificados de Boas Praticas de Fabricacdo (CBPF). RDC 17/2010. RDC 57/2010. RDC 210/2003.
RDC 46/2000. Portaria 1353/2011-Ministério da Saide. RDC 315/2005 (Regsitro). RDC 81/2008 (Bens e Produtos importados). RDC 71/2009, (ROTULAGEM).
RDC 17/2007 (Registro). RDC 10/2011 — (Garantia da Qualidade de medicamentos importados). Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 23 - ESPECIALISTA EM PHB — CONTROLE DE QUALIDADE 1

Fundamentos das reagdes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. Emprego de técnicas de NAT (Nucleic Acid Technologies) para pesquisa de
4cidos nucleicos em plasma humano e em hemoderivados. Amostragem. Controle, organizacao e preparo de materiais e reagentes para uso em rotina. Gerenciamento
de amostras. Emprego de técnicas de biologia molecular envolvendo PCR em tempo real, TMA e NASBA, aplicidveis a RNA/DNA virais, com a utilizacdo de
plataformas automatizadas e/ou semi-automatizadas para execugdo dos testes. Preparacdo de pools de plasma para testes NAT; principios e técnicas para extragdo de
4cidos nucléicos; preparo (set up) das reagdes; amplificacdo de material genético. Interpretacdo das reacdes NAT. BPL. BPF. Boas préticas de laboratério: diluicdes,
medi¢des volumétricas, automacdo e manutencio, biosseguranga. Calibragdo e qualificacdo de equipamentos, valida¢do de processos no laboratério de controle de
qualidade. Técnicas e cdlculos estatisticos para determinacdo do nimero de amostras a serem submetidas a controle de qualidade. Controle microbiol6gico de
hemoderivados, de plasma, de produtos intermedidrios do fracionamento de plasma humano; controle microbiolégico de utilidades industriais limpas. Controle de
qualidade de insumos para inddstria farmacéutica. RDC n.° 306/2004 - Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servico de Satde. RDC 46
ANVISA, de 18/05/2000; RDC 210 ANVISA, de 04/08/2003. Controles fisico-quimicos de insumos e matérias-primas usadas na industria farmacéutica. Doengas
infecciosas transmissiveis pelo sangue e pelos hemoderivados: técnicas diagndsticas. Testes laboratoriais para avaliacdo da hemostasia, incluindo dosagem de fatores
da coagulacdo por técnicas coagulométriacas e por substrato cromogénico. Imuno-hematologia eritrocitdria: pesquisa, identificacdo e titulacdo de anticorpos anti-
eritrocitarios. Tipagem sanguinea ABO e Rh. Bacteriologia: testes LAL. Testes de esterilidade. Cultura e identificacdo de micro-organismos. Controle de qualidade de
hemoderivados. Controle de qualidade de medicamentos in process. Farmacopéia Européia: monografias sobre plasma humano e sobre hemoderivados. Pardmetros
para a validacdo de métodos analiticos para a identificacdo e determinacdo de constituintes, determinagcdo de contaminantes e ensaios de desempenho. Adequagdo de
sistemas analiticos para andlise de farmacos e medicamentos. Uso de espectrofotometria no ultravioleta e visivel para a quantificagdo de formacos e medicamentos. Uso
da cromatografia de camada fina para a identificacdo de firmacos e substincias relacionadas. Uso da cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC) para a
quantificac@o de formacos e substancias relacionadas. Determinacdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. Fundamentos do ensaio de dissolucdo e do perfil
de dissolucdo. Gestdo do arquivo de retengdo de amostras. Propriedade dos gases; Termodinamica; Transformacdes fisicas de substancias puras; Misturas simples;
Diagramas de fases; Equilibrio quimico; Teoria quéntica, técnicas e aplicacdes; Estrutura atomica e espectro atdmico; Estrutura molecular; Simetria molecular;
Espectroscopia molecular; Eletroquimica Aplicada; Bio-Interfaces; Técnicas potenciométricas, técnicas voltamétricas, de impedancia, transdutores piezoelétricos;
Construgdo, caracterizagdo e aplicacdo de sensores potenciométricos, biosensores e imunosensores; Técnicas eletroquimicas ao desenvolvimento de produtos. Testes de
controle de Qualidade e andlises fisico-quimicas. Gravimetria. Condutivimetria. Potenciometria. Alcoometria. Polarimetria. Refratometria. TOC, titulagdes,
microscopia, controle dimensional inspe¢do visual. Técnicas de andlise quimica instrumental. Uso de equipamentos: HPLC, espectrofotdmetro UV/Vis,
espectrofotometro IR médio e préximo, espectrofotdmetro de absor¢do atdmica, cromatégrafo em fase gasosa. Andlises de risco. Barreiras primdrias e equipamentos
protetores. Descontaminac@o, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia. Tratamento do lixo do laboratdrio: estoque, acondicionamento e descarte. Prevencdo dos
acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de
calibracdo. Controle da Qualidade Bioquimico envolvendo andlises de produtos biotecnolégicos (intermedidrios, a granel e terminados), hemocomponentes,
hemoderivados, kits para diagndstico “in vitro” utilizados em sorologia de servicos de hemoterapia e reagentes imuno-hematoldgicos. Diagndstico sorologico das
doengas transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes: HIV, HTLV, Hepatites B e C, Doenca de Chagas e Sifilis. Fundamentos metodolégicos aplicados ao
diagndstico sorolégico das doencas supracitadas: ELISA, Imunofluorescéncia, Western Blot, Aglutinacdo, Quimioluminescéncia. Valida¢do de ensaios analiticos
aplicados aos diferentes kits de diagnéstico “in vitro”. Técnicas de dosagem de proteinas, dosagem de sddio, potdssio, determinac@o de solubilidade, potenciometria,
condutivimetria, osmolaridade, nefelometria, titulagdes, imunodifusdo e eletroforese de proteinas. espectrofotdmetro UV/Vis, espectrofotometro de absor¢do atdmica,
cromatégrafo em fase gasosa. Nocdes de Politica Nacional de Saide do Trabalhador. Qualidade e Biosseguranca em Laboratérios Biosseguranga e arquitetura em
laboratdrios. Niveis de Biosseguranca. Os riscos e a biosseguranca. Auditorias da qualidade e biosseguranca. Controle de qualidade de insumos para industria
farmacéutica. Boas Préticas de Laboratério — BPL: Definicdo de BPL; Objetivos e importancia da implantacdo de BPL em laboratérios;; Qualidade e Sistemas em
Laboratério. Boas Préticas de Fabricacdo na industria farmacéutica. Estudos de Validagdo para o processo de produc¢do de medicamentos, em conformidade com as
Boas Priticas para Validacdo e Controle. Resolugdo RDC n° 17/2010 — BPF de Medicamentos”. Inglés técnico.

Cédigo de Opgido 24 - ESPECIALISTA EM PHB — CONTROLE DE QUALIDADE 2

Fundamentos das reagdes de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. Emprego de técnicas de NAT (Nucleic Acid Technologies) para pesquisa de
4cidos nucleicos em plasma humano e em hemoderivados. Amostragem. Controle, organizac@o e preparo de materiais e reagentes para uso em rotina. Gerenciamento
de amostras. Emprego de técnicas de biologia molecular envolvendo PCR em tempo real, TMA e NASBA, aplicidveis a RNA/DNA virais, com a utilizacdo de
plataformas automatizadas e/ou semi-automatizadas para execugdo dos testes. Preparacdo de pools de plasma para testes NAT; principios e técnicas para extracdo de
4cidos nucléicos; preparo (set up) das reacdes; amplificacdo de material genético. Interpretacdo das reacdes NAT. BPL. BPF. Boas praticas de laboratdrio: dilui¢des,
medi¢des volumétricas, automacdo e manutencio, biosseguranga. Calibracdo e qualificacdo de equipamentos, validacdo de processos no laboratério de controle de
qualidade. Técnicas e cdlculos estatisticos para determinacdo do nimero de amostras a serem submetidas a controle de qualidade. Controle microbiolégico de
hemoderivados, de plasma, de produtos intermedidrios do fracionamento de plasma humano; controle microbiolégico de utilidades industriais limpas. Controle de
qualidade de insumos para inddstria farmacéutica. RDC n.° 306/2004 - Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servico de Satde. RDC 46
ANVISA, de 18/05/2000; RDC 210 ANVISA, de 04/08/2003. Controles fisico-quimicos de insumos e matérias-primas usadas na inddstria farmacéutica. Doencas
infecciosas transmissiveis pelo sangue e pelos hemoderivados: técnicas diagndsticas. Testes laboratoriais para avaliagdo da hemostasia, incluindo dosagem de fatores
da coagulacdo por técnicas coagulométriacas e por substrato cromogénico. Imuno-hematologia eritrocitdria: pesquisa, identificacdo e titulacdo de anticorpos anti-
eritrocitarios. Tipagem sanguinea ABO e Rh. Bacteriologia: testes LAL. Testes de esterilidade. Cultura e identificacdo de micro-organismos. Controle de qualidade de
hemoderivados. Controle de qualidade de medicamentos in process. Farmacopéia Européia: monografias sobre plasma humano e sobre hemoderivados. Parametros
para a validacdo de métodos analiticos para a identificacdo e determinacdo de constituintes, determinacdo de contaminantes e ensaios de desempenho. Adequagdo de
sistemas analiticos para andlise de farmacos e medicamentos. Uso de espectrofotometria no ultravioleta e visivel para a quantificacio de firmacos e medicamentos. Uso
da cromatografia de camada fina para a identificacdo de farmacos e substancias relacionadas. Uso da cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC) para a
quantifica¢@o de formacos e substancias relacionadas. Determinacdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. Fundamentos do ensaio de dissolucdo e do perfil
de dissolucdo. Gestdo do arquivo de retencdo de amostras. Propriedade dos gases; Termodinamica; Transformacdes fisicas de substancias puras; Misturas simples;
Diagramas de fases; Equilibrio quimico; Teoria quéntica, técnicas e aplicacdes; Estrutura atomica e espectro atdmico; Estrutura molecular; Simetria molecular;
Espectroscopia molecular; Eletroquimica Aplicada; Bio-Interfaces; Técnicas potenciométricas, técnicas voltamétricas, de impedancia, transdutores piezoelétricos;
Construcdo, caracterizagio e aplicacdo de sensores potenciométricos, biosensores e imunosensores; Técnicas eletroquimicas ao desenvolvimento de produtos. Testes de
controle de Qualidade e andlises fisico-quimicas. Gravimetria. Condutivimetria. Potenciometria. Alcoometria. Polarimetria. Refratometria. TOC, titulagdes,
microscopia, controle dimensional inspe¢do visual. Técnicas de andlise quimica instrumental. Uso de equipamentos: HPLC, espectrofotdmetro UV/Vis,
espectrofotometro IR médio e préximo, espectrofotdmetro de absor¢do atdmica, cromatégrafo em fase gasosa. Andlises de risco. Barreiras primdrias e equipamentos
protetores. Descontaminac@o, esterilizacdo, desinfec¢do e antissepsia. Tratamento do lixo do laboratério: estoque, acondicionamento e descarte. Prevencdo dos
acidentes de laboratdério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de
calibragdo. Controle da Qualidade Bioquimico envolvendo andlises de produtos biotecnoldgicos (intermedidrios, a granel e terminados), hemocomponentes,
hemoderivados, kits para diagndstico “in vitro” utilizados em sorologia de servicos de hemoterapia e reagentes imuno-hematoldgicos. Diagndstico sorologico das
doengas transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes: HIV, HTLV, Hepatites B e C, Doenca de Chagas e Sifilis. Fundamentos metodolégicos aplicados ao
diagndstico soroldgico das doencas supracitadas: ELISA, Imunofluorescéncia, Western Blot, Aglutinacdo, Quimioluminescéncia. Valida¢ao de ensaios analiticos
aplicados aos diferentes kits de diagndstico “in vitro”. Técnicas de dosagem de proteinas, dosagem de sddio, potdssio, determinac@o de solubilidade, potenciometria,
condutivimetria, osmolaridade, nefelometria, titulagdes, imunodifusdo e eletroforese de proteinas. espectrofotdmetro UV/Vis, espectrofotometro de absor¢do atdmica,
cromatégrafo em fase gasosa. Noc¢des de Politica Nacional de Saide do Trabalhador. Qualidade e Biosseguranca em Laboratdrios Biosseguranca e arquitetura em
laboratdrios. Niveis de Biosseguranca. Os riscos e a biosseguranca. Auditorias da qualidade e biosseguranca. Controle de qualidade de insumos para industria
farmacéutica. Boas Préticas de Laboratério — BPL: Definicdo de BPL; Objetivos e importancia da implantacdo de BPL em laboratérios;; Qualidade e Sistemas em
Laboratério. Boas Préticas de Fabricacdo na industria farmacéutica. Estudos de Validagdo para o processo de produgcdo de medicamentos, em conformidade com as
Boas Priticas para Validagdo e Controle. Resolu¢do RDC n° 17/2010 — BPF de Medicamentos”. Planejamento, definicdo e execucdo de estudos de padronizagdo e
ensaios. Compilagdo e avaliagdo de dados de testes. Monitoracdo de varidveis. Medicdo e registro de resultados em cartas de controle cldssicas. Andlise qualificada de
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dados. Testes de estabilidade de medicamentos hemoderivados e recombinantes: bases tedricas e regulamentares; tipos de teste de estabilidade; anélise dos resultados
de testes de estabilidade. Inglés técnico.

Cédigo de Opcao 25 - ESPECIALISTA EM PHB — CONTROLE DE QUALIDADE 3

Planejamento e execucdo dos testes estatisticos aplicados aos estudos de estabilidade de medicamentos. Andlise qualificada de dados. Andlise de tendéncia.
Controle estatistico de processo. Testes estatisticos para validagdo de métodos analiticos. Avaliac@o estatistica de dados de estudo de estabilidade de medicamentos.
Testes estatisticos para comparacdes de métodos e técnicas de laboratério. Testes estatisticos para validagdo de processos. Programa SAS, SPSS, e Epi Info; -Andlise
descritiva de dados; -Amostragem; -Distribuicdo de probabilidades; -Estimacdo e teste de hipdteses (paramétricos e ndo paramétricos); -Tabelas de contingéncia; -
Correlacdo, regressao linear e regressao logistica; Analise fatorial e coeficiente alfa de Cronbach. Inglés técnico.

Cédigo de Opgao 26 - ESPECIALISTA EM PHB — PLASMA E HEMODERIVADOS

Farmacovigilancia e Hemovigilancia. Probabilidade e Estatistica. Estatistica Aplicada. Controle de qualidade de plasma. Garantia de qualidade aplicada a
industria farmacéutica e 2 Hemoterapia. Boas priticas de fabricacdo (¢cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. Planejamento e controle de produgao. Gestao de erros,
desvios e ndo-conformidades. Plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas. Controle de qualidade de plasma e de hemocomponentes. Fatores que
influenciam na qualidade do plasma. Controle de qualidade de insumos. Biosseguranga - esterilizag@o e desinfec¢do, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contenc¢io, equipamento de protecdo individual e coletivo. RDC ANVISA 57/2010- RDC 46
ANVISA, de 18/05/2000; Portaria 1353/2011, Ministério da Satde. Doencas infecciosas transmissiveis pelo sangue. Controle de qualidade de produtos biolégicos,
incluindo hemoderivados. Produ¢@o de hemoderivados. Tipos e caracteristicas dos hemoderivados. Cola de fibrina: defini¢do e tipos. Composi¢do e caracteristicas da
cola de fibrina. Armazenamento de hemocomponentes. Producéo de cola de fibrina. Métodos de inativagdo viral de hemocomponentes. Cadeia do frio em Hemoterapia.
Técnicas para auditorias de laboratérios e servigos de Hemoterapia. Testes sorolégicos e moleculares para triagem de doengas infecciosas em doadores de sangue.
Imuno-hematologia eritrocitdria bésica: tipagem ABO e Rh, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares. Filtragdo de leucécitos em hemocomponentes.
Conservagdo e transporte de hemocomponentes. Normas para triagem de doadores de sangue. Garantia de qualidade aplicadas a servicos de Hemoterapia.
Rastreabilidade de hemocomponentes. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 27 - ESPECIALISTA EM PHB — ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

Inspecdo de indtstrias farmacéuticas. Politica nacional de medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73, Resolucdo n°® 328/99, Portaria n°® 344/98 e
Lei Federal n° 6.437/77. Principios bdsicos para controle de estoque: avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. Ponto de ressuprimento. Estoque de seguranca.
Controle informatizado de estoque (WMS - Warehouse Management Systems). Farmacovigildncia e Hemovigilancia. Probabilidade e Estatistica. Estatistica Aplicada.
Controle de qualidade de medicamentos biolégicos. Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. Boas praticas de fabrica¢do (¢cGMP) aplicadas a industria
farmacéutica. Boas Prdticas de Armazenamento e Distribuicdo de medicamentos. Logistica. Gestdo de erros, desvios e ndo-conformidades. Gestdo de equipamentos.
Padronizagdo de procedimentos. Gestdo de fornecedores. Cadeia cliente-fornecedor. Plano de qualidade. A cadeia do frio para armazenamento e transporte de
medicamentos. Qualificacdo de equipamentos e validacdo de processos aplicados ao armazenamento e transporte de medicamentos. Normas para a conservagdo de
hemoderivados e medicamentos biotecnolgicos. Farmacopéia Européia: monografias sobre plasma humano, sobre hemoderivados e sobre medicamentos
recombinantes. Tipos e caracteristicas dos hemoderivados e dos seus sucedaneos recombinantes. Inglés técnico.

Cédigo de Opcao 28 - ESPECIALISTA EM PHB — FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 1

Ambientes na industria farmacéutica — Caracteristicas de uma unidade fabril para producdo de medicamentos injetdveis, Utilidades farmacéuticas limpas:
Produgiio e conservagio de dgua para uso farmacéutico segundo o Guia de Qualidade para Sistemas de Purificacdo de Agua para Uso Farmacéutico — Anvisa;
Conceitos de esterilizagdo por calor umido e despirogenizagcdo por calor seco. Produ¢do de hemoderivados: Tipos e caracteristicas dos principais hemoderivados;
plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas; Principais métodos de purificacdo de proteinas plasmaéticas: Precipitacdo pelo etanol, sais inorganicos e
polietilenoglicol. Cromatografia Liquida preparativa para purificagdo de biomoléculas; Conceitos e aplicagdes de microfiltracdo, filtragdo tangencial e ultrafiltracdo em
produtos biolégicos injetaveis; Métodos de inativag@o viral aplicados a produ¢do de hemoderivados: Mistura solvente/detergente, aquecimento do produto acabado,
nanofiltragdo. Envase asséptico de medicamentos injetdveis. Liofilizagdo de medicamentos. Rotulagem e condicionamento secunddrio e terciario de medicamentos.
Farmacovigilancia e hemovigilancia. Boas Praticas de Fabricag@o aplicadas a producdo de medicamentos biol6gicos. Nogdes de controle de qualidade aplicadas aos
insumos farmacéuticos, ambientes fabris, processo produtivo e produto acabado dos medicamentos biolégicos; Normas de Biosseguranga aplicadas a produgdo de
medicamentos bioldgicos; RE N°1 DE 29 DE JULHO DE 2005 Guia de Estudos de Estabilidade de Medicamentos, RDC N° 46, DE 18 DE MAIO DE 2000 Produg@o e
Controle de Qualidade de Medicamentos Hemoderivados. Transporte e Estocagem de Hemoderivados.

Cédigo de Opcao 29 - ESPECIALISTA EM PHB — GARANTIA DE QUALIDADE

Sistema de Gestdo da Qualidade com foco na produgdo de medicamentos: Principios e Politicas; Documentagdo da Garantia de Qualidade: Manual da
Qualidade, procedimentos operacionais padrdo, registros de processo, ordem de produgdo, ordem de embalagem, aprovagdo/liberacdo de lote, laudo analitico de
controle de qualidade; Sistema de Tratamento de ndo conformidades: Registro de Nao conformidades, Plano de agdo corretiva e preventiva; Controle de Mudancas;
Revisdo Periddica de Produtos (RPP) — Implantacdo e desenvolvimento; Politica de Validagdo: Plano Mestre de Validacdo; Validacdo de Limpeza, Validagdo de
utilidades industriais, Valida¢do de Processos com Enfase nos Processos Assépticos; Andlise de riscos, Plano de treinamentos, Plano de Auditorias — Auditorias
Internas e externas, auto-inspegdes. Legislacdes: RDC N°. 17, DE 16 DE ABRIL DE 2010 Boas Praticas de Fabricacido de Medicamentos; RE N° 1, DE 29 DE JULHO
DE 2005 Estudos de Estabilidade de Medicamentos; RDC N° 46, DE 18 DE MAIO DE 2000 Producdo e Controle de Qualidade de Medicamentos Hemoderivados.
Transporte e Estocagem de Hemoderivados; RDC N° 234, DE 17 DE AGOSTO DE 2005 Controle de qualidade dos produtos biolégicos em sua embalagem primdria e
dos produtos bioldgicos terminados;Regras sobre bulas e rotulagem de medicamentos RDC N° 47, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 e RDC N° 71DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009. Inglés técnico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO

Cédigo de Opgido 30 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos bdsicos de administrac@o: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: nogdes sobre Organizagdo e Estrutura organizacional.
Rotinas administrativas: circulagdo de documentos oficiais, protocolo, técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de
relatérios. Nocdes bdsicas de administracdo patrimonial. Nog¢des bdsicas de administracdo e controle de estoques. Nocdes bdsicas de Administracdo Publica:
Administracdo Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes. Nogdes de atendimento ao puiblico. Redagdo Oficial: memorandos, comunicac¢des internas e requerimentos. Informatica: uso
do correio eletronico; conhecimentos praticos de Word e Excel; apresentacio de slides; Nogdes de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 31 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE CONTABIL

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacdo grafica.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, langamentos contédbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros
de escrituragdo, métodos e processos. Contabilizaciio de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetdria/ cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliacdes contdbeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas,
conciliacdo bancdria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. Nogdes de Matematica Financeira: juros simples e juros compostos, equivaléncia, descontos, métodos de
amortizacgdo, séries de pagamentos. Conceitos bdsicos de orcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
SPED Contébil e Fiscal — Conceito. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 32 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE DE INFORMATICA

Fundamentos de computagio. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Aplicacdes de informadtica e microinformdtica. Ambiente Windows e Linux. Conceitos de Bancos de Dados. Banco de Dados textuais. Linguagens
de programacdo. Tipos de dados elementares e estruturados. Fun¢des e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Caracterizagdo das linguagens de programacdo
Java, PHP, DotNet e Delphi. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, DotNet, PHP e Java). Linguagens de programacio orientada a objetos (Delphi, DotNet,
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PHP e Java). Programacido PHP (ambiente Joomla). Portais corporativos: conceitos bdsicos e aplicagdes, portlets, RSS. Redes de computadores. Fundamentos de
comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). Estacdes e servidores.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor.
Conceitos de Internet e Intranet. Inglés técnico.

TECNICO EM PRODUCAO DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - PHB - NIVEL MEDIO

Cédigo de Opgio 33 - TECNICO EM PHB — SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria MTE N° 3.214/1978. Acidente de Trabalho: conceito técnico e legal. Dos principios de prevengdo e
controle de riscos em mdaquinas, equipamentos e instalacdes. Dos elementos da Higiene Ocupacional, Riscos ambientais: fisico, quimico, bioldgico, ergonomico. Da
investigacdo e da andlise de acidentes. Da estatistica de acidentes (Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade). Equipamento de Prote¢do Individual e Coletivo -
EPIS/EPC - (selecdo, avaliacdo). Atividades e Operacdes Insalubres/periculosa. Protecdo contra incéndio (indicacdo, solicitagdo e inspecdo dos extintores de incéndio) e
explosdo. Condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. Sinalizagdo de Seguranca. Do Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais - PPRA. Do Laudo
Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT Nogoes bdsicas de biosseguranca: conceito, objetivos. Das técnicas de andlise de risco. Do PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Do Suporte bdsico a vida. Das atribui¢des do SESMT — Servico Especializado e Seguranca e Medicina do
Trabalho e da CIPA — Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 34 - TECNICO EM PHB — SOCIOAMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Programa Esplanada Sustentdvel e
Agenda Ambiental na Administragio Publica. Licenciamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, sistemas de gestdao ambiental e auditorias ambientais. Riscos
ambientais e estratégias de mitigagdo e reducdo. Recuperacio de Areas Degradadas. Gerenciamento de residuos s6lidos industriais, tratamento de efluentes, controle de
emissdes. Ecoeficiéncia, producdo mais limpa e estratégias de preveng@o a poluicdo. Controle integrado de pragas. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel.
Balanco social e relatério de sustentabilidade. Qualidade e meio ambiente; Sauide, seguranca e meio ambiente. Satde Publica. Desenvolvimento sustentdvel.
Construgdes sustentdveis e certificacdes ambientais. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 35 - TECNICO EM PHB - AUTOMACAO INDUSTRIAL

Principios bésicos de controladores 16gicos programdveis — CLP, Varidvel manipulada e varidvel controlada. Simbologia de instrumentos e equipamentos.
Instrumentos de medi¢do; microprocessadores e micro controladores; eletronica industrial, eletrdnica analdgica e digital; dispositivos semicondutores; microeletronica,
instrumentacdo eletrnica e processamento de sinais; automacio e controle automdtico de processos de comunica¢ao de dados. Normas de seguranga do trabalho e
protecdes na drea de instalacdes elétricas. Automagdo industrial: instrumentagdo industrial, experimentos de instrumentagao industrial, sensor de deformagdo, medicao
de temperatura, padrdes de calibracdo dos instrumentos, pressdo e vacuo, termdmetros, pirometria, instrumentacdo de nivel para sélidos e fluidos, instrumentagdo e
medi¢do de vazdes, instrumentagdo industrial analitica. Instalagdo de cabeamento e painéis de PLC, Manutenc@o preventiva e corretiva em equipamentos industriais
automatizados, Qualidade, Saide, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 36 - TECNICO EM PHB — MECANICA (AJUSTE DE MAQUINA)

Instrumentos de medicdo mecanicos. Ajustagem e calibracdo de instrumentos e mdquinas. Desenho técnico mecanico. Materiais de construgdo mecanica
(metdlicos e ndo metdlicos). Elementos de mdquinas. Ensaios mecanico e metalirgico. Nogdes de soldagem mecanica. Sistemas hidrdulicos e pneumaticos.
Lubrifica¢do. Nogdes basicas de bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. Alinhamento e balanceamento de mdquinas. Principios de funcionamento
mecanico em linhas de envase (lavadoras, tinel, envasadora e recravadora) e de embalagem. Nog¢des de Qualidade, Saidde, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho,
Gestdo da Manutengdo: Instalagdes e Manutengdes Preventiva e Corretiva em equipamentos mecanico industriais. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 37 - TECNICO EM PHB — ELETRICA

Eletricidade bdsica. Eletronica bdsica. Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas elétricos e eletrdnicos de redes de distribuicoes.
Eficiéncia energética dos equipamentos e instalacdes. Qualidade, Satide, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico. Gestdo
da Manutengdo: Instalagdes e Manutencdes Preventiva e Corretiva elétricas industrial, de sistemas elétricos, eletronicos de redes de distribui¢des. Sistemas Elétricos
Industriais: Eletropneumdtica e Eletrohidrdulica; Instalagdes Elétricas Industriais. Sistemas Elétricos de Poténcia: Instalacdes de Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.
Manutencdes e Operacoes de Sistema Elétrico de Poténcia — SEP. Instrumentos e equipamentos de trabalho da drea. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 38 - TECNICO EM PHB — REFRIGERACAO

Cargas Térmicas de Climatizac¢do: Coeficientes de Transmissdo de Calor; Superficies opacas; Coeficientes de convecgdo; Resisténcias internas de condugio;
Superficies translicidas; Carga de Resfriamento de Ar Condicionado; Calores Externos; Forros Ensolarados; Paredes Externas; Janelas, Insolacdo e Conducdo; Ar de
Renovacdo; Superficies Internas; Calores Internos; Pessoas; Lampadas; Equipamentos; Moto-ventilador; Carga Total; Programas Computacionais para Cdlculo de
Cargas Térmicas. Ciclos de Refrigeracdo: Ciclo de Refrigeracdo; Ciclo de Refrigeracdo Real por Compressdo de Vapor; Tipos de Ar Condicionado. Difusdo de Ar:
Principio da Difusdo de Ar; Difusores; Tipos de Difusores; Difusores Comerciais; Interligacdo dos Difusores. Dutos de Distribuicdo de Ar: Pressdes Existentes;
Fric¢do; Duto com Difusores; Fricgdo Constante; Defini¢do das Dimensdes; Isolamento Espessura das Chapas; Estimativas. Riscos dos sistemas de refrigeracdo gestao
segura de sistema de refrigeracio instalacdes: Chillers com Trocadores a Placas aplicacdes em Refrigeracio Industrial; Operagdo e Manutencdo: Oleo em Instalacdes;
Ar em Instalacdes; Agua em Instalagdes. Equipamentos e materiais: Equipamentos (Compressores, Condensadores, Evaporadores); Procedimentos de Operagio,
Manutencdo e Testes na Instalagdo. Gestdo da Manutencdo: Instalagdes e Manutencdes Preventiva e Corretiva de refrigeracdo industrial. Medidas de prote¢do. Normas
de referéncia da drea. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico, Qualidade, Satide, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 39 - Técnico em PHB — FRACIONAMENTO DO PLASMA

Solucdes Quimicas: Concentracdo em massa x volume, Titulagdo, Molaridade, Normalidade, Titulometria. Reagdes quimicas, estequiometria; Cinética
quimica; Funcdes quimicas; Nocdes de Bioquimica: Aminodcidos, peptideos, proteinas, carboidratos, lipidios; Classificacdo e principios de funcionamento de
medidores de temperatura, pressdo, vazao, nivel, pH, condutividade, concentra¢@o; Principios basicos automacao utilizacido controladores 16gicos programdveis — CLP;
Varidvel manipulada e varidvel controlada; Simbologia de instrumentos e equipamentos. Principios tedricos de destilacdo simples, destilacéio fracionada, extracdo por
refluxo, extragdo liquido-liquido, recristalizagdo, evaporacdo, filtracdo e sublimagdo; Principios tedricos e técnicas para a realizacdo de andlises por cromatografia
gasosa e liquida; Técnicas de determinag@o da precisdo de um conjunto de dados; Construcdo de curvas para andlises espectroscépicas. Plano de amostragem; Cabines
de amostragem, Pesagem de substdncias com precisdo de trés e quatro casas decimais, Limpeza e Desinfec¢cdo de equipamentos e materiais, Esterilizacdo por calor
timido, Monitoramento da Qualidade da Agua Purificada e efluente; Manipulagio em ambiente asséptico; Riscos quimicos, Classificagio CTNBio Classificacdo de
residuos; Tratamento e disposi¢@o final de efluentes de residuos; Formas de tratamentos de efluentes de processos; Tipos de tratamento e descarte de residuos gerados
em industrias farmoquimicas; Métodos de producdo: Producdo por lote/batelada, Controle Estatistico de Processo, Utilizagdo da documentacdo de qualidade:
Procedimentos Operacional Padrdo, Registro de Processos; Nocoes de biosseguranca, utilizagdo de EPI Planejamento de manutencdo; Propriedades e aplicagdes de
lubrificantes; Programa de manutengdo. Arquivo de equipamentos. Listagem e codificacdo de equipamentos. Fichas de paredes de equipamentos. Danos e falhas nas
maquinas; Erros de fabricagdo. Instalagdes improprias, manutengdes improprias, operagdes improprias. Lubrificagdo: conceito e norma. Propriedades de lubrificantes e
suas aplicaces: Oleos e graxas. Aditivos. Propriedades toxicoldgicas dos materiais manuseados. Normas de Seguranca relativas a um almoxarifado de produtos
quimico; Classificar as formas de transmissdo de calor. Transmissdo de calor por condugdo, conven¢do, radiacdo. Classificar e dimensionar permutadores de calor.
Classificar e descrever o funcionamento dos condensadores. Classificar e descrever funcionamento de torres e tanques de resfriamento de dgua. Classificar e descrever
a operacdo dos geradores de vapor e seus principais acessorios. Inglés técnico.

Cédigo de Opgio 40 - TECNICO EM PHB — TRIAGEM DO PLASMA

Nocoes de Bioquimica: Aminodcidos, peptideos, proteinas, carboidratos, lipidios. Classificacdo CTNBio Classifica¢@o de residuos; Tratamento e disposi¢do
final de efluentes de residuos; Formas de tratamentos de efluentes de processos; Tipos de tratamento e descarte de residuos gerados em industrias farmoquimicas;
Métodos de produgdo: Producdo por lote/batelada, Controle Estatistico de Processo, Utilizacdo da documentacdo de qualidade: Procedimentos Operacional Padrdo,
Registro de Processos; Nogdes bdsicas de biosseguranga: conceito, objetivos. Estocagem, transporte e manipulacdo de plasma para uso industrial. Crioprecipitacdo de
plasma, utilizacdo de EPI. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes; Contaminagdo bacteriana de Hemocomponentes; No¢des basicas sobre
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doencas transmitidas por transfusdo de sangue: Hepatites virais; Retroviroses; Doenca de Chagas, Sifilis, Maldria; Biosseguranca em Hemoterapia, Controle de
Qualidade dos Reagentes Imunohematoldgicos e Técnicas Imunohematoldgicas. Inglés técnico.

ANEXO V

ITEM

ATIVIDADE

DATAS PREVISTAS

[

Solicitagdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet)

07/08 a 09/08/2013

2 Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet) 12/08 a 13/09/2013
3 Divulgagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas 21/08/2013
4 Recursos contra o resultado dos pedidos de isen¢ido 22/08 a 23/08/2013
5 Divulgagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas 30/08/2013
6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscriciio 13/09/2013
7 |Aplicagdo das Provas Objetivas 20/10/2013
8 Divulga¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 25/10/2013
9  |Recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 28/10 a 29/10/2013
10  |Edital de Resultado das Provas Objetivas, Vista das Provas e Respostas dos Recursos 11/12/2013
11  |Recursos quanto ao Resultado 12/12 a 13/12/2013
12 |Edital de Resultados Final 03/01/2014
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