PORTARIA CONJUNTA SAD/GRANDE RECIFE N° 046, DE 21 DE MAIO DE 2010

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o PRESIDENTE DO GRANDE RECIFE
CONSORCIO DE TRANSPORTE, tendo em vista a autorizacdo da Camara de Politica
de Pessoal — CPP, em sua primeira reunido ordinaria, realizada a 06 de maio de 2010,
consoante disposto no Oficio SAD/CPP n° 077/2010, de 20/05/10.

RESOLVEM:

. Abrir concurso publico para o preenchimento de 44 (quarenta e quatro) empregos
publicos dos niveis superior, técnico e médio, do GRANDE RECIFE CONSORCIO DE
TRANSPORTE, conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria
Conjunta.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua homologacao, observado o
interesse do Consércio Grande Recife.

[ll. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execucdo do certame, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO MATRICULA INSTITUICAO

Amarillis Figueiredo Gestora de 21923-1 IRH
Pessoas

Solon Mariz de Moraes Assessor de 279072-6 SAD

Janior Gabinete

Maria Auxiliadora C. L. Desenvolvimento

Bezerra Cavalcanti do Capital Humano 272 GRANDE RECIFE

Marceline Maria Arlego Geréncia Comercial 1039 GRANDE RECIFE

Athayde Cavalcanti

IV. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do INSTITUTO DE APOIO A
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE a criagdo dos instrumentos técnicos



necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessérios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

VII. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO

Secretario de Administracéo

DILSON DE MOURA PEIXOTO FILHO

Presidente do Grande Recife Consércio de Transporte



ANEXO UNICO

(PORTARIA CONJUNTA SAD/GRANDE RECIFE N° 046, DE 21 DE MAIO DE 2010)
EDITAL
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 44 (quarenta
e quatro) empregos publicos dos niveis superior, técnico e médio, do Grande Recife
Consorcio de Transporte, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios da referida entidade, observando o detalhamento constante do Anexo |.

1.2. O concurso referido no subitem anterior serd realizado em etapa Unica,
denominada Prova Objetiva de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta)
questdes objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
aplicada para todos os participantes.

1.3 Aos atos advindos da execucdo do Concurso Publico, para os quais € exigida
ampla divulgacao, sera utilizado o enderecgo eletrbnico http://www.upenet.com.br,
como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado do certame
ser publicado no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Recife.

1.4.1. Na hip6tese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos no concurso, a UPE podera designar municipios circunvizinhos
aos previstos no subitem anterior, visando a realizagcdo das provas.

1.5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a sua
participacdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificagbes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, poderd ser dada a publicidade dos
atos em jornais de ampla circulacao ou outro veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estéo distribuidas na forma prevista no
Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE, respeitada a ordem de
classificagédo constante da homologacéo do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se das atribui¢des e
requisitos especificos do emprego/ funcdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
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2.1.2. O candidato que vier a ser contratado, em virtude do concurso publico de que
trata este edital, podera ser lotado em qualquer das unidades do GRANDE RECIFE
CONSORCIO DE TRANSPORTE no Estado de Pernambuco.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01
(uma), serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, como prevé o artigo 97, inciso
IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a habilitacdo
técnica e outros critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do
Anexo | deste Edital.

2.2.2. Para fins de contratagéo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera
ser compativel com as atribuicdes do emprego/especialidade ao qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracoes.

2.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd, no ato de inscri¢do, declarar sua condicao.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o
subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacéo e critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e
classificado dentro do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera
convocado para submeter-se a pericia médica, que se limitara a analise de aspectos
de saude clinica do candidato, nos moldes de um exame admissional convencional,
ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos moldes do art. 43 do
Decreto Federal n°® 3298/99, a avaliacdo durante o estagio probatoério (contrato de
experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
candidato e as atribui¢cdes inerentes a funcao por ele postulada.

2.2.5.1 A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composi¢éo, sob a
presidéncia do primeiro membro:

a. 01 (um) médico perito indicado pelo CONSORCIO GRANDE RECIFE;

b. 02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia- SEAD;

c. 03 (trés) profissionais do CONSORCIO GRANDE RECIFE que ocupem o
emprego/especialidade a que o candidato com deficiéncia esteja concorrendo
(ressalvada a hipétese de ndo haver tal numero de profissionais exercendo o
emprego/especialidade postulado, caso em que o0 nimero de integrantes da
comissdo podera ser proporcionalmente reduzido);



2.2.6. A inobservancia do disposto nos subitens 2.2 e seguintes acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia,
valendo a inscricdo do candidato para a concorréncia geral de vagas.

2.2.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condicéo, receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para
0s demais candidatos.

2.2.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos ndo pessoas com deficiéncia, observada a
ordem geral de classificacéo.

2.2.9. Apés a contratagéo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no
concurso publico, para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢édo, em caso do candidato
do sexo masculino;

€) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/especialidade e
registro no 6rgdo de classe competente;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego/funcéo.

h) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

i) cumprir as determinagfes deste edital.

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungBes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.
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4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo IV, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O CONSORCIO GRANDE RECIFE e o IAUPE nio se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto
bancério, em qualquer Casa Lotérica vinculada a Caixa Econdmica Federal,
observando os seguintes valores:

4.3.1 Para o emprego de Analista de Transporte: R$ 70,00 (setenta reais).

4.3.2 Para os empregos de Assistente de Transporte: R$ 40,00 (Quarenta reais).

4.4. O boleto bancério de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo

apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, efetuada pela
internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 07/06/2010.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pelo banco, do
pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente
ao boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.8 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on
line, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco
eletrénico oficial do certame.

4.9.2 As inscrigBes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa,
e sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacao valida do valor nele
representado.

4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
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4.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o emprego publico e para o cargo a que concorrerd, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos
e atribuicoes.

4.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para provas realizadas no
mesmo horario, valerd, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o
mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administrac@o Publica.

49.9 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida ou o IAUPE excluir do
Concurso aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.10 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer
irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realiza¢éo da prova.

4.9.12 Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

4.9.12.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a inscri¢do, através do site www.upenet.com.br,
no periodo de 24/05 a 06/06/2010, conforme calendario previsto no Anexo IV desta
Portaria Conjunta.

4.9.12.2 O requerimento para isencdo da taxa de inscricdo devera indicar,
necessariamente:

a) Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;



b) declaracédo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 4.9.12 desta Portaria
Conjunta.

4.9.12.3 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o
orgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo
candidato.

4.9.12.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,

ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de
06/09/1979.

4.9.12.5 Nao seréa concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo.

4.9.12.6. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletrénico.

4.9.12.7. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo
IAUPE.

4.9.12.8. A relacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao sera divulgada, até a
data prevista no cronograma anexo, através do site www.upenet.com.br.

4.9.12.9. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através do
site www.upenet.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formuldrio quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc).

4.9.13.1.1 O candidato deverd enviar laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, até o dia 15/06/2010, via SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) enderecados a CONUPE -
CONCURSO PUBLICO DO GRANDE RECIFE 2010 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Av. Agamenon Magalhdes, sn, Bairro de Santo
Amaro, Recife, Pernambuco (Reitoria da UPE), CEP 50 100 010 . Apos esse periodo,
a solicitacé@o seré indeferida, salvo nos casos de forca maior.

4.9.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem
anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro,
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na CONUPE, situada a Av. Agamenon Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife,
Pernambuco (Reitoria da UPE).

4.9.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade. O acompanhante ficard responsavel pela guarda da crianca.

4.9.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsével
pela guarda da crian¢a no periodo de realizacdo das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficard impedida de realizar
as provas, se deixar de levar um responséavel para guarda da crianca.

4.9.13.3. Aplica-se a situacdo dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento
Especial.

4.9.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.5 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua néo
concessao no dia de realizagéo das provas.

4.9.13.6 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos
atendimentos especiais.

4.10 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.10.1 Concluidas as inscri¢cfes, serao divulgadas na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.upenet.com.br, as informac¢des apresentadas no Formulario de Inscricéo
para conhecimento dos candidatos.

4.10.2 O candidato, apds efetivagdo de sua inscricdo, poderd retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o
dia 17/06/2010.

4.10.3 Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informacdes
apresentadas no Formulério de Inscrigcéo:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de
documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

4.10.4 Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualguer manifestacdo do candidato,
todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica,
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irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato,
ndo podendo sofrer alteragéo.

4.10.5 Nao serédo aceitas as retificacbes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes
previstas neste Edital.

4.10.6 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

4.10.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede
da entidade executora, conforme subitem 11.12, estando acompanhado do documento
que comprove a informacéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.10.7.1 Poder4 o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco
eletrbnico do Concurso (http://www.upenet.com.br), devendo o documento ser
encaminhado a sede da CONUPE no endereco citado no subitem 4.10.7.3, até o dia
17/06/2010.

4.10.7.2 O envio do documento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.10.7.3 O documento podera ser enviado por SEDEX, endere¢cado a CONUPE -
CONCURSO GRANDE RECIFE 2010 — RETIFICACAO DE DADOS, a Av. Agamenon
Magalhaes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE (Reitoria da UPE), CEP 50.100.010
sendo postado até o dia 17/06/2010. O cumprimento do prazo serd comprovado pela
data de postagem do SEDEX.

4.10.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes néo previstas
no subitem 4.10.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada para todos os candidatos e abrangera o contetdo programatico constante no
Anexo | deste edital, de acordo com 0 que se segue:

— Para os Cargos/Funcdes de Analista de Transporte:

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes; Conhecimentos de
Informatica, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 20 (vinte) questdes.

- Para os Cargos/Func¢des de Assistente de Transporte I:

¢ Na funcéo de Fiscal de Linha e Frota: Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
10 (dez) questbes; Raciocinio Ldgico e Informatica, 15 (quinze) questdes; e
Legislacéo, 15 (quinze) questdes.

e Na funcdo de Fiscal de Vistoria: Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes; Raciocinio Logico e Informética, 10 (dez) questdes; Legislagéo,



10 (dez) questdes; Conhecimentos de Mecanica e Sistema de Manutencdo
Preventiva de Onibus Urbano, 10 (dez) questbes.

- Para os Cargos/Funcdes de Assistente de Transporte Il

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos de
Informética, 10 (dez) questbes; e Raciocinio LAgico, 10 (dez) questdes.

5.1.1 A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no
Anexo IV deste Edital.

5.1.2 Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico http://www.upenet.com.br, na op¢édo "Consulta
Inscricdo”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso para obter
confirmacao de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e
local da realizacéo da Prova.

5.1.3 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, no endereco eletrdnico: http://www.upenet.com.br.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.1.5 N&o seré admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apoés
o horério fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao haverda segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndao-
comparecimento implicard a eliminagcado automatica do candidato.

5.1.7 N&o sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental ou organica ndo serdo aceitas, para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicagédo da prova.

5.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
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5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-
se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacao de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do
certame.

5.1.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera
realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao seré permitido durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagfes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

5.1.10.1 N&o sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de
aplicacdo das provas portando quaisquer armas oOu equipamentos eletrdnicos,
inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e/ou
de quaisquer outros aparelhos eletrbnicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor,
gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda
eletrénica, calculadora, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranc¢a, o candidato somente podera sair do prédio de
aplicacdo portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos)
para o término da aplicagéo.

5.1.12 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sancbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com
outro candidato;

d) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢gbes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na
folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase
do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente concurso;

k) praticar qualguer ato de coacgdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do Concurso, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas, civis e penais;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se
do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
dactiloscdpico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
seu formulério de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

5.1.14 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualgquer membro da
equipe de aplicacédo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

5.1.16. Por conveniéncia do GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE, ou
outro motivo nao previsto neste Edital, poderdo ser modificados, a data, o horario e
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local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e os direitos dos
candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicacdo de provas, estando, desde j&, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18. O GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE, a entidade executora e
a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fenbmeno da
natureza acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera
realizada, havera a prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso
do seu inicio.

5.1.20 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.20.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questées do tipo
multipla escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma resposta correta.

5.1.120.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugfes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.20.3 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.20.4 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo
com o gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais
como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo néo-
preenchido integralmente.

5.1.20.5 As questdes da prova seréo elaboradas respeitando-se o programa constante
do Anexo Il deste Edital.

5.1.20.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagcdo prévia, especifica
para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser& acompanhado
por um fiscal do IAUPE devidamente treinado.

5.1.20.7 Para todos os cargos/funcdes cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.



6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por
meio de processamento eletrdnico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da
seguinte forma: NPC= 2,5 x QC, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos
oficiais definitivos;

2,5 = valor de cada questéo.

6.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer
dos itens a seguir.

6.1.2.1 Para todos os cargos/fungbes, de Nivel Superior e de Nivel Médio, sera
eliminado do concurso o candidato que:

a) acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes de qualquer dos
componentes da Prova Objetiva de Conhecimentos, caso em que sera considerado
reprovado no Concurso;

b) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso.

6.1.3 Seréo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.2 O candidato eliminado n&do recebera classificacdo alguma no certame.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

7.1.1 Para os Cargos/Func¢des de Analista de Transporte:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.
7.1.2 Para o Cargo/Funcgfes de Assistente de Transporte I:

7.1.2.1 Na Funcéo de Fiscal de Linha e Frota:
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a) maior nota/pontuagédo no componente de Legislagdo Metropolitana da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.
7.1.2.2 Na funcéo de Fiscal de Vistoria:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Mecanica e Sistema
de Manuteng&o Preventiva de Onibus Urbano, da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Legislacdo Metropolitana da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) o candidato mais idoso.
7.1.3 Para o Cargo/Func¢des de Assistente de transporte Il

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.2 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
no subitem 7.1.

8. DOS RECURSOS
8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos

Objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico do IAUPE,
http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo IV.

8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova de Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Calendério
(Anexo 1V), mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no
endereco eletrénico acima.
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8.3 Os recursos deverdo ser protocolizados no IAUPE/CONUPE, NA Av. Agamenon
Magalhdes, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife/PE (Reitoria da UPE), mediante
apresentacdo da cédula de identidade do préprio candidato, no periodo previsto em
Calendario, utilizando-se dos Modelos do Anexo IlI-A e 1lI-B, deste Edital.

8.3.1 Na interposicao de recurso o candidato poderd ser representado por terceiro,
constituido por instrumento original e particular de procuracdo (documento
individual).

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data
especificada no Anexo IV, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na
pagina de consulta da situacao do candidato.

8.5 Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma
cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pelo IAUPE/CONUPE;

) para cada questdo, argumentacéo l6gica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, 0 numero de inscricdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverdo ser datilografados ou digitados. Nao seréo
aceitos recursos manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital serédo indeferidos.

8.8.1 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do
item 8.8 deste instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo(Bes), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas
Objetivas de Conhecimentos ndo sofrera alteracoes.



9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no endereco eletrdnico oficial do
certame (http://www.upenet.com.br), contendo todos os candidatos aprovados.

9.3 O Resultado Final serd& homologado por ato conjunto do Secretario de
Administracdo e do Diretor Presidente do GRANDE RECIFE CONSORCIO DE
TRANSPORTE, bem como publicado na imprensa oficial em listagem por ordem
decrescente da nota final, separada por emprego/especialidade, contendo nome do
candidato, nimero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de colocacéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados e contratados pelo GRANDE RECIFE CONSORCIO
DE TRANSPORTE, serédo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

10.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser
contratados respeitardo as informagdes contidas no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
encaminhada ao mesmo para 0 endereco constante do Formulario de Inscricao
presencial ou digital. O ndo atendimento & convocacdo no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do Concurso
Publico, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.3. A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos
exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, destinados & avaliacdo da
condi¢éo de saude fisica e mental do profissional.

10.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.1.1. S6 podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego, mediante inspecdo médica admissional.

10.3.2. Comprovacao de Requisitos:

a) O GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacéo,
candidatos aprovados no Concurso, para apresentagdo da documentacao
comprobatoria dos requisitos exigidos. A convocacao sera formalizada, contendo dia,
horario e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejarda a admissao do

candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo na Prova de Conhecimentos.
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10.3.2.1. Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério
exclusivo do GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE.

10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos
fora do prazo determinado pelo GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE
na convocacao.

10.3.2.3. A nado observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o

estabelecido neste edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente concurso.

10.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente
aprovado e classificado no Concurso, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacdo de registro no orgdo fiscalizador da
profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Comprovacdo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido
neste Edital (original e cépia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original
e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo
masculino (original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original
e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o emprego/especialidade
pleiteado (original e cépia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.



10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os
exames admissionais no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da correspondéncia de convocacao.

10.5. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentacéo exigida neste,
ou com a documentagdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna do GRANDE RECIFE
CONSORCIO DE TRANSPORTE, impedira a contratacédo do candidato, a qualquer
tempo, em decorréncia do presente concurso.

10.6. O candidato, na contratacdo, podera ser lotado em qualquer das Diretorias do
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE.

10.7. Os candidatos deverado ter disponibilidade para viagens em todo Estado de
Pernambuco e, eventualmente, fqra dele, a fim de atender as necessidades da
Empresa GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 concurso
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

11.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugcbes
constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de
inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem
como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo
terd sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A aprovagdo e a classificacdo final no presente Concurso ndo confere ao
candidato selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o GRANDE
RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE preencha as presentes vagas fora da
ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade
deste Concurso. O GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE reserva-se 0
direito de formalizar as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 em 02 (dois) anos a contar da
data da homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Consdrcio Grande Recife.
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11.5. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagéo do resultado final.
Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da né&o-
atualizacao de seu endereco.

11.7.1. Ap6s a homologacdo do resultado do concurso, os candidatos
classificados/aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados junto ao
GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE, para efeito de futuras
convocacoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comisséo instituida por
portaria especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.9. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

11.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comisséo instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
gquando necessario.

11.11. O CONSORCIO GRANDE RECIFE e a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato & Coordenagao
do Concurso, podera ser obtido na sede da entidade executora, Av. Agamenon
Magalhées, sn, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE (Reitoria da UPE). Sera também
disponibilizado no enderecgo eletrdnico do Concurso o formulario de requerimento,
acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

11.12.1 Optando pela formulacdo de requerimento digital, através do enderecgo
eletronico do concurso (http://www.atendimento.concurso@upe.pe.qgov.br), o
candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento comprobatério dentro do
prazo definido neste Edital.

11.12.2 O candidato deverd enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento
definido em Edital, o documento comprobatério da situacdo informada no
requerimento. O cumprimento do prazo serd comprovado pela data de postagem do
SEDEX.

11.13 Os candidatos poderdo obter informacgfes referentes a este Concurso Publico
no endereco eletrdnico http://www.upenet.com.br.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E DESCRICAO DOS CARGOS

1. QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGOES:

I) Nivel Superior

Cargo: Analista de Transporte |
= Remuneracéo Total de Vag'atc, para
Funcao Vagas Deficientes
Arguiteto R$ 2.679,33 01 -
Economista R$ 2.679,33 01 -
Engenheiro R$ 2.679,33 02 01
Estatistico R$ 2.679,33 01 -
Cargo: Analista de Transporte Il
~ Total de Vagas para
- Remuneracao A
Funcéo Vagas Deficientes
Administrador R$ 2.323,42 01 -
Advogado R$ 2.323,42 01 -
Analista de Sistemas R$ 2.323,42 01 -
Assistente Social R$ 2.323,42 01 -
Contador R$ 2.323,42 01 -
Psicélogo R$ 2.323,42 01 -
Secretaria Executiva R$ 2.323,42 01 -
II) Nivel Médio
Cargo: Assistente de Transporte |
_ Remuneragao Total de Vag_ag para
Funcao Vagas Deficientes
Fiscal de Linha de Frota R$ 1.385.03 28 01
Fiscal de Vistoria R$ 1.385.03 02 01
Cargo: Assistente de Transporte Il Remuneracéo Total de | Vagas para
_ Vagas Deficientes
Funcéo
Almoxarife R$ 1.200,35 01 -
Secretaria R$ 1.200,35 01 -

2- DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS E FUNCOES

2.1- CARGO DE ANALISTA DE TRANSPORTE |

ARQUITETO

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura, Registro no Conselho da Classe,




Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuigbes:

e Estudar, planejar, projetar e especificar projetos de arquitetura e urbanismo com
acessibilidade, dos equipamentos urbanos de transportes, previstos em planos e
diretrizes do Grande Recife Consércio de Transportes/Recife;

¢ Definir especificagbes técnicas, orgcamentos e elaborar termos de referéncia para
contratacdo de servigos técnicos e/ou obras necessérios para execucdo de projetos;

e Acompanhar a execucao de servicos e/ou obras para o cumprimento do projeto;

e Efetuar estudos e visitas as diversas areas de acdo do STPP, levantando dados
acerca das condic¢0es fisicas e operacionais do sistema;

e Elaborar projetos arquitetbnicos, de acordo com o plano de acdo da Empresa,
promovendo reformas, ampliacbes e/ou implementacdes que resultem em melhorias
das condicdes fisico-operacionais do mobiliario urbano;

e Executar detalhamento do projeto, planejamento plantas e outras especificacbes
pertinentes, para orientar a operacionalizacdo do mesmo;

¢ Analisar e proceder a estudos sobre processos e reivindicacdes de comunidades,
orgaos publicos e privados, acerca de modificagdes estruturais no mobiliario urbano;

e Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de projeto arquitetonico;

e Participar de reunibes com comunidade, empresas publicas e/ou privadas, para
prestar esclarecimento de natureza técnica e/ou propor alternativas e solucdes para
a melhoria do STPP;

e Elaborar relatérios informativos das atividades desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas.

ECONOMISTA

Requisitos: Curso Superior em Economia, Registro no Conselho da classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

AtribuicGes:

¢ Proceder a estudos e levantamentos para a elaboracdo de orgamentos;

¢ Elaborar o orgamento anual e plurianual da empresa, efetuando a previsado de custos
e receitas, com base em informacfes fornecidas pelas diversas unidades da
empresa e 0rgaos especificos;

e Elaborar, com base no orgcamento anual, a programacdo financeira mensal da
empresa, efetuando, quando necessario, os devidos ajustes;

¢ Controlar, acompanhar e avaliar, junto as diversas unidades o desenvolvimento do
plano de acdo, através de contatos, utilizando instrumentos disponiveis, registrando
por meio de relatérios os resultados obtidos;

¢ Elaborar e acompanhar estudos e projetos relativos ao STPP, visando a captagéo de
recursos externos;

¢ Analisar e emitir pareceres acerca de aspectos sdcio-econdmicos que viabilizem ou
ndo o atendimento das reivindicagbes das associagbes comunitarias, Orgaos
publicos e empresas privadas;
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e Acompanhar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro do STPP, analisando
receitas e custos, fornecendo subsidios para correcdo dos eventuais desvios
observados visando obter o equilibrio do sistema;

e Acompanhar e avaliar a eficiéncia e viabilidade econdmica de redes alternativas do
STPP, tanto em termos socio-econdmicos como de custos e beneficio;

¢ Desenvolver estudos sécio-econdmicos para elaboracédo de projetos de interesse da
empresa e/ou do STPP.

¢ Participar da realizacdo de estudos para a determinacdo dos custos operacionais do
STPP;

e Planejar pesquisa econdmico-financeira referentes as condi¢cbes de operagdo do
STPP;

¢ Analisar e interpretar os dados sobre a conjuntura sécio-econémica do pais e da
regido, visando prever as tendéncias de seus comportamentos que possam
influenciar a empresa e/ou o STPP;

e Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia, Registro no Conselho da classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

e Estudar os requisitos operacionais do STPP, examinando suas necessidades
técnicas a partir de dados coletados acerca do seu funcionamento, para subsidiar a
elaboracgéo de projetos;

e Elaborar projetos relativos & Engenharia de Transporte, integracdo entre as
modalidades de transporte, alternativas de energia e outros correlatos, preparando
esbocos e especificacdes, objetivando a incrementacdo de melhorias e/ou
modificacBes no STPP;

e Elaborar, avaliar e acompanhar estudos relativos aos sistemas viarios e de
circulacdo para orientar a implementacdo de melhorias e/ou modificacées no STPP;

e Efetuar célculos dos estudos relativos a implantacdo e a operacionalizacdo dos
projetos, detalhando 0s recursos necessarios para atender a programacao
estabelecida;

e Coordenar, controlar e avaliar a operacionalizagdo dos projetos, efetuando os
ajustes necessarios;

e Supervisionar e orientar 0s aspectos técnicos da implantacdo de projetos de modo a
assegurar a observancia as especificagfes estabelecidas;

e Analisar e proceder a estudos sobre processos e reivindicacbes de comunidades,
orgaos publicos e empresas privadas, emitindo pareceres técnicos quanto a sua
viabilidade;

¢ Participar de reuni6es com comunidades, érgaos publicos e empresas privadas, para
prestar esclarecimentos de natureza técnica e/ou propor alternativas de solugdo que
visem melhorias e adequacdes no STPP;

o Acompanhar e avaliar o desempenho operacional dos sistemas através de relatérios
e outros instrumentos de controle;

¢ Planejar e/ou propor solucdes de obras civis para o STPP;
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¢ Desenvolver estudos de pesquisa operacional aplicada, objetivando a otimizac&o do
STPP;

¢ Planejar a operacionalizacdo dos diversos modos de transporte do STPP, avaliando
redes alternativas de transporte publico, tanto em termos socio-econdmicos como de
custo e beneficios;

e Desenvolver estudos para o aperfeicoamento de modelos tarifarios e remuneracao
as operadoras;

e Definir, implementar, coordenar e aperfeicoar sistemas de controle, avaliacdo e
acompanhamento da operacdo do STPP e de cada operadora;

e Elaborar e aperfeicoar procedimentos inerentes a programacao, controle e
fiscalizacdo da operacédo do STPP;

e Desenvolver estudos relativos a ampliagdo e a renovagédo da frota, para adequar
guantitativa e qualitativamente a oferta do sistema.

e Executar outras atividades correlatas.

ESTATISTICO

Requisitos: Curso Superior em Estatistica, Registro no Conselho da classe,
Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

e Efetuar levantamento acerca do desempenho operacional do sistema, através de
relatérios diversos, planilhas e outros, para possibilitar a analise e acompanhamento
das linhas e operadoras do sistema;

e Processar a andlise e interpretacdo da consisténcia dos dados levantados, para
observar o desempenho de cada operadora,

¢ Planejar, acompanhar e/ou realizar pesquisas, dimensionando adequadamente
amostras, definindo os instrumentos e a metodologia e estabelecendo o nivel de
confianca estatistico.

¢ Elaborar estudos relativos a extensao e natureza das pesquisas, para estabelecer os
meios e plano de agéo a serem adotados;

e Efetuar o tratamento dos dados estatisticos obtidos nas pesquisas, realizando
célculos, utilizando quadros, mapas e outros, para subsidiar a interpretacdo dos
mesmos;

e Avaliar, ordenar, analisar e interpretar os dados coletados, examinando e
correlacionando elementos, para subsidiar estudos e planejamentos;

e Fornecer subsidios informacionais acerca do desempenho do STPP as diversas
unidades da empresa, bem como a 6rgados externos relacionados a transportes;

e Elaborar instrumentos relativos a coleta de informacdes acerca das acdes da
empresa;

¢ Efetuar estimativas e projecdes acerca do comportamento das operadoras do STPP;

¢ Realizar estudos utilizando softwares estatisticos para auxiliar no planejamento do
STPP;

e Executar outras atividades correlatas.
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2.3 CARGO DE ANALISTA DE TRANSPORTE I

Administrador

Requisitos: Curso Superior em Administracdo, Registro no Conselho de Classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

ADMINISTRACAO

Executar os servigos de registro, documentacao e controle relativo aos processos de
admissédo, demissdo, movimentacgdo e afastamento de pessoal,

Coordenar a preparacdo da documentagcdo relativa ao pagamento de pessoal,
obriga¢cBes sociais, consignacdo, descontos e demais recolhimentos, cumprindo
disposicdes legais vigentes de natureza trabalhista e social, bem como as normas
internas da Empresa;

Elaborar, desenvolver e coordenar programas e projetos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, baseando-se no levantamento das necessidades,
coordenando sua execuc¢do, acompanhando o desenvolvimento de todas as suas
etapas, selecionando materiais técnicos e de apoio e avaliando os resultados;
Executar e/ou acompanhar atividades de elaboracdo e/ou manutencéo do Plano de
Cargos e Salario, desenvolvendo pesquisas ocupacionais e salariais, realizando
andlise e classificagbes;

Supervisionar atividades relativas a administracdo de materiais, através da
conciliagcdo de registros patrimoniais, analise de relatérios e inventarios, controle e
cadastramento de materiais permanentes e de consumo;

Prestar assessoria para a definicdo de politicas de gestdo de recursos financeiros,
através da analise de fontes de captacdo e aplicacdo, andlise de previsdes
or¢camentarias, elaboragdo de relatérios e demonstrativos econdmico-financeiros;
Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de manutencdo, limpeza,
telecomunicacdes e transportes, avaliando os servicos e recursos disponiveis, para
assegurar sua eficacia;

Planejar as atividades de distribuicdo resgate e venda de bilhetes, utilizados no
STPP;

Analisar os procedimentos adotados na Empresa, a fim de subsidiar a elaboracédo de
projetos relativos & implementagéo e/ou racionalizagdo de organizagfes sistemas e
métodos;

Conceder, desenvolver e implantar fluxos de informagfes, inerentes aos sistemas
organizacionais e administrativos;

Elaborar e/ou supervisionar lay-out, propondo estudos técnicos de forma racional e
funcional sobre solugdes e alternativas para o seu melhor aproveitamento;

Apoiar outras areas em assuntos relativos a sistemas organizacionais e rotinas
especificas;

Executar outras atividades correlatas.



Advogado

Requisitos: Curso Superior em Direito, Registro na OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.
Atribuicbes:

e Analisar e emitir pareceres consultivos relativos a processos, causas juridicas e
outros baseando-se em leis e regulamentos vigentes, para defender os interesses da
Empresa;

e Elaborar instrumentos generalizados, tais com: contratos, convénios, termos
aditivos, minutas de propostas, minutas de leis e decretos, alteragbes de normas,
resolucbes, termo de permissdo, portarias e outras afins, para assegurar a
legalidade e viabilidade dos mesmos;

e Acompanhar e controlar contratos e processos observando prazos e procedimentos,
para garantir o desenvolvimento e adequagéo dos referidos trabalhos;

¢ Acompanhar processos judiciais. Administrativos e inquéritos policiais;

¢ Analisar a documentacdo referente a beneficiarios de gratuidade, verificando a
documentacao pertinente, para proceder sua liberacéo;

e Assessorar, sempre que solicitado, as negociacbes de compra e venda de bens
patrimoniais da Empresa, observando seus aspectos legais, para assegurar-lhes
condicoes licitas;

e Responder a consultas de ordem legal referente ao sistema de transporte coletivo
formuladas por 6rgaos e entidades publicas e privadas e pelo puablico em geral;

e Apoiar a comissdo de licitacdo, fornecendo-lhes informacbes, interpretando a
legislagéo vigente e dirimindo duvidas quanto a execug¢édo do processo;

e Executar outras atividades correlatas.

Analista de Sistemas

Requisitos: Curso superior compativel com a fungéo e experiéncia de 06 (seis) meses

na atividade.

Atribuicbes:

e Elaborar sistemas computacionais, através de analise, programacado, teste,
depuracdo e manutencdo, baseando-se em levantamento de necessidades e/ou
solicitagdo das unidades e usuarios, objetivando melhorar o desempenho das
tarefas;

¢ Desenvolver sistemas, proporcionando interacdo de programas afins, para evitar
duplicidade e agilizar o processo de transferéncia de informacoes;

e Estabelecer métodos e procedimentos relacionados as operagbes de
processamento, elaborando diagramas e outras instrucdes referentes ao sistema,;

¢ Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncia praticas, para
certificar-se de sua validacao;
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e Coordenar e acompanhar os usuarios de microcomputador nas operacdes de uso e
producado de software, orientando a solucdo de problemas, controlando a utilizagéo
dos equipamentos, observando as diferentes fases de processamento, para garantir
a eficiéncia das operagoes;

¢ Manter os equipamentos em nivel ideal de funcionamento, através de inspecoes,
contratos para agilizacdo da manutencéo, escolha de suprimentos e outros;

¢ Participar da elaboragdo e do acompanhamento de programas de treinamento para
uso do microcomputador, juntamente com a unidade responsavel pela politica de
RH;

¢ Ministrar aulas teéricas e/ou praticas na area de informatica visando a capacitacao
dos usuarios das diversas unidades da Empresa;

e Orientar os critérios de escolha e aquisicdo de recursos, novas tecnologias em
informatica, analisando sua adequacao Empresa, para aperfeicoar os sistemas ja
empregados;

e Administrar os bancos de dados existentes, por meio de técnicas previamente
determinadas de modo a otimizar sua utilizagéo;

e Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social, Registro no Conselho da Classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

e Participar e/ou coordenar reunibes com liderangas comunitarias, autoridades, 6rgaos
publicos e empresas privadas, desenvolvendo acdes de apoio, que facilitem a
articulagéo entre usuarios e os técnicos do Grande Recife Consorcio de Transportes;

e Manter contato com o publico do STPP, prestando-lhe informagcBes e
esclarecimentos quanto ao modo de funcionamento ou eventuais alteracdes
ocorridas no sistema, bem como registrando as reivindicacdes e sugestdes dos
mesmos;

¢ Analisar processos e reivindicacdes dos usuarios, verificando sua legitimidade em
relagdo aos anseios da comunidade e encaminhando-as posteriormente as unidades
competentes, para que se efetive um estudo técnico quanto a viabilidade do
atendimento;

e Dar retorno as comunidades, 6rgdo e entidades, acerca de suas reivindicacoes,
ressaltando as razfes, possibilidades, aspectos técnicos envolvidos que viabilizardo
ou nao atendimento;

e Visitar areas especifica da RMR, mantendo contato com entidades populares,
detectando problemas, a fim de discutir métodos que adequei melhor o STPP ao
usudrio;

e Cadastrar e manter atualizadas as informacdes sobre as entidades comunitarias e
suas liderangas;

e Planejar e executar a manutencdo dos programas de beneficios, administrando
contratos e convénios de assisténcia médica, alimentacao, transporte, educacao e
outros afins, para promover o bem estar dos empregados;

e Analisar e instruir processos acerca de convénios diversos relativos a assisténcia
aos empregados, emitindo pareceres, para subsidiar decisdes superiores;
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e Participar de eventos promovidos pelo Grande Recife Consorcio de Transporte, que
envolvam comunidades e usuarios;

e Planejar e desenvolver pesquisa de necessidades junto aos empregados,
identificando causas de inadaptacdes ou desajustes sociais, visando contribuir para
a melhoria de seu desempenho profissional;

e Executar outras atividades correlatas;

Contador

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho da Classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

e Planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
financeiro da empresa;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo documentos analisando-os e
orientando o seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

e Examinar as conciliagbes de contas, para assegurar 0 correto registro das
operagdes contdbeis da empresa;

¢ Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar corretamente os custos dos bens e servigos;

¢ Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos de contas e outros afins aplicando as
normas e principios contabeis, que reflitam as reais situagdes patrimoniais,
econdmicas e financeiras da empresa;

e Emitir pareceres técnicos e formular alternativa, e solu¢des sobre assuntos fiscais de
natureza federal, estadual e municipal, previdenciarios e outros similares;

e Efetuar e/ou revisar os calculos de correcdo monetaria do ativo permanente e
patriménio liquido da empresa;

¢ Elaborar e/ou atualizar o plano de contas da empresa;

e Elaborar normas de procedimentos e demonstracdes financeiras e fiscais
observando a legislagéo vigente;

e Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo
Requisitos: Curso Superior em Psicologia, Registro no Conselho da Classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.

Atribuicbes:

e Executar atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, aplicando testes, provas
e outros instrumentos especificos, realizando entrevistas, dindmica de grupo ou
outras técnicas similares e formulando laudos psicolégicos;

e Elaborar, desenvolver e coordenar programas e projetos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, baseando-se no levantamento de necessidades,
coordenando sua execucgdo, acompanhando o desenvolvimento de todas as suas
etapas, selecionando matérias técnicas e de apoio, e avaliando os resultados;

e Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho, orientando e acompanhando o
seu desenvolvimento, identificando causas de inadaptacdo, levantando
necessidades e promovendo o ajustamento funcional;
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e Desenvolver e coordenar os programas de treinamento para o STPP, inclusive
através de convénios realizados com entidades;

e Executar e/ou acompanhar atividades de elaborag¢do e/ou manutencdo do Plano de
Cargos e Saléarios, desenvolvendo pesquisas ocupacionais e salariais, realizando
analises, avaliacdes e classificacoes;

e Levantar e analisar problemas e necessidades junto aos empregados, identificando
causas, inadaptacdes e solugdes para a melhoria do seu desempenho;

¢ Recrutar, selecionar e acompanhar o desempenho de estagiarios para as diversas
unidades da empresa;

¢ Elaborar e executar eventos internos na empresa,;

e Elaborar relatérios mensais, referentes as atividades desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas.

Secretaria Executiva
Requisitos: Curso Superior em Secretariado, Registro no Conselho da Classe,

Experiéncia de 06 (seis) meses na atividade.
Atribuicbes:

Redigir e datilografar cartas, oficios, requerimentos, memorandos e outros
expedientes administrativos, observando os padrbes estabelecidos e estilos, para
atendimento do servico;

Organizar os arquivos da diretoria, procedendo a classificacdo e guarda de
documentos, para facilitar o controle e consultas posteriores;

Recepcionar as pessoas que se dirigem a diretoria, abordando-as sobre
assuntos a serem tratados, para prestar-lhes informagfes ou encaminha-las a quem
de direito;

Operar o aparelho de fax para transmitir ou receber mensagens;

Selecionar correspondéncias dirigidas a diretoria, procedendo ao devido
encaminhamento;

Classificar documentos diversos, registrando-os em livro  protocolo,
providenciando sua expedicdo ou arquivo para garantir a seguranca e o controle dos
mesmos;

Agendar as acdes protocolares da diretoria;

Organizar a agenda da diretoria, coordenando e controlando os compromissos
assumidos;

Acompanhar a tramitacdo interna de documentos que séo enviados a diretoria;

Controlar o expediente da diretoria fazendo as devidas anotacfes para
assegurar a eficacia das atividades

Receber e efetuar ligacdes telefonicas, anotando e transmitindo recados,
assegurando a plena cortesia do bom atendimento;

Executar outras tarefas correlatas.

2.4 CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSPORTE |
Fiscal de Linha e Frota

Requisitos: Nivel Médio Completo
Atribuicbes:
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e Executar o roteiro de agcdo com base na programacao recebida, utilizando o veiculo
da empresa nos trajetos a serem percorridos, a fim de assegurar o cumprimento da
operacao do sistema;

e Fiscalizar os veiculos das empresas operadoras, posicionando-se em locais
estratégicos, tais como terminais, cabines ou ponto, nos corretores, observando e
anotando o desempenho da operacdo quanto ao cumprimento dos quadros de
horario, intervalos de viagens, lotac6es e outros fins, para possibilitar um efetivo
controle do sistema;

e Observar e fiscalizar o desempenho do pessoal de operacdo e usuarios, condicdes
de higiene e seguranca, cumprimento de itinerarios, paradas regulares, controle de
velocidade, evasdo de demanda e outros, trafegando nos veiculos das empresas
operadoras, a fim de detectar irregularidades;

¢ Notificar as ocorréncias observadas, anotando-as em formulario proprio, extraindo
guia de multa, quando se fizer pertinente;

¢ Orientar e assistir ao publico usuério/pessoal de operacao bem como realizar tarefas
conjuntas com a comunidade, obtendo feedback quanto ao funcionamento do STPP;

e Coletar dados de catracas nas garagens das operadoras, pela conferéncia das
informac0@es operacionais apresentadas ao Grande Recife Consorcio de Transporte;

e Efetuar a coleta de dados reais sobre a operagdo do sistema, através da utilizagéo
de micro coletores;

e Conduzir veiculos da empresa, para 0 desempenho de suas atividades, quando
designado pela chefia imediata;

e Operar a central da unidade mével de radio VHF, utilizando linguagem padrao
adotada, para agilizar o intercambio de informacdes referentes ao STPP;

e Executar outras atividades correlatas;

Fiscal de Vistoria

Requisito: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

¢ Vistoriar os veiculos nos locais determinados — garagem ou terminais, observando
as condicdes gerais quanto ao funcionamento mecanico/elétrico, e de aspectos
relativos a observancia das normas estabelecidas pelo Grande Recife Consércio de
Transporte;

¢ Vistoriar as garagens das operadoras no que diz respeito a pessoal, equipamentos,
almoxarifado, condi¢cbes gerais de trabalho de higiene;

¢ Orientar o pessoal de manutencdo das empresas operadoras, quanto as normas e
procedimentos que devem ser adotados, relativo a estrutura fisica e mecéanica dos
veiculos com o objetivo de evitar irregularidade;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, informando as concorréncias
observadas, para se ter um efeito controle das acgoes;

e Operar micro coletor, carregando e descarregando dados e/ou programas;

e Operar unidades moveis de radio VHF, utilizando linguagem padréo adorada, para
agilizar o intercambio, referente ao STPP;

e Executar outras atividades correlatas;
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2.5 CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSPORTE Il
Almoxarife
Requisito: Nivel Médio Completo e experiéncia de 06 meses na atividade
Atribuigbes:

e Expedir materiais para as diversas unidades da empresa, observando
especificacBes e quantidades, para atender suas solicitacdes;

e Escriturar fichas de controle de estoque, através do registro de entrada e saida de
materiais;

e Controlar o recebimento de materiais de expediente, bens de conservagdo e
manutencdo, bem como o ativo permanente da empresa,;

e Organizar e estocar os materiais, identificando-os e determinando sua acomodagéo
de forma adequada,;

¢ Efetuar levantamento das quantidades em estoques, para providenciar, em caso de
necessidade, sua reposicao;

e Conferir periodicamente o0s bens ativos permanentes da empresa sob
responsabilidade de cada unidade, mantendo sempre atualizado seu cadastramento,
com o objetivo de exercer o controle sobre sua localizacao e utilizacao;

e Efetuar o controle dos bens ativos permanentes em desuso, bem como formularios
inserviveis, para providenciar sua guarda ou incineragéo;

¢ Elaborar mapas das necessidades de materiais, com base nos pedidos recebidos e
demonstrativos mensais de materiais de consumo;

e Fazer inventario dos bens imobilizados da empresa, para cumprir exigéncias legais;

Secretéria
Requisito: Nivel Médio Completo e experiéncia de seis meses na atividade
Atribuicbes:

e Digitar e conferir correspondéncias, documentos e outros expedientes
administrativos, para atender as necessidades de sua unidade;

e Organizar e manter os arquivos, procedendo a organizacdo e guarda dos
documentos, solicitando o controle e 0 acompanhamento para o envio posterior ao
centro de documentacao;

¢ Recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informagdes e/ou encaminhando-as ao local
desejado, primando pela cortesia e bom atendimento;

e Operar o aparelho telex, para transmitir ou receber mensagens de interesses da
unidade;

e Receber correspondéncias e outros documentos, observando a procedéncia e o0s
assuntos, para dar-lhe o devido encaminhamento;

¢ Classificar documentos diversos, protocolando-os e providenciando sua expedi¢ao;

e Organizar a agenda da geréncia, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e
solenidades, para lembrar e facilitar os compromissos assumidos;

e Receber e efetuar ligagdes telefonicas, fornecendo informagbes, anotando e
transmitindo recados;



e Providenciar a execucdo de servicos auxiliares pelos continuos, para atender as
necessidades e interesses da unidade;

¢ Identificar, requisitar e controlar material de expediente, visando suprir &as
necessidades da unidade;

ANEXO Il

PROGRAMAS

1 - PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSPORTE | e Il
1.1 — PARA TODAS AS FUNCOES DO CARGO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, para
reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o
tépico de um paréagrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propdsito ou
finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do
tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva,
apelativa, poética, fatica, metalinglistica) que desempenham; 1.7. Relacbes de
intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem
e/lou o efeito argumentativo da citacdo; 1.8 InformacgBes explicitas e implicitas
veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As rela¢Bes l6gico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicao,
condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos
ou oragdes; 1.11. Elementos sequiienciadores que asseguram a continuidade do texto;
1.12. Relagbes de referenciacdo e substituicdo; 1.13. Relacdes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos
metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas linglisticas com
base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de
relagBes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacao de palavras;
2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacgéo, regéncia e concordancia nominal e
verbal. 3. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuacé@o gréfica, pontuagéo. 4.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogbes basicas do computador, principais
componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). 2. NocBes do ambiente
Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizacdo do Word 2003 e 2007. 3. Utilizacdo do
Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletrdnico: Outlook
Express (versao 6).

1.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DO CARGO
ADMINISTRADOR
Conceitos béasicos de administracdo (as habilidades e fungBes do administrador).

Principios de organizacao (o processo de organizar, relacbes formais na organizacao,
organogramas, a estrutura organizacional); Planejamento e controle (conceitos de



planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento, conceitos
basicos de controle, cronogramas e orcamentos, fluxogramas e normas); Processo
decisorio (decisdes estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicolégicos das
decisbes, a informacédo); Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento,
descricdo e andlise de cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos
humanos); Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivacao,
lideranca e desenvolvimento de equipes); Licitacdes: principios basicos e definicbes;
regime de execucdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); Contratos e compras. Convénios e termos similares. Organizagao,
Sistemas e Métodos: comparagao critica das principais abordagens aos estudos das
organizacdes; problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais; ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Sistemas de Informag6es Gerenciais; Administracdo moderna; desafios
da administracdo moderna; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes,
planejamento estratégico; Organizagdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e
delegacao; Competitividade: qualidade e inovacao.

ADVOGADO

1.Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de seguranca, acao
popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios; da administracdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a
Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle
judiciario. Funcdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido
e defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade
social e do meio-ambiente. 2.Direito Administrativo: Organizagdo administrativa
brasileira. Principios fundamentais. Administracao direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de
servicos publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacao. Servidao.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admisséo, concurso publico,
cargos em comissdo, estabilidade, estigio probatério, remuneracdo, licenca,
aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulacdo de cargos publicos. A prescricdo no
Direito Administrativo. Prescricdo. Decadéncia e Precluséo. Controle da Administragéo
Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdu¢do ao codigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes
de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
mével, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidagéo
das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade
de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, da intervencao de terceiros, da homeacdo a autoria, da denunciacdo a
lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordindrio e
sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excecoes, da contestacdo, da reconvencado, da prova, énus da prova, dos recursos e



suas espécies, da agao resciséria. Agdo Monitdria. Execucdo de sentenca. Definitiva,
proviséria e liquidacédo. Processo de execucdo. Das diversas espécies de execucao.
Penhora. Avaliacdo e Arrematacdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal
(Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do Trabalho:
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado, interrupcdo e suspensdo de contrato de trabalho,
trabalho em condic¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho,
convencoes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias
das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicido e competéncia, férias, licenca
paternidade e maternidade, prote¢cdo do trabalho da mulher e do menor, repouso
semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do
Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da
sentenca penal. Crimes contra a administrag@o publica. Crimes contra a administragéo
da justica. Crimes contra a organizac¢do do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei
n® 9.099/95). 7. 8. Direito Tributario -Tributo e suas espécies. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais, limitagdo do poder de tributar, impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Legislagdo Tributaria: espécies
normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracao.
Obrigacao Tributéria: disposicdes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo:
disposicdo geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.
Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Responsabilidade Tributéria: sucessores, terceiros e por infracdes. O
llicito Tributario. Crédito Tributario: disposi¢cdes gerais; constituicdo: lancamento e
suas modalidades; suspensdo, extingdo e exclusdo; Prescricdo e Decadéncia.
Restituicdo do Indébito Tributario. A ndo-incidéncia, Imunidade e Isencdo. Crimes
contra a Ordem Tributéria - Lei n° 8.137/90.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle.
Estruturas de Dados. Vetores. Elaboracdo de Algoritmos. Analise da
complexidade de Algoritmos

2. Estrutura de Dados. Arranjos. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas. Arvores.
Grafos

3. Anadlise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de
Dados e modelos entidade X Relacionamento;

4. Administracdo de banco de dados MYSQL, ACCESS, Postgree.

5. Engenharia de Software. Metodologias de desenvolvimento de sistemas.
Requisitos. Andlise. Desenho. Testes. Implementacdo. Melhoria dos processos
de software, Plano de desenvolvimento de software e uso do SCRIPTCASE.

6. Arquitetura Cliente — Servidor. Conceitos gerais. Componentes da arquitetura

cliente-servidor.

Administragéo do ambiente cliente-servidor

Linguagem de Programacdo Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT, VB SCRIPT.

Acesso a banco de dados. Estrutura de dados.

9. Linguagem SQL. Conceitos béasicos de SQL. Componentes do SQL.
Linguagem de manipulacdo de dados. Especificando valores. Clausulas SQL.
Operadores relacionais.

10. Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estruturas de Sistemas
Operacionais. Processos. Threads.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Escalonamento de CPU. Sincronizagao de processos. Deadlocks. Geréncia de
memdaria. Gerenciamento de arquivos.

Seguranca. Controle de acesso. Autenticacdo. Criptografia. Assinatura digital.
Chave publica e privada. Firewall

Arquitetura de Computadores. Representacdo de dados. Aritmética. Arquitetura
do conjunto de instrucdes. Linguagens e a maquina. Memoria. Entrada e saida.
Interrupcdes. Comunicacdo. Redes de Computadores

Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia OSI e
TCP / IP. Redes locais e remotas. Internet / Intranet/ Wireless.

Seguranca de redes.

Algoritmos. Conceitos basicos sobre Algoritmos. Estruturas de Controle.
Estruturas de Dados. Vetores. Elaboracdo de Algoritmos. Analise da
complexidade de Algoritmos

Estrutura de Dados. Arranjos. Pilhas e Filas. Listas Encadeadas. Arvores.
Grafos

Analise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de
Dados e modelos entidade X Relacionamento;

Administragéo de banco de dados MYSQL, ACCESS, Postgree.

Engenharia de Software. Metodologias de desenvolvimento de sistemas.
Requisitos. Analise. Desenho. Testes. Implementacdo. Melhoria dos processos
de software, Plano de desenvolvimento de software e uso do SCRIPTCASE.
Arquitetura Cliente — Servidor. Conceitos gerais. Componentes da arquitetura
cliente-servidor.

Administracdo do ambiente cliente-servidor

Linguagem de Programacgdo Java, ASP, PHP, JAVA SCRIPT, VB SCRIPT.
Acesso a banco de dados. Estrutura de dados.

Linguagem SQL. Conceitos basicos de SQL. Componentes do SQL.
Linguagem de manipulacdo de dados. Especificando valores. Clausulas SQL.
Operadores relacionais.

Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Estruturas de Sistemas
Operacionais. Processos. Threads.

Escalonamento de CPU. Sincronizacdo de processos. Deadlocks. Geréncia de
memoria. Gerenciamento de arquivos.

Seguranca. Controle de acesso. Autenticacdo. Criptografia. Assinatura digital.
Chave publica e privada. Firewall

Arquitetura de Computadores. Representacdo de dados. Aritmética. Arquitetura
do conjunto de instrucdes. Linguagens e a maquina. Memaria. Entrada e saida.
Interrupcbes. Comunicacdo. Redes de Computadores

Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia OSI e
TCP / IP. Redes locais e remotas. Internet / Intranet/ Wireless.

Seguranca de redes.

ARQUITETO

1.

2.
3.
4

Urbanismo e meio ambiente: planejamento urbano, rural e regional: conceitos
bésicos, viséo interdisciplinar;

Aspectos legais aplicados a arquitetura e urbanismo.

Projetos de urbanizacao; regularizacdo de loteamentos;

Projeto urbanistico: arquitetura paisagistica, sistema viario, sistemas de infra-
estrutura, equipamentos e servigos urbanos.

Patrimonio histérico e cultural urbano.



6. Principais formas de poluicdo e contaminacado do ar, da agua e do solo e seus
efeitos sobre a satde e o ambiente.

7. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,

gquanto aos aspectos do uso e ocupacao do solo.

Diretrizes basicas para determinacéo do uso do solo urbano e rural.

Avaliacdo de Impactos Ambientais.

0. Leis
Lei n°® 12.916/05 - Licenciamento ambiental, infracbes administrativas
ambientais no Estado de Pernambuco;
Lei Federal n° 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente e Decreto n°.
99.274/90.
Lei Federal n°. 10.257/01 (Estatuto das Cidades) — Regulamenta as arts. 182 e
183 da CF e estabelece diretrizes gerais da Politica Urbana.
Lei Federal n° 6766/79 com alteracbes dadas pela Lei 9785/99 -
Parcelamento do Solo Urbano.
Lei Municipal N° 1490/2008 — Plano Diretor do Municipio de Ipojuca e Lei
Municipal N° 2360/06 de 29/12/2006 — Plano Diretor do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho.
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ASSISTENTE SOCIAL

Pressupostos e fundamentos: relagdo sujeito/objeto, principio de ag&o, objetivos.
Métodos e Metodologia: reconceituagéo e vertentes do pensamento; planejamento e
pesquisa: Investigacdo, Acgdo. Estado e Politicas Sociais. Instituicdes. Espaco
Profissional: Servigo Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servico Social e Rela¢des
no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional. Relacdo Tedrico/Pratica.
Mediacdo. Praxis. Dimensdo Politica. Etica Profissional. Estatuto da Crianca e
Adolescente/ECA. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Estratégias e
técnicas de intervencdo: abordagem individual e em grupos. Desafios do Servico
Social na Contemporaneidade. Dindmica das relacdes interpessoais. Lei N° 8.742, de
7/12/1993.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 10.303, de 31 de
outubro de 2001 e legislacdo complementar; principios e convencdes contabeis; plano
de contas; elaboracdo de demonstracdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o
patrimbénio das empresas; consolidacdo de demonstracdes contdbeis; avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis;
constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patrimoénio liquido;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo do fluxo de caixa; método
direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de
programas, operacional e de sistemas; licitacdo. Andlise Econbmico-Financeira:
andlise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; indices econdmico-
financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andalise dos prazos médios e do
ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos,
fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas; apropriacao de custos - material,
mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacao.
Métodos de custeio: por absorcdo e variavel; e custos para controle, custo-padréo.
Contabilidade Tributaria: legislagéo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o
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lucro; destinacdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participagdes
governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos e
indiretos. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de juros -
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; célculo financeiro - custo real
efetivo de operagbBes de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade
Publica: Legislacao basica (Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n° 93.872,
de 23 de dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extra-orgcamentarias: interferéncias passivas e mutacoes ativas; plano
de contas da administragdo federal; sistemética dos eventos; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balancos financeiros,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ECONOMISTA

1. Andlise macroeconémica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3.
Produto nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanca. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e
monetaria. 1.8. Inflacdo. 1.9. Moeda e crédito. 1.10. Desenvolvimento econémico. 2.
Andlise microeconbmica. 2.1. Oferta e procura. 2.2. Equilibrio do consumidor. 2.3.
Equilibrio da firma. 2.4. O mecanismo de formagcdo de precos. 2.5. Regimes de
concorréncia. 2.6. Teoria da produgéo. 3. Economia internacional. 3.1. Balanco de
pagamentos. 3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cémbio. 3.4. Sistema
financeiro internacional. 4. Economia brasileira. 4.1. A industrializagéo brasileira. 4.2.
O desenvolvimento econdmico. 4.3. O processo inflacionario brasileiro. 4.4.
Orcamento da Unido. 5. Matematica financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 5.2. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e
variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 5.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 6. Avaliacdo econémica
de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa.
6.2. Comparacao de alternativas de investimento e financiamento.

ENGENHEIRO

-Materiais de Construcdo Civil - Fendmenos de Transporte — Administracdo para
Engenharia — Estradas e Transportes — Organizacdo de Obra — Planejamento e
Gerenciamento de Obras — Economia de Transportes — Engenharia de Trafegos —
Projetos de Estradas e Transportes Urbanos —

Transportes

Transportes, conceitos basicos: custos, fretes e tarifas. Modalidades.

Planejamento de transportes. Transportes urbano de passageiros. Gestdo de
transportes. Administracdo de frotas. Gestdo ambiental das operacdes de transportes.
Seguranga nos transportes.

Mobilidade Urbana e Cidades Sustentaveis



S A e
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Controle da Estrutura Urbana na Gestéao das Cidades
Planejamento de Transporte

Legislagdo Aplicada a Operacéo de Sistemas Urbanos de Transporte Publico
Legislagéo de Transito

Técnicas de Gestédo Publica

Gestao Empresarial

Projeto e Andlise de Terminais

Avaliacdo de Projetos em Transporte

Gestao da Qualidade em Transporte

Seguranca Viaria

Engenharia de Trafego

Pesquisas e Levantamentos de Trafego

Metodologia da Pesquisa Cientifica

ESTATISTICO

1. Célculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica.3. Inferéncia
estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise matemética. 6. Demografia. 7.
Métodos numeéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise
de correlacdo e regressao. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos
estocasticos. 13. Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Andlise das
séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados. 17. Medidas de tendéncia central.
18. Medidas de dispersdo. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de curtose. 21.
Distribui¢cdes conjuntas.

PSICOLOGO

Psicodinamica da vida organizacional: motivagao e lideranca;

O papel do psicélogo nas organizagdes;

Recrutamento e selecdo de pessoal: Conceito e tipos de recrutamento;

Avaliacdo de desempenho humano nas organizagbes. Aspectos psicossociais

presentes no trabalho: lideranga, autoridade e poder. Comunicagéo. Vinculos

afetivos e interacdo social;

5. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: levantamento de necessidades de
treinamento. Elaboracdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento: Avaliacdo de
aprendizagem, avaliacdo de reacdo, avaliacdo a longo prazo. Trabalho com
equipes: Grupos X equipes.

6. Cargos e salarios.

NS

SECRETARIA EXECUTIVA

Técnicas Secretariais: organizacdo, acompanhamento, clientes, agendamentos,
reunides, viagens e eventos; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Desenvolvimento Organizacional; Geréncia Contemporanea; Nocfes de Relacdes
Puablicas e Marketing; Redacdo Oficial. Correspondéncias, atos oficiais e
encaminhamento. Administracdo Empresarial: organizacdo, processos basicos,
planejamento empresarial, estruturaras organizacionais, divisdo de trabalho,
organogramas, delegacéo, tomada de decisdes, lideranca gerencial, assessoramento,
supervisdo e Controle. Comportamento humano no trabalho: Motivacdo, lideranca,



formagdo e desenvolvimento de equipes. Relacionamento interpessoal. Discricdo e
sigilo profissional. Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Principios de
Administracdo de Empresas; Arquivistica. A profissdo: regulamentacdo e ética
profissional

2 — PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE TRANSPORTE | e
2.1 - PARA TODAS AS FUNGCOES DOS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de textos,
incluindo: 1.1. Significado contextual de palavras e expressodes; 1.2. Reconhecimento
do tema ou da idéia global do texto; 1.3. Apreensdo da idéia principal e das idéias
secundarias de um paragrafo; 1.4. Rela¢bes de intertextualidade. 2. Géneros textuais,
incluindo o reconhecimento de: 2.1. Propésito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo
textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo,
injuntivo (que conduz a acao); 2.3. Identificag@o do interlocutor ou leitor preferencial do
texto. 3. Toépicos de graméatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padréao:
acentuacao grafica; representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros;
pontuagdo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relagbes de concordancia e
regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. 3.3. Relagfes sintatico-semanticas
entre termos da oracdo e entre oracdes. 3.4. Relacdes de referenciacéo e substituicao
entre partes do texto.

2.3. PARA AS DUAS FUNCOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSPORTE I

INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC
e periféricos (visdo do usuario). 2. No¢des do ambiente Windows XP e Windows Vista.
2. Utilizagdo do Word 2003 e 2007. 3. Utilizacdo do Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos
relacionados a internet; Correio eletrénico: Outlook Express (verséo 6).

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio l6gico objetivando: 1) avaliar a habilidade do candidato em
entender a estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos,
eventos ou situacdes ficticias, bem como deduzir novas informacdes das relagfes
fornecidas; 2) avaliar nogbes béasicas dos seguintes assuntos: Sucessdes, Maximo
Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; Teoria dos Conjuntos; Andlise
Combinatéria; Estatistica e Probabilidade.

LEGISLACAO

- Acessibilidade no Transporte Publico de Passageiro
- NBR-14022-2009

- NBR-15570-2009

- Resolugdo CONTRAN 316/2010

- Resolugéo do INMETRO 260

- Portaria 02091

- CONSTITUICAO FEDERAL, artigo 230, § 2°

- a Lei Federal 11.107, de abril de 2005

- a lei Estadual 13.235, de maio de 2007



- a Lei Municipal do Recife 17.360, de outubro de 2007

- a Lei Municipal de Olinda 5.553, de julho de 2007

-a Lei Estadual 14.017, de marco de 2010

- Secéo Il do capitulo I, secdo | e Il do capitulo Il, secéo V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIlI,
XIV e XV do capitulo V, secéo I, Il, VI, IX, X, XII, XIIl e XIV do capitulo VII, secdo de | a
VII do capitulo VIII, do Regulamento do STPP/RMR (Decreto n°® 14.846/1991, Decreto
n° 25.654/2003, Decreto n° 27.099/2004).

2.4.2 — PARA A FUNCAO DE FISCAL DE VISTORIA

Conhecimentos de Mecanica e Sistema de Manutenc&o Preventiva de Onibus
Urbano

-Motor Diesel

-Sistema Pneumatico
-Sistema de Freio
-Sistema de Transmissao
-Sistema de Rodas
-Sistema de Carroceria
-Sistema de Embreagem
-Sistema de Suspenséao
-Sistema de Eletricidade
-Sistema de Transmissao

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para o GRANDE RECIFE, para a fungéo de
, solicito a revisdo da minha avaliacdo curricular, sob os

seguintes argumentos:

Recife, de de 2010




Assinatura do Candidato

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Via Internet — através da
Inscricdo 24/05 a 06/06/10 pagina
http://www.upenet.com.br
Solicitacdo de Via Internet — através da
Isencdo da Taxa de @ 24 a 30/05/2010 pagina
Inscricdo http://www.upenet.com.br
Resultado das Via Internet — através da
Solicitacdes de 02/06/2010 pagina
Isencdo da Taxa http://www.upenet.com.br
Pagamento da~ Taxa Até 07/06/2010 Casas Lotéricas vinculadas a
de Inscricéo CEF
Val|dagal~o de 10/06/2010 http://www.upenet.com.br
Inscricoes

Informacdes sobre

Local de Prova 15/06/2010 http://www.upenet.com.br

Prova Obijetiva de

: 20/06/2010 Municipio do Recife
Conhecimentos

Divulgacao do

Gabarito Preliminar 20/06/2010 http://www.upenet.com.br

Av. Agamenon Magalhaes,
21/06/2010 sn — Bairro de Santo Amaro
Recife (Reitoria da UPE)

Recurso contra
Gabarito Preliminar


http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�

Divulgagéo do

Gabarito Definitivo 29/06/2010 http://www.upenet.com.br

Resultado Final do

Concurso 02/07/2010 http://www.upenet.com.br



http://www.upenet.com.br/�
http://www.upenet.com.br/�

