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CONCURSO PUBLICO

/;\_ FUNDAGAO PARA O REMEDIO POPULAR - FURP
-7 ¢ EDITAL N2: 01/2013
USCS

FUNDAGAO PARA Q CAIP o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO
REMEDID POPULAR

"Ehopn Tavares de Lamar

A FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR - FURP torna publica a abertura de inscrigdes e a realizacdo do concurso publico para os
cargos relacionados no Anexo | deste Edital, mediante as condi¢Ges estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente
edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I DISPOSICOES PRELIMINARES
1. A realizagdo do concurso foi autorizada conforme decreto n.252.213 de 1/10/2007 do senhor Governador.
2. O edital de abertura de inscrigbes poderd ser acompanhado no site da Imprensa Oficial www.imprensaoficial.com.br, no

site da Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, www.caipimes.com.br, unidade organizacional vinculada a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, responsavel pela realizagdo deste Concurso Publico, e www.furp.sp.gov.br .

3. A contratagdo sera em regime C.L.T. com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em horérios de turno de segunda
a sexta-feira.

4. Em caso de necessidade e conveniéncia da administragdo publica, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser
convocados para provimento de cargos existentes e que vierem a vagar, no ambito das unidades da Fundagdo para o Remédio
Popular - FURP.

5. Informagdes como denominagdo dos cargos, area de atuacgdo (se houver), jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da
taxa de inscrigdo e vencimentos estdo estabelecidos no Anexo | deste edital.

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

1. As atribuicGes da(s) classe(s) mencionada(s) constam no Anexo |l deste edital.

. DOS VENCIMENTOS

1. Os vencimentos iniciais dos cargos constam no Anexo |.

IV.  DOS PRE-REQUISITOS
1. O candidato sob as penas da lei, assume atender as exigéncias abaixo discriminadas, até data da convocagao.

1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 19, da
Constitui¢do Federal;

1.2 Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

14 Possuir, os pré-requisitos e a formagdo necessdrios para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo II;
1.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

1.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou estar emancipado ate a data da admissdo

1.7 Na&o possuir antecedentes criminais;

2. A apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XV

3. A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos documentos, conforme solicitado no item anterior, implicard na eliminagdo
do candidato.
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V. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1 O candidato podera se inscrever para concorrer em até 02 cargos, conforme especificado neste Edital.

1.2. O candidato que efetivar mais que duas inscrigdes, tera somente as duas Ultimas validadas (nimeros de inscricdo maiores).

2. O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respectiva
taxa.
3. O candidato que nao atender as condigGes estipuladas em edital tera a sua inscrigdo indeferida mediante ato publicado em

Diario Oficial do Estado, mesmo se constatada posteriormente, em quaisquer das fases do concurso.

4. O candidato devera ler todas as instrugOes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢do, e se responsabilizar pelas
informagdes contidas na sua ficha de inscrigdo.

4.1 As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2014, exclusivamente pela internet.

4.2 O candidato poderd preencher a FICHA DE INSCRICAO pelo site www.caipimes.com.br na pagina do concurso.

4.3 Apds o preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera dirigir-se a rede credenciada de bancos, e pagar a taxa de
inscricdo referida no Anexo | deste edital, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrigdes.

4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente;

4.5 As informag@es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CAIP/USCS excluir
do concurso publico aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5. Caso haja algum problema em relagdo ao item “4”, o candidato poderd entrar em contato com a CAIP/USCS pelos telefones
(11) 4224 4834 e 4221 4552, durante o periodo de inscrigdes, conforme subitem “4.1” deste capitulo.

5.1 A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma;
5.2 Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou outra forma ndo prevista neste edital e nem fora do prazo previsto.

6. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do do cidaddo que comprovar ser
doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n® 12.147, de 12/12/2005;

6.1 Para ter direito a taxa de isengdo, o doador deverd comprovar as doagOes de sangue, realizado em érgdos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, pelos estados ou por municipios, devendo o candidato apresentar o documento expedido pelas
entidades coletoras, juntamente com o requerimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no
site www.caipimes.com.br

6.1.1 Devem ser ao menos 3 (trés) doagbes em um periodo de 12 (doze) meses, e os comprovantes devem ser entregues na
unidade detentora do certame até 3 (trés) dias antes do término do periodo de inscrigSes, para analise da CAIP/USCS.

7. A comprovagdo citada no item anterior devera ser enviada via SEDEX, no periodo de 2 a 10 de janeiro de 2014:
documentagdo comprobatdria, autenticada, da condicdo de doador de sangue para a Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul - USCS, na Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP, Avenida Goidas, 3400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul -
CEP 09550-051 —indicando: “CONCURSO FURP — ISENCAO DE TAXA”.

8. N&o serdo considerados os documentos encaminhados via fax ou via correio eletronico.
9. A CAIP/USCS, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

10. ApOds a andlise dos pedidos de isengdo, a CAIP/USCS publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos do indeferimento das inscrigdes, no site www.caipimes.com.br .

11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos deverdo realizar sua inscrigdo dentro do periodo estabelecido
conforme item “4.1” deste Capitulo.

11.1 No caso da solicitagdo ser indeferida o candidato deverd proceder sua inscrigdo com o valor da taxa integral
correspondente a classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido nos itens “4” a subitem “5.2” do Capitulo V, dentro do
periodo e hordrio de recebimento das inscrigdes.

12. A Fundagdo para o Remédio Popular — FURP e a CAIP/USCS eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

13. A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS e a FURP ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdes, via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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14. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

15. A Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS e a FURP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do
pela Internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo (locais
publicos para acesso a Internet

VI. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A TAXA REDUZIDA.

1. De acordo com a Lei Estadual n? 12.782, de 20/12/2007, o candidato terd direito a inscrigdo com pagamento reduzido da
respectiva taxa, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1 Seja estudante regularmente matriculado, nos termos da Lei Estadual n? 12.782, de 20/12/2007.
1.2 Perceba remunera¢do mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

2. O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nos subitens “1.1” e “1.2” do item “1” deste
capitulo podera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1 Acessar o site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br , no periodo de 2 a 10 de janeiro de 2014, para imprimir o requerimento
da taxa reduzida, preenché-lo corretamente e envia-lo, juntamente com os documentos comprobatdrios (original e copia simples),
via SEDEX, para a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, na Coordenadoria de Apoio a InstituicGes Publicas - CAIP,
Avenida Goids, 3400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - CEP 09550-051, — CONCURSO FURP — REDUCAO DE TAXA. neste
periodo de 2 a 10 de janeiro de 2014 para analise da CAIP/USCS;

2.1.1 Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigdo de estudante
ou;

2.1.2 Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representac¢do de estudantes;

2.1.3 Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou;

2.1.4 Declaragao, por escrito, da condigdao de desempregado.

3. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem “2.1” deste
capitulo.

4. A CAIP/USCS analisara os pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se quanto ao deferimento ou indeferimento.

5. Apds a anadlise dos pedidos de pagamento da taxa reduzida de inscriggdo, a CAIP/USCS publicard no site

www.caipimes.com.br, a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscrigGes.

6. O candidato que tiver a solicitagdo deferida no que tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos da lei
devera efetivar sua inscrigdo com a redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo, pertinente a classe para a qual concorre, de
acordo com o estabelecido no item “4” a subitem “5.2” do capitulo V, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢Ges.

7. No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deverd proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral
correspondente a classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido nos itens “4” a subitem “4.5” do capitulo V, dentro do
periodo e hordrio de recebimento das inscrigdes.

8. O candidato que realizar a inscrigdo com pagamento de taxa reduzida em desacordo com o determinado neste capitulo tera
o pedido de inscrigdo invalidado.

Vil. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS DEFICIENTES.

1. Serd assegurado aos candidatos deficientes, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas aos cargos que as oferegam em numero igual ou superior a 5 (cinco), respeitando-se o critério de
aproximagdo para o numero inteiro subsequente se o calculo resultar em niumero inteiro seguido de fragao.

2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo Il deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. O candidato devera, no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2014, acessar o site www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital e
preencher corretamente a ficha de inscricdao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a Ficha de Inscri¢do, com a indicagdo que o candidato estd se inscrevendo como portador de deficiéncia.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o Anexo | do presente Edital.
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c) Entregar pessoalmente ou enviar, via SEDEX, no periodo de inscrigdo a documentagdo comprobatdria da condigdo de Deficiente
para a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, na Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP, Avenida
Goias, 3400 - Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul - CEP 09550-051, CONCURSO FURP — INSCRICAO DE DEFICIENTE.

d) A documentagdo comprobatdria, de que trata o subitem anterior, nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298
de 20/12/99, é composta de: laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

e) A apresentacdo de simples Atestado Médico n3o substitui o laudo exigido, nos termos da legislagdo pertinente.

4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item 3., neste
capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagado.

5. Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 3, letra
¢, neste capitulo.

6. Aos candidatos deficientes aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

7. Serdo consideradas pessoas deficientes aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

8. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

9. As pessoas deficientes, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os cargos.

10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

11. N3o haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

12. Ndo havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por
candidato(s) ndo deficientes, na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

13. O candidato deficiente que nao realizar a inscrigdao conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

VIil - DOS PROCEDIMENTOS
1. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos e, se necessario, em cidades vizinhas.
1.1 A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, incluindo, o preenchimento da folha de respostas.

1.2 A convocagdo para a realizagdo das provas serd efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE e no site www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo encaminhados via
e-mail, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas e das provas praticas.

1.3 Os Candidatos poderdo, igualmente, consultar seus locais e horarios de provas acessando o site www.capimes.com.br mediante
identificagdo pelo nimero de inscrigao e CPF.

2. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das provas.

2.1 O envio dos CartBes, por e-mail, tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicagao oficial dar-se-a através dos editais publicados no site www.caipimes.com.br .

2.2 O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocagdo até o 42 (quarto) dia que antecede a realizag¢do das provas, devera tomar
ciéncia do local das provas, através do site www.caipimes.com.br .

3. Ndo serdo admitidas solicitagGes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e hordrio fora dos
preestabelecidos.

4. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscri¢do e de outros documentos solicitados na convocagao.

4.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Institutos de lIdentificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
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4.2 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de
natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

4.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

5. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.
7. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.
8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.

9.1 N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

10.1 Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico.

10.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm- top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato
do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga e/ou bolsa do candidato.

10.3 Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados.

10.3.1 Abrir-se-a uma exce¢do para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a presenca de
acompanhante que ficard em dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.

10.3.2 Caso ndo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizard a respectiva etapa do Concurso Publico,
ficando, automaticamente, excluida do certame.

10.3.3 O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se
submeterd as normas e orientagdes da equipe de fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

10.4 Nao havera compensacdo do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de duragao de prova.

10.5 Durante a realizagdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal da sala sua saida e este
designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de
metais.

10.6 Na situagdo descrita no item 10.5, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera
automaticamente eliminado do concurso.
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c6D CARGO FORMA DE AVALIACAO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
1 FARMACOTECNICO — AREA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
ANALITICA
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
2 FARMACOTECNICO — AREA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
FARMACOTECNICA
ANALISTA DE GARANTIA DA . . - .
3 QUALIDADE JUNIOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
ANALISTA DE GARANTIA DA . . - -
4 QUALIDADE SENIOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
5 ANALISTA DE LABORATORIO JUNIOR | Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
6 ASSISTENTE DE IMPORTACAO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
7 AUXILIAR DE FARMACIA Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
8 AUXILIAR DE PRODUCAO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
9 COMPRADOR JUNIOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
10 COMPRADOR PLENO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
11 COMPRADOR SENIOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
12 ELETRICISTA DE MANUTENCAO Prova Objetiva de Conhemmen}toF Basicos e Especificos
e Prova Pratica
13 FARMACEUTICO RESPONSAVEL Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
14 INSPETOR DE QUALIDADE Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
15 MECANICO DE MANUTENCAO Prova Objetiva de Conhemmen}toF Basicos e Especificos
e Prova Pratica
ANALISTA DE REGISTRO DE . . - -
16 PRODUTOS Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos

IX. DAS FORMAS DE AVALIAGAO

1. A avaliagdo sera realizada de acordo com o que estabelece a tabela abaixo:

2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, e a Prova de Conhecimentos Basicos constardo de questdes de multipla escolha,
que versardo sobre o programa correspondente, constante do Anexo Ill deste edital.

3. A Prova Objetiva tem carater eliminatdrio e Classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4. A Prova Pratica tem carater eliminatdrio e Classificatdrio e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd aplicada
para os cargos 12. Eletricista de Manutencgdo e 15. Mecanico de Manutengao.

4.1. As provas objetivas e as provas praticas serdo aplicadas em local e horarios a serem divulgados em edital especifico, publicado
no DOE e no site www.caipimes.com.br e as provas praticas serdo embasadas nas atribuicdes do cargo constantes do Anexo Il.
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| R | e | CAVDDATOS
cop CARGO CONCORRENCIA PORTADORES HABILITADOS
DEFICIENCIA PARA A PROVA
PRATICA
01 | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 1 ] ]
FARMACOTECNICO — AREA ANALITICA
0p | ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ) 1
FARMACOTECNICO — AREA FARMACOTECNICA

03 | ANALISTA DE GARANTIA DA QUALIDADE JUNIOR 1 - -

04 | ANALISTA DE GARANTIA DA QUALIDADE SENIOR 1 - -

05 | ANALISTA DE LABORATORIO -JUNIOR 3 - -

06 | ASSISTENTE DE IMPORTACAO 1 - -

07 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 - -

08 | AUXILIAR DE PRODUGAO 8 1 -

09 | COMPRADOR JUNIOR 1 - -

10 | COMPRADOR PLENO 1 - -

11 | COMPRADOR SENIOR 2 - -

12 | ELETRICISTA DE MANUTENCAO 2 - 40

13 | FARMACEUTICO RESPONSAVEL 2 - -

14 | INSPETOR DE QUALIDADE 2 - -

15 | MECANICO DE MANUTENCAO 3 - 40

16 | ANALISTA DE REGISTRO DE PRODUTOS 1 - -

5. Para fins de classificagdo para os cargos que exigirem somente prova objetiva, aplicar-se-a o critério de NOTA DE MiNIMA que
sera igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

6. Para os cargos Eletricista de Manuten¢do e Mecanico de Manuteng¢do a Nota Minima para habilitagcdo para realizagdo da prova
pratica sera igual a nota do 402 candidato habilitado na prova objetiva.

6.1. Os candidatos habilitados na 402 colocagdo, conforme o que dispde este item, se empatados, serdo todos, nesta condigdo
convocados para realizagdo da Prova Prética.

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso referente as etapas do concurso, quanto:

1.1 Ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do pagamento de inscrigdo;
1.2 A aplicagdo da(s) prova(s);

1.3 As questdes da prova e gabarito;

14 Ao resultado da(s) prova(s);

1.5 A contagem de titulos;

2. O prazo para interposigdo dos recursos quanto aos subitens “1.1”, “1.3”, “1.4” e “1.5” do item “1”, deste capitulo, sera de
03 (trés) dias Uteis e quanto ao subitem “1.2”, sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido, conforme o que determina o Decreto 21.872,
de 06/01/1984.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4, Os recursos deverdo ser dirigidos a CAIP/USCS no site www.caipimes.com.br

4.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario separado, com argumentacgao ldgica e consistente.
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5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e que apontem
circunstancias que os justifiquem.

6. O recurso somente podera ser interposto pelo candidato mediante identificagdo de seu niumero de inscrigdao e CPF.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital, ou que estejam fora do prazo estipulado no item “2” deste capitulo.

8. Na hipotese de anulagdo de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

9. O gabarito oficial divulgado em Didrio Oficial do Estado podera sofrer alteragGes caso ocorra a situagao descrita no item
“8" deste capitulo, antes da homologagdo do certame.

10. O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes dos itens anteriores ou fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a inabilitagdo ou desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo ou
classificagdo.

12. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico soberana em
suas decisdes.

13. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico, podera haver
alteragGes nas publicagOes das etapas constantes do concurso, antes de sua homologagdo.

Xl. DO DESEMPATE
1. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

1.1 Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741 de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre
os demais e entre si;

1.2 Maior idade (entre 18 a 59 anos).

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddo de Nascimento, para aferir, ano, dia e hora
de nascimento.

XIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, somado aos pontos obtidos na Prova
Prética, quando for o caso;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

2.1 O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Estado e no site www.caipimes.com.br e da Furp www.furp.sp.gov.br .

2.1.2 Ndo havera publicagdo no diario Oficial do Estado, convocando os candidatos para admissdo.

3. Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos e outra especial, para os candidatos deficientes.

Xlll. DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente da FUNDAGAO PARA O REMEDIO POPULAR - FURP, ap6s a
realizagdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado.

2. O concurso terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em Diario Oficial do
Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da FURP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

2.1 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro reserva, durante a validade do concurso
publico, e poderdo ser convocados em fung¢do da disponibilidade e necessidade do quadro de pessoal da Furp.
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XIV. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL ADMISSAO

1.A convocagdo para admissdo as vagas dos candidatos aprovados far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante
telegrama encaminhado pela Furp.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Fundagdo
Para o Remédio Popular — FURP — A/C Desenvolvimento de Recursos Humanos — Concurso Publico — Edital01/2013, unicamente
por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para Rua Endres, 35 - Itapegica — Guarulhos — SP — CEP 07043-902,
informando nome, cargo(s) e ordem de classificagdo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da n3o atualizagdo
desta informacao.

2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:
2.1 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;
2.2 N3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

3. Os candidatos que anuirem as vagas oferecidas receberdo da FURP a relagdo atualizada dos exames médicos admissionais
que serao solicitados.

XV. DA ADMISSAO

1. As admissGes ocorrerdo de acordo com as necessidades da FURP, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo
final dos candidatos classificados, considerando-se a relagdo definida no subitem 2.1 do capitulo XII deste Edital, o candidato
classificado dentro do niumero de vagas estabelecido para cada cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia), sera convocado, no prazo de validade do Concurso Publico e de acordo com a
necessidade do quadro de pessoal da FURP.

A convocagao sera por correspondéncia direta, envio de um Unico telegrama com confirmacgao de entrega, que sera encaminhado
para o enderego registrado na inscricdo conforme o estabelecido no item 1.2 do cap XIV DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL
ADMISSAO.

1.2. O convocado devera comparecer, no horario e local especificado no telegrama, para exames médicos pré—admissionais e
comprovagao dos requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital.

1.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data do envio do telegrama ou a
ndo comprovagdo e atendimento de todos os requisitos resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

1.4.0 convocado tera o prazo de até 10(dez) dias para realizagdo do exame médico admissional

2. O candidato convocado que estiver sido classificado para mais de um cargo, deverd no momento da contratagdo, optar pelo
cargo para o qual esta sendo convocado para ocupar a vaga, desistindo dos demais cargos onde obteve classificagdo.

2.1 O candidato que ndo optar pelo cargo para o qual estd sendo convocado para ocupar a vaga deverd desistir deste cargo,
permanecendo na relagdo definida no capitulo XIl deste Edital nos demais cargos onde obteve classificagdo.

3. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

3.1 Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacgdes, se for o caso);

3.2 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

33 Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

3.4 Comprovagado da formagdo e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo
I1;

3.5 Cédula de identidade;

3.6 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.7 Documento de inscri¢gdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.8 Duas fotos 3x4 recentes;

3.9 Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
3.10 Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores).

3.11. Comprovante de residéncia no periodo de no maximo 03 meses.
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3.12 E demais documentos obrigatérios para contratagdo ( certiddo de nascimento/vacinagdo dos filhos e contribuicdo
sindical/ano obrigatdrio)

4. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas, exceto quando o
candidato apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do que recepcionar a documentagdo,
conforme regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

5. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados dentro do prazo previsto de 05 dias tera seu
nome excluido do concurso publico.

6. A admissdo e o exercicio ficam condicionados ao resultado do exame médico admissional realizada pelo Departamento
Médico da FURP (ou pelas unidades autorizadas), obedecidos os prazos estabelecidos em lei.

7. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da admissdo ou a prética de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricio do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologag¢do do concurso -
sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

8. Os admitidos deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer suas fungdes nos diferentes locais da
FURP, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade da FURP.

XVI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e
nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagdo das normas e condi¢des do concurso publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

3. Néo sera fornecida informacao via telefone no que tange a resultados de provas e classificagdo final.

4, A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagGes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

5. O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova especial e/ou de sala e condi¢bes especiais, devido a limitagdo
temporaria, devera solicita-las mediante requerimento dirigido a CAIP/USCS, contendo relatério médico descrevendo a limitagdo
citada, com prazo maximo de 05 (cinco) dias antes da realizagdo do evento.

6. Todas as convocagGes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

7. Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, antes do recebimento das inscriges
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados cadastrais apés homologagdo do concurso,
apontados na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera solicita-la conforme capitulo XIV subitem 1.2.

9. N3o cabera ao candidato qualquer reclamagado caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagao.
10. A FURP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

10.1 Enderecgo ndo atualizado;

10.2 Endereco de dificil acesso e incompleto;

10.3 Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

10.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
11. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2 10.870, de 10/09/2001.

12. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
CAIP/USCS procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da
apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

13. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CAIP/USCS, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para compensagido do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

15. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.
16. A FURP é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

17. As publicagbes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim comprobatério de
habilitagdo em concurso.

18. O periodo de validade do concurso ndo gera para a FURP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além
das vagas oferecidas no presente edital. Neste caso a aprovagdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo obtida.

ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS E TAXAS DE
INSCRICAO
JORNADA
N2 de
coDp CARGO DE VENCIMENTOS TAXAS DE
VAGAS INSCRICAO
TRABALHO
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
01 FARMACOTECNICO — AREA ANALITICA ! 40h >-131,87 RS 100,00
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
02 FARMACOTECNICO - AREA 1 40 h 5.131,87 R$ 100,00
FARMACOTECNICA
03 ANALISTA DE GARANTIA DA QUALIDADE 1 40h 3.858,46 RS 77,00
JUNIOR
04 | ANALISTA DE -GARANTIA DA QUALIDADE 1 40 h 5.097,48 R$ 100,00
SENIOR
05 | ANALISTA DE LABORATORIO JUNIOR 3 40 h 3.236,44 R$ 60,00
06 | ASSISTENTE DE IMPORTACAO 1 40 h 4.434,93 RS 88,00
07 | AUXILIAR DE FARMACIA 3 40 h 1.620,91 R$ 30,00
08 | AUXILIAR DE PRODUCAO 9 40 h 6,25 POR /HORA R$ 30,00
09 COMPRADOR JUNIOR 1 40 h 4.434,93 RS 88,00
10 | COMPRADOR PLENO 1 40 h 5.097,48 R$ 100,00
11 COMPRADOR SENIOR 2 40 h 5.859,09 R$ 100,00
12 ELETRICISTA DE MANUTENCAO 2 40 h 3.236,44 R$ 60,00
13 FARMACEUTICO RESPONSAVEL 2 40 h 3.858,46 RS 77,00
14 INSPETOR DE QUALIDADE 2 40 h 2.570,22 R$ 50,00
15 MECANICO DE MANUTENCAO 3 40 h 3.236,44 RS 60,00
16 | ANALISTA DE REGISTRO DE PRODUTOS 1 40 h 5.131,87 R$ 100,00

11
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

ESCOLARIDADE

ANALISTA DE REGISTRO DE

Elaborar os processos de registro de produtos e a sua
manutengdo/atualizagdo junto a ANVISA. Acompanhar o

SUPERIOR COMPLETO

PRODUTOS controle da movimentagdo das substdncias e medicamentos EM FARMACIA
controlados pela legislagdo sanitaria.
ANALISTA DE Realizar testes farmacotécnicos, analises fisico-quimicas e

DESENVOLVIMENTO
FARMACOTECNICO

acompanhamento de testes em terceiros envolvendo as
atividades de desenvolvimento de novos produtos, assisténcia
técnica, adaptagdo de processos e formulagdes.

SUPERIOR COMPLETO
EM FARMACIA

ANALISTA DE GARANTIA
DA QUALIDADE JUNIOR

Executar as atividades de baixa complexidade relacionadas ao
acompanhamento de produgdo interna e externa; a analise de
dossiés de lotes de fabricagdo; aos Procedimentos
Operacionais Técnicos; ao processo qualificagao, validagdo e
monitoramento.

SUPERIOR COMPLETO
EM FARMACIA

ANALISTA DE GARANTIA
DA QUALIDADE SENIOR

Executar as atividades de alta complexidade relacionadas ao
plano de auditorias de BPF internas e externas; ao
acompanhamento de produgdo interna e externa; a analise de
dossiés de lotes de insumos e de fabricagdo; aos
Procedimentos Operacionais Técnicos; ao processo de
qualificacdo, validagdao e monitoramento.

SUPERIOR COMPLETO
EM FARMACIA

ANALISTA DE
LABORATORIO JUNIOR

Executar testes fisico-quimicos e microbioldgicos em produtos
farmacéuticos, incluindo produtos em estudo de estabilidade,
matéria-prima e material de embalagem. Realizar amostragem
de material de embalagem, sistema de agua e analise residual
de equipamentos e processos. Executar atividades de pouca
complexidade relacionadas ao processo de acompanhamento
de produgdo interna e externa, e a analise de dossiés de lotes
de fabricagdo.

SUPERIOR COMPLETO
EM FARMACIA

ASSISTENTE DE
IMPORTACAO

Efetuar servicos de acompanhamento de emissdo de licengas
de importagdo, fechamento cambiais, processos de
desembaraco, acertos finais do despachante aduaneiro.

SUPERIOR COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar as atividades de dispensagao de medicamentos em
unidades publicas de saude, auxiliar no aviamento de
receituario médico, organizar e armazenar medicamentos,
conforme legislagdo da ANVISA e Vigilancia Sanitaria, sob
orientagdo do Farmacéutico Responsavel.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

AUXILIAR DE PRODUGAO

Efetuar o acondicionamento e embalagem dos produtos
referentes a produgdo de medicamentos e produtos para a
saude. Receber, conferir, identificar, transportar e armazenar
materiais de embalagem e produtos semi-acabados.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

COMPRADOR JUNIOR

Efetuar compra de baixa complexidade de materiais diversos,
através de processos licitatérios ou compras diretas. Efetuar
pesquisas visando o desenvolvimento de fornecedores e
produtos alternativos. Realizar o acompanhamento das ordens
de compra a fim de garantir a entrega dos produtos dentro dos
prazos.

SUPERIOR COMPLETO

12
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Efetuar compra de média e pouca complexidade de materiais
produtivos e materiais diversos, através de processos
licitatérios ou compras diretas. Efetuar pesquisas visando o
desenvolvimento de fornecedores e produtos alternativos.
Realizar o acompanhamento das ordens de compra a fim de
garantir a entrega dos produtos dentro dos prazos.

COMPRADOR PLENO SUPERIOR COMPLETO

Efetuar a aquisicdo de materiais produtivos e materiais diversos
através de processos licitatérios ou compras diretas. Efetuar
pesquisas visando o desenvolvimento de fornecedores ou
produtos e servigos alternativos. Realizar o acompanhamento
das ordens de compra a fim de garantir a entrega dos produtos
dentro dos prazos.

COMPRADOR SENIOR SUPERIOR COMPLETO

AUTOMACAO
Executar manutencao elétrica, corretiva e preventiva em INDUSTRIAL,
ELETRICISTA DE maquinas, equipamentos e instalagdes, detectando defeitos, ELETROTECNICA OU
MANUTENCAO substituindo pegas e componentes. Realizar instalagdes e CURSO TECNICO DA
testes. Ler e interpretar desenhos técnicos. AREA ELETRICA
COMPATIVEL

Liderar todas as atividades no ambito das unidades Farmacia
Dose Certa, zelando pelo perfeito funcionamento da mesma e SUPERIOR COMPLETO
supervisionar a organizagdo e dispensagdo de medicamentos EM FARMACIA E
com o fornecimento das informagdes necessarias sobre o REGISTRO NO CRF
medicamento ao usudrio.

FARMACEUTICO
RESPONSAVEL

Efetuar inspegdes nas linhas de produgdo, produtos em
processo, produtos acabados, produtos devolvidos, matérias-
INSPETOR DE QUALIDADE primas (estéreis e ndo estéreis) e psicotropicos, em fase de
recebimento e recontrole do material em estoque. Realizar

testes fisicos durante a fase de fabricagdo.

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Executar manutengdo mecanica corretiva e preventiva em

maquinas e equipamentos. Interpretar manuais, desenhos e

especificagdes técnicas das maquinas. Acompanhar e executar TECNICO MECANICO

os servigos estabelecidos nos cronogramas de manutengao
preventiva.

MECANICO DE
MANUTENCAO

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

Raciocinio Légico e Matematica: Estrutura logica de relagOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples; razdo e proporg¢do; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Atribuicdes do auxiliar de farmacia; Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e
correlatos (recepgdo, armazenamento, distribuicdo e controle). Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade;
Pesos e medidas; Prescricdo médica (adulto e infantil); Critérios de uma prescri¢do; Portaria 344/98 do Ministério da Saude; SUS.
Pacote Office, exceto Power-Point e internet. Caracteristicas pessoais: atendimento ao cliente, trabalho em equipe, iniciativa,
motivagdo, higiene pessoal, lideranga e flexibilidade.

13




DIARIO OFICIAL — PODER EXECUTIVO —20/12/2013 PAGINAS 329 A 332

AUXILIAR DE PRODUGAO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Raciocinio Logico e Matematica: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples; razdo e proporg¢do; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: NogGes basicas de Biosseguranga; Conhecimento do preparo, lavagem, e estocagem de equipamentos
e do espaco fisico; Fundamentos de assepsia de ambiente, manuseio de materiais de limpeza, Equipamentos de Protec¢do Individual
, higiene pessoal, boas préticas de fabricagdo. Conhecimento das quatro (4) operagGes.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FARMACOTECNICO-AREA ANALITICA

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgdo; sistemas de medidas usuais.
Nogdes basicas de estatistica.

Conhecimentos Especificos: Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de
Qualidade: legislagdo sanitaria vigente; Aplicagdo das boas praticas de fabricagdo e controle de qualidade nas dreas produtivas e de
controle de qualidade de formas farmacéuticas; Validagdo de processos, técnicas, equipamentos e areas industriais farmacéuticas;
Documentagdo nas areas produtivas e de controle de qualidade farmacéuticas; Técnicas de produgdo e de controle de qualidade de
formas farmacéuticas; Elaboragdo de relatérios para compor dossié de registro visando a obtengdo da autorizagdo de produgdo e
comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Normatizagdo e Auditoria. Qualificagdo de
Equipamentos e sistemas. Auto inspegdo. Qualificagdo de fornecedores. Revisdo dos Registros de Produgdo e de Controle. Estudos
de Estabilidade de Medicamentos, segundo RE 01/05 Anvisa; Validagdo de Metodologias Analiticas, segundo RE 899/03 (Anvisa).
Desenvolvimento de métodos analiticos e execu¢do de analises fisico-quimicas de matérias primas (excipiente e ativos) e formas
farmacéuticas, utilizando das diversas técnicas analiticas dos compéndios oficiais (Farmacopeia Brasileira, USP e BP). Execugdo de
Testes de Dissolugdo, segundo a Farmacopeia Americana. Execucdo de Perfis de Dissolugdo, segundo a RDC 31/10 (Anvisa);
Parametros Cromatograficos - System Suitability - para a técnica de Cromatografia Liquida de Alta Performance (HPLC) em fase
reversa, segundo a Farmacopeia Americana. Dissolugdo Intrinseca - conceitos gerais - segundo Farmacopeia Americana.
Fotoestabilidade de Medicamentos (Anvisa). Boas Préticas de Laboratdrio. Qualificagdo de Equipamentos Analiticos. Conceitos
Gerais sobre Equivaléncia Farmacéutica - RDC 31/10 (Anvisa); Bioequivaléncia e Biodisponibilidade Relativa. — (Anvisa, FDA, EMA,
WHO). Pré-Blo e Bioisengdo (Anvisa, FDA, EMA, WHO). Seguranga em laboratério. Anvisa RDC 17/2010 (Boas Préticas de Fabricagdo
de Medicamentos). Pacote Office. Caracteristicas pessoais: trabalho em equipe, iniciativa, motivagdo e flexibilidade.

ANALISTA DE DESENVOLVOLVIMENTO FARMACOTECNICO-AREA FARMACOTECNICA

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgao; sistemas de medidas usuais.
Nogdes basicas de estatistica.

Conhecimentos Especificos: Sistemas de qualidade aplicados a drea farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de
Qualidade: legislagdo sanitaria vigente; Aplicagdo das boas praticas de fabricagdo e controle de qualidade nas dreas produtivas e de
controle de qualidade de formas farmacéuticas; Validagdo de processos, técnicas, equipamentos e areas industriais
farmacéuticas;Documentagdo nas areas produtivas e de controle de qualidade farmacéuticas; Pré-formulagdo, formulagdo e
passagem de escala para produtos farmacéuticos; Conceitos e estratégia para planejamento e execugdo das fases do
desenvolvimento de formulagdes e medicamentos, desde a solicitagdo, desenvolvimento, ampliagdo de escala, registro do produto
na ANVISA, e inicio de produc¢do dos lotes industriais do novo produto;Conceitos gerais sobre Equivaléncia farmacéutica, Perfil de
dissolugdo comparativo, Bioequivaléncia e Biodisponibilidade Relativa e Isengdo de estudos de Bioequivaléncia;Ingrediente
farmacéutico ativo (IFA): caracteristicas fisico-quimicas, reatividade, solubilidade, polimorfismo, impurezas derivadas do processo
de obtencdo, subprodutos e decomposicdo, interagdo IFA/excipiente, estabilidade, riscos ambientais e ocupacionais;Excipientes:
principais caracteristicas e aplicabilidade para o uso em formulagdes (diluentes, aglutinantes, desintegrantes, deslizantes,
lubrificantes, estabilizantes, adjuvantes para aumento de viscosidade, tampoantes, conservantes; Materiais de embalagem
primaria: principais caracteristicas para uso farmacéutico, influéncia na estabilidade dos produtos (interagdo com a formulagdo)
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conforme a forma farmacéutica; Técnicas de produgdo (processos e equipamentos) e de controle de qualidade de formas
farmacéuticas sélidas (comprimidos, capsulas, pds para reconstitui¢do), liquidas, semissolidas, injetdveis; Equipamentos utilizados
em cada fase da produgao, considerando as mais novas tecnologias do mercado garantindo melhor produtividade e os principios de
garantia da qualidade. Comprimido: Principais vias de processo para obten¢do de comprimidos e suas etapas: processo por
compressdo direta, granulagdo via seca (por compactagdo), granulagdo via alcodlico e aquosa, compreendendo as etapas de
tamisagdo, mistura e granulagdo, secagem, calibragdo. mistura final, compressdo, revestimento e embalagem. Fases da etapa de
compressdo (alimentagdo, compressdo e eje¢do) e influéncia das caracteristicas (formato e tamanho do cristal: fluidez e densidade)
dos insumos (excipientes e ativos) em cada fase. Atributos que devem fazer parte da especificagdo do produto terminado para
analise de comprimido. Interferéncia das caracteristicas do principio ativo e excipientes na dissolugdo e biodisponibilidade.
Revestimento de comprimidos: Revestimento de liberagdo gastrica e gastro resistente. Polimeros formadores de filme para
revestimento. Varidveis envolvidas no processo de revestimento. Novas tecnologias aplicadas nos equipamentos de revestimento.
Correlagdo do perfil de dissolugdo e estudo de biodisponibilidade relativa. Classificagdo Biofarmacéutica visando a bioabdicagdo dos
testes "in vivo" (BDR). Capsulas: Principais vias de processo para obtengdo de capsulas gelatinosas duras e suas etapas: processo
por via seca (compactagcdo e/ou mistura seca); granulagdo via alcodlico e aquosa, compreendendo as etapas de tamisagdo, mistura
e granulagdo, secagem, calibragdo. mistura final, encapsulamento e embalagem. Equipamentos utilizados em cada fase da
producdo, considerando as mais novas tecnologias do mercado garantindo melhor produtividade e os principios de garantia da
qualidade. Fases da etapa de encapsulamento (abertura das cdpsulas, alimentagdo, envase e eje¢do) e influéncia das caracteristicas
(formato e tamanho do cristal: fluidez e densidade) dos insumos (excipientes e ativos) em cada fase. Atributos que devem fazer
parte da especificagdo do produto terminado para analise de capsulas. Interferéncia das caracteristicas do principio ativo,
excipientes e a capsula gelatinosa na dissolugdo e biodisponibilidade. Formas liquidas: Suspensoes: Principais atributos que devem
ser considerados no desenvolvimento para estabilizar uma suspensdo (tamanho e forma das particulas, densidade, viscosidade,
cargas, potencial zeta). Tipos de sedimentado (compactado e floculado). Atributos que devem fazer parte da especificagdo do
produto terminado para analise de uma suspensdo. Caracteristicas fisico-quimicas mais importantes do farmaco e do veiculo para
se obter uma suspensao ideal. Soluges: Principais atributos que devem ser considerados no desenvolvimento da formulagdo para
estabilizar uma solugdo perfeita (solubilidade, estabilidade e reatividade do farmaco, tamanho e forma das particulas, densidade,
viscosidade, adjuvantes: sistemas tamponantes, ajustes de pH, conservantes, aromatizantes e estabilizantes; Conservantes e
demais adjuvantes: eficacia e incompatibilidades. Injetaveis: Requisitos fisico, quimico e microbiolégico para produgdo de dgua
para injetaveis. Osmolaridade, isotonicidade e pH. SuspensGes extemporaneas. Teste de estabilidade apds reconstituigdo.
Validagdo de processo: Conceitos envolvidos. Novas tecnologias analiticas. Termogravimetria (TG) e calorimetria exploratéria
diferencial (DSC) aplicados no desenvolvimento de produtos. Distribuicdo do tamanho de particulas por difracdo a Laser.
Caracterizagdo de cristais por Difragdio de Rx. Estudos de Estabilidade: Fatores que afetam a estabilidade de produtos
farmacéuticos. Material de embalagem como fator de melhoria da estabilidade. Fotoestabilidade. Teste de estabilidade para
embalagem semipermedvel. Petigdes para autorizagdo de produgdo e comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. Conhecimento da legislagio publicada pela ANVISA: RDC 17 DE 16/04/2010 - DISPOE SOBRE AS BOAS
PRATICAS DE FABRICACAO DE MEDICAMENTOS. RDC 16 de 02/03/2007 — Regulamento técnico para o registro de medicamento
similar. RDC 17 de 02/03/2007 - Regulamento técnico para medicamentos genéricos. RDC 24 de 14/06/2011 - DISPOE SOBRE O
REGISTRO DE MEDICAMENTOS ESPECIFICOS. RDC 25 DE 29/03/2007 - DISPOE SOBRE A TERCEIRIZACAO DE ETAPAS DE PRODUCAO,
DE ANALISES DE CONTROLE DE QUALIDADE E DE ARMAZENAMENTO DE MEDICAMENTOS. RE 1 de 29/07/2005 ("Guia para
realizagdo de estudos de estabilidade") - regulamento das condi¢gdes que cada forma farmacéutica deve cumprir para garantir a
estabilidade durante o seu prazo de validade. RDC 48 de 06/10/2009 - Disp&e sobre realizagdo de alteragdo, inclusdo, suspensdo,
reativagdo, e cancelamento pds-registro de medicamentos e da outras providéncias; RDC 31 de 11/08/2011 - DISPOE SOBRE A
REALIZACAO DOS ESTUDOS DE EQUIVALENCIA FARMACEUTICA E DE PERFIL DE DISSOLUGAO COMPARATIVO. RDC 37 de 03/08/2011
DISPOE SOBRE O GUIA PARA ISENCAO E SUBSTITUICAO DE ESTUDOS DE BIODISPONIBILIDADE RELATIVA/BIOEQUIVALENCIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANALISTA DE GARANTIA DA QUALIDADE JUNIOR.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Raciocinio Légico e Matematica: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; razao e propor¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Normas: RDC n? 17 de 16 de abril de 2010, NBR n2 5426 e NBR ISO 9001:2008; ou normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) que venham a substituir as normas citadas. Pacote Office. Caracteristicas pessoais:
trabalho em equipe, iniciativa, motivagao e flexibilidade. Inglés basico.
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ANALISTA DE GARANTIA DA QUALIDADE SENIOR:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Raciocinio Logico e Matematica: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; razdo e proporg¢do; sistemas de medidas usuais. NogGes basicas de estatistica.

Conhecimentos Especificos: normas: RDC n2 17 de 16 de abril de 2010; NBR n2 5426; NBR 1SO 9001:2008; RDC n2 30 de 15 de maio
de 2008; RDC n2 57 de 17 de novembro de 2009; Instrugdo Normativa n2 15 de 17 de novembro de 2009; Instrugdo Normativa n2

3 de 28 de julho de 2013; RDC n2 48 de 06 de outubro de 2009; ou normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) que
venham a substituir as normas citadas. Pacote Office. Caracteristicas pessoais: trabalho em equipe, iniciativa, motivagao, lideranga
e flexibilidade. Inglés intermediario.

ANALISTA DE LABORATORIO JUNIOR.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Raciocinio Légico e Matematica: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; razao e proporg¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Normas: RDC n2 17 de 16 de abril de 2010; NBR n2 5426 e NBR I1SO 9001:2008; ou normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) que venham a substituir as normas citadas. Pacote Office, exceto Power-Point.
Caracteristicas pessoais: trabalho em equipe, iniciativa, motivagao e flexibilidade. Inglés basico.

ANALISTA DE REGISTRO DE PRODUTOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto. Elaboragdo de oficios, memorandos internos, justificativas e relatérios
técnicos.

Raciocinio Logico e Matematica: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; razao e propor¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos:

Registro, renovagao e alteragGes pds-registro de medicamentos genéricos, similares e especificos, cosméticos e produtos para a
saude. Registro, renovagao e alteragGes pds-registro de insumos farmacéuticos. Medicamentos de notificagao simplificada. Bulas e
rotulagens. Notificagdo de Contratos de Terceirizagdo. Autorizagdes de Funcionamento (AFE e AE) e licengas sanitarias. Certificagdo
de Boas Praticas de Fabricagdo nacional e internacional. Certificado de Regularidade Técnica. Farmacovigilancia. Submissdo de
precos a CMED. Produtos e insumos controlados pela Portaria 344/98.

LegislagGes sanitarias conforme listadas a seguir e suas atualizagdes e/ou outras que vierem a substitui-las ou complementa-las:

e LEI N2 6.360, de 23 de setembro 1976 - Dispde sobre a vigilancia sanitdria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas,
os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.

e DECRETO No- 8.077, de 14 de agosto de 2013 - Regulamenta as condigdes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata
a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias.
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e LEI N2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 Altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia
sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias.

e DECRETO N2 3.181, de 23 de setembro de 1999 - Regulamenta a Lei n2 9787, de 10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a
Vigilancia Sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias.

e DECRETO No- 8.077, de 14 de agosto de 2013 - Regulamenta as condi¢Ges para o funcionamento e empresas sujeitas ao
licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata
a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias.

e PORTARIA N2 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

e RESOLUCAO - RDC N2 25, de 16/06/2011 - Dispde sobre os procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo de
documentos no ambito da Anvisa.

e RESOLUCAO - RDC N2 50, de 6 de novembro de 2013 - Altera o Art. 42 da Resolugdo da Diretoria Colegiada n2 25, de 16 de
junho de 2011, que dispde sobre os procedimentos gerais para utilizagdo dos servigos de protocolo de documentos no ambito
da Anvisa.

e RDC No- 39, de 14 de agosto de 2013 - Dispde sobre os procedimentos administrativos para concessdo da Certificagdo de
Boas Praticas de Fabricagdo e da Certificagdo de Boas Praticas de Distribuicdo e/ou Armazenagem

e RESOLUCAO - RDC No- 17, de 16 de abril de 2010 - Dispde sobre as Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos.

e RDC 16 de 02/03/2007 — Regulamento técnico para o registro de medicamento similar.
e RDC 17 de 02/03/2007 - Regulamento técnico para medicamentos genéricos.

e RESOLUCAO - RDC N2 24, de 14/06/11 - Dispde sobre o registro de medicamentos especificos.
e RESOLUCAO RDC N2 199, de 26/10/2006 — Medicamento de notificagdo simplificada.

e INSTRUCAO NORMATIVA No- 3, de 28/04/2009 - Dispde sobre a atualizagdo do Anexo | da Resolug3o - RDC No- 199, de 26 de
outubro de 2006, e d4 outras providéncias.

e RESOLUCAO - RDC Ne. 25, de 29/03/2007 - Regras para a terceirizacdo de Etapas de Producdo, de Analises de Controle de
Qualidade e de Armazenamento de Medicamentos.

e RESOLUCAO - RDC N2 35, de 15/06/2012 - Dispde sobre os critérios de indica¢do, inclusdo e exclusio de medicamentos na
Lista de Medicamentos de Referéncia.

e RE n? 1 de 29/07/2005 ("Guia para realiza¢cdo de estudos de estabilidade") - regulamento das condi¢gdes que cada forma
farmacéutica deve cumprir para garantir a estabilidade durante o seu prazo de validade.

e RDC n? 48 de 06/10/2009 - Dispbe sobre realizagdo de alteragdo, inclusdo, suspensdo, reativagdo, e cancelamento pds-
registro de medicamentos e dd outras providéncias;

e RDC n2 31 de 11/08/2010 — Disp&e sobre a realizagdo dos estudos de Equivaléncia Farmacéutica e de Perfil de Dissolugdo
Comparativo.

e Resolugdo RE n2 899, de 29 de maio de 2003 — Guia para validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos.

e RDC n? 37 de 03/08/2011 - Dispde sobre o Guia para isengdo e substituicdo de estudos de Biodisponibilidade
Relativa/Bioequivaléncia e da outras providéncias.

e RDCN247, de 08/09/2009 (*) REPUBLICADA DOU 19/01/10
e RESOLUCAO - RDC N2 71, de 22/12/2009 - Estabelece regras para a rotulagem de medicamentos.

e RESOLUCAO RDC N2 30, de 15/05/2008 - Dispde sobre a obrigatoriedade de todas as empresas estabelecidas no pais, que
exercam as atividades de fabricar, importar, exportar, fracionar, armazenar, expedir e distribuir insumos farmacéuticos
ativos, cadastrarem junto a ANVISA todos os insumos farmacéuticos ativos com os quais trabalham.

e RESOLUCAO-RDC N2 57, de 17/11/09 - Dispde sobre o registro de insumos farmacéuticos ativos (IFA) e da outras
providéncias.

e INSTRUCAO NORMATIVA No- 15, de 17/11/2009 - Dispde sobre os prazos, o cronograma e as priorizagdes para a primeira
etapa da implantac¢do do registro de insumos farmacéuticos ativos (IFA), definido na Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC
n2 57, de 17 de novembro de 2009.

e INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, de 28/07/2013 - Dispde sobre os prazos e o cronograma para a segunda etapa da implantagdo
do registro de insumos farmacéuticos ativos (IFA), definido na Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n? 57, de 17 de
novembro de 2009.
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e RESOLUCAO — RDC N2 4, de 10/02/2009 - Dispde sobre as normas de farmacovigilancia para os detentores de registro de
medicamentos de uso humano.

e INSTRUCAO NORMATIVA N2 14, de 27/10/2009 - Aprova os Guias de Farmacovigilancia para a execu¢do da RDC n24, de
10.02.2009.

e RDCN2211, DE 14 DE JULHO DE 2005. — DispGe sobre Produtos de Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes.

e RESOLUCAO - RDC No- 30, DE 1o- DE JUNHO DE 2012 - Aprova o Regulamento Técnico Mercosul sobre Protetores Solares em
Cosmeéticos e da outras providéncias.

e RESOLUCAO CMED N2 2, de 5/03/2004 - (Alterada pela Resolugdo CMED n2 4, de 15 de junho de 2005, publicada no DOU, de
07/10/2005 e pela Resolugdo CMED n2 4, de 18 de dezembro de 2006, publicada no DOU, 12/03/2007) - Critérios para
definicdo de pregos de produtos novos e novas apresentagdes de que trata o art. 72 da Lei n? 10.742, de 6 de outubro de
2003.

e RESOLUCAO-RDC N2. 185, de 22/10/2001 — Registro de produtos médicos.

e RESOLUCAO-RDC No- 69, de 21/12/2009 - Institui instrugdes sobre registro, fabricagdo, controle de qualidade,
comercializagdo e uso de Dispositivo Intra-Uterino (DIU) contendo cobre.

e RESOLUCAO RDC N2 62, de 3/09/2008 - Estabelece os requisitos minimos a que devem obedecer os Preservativos Masculinos
de Latex de Borracha Natural.

Pacote Office.

Caracteristicas pessoais: trabalho em equipe, iniciativa, motivacdo e flexibilidade. Inglés intermediario.

ASSISTENTE DE IMPORTACAO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporg¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Etica e Responsabilidade Social. OMA - Organizacdo Mundial de Aduanas. TEC - Tarifa Externa Comum.
TIPI — Tabela de Incidéncia do IPI. Marketing e Negdcios Internacionais. Aspectos Financeiros do Comércio Exterior: cambio e
formagdo de pregos. Cadeia de Suprimentos e Transportes Internacionais. Seguros Internacionais. Legislagdo: Acordos
Internacionais. Admissdo Tempordria. Alfandegamento. Bagagem. Bens Apreendidos. Classificagdo de Mercadorias. Consulta
Publica Externa. Depdsito Afiangado. Depdsito Alfandegado Certificado. Despachante Aduaneiro. Drawback e outros regimes
especiais. EADI. Encomendas e Remessas. Entreposto Aduaneiro. Fiscalizagdo Aduaneira. Habilitagdo para Operar no Comércio
Exterior. Importagdo. Isengdo e Imunidade. Linha Azul - Despacho Aduaneiro Expresso. Loja Franca. Mantra e Controle de Carga.
Mercadorias Apreendidas. Perdimento. Portos Secos. Recintos Alfandegados. Recof. Recom. Repetro. Repex. Regimes Aduaneiros
Especiais. Regimes Aduaneiros Aplicados em Areas Especiais. Selo de Controle do IPI. SISCOMEX. Sistema Harmonizado. Sistemas
Aduaneiros Informatizados. Transito Aduaneiro. Veiculos e Cargas. LEl 8.666/93 E LElI 10.520/2002. Inglés. Pacote Office.
Caracteristicas pessoais: atendimento ao publico, trabalho em equipe, iniciativa, motivagao,
flexibilidade e atuagdo do pregoeiro.

COMPRADOR JUNIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgao; sistemas de medidas usuais.
Matemitica Financeira.

Conhecimentos Especificos: LICITACOES CONTRATOS E CONVENIOS: licitagdo pUblica - Lei n. 8.666/1993 artigos 15, 24, 25, 26 e 56
e Lei n. 10.520/2002 (Pregdo). Conceitos, principios, modalidades, condugdo e aspectos formais. Contratos administrativos:
conceitos, principios, cldusulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteragGes, dissolugdo e extingdo. Convénios. Principios da
Administracdo Publica. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, fungdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatiza¢do e qualidade. Previsdo de consumo. NogGes basicas do
processo de aquisicio. Fontes de fornecimento. Etica. Caracteristicas pessoais: atendimento ao publico, trabalho em equipe,
iniciativa, motivagdo e flexibilidade, atuagdo do pregoeiro.
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COMPRADOR PLENO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgdo; sistemas de medidas usuais.
Matemadtica Financeira.

Conhecimentos Especificos: LICITACOES CONTRATOS E CONVENIOS: licitagdo publica - Lei n. 8.666/1993 artigos 15, 24, 25, 26 e 56
e Lei n. 10.520/2002 (Pregdo). Conceitos, principios, modalidades, condugdo e aspectos formais. Contratos administrativos:
conceitos, principios, cldusulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteragGes, dissolugdo e extingdo. Convénios. Principios da
Administracdo Publica. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, funcdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatiza¢do e qualidade. Previsdo de consumo. NogGes basicas do
processo de aquisicio. Fontes de fornecimento. Etica. Caracteristicas pessoais: atendimento ao publico, trabalho em equipe,
iniciativa, motivagdo e flexibilidade, atuagdo do pregoeiro.

COMPRADOR SENIOR

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgdo; sistemas de medidas usuais.
Matemadtica Financeira.

Conhecimentos Especificos: LICITACOES CONTRATOS E CONVENIOS: licitagdo publica - Lei n. 8.666/1993 artigos 15, 24, 25, 26 e 56
e Lei n. 10.520/2002 (Pregdo). Conceitos, principios, modalidades, condugdo e aspectos formais. Contratos administrativos:
conceitos, principios, cldusulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteragGes, dissolugdo e extingdo. Convénios. Principios da
Administracdo Publica. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Evolugdo, conceitos, fungdes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatiza¢do e qualidade. Previsdo de consumo. NogGes basicas do
processo de aquisicio. Fontes de fornecimento. Etica. Caracteristicas pessoais: atendimento ao publico, trabalho em equipe,
iniciativa, motivagdo e flexibilidade, atuagdo do pregoeiro.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporg¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Comandos elétricos; Eletricidade basica; Instalagdo e manutengdo elétrica industrial; Instalagdo e
manutencdo elétrica predial; Instrumentos de medidas elétricas; Leitura e interpretagdo de projetos elétricos; Nog¢Ges de CLP;
Norma regulamentadora 10 —NR 10 basico; Pratica na indUstria; RelagGes interpessoais; Sistema de protegdo elétrica. NR-12.
Conhecimentos de GMP para industria farmacéutica, alimenticia e cosmética; Conceitos basicos de eletrénica analdgica e digital;
Madquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugao; Inversores de
Frequéncia; Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410; Retificadores, baterias e NoBreaks; Conhecimentos de aterramento
de equipamentos; Circuitos elétricos de corrente continua; Circuitos elétricos de corrente alternada; Circuitos trifasicos. Inglés
Técnico basico. Pacote Office.

FARMACEUTICO RESPONSAVEL

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Conhecimentos Especificos: RDC 44/2009; RDC 20/2011; Portaria 344/98; Assisténcia Farmacéutica e Aten¢do Farmacéutica;
Farmacologia; Interagdes Medicamentosas; Boas Praticas e Armazenamento e Estocagem; Boas Praticas de Dispensagdo.
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INSPETOR DE QUALIDADE

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Raciocinio Logico e Matematica: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Regra de trés simples e composta;
porcentagem; razao e propor¢ao; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Normas: NBR n2 5426 e nog¢Bes basicas da RDC n2 17/2010; ou normas da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria (ANVISA) que venham a substituir as normas citadas. Pacote Office, exceto Power-Point. Caracteristicas
pessoais: trabalho em equipe, iniciativa, motivagdo e flexibilidade.

MECANICO DE MANUTENCAO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagdo de texto.

Matematica: Regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; razdo e proporgdo; sistemas de medidas usuais.

Conhecimentos Especificos: Eletricidade basica; Hidraulica e pneumatica bdasica; Leitura e interpretacdo de desenho técnico
mecanico; Lubrificagdo industrial; Manutengdo mecanica industrial; Metrologia; Operagdes de mecanica; Relagbes interpessoais;
Tecnologia mecanica. Conhecimentos de GMP para indUstria farmacéutica, alimenticia e cosmética. NR-12. Tratamento térmico de
materiais; Conhecimento sobre os processos de soldagem; Resisténcia de materiais; Tipos e caracteristicas dos materiais
mecanicos; Ensaios mecanicos; Tolerancias dimensionais e tolerancias geométricas(ex: concentricidade, planicidade, paralelismo,
etc...) Inglés Técnico basico. Pacote Office.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS

Eu, , RG n° , CPF n° , venho requerer a
reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o cargo/funcdo de , do
Concurso Publico da FURP, nos termos da Lei n2 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de
21.12.2007, e do Edital de Abertura de Inscrigbes n2 01/2013, da FURP, juntando a competente documentagdo conforme ditames
da citada Lei, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2014.

assinatura do(a) candidato(a)

SEGUEM ANEXOS (por copia reprografica simples):
() a)certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigdo estudantil; ou

() al)carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representagdo estudantil; e

() b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou

() b1)declaragdo, por escrito, da condigdo de desempregado

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, ,RGn° , CPFn° , DECLARO, sob pena das
sangOes cabiveis, para fins de concessdo de redugdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscrigdes n2 01/2013, da
FURP, que me encontro na condi¢do de desempregado(a).

, de de 2014.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscricGes sem isengdo ou redugdo de taxa

2 a 31 dejaneiro de 2014

Periodo de recebimento das inscriges com requerimento de isengdo ou redugao de taxa

2 a 10 de janeiro de 2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.capimies.com.br da lista dos candidatos cujas inscri¢Ges
foram deferidas ou indeferidas na condi¢do de isengdo ou redugdo de taxa de inscrigdo

18 de janeiro de 2014

Periodo de inscrigdo com pagamento de taxa para os candidatos que tiveram suas solicitagGes de
isengdo de taxa indeferidas e para os candidatos cujas solicita¢gdes de redugao de taxa tenham sido
deferidas

20 a 31 de janeiro de
2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos inscritos e da lista
dos candidatos inscritos como deficientes

5 de fevereiro de 2014

Periodo de recurso referente a lista dos candidatos inscritos

6 a 7 de fevereiro de
2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br do resultado da analise dos recursos
referentes a lista de candidatos e Convocagdo para as Provas Objetivas

15 de fevereiro de 2014

Realizagdo das Provas Objetivas

23 de fevereiro de 2014

Periodo de recurso referente a aplicagdo das Provas Objetivas

27 a 28 de fevereiro de
2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br dos gabaritos e das questdes das provas
objetivas com acesso pelo candidato mediante identificagdo pelo nimero de inscri¢do e CPF

26 de fevereiro de 2014

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas e das questOes das provas objetivas

27 a 28 de fevereiro de
2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br das notas da Prova Objetiva

8 de margo de 2014

Periodo de recurso referente as notas da Prova Objetiva

10 a 11 de margo de
2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br da relagdo final das notas da Prova
Objetiva, da Classificagdo Preliminar para os cargos que exigem fase Unica e Convocagdo para
realizagdo das provas praticas para os cargos Eletricista de Manuteng¢do e Mecanico de Manutengdo

8 de margo de 2014

Realizagdo das Provas Praticas para Eletricista de Manutengdo e Mecanico de Manutengdo

16 de margo de 2014

Publicagdo no Didrio Oficial e no site www.caipimes.com.br dos resultados das provas praticas e da
classificagdo preliminar para os cargos que exigem prova pratica

21 de margo de 2014

Periodo de recurso referente aos resultados das provas praticas e da classificagdo preliminar para os
cargos Eletricista de Manuteng¢do e Mecanico de Manutengdo

24 e 25 de margo de
2014

Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologagdo do Concurso

Até 01 de abril de 2014
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