SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 11 - CONCURSO PUBLICO DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para
provimento de cargo da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em Educagdo, a ser realizado de acordo
com o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990; Lei n°® 11.091, de 12/01/2005;
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta
Universidade e demais regulamentagdes complementares.

1. DO CARGO, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E
DESCRICAO DO CARGO

1.1. Cargo e vagas

VAGAS
‘ VAGAS AMPLA PORTADORES VAGAS
CARGO / NIVEL REQUISITOS PARA INGRESSO CONCORRENCIA DE NEGROS
DEFICIENCIA
ASSISTENTE EﬂM Ensino Médio Profissionalizante ou 11 1 3
ADMINISTRACAO /D Ensino Médio Completo

1.2. Remuneracgio inicial: R$ 2.294,81. O servidor fard jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a
capacitagao, na forma da Lei n® 11.091 e anexo XV da Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

1.3. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Descricdo sumaria do cargo: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logisticas; atender usuarios, fornecendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

2.1. De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2. O candidato interessado em concorrer as vagas destinadas aos negros, devera assinalar no campo ‘cor de
pele/raga’ da ficha de inscrigdo, a condicdo de preto ou pardo, valendo esta informagdo como autodeclaracéo e
de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de
informacao falsa.

2.3. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacao do resultado final do concurso a verificagdo da veracidade da sua autodeclaragéo, pela Comissao
de afericdo da veracidade da informacéo prestada.

2.4. A Comisséo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial considerara os
aspectos fenotipicos verificados, obrigatoriamente, na presencga do candidato.

2.5. Para esse fim sera considerado fenétipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagéo a sua
constituigao.

2.6. A aferigdo da veracidade da autodeclaragdo de cor de pele/raga sera feita apos a divulgagéo das notas
preliminares obtidas pelos candidatos classificados conforme item 7.

2.7. A relagéo dos candidatos que deverdo comparecer para a verificagdo da veracidade da autodeclaracéo de
cor de pele/raga e respectivos procedimentos de afericdo, sera divulgada por meio de Edital publicado no
endereco eletrdnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

2.8. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragao resulte de erro,
por ocasido de falsa percepcdo da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que nao
comparecerem para a verificagado na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuagao/classificagdo para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que n&o possua
pontuagao/classificagao para figurar na listagem de ampla concorréncia (geral).

2.9. O resultado da verificagdo da veracidade da autodeclaragao de cor de pele/raga sera publicado no enderecgo
eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, em data prevista no Edital citado no item 2.7, cabendo
recurso de tal avaliagao.

2.10. Na hipoétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagado de sua admisséo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.




2.11. O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para classificagéo.

2.12. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado nessa condicao.

2.13. No decorrer da validade desse concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o proximo candidato negro
classificado na lista de vagas reservadas para negros e ndo nomeado, sera convocado para ocupar a 18% vaga
nova aberta.

2.14. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que nao entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este certame, ndo serao
consideradas como vagas novas para fins do disposto no item 2.13.

2.15. A nomeacgdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e
com deficiéncia.

2.16. Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.17. Na inexisténcia de candidatos inscritos, classificados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.

3. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo artigo 5° § 2° da Lei 8112/1990 e que se enquadre entre as
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3298/1999, podera concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a
portadores de deficiéncia, assinalando a opgao na ficha de inscrigao.

3.2. No periodo de inscri¢gbes, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera entregar, pessoalmente
ou por terceiros, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h (exceto sdbado, domingo e feriado), na PROGEP -
Campus Carreiros, Av. ltalia, Km 8, ou enviar por meio de SEDEX para: FURG — PROGEP/DIDESP, Concurso
Pudblico para Assistente em Administragcéo, Av. Italia, Km 8, CEP 96203-000 — Rio Grande — RS, com postagem
no mesmo periodo: (a) cépia simples do documento de identidade e laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), emitido no maximo ha sessenta dias anteriores a data desse edital, em letra legivel, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo; (b) requerer, se necessario, tratamento diferenciado para o dia
do concurso, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, conforme item
4.12; e, (c) requerer tempo adicional para realizagdo da prova, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme item 4.12.

3.3. O ndo cumprimento do item 3.2 acarretara a perda do direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
portadores de deficiéncia.

3.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do documento de identidade
do candidato terao validade somente para esse edital e ndo serao devolvidos.

3.5. A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c”, do item 3.2, e a aceitagdo das inscricbes
concorrendo a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de deficiéncia, serdo divulgadas no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, quando da homologagdo da inscrigdo, na forma estabelecida nesse
Edital.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacao da prova e a nota minima exigida para classificagao.

3.7. O candidato portador de deficiéncia, classificado, que for nomeado, sera avaliado por equipe
multiprofissional e sendo a deficiéncia avaliada como incompativel com o exercicio das atribuicbes do cargo,
definidas no item 1.4, sera considerado inapto e, consequentemente, tornada sem efeito sua nomeagao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo de equipe multiprofissional por nao ter sido
considerado deficiente, figurara na lista de classificagdo geral, obedecida a ordem de classificagdo e o disposto
no Anexo I, do Decreto n°® 6944.

3.9. Apés a nomeagao ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.10. Em caso de desisténcia de candidato nomeado na condicdo de portador de deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado nessa condigao.

3.11. No decorrer da validade desse concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o préximo candidato portador de
deficiéncia classificado na lista de vagas reservadas para deficientes e ndo nomeado, sera convocado para
ocupar a 202 vaga nova aberta.

3.12. Vagas oriundas de nomeacgdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em
exercicio, bem como as vagas provenientes de vacéncias de servidores aprovados por este certame, ndo serdo
consideradas como vagas novas para fins do disposto no item 3.11.

3.13. A nomeagao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e
com deficiéncia.



3.14. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15. Na inexisténcia de candidatos inscritos, classificados ou habilitados para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, tais vagas serdo destinadas a ampla concorréncia

3.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas reverterdo aos demais
candidatos habilitados a ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do
nao preenchimento ou preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.3. O documento de identidade indicado no momento da inscrigao devera atender ao estabelecido no item 5.4.
4.4. As inscricoes serdo realizadas das 09h do dia 20/OUTUBRO/2016 até as 23h59min do dia
30/0UTUBRO/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, devendo o candidato seguir as orientacdes citadas nesse edital e no
aplicativo para a realizagéo da inscrigo.

4.5. A FURG néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscrigcdo é R$ 70,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 31/OUTUBRO/2016, pagavel em toda a rede
bancaria.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse
da FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscrigdo junto ao banco nao configura a efetivagdo da
inscricdo e nao sera processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no documento
para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagdo eletrdbnica do pagamento da taxa ou a
homologacao da isengao da taxa de inscrigéo.

4.11. Isengédo da taxa de inscrigao

4.11.1. Podera ser solicitada a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢édo, por candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n° 6.593, de
2/10/2008.

4.11.2. A isencdo devera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, pelo preenchimento, na ficha de
inscricao, dos campos referentes a isengao da taxa, das 09h do dia 20/0UTUBRO/2016 até as 23h59min do dia
21/OUTUBRO/2016, ndo sera aceita solicitagao de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo por
outra formada.

4.11.3. A FURG consultara o érgao gestor do CadUnico, responsavel pela verificagdo da situagdo cadastral dos
inscritos nos Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
§ Unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.11.5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no endereco
eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php no dia 24/OUTUBRO/2016.

4.11.6. Cabera ao candidato realizar consulta no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
para verificar a sua situacdo com relacdo a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.11.7. O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo deferido, para ter sua inscrigdo homologada, devera
efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Procedimentos para a solicitagdo de atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo da
prova tedrica devera requerer, durante o periodo de inscrigbes, pelo formulario especifico, disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, que devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiro, acompanhado
de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido no maximo ha sessenta dias anteriores a
data deste edital, que ateste a necessidade do atendimento especial e copia simples do documento de
identidade do candidato, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado), na
PROGEP - Campus Carreiros, Av. Italia, Km 8, ou enviados por meio de SEDEX, postado no mesmo periodo,
para: FURG — PROGEP/DIDESP, Concurso Publico para (citar o cargo), Av. Itdlia, Km 8, CEP 96203-000 — Rio
Grande — RS, a fim de serem viabilizadas as possiveis condigbes especiais.

4.12.2. O laudo médico original ou copia autenticada em cartério e a cépia simples do documento de identidade
do candidato ndo serdo devolvidos.

4.12.3. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.12.4. O nédo atendimento ao item 4.12.1, dispensa a FURG do provimento de condi¢cbes especiais.



4.12.5. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, na ocasido da divulgagdo da homologagao das inscri¢des.

4.13. Homologacgao das inscrigoes

4.13.1. A Pro6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) divulgara, a partir de
08/NOVEMBRO/2016, no endereco eletrdnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, a lista de inscrigcbes
homologadas.

4.13.2. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada n&o podera realizar a prova.

5. DA PROVA

5.1. O concurso consistira de uma unica prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de 50
questdes objetivas, sendo 15 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questbes de Direito e
Legislagéo, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico. Cada questao valera 0,2
(zero, dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos. Cada uma das questdes tera 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas uma sera correta.

5.2. O programa e bibliografias estdo disponiveis em link especifico junto a este edital, no endereco eletrbnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

5.3. A prova tedrica sera aplicada na cidade de Rio Grande/RS, prevista para ser realizada em
04/DEZEMBRO/2016, sendo que a confirmacdo de data, horario e local sera divulgada a partir de
25/NOVEMBRO/2016.

5.4. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscricdo homologada e portando
documento original oficial de identificagdo, preferencialmente o mesmo indicado na ficha de inscrigdo. Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica - Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para
estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia Federal; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo expedido na forma da Lei n° 9503/97, dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagao, para prestar a prova, o candidato devera
apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial, com emissdo maxima de sessenta dias da data de
aplicacdo da prova, devendo preencher declaragdo e realizar a identificagdo de impressao digital junto a
Comissao Central do Concurso Publico.

5.7. O candidato devera comparecer ao local da prova tedrica, munido de caneta esferografica com tinta preta
ou azul escuro.

5.8. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato ao local da prova apdés o fechamento
dos portoes.

5.9. Em hipétese alguma, os candidatos poderdo prestar prova fora da data, do horario e do local pré-
determinado.

5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.11. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e
salas de aplicagao da prova.

5.12. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos nao poderao fazer uso de livros,
manuais, impressos, anotagdes, maquinas calculadoras, protetor auricular, éculos com lentes escuras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular de qualquer tipo, BIP, MP3 player ou similar, gravador ou qualquer outro
receptor de dados ou mensagens.

5.13. O candidato que necessitar usar protese auditiva e nao puder retira-la durante a realizagdo da prova,
devera fazer a solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.14. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

5.15. A prova tera duragao de até trés horas e trinta minutos.

5.16. O horario de inicio da prova sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o horario para o
fechamento dos portdes, o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala, das instru¢des aos candidatos e
do tempo de duragao total estabelecido no item anterior.

5.17. Durante a realizagéo da prova nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os candidatos.

5.18. Os candidatos poderédo ausentar-se do recinto de prova, somente depois de decorrida uma hora e trinta
minutos do inicio das mesmas.

5.19. Apds o inicio da prova, os candidatos ndo poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 5.12, dentro do prédio de aplicagao da prova.

5.20. Ao terminarem a prova, os candidatos entregarao, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.21. Ao final da prova deverao permanecer no minimo dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo
candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.



5.22. A corregéo da prova sera realizada por processamento eletrénico, portanto, serdo consideradas somente
as respostas registradas adequadamente no cartdo resposta.

5.23. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo resposta, feitos com caneta esferografica com tinta
preta ou azul escuro e nao havera substituicido do cartao resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.
5.24. Nao sera computada como correta, pelo processo de leitura 6tica, a questdo com mais de uma opcéao
assinalada, sem opcéao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

5.25. O candidato ndo devera danificar de qualquer forma o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento da leitura otica.

5.26. O gabarito da prova teérica sera divulgado em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

5.27. O resultado da prova tedrica, sera divulgado endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
onde constara a lista nominal de candidatos em ordem decrescente de classificagéo.

6. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderédo apresentar impugnagédo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos
membros da Banca Examinadora e/ou da Comissdo designada para a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial, nos casos de: haver membro cbnjuge, companheiro, convivente ou parente em
linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; suspei¢ao por interesse
direto ou indireto na aprovacao de qualquer candidato; suspei¢cao por amizade intima ou inimizade notéria com
algum dos candidatos ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, conviventes, parentes e afins até o
terceiro grau.

6.2. A impugnacao, devidamente fundamentada, devera ser realizada, exclusivamente, por meio eletrénico no
enderecgo http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo maximo de 2 (dois) dias contados do primeiro dia
subsequente ao da divulgagdo da homologacédo das inscri¢des, no horario das 9h do primeiro dia as 17h do
ultimo dia.

6.3. O candidato podera interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, dispondo de até 02 (dois) dias contados do primeiro dia subsequente ao
da divulgacédo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; da homologagao das inscri¢coes; da
divulgacdo sobre o atendimento especial; do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado preliminar do
concurso e do resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaragcado de cor de pele/raga, no horario das 9h
do primeiro dia as 17h do ultimo dia.

6.4. Para o recurso relativo as questdes de prova, o candidato devera indicar com precisdo a questdo a ser
revisada, fundamentando com légica e consisténcia seus argumentos instruidos com material bibliografico.

6.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

6.6. Nao sera aceito recurso de outra forma que nao citada nesse edital.

6.7. A resposta ao recurso do pedido de isengcédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgada no
enderego eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php a partir do dia 27/10/2016. Os demais recursos
serdo analisados, e as respectivas decisdes serdao divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, a
partir do quarto dia util contados do prazo final de interposi¢céo do recurso.

6.8. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a(s)
questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

6.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso referente ao gabarito
definitivo. O direito de petigéo fica assegurado, sem efeito suspensivo.

6.10. A FURG nao se responsabilizara por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
7.1. Para classificagdo, o candidato devera atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na prova e estar
classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto no Decreto 6.944/2009.

N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS | N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS | N° MAXIMO DE CLASSIFICADOS
PARA AMPLA CONCORRENCIA PORTADORES DE DEFICIENCIA | NEGROS

34 04 10

7.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo acima indicado, ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente desclassificados no concurso publico.

7.3. Nao havendo candidatos classificados para atender os quantitativos dos nimeros maximos reservados
para portadores de deficiéncia e autodeclarados negros, sera ampliado o nimero maximo de classificados para
ampla concorréncia, até o limite de 48 (quarenta e oito) classificados.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢cado de classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado.

7.5. Somente sera divulgada a listagem dos candidatos classificados conforme item 7.1.

7.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

7.7. Em caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo, pela ordem:
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; e candidato com maior idade.




7.8. O resultado final do concurso sera homologado por Edital publicado no Diario Oficial da Unido onde
constara a classificagdo e a nota final dos candidatos classificados.

7.9. A nomeagao dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e
com deficiéncia.

7.10. As listas de classificagdo serdo emitidas conforme indicado no anexo.

7.10.1 Serao acrescidos a lista de classificagdo por ampla concorréncia os candidatos classificados das demais
listas e que estejam acima no numero de vagas especificas oferecidas neste edital, tornando uma lista de
classificagéo geral.

7.11. A ordem de classificagdo sera observada estritamente para fins de nomeagao dos candidatos aprovados,
sendo o local de lotagéo/exercicio e os turnos de trabalho (diurno/noturno) dos candidatos nomeados definidos
de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicao.

7.12. O candidato aprovado sera nomeado e lotado em qualquer um dos Campi da FURG, nas cidades de Rio
Grande, Santo Antdnio da Patrulha, Sao Lourengo do Sul ou Santa Vitéria do Palmar, conforme necessidades e
prioridades da Instituicdo.

7.12.1. Serdo consultados os candidatos em ordem de classificacdo geral para optarem pela nomeacgao,
considerando os locais disponiveis (campi) para lotagao.

7.13. O candidato, ao ser contatado para nomeacdo, terd& um prazo de 5 (cinco) dias para declinar
temporariamente da nomeacgéao, requerendo a colocagao de seu nome no final da(s) lista(s) em que se encontre
classificado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa(s) lista(s), aguardando nova nomeacgao, que podera
concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

7.13.1. A opcéo prevista no item 7.13 sera irretratavel.

7.13.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo previsto no item 7.13 tera sua nomeacgao publicada no Diario
Oficial da Uniéo.

7.13.3. Quando houver novo contato para nomeacao de candidato que ja foi posicionado no final da lista, este
sera efetivamente nomeado e se ndo tomar posse, tera seu ato de nomeacgado tornado sem efeito, sendo,
portanto, excluido da lista dos candidatos a serem nomeados.

7.14. Os candidatos nomeados por este concurso deverdo permanecer na localidade para a qual foi nomeado,
nao sendo deferidos pedidos de remocéo ou redistribuicdo antes do término do estagio probatério, exceto nas
situagdes prescritas em lei ou por interesse institucional.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A composic¢ao da Banca Examinadora e da Comissao para afericdo da veracidade da autodeclaragao étnico-
racial sera divulgada em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

8.2. Todos os horarios referidos nesse edital seréo considerados conforme o horario oficial do Brasil.

8.3. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer pessoa da equipe encarregada da aplicagdo da prova
ou candidato participante do processo;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

€) nao entregar o cartdo resposta ao término do tempo destinado para a sua realizago;

f) retirar-se do recinto de prova durante a realizagdo das mesmas, sem a devida autorizagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e cartdo resposta;

h) nao atender as determinagdes regulamentares da PROGEP.

8.4. A aprovacdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagédo, do prazo de validade do concurso.

8.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112/1990).

8.6. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG,
sendo observadas as normas legais referentes a acumulagéo de cargos e empregos publicos.

8.7. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serdo exigidos somente para investidura no cargo.
8.8. Os diplomas de cursos superiores deverao atender o disposto no art. 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996.

8.9. O candidato nomeado sera submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.
8.10. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, enquanto o
concurso publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizagao destas informacgdes.

8.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, a prova, a nomeacéao e a posse dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade na execucdo da prova ou em
documentos apresentados.

8.12. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da primeira publicagao
do Edital de Homologagédo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no
interesse da Administracao da Universidade.



8.13. Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

8.14. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho
de candidatos reprovados.

8.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que
vierem a ser publicados pela FURG, bem como as disposi¢cdes e instrugbes contidas no enderego eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, na ficha de inscrigdo, no caderno de prova, no cartdo resposta e demais
expedientes pertinentes.

8.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

8.17. A FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este concurso por conveniéncia administrativa e devera
anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade.

8.18. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela PROGEP.

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA
Pro-Reitor de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO

A sistematica de classificagdo e previsdo de nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso,
considerando as 15 (quinze) vagas inicialmente oferecidas e demais vagas que surgirem apés a publicagao
desse Edital no Diario Oficial da Unido, sera conforme tabela abaixo, limitada a 48 vagas a titulo de
exemplificagao.

LISTAS DE CLASSIFICAGAO PARA CONCURSO PUBLICO - SISTEMATICA DE OCUPAGAO POR COTAS

VAGAS DESTINACAO CLASSIFICADOS NOMEACOES
INICIAIS (%) AC/PP/D |QUANTITATIVO| AC PP D |[VAGAS| AC | PP D
1 AC 1 c1 C35 C36 1 C1 | XX XX
2 AC 2 c2 C39 C41 2 C2 | XX XX
3 PP 3 c3 ca7 C55 3 XX | C35 XX
4 AC 4 c4 C48 C85 4 C3 | XX XX
5 AC 5 C5 C49 5 C4 | XX XX
6 AC 6 cé C50 6 C5 | XX XX
7 AC 7 c7 C61 7 C6 | XX XX
8 PP 8 cs8 C62 8 XX | €39 XX
9 AC 9 c9 C63 9 C7 | XX XX
10 D 10 C10 C101 10 | XX | XX C36
11 AC 11 C11 11 c8 | XX XX
12 AC 12 Cc12 12 | C9 | XX XX
13 PP 13 Cc13 13 | XX | c47 XX
14 AC 14 C14 14 | C10| XX XX
15 AC 15 c15 15 | C11| XX XX
16 C16
VAGAS NOVAS (**) VAGAS NOVAS (**)
17 c17

16 AC 18 c18 16 |C12| XX XX
17 AC 19 c19 17 | C13| XX XX
18 PP 20 C20 18 | XX | C48 XX
19 AC 21 C21 19 |C14| XX XX
20 D 22 Cc22 20 | XX | XX C41
21 AC 23 c23 21 |C15| XX XX




22 AC 24 C24 22 C16 | XX XX
23 PP 25 C25 23 XX | C49 XX
24 AC 26 C26 24 C17 | XX XX
25 AC 27 Cc27 25 C18 | XX XX
26 AC 28 C28 26 C19 | XX XX
27 AC 29 C29 27 C20 | XX XX
28 PP 30 C30 28 XX | C50 XX
29 AC 31 C31 29 C21| XX XX
30 D 32 C32 30 XX | XX C55
31 AC 33 C33 31 C22 | XX XX
32 AC 34 C34 32 C23| XX XX
33 PP 35 C35 33 XX | C61 XX
34 AC 36 C36 34 C24 | XX XX
35 AC 37 C39 35 C25| XX XX
36 AC 38 C41 36 C26 | XX XX
37 AC 39 C47 37 C27 | XX XX
38 PP 40 C48 38 XX | C62 XX
39 AC 41 C49 39 C28 | XX XX
40 D 42 C50 40 XX | XX C85
41 AC 43 C55 41 C29 | XX XX
42 AC 44 C61 42 C30 | XX XX
43 PP 45 C62 43 XX | C63 XX
44 AC 46 C63 44 C31| XX XX
45 AC 47 C85 45 C32 | XX XX
46 AC 48 C101 46 C33 | XX XX
47 AC CLASSIFICACAO ILUSTRATIVA. 47 C34 | XX XX
48 PP 48 XX | C101 XX

O limite de 48 candidatos classificados é conforme Decreto 6944/2009, podendo incluir os candidatos empatados

na ultima posigao.

(*) Total de vagas oferecidas neste concurso.

(**) vagas novas que surgirem apos a edigdo do concurso
AC - AMPLA CONCORRENCIA (classificagao geral)

PP - AUTODECLARADO PRETO OU PARDO

D - PESSOA COM DEFICIENCIA
C - CANDIDATO/CLASSIFICACAO

Considera-se vaga nova a que surgir apds a edicdo deste concurso, ndo considerando como vaga nova as
oriundas de candidatos nomeados/empossados por este concurso.
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PROGRAMAS - BIBLIOGRAFIAS DO EDITAL 11/2016

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

1. Compreenséao de textos

1.1. Identificac@o do tema e das ideias (principal e secundérias) de um texto verbal e/ou nao-verbal;

1.2. Significacéo contextual das palavras;

1.3. Reconhecimento de mecanismos de construgdo e compreensdo da textualidade: coesdo; coeréncia;
sequencializacdo; pressupostos; subentendidos;

1.4. Estabelecimento de relagdes entre textos.

2. Estrutura da lingua

2.1. Reconhecimento de mecanismos linguisticos que possibilitem a construcdo de diferentes efeitos de sentido nos
textos por meio de alguns aspectos formais contextualizados:

(a) Pontuacao;

(b) Classes de palavras;

(c) Funcgbes sintaticas;

(d) Flexdo nominal e verbal;

(e) Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo;

(f) Coordenacéo e subordinagéo;

(g) Relagdes sintaticas e seméanticas no texto.

BIBLIOGRAFIA
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Graméatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010.
FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platéo. Licdes de texto: leitura e redaco. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2 ed. Sdo Paulo: UNESP, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga & ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2007.



RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA
Problemas envolvendo raciocinio l6gico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, algebra das proposicdes; tabelas verdade de proposicdes compostas; tautologias, contradi¢cdes e contingéncia.

BIBLIOGRAFIA
Vozes, 2005, 14 edicdo. FILHO, Edgard de Alencar. Iniciacdo a Logica Matematica. Sao Paulo,

Campus, 2013, CABRAL, Luiz Claudio e NUNES, Mauro César. Raciocinio Légico Passo a Passo.

Nobel, 2002. ROCHA, Enrigue. Raciocinio Légico para Concursos: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, Elsevier,
2006.

INFORMATICA

PROGRAMA

1. Computadores
a. Hardware basico
b. Dispositivos de armazenamento
c. Dispositivos de entrada e saida

2. Utilizacao de sistema operacional Windows
a. Area de trabalho no Windows
b. Instalacao e desinstalagao de programas pelo modo grafico
c. Manipulagao de pastas e arquivos no Windows
d. Painel de Controle do Windows
e. Configuragdes de Rede

3. Linux e Software Livre
a. Software Livre
b. Area de trabalho no Linux
. Instalacédo e desinstalacao de programas pelo modo grafico
. Manipulagao de pastas e arquivos no Linux
. Painel de Controle do Linux
. Configuracdes de Rede

[Vl oo RN o]

4. Internet
a. Conceitos e arquitetura
b. E-mail
c. Uso e configuragao de navegadores web

5. Processamento de texto
a. Operagdes basicas de gestdo de documentos de texto
b. Edigao eletrbnica e revisado de texto
c. Ferramentas de apoio a edigao eletronica de texto
d. Formatacgéao de texto
e. Insercao de figuras no texto
f. Utilizacado de tabelas em documentos de texto

6. Planilha de calculo
a. Nocgdes basicas sobre planilhas de calculo
b. Utilizagdo e edi¢cao de planilhas de calculo
c. Utilizagao de formulas e fungdes
d. Formatagéao de planilhas de calculo
e. Criagcdo de gréficos a partir de dados

7. Apresentacdes multimidia
a. Operagdes basicas em programas de edi¢do de apresentagdes
b. Edicao e formatacao das apresentagdes

8. Segurancga



a. Segurancga na Internet

b. Golpes na Internet

c. Ataques na Internet

d. Cddigos Maliciosos

e. Spam

f. Mecanismos de Seguranca

g. Contas e Senhas

h. Seguranca de Computadores

Usar como referéncia os seguintes softwares:
Sistemas Operacionais Windows 7, Windows 8 e Ubuntu 14.04 LTS
Processador de texto, planilha de calculo e apresentagdes multimidia: LibreOffice 4.2 ou mais recente.
Navegador de Internet: Mozilla Firefox, versdo 48 ou mais recente, e Google Chrome, versdo 52 ou mais
recente.

BIBLIOGRAFIA
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2004

Centro de Estudos, Respostas e Tratamento de incidentes de seguranga no Brasil. Cartilha de Seguranga para Internet.
Sao Paulo: Comité gestor da Internet no Brasil, 2012. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/livro/

Ajuda do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-7

Ajuda do Windows 8. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-8.1

The Document Foundation: Documentagéao do Libre Office. Disponivel em:
https://wiki.documentfoundation.org/Documentation/pt-br/Tradu%C3%A7 % C3%A30

Guia do Ubuntu Desktop. Disponivel em: https://help.ubuntu.com/14.04/ubuntu-help/index.html|

GNU Software Livre. Disponivel em: http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.pt-br.html

Firefox: Aprenda o Béasico. Disponivel em: http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started

Ajuda do Google Chrome: Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-br#topic=3227046

DIREITO E LEGISLACAO

PROGRAMA

1. CONSTITUICAO FEDERAL

1.1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo Il, Capitulos I Il e lll e IV artigos. 5° a 16).
1.2. Da Administrag&o Publica (Titulo Ill, CapituloVIl, artigos. 37 a 41).

1.3. Da Organizacédo dos Poderes (Capitulos I, II, 1l e 1V, artigos 44 a 131).

1.4. Da Ordem Social (Titulo VIII, Capitulo IIl, Sec¢des | e Il, artigos. 205 a 216-A).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO E EDUCACIONAL

2.1. Organizacao da Administracdo Federal: Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes.

2.2. Regime Juridico Administrativo: principios e poderes da Administracéo Publica.

2.3. Ato Administrativo: elementos, atributos, classificacdo e espécies. Extingdo dos atos: anulacdo e revogacdo.
Vicios dos atos administrativos. Controle administrativo e judicial dos atos administrativos.

2.4. Agentes Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e dos Agentes Publicos. Classificacdo dos
Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracées).

2.5. LicitagBes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 e suas alteragdes).

2.6. Processo Administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e
suas alteracdes).

2.7. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994 e suas alteragdes).

2.8. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1996 e suas alteracdes.


http://cartilha.cert.br/livro/
https://support.microsoft.com/pt-br/products/windows?os=windows-8.1
https://help.ubuntu.com/14.04/ubuntu-help/index.html
http://www.gnu.org/philosophy/free-sw.pt-br.html
http://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox/get-started
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-br#topic=3227046

2.9. Crimes contra a Administracdo Publica: Titulo XI, arts. 312 a 360 do Decreto-Lei n°® 2.848/40 (Codigo Penal
Brasileiro com as respectivas alteracoes).

2.10. Lei de acesso a Informacéo ( Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).

2.11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

2.12. Lei do Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior (Lei 10.861, de 14 de abril de 2004)

2.13. Lei anti-bullying : combate a Intimidacdo Sistematica (bullying) no sistema de ensino (Lei n°® 13.185, de 6 de
novembro de 2015)

2.14. Estrutura Normativa da Universidade Federal do Rio Grande — FURG:

2.14.1. Estatuto (arts. 1° a 74)

2.14.2. Regimento Geral da Universidade, aprovado pela Resolugdo n® 015 de 26/06/2009 do Conselho Universitario
(arts. 1° a 125)

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. ConstituicAo Federal, de 5 de outubro de 1988 (e alteracdes posteriores).Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm >. Acesso em: 12 set. 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. (e altera¢Bes posteriores). Cédigo Penal. Titulo XI, arts. 312
a 360. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm >. Acesso em: 12 set.
2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (e alteracbes posteriores). Dispde sobre a organizacdo da
Administrac@o Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d4 outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0200compilado.htm >. Acesso em: 12 set. 2016.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e altera¢des posteriores). Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm >. Acesso em: 12 set. 2016.

BRASIL. Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 (e alteracbes posteriores). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm >. Acesso em: 12 set. 2016.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1996 (e alteracBes posteriores). Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos
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