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C EDITAL N.° 1T - SEAD/SES/SE - FUNESA, C

cespeunB

. DE 10 DE OUTUBRO DE 2008

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

A Secretaria de Estado da
Administracao do Estado de Sergipe, com
fundamento no disposto na Lei n.° 4.087,
de 14 de maio de 1999, na Lei n.° 5.211,
de 12 de dezembro de 2003, na Lei n.°
5.895, de 1.° de junho de 2006, Lei n.°
6.130 de 02 de abril de 2007, e na Lei n.°
6.348, de 2 de janeiro de 2008, e conforme

cespeuns

realizada no dia 22 de setembro de 2008
gue aprovou 0os empregos, quantitativos e
valores remuneratérios respectivos, torna
publica a realizacdo de concurso publico
para provimento empregos de nivel
superior e de nivel médio a serem lotados
na Fundacao Estadual da Saude (FUNESA),
mediante as condicdes estabelecidas neste

deliberacao do Conselho Curador da edital.
Fundacao Estadual da Saude, em reunidao

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os empregos de que trata este edital compreendera o exame de
habilidades e conhecimentos mediante a aplicacdao de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os empregos, e de avaliacdao de titulos, de carater
classificatorio, somente para os empregos de Procurador, de Especialista Educacional e de
Especialista em Politica e Educacdao em Saude.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos da avaliacdo de titulos serdao
realizados nas cidades de Aracaju/SE, Gloria/SE, Lagarto/SE, Estancia/SE e Propria/SE, exceto
para os empregos de Especialista Educacional e de Especialista em Politica e Educacao em
Saude, que serao realizados também nas cidades de Sao Paulo/SP e do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: PROCURADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Direito,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Solicitar providéncias junto ao magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para
atualizacao e implementacdo, assistindo a Instituicio em todas as etapas. Elaborar relatorio
com evolucao dos casos; monitorar o cumprimento pela Fundacao e seus colaboradores de
normas externas (societarias, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civeis, ambientais,
contratuais e regulatérias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento); Elaborar pecas
processuais e representar a Fundacdo em juizo nas acdoes que nao contarem com assessoria
externa, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 5.000,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 2: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de Biblioteconomia,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgao de
classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao, além de redes e sistemas de informacao; disseminar
informacdes com o objetivo de facilitar o acesso e geracdao do conhecimento. Executar os
servicos técnicos: classificacdo e catalogacao de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes,
bibliografia e referéncia. Desenvolver estudos e pesquisas. Promover difusdao cultural.
Desenvolver acdes educativas. Participar de espacos coletivos de gestdo, planejamento, e
avaliacao. Desenvolver projetos sociais e de servicos de extensdao. Orientar o usuario em
pesquisa bibliograficas e normalizacdo de trabalhos académicos; selecionar o acervo
Bibliografico. Organizar e manter atualizado todos os catalogos da Biblioteca. Supervisionar o
fluxo de usuarios nas consultas, pesquisas e estudos; elaborar relatérios, estatistica de
frequiéncia e utilizacao do acervo bibliografico, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacao e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responder pela administracio dos contratos de
fornecedores e servicos garantindo melhores condicbes de compra e pagamento, bem como
negociacao de precos e processos de consignacao. Administrar a area de materiais e logistica,
provendo os suprimentos necessarios, garantindo o bom andamento dos servicos da
instituicao e o controle adequado do estoque, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacao e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos de atividades dos diversos
empregos existentes utilizando técnicas especificas; avaliar empregos baseando-se na
descricdao destes; classificar novos empregos de acordo com a politica de Empregos e Salarios,
enquadrando-os na estrutura interna; realizar pesquisas salariais e de beneficios; participar
da auditoria de empregos; elaborar relatérios diversos para a geréncia de RH contendo
estatisticas. Realizar levantamentos periddicos das necessidades de treinamento nas diversas
areas da Fundacdo, organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
treinamentos. Efetuar o recrutamento e selecao de pessoal; definindo o método e os testes a
serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos. Desenvolver atividades
relacionadas as rotinas de pessoal, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 300,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 5: ANALISTA EDUCACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura em
Pedagogia ou Psicologia ou Enfermagem ou Ciéncias Sociais ou Servico Social ou Medicina ou
Odontologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao nas areas de Administracdo Educacional ou Saude Publica ou Saude Coletiva ou
Gestao do Trabalho ou Educacdao em Saude ou experiéncia minima de 2 anos nestas areas.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operacionalizar, monitorar e avaliar as acdes de
Cursos e de Educacdao permanente. Coordenar Cursos e atividades de educacao permanente.
Assumir o papel de facilitador/docente em Cursos e atividades de educacao permanente.
Desenvolver propostas metodoldgicas. Participar da elaboracdo e desenvolvimento de
pesquisa. Operacionalizar e coordenar projetos da area da educacao em saude ou da atencao
e promocdao a saude. Elaborar relatorios e materiais didatico-pedagdgicos. Participar de
espacos coletivos de gestdao, planejamento e avaliacdo, e as atividades que constarem no
contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 4, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 6: ESPECIALISTA EDUCACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de licenciatura em
Pedagogia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
mestrado na area educacional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Formular, articular, planejar, operacionalizar,
monitorar e avaliar as acoes de Cursos e de Educacdo permanente. Coordenar Cursos e
atividades de educacdo permanente. Assumir o papel de facilitador/docente em Cursos e
atividades de educacdao permanente. Desenvolver curriculos e propostas metodoldgicas.
Participar da elaboracao e desenvolvimento de pesquisa. Elaborar, operacionalizar e
coordenar projetos da area da educacdo em saude ou da atencao e promocdo a saude.
Elaborar relatérios e materiais didatico-pedagogicos. Construir instrumentos e processos de
avaliacao das ac¢odes. Participar de espacos coletivos de gestdo, planejamento e avaliacao, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.100,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGA: 3, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 7: ESPECIALISTA EM POLITICA E EDUCACAO EM SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Ciéncias
da Saude ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de mestrado nas areas de Saude Publica
ou Saude Coletiva ou Epidemiologia em Salude ou Demografia e Saiude ou Planejamento em
Saude ou em Educacao em Saude.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Formular, articular, planejar, operacionalizar,
monitorar e avaliar as acoes de Cursos e de Educacdo permanente. Coordenar Cursos e
atividades de educacdo permanente. Assumir o papel de facilitador/docente em Cursos e
atividades de educacao permanente. Desenvolver curriculos e propostas metodoldgicas.
Participar da elaboracao e desenvolvimento de pesquisa. Elaborar, operacionalizar e
coordenar projetos da area da educacdo em saude ou da atencao e promocdo a saude.
Elaborar relatérios e materiais didatico-pedagogicos. Construir instrumentos e processos de
avaliacao das ac¢odes. Participar de espacos coletivos de gestdao, planejamento e avaliacao, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 2.100,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 400,00

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 8: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE ENDODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
especializacao em Endodontia ou experiéncia minima de dois anos na area e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de
discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao,
realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento endodéntico em dentes com
polpa viva, com polpa sem vitalidade, retratamento, tratamento de perfuracdes radiculares.
Promover a contra-referéncia e referéncia, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.667,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 834,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

EMPREGO 9: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE PERIODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
especializacao em Periodontia ou experiéncia minima de dois anos na area e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de
discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao.
Realizar o estudo, o diagndéstico, a prevencao e o tratamento das doencas gengivais e
periodontais visando a promocdao e ao restabelecimento da saude periodontal; retirar
radiografias para o diagnéstico; executar raspagem e alisamento subgengival e de maior
complexidade, cirurgia de acesso, cirurgia de acesso, com plastia de furca, gengivectomia,
aumento de coroa clinica, resseccao radicular e tunelizacdo. Promover a contra-referéncia;
executar outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
SALARIO BASICO: R$ 1.667,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 834,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

EMPREGO 10: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE BUCO-MAXILO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
especializacao em Buco-maxilo Facial e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de
discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a programacao,
exercer as atribuicoes dispostas na Legislacdo especifica da profissio de Odontoélogo
Cirurgidao Buco Maxilo Facial. Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar
bidpsias, emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccoes de
origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e
dos tecidos moles da face das afeccdoes do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial;
ortodontico-cirdargico das deformidades dentofaciais; das alteracdes das articulacdes
temporomandibulares; anestesia local da regidao buco-maxilo facial; realizar pré-operatério em
cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacao da ATM; exercer
suas atribuicoes e outras compativeis com sua especializacao. Promover a contra-referéncia e
referéncia, promover outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato
de trabalho.
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SALARIO BASICO: R$ 1.667,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 834,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

EMPREGO 11: CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao em Proétese e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a
programacdo; exercer as atribuicoes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontologo Cirurgidao Protesista; elaborar plano de tratamento para substituir dentes
ausentes; atuar na reabilitacao protética de pacientes com perda avancada de insercao;
atuando nas adequacoOes de protese total, protese parcial removivel, desenhar protese fixa;
preparar coroas totais; elaborar preparo para dentes extremamente danificados; efetuar
moldagens; exercer suas atribuicbes e outras compativeis com sua especializacao
profissional. Promover a contra-referéncia. Executar outras atividades correlatas, e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.667,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 834,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

EMPREGO 12: CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
especializacao em Pacientes Especiais ou experiéncia minima de 2 anos na area, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO; participar de
discussbes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente; discutir a
programacdo, prestar atencdo odontologica aos pacientes com graves disturbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; orientar as familias e os cuidadores sobre
autos-cuidados em saude bucal, prestar atencdao odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicoes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial; aprofundar estudos
e prestar atencao aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude com
repercussdo na boca e estruturas anexas; outros procedimentos afins; realizar acdes visando
a promocao e ao restabelecimento da saude desses individuos. Promover a referéncia e
contra-referéncia. Executar outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no
contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 1.667,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 834,00

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdao do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

EMPREGO 13: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio

(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,

expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar

servicos de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor

realiza operacdoes basicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos
5
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administrativos e executar atividades de recepcao geral e de clientes, e atividades correlatas a
area administrativa, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 490,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS:

Localidade de Vaga Ampla Concorréncia Portadores de deficiéncia

Aracaju 1

Boquim

Laranjeiras

Capela

Itabaiana

Lagarto

Nedpolis

Nossa Senhora da Gloria

Propria

Sao Cristévao

NINIBAININININININ| D[

Tobias Barreto

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 14: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico ou
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
acrescido de curso técnico ou profissionalizante em Contabilidade, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na conferéncia de lancamentos e classificacdo
contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos, mapas de
estoque, avisos de lancamento, comprovantes de despesas e outros procedimentos contabeis,
auxiliar na regularizacao da consisténcia de processamento de dados, analise de saldos
bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens e efetua os devidos registros
contabeis e auxilia na elaboracdao de mapas e relatorios. Preparar processos de pagamentos a
fornecedores, autébnomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar;
emite recibos de entrada e saida de valores, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em
gestao de pessoal ou experiéncia minima de 2 anos na area de Gestao de Pessoal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar registros de funcionarios, controlando
vencimentos de experiéncias, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de
registros; processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos, solicitando
extratos, efetuando calculos de rescisdes e realizando homologacdes; auxiliar na elaboracao
da folha de pagamento e prepara declaracdes e guias diversas; executar servicos de digitacao
e manter atualizado arquivos, prontuarios e controle de ponto, e as atividades que constarem
no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS: 3, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
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provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso profissionalizante de
almoxarife ou experiéncia minima de 2 anos na area de Materiais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicoes de compras, conferir
solicitacdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega; controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais,
verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar
inventarios periddicos, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 600,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 17: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico/habilitacao na area
de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar as condicdes da seguranca do trabalho na
empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos; discutir e buscar
solucoes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA, informando as
ocorréncias; acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho,
vistoriar extintores, hidrantes, alarmes de incéndio e outros equipamentos de seguranca
conforme legislacdo vigente, e as atividades que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 700,00  REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 200,00

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 18: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso de ACD OU THD,
reconhecido pelo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Compreender a legislacdo e o papel do SUS; participar
de espacos coletivos de planejamento e avaliacao junto com a geréncia do CEO. Exercer as
atribuicoes dispostas na Legislacao especifica da profissio de ACD; realizar acbes de
promocao e prevencdao em saude bucal; proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais
e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgidao dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda; participar
do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento do servico;
revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento, bem como
auxiliar o paciente durante o atendimento; executar outras atribuicoes afins, e as atividades
que constarem no contrato de trabalho.

SALARIO BASICO: R$ 490,00 REMUNERACAO VARIAVEL: Até R$ 150,00

VAGAS:
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Localidade de Vaga Ampla Concorréncia Portadores de deficiéncia
Boquim *

Capela

Laranjeiras

Nedpolis

Nossa Senhora da Gloria

Propria

Sao Cristévao

HDINA N R (DN

Tobias Barreto

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 O pessoal da Fundacao Estadual de Saude - FUNESA sera regido pela CLT e respectiva
legislacdo complementar, conforme artigo 18 da Lei n.° 6.348, de 2 de janeiro de 2008.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego/area de atuacao/localidade de vaga e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da
Lei n.° 5.211, de 12 de dezembro de 2003, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracodes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1.° de dezembro de
2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou c6pia autenticada)
a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 1.° de dezembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FUNESA (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou codpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizacao das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdao somente
para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horario de realizacao das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
8
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SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacio das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.7 A pericia sera realizada no Departamento de Pericia Médica oficial do Estado, por Junta
Médica, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

3.7.1 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, de imediato podera solicitar a
constituicdo, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

3.7.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

3.7.3 Nao cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

3.8 A reprovacao na pericia médica ou o nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao
geral por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO:

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e o registro no 6rgao
de classe, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel Superior: R$ 55,00;

b) Nivel Médio: R$ 45,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 29 de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de novembro de
2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apd6s a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 1.° de dezembro de
2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, ap6s o acatamento da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricio com computadores, no periodo de 29 de outubro a 30 de novembro de
2008 (exceto sabados, domingos e feriados), a serem divulgados no dia 22 de outubro de
2008 no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008 e
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar
pelo nivel/emprego/area de atuacao/localidade de vaga a que deseja concorrer e por uma
cidade de realizacdo das provas. Uma vez efetivada a inscricio nao sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNncursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, seja qual for
o motivo alegado, com excecdo dos doadores de sangue que contarem o minimo de 2 (duas)
doacdes, num periodo de 1 (um) ano, tendo sido realizada a ultima doacdo num prazo
anterior a 6 (seis) meses de efetivacdo da inscricio, mediante apresentacao de certidao
expedida pelo hemocentro do Estado de Sergipe, em atendimento a Lei Estadual n.°
4.087/99, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera,
nos dias 30 e 31 de outubro de 2008, das 9 horas as 17 horas, entregar o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, por meio do aplicativo de inscricao,
instruindo-o com coépia autenticada ou copia simples acompanhadas dos originais dos
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (no caso dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99);

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe na forma do item 5.4.7 (no caso
dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99).
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5.4.7.1.1 Os enderecos para a entrega dos documentos serdao divulgados no dia 22 de
outubro de 2008 no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008 e publicados no Didrio Oficial do
Estado de Sergipe.
5.4.7.2 A documentacdao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.
5.4.7.3 Nao sera concedida isencao de pagamento de valor da taxa de inscricao ao candidato
que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar a documentacao;
¢) pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentacao incompleta;
d) ndao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1.
5.4.7.4 Nao sera aceita solicitacao de isencdao de pagamento de valor da taxa de inscricdo via
postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
5.4.7.5 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.
5.4.7.6 A relacdo dos processos de isencao deferidos sera divulgada, até o dia 27 de
novembro de 2008, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008.
5.4.7.7 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos, para efetivar a sua inscricio no concurso, deverao acessar o endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008 e imprimir a GRU
COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 1.° de
dezembro de 2008.
5.4.7.7.1 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos que nao efetivarem a sua inscricio na forma do subitem anterior serao
eliminados do concurso.
5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 1.° de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FUNESA
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples
do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracao Publica. A solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cédpia do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 1.° de dezembro de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a certidao de
nascimento da crianca e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdao fornecidas copias desses
documentos.
5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
11
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http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horario de realizacao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 emprego por ocasido da contratacao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 14 deste edital, e avaliacao de titulos, de carater classificatério, conforme
0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (exceto para os empregos de Procurador, de Especialista
Educacional e de Especialista em Politica e Educacao em Saude) e NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATOR[O
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIiVEL SUPERIOR (somente para os empregos de Procurador, de Especialista
Educacional e de Especialista em Politica e Educacao em Saude)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

(P,) Avaliacdo de

. - - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.2 As provas objetivas terao a duracdao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas no dia 1.°
de marco de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado de Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, nas datas provaveis de 11 ou 12 de
fevereiro de 2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdao ndao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 13.22 deste edital, apés a data de divulgacdao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os empregos de Procurador, Especialista
Educacional e Especialista em Politica e Educacdao em Saude)

8.1 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
A de doutorado ou certificado/declaracio de 3.00 3.00
conclusao de doutorado, acompanhado do ’ ’
historico do curso, no emprego a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
B de mestrado ou certificado/declaracao, 2.00 2.00

acompanhado do historico escolar, de conclusao
de mestrado, no emprego a que concorre.

Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacao, ou
C declaracao de conclusdao de curso acompanhada 1,50 1,50
de histérico escolar, no emprego a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa| 0,25 por ano

D . 3,50
Privada, em cargos/empregos no emprego a que| completo
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletroénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serdao devolvidos,
nem serao fornecidas copias desses titulos.

13



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
’ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO ) ;
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6 Nao serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracio de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou de
acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

8.9.2.1 Caso o certificado ndao comprove que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdao da instituicao,
atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.9.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do CNE ou de acordo com as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicdo referida no subitem 8.9.2.1.

8.9.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serdo aceitos, somente, os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.
8.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos deste edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracao do empregador com a descricaio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusao de curso de
nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracdao/certidao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
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diploma de conclusao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusdao de
curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autéonomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo ou
de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

8.9.3.1 A declaracao/certidaio mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissido do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.3.2 Para efeito de pontuacdao da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

8.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao
serd computado como experiéncia profissional.

8.9.3.4 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada
a experiéncia apo6s a conclusao do curso de nivel superior.

8.9.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgdao competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.9.4 Diploma ou certificado expedido por instituicdoes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Ponto para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndao haja
marcacao ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por
emprego/ area de atuacdo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em cada prova objetiva.

9.2 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos os empregos de Procurador,
de Especialista Educacional e de Especialista em Politica e Educacao em Saude aprovados e
classificados nas provas objetivas em até 10 vezes o niumero de vagas oferecido neste edital,
respeitados os empates na ultima colocacao e a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia.

9.2.1 Para os empregos de Procurador e de Especialista Educacional, onde nao ha reserva
imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1,
serdao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados, conforme a segquir.

a) para o emprego de Procurador: até a 2.2 colocacao;
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b) para o emprego de Especialista Educacional: até a 6.2 colocacao.

9.2.2 Os candidatos ndao convocados para a avaliacao de titulos serao eliminados e nao terao
classificacdao alguma no certame.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os empregos de Procurador, de Especialista Educacional e de Especialista em
Politica e Educacao em Saude, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas
provas objetivas e da pontuacdo obtida na avaliacao de titulos.

11.2 Para os empregos de nivel superior (exceto para os empregos de Procurador, de
Especialista Educacional e de Especialista em Politica e Educacdao em Saude) e de nivel médio,
a nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico, conforme classificacoes abaixo:

a) por nivel/emprego/area de atuacao/localidade de vaga;

b) por nivel/emprego/area de atuacao.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da
divulgacao desses gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.
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12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas
demais fases serao disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e/ou na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61)
3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

13.8.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,

no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,

compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario

proprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera

proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das

provas.

13.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados

em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o

horario fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas

por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,

conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese

alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o

caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze

minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das

provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a

estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s

candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,

réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou

legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for

surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,

agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina

fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles

causados.

13.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o

candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
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agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualqguer membro da equipe
de aplicacido destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado da
Administracao, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_funesa2008.

13.27 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEAD/SE, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdao de seu endereco.
13.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD/SE.

13.30 Alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste edital
serdo objeto de avaliacao, ainda que ndao mencionadas neste edital.

13.31 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.
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14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao das palavras.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacdo da saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo Il - Secao ll); Lei n.” 8.080/90 e Lei n.” 8.142/90. 2
Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 3 Principios que regem a
organizacdo do SUS.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes
historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 1: PROCURADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacao das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos
e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdao do Estado. 3.1 Da organizacao politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8
Dos servidores publicos. 4 Da organizacao dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo.
4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do
Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal de Justica. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e
dos juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos
Estados. 5.7 Das funcdes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia
Publica. 5.10 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 6.1 Acao declaratoria de constitucionalidade e acao direita de inconstitucionalidade.
6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Da tributacao e do orcamento 7.1
Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios gerais. 7.3 Das limitacbes do poder de
tributar. 7.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5 Da reparticio das
receitas tributarias. 7.6 Das financas publicas. 7.6.1 Normas gerais. 7.6.2 Dos orcamentos. 8
Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicio. 9 Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissdao. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdao. 10 A ordem econOmica e social na Constituicdao. 10.1 Intervencao no dominio
econdmico. 10.2 Monopolio. 11 Da Ordem Social. 11.1 Disposicbes gerais. 11.2 Da
Seguridade Social. 11.3 Da Saude 11.4 Da Previdéncia Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6
Da Educacao, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente. 11.8 Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.” 8.429/92. 2 Controle da administracdo
publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificacdo, administracao e utilizacao. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdao e inexecucdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 5 Poderes da administracao. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de
validade. 6 Principios basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
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sancoes administrativas, penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo de concessdo e
permissdao de servicos publicos. 8 Organizacdao administrativa: nocdes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3
Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei Federal n® 9.790/99 (OSCIP s). 9 Processo Administrativo:
Normas basicas no ambito da Administracao Federal (Lei n.° 9.784/99). Ill DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicdao: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades,
constituicdo, organizacao, funcionamento e fiscalizacao. 7 Entidades abertas: regulamentos,
requisitos essenciais, vinculacdao ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e
executivo); operacoes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicio em relacao a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacao as entidades
fechadas; operacoes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no
ambito da administracdao publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10
Fundos de pensdo. 11 Legislacao acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1
Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais. 1.2 Das limitacbes do poder de
tributar. 1.3 Dos impostos dos municipios. 1.4 Da reparticio das receitas tributarias. 2
Cédigo Tributario do Municipio de Aracaju (Lei n.° 1.547/89 e atualizacdes). 3 O orcamento
na Constituicdo Federal. 4 Normas orcamentarias da Lei Organica do Municipio de Aracaju. 5
Lei Federal n.° 4.320/64 e atualizacdes. 5.1 Da elaboracdo da lei do orcamento. 5.2 Do
exercicio financeiro. 5.3 Dos créditos adicionais. 5.4 Da execucdo do orcamento. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. V DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1 Lei de Introducao ao Codigo Civil.
2 Lei Federal n.° 10.406/2002 (Cddigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas gerais. 2.2 Principios
norteadores do novo Cédigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5
Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricdio e decadéncia. 2.7 Responsabilidade civil. 2.8 A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario individual. 2.10 Da
sociedade: disposicdes gerais. 2.11 Da sociedade ndao personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos
Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, servidoes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 3 Cessao de direitos de bens imoéveis. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acdo: conceito;
natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial,
objetiva e funcional, modificacio e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extincdo. 5 Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem,
preclusdo, prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do
oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da
citacdo, da intimacdo e da notificacao (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatoéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicao e impedimento. 12
Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14
Das modificacobes da competéncia. 15 Das provas: nocdoes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Acao Resciséria. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 19 Da acao civil
publica e acao popular. 20 Dos recursos: nocdes fundamentais, tipos, fundamentos e
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pressupostos de admissibilidade. 21 Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucao, da execucdo contra a Fazenda Publica. 22 Da Execucao Fiscal
(Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Liminar e
antecipacao de tutela. VII DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicao, fontes. 2
Da CLT. 2.1 Introducao; prescricao e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho:
identificacao profissional, da duracao do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessacao
do contrato de trabalho; da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e
perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protecao do trabalho da mulher,
da protecdo do trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.” 8.069/90):
do direito da profissionalizacdo e a protecao no trabalho. 5 Do contrato individual do
trabalho. 6 Salario-familia, salario educacdo, saldrio do menor e do aprendiz. 7 Organizacao
sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdao de sindicatos. 8 Convencodes e
acordos coletivos de trabalho, mediacao e arbitragem. 9 Direito de greve, servicos essenciais.
Procedimentos. 10 Das convencoes coletivas de trabalho. 11 Das comissdes de conciliacdao
prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificacio de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91
e Lei n.” 8.213/91 e atualizacoes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP.
17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos. VIII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justica do Trabalho. 2.2 Ministério Publico
do Trabalho. 2.3 Substituicdo e representacao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios
de advogados. 2.4 Do processo judiciario do trabalho: das disposicées preliminares; do
processo em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacao, audiéncia de
julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuracdo de falta grave. 2.5 Da
execucdo. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de
revista, agravo de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 Acbes especiais
admissiveis no processo do trabalho: acdo rescisoria, mandado de seguranca, acao civil
publica, acdo civil coletiva: codigo do consumidor. 4 Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho. IX DIREITO PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao
publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade -
Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e
alteracoes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas alteracoes);
Crimes contra a ordem econOmica, as relacbes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da
Lei n.° 9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos
Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.° 201/67.
EMPREGO 2: BIBLIOTECONOMISTA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da
documentacdo. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 conceitos basicos e
finalidades. 2.2 Nocoes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada
e de saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica
(de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos, de periodicos
e publicacbes seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacao de guias
de bibliotecas, centros de informacdao e documentacado. 4 Indexacao: conceito, definicao,
linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdao. 5
Resumos e indices: tipos e funcoes. 6 Classificacido decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacao (AACR-2):
catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de
video e fitas cassetes. 8 Catdlogos: tipos e funcdes. 9 Organizacao e administracdo de
bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing, centros de documentacao e servicos de
informacao: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colecdes: politicas de
selecdo e de aquisicao, avaliacio de colecoes, fontes de informacdo. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU. 12 Servico de referéncia: organizacao de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacao (DSI): estratégia
de busca de informacdo, planejamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 13
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Estudo de usudrio-entrevista. 14 Automacao: formato de intercambio, banco de dados, base
de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informacao automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacao, histérico e
objetivos.
EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA: 1 Introducdo a logistica. 1.1 Evolucdo histérica e conceitos. 1.2 Funcdes e
objetivos. 2 Gestao logistica integrada. 2.1 Estratégia operacional e logistica. 2.2 Sistemas
logisticos. 2.3 Localizacao e alcance nas organizacdes. 2.4 Gerenciamento da cadeia de
suprimentos em saude. 3 Processamento de pedidos e tecnologia da informacdo. 3.1 Funcdes
da gestao de pedidos. 3.2 Principais etapas na gestao de pedidos. 3.3 Funcdes dos sistemas
de informacdo. 3.4 Aplicacdes praticas dos sistemas de informacdo em sistemas logisticos. 4
Selecdo e gestdo de fontes de fornecimento. 5 Gestao de compras. 5.1 O setor de compras.
5.2 Atividades do setor de compras. 5.3 O perfil do comprador e a ética em compras. 6
Licitacdes. 6.1 Compras no setor publico. 6.2 O processo da licitacdo. 7 Administracdao de
material: conceitos e finalidades; funcdes; compras publicas. 7.1 Custos na administracao de
materiais. 7.2 Estoques. 7.3 Consumo médio. 7.4 Estoques médios, maximos e minimos. 7.5
Tempo de reposicao e ponto de pedido. 8 Lote de reposicdo. 8.1 Lote econdémico. 9
Classificacao ABC - XYZ. 10 Codificacio de materiais. 11 Inventario. 12 Exercicios. 13
Armazenamento dos materiais e insumos da saude. 14 Distribuicao fisica. 14.1 Conceito. 14.2
Canais de distribuicdo. 14.3 Modalidades de entrega. 15 Decisao estratégica de estoques. 16
Decisdao estratégica de localizacdo. 17 Decisdao estratégica de transportes e operadores
logisticos. 18 Administracao patrimonial. 19 Planejamento e logistica de suprimentos. 20
Legislacdao aplicada a logistica de suprimentos. 21 Elaboracdo de editais para aquisicdes no
setor publico.
EMPREGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAs: |
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivacdo. Motivacdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. 2 Percepcao, atitudes e diferencas
individuais. 3 Comunicacao interpessoal. Barreiras a comunicacdo. Comunicacao formal e
informal na organizacdo. 4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracao de conflitos. 5 Lideranca e poder. Teorias da
lideranca. Gestao de equipes. Gestao participativa. 6 Desempenho e suporte organizacional.
7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima organizacional.
10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Il PROCESSOS
DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificacdo e priorizacio de competéncias
importantes para o negoécio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Avaliacdo 360°. Avaliacao de perfil comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva
de resultados. 3 Recrutamento e Selecdo. Selecao por competéncias. 4 Planejamento de
Carreira. Orientacao profissional. Coaching. 5 Educacdo corporativa. 6 Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneracao por Competéncias. 7 Gestao do desempenho.
8 Gestao de clima e cultura organizacional. 9 Planejamento de RH. Uso do Balanced
Scorecard. 10 Planejamento da sucessdo. 11 Consultoria interna. Il A FUNCAO DO RECURSOS
HUMANOS. 1 Evolucdao da funcdo de Recursos Humanos nas organizacdes. RH estratégico.
2 Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH. IV
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS. Admissdo, demissdo, homologacdo, célculo de
férias, folha de pagamento e encargos sociais.
EMPREGO 5: ANALISTA EDUCACIONAL: 1 Educacao/sociedade e pratica de educacao em
saude. 2 Tendéncias pedagogicas na area de educacdao em saude. 3 Aspectos pedagogicos e
sociais da pratica educativa em saude, segundo as tendéncias pedagdgicas. 4 Processo
ensino-aprendizagem. 5 Relacao professor/aluno. 6 Compromisso social e ético do professor.
7 Componentes do processo de ensino em saude: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. 8 Avaliacao de resultados em educacao em saude. 9 Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. 10 Modelos de Gestdo e Planejamento em Saude. 11 Programacdao em Saude. 12
Modelos Tecnoassistenciais. 13 Trabalho em Saude. 14 Processo Saude-doenca. 15 Vigilancia
em Saude. 16 Promocao em Saude. 17 Redes de Atencao a Saude.
EMPREGO 6: ESPECIALISTA EDUCACIONAL: 1 Educacao/sociedade e pratica de educacao em
saude. 2 Tendéncias pedagogicas na area de educacdao em saude. 3 Didatica e pratica
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histérico-social. 4 A didatica na formacdao do professor. 5 Aspectos pedagdégicos e sociais da
pratica educativa em saude, segundo as tendéncias pedagodgicas. 6 Processo ensino-
aprendizagem. 7 Relacdo professor/aluno. 8 Compromisso social e ético do professor. 9
Componentes do processo de ensino em saude: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. 10 Avaliacdao de resultados em educacdo em saude. 11 Planejamento - planos de
ensino e de aula. 12 Diretrizes e bases da educacao (Lei n.° 9.394/96).
EMPREGO 7: ESPECIALISTA EM POLITICA E EDUCACAO EM SAUDE: 1 Educacio/sociedade e
pratica de educacao em saude. 2 Tendéncias pedagogicas na area de educacdao em saude. 3
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa em saude, segundo as tendéncias
pedagdgicas. 4 Processo ensino-aprendizagem. 5 Relacao professor/aluno. 6 Compromisso
social e ético do professor. 7 Componentes do processo de ensino em saude: objetivos;
conteudos; métodos, técnicas e meios. 8 Avaliacao de resultados em educacao em saude. 9
Historia das Politicas de Saude no Brasil. 10 Modelos de Gestdo e Planejamento em Saude. 11
Programacdao em Saude. 12 Modelos Tecnoassistenciais. 13 Trabalho em Saude. 14 Processo
Saude-doenca. 15 Vigilancia em Saude. 16 Promocdao em Saude. 17 Redes de Atencao a Saude.
EMPREGO 8: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE ENDODONTIA: | PARTE GERAL. 1 Exame da
cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacdes,
contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagnostico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Diagnéstico das alteracdes patoldgicas pulpares
e periapicais. 2 Aparelhos, instrumental e material endodoénticos. 3 Anatomia interna dos
dentes. 4 Abertura coronaria. 5 Preparo biomecanico dos canais radiculares - meios quimicos,
fisicos e mecanicos. 6 Radiologia aplicada a endodontia. 7 Instrumentacao convencional e
nao-convencional (ativacao ultra-sOnica, sistemas oscilatérios e rotatorios). 8 Localizadores
eletronicos foraminais. 9 Medicacdo intracanal. 10 Obturacao dos canais radiculares. 11
Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. 12
Retratamento endodéntico. 13 Cirurgia parendoddntica. 14 Terapéutica sistémica
coadjuvante ao tratamento endodontico. 15 Urgéncias odontoldgicas. 16 Traumatismo
dental.
EMPREGO 9: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE PERIODONTIA: | PARTE GERAL. 1 Exame da
cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacoes,
contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagndstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em saiude bucal. Aparelho estomatognatico:
desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagnéstico, semiologia bucal, exames
complementares. 2 Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto. 3 Patologia periodontal,
diagnéstico e tratamento. 4 Doencas gengivais e periodontais. Tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. 5 Lesbes da gengiva e do periodonto, como repercussao de doencas
sistémicas. 6 Prevencdao das doencas periodontais. Educacao em saude bucal. 7 Técnicas de
escovacdao. 8 Técnicas de anestesia intra-oral. Técnicas cirurgicas em periodontia. 9
Terapéutica na periodontia. Técnicas modernas em periodontia. 10 Urgéncia e emergéncia em
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periodontia. 11 Normas de controle de infeccio no ambiente de trabalho. 12 Etica e
legislacdo profissional.
EMPREGO 10: CIRURGIAO DENTISTA - AREA DE BUCO-MAXILO: | PARTE GERAL. 1 Exame da
cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacoes,
contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagnéstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Patologia bucomaxilofacial. 2 Radiologia
bucomaxilofacial. 3 Anatomia da cabeca e pescoco. 4 Farmacologia em odontologia. 5
Anestesiologia em odontologia. 8 Emergéncias médicas em odontologia. 7 Urgéncias
odontologicas. 8 Bases da técnica cirurgica. 9 Técnicas cirurgicas das exodontias. 10
Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. 11 Cirurgias bucais com finalidade ortoddntica.
12 Cirurgias parendododnticas. 13 Cirurgia pré-protética. 14 Tratamento das infeccdes dos
espacos fasciais. 15 Traumatologia bucomaxilofacial. 16 Cirurgias ortognaticas.
EMPREGO 11: CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA: | PARTE GERAL. 1 Exame da cavidade
bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdao da carie
dentaria. 4 Preparo cavitdrio. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacdes,
contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagnostico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Exame do paciente. 2 Fundamentos da oclusdo. 3
Sistema estomatognatico - componentes e funcdes. 4 Disturbios oclusais e desordens
témporo-mandiblares. 5 Ajuste oclusal - principios regras e técnicas. 6 preparo de dentes
com finalidade protética 7 Registros oclusais e montagens em articuladores semi-ajustaveis. 8
Moldagem. 9 Modelo de trabalho e troqueis. 10 Nucleos intra-radiculares. 11 Restauracodes e
coroas provisorias. 12 Padroes de céra. 13 Inclusdao. 14 Fundicao e soldagem. 15 Registro e
remontagem. 16 Ajuste funcional e estético. 17 Acabamento e cimentacdo (proviséria e
definitiva). 18 Inter-relacdo entre protese e periodontia. 19 Restauracdes metalicas fundidas.
20 Ceramicas e metaloceramicas. 21 Proteses parciais fixas adesivas. 22 Ponticos e rebordos
edéntulos. 23 Conexodes rigidas e semi-rigidas. 24 Materiais odontoloégicos em proétese. 25
Proservacdo em reabilitacdo oral. 26 Protese total e parcial removivel - conceito, indicacdes e
contra-indicacbes. 27 Classificacao dos diferentes tipos de proteses parciais removiveis e de
desdentados parciais. 28 Elementos constituintes da PPR. 29 Preparo da boca para receber
protese parcial removivel. 30 Estética e relacdes intermaxilares em proétese total. 31 Proteses
totais imediatas e convencionais. 32 Odontologia em saude publica. 33 Farmacologia em
odontologia.
EMPREGO 12: CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS: | PARTE GERAL. 1 Exame da
cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacdes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagnostico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
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Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Farmacologia odontolégica aplicada a pacientes
com necessidades especiais (PNE). 2 Estabilizacdo de PNE. 3 Odontopediatria. 4
Odontogeriatria. 5 Odontologia para gestantes. 6 PNE em odontologia. 6.1 Alteracdes
neurolégicas. 6.2 Alteracdes cardiovasculares. 6.3 Alteracdes enddcrino-metabolicas. 6.4
Doencas infectocontagiosas.
EMPREGO 13: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: 1 Redacao oficial. 2 Matematica. 2.1
Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3
Razoes e proporcoes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 Equacoes e inequacdes de 1.°e
de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em
servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinidao publica; o 6rgdao e a opinidao publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. 6
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7
Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e
Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso.
EMPREGO 14: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimonio: componentes, equacao fundamental do patrimonio, situacdo liquida,
representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5
Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcido e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacoes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Analise e
conciliacoes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliacao
bancaria. 9 Balancete de verificacao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdao. 11 Demonstracao de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composicdao. 12 Nocdes de matematica financeira. 13 Nocdes de financas.
14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutoérios dos principios de tributos e
seus impactos nas operacdes das empresas.
EMPREGO 15: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL: 1 Redacao oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros,
racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e proporcdes: divisao
proporcional; porcentagens. 2.4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 2.5 Sistemas
lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico: comportamento profissional;
atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em servico. 4 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdao; atencao; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 6 Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7 Nocdes de processos licitatorios.
8 Nocdes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e Intranet. 8.2 Principais navegadores para
Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao de cépias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo,
sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso. 9 Nocdes de gestao de
recursos humanos e rotinas trabalhistas.
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EMPREGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS: 1 Redacdo oficial. 2 Matemadtica. 2.1 Conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e
proporcdes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 EquacOes e inequacoes de 1.° e de 2.°
graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em
servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinidao publica; o 6rgdao e a opinidao publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mdutua. 6
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7
Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e
Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso. 9 Nocdes de gestao de materiais e compras.

EMPREGO 17: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacio especifica. 1.1 Lei n.°
6.514/77. 1.2 Normas regulamentadoras (NR). 1.3 Legislacdbes complementares. 1.4 Normas
de seguranca da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e
estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5
Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9
Protecao ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS.

EMPREGO 18: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD: 1 Anatomia dos dentes e
da boca. 2 Educacao em saude bucal - Higiene Bucal. 3 Habitos alimentares e consumo de
acucar. 4 Cronologia da erupcdo dentaria - A denticao decidua e permanente. 5 Uso de
fluoretos e selantes. 6 Acolhimento odontolégico do paciente. 7 Doencas da boca - carie e
controle dentario, periodontopatias. 8 Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da
placa bacteriana. 9 A contaminacdo e o controle de infeccao cruzada na pratica odontoldgica.
10 Tipos de esterilizacao. 11 Manutencao do equipamento odontolégico. 12 Riscos
ocupacionais e sua prevencao. 13 Atribuicoes do auxiliar de consultério dentario, na equipe
de trabalho. 14 Etica profissional.
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