MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

FUNDACENTRO — FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Presidenta da Fundag@o Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo, por meio da
Portaria GM/MP n° 338, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU - de 27.09.2013, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, regido pelo presente Edital, para provimento de cargos efetivos das carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, para lotagdo nas unidades das cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Campinas/SP, Campo Grande/MS,
Sdo Paulo/SP, Curitiba/PR e Porto Alegre/RS.

A organizagdo e aplicagdo do Concurso estardo sob a responsabilidade da Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DOS CARGOS
1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos ao provimento de 30 (trinta) vagas, do cargo descrito no item 1.2., mais
as que surgirem durante o prazo de sua validade.

1.2. O cargo/classe, requisitos exigidos, local de trabalho e nimeros de vagas sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Total de Vagas

Cargo / Classe Local de Trabalho N° de Vagas N°de Vagas Requisitos Exigidos
(Lista Geral) | Reservadas p/CCD*

02 00

Centro Estadual do Para
(CEPA) — Belém - PA
Centro Regional do Distrito
Federal (CRDF) — Brasilia - 02 00
DF
Escritorio de Representagio
em Campinas (ERCA) — 01 00
Campinas - SP - Ensino Médio completo e
ASSISTENTE EM Escritorio de Representagido - 1 (um) ano, no minimo, de
CIENCIA & no Mato Grosso do Sul 01 00 expe‘riéncia~ na firea
TECNOLOGIA (ERMS) — Campo Grande - a}dmlmstratlv? inerentes a
MS area de atuagdo.

Centro Estadual do Parana
(CEPR) — Curitiba - PR
Centro Estadual do Rio
Grande do Sul (CERS) — 01 00
Porto Alegre - RS
Centro Técnico Nacional 21 01
(CTN) — S@o Paulo - SP

(*) CCD — Candidato Com Deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
1.3. A remuneragdo do cargo, considerando o estabelecido no Plano de Cargos das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, aprovado pela
Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, ¢ constituida do valor do vencimento basico, acrescida da gratificagdo de desempenho por
atividade de ciéncia e tecnologia — GDACT - e gratifica¢do de qualificag@o, conforme demonstrado a seguir:
VENCIMENTO | GDACT* @ (R$) [GQ - Gratificagio de Qualificagio* @ (R$)
BASICO (R$) 80 pts. | 100 pts. I II 111
2.205,20 660,80 | 826,00 | 452,00 881,00 1.762,00

01 00

() GDACT - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia. Até que seja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo no quadro de pessoal da FUNDACENTRO recebera a
respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

@ GQ - Gratifica¢do e Qualificacdo. Para fins de percepcao da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario da Carreira de
Ciéncia e Tecnologia, aplicam-se, na forma do regulamento, as seguintes disposigdes:

I - para fazer jus ao nivel I da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional
com somatoria de carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

II - para fazer jus ao nivel II da GQ, o servidor devera comprovar a conclusio de cursos de capacitagao ou qualificagdo profissional
com somatdria de carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas; e

III - para fazer jus ao nivel III da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusdo de cursos de capacitagdo ou qualificag@o
profissional com somatéria de carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pos-
graduagao.

REMUNERACAO TOTAL COM GRATIFICACAO
Gratificacdo de Desempenho = 80 pts. Gratificagdo de Desempenho = 100 pts.
s/GD* c/GQI* | ¢/GQII* | ¢/GQIIT* | s/GQ* c¢/GQI* | ¢/GQII* | ¢/GQ III*
2.866,00 3.318,00 | 3.747,00 | 4.628,00 | 3.031,20 | 3.483,20 | 3.912,20 | 4.793,20
* GQ — Gratificagdo por Qualificaggo I, 1T e III
Acrescido do Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 373,00

1.4. A remuneragéo do cargo, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, tem como base o més de janeiro de 2014.
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1.5. O candidato nomeado, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas
Federais, previsto na Lei n® 8.112, de 11.12.90, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. O candidato nomeado devera exercer atividades de nivel intermedidrio de apoio a direcdo, coordenacdo, organizagdo,
planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda
atividade de suporte administrativo.

1.7. O candidato devera atender, cumulativamente, na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) entregar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida no
maximo ha 90 (noventa) dias;

h) entregar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justi¢a Federal ¢ Estadual dos lugares onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida no méaximo 90 (noventa) dias antes da data de apresentagdo;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dos artigos 136 e 137 da Lei n° 8.112/90;

j) entregar declaragdo de bens, ajustada para inclusdo dos bens dos dependentes;

k) entregar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou funcdo publica, devendo ser excepcionados o0s casos permitidos pela
Constitui¢do Federal,

1) firmar declaragdo negativa de acumulagdo de proventos e vencimentos ou op¢do de vencimentos, se for servidor aposentado em
orgao publico;

m) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

n) Declarag@o de que néo ¢é beneficiario do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7998/90, conforme Portaria Normativa n® 4 de
2013, do MPOG;

0) entregar outros documentos que forem exigidos.

1.8. O candidato que, na data da posse, ndo reunir integralmente os requisitos enumerados nas alineas do item 1.7. perdera o direito a
investidura no cargo.

I - DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do somente apos
tomar conhecimento dos requisitos exigidos para o cargo em Concurso ¢ da sintese das atribuigdes do cargo, constante do item 1.6.
deste Edital.

2.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos e nas condigdes previstas em lei, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
FUNDACENTRO e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos e/ou falsos.

2.4. As inscrigdes para este Concurso Publico deverfo ser realizadas, exclusivamente pela internet, durante o periodo de 10 horas
de 10 de marcgo de 2014 as 16 horas de 04 de abril de 2014 (horario de Brasilia), excetuada a do candidato que se sentir
beneficiado pelo Decreto n° 6.593, de 02.10.2008, que devera observar o disposto no item 2.11. e seus subitens deste Capitulo.
2.5.Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

. acessar o enderego eletronico www.vunesp.com.br;

. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

. ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

. preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

. transmitir os dados da ficha de inscrigéo;

. imprimir o boleto bancario; e

g. efetuar o pagamento de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), correspondente ao valor da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia
bancaria.

2.5.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao pela internet implicara a sua ndo efetivacao.

2.5.1.1. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar na ficha de inscricdo o cddigo da cidade de realizagdo das provas de sua
preferéncia, observando o Anexo I deste Edital.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscrigdo, até a data-limite do encerramento do periodo das inscrigdes. O horario bancario devera ser obedecido.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.2. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

2.6.2.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

2.6.2.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do for devolvido ou efetuado pagamento com valor a
menos, a inscri¢do serd automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementa¢do em hipotese alguma.

2.6.2.2.1. Néo havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 2.6.2.2. deste Capitulo, de forma e meio algum.

2.6.3. O agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do somente efetivara a inscrigdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia
do periodo das inscrigdes.

2.6.4. Nao sera efetivada a inscri¢@o se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.
2.6.5. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo parcial ou integral de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto
n° 6.593, de 02.10.2008, conforme previsto no item 2.11. deste Edital.

2.6.5.1. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar e a responsabilidade pela
devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
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2.7. Nao serdo aceitas inscrigdes por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outro meio que ndo os especificados

neste Edital.

2.8. Apos o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida a troca de local de trabalho.

2.9. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a informagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a

taxa de inscrigdo.

2.9.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Publico, 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo das inscrigoes.

2.9.2. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 20 horas ou no link “Fale conosco” no

site www.vunesp.com.br.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade. Ao candidato serad atribuida total responsabilidade

pelo correto preenchimento da ficha de inscrigdo.

2.11. Amparado pelo Decreto n® 6.593, de 02.10.2008, podera o candidato requerer a inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de

inscrigdo desde que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad”, obedecendo aos seguintes

procedimentos:

2.11.1. acessar, no periodo das 10 horas de 10 de marco de 2014 as 16 horas de 11 de margo de 2014, o /ink proprio da pagina do

Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

2.11.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

2.11.3. confirmar, declarando que estd inscrito no Cadastro Unico — CadUnico, ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos de

Decreto n°® 6.135/2007 e que a declaragdo falsa o sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979;

2.11.4. transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”.

2.12. As 16 horas de 11 de marco de 2014, o requerimento de isengio do pagamento da taxa de inscrigio ndo estara mais disponivel

no site.

2.13. Todas as informagdes prestadas no requerimento de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigdo e na declaragdo firmada séo de

inteira responsabilidade do candidato, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as

penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

2.14. O candidato devera, a partir das 14 horas de 26.03.2014, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o deferimento ou

indeferimento de sua solicitacdo.

2.15. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de

qualquer outro procedimento.

2.16. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no Capitulo IX deste Edital.

2.16.1. A partir das 14 horas de 03 de abril de 2014, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br ¢ verificar o resultado do

recurso interposto.

2.17. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do certame, devera acessar novamente

o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como

proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do plena, até o tiltimo dia do periodo das inscri¢des, devendo

observar o disposto no item 2.6. e seus subitens deste Capitulo.

2.17.1. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscri¢ao efetivada.

2.18. As 16 horas do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigio e o boleto bancario ndo estario mais disponiveis
no site.

2.19. A Fundag¢@o VUNESP ¢ a FUNDACENTRO nio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo como pagante e/ou de isento

da taxa de inscrigdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.21. Em caso de necessidade de condi¢do especial para realizar a prova (candidato sem deficiéncia), o candidato deverd, durante o

periodo das inscri¢des, entregar, pessoalmente ou por terceiros, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 16 horas, ou

encaminhar por SEDEX ou AR, a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, CEP 05002-062,

solicitagdo detalhada da condigdo, bem como a qualificagdo completa do candidato, acompanhado de Laudo Médico (original ou

copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

2.21.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.21.2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 2.21. deste Capitulo ndo terd sua prova e/ou condigao

especial preparadas, seja qual for o motivo alegado.

2.21.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.21. deste Capitulo serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado

pela Fundacdo VUNESP (entrega pessoal ou por terceiros) ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos.

2.22. O candidato com deficiéncia devera ainda observar ¢ cumprir integralmente, quando de sua inscri¢do, o disposto no Capitulo

III. deste Edital (Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.23. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizag@o das provas, a candidata lactante devera levar um acompanhante,

maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

2.23.1. Para tanto, a candidata devera, até a semana da prova, entrar em contato com a Funda¢do VUNESP, por meio do telefone (11)

3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias tteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento

especial.

2.23.2. No momento da amamentag@o, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do responsavel pela crianga e

sem o material da prova.

2.23.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no periodo de duragdo das provas.

2.24. Excetuada a situag@o prevista no item 2.23. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de

qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a)

neste Concurso Publico.

2.25. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,

tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o

fato seja constatado posteriormente.




I1I - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico seré assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constitui¢@o Federal ¢ na Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no item 1.6., sdo compativeis com
a deficiéncia de que ¢ portador.

3.1.2. Para os locais de trabalho cuja oferta inicial ¢ de 1 (uma) vaga, a principio, ndo sera reservada vaga para candidatos com
deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, em respeito ao principio da isonomia. Havendo surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade deste Concurso, sera observado conforme legislagao que disciplina o assunto.

3.2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Simula n° 377 do STJ, o nimero do CID, e, durante o periodo das inscri¢des, encaminhar
a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou AR, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP, fazendo constar do envelope, a
seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos
recursos necessarios (exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para
cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo das provas.
Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

CONCURSO PUBLICO - FUNDACENTRO

Participag@o de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo — SP

3.2.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n® 3298/99 com as alteragdes feitas pelo
Decreto n° 5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

b) - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

¢) - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

d) - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

- comunicagio;

- cuidado pessoal;

- habilidades sociais;

- utilizagdo dos recursos da comunidade;

- saude e seguranga;

- habilidades académicas;

- lazer; e

- trabalho;

- deficiéncia multipla — associag¢@o de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento
citado na alinea “a” do “caput” deste item, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por médico especialista
da area de sua deficiéncia.

3.2.2. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, incluindo a nota minima exigida para todos os candidatos, nos termos
do artigo 41° do Decreto n° 3.298/1999, e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

3.4. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nas alineas
“a” e “b” do item 3.2. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

3.5. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

3.6. Apés o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas de classificagdo prévia, sendo uma geral, com todos os candidatos
habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

3.6.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de
classificacdo final geral.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, laudos e
exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional designada pela
FUNDACENTRO, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e em conformidade com o artigo 43 e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, observadas as seguintes disposic¢des:

3.7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo
ou de aposentadoria por invalidez.




IV — DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Provas N° de Questoes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica e Raciocinio Logico 15
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Redacéo
Redacdo em Lingua Portuguesa -

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

4.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos do Anexo II.

4.3. A prova de redacio, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita ¢ 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo.

4.3.1. A prova de redagdo consistirda em um tema formulado pela banca examinadora e sera realizada concomitantemente com a
prova objetiva.

4.4. O tempo total de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Campinas/SP, Campo Grande/MS, Sao Paulo/SP Curitiba/PR
¢ Porto Alegre/RG, conforme opgdo efetivada pelo candidato no ato da inscrigdo.
5.2. As provas objetiva e de redagdo tém como data prevista 18 de maio de 2014, as 13 horas (horario oficial de Brasilia).
5.2.1. As provas objetiva e de redagdo serdo aplicadas concomitantemente.
5.3. A confirmagdo da data e do horario, a informagéo sobre o local para a realizagéo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo
das provas.
5.3.1. O candidato que ndo receber o cartdo de convocagdo nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, devera
acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo no Diario Oficial da Unido, bem como podera, como subsidio, informar-se sobre
a sua realizagdo no site www.vunesp.com.br, ou, ainda, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas.
5.3.2. O candidato recebera o cartdo de convocagdo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico.
5.3.2.1. Nao serdo encaminhados cartdo de convocagdo de candidatos cujo endereco eletrdnico informado na ficha de inscri¢@o esteja
incompleto ou incorreto.
5.3.2.2. A Fundagdo VUNESP e a FUNDACENTRO nio se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo VUNESP, para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.
5.3.2.3. A comunicagdo feita por e-mail ¢ meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio Oficial da Unido e,
como subsidio, no site www.vunesp.com.br, a publica¢do do Edital de Convocacdo para a prova, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento caso ndo a receba.
5.3.2.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato de
consultar o Edital de Convocagao no Didrio Oficial da Unido para as provas.
5.4. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagao.
5.4.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagio das provas fora do local designado.
5.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome ndo constar do Edital de Convocagdo, o candidato devera acessar o
site www.vunesp.com.br, no /ink “Fale conosco”, relatando o ocorrido, ou entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
5.5.1. Neste caso, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia das provas, formulario
especifico.
5.5.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigéo.
5.6. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusio do candidato serda automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.7. Para a realiza¢do das provas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
5.7.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto que permita identifica-lo:

5.7.1.1. Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro

da Policia Militar; ou

5.7.1.2. Carteira de Orgﬁo ou Conselho de Classe; ou

5.7.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

5.7.1.4. Certificado de Alistamento Militar; ou

5.7.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97; ou

5.7.1.6. Passaporte.
5.7.2. caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e borracha macia; e
5.7.3. comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, em se tratando da hipdtese prevista no item 5.5. deste Capitulo.
5.8. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.
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5.8.1. Se o candidato apresentar documento que ndo permita a sua identificagdo (foto antiga, rasurada, rasgada, descolada etc.), o
candidato ndo podera realizar as provas.

5.9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias.

5.9.1. O candidato podera realizar as provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulério proprio.

5.10. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

5.11. Néo sera admitido no prédio de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do
das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.13. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5.14. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de dudio ou de qualquer material que néo seja o estritamente necessario e o fornecido pela Fundagdo VUNESP.

5.14.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e os
objetos serdo verificados pela coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.
5.14.2. O candidato que estiver portando equipamento eletronico devera manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver
realizando as provas.

5.14.2.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de provas, utilizando quaisquer desses materiais ou aparelhos
sera excluido do Concurso.

5.14.2.2. O candidato que, porventura, receba telefonemas ou mensagens, no prédio de provas, serd excluido do Concurso.

5.14.3. A Fundagdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato, principalmente
equipamento eletronico de comunicagéo.

5.14.4. A FUNDACENTRO ¢ a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizardo por danos, perda e/ou extravio de documentos e¢/ou de
objetos ocorridos no prédio de provas.

5.15. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala de provas, antes de decorrido 3 horas e trinta
minutos do tempo de duragdo das provas, a contar de seu efetivo inicio.

5.15.1. O horério do efetivo inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

5.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.17. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

5.18. Os eventuais erros de digitagdo ou de alteragdo de algum dado cadastral deverdo, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o quinto dia util ap6s a
aplicagdo das provas.

5.18.1. O “link” para corre¢do somente sera disponibilizado no primeiro dia 1til ap6s a aplicagdo das provas. Para realizar a corregao,
o candidato utilizara a senha cadastrada quando da inscrigao.

5.18.1.1. No caso de alteragdo de endereco e/ou de telefone(s), o candidato podera fazer a correcdo de cadastro usando o “link” de
corregdo no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, até a sua homologacdo, ¢ apoés esta deverd ser requerida na
Coordenagdo de Recursos Humanos, da FUNDACENTRO, situada na Rua Capote Valente, 710 — Pinheiros — Sdo Paulo, nos dias
uteis, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 9 as 11 horas e das 14 as 16 horas.

5.18.2. O candidato que ndo solicitar as correg¢des dos dados cadastrais nos termos dos itens 5.18. e seus subitens devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos
de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.19.1. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.19.2. Néo havera compensag@o do tempo de amamentacdo a duragdo das provas da candidata.

5.20. No ato da realizacdo das provas objetiva e de redagdo, o candidato recebera a folha de respostas, o caderno de questoes da
prova objetiva e o caderno de redagdo, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais ¢ do material
entregue pela Fundagdo VUNESP.

5.21. Da realizaciio da prova objetiva:

5.21.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.21.2. A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o inico documento valido para a correcao
eletronica.

5.21.3. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nio respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.21.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.21.5. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

5.22. Da prova de redacio:

5.22.1. Na prova de redagdo, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, ndo podendo conter rubrica ou qualquer palavra e/ou marca que identifiquem o candidato, sob pena de identificagdo de
seu caderno e, consequentemente, de anulagio de sua prova.

5.22.2. A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor.

5.22.2.1. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuagdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

5.22.3. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno.

5.22.3.1. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para elaborago do texto, para rascunho ¢ para
resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.




5.22.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova de redag@o. O campo reservado para rascunho ¢
de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagdo.

5.22.5. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao do caderno de redagdo por erro do candidato.

5.23. Observagdes gerais:

5.23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, capa do caderno de
questdes e no caderno da prova de redagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questio objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para a parte definitiva do caderno da prova
de redag@o.

5.23.2.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e o caderno
da prova de redagdo, completos, ao fiscal da sala.

5.23.3. Depois de transcorrido o tempo de trés horas e trinta minutos da duracdo das provas, ou ao seu final, o candidato podera sair
levando, apenas, a folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito fornecida pela Fundagdo VUNESP.

5.23.4. Um exemplar, em branco, dos cadernos de questdes das provas objetiva e de redacdo estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util
subsequente ao da realizagdo das provas.

5.24. E reservado a Fundagio VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a identificagdo
especial, colhendo a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

5.24.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 10.5.2. do Capitulo X.

5.25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, em local e data diferentes dos estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.7.1., deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala
de provas;

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP e nem
copiar questdes, em parte ou completa na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e o caderno da prova de redagdo, ou
qualquer outro material de aplicagdo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

m) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

5.26. O candidato que queira fazer alguma reclamag@o ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

VI-DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Da prova objetiva:

6.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax 100/ Tq

6.1.2.1. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

6.1.3. Para ser considerado habilitado nesta prova, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas
questdes da prova objetiva.

6.1.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e aquele habilitado na prova objetiva, mas que néo tiver sua prova de redacdo
corrigida, serdo eliminados do Concurso.

6.2. Da prova de redacio:

6.2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, mais as
dos empatados na ultima colocagdo, conforme tabela a seguir:

N°de provas de
Cargo / Classe Local de Trabalho redagdo que
serdo corrigidas
Centro Estadual do Pard (CEPA) — Belém - PA 10
Centro Regional do Distrito Federal (CRDF) — Brasilia - DF 10
Escritorio de Representacdo em Campinas (ERCA) — Campinas - SP 05
ASSISTENTE EM CIENCIA & | Escritério de Representagio no Mato Grosso do Sul (ERMS) — Campo Grande 05
TECNOLOGIA -MS
Centro Estadual do Parana (CEPR) — Curitiba - PR 05
Centro Estadual do Rio Grande do Sul (CERS) — Porto Alegre - RS 05
Centro Técnico Nacional (CTN) — Sdo Paulo - SP 110

6.2.2. A prova de redag@o tera, na sua corregdo, a atribuicdo de nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
6.2.3. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliagdo:
6.2.3.1. Conteudo: obediéncia a proposta ¢ desenvolvimento da mesma, apropria¢do adequada da coletanea de textos subsidiarios,
com eventual apresentagdo de material externo a essa coletanea;
6.2.3.2. Estrutura: adequagdo a estrutura do género textual pedido e coeréncia;
6.2.3.3. Forma: coesdo — sintaxe e pontuagdo; modalidade — adequac@o vocabular; regras da Lingua Portuguesa — ortografia,
morfologia, etc;
6.2.4. Sera considerado habilitado, na prova de redagdo, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
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6.2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redagdo que:

a) for assinada ou redigida fora dos locais apropriados;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema ou género textual propostos;

g) apresentar o texto definitivo em menos de 7 linhas efetivamente escritas;

h) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa.

6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova de redagio sera eliminado do Concurso Publico.

6.2.7. Para aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no paragrafo unico do art. 2°
do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, por ocasido da realizagdo da prova de redagdo, podera o candidato valer-se
das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo referido Decreto, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

VII - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuagdo final dos candidatos sera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e de redag@o.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

8.2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de redagio;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3. Persistindo o empate, a escolha sera feita, quando da convocacdo para a nomeagdo, a partir da realizacdo de sorteio, pela
Comissao de Concurso da FUNDACENTRO, com convite a presenga dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

8.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncias).

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados, do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo
ou do fato que lhe deu origem, no Didrio Oficial da Unido.

9.2. Quando o recurso se referir a:

9.2.1. isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:

9.2.1.1. devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o /ink “inscri¢des” nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao
da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengao, preenchendo todos os campos solicitados.

9.2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd proceder conforme
estabelecido no subitem 2.17. do Capitulo II.

9.3. Para recorrer contra a aplicagdo das provas, do gabarito, dos resultados e da classificagdo prévia do Concurso Publico, o
candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, no /ink “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.4. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuag@o equivalente sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

9.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagio ou alteragdo do
gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.5. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio
Oficial da Unido, pela FUNDACENTRO, com excecdo do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.

9.6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.7. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.8. Néo sera reconhecido como recurso:

9.8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

9.8.2 que ndo atenda as instrugdes constantes do /ink “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

9.8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

9.8.4. que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

9.9. Nio sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.11. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

X — DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado no Diario Oficial da Unido, obedecendo a estrita ordem de
classificagao e de acordo com o Anexo II do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.2. O candidato concorre as vagas existentes neste Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico.
10.3. O candidato classificado dentro do nimero de vagas, de acordo com subitem 1.2., sera convocado, obedecida a estrita ordem de
classificagdo, para nomeagdo, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito,
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no prazo de 7 (sete) dias uteis a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndao ocupar a vaga para o cargo/cidade
para o qual esta sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusdo do
Concurso Publico e permitira a Administragdo a nomear outro candidato, observando a ordem rigorosa de classificagao.

10.4. A nomeacdo dependerd de prévia autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG e obedecerd a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da FUNDACENTRO.

10.5. Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeagdo, o candidato classificado devera apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia simples (para ser vistada pelo receptor), que comprovem os requisitos para provimento do respectivo
cargo e que deram as condigdes estabelecidas para inscrigao.

10.5.1. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada por meio de publicagdo, no Diario Oficial da Unido, devendo o
candidato comparecer no local, hora e na data estabelecida, munido de:

a) 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

b) Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

¢) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado
judicialmente/divorciado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

f) comprovante de estar quite com a Justica Militar;

g) cartdo do PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

i) Declaracdo Negativa de Acumulagao de Emprego Publico (a ser fornecida pela FUNDACENTRO);

j) Comprovante da escolaridade exigida;

k) Documentos comprobatorios de tempo de experiéncia (somente Carteira de Trabalho, Contrato de Prestagao de Servigos, Certidao
de Tempo de Servigo);

k1) para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

k1.1) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina na qual conste o registro do empregador informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for o caso);

k1.2) para exercicio de atividade/institui¢ao publica: declaragao/certiddo de tempo de servigo que informe o cargo e o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas:

k1.3) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

1) Certidao de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

m) Carta de concessdo de aposentadoria, caso seja aposentado;

n) Comprovante de residéncia;

0) Declarag@o de que néo ¢ beneficiario do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7998/90, conforme Portaria Normativa n® 4 de
2013, do MPOG;

p) Outros documentos que a FUNDACENTRO julgar necessarios.

10.5.2. A FUNDACENTRO, no momento do recebimento dos documentos, afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do
candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e coletara a impressdo digital no Cartdo, para confirmagdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

10.6. Os candidatos nomeados serdo convocados para etapa dos exames médicos, que avaliara sua capacidade fisica ¢ mental para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo, ¢ deverfo apresentar, na Junta de Saude designada, do SIASS - Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor, os seguintes exames as suas expensas:

a) Raio-X do toérax PA com laudo (validade de 90 dias);

b) Laboratoriais: Glicose, Ureia, Creatinina, Colesterol total, LDL, HDL, Hemograma completo, Grupo sanguineo e fator RH,
VDRL, BHCG para as candidatas do sexo feminino, PSA total para os candidatos do sexo masculino, com idade igual ou acima de
45 anos, Urina I, Parasitologica (validade de 30 dias);

¢) Ginecologico: Colpocitologico ou Ultrassom pélvico (validade de 180 dias);

d) Cardiologico: Eletrocardiograma com laudo (validade de 180 dias);

e¢) Carteira de vacinagdo contra febre amarela, tétano, hepatite B (dentro da validade);

f) Oftalmoldgicos: Campimetria (validade de 90 dias), Mapeamento de retina, se tiver mais de 4 graus de miopia (validade de 90
dias), trazer dculos ou lentes corretoras, se fizerem uso.

g) Otorrinolaringologicos: Imitanciometria, Audiometria tonal e vocal, com laudo (validade de 90 dias);

h) Psicologico;

i) Neurologico: Eletroencefalograma, com laudo.

10.6.1. As decisdes do Servigo Médico, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

10.7. Néo serfo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeagdo, protocolos dos documentos exigidos.

10.8. Néo sera nomeado o candidato que, na data da convocagdo para entrega da documentago, ndo possua os requisitos exigidos
para o cargo, conforme previsto neste Edital e/ou o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata.

10.9. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo passard por estdgio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua assiduidade, pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo
objeto de avaliagcdo de desempenho. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo inico do artigo 29 da Lei n°® 8.112/90.

10.9.1. Durante o periodo de estagio probatéorio, a FUNDACENTRO podera ministrar curso de formagdo complementar aos
candidatos ingressantes, visando criar as condi¢des adequadas ao efetivo exercicio de suas atribui¢des, podendo obriga-los a
participagdo.

10.10. Nao podera ser nomeado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou
fun¢@o na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, com
redacdo alterada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia ¢ a tcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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11.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

11.3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva, dentro do nimero de vagas previstas, geram, para o candidato, direito a nomeagao.
11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.5. Cabera a Presidenta da FUNDACENTRO a homologagdo deste Concurso Publico.

11.6. Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unigo.

11.7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de
avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

11.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e
pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as informacdes serdo de responsabilidade da
Coordenagdo de Recursos Humanos da FUNDACENTRO.

11.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral at¢ a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato deverd requerer a
atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste certame, pessoalmente, na Coordenagdo de
Recursos Humanos da FUNDACENTRO.

11.10. A FUNDACENTRO e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens ¢ estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase ou etapa deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou de objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de prova.

11.11. A Coordenacdo de Recursos Humanos da FUNDACENTRO e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A Coordenagdo de Recursos Humanos da FUNDACENTRO e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaragdo de Aprovacao
no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Didrio Oficial da Unido documento habil para fins de comprovacdo da
habilitagdo.

11.13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados no site www.vunesp.com.br, com excecdo do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo,
que sera apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serfio julgados pela Coordenagdo de Recursos Humanos da
FUNDACENTRO.

11.16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Coordenacdo de Recursos Humanos da FUNDACENTRO
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no certame.

11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informagdes:

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — Sdo Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias tteis - das 8 as 13 horas e das 14 as 17 horas (horario de Brasilia)

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias uteis (de segunda-feira a sabado) — das 8 as 20 horas (horario de Brasilia)
Site: www.vunesp.com.br

- FUNDACENTRO - Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
Rua Capote Valente, 710 — Pinheiros — CEP 05409-002 - Sao Paulo - SP

Telefone (11) 3066- 6000 (PABX)

Site: www.fundacentro.gov.br

Horario: dias tteis - das 9h as 11h e das 14h as 16h

Maria Amelia Gomes de Souza Reis
Presidenta da FUNDACENTRO

ANEXO I - CODIGOS DE OPCAO DE CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS

Caodigos Cidades

1 Belém / PA

Brasilia / DF
Campinas / SP
Campo Grande/ MS
Curitiba / PR

Porto Alegre / RS
Sao Paulo / SP

[N AN AW
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a atualizagdo da legisla¢do indicada, informa-se que deve ser considerada a legislaggo atualizada, desde que vigente,
tendo como base até a data da publicag@o oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Logico: Matematica: operagdes com niimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do
1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema. Raciocinio Logico
estruturas logicas, 1dgicas de argumentagdo, diagramas logicos, sequéncias.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais ¢ internacionais, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatagdo de apresentagdes, inser¢@o de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo ¢ transi¢do entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica: Constituicdo Federal: artigos 37 a 41; Emendas Constitucionais: 20, 41, 47 e 70. Principios constitucionais
relativos a administrag@o publica: probidade administrativa, discricionariedade, atos administrativos. Atos administrativos: conceito,
elementos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos: presungdo de legitimidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Mérito administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. Invalidagdo dos atos administrativos: revogagao,
anulag@o, efeitos. Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unigo, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
federais). Lei n® 8.691/93 (Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Federais). Lei n® 9.784/99 (Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). Lei n°® 8.666/1993 e
suas alteracdes.
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