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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N*® 01-SEPLAG/FHB, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
ANALISTA E TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO
HEMOCENTRO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagdo especifica da carreira objeto do certame, bem como a
autoriza¢do do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, n® 129,
de 27 de junho de 2014, torna publica a realiza¢do de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Analista
e Técnico de Atividades do Hemocentro da Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundacao
Hemocentro de Brasilia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito
Federal (SEPLAG-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 79 (setenta e nove) vagas e formagdo de
cadastro de reserva para Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da
Fundacio Hemocentro de Brasilia, conforme detalhamento no item 2 a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragdo publica.

1.3 O concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para ambos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para ambos os cargos;

c) prova de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Analista de Atividades do Hemocentro; e

d) pericia médica, de carater eliminatorio, para o candidato que se declarar com deficiéncia.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestao do Distrito Federal.

1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal,
instituido pela Lei Complementar n°® 840, de 23 dezembro de 2011 e as normas internas do 6rgéo de lotagao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital € nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, no
periodo de 16 a 22 de novembro de 2016.

1.8.2 O pedido de impugnacdo deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) (ver item 18) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela SEPLAG-DF e o IADES.

1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnagdo, do que trata o subitem anterior, o IADES divulgara em seu
sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na data de 28 de novembro de 2016, relatério contendo a andlise e o
julgamento dos eventuais pedidos de impugnacao.

1.8.5 Nao caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO (NiVEL SUPERIOR)

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 5.820,00 (cinco mil, oitocentos e vinte reais), para ingresso no padrio inicial do cargo.
2.1.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 ESPECIALIDADES

A) ADMINISTRACAO (CODIGO 101)

Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato e 12 (doze) vagas para formagdo de cadastro de reserva.
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Requisito de formaciio académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Bacharelado
em Administra¢do, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho de Classe.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos,
pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo de pessoas, orgamento, finangas, material, transporte, patrimonio, cargos
e saldrios, organizacdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

B) ANALISTA DE LABORATORIO - BIOLOGIA, BIOMEDICINA E FARMACIA-BIOQUIMICA (CODIGO 102)
Vagas: 18 (dezoito) vagas para provimento imediato e 42 (quarenta e duas) vagas para formagdo de cadastro de reserva.
Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biologia ou
Biomedicina ou Farméacia-Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro nos respectivos Conselhos de Classe.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a hemoterapia
e hematologia, na sua area de competéncia; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a
area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito
Federal.

C) ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacgao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro na SRTE Superintendéncia
Regional do Trabalho e do Emprego, antiga DRT — Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivisticas, estudos e
pesquisas com enfoque histdrico-administrativo sobre gerenciamento da informagdo e gestdo documental e sua aplicagdo;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

D) ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 104)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisito de formacdo académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de
Classe.

Descricio sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades intra e extra
institucionais, referentes a captacdo de doadores de sangue total e por aférese, de medula 6ssea e de sangue de corddo
umbilical; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal.

E) COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO (CODIGO 105)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formac¢do de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicagdo
Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro na SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, antiga DRT — Delegacia Regional do Trabalho,
Ministério do Trabalho.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a cobertura dos
eventos e das reunides, quando a Fundacdo Hemocentro for parte, e manifestar sobre os topicos referentes a area de
comunicagdo social; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuacdo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

F) COMUNICACAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS (CODIGO 106)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formac¢do de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicagdo
Social com habilitacdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.

Descricio sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao
relacionamento da Fundagdo Hemocentro com seus diversos publicos de interesse, mediante estratégias de comunicagdo;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal.

G) CONTABILIDADE (CODIGO 107)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formacdo de cadastro de reserva.
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Requisito de formacio académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de
Classe.

Descricio sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a
contabilidade em geral, com vistas a elaboracdo or¢camentaria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

H) DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 108)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacido académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas
juridicas, estudos e andlises de dados relativos a area; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos
relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes & Hemorrede Publica do
Distrito Federal.

I) ECONOMIA (CODIGO 109)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formacao de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisa,
estudos, andlise do ambiente econdmico e financeiro e sua aplicagdo; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a
Hemorrede Publica do Distrito Federal.

J) ENFERMAGEM (CODIGO 110)

Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e 35 (trinta e cinco) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes as acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia e pesquisa, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude e educacdo
sanitaria; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da area e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal.

K) ESTATISTICA (CODIGO 111)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacgio académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacado e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao estudo,
pesquisa e levantamento do conhecimento e interpretacdo dos fendmenos estatisticos e sua representacdo grafica; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

L) FARMACIA (CODIGO 112)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacdo académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Farmaécia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
Descricao sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a farmacia
hospitalar, gestdo de medicamentos e insumos e gestdo da qualidade na Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

M) FISIOTERAPIA (CODIGO 113)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumdaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a métodos e
técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos
diagndstico e solicitagdo médica; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes & Hemorrede Publica do Distrito Federal.
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N) ODONTOLOGIA (CODIGO 114)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a rotinas
clinicas, orientando e prestando atendimento a pacientes e servidores da Fundacdo Hemocentro de Brasilia; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades
de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

0) PSICOLOGIA (CODIGO 115)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formac¢ao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.
Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a Psicologia,
tais como recrutamento, selecdo, treinamento, orientagdo profissional, acompanhamento e avaliagdo de desempenho,
tratamento psicoterapico e prevencao da satde mental; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes & Hemorrede Publica do
Distrito Federal.

P) TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 116)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informagdo ou diploma de graduacdo em qualquer area com especializagdo em Tecnologia da Informacdo, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Descricio sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos
sistemas informatizados do 6rgdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.
2.2 TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO (NIVEL MEDIO)

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 3.705,00 (trés mil, setecentos e cinco reais), para ingresso no padrio inicial do cargo.

2.1.2 CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.3 ESPECIALIDADES

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e 80 (oitenta) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema
de ensino.

Descricio sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio relacionadas a execugdo de servigcos de apoio
administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos, finangas, or¢amento, patrimdnio, material,
transporte, cargos e salarios, microfilmagem, arquivo, documentagdo, comunica¢do e modernizagdo; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos & area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area e
inerente 8 Hemorrede Pubica do Distrito Federal.

B) TECNICO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA (CODIGO 202)

Vagas: 12 (doze) vagas para provimento imediato e 43 (quarenta e trés) vagas para formagdo de cadastro de reserva.
Requisito de formacao académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso
Técnico de Laboratério — Hematologia e Hemoterapia, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio
do sistema de ensino.

Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades técnicas de nivel médio na area de Hematologia e Hemoterapia junto
a doadores de sangue, de medula Ossea, de sangue, corddo umbilical e placentario, de 6rgdos, e pacientes da Hemorrede
Publica do Distrito Federal; participar de programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes
a especialidade e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal.

C) TECNICO DE INFORMATICA (CODIGO 203)

Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e 21 (vinte e uma) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso
Técnico de Informatica, expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo 6érgao proprio do sistema de ensino.
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Descricao sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio referentes a técnicas de informatica, sob coordenagao
e supervisdo da Geréncia de Tecnologia da Informagdo; participar de programas de treinamento e desenvolvimento; executar
outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes a Hemorrede Publica do Distrito Federal.

D) TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 204)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacdo académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e curso
Técnico em Contabilidade, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino e
registro no Conselho de Classe.

Descricio sumadria das atividades: Executar atividades de nivel médio referentes a contabilidade geral; participar de
programas de treinamento e desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes a8 Hemorrede
Publica do Distrito Federal.

E) TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 205)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e 8 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso
Técnico de Radiologia, expedidos por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e registro
no 6rgdo competente.

Descricao sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio referentes as suas atividades de forma associada aos
conhecimentos adquiridos em radiologia geral e de manipulacdo de equipamentos emissores de radiagdo ionizante nas suas
diferentes modalidades; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagao;
executar outras atividades de interesse da area e inerente 8 Hemorrede Pubica do Distrito Federal.

F) TECNICO EM SAUDE BUCAL (CODIGO 206)

Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 4 (quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacao académica: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino, curso Técnico em Higiene Dental e registro no
Conselho de Classe.

Descricao sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio referentes a técnicas de higiene dental na 4rea de
saude da Hemorrede Publica do Distrito Federal, sob coordenagao e supervisdo do Odont6élogo, bem como prestar assisténcia
aos doadores e pacientes da Hemorrede Publica do Distrito Federal; participar de programas de treinamento e
desenvolvimento; executar outras atividades pertinentes a especialidade e inerentes 8 Hemorrede Publica do Distrito Federal.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constitui¢@o da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, quando da nomeacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigido para o exercicio do cargo,
constante do item 2 deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8 Apresentar declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢do publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as
possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

3.10 Nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscri¢ao serao de:

a) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), para o cargo de Analista de Atividades do Hemocentro; e

b) RS 46,50 (quarenta e seis reais e cinquenta centavos), para o cargo de Técnico de Atividades do Hemocentro.

4.2 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletronico http://www.iades.com.br no periodo
entre 8 (oito) horas do dia 11 de dezembro de 2016 e 22 (vinte e duas) horas do dia 6 de fevereiro de 2017.

4.2.1 O TADES nido se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto de
cobranca, pagével em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item 18) para uso pelos candidatos.
4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2017.

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da ficha de recolhimento ou do
deferimento da isencdo da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.4.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone e e-
mail, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des
legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigao.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

4.4.6 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da nomeacao, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
o disposto no item 2 deste edital, sob pena de elimina¢do no certame.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, a isenc¢do da taxa de inscri¢do serd concedida
apenas para doadores de sangue a institui¢des publicas de satide e beneficiarios de programa social de complementagdo ou
suplementacao de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

5.2 Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se a CAC-IADES (ver item 18), entre os dias 28 de novembro e 2 de
dezembro de 2016, preencher um requerimento, entregar copia do documento de identidade (ver item 8.10) e os seguintes
documentos:

a) para doadores de sangue a institui¢des publicas de satde: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses antes do periodo de inscri¢des;

b) para beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementacdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de complementacdo ou suplementacao de
renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

5.3 O candidato devera entregar cOpias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos
no subitem 5.2.

54 A documentacdo indicada no item 5.2 também poderd ser enviada por meio digital para o e-mail
isencaohemocentro@iades.com.br até 22 (vinte e duas) horas do dia 2 de dezembro de 2016.

5.5 Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao.

5.5.1 Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
5.5.2 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

¢) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a solicitagdo de isencdo.

5.6 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal e(ou) via fax, tampouco por procuragao.

5.7 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos documentos comprobatorios
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citados no subitem 5.2 deste edital, complementacdo da documentagdo e(ou) revisao.

5.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o IADES
divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 6 de dezembro de 2016, a listagem
preliminar contendo o resultado da apreciagao dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢do caberd recurso, que deverd ser preenchido e
entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 18) no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do
resultado preliminar.

5.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, a
CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 9 de dezembro de 2016, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da Lei Distrital n® 4.949, de 15 de
outubro de 2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte
decimal.

6.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd seu
nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo do cargo.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.6 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des) especial(is) dos candidatos com
deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e o requerimento constante no Anexo II deste
edital.

6.8 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar, impreterivelmente até o dia 7 de fevereiro de 2017, o referido laudo
médico e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES —
Concurso publico Hemocentro/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de
inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.8.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), na
CAC-IADES (ver item 18), a documentag¢do indicada no item 6.7 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado

6.9 O TIADES divulgard, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 10 de fevereiro de 2017, a
listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para concorrer as vagas especiais.

6.10 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, que devera ser preenchido e
entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 18) no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do
resultado preliminar.

6.11 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais, a
CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de fevereiro de 2017, a
listagem contendo o resultado final dos de tais solicitagdes.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar a sua op¢ao no formuldrio
eletronico de inscricdo e protocolar na CAC-IADES (ver item 18), impreterivelmente até o dia 7 de fevereiro de 2017,
requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver Anexo III) e laudo médico, original ou cdpia simples, que
justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
for¢ca maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.
Além disso, ndo serd fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, ainda, levar um acompanhante,
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que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao fard a prova.

7.3.1 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 8.23.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica, deverd solicitar permissdo para uso do referido
aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 7.1.

7.5 O candidato que, por conviccdo religiosa, necessitar realizar as provas apos horario impeditivo, devera protocolar
requerimento indicando a sua condi¢do (acompanhado de declaragdo da instituicdo religiosa a qual frequenta) solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgara,
no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provavel de 10 de fevereiro de 2017, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue
pelo candidato na CAC-IADES (ver item 18) no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do resultado
preliminar.

7.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-
TADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de fevereiro de 2017, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo das provas.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 As provas serdo aplicadas conforme a seguir:

a) Analista de Atividades do Hemocentro: realizacdo de prova objetiva ¢ de prova discursiva, na data provavel de S de
marco de 2017, no turno da tarde e com a duragdo de 4 (quatro) horas;

b) Técnico de Atividades do Hemocentro: realizacdo de prova objetiva e de prova discursiva, na data provavel de 19 de
marco de 2017, no turno da tarde e com a duragdo de 4 (quatro) horas.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br na data provavel de 22 de fevereiro de 2017.

8.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto
definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas e da
folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em
hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢ responséavel pela devolucdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de
respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas
e(ou) da folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.

8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha
de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

8.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletronico http://www.iades.com.br.

8.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao sera permitido em hipétese alguma o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
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8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

8.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

8.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.14.1 Nao seré permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu
uso autorizado em conformidade com o subitem 7.1 deste edital.

8.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do das provas, objeto algum citado nos subitens 8.13 e
8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo das provas implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

8.16 Nao serd admitido, durante a realizacao das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

8.17 O IADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.18 Nao haverd segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

8.19 O controle de horario de durag@o das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e
ndo podera levar o caderno de provas.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso da
ultima hora anterior ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

8.22 A inobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

8.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante, embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos
devem ser acondicionados em saco de pléstico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que devera(ao) ser
providenciado(s) pelo candidato;
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e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodu¢do de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, pal/mtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou)
os candidatos;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo (se for o caso);

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo (se for o
caso);

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacao
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o
maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com os conteudos programadticos definidos no Anexo I e o nimero de
questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sendo: 8 (oito) questdes de Lingua
Portuguesa, 4 (quatro) questdes de Raciocinio Logico e Matematico, 6 (seis) questdes sobre Legislacdo Pertinente a
Fundacdo Hemocentro de Brasilia, 4 (quatro) questdes de Nog¢des de Direito Administrativo, 3 (trés) questdes de
Atualidades;

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questdo.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 13 (treze) questdes para cada
um dos conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de conhecimentos bdsicos e 13 (treze) questdes de
conhecimentos especificos.

9.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua
Portuguesa.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da
prova objetiva de cada cargo/especialidade.

10.2 Para o cargo de Analista de Atividades do Hemocentro, a prova discursiva terd o objetivo de avaliar os
conhecimentos especificos, pertinentes a cada especialidade, constantes do conteudo programatico e, ainda, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 Para o cargo de Técnico de Atividades do Hemocentro, a prova discursiva terd o objetivo de avaliar, com base em
temas selecionados a partir dos conhecimentos basicos constantes do conteudo programadtico, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.4 A prova discursiva recebera pontuacdo méaxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.
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10.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva do candidato.
Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova do candidato.

10.7 A folha de texto definitivo serd o tinico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva.

10.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
10.9 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e méxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela clareza,
precisdo, consisténcia e concisao.

10.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.11 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo
relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequacdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do
tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagdo e a
apresentagdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo, estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes
que dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracao Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracdo de
proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em
informagdes de apoio, estabelecendo relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

10.12 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.13 A avalia¢do do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular
e translineagdo.

10.14 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.

10.15 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

10.16 Para cada candidato, serd calculada a pontuacao final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE -
(NE/TL) x 2).

10.17 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

10.18 Sera eliminado e ndo teré classificagcdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver pontuacio final na prova
discursiva (PPD) inferior a 6 (seis) pontos, ou seja, PPD < 6,00.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos serd aplicada exclusivamente para o cargo de Analista de Atividades do Hemocentro, ¢ os
candidatos serdo convocados para a apresentacdo dos titulos em data a ser oportunamente comunicada em edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

11.2 A prova de titulos, de cardter unicamente classificatorio, valera, no maximo, 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuacdo. Os titulos deverdo ser
expedidos até a data de sua entrega.

11.4 Item de avalia¢cao: Doutorado.

11.4.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado na area de formacao da especialidade
em que foi inscrito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

11.4.2 Pontuagdo por item: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

11.4.3 Pontuagdo maxima: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

11.5 Item de avaliag¢ao: Mestrado.

11.5.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado na area de formacao da especialidade em
que foi inscrito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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11.5.2 Pontuagdo por item: 1,00 (um) ponto.

11.5.3 Pontuagdo méxima: 1,00 (um) ponto.

11.6 Item de avaliacdo: Pés-Graduacio lato sensu (especializagio).

11.6.1 Titulo: certificado de conclusdo em curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo /ato sensu na area de formagao
da especialidade em que foi inscrito, expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagdo, com carga horéria
minima comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas.

11.6.2 Pontuagdo por item: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

11.6.3 Pontuagdo méxima: 1,00 (um) ponto.

11.7 Item de avaliacdo: Especializacao profissional.

11.7.1 Titulo: certificado de conclusdo em curso de especializagdo na area de formacgao da especialidade em que foi inscrito,
expedido por conselho profissional ou associagdo profissional devidamente reconhecida, com carga horaria minima
comprovada de 80 (oitenta) horas.

11.7.2 Pontuagdo por item: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

11.7.3 Pontuagdo méxima: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

11.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e convalidado por institui¢@o oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacao.

11.9 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado, com
reconhecimento de firma, na CAC- IADES (ver item 18).

11.9.1 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, titulos encaminhados via fax, correios, via correio eletrénico e(ou) outros
meios que nao os especificados no subitem 11.9.

11.10 Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para a sua comprovagdo, bem como
aquele necessario para a comprovagao do requisito de formagao académica constante do item 2 do presente edital.

11.11 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os 4,00 (quatro)
pontos fixados no subitem 11.2 deste edital, serdo desconsiderados.

11.12 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu nos quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do respectivo curso.

11.13 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser oportunamente
disponibilizado pelo IADES, no qual indicaré os titulos apresentados. Juntamente com esse formulério, o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

11.14 Cada titulo sera considerado 1 (uma) tnica vez.

11.15 O IADES disponibilizara o formuldrio citado no subitem 11.13 deste edital no endereco -eletronico
http://www.iades.com.br ¢ na CAC-IADES (ver item 18).

11.16 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio.

11.17 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato terd anulada a
pontuagdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do concurso publico.

11.18 Nao recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e(ou) no local
especificados neste edital e no edital de convocagdo para a prova de titulos.

12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

12.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentagdo para concorrer as vagas
especiais deferida, caso aprovado e classificado nas etapas de prova objetiva e prova discursiva, serd convocado para
submeter-se a pericia médica, que verificarad a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia ¢ a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n® 4.317/2009, do Decreto Federal n® 3.298/1999
e da Lei Complementar n® 840/2011.

12.2 O candidato deverad comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada em cartério,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

12.3 O laudo médico original ou sua cdpia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IADES por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

12.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia,
ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
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12.5 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia apds a pericia médica, caso obtenha classificacdo suficiente,
figurara na lista geral de classificacdo.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo e especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

13.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.1, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
respeitados os empates na ultima posicao, serdo convocados para a correcao da prova discursiva os candidatos classificados
em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas estabelecidas para cada especialidade, de acordo com o item 2 deste edital.
13.2.1 Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo classificado na forma deste subitem, os quais serdo
considerados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

13.2.2 Todos os candidatos ao cargo de Analista de Atividades do Hemocentro ndo eliminados na prova discursiva serdo
convocados para a entrega da documentagao relativa a prova de titulos.

13.3 A nota final no concurso publico para o cargo de Técnico de Atividades do Hemocentro sera igual a somas das notas
finais obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

13.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos bésicos; e

d) acertar o maior nimero de questoes de Lingua Portuguesa.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) contra o resultado
preliminar da prova discursiva, da prova de titulos e da pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, dispord de 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia subsequente ao da divulgacdo de
cada um dos eventos, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo
do resultado preliminar.

15.2 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador (mediante procuragdo simples), com reconhecimento
de firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, na CAC-IADES (ver item 18), a exce¢do do
recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva que deverd ser interposto on-line, através do Ambiente do Candidato
no endereco eletronico <http://www.iades.com.br>.

15.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, via fax e(ou) via correio eletrénico.

15.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada conjunto
deverad ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do
exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.6 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por for¢a de impugnacgdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracdes.

15.7 Em nenhuma hipoétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

15.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.9 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentac¢do idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

15.10 A Banca Examinadora do IADES constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
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16 DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestao do Distrito Federal, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

17 DA NOMEACAO

17.1 A nomeagdo do candidato ficard condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagcdes do concurso publico, a
aprovagdo em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliacdo e exame clinico), sob responsabilidade da
SEPLAG-DF, bem como a apresentacdo dos documentos exigidos.

17.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital prevé a nomeacdo de 25 (vinte e
cinco) analistas e 15 (quinze) técnicos para o 1° semestre de 2017 e 25 (vinte e cinco) analistas e 15 (quinze) técnicos para o
2° semestre de 2017, totalizando 80 (oitenta) nomeagdes em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO de
2017.

17.3 O candidato nomeado poderd solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no prazo de 5 (cinco)
dias contados da publica¢do do ato de sua nomeagdo conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011.

17.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das nomeagdes poderéd ser feito por meio do sitio da SEPLAG-DF na
internet, no endereco http://www.seplag.df.gov.br/administracao-publica/concursos.html.

17.5 O candidato sera comunicado de sua nomeacdo com base nos dados por ele fornecidos no cadastro de inscri¢gdo no
concurso publico, conforme subitem 19.9.

17.5.1 O envio de comunicacdo tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito
Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas
etapas.

17.6 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e
serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seus dados pessoais.

17.7 O nado atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
concurso publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no certame.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

18.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionard na QE 32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara Il — Guard/DF, em dias tteis e no horario compreendido entre 10 (dez)
horas e 16 (dezesseis) horas.

18.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

18.3 O candidato poderd obter informag¢des, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

18.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas objetiva e
discursiva e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 19.2.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

19.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

19.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de que trata este
edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para nomeagdo e posse no cargo.

19.5 A aprovagdo e a classificacdo de candidatos em ntimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgdo limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e
observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
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19.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.

19.7 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer unidade da Hemorrede publica do Distrito
Federal, a critério exclusivo da Administragdao Publica.

19.8 Acarretard a eliminacao sumadria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

19.9 O candidato dever4d manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES (ver item 18), e perante a SEPLAG-DF, apos a
homologag¢do do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até o transito em
julgado da decisdo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados
pessoais.

19.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do
Anexo I deste edital.

19.11 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento,
Orc¢amento e Gestao do Distrito Federal.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
I- CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagio grafica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formagdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Colocagéo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagao de estruturas. 13 Paralelismo
sintatico. 14 Relag¢Ges de sinonimia e antonimia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciag¢@o). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes).
12 Diagramas légicos.

LEGISLACAO PERTINENTE A FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA (FHB). 1 Lei Organica do Distrito Federal ¢
alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores pablicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundag¢des publicas distritais). 3 Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. 4 Lei
Distrital n®> 4.352, de 30 de junho de 2009. 5 Lei Distrital n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012 - Lei de Acesso a Informagdo. 6 Decreto
Distrital n® 34.539, de 31 de julho de 2013 — Estatuto da FHB. 7 Decreto Distrital n®> 35.054, de 31 de dezembro de 2013 — Regimento
Interno da FHB. 8 Resolugdo ANVISA RDC n® 63, de 25 de novembro de 2011. 9 Normas de padronizagdo ISO-9001.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. | Principios 2 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 3 Organiza¢do administrativa do Estado. 4 Administragdo direta e indireta. 5 Agentes publicos:
espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 6 Poderes administrativos. 7 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 9 Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragdes posteriores.

ATUALIDADES. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educacdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura
com suas vinculagdes histdricas. 2 Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao
Distrito Federal. 3 Principios da governanga no setor publico. 4 Compliance. 5 Accountability. 6. Cddigo de ética e conduta no servigo
publico.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO (NiVEL SUPERIOR)

A) ADMINISTRACAO (CODIGO 101). 1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo piiblica no Brasil. 2 Administragdo para
resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo
estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3
Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragdo do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para constru¢do de
indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho das organizagdes publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administragdo de
Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os subordinados. 6.3 Equipes e lideranga.
6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivagdo. 6.6 Organiza¢des de aprendizagem. 6.7 Cultura organizacional. 6.8 Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Geréncia de projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto,
conceitos basicos, estrutura e processos. 7.2 Escritério de projetos. 8 Gestdo organizacional. 8.1 Desenvolvimento organizacional. 8.2
Relacionamento com clientes e fornecedores. 8.3 Gestdo do desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestdo de processos. 9 Processos
administrativos. 9.1 Normas e padrdes. 9.2 Gestdo de programas institucionais. 9.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais.
9.4 Planejamento e execugdo logistica. 9.5 Gestdo de estoques. 10 Orgamento publico. 10.1 Principios or¢amentarios. 10.2 Diretrizes
orgamentarias. 10.3 Processo orcamentario. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢gamento publico. 10.5 Receita e despesa publicas.
10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos a pagar. 10.8 Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestdo Or¢amentaria. 10.10 Estudos de
viabilidade econdmico-financeira. 11 Compras na Administragdo Publica. 11.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores). 11.2 Principios basicos da licitagdo (definigdo do objeto, controles, cronogramas, registros
cadastrais, habilitagdo e empenho). 11.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 11.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 11.5 Dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 11.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos. 11.7 Pregdo (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
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de 2002 e alteragdes posteriores). 11.8 Legislagdo pertinente. 12 Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 14 Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas.14.1 Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de 2011. 15 Compliance no setor publico.

B) ANALISTA DE LABORATORIO - BIOMEDICINA, BIOLOGIA E FARMACIA BIOQUIMICA (CODIGO 102). 1
Hemoterapia. 1.1 Captagdo, registro, pré-triagem, triagem clinica e coleta de doadores. 1.2 Aféreses. 1.3 Triagem laboratorial
(Imunohematolégica, sorologica e NAT). 1.4 Hemostasia. 1.5 Processamento, armazenamento, distribui¢do e transporte de
hemocomponentes. 1.6 Tipo de hemocomponentes e suas indica¢des. 1.7 Reacdes transfusionais. 2 Hematologia. 3 Microscopia. 4 Imuno-
hematologia. 5 Microbiologia em hemoterapia. 5.1 Hemocultura. 6 Imunologia. 6.1 HIV. 6.2 Hepatites. 6.3 HTLV. 6.4 Sifilis. 6.5 Chagas.
6.6 Citomegalovirus. 6.7 Toxoplasmose. 7 Malaria. 8 Biosseguranga e boas praticas em laboratérios. 9 Controle de qualidade. 10 Garantia
da qualidade. 11 Transfus@o sanguinea. 12 Biologia molecular. 13 Imunologia do transplantes. 14 Gerenciamento de residuos. 15 Coleta,
processamento e criopreservagdo de células progenitoras hematopoiéticas. 16 Hemovigilancia. 17 Validagdo de processos e metodologia
analiticas. 18 Resolugdes ANVISA. 18.1 RDC n® 306, de 7 de dezembro de 2004. 18.2 RDC n® 27, de 17 de maio de 2012. 18.3 RDC n®
20, de 10 de abril de 2014. 18.4 RDC n® 34, de 11 de junho de 2014. 18.5 RDC n® 75, de 2 de maio de 2016. 19 Portaria n® 158, de 4 de
fevereiro de 2016, do Ministério da Saude. 20 Norma Regulamentadora NR32 — Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde,
aprovada pela Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego. 21 Guia para a Hemovigilancia no
Brasil (versdo 2015), da ANVISA. 22 Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Satde (MS/SAS/DAE). 23 Protocolo
Transfusional — Indicagdo de Hemocompontentes, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, com vigéncia a partir de margo de
2016.

C) ARQUIVOLOGIA (CODIGO 103) 1 Arquivologia. 1.1 Conceitos basicos e principios fundamentais. 1.2 Panorama das principais
atividades arquivisticas. Diagndstico e planejamento. Avaliagdo e tabelas de temporalidade. Organizacdo (classificagdo, arranjo,
arquivamento, ordenag@o). Descri¢do documental: controle, acesso e cidadania. Gestdo documental e sistemas de arquivo. Politica de
preservagdo documental. 1.3 Contextualizagdo da arquivologia. Histdria da pratica e da teoria arquivistica. Legislacdo da area e situagdo
profissional. 1.4 Relagdes entre a arquivologia ¢ a ciéncia da informacdo. 2 Métodos e processos administrativos. 2.1 Metodologia do
processo de andalise administrativa. 2.2 Levantamento de dados. 2.3 Analise administrativa. 2.4 Projeto. 2.5 Implantag@o. 3 Analise de
informag@o. 3.1 Conceituagdo da informagdo. 3.2 analise da informagdo no contexto do ciclo documentario. 3.3 Analise textual.
Contribui¢io da linguistica. indice de precisio. Mineragdo de dados e textos. 3.4 Indexacio e resumos para a organizagio e recuperagio
da informagdo. 4 Arquivos correntes. 4.1 Gestdo de documentos. 4.2 Servicos de protocolo. 4.3 Tramitagdo de documentos. 4.4 Arquivo
corrente. 4.5 Avaliagdo documental. 4.6 Analise, levantamento e diagndstico de producdo documental para efeitos de avaliagdo. 4.7
Planos e instrumentos de destinago. 4.8 Operacionaliza¢do dos arquivos centrais. 5 Arquivos intermediarios. 5.1 O problema. As massas
documentais acumuladas. 5.2 Arquivo intermedidrio: aspectos conceituais. 5.3 O arquivo intermediario e os sistemas arquivisticos. 5.4
Instalag@o do arquivo intermediario. 6 A legislag@o arquivistica brasileira. 7 Organizagdo das massas documentais acumuladas. 8 Arquivo
permanente. 8.1 Conceitos e caracteristicas. Classificacdo e arranjo. 8.2 O arquivo permanente e a questdo do acesso. 8.3 Arquivo como
patriménio. 8.4 Teoria das 3 idades. 8.5 Arranjo, descrigdo e conservagdo. 9 Terminologia de arquivos. 9.1 Descrigdo arquivistica. 9.2 A
politica de descri¢do. 9.3 Diretrizes para descrigdo de documentos e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Diretrizes tradicionais da
arquivistica. 9.4 Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica - ISAD(G). 9.5 Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica -
NOBRADE. 9.6 Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catdlogo e indice. 10 Sistemas informatizados. 10.1 Usuario, usabilidade,
acessibilidade e inclusdo digital. 10.2 Linguagens de marcagdo (metalinguagens). 10.3 Arquivos eletronicos. 10.4 Gestdo arquivistica de
documentos. 10.5 Especificagdo de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 10.6 Metadados. 10.7
Gerenciamento Eletronico de Documentos. 11 Controle bibliografico. 11.1 Processos e técnicas de controle. 11.2 Tipologia dos
instrumentos. Catalogos, bibliografias e indices. 11.3 Evolugdo dos servigos. 11.4 Terminologia. 11.5 Processos de representagéo
bibliografica da informagdo. 11.6 Instituigdes relacionadas ao controle bibliografico. 11.7 Programas de controle bibliografico. 18 Lei de
Acesso a Informagdo. 18.1 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

D) ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 104). 1 Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate contemporaneo. 2 Satide
e Servigo Social. 2.1 Politica de Satide e Servigo Social. 2.2 Saide como direito e como servigo. 2.3 Analise da Implementagdo de
politicas e programas de satde. 2.4 Saude e cidadania. 2.5 Servigo Social e envelhecimento. 3 Servigo Social. 3.1 Servigo Social na
contemporaneidade. 3.2 Transformacdes societarias. 3.3 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 3.4 A crise
contemporanea. 4 A politica de Assisténcia Social no Brasil. 4.1 A inser¢@o da assisténcia social na seguridade social. 4.2 A Constituicdo
de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 4.3 Direito social e assisténcia social. 4.4 Familia e
politica de assisténcia social. 5 O processo de trabalho em Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencdo profissional e
interdisciplinariedade. 5.2 Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 5.3 Servigo Social na era dos servigos. 5.4 O
Servigo Social como especializagio do trabalho coletivo. 6 Etica e legislagdo profissional. 6.1 Cédigo de Etica do Assistente Social. 6.2
Lei de regulamentacdo da profissdo. 6.3 A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 6.4 As implica¢des ético-politicas do
agir profissional. 7 Pesquisa em Servigo Social. 7.1 Elaboragdo de projetos de pesquisa. 7.2 A teoria e a pratica da pesquisa social
qualitativa. 8 Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 8.1 Modelo assistencial em saide mental. 8.2 Reabilitacdo
psicossocial e reinser¢do social. 8.3 Modalidades de atendimento. 8.4 Servicos substitutivos. 8.5 Atencdo Integral a Saude Prisional. 9
Politica de redug@o de danos, intervengdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. 10 O trabalho do assistente social nas
politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 11 Familia, redes e politicas publicas. 11.1 Histéria Social da Familia. 11.2
Sistema Familiar, caracteristicas e fungdes Sociais. 11.3 Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢ao social.

E) COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO (CODIGO 105). 1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagfo. 1.6 Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. 1.7 Interatividade na comunicagdo. 2
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Historia da imprensa, do radio e da televisido no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagio social. 3.1 Lei de imprensa. 3.2 Codigo de Etica do
Jornalista. 3.3 Regulamentagdo da profissdo de jornalista. 3.4 Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes). 3.5
Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes. 3.6 Codigo de Etica da radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicagio. 4.1 Comunicagio Publica. 5
Opinido publica. 5.1 Pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de redacdo. 6.1
Definicdo e elabora¢do de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, anuncio e briefing. 7 Técnicas de redagdo jornalistica. 7.1 Lead, sub-lead e piramide invertida. 8 Critérios de selecdo, redacéo e
edigdo. 9 Processo grafico. 9.1 Conceito de editoragdo, preparacéo de originais. 10 Projeto grafico. 10.1 Tipologia — caracteres e medidas,
justificagdo, mancha grafica e margens. 10.2 Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.3 Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicag@o.

F) COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS (CODIGO 106). 1 Relagdes Publicas. 1.1 Conceitos basicos, natureza e
fungodes estratégicas. 1.2 Publicos em Relagdes Publicas. 1.3 Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 2
Organizacdo de eventos e promocdo institucional. 3 Cerimonial e protocolo. 4 Imagem organizacional e comunicacdo integrada. 4.1
Identidade institucional. 4.2 Questdes publicas e Relagdes Publicas. 4.3 Administragdo de crises. 4.4 Relagdes com a imprensa. 5
Ombudsman. 6 Comunicagdo dirigida. 7 Opinido publica. 7.1 Conceitos bdsicos e objetivos. 7.2 Comunicagdo, democracia e
desenvolvimento. 7.3 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 7.4 Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. 7.5 Amostra,
questionarios e tipos de entrevistas. 8 Comunicacdo e sociedade. 8.1 O que ¢ comunicagdo. 8.2 O processo da comunicagdo. 8.3
Comunicagdo e sociedade. 8.4 Publico, massa e audiéncia. 8.5 Cultura e representagdes sociais. 8.6 Relagdes sociais e comunicagdo. 8.7
Processos da comunicagio e a construgdo social da realidade. 8.8 A comunicagio no pensamento social. 9 Etica na comunicagio. 9.1
Moral e ética na comunicagdo social. 9.2 Codigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos
meios. 9.3 Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de ética e formas de controle
social da midia.

G) CONTABILIDADE (CODIGO 107). 1 Patriménio. Estrutura e configuragdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 3 Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas
e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 5
Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagdes contabeis
diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes,
depreciacdes ¢ baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contabeis. Composi¢do de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9
Balango patrimonial. 10 Demonstra¢do de resultado de exercicio. 11 Analise das Demonstragdes Financeiras. 11.1 Analise Contabil.
Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis. 11.2 Analise vertical estatica e dindmica. 11.3
Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de
capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n® 750, de 29 de dezembro de 1993, e n® 1.111, de 29
de novembro de 2007. 13 Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis). 14 Contabilidade Publica. 14.1 Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. 14.2 Registros contabeis de
operagdes tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial ¢ de compensagdo).
14.3 Balangos e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. 14.4 NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas organizag¢des. 15.2 Administragdo de recursos materiais
e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 16 Orgamento publico. 16.1 Principios orgamentarios. 16.2
Diretrizes or¢amentarias. 16.3 Processo or¢amentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 16.5 Receita e
despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao
orgamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17.3 Or¢amento Anual. 18 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Distrito Federal (Manual Simplificado SIGGO 2014). 19 Compras na Administragdo Publica.
19.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores). 19.2 Principios basicos da licitagdo
(definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 19.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 19.4
Comissdo Especial de Licitagdo. 19.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 19.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de precos.
19.7 Pregdo (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). 19.8 Legislagdo pertinente. 20 Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e alteragdes
posteriores. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos.
Capitalizagdo simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes
e variaveis. 22.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos.

H) DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 108). 1 Direito Constitucional. 1.1 Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constitui¢do. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizagio
do Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judiciario: composic¢do e atribui¢des. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria
publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema tributario nacional.
1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Civil. 2.1 Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 2.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 2.3 Bens. 2.4 Atos juridicos. 2.5 Negdcio juridico. 2.6 Prescrigdo e
decadéncia. 2.7 Prova. 2.8 Obrigagdes. 2.9 Contratos. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Jurisdigdo e acdo. 3.2 Partes e procuradores. 3.3
Litisconsoércio e assisténcia. 3.4 Intervengdo de terceiros. 3.5 Ministério Pablico. 3.6 Competéncia. 3.7 O juiz. 3.8 Atos processuais. 3.9
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Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 3.10 Procedimentos ordinario e sumario. 3.11 Resposta do réu. 3.12 Revelia. 3.13
Julgamento conforme o estado do processo. 3.14 Provas. 3.15 Audiéncia. 3.16 Sentenca e coisa julgada. 3.17 Liquidacdo e cumprimento
da sentenca. 3.18 Recursos. 3.19 Processo de execug@o. 3.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 3.21 Procedimentos especiais:
mandado de seguranga, acdo popular, a¢do civil publica e agdo de improbidade administrativa. 4 Direito Administrativo. 4.1
Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 4.2 Administragdo publica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da
administragdo publica. 4.5 Bens e servicos publicos. 4.6 Contratos administrativos. 5 Compras na Administragao Publica. 5.1 Licita¢des e
contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores). 5.2 Principios basicos da licitagdo (definigdo do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). 5.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 5.4 Comissdo Especial de
Licitagdo. 5.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 5.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos. 5.7 Pregdo (Lei Federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). 5.8 Legislagdo pertinente. 6 Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Regime Diferenciado de Contratagdes Pablicas. 7.1 Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de 2011. 8
Nogdes de licitagdes internacionais no direito brasileiro. 9 Compliance no setor publico.

I) ECONOMIA (CODIGO 109) 1 Introdugdo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Economia da saude. 3.1 Aspectos
gerais da economia da satide. 3.2 Estado, mercado e regulacdo econdémica em saude. 3.3 Financiamento e gastos em saude. 3.4 Avaliagéo
econdmica em saude. 3.5 Gestdo dos servicos de saude. 3.6 Custo x beneficio. 3.7 Custo x efetividade. 4 Macroeconomia. 4.1 Contas
nacionais. 4.2 Balango de pagamentos. 4.3 Taxas de cambio. 4.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 4.5 Agregados
macroecondmicos. 4.6 Renda e produto de equilibrio. 4.7 Consumo. 4.8 Poupanca. 4.9 Investimento. 4.10 Multiplicador. 5 Setor governo
e politica fiscal. 5.1 Déficits e divida piblica. 5.2 Moeda e crédito. 6 Economia do setor publico. 6.1 O papel do setor publico na
economia. 6.2 Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3 Orgamento publico. 6.4 Finangas publicas do Brasil. 7 Conceitos e fungdes
da moeda. 7.1 Base monetaria. 7.2 Meios de pagamento. 7.3 Multiplicador monetario. 7.4 Sistema financeiro nacional. 8 Microeconomia.
8.1 Lei da oferta de da demanda. 8.2 Curvas de demanda e de oferta. 8.3 Elasticidade-prego. 8.4 Fatores que afetam a elasticidade-prego.
8.5 Elasticidade-renda. 9 Nogdes de teoria da producdo. 9.1 Funcdo de produgdo. 9.2 Conceitos basicos de custos de produgéo. 9.3 Preco e
produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 9.4 Falhas no sistema de mercado. 10 Nogdes sobre métodos
quantitativos. 10.1 Numeros indices, analise de regressdo linear. 11 Analise de investimento e matematica financeira. 12 Operagdes de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermedia¢des financeira, analise e avaliagdo de titulos de investimento. 13 Analise de
projetos. 13.1 Ponto de equilibrio. 13.2 Taxa interna de retorno. 13.3 Valor Presente Liquido. 13.4 Estudos de Viabilidade. 14 Matematica
financeira. 14.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2 Juros simples e compostos. 14.3 Capitalizagdo simples e composta e
descontos. 14.4 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 14.5 Rendas uniformes e variaveis. 14.6 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15 Probabilidade e estatistica. 15.1 Calculo de probabilidade. 15.2 Variaveis aleatorias e
suas distribui¢des. 15.3 Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade. 15.4 Modelos probabilisticos. 15.5 Analises estatica
e dindmica de observagdes. 15.6 Nogdes de testes de hipdteses.

J) ENFERMAGEM (CODIGO 110) 1 Sistemas de assisténcia de enfermagem. 2 Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. 3
Infeccdo hospitalar. 3.1 Conceitos e principais causas. 3.2 CCIH na institui¢do. 3.3 Prevenc@o e controle de infecgdo hospitalar. 4 Triagem
clinica de candidatos a doagdo de sangue. 4.1 Critérios para aceitagdo e recusa de candidatos a doagdo. 4.2 Cifica. 4.3 Auto-exclusdo
confidencial. 5 Assisténcia de enfermagem na doacdo de sangue. 6 Assisténcia de enfermagem nas reagdes adversas e complicagdes da
doacdo de sangue. 7 Nogdes gerais sobre sangue ¢ hemocomponentes. 7.1 Tipos de hemocomponentes. 7.2 Indicagdes transfusionais. 7.3
Transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. 8§ Doencas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. 9 Triagem sorologica do
sangue. 10 Assisténcia de enfermagem nas transfusdes de sangue e suas complica¢des. 11 Nogdes sobre grupos sanguineos ABO e Rh. 12
Portaria n® 1.353, de 13 de junho de 2011, do Ministério da Satide, que aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Hemoterapicos.
13 Politica Nacional de Sangue e¢ Hemoderivados. 14 Gerenciamento do servigo de enfermagem. 15 Administracdo de materiais e
enfermagem. 15.1 Organizagdo dos servicos de enfermagem. 15.2 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 15.3
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem. 15.4 Centro de material e esterilizagdo. 16 Documentacdo de
enfermagem: relatdrios e anota¢des/instrumentos de informagdo na enfermagem. 17 Importincia da comunicag@o e relagdo humana no
servico de enfermagem. 18 Planejamento de Recursos Humanos: calculo de pessoal e elaboragdo de escalas. 19 Etica profissional e
legislagdo de enfermagem. 19.1 Etica e bioética. 19.2 Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional. 20 Resolugdes
ANVISA. 20.1 RDC n® 306, de 7 de dezembro de 2004. 20.2 RDC n® 27, de 17 de maio de 2012. 20.3 RDC n® 20, de 10 de abril de 2014.
20.4 RDC n® 34, de 11 de junho de 2014. 20.5 RDC n® 75, de 2 de maio de 2016. 21 Portaria n®> 158, de 4 de fevereiro de 2016, do
Ministério da Satde. 22 Norma Regulamentadora NR32 — Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude, aprovada pela Portaria
n® 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. 23 Guia para a Hemovigilancia no Brasil (versdo 2015), da
ANVISA. 24 Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Saude (MS/SAS/DAE). 25 Protocolo Transfusional — Indicagdo de
Hemocompontentes, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, com vigéncia a partir de margo de 2016.

K) ESTATISTICA (CODIGO 111). 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Fungdo de distribuigdo. 2.5 Fun¢do de probabilidade. 2.6 Fun¢éo de
densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribui¢des especiais. 2.9 Distribui¢des condicionais e independéncia. 2.10
Esperanga condicional. 2.11 Fungdes geradoras de momentos. 2.12 Transformagdo de variaveis. 2.13 Leis dos grandes numeros. 2.14
Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatorias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1
Estimag@o pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimagdo por
intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao
paramétrica. 5 Analise de regressdo linear. 5.1 Critérios de minimos 33 quadrados e de maxima verossimilhanga. 5.2 Modelos de
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regressdo linear. 5.3 Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. 5.4 Analise de varidncia. 5.5 Analise de residuos. 6 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de
razdo e regressdo. 7 Estatistica computacional. 7.1 Gerag@o de niimeros aleatorios. 7.2 Métodos para simulagdo de variaveis aleatdrias. 7.3
Estimag@o por métodos computacionais. 8 Processos estocasticos. 8.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson.
8.3 Teoria de renovacdo. 8.4 Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Analise
multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2 Anélise de componentes principais. 9.3 Analise fatorial. 9.4 Analise de
correspondéncia. 9.5 Anélise discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10 Analise de séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de
séries temporais. 10.2 Estacionariedade. 10.3 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise espectral.

L) FARMACIA (CODIGO 112) 1 Cédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislagdo farmacéutica. 2.1 Lei Federal n® 5991, de 17 de
dezembro de 1973. 2.2 Lei Federal n® 3820, de 11 de novembro de 1960. 2.3 Decreto Federal n® 85.878, de 7 de abril de 1981. 2.4 Decreto
Federal n® 74.170, de 10 de junho de 1974. 2.5 Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, do Ministério da Satide. 2.6 Resolugdo ANVISA
RDC n® 302, de 13 de outubro de 2005. 3 Farmacocinética e farmacodindmica. 3.1 Introdugdo a farmacologia. 3.2 Nogdes de ensaios
bioldgicos. 3.3 Vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais. 3.4 Absor¢do, distribuicdo e
eliminagdo de farmacos. 3.5 biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. 3.6 Interagdo droga-receptor. 3.7 Interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de agdo das drogas. 4 Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico. 4.1
Parassimpatomiméticos. 4.2 Parassimpatolicos. 4.3 Simpatomiméticos. 4.4 Simpatoliticos. 4.5 Anestésicos locais. 4.6 Bloqueadores
neuromusculares. 5 FAirmacos que agem no sistema nervoso central. 5.1 hipnoanalgésicos. 5.2 Anestésicos gerais 5.3 Tranquilizantes. 5.4
Estimulantes do sistema nervoso central. 5.5 anticonvulsivantes. 5.6 Autacéides e antagonistas. 5.7 Anti-inflamatorios ndo esterdides. 5.8
anti-inflamatorios esterdides. 6 Farmacologia - Interagdes medicamentosas. 6.1 agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. 7 Reagdes adversas a medicamento. 8 Interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. 9 Farmacotécnica. 9.1 Formas farmacéuticas para uso parenteral. 9.2 Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica. 9.3 Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 10 Manipulagdo de medicamentos. Producdo de
antissépticos e desinfetantes. Preparo de solugdes. 11 Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 12 Métodos de extragdo e
isolamento de produtos naturais. 12.1 Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos. 12.2 Ensaios farmacopéicos de controle de
qualidade. 12.3 Métodos cromatograficos e espectrométricos de analises. 13 Técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizagdo de solugdes. 14 Nanotecnologia farmacéutica. 15 Biosseguranga. 16 Analise de protocolos
e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucéo. 17 Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia. 18
Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA. 19 Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da
ANVISA. 20 Procedimentos pré-analiticos. 20.1 Obtengdo; conservacgdo; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a
analise, coleta, manipulag@o, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 21 Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais. 21.1 Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 21.2 Bioquimica clinica. 21.3 Citologia
de liquidos bioldgicos.

M) FISIOTERAPIA (CODIGO 113). 1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. 4 Termoterapia, fototerapia, eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia. 5 Testes e provas de fungdo muscular. 6
Cinesiologia. 7 Cinesioterapia motora e respiratéria. 8 Biomecanica. 9 Andlise, Distirbios e Reabilitagdo da marcha. 10 Avalia¢do
Fisioterapica e Fisioterapia aplicada a: 10.1 Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 10.2 Cardiologia. 10.3 Pneumologia. 10.4
Queimados. 10.5 Oncologia. 11 Avaliagdo e conduta fisioterapéutica no paciente critico. 12 Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva.
13 Espirometria e gasometria. 14 Nogdes de imaginologia e exames complementares. 15 Oxigenioterapia. 16 Suporte basico de vida. 17
Cuidados paliativos. 18 Humanizagdo, ética e legislag@o profissional.

N) ODONTOLOGIA (CODIGO 114). 1 Anatomia aplicada a Odontologia: anatomia e analise funcional. 2 Patologia. 2.1 Defeitos do
Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 2.2 Anomalias Dentarias. 2.3 Doencas Flngicas e Protozoarias. 2.4 Infec¢do Viral. 2.5
Doengas Imunolégicas e Alérgicas. 2.6 Patologias Epiteliais. 2.7 Patologias das Glandulas Salivares. 2.8 Tumores de Tecidos Osseos. 2.9
Doengas do Osso. 2.10 Cistos ¢ Tumores Odontolégicos. 2.11 Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 2.12 Lesdes Nodulares e
Vegetantes. 2.13 Lesdes Pigmentadas. 2.14 Lesdes Brancas. 2.15 Ulceras Bucais. 2.16 Lesdes Vésico-bolhosas. 2.17 Cancer Bucal. 3
Endodontia. 3.1 Semiologia endodontica. 3.2 Inflamagdo. 3.3 Infec¢do. 3.4 Métodos de diagnéstico em endodontia; 3.5 Alteragdes
pulpares e peripaicais. 3.6 Anatomia endoddntica. 3.7 Material e instrumental endodontico. 3.8 Esterilizagdo e desinfecgdo. 3.9 Radiologia
aplicada. 3.10 Acesso cavitario. 3.11 Odontometria e localizadores apicais. 3.12 Técnicas de instrumentagdo. 3.13 Medicagdo intracanal.
3.14 Irrigagdo. 3.15 Obturacdo e técnicas. 3.16 Materiais endoddnticos. 3.17 Les@o endopério. 3.18 Dor, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentdrios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos. 3.19 Cirurgia parendodontica. 3.20 Microbiologia dos
canais radiculares e do periapice. 4 Ortodontia. 4.1 Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 4.2 Desenvolvimento das denti¢des pré-
natal, decidua, mista e permanente. 4.3 Desenvolvimento das dentigdes em maloclusdes de classe I, II e III e mordidas abertas. 4.4
Desenvolvimento dos problemas ortodonticos. 4.5 Diagnostico Ortodontico. 4.6 Tratamento dos problemas ortodonticos em criangas pré-
adolescentes e na dentigdo permanente precoce. 5 Satide Coletiva. 5.1 Controle da carie dentaria em populagdes. 5.2 Determinantes de
carie dentaria. 5.3 Escala de propriedades de acdo preventiva. 5.4 Estratégia para promocdo de saude bucal: principios gerais. 5.5
Estratégias populacionais e de alto risco. 5.6 Niveis de atengfo. 5.7 Planejamento e programagdo em saude publica. 5.8 Identificagdo de
problemas. 5.9 Educag@o em saude. 5.10 Epidemiologia em Satde Bucal. 5.11 Estratégia de Saude da Familia. 5.12 Politica Nacional de
Saude Bucal. 6 Dentistica Restauradora. 6.1 Materiais Dentarios. 6.2 Adesdo aos tecidos dentérios. 6.3 Quando restaurar e quando deter a
Doenga Carie. 6.4 Protegdo do complexo dentino-pulpar. 6.5 Restauragdes diretas com resinas compostas em dentes anteriores e
posteriores. 6.6 Restauragdes adesivas diretas. 6.7 Facetas diretas com resinas compostas. 6.8 Restaura¢des indiretas com resinas. 6.9
Restauragdes em amalgama. 6.10 Restauragdes com ionémero de vidro. 6.11 Abordagem restauradora de dentes tratados
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endodonticamente. 7 Cirurgia. 7.1 Conceito de Biosseguranga. 7.2 Avaliagdo Pré e Pos-Operatoria. 7.3 Principios da Anestesia Local. 7.4
Técnica Cirtrgica. 7.5 Exodontia Simples e de Dentes Impactados. 7.6 Complicagdes em Exodontias. 7.7 Cirurgia Pré-protética. 7.8
Complicagdes Bucossinusais. 7.9 Diagndsticos Diferencial e Bidpsia. 7.10 Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. 7.11 Cirurgia dos Cistos
Odontogénicos e das Glandulas Salivares. 7.12 Traumatologia BucoMaxiloFacial. 7.13 Complicagdes Cirtrgicas. 7.14 Abordagem do
Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 7.15 Controle das Desordens Temporomandibulares. 8 Odontopediatria. 8.1
Crescimento e desenvolvimento. 8.2 Cariologia clinica. 8.3 Tratamento das lesdes cariosas em deciduos. 8.4 Selantes de fossulas e
fissuras. 8.5 Terapia endodontica em deciduos. 8.6 Traumatismos. 8.7 Cirurgia bucal pediatrica. 9 Periodontia. 9.1 Anatomia do
Periodonto. 9.2 Tecidos Periodontais. 9.3 Classificagcdo das Doengas Periodontais. 9.4 Métodos de Controle de Placa. 9.5 Distarbios
Sistémicos e o Periodonto. 9.6 Cirurgia Periodontal. 9.7 Microbiologia da Doenca Periodontal. 9.8 Epidemiologia e Etiologia da Doenca
Periodontal.

0) PSICOLOGIA (CODIGO 115). 1 As organizagdes e o trabalho. 1.1 Fendémenos sociais nas organizagdes. 1.2 O comportamento
humano nas organizagdes. 1.3 Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2
Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1 Administragdo de projetos. 2.2 Atra¢do e retengdo de talentos. 2.3 Comportamento
organizacional. 2.4 Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5 Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 2.6
Gestdo do conhecimento. 2.7 Educacdo corporativa. 2.8 Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9 Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 2.10 Espagos de compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5
Técnicas psicoterapicas. 6 Psicodiagnostico. 7 Avaliagdo psicoldgica. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicologica. 8 Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 9 Condigdes de trabalho, seguranga no trabalho e saide ocupacional. 10 Absenteismo. 11 Avaliagdo de
desempenho. 12 Motivagio, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13 Gestdo da qualidade nas organizagdes. 13.1 Conceito de qualidade.
13.2 Indicadores de qualidade. 13.3 Passos para implantac¢do. 13.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT.

P) TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 116). 1 Gerenciamento de dados e operagdes. 1.1 Administragdo de sistemas
operacionais: Windows, Linux, virtualizagdo e clustering. 1.2 Administragdo de sistemas de informagdo. Tomcat, JBoss AS. 1.3
Administragdo de dados. Abstragdo e modelagem de dados e metadados, normalizagdo, performance, projeto ¢ modelagem de banco de
dados relacional, conceitos da modelagem dimensional. 1.4 SQL. Defini¢do de dados (DDL). Manipulagdo de dados (DML). Controle de
dados (DCL). Transagdo de dados (DTL). Expressdes regulares. Gatilho (trigger). Visdao (view). Organizagdo de arquivos. 1.5
Administragdo de bancos de dados. 2 Administra¢do de rede de dados. 2.1 Fundamentos. 2.2 Modelagem. 2.3 Topologias. 2.4 Protocolo
TCP/IP. 2.5 WAN e LAN. 2.6 Modelo OSI. 2.7 Redes sem fio (wireless). 2.8 Roteadores e switches. 2.9 Performance. 2.10
Monitoramento. 2.11 Meios de transmissdo. 2.12 Firewall. 2.13 DMZ. 3 Linguagens de programaggo. 3.1 Java: construcdo de programas,
estrutura de linguagem, J2EE, SWT, eclipse, EJBQL. 3.2 PL/SQL: estrutura da linguagem, stored procedures, tratamento de erros,
cursores, SQL dindmico, package, function, array. 3.3 PostgreSQL. 4 Desenvolvimento para web. 4.1 HTML. 4.2 CSS3. 4.3 Javascript.
4.4 XML: estrutura da linguagem, transformagdo XSLT, DTD e XML schema. 4.5 Web services. 5 Engenharia de software. 5.1
Conceitos. 5.2 Ciclo de vida. 5.3 Ciclo de desenvolvimento. 5.4 Modelos de processo de software. 5.5 Métodos e modelos de
desenvolvimento. 5.6 Modelagem. 5.7 Processos de software. 5.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e prototipagem. 5.9
Mgétricas de processo e projeto. 5.10 Analise de pontos de fungdo. 5.11 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente web. 5.12 Mudanga de
software. 6 Programagdo Orientada a Objetos. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 UML. 6.3 Diagramas: casos de uso, sequéncia, classes, estados,
atividades, analise e deployment. 7 Testes de software. 7.1 Tipos de testes. 7.2 Planos de testes. 7.3 JUnit. 8 Governanga de TI. 8.1
Conceito. 8.2 Fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios; processos; métricas. 8.3 Nogdes de BSC (Balanced ScoreCard). 8.4 Nogdes
de planejamento estratégico. 9 Boas praticas de TI. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamentos de ITIL. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Estrutura. 9.2.3
Processos. 9.2.4 Fungdes. 10 Gerenciamento de projetos. 10.1 Conceito. 10.2 Estrutura analitica do projeto (EAP). 10.3 Fundamentos do
guia PMBOK 3: conceito, areas de conhecimento e processos. 11 Nogdes de gerenciamento de processos. 11.1 Conceito. 11.2
Terminologia: atividade, tarefa, responsavel e proprietario. 12 Gerenciamento de seguranca da informagdo. 12.1 Fundamentos. 12.2
Conceitos de seguranga. 12.3 Mecanismos de seguranga. 12.4 Ameagas a seguranga. 12.5 Nivel de seguranga. 12.6 Seguranga logica. 12.7
Politicas de seguranga. 12.8 Nogdes da ISO/IEC 27002. 12.9 Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos,
confidencialidade, integridade, autenticidade e irretratabilidade. 13 Nogdes sobre SOA (Service Oriented Architeture).

TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO (NIVEL MEDIO)

A) TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Qualidade no atendimento ao publico. 1.1 Comunicabilidade, apresentagao,
atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e
defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organizac¢des formais: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunicagdo, controle e avalia¢do. 3.3 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 4 Patrimdnio. 4.1 Conceito.
4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configura¢des. 4.4 Controle patrimonial. 5 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 6
Planejamento administrativo e operacional. 7 Gestdo da qualidade. 7.1 Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional. 7.2 Fatores determinantes da qualidade. 7.3 Normatizac¢do técnica e qualidade. 7.4 Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. 7.5 Comunicagdo e relagdes publicas. 8 Técnicas de arquivamento. 8.1 Classifica¢do, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo. 8.2 Técnicas e métodos de arquivamento. 8.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 8.4 Arquivamento de registros
informatizados. 9 Nog¢des de Direito Administrativo. 9.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 9.2
Administragdo publica. 9.3 Atos administrativos. 9.4 Poderes da administragdo publica. 9.5 Bens e servigos publicos. 9.6 Contratos
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administrativos. 10 Compras na Administragdo Publica. 10.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores). 10.2 Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitaco,
comissdes ¢ empenho). 10.3 Dispensa ¢ inexigibilidade de licitacdo. 10.4 Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de pregos. 10.5
Pregdo (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). 11 Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias e
cartorios. 12 Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. 13 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. 14
Software Microsoft Excel e suas funcionalidades. 15 Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho.

B) TECNICO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA (CODIGO 202) 1 Hemoterapia. 1.1 Captagio, registro, pré-triagem, triagem
clinica e coleta de doadores. 1.2 Aféreses. 1.3 Triagem laboratorial (imunohematologica, sorologica e NAT). 1.4 Hemostasia. 1.5
Processamento, armazenamento, distribui¢do e transporte de hemocomponentes. 1.6 Tipos de hemocomponentes. 1.7 Reagdes
transfusionais. 2 Hematologia. 3 Microscopia. 4 Imuno-hematologia. 5 Microbiologia em hemoterapia. 5.1 Hemocultura. 6 Imunologia.
6.1 HIV. 6.2 Hepatites. 6.3 HTLV. 6.4 Sifilis. 6.5 Chagas. 6.6 Citomegalovirus. 6.7 Toxoplasmose. 7 Malaria. 8 Biosseguran¢a ¢ boas
praticas em laboratorios. 9 Controle de Qualidade. 10 Transfusdo sanguinea. 11 Gerenciamento de residuos. 12 Hemovigilancia. 13
Resolugdes ANVISA. 13.1 RDC n® 306, de 7 de dezembro de 2004. 13.2 RDC n® 27, de 17 de maio de 2012. 13.3 RDC n® 20, de 10 de
abril de 2014. 13.4 RDC n® 34, de 11 de junho de 2014. 13.5 RDC n® 75, de 2 de maio de 2016. 14 Portaria n® 158, de 4 de fevereiro de
2016, do Ministério da Satude. 15 Norma Regulamentadora NR32 — Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude, aprovada pela
Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego. 16 Guia para a Hemovigilancia no Brasil (versio
2015), da ANVISA. 17 Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Satide (MS/SAS/DAE). 18 Protocolo Transfusional —
Indicagdo de Hemocompontentes, da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, com vigéncia a partir de margo de 2016.

C) TECNICO DE INFORMATICA (CODIGO 203). 1 Administragio de Sistemas Operacionais. 1.1 Linux e MS-Windows. 2
Programag@o. 2.1 Légica. 2.2 Estrutura de programacdo. 2.3 Linguagem de Programacg@o. 2.4 Linguagens de Script. 2.5 Programacio
web. 2.6 Java. 2.7 Programagdo Orientada a Objetos. 3 Conceiros de bancos de dados. 4 Seguranga da informag@o. 4.1 Seguranga fisica e
logica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protecdo contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de detec¢do de intrusdo. 4.5 Seguranga de servidores e
sistemas operacionais. 4.6 Certificacdo digital. 4.7 Politicas de seguranca: procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elabora¢do de planos de continuidade, avaliagdo de
risco. 5 Redes de computadores. 5.1 Nogdes de tecnologias de WAN: comutacdo por circuitos, pacotes e células. 5.2 Circuitos virtuais.
5.3 Topologias. 5.4 Dispositivos. 5.5 Protocolos: ATM, SNA e frame relay. 5.6 Roteamento estatico e dindmico. 5.7 Tecnologias de LAN
e MAN: tipos de transmissdo. 5.8 Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet,
Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). 5.9 Switches e roteadores. 5.10 Nog¢des de modelo OSI e
protocolo SNMP. 5.11 Protocolo IP: formato, endere¢amento, sub-redes, ARP e ICMP. 5.12 Nogdes de TCP e UDP. 6 Servicos de
diretério. 6.1 LDAP e Microsoft Active Directory. 7 Interoperabilidade. 7.1 No¢des de CUPS, SAMBA e virtualizagdo. 8 Instalagdo e
suporte de ferramentas de escritério. 8.1 Ferramentas de apresentagdo, edicdo de textos e planilhas. 8.2 Navegador web. 9 Convergéncia
de rede. 9.1 Nog¢des de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). 9.2 Nogdes de videoconferéncia. 10 Gerenciamento de Servigos. 10.1
Fundamentos da ITIL (versao 3).

D) TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 204). 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1
Estrutura e configuragdes. 3 Fatos contabeis. 3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administrativos. 4.1
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano de
contas. 6.1 Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7 Escrituracdo contabil. 7.1 Conceitos, langamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 8 Contabilizagdo de operagdes
contabeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagio monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Andlise e conciliacdes contdbeis. 9.1 Conceitos, composi¢do de contas, analise de contas,
conciliagdo bancaria. 10 Balancete de verificagdo. 10.1 Conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 11 Balango patrimonial. 11.1
Conceitos, objetivo, composi¢do. 12 Demonstragdo de resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composi¢do. 13 Analise das
Demonstra¢des Financeiras. 13.1 Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos
demonstrativos contabeis para fins de analise. 13.2 Analise vertical estatica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de valores
nominais e reais. 13.4 Analise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo
de valores, rentabilidade. 13.5 Relatérios de anélise. 14 Balango e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964. 15 NBCT 16 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 17 Normas aplicaveis ao orcamento publico. 17.1
Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Or¢amentarias. 17.3 Orgamento Anual. 18 Gestdo de custos.

E) TECNICO EM RADIOLOGIA (CODIGO 205). 1 Radioprotegdo. 1.1 Principios béasicos e monitorizagio pessoal e ambiental. 1.2
Irradiagdo de hemocompontentes. 1.3 Processamento, armazenamento, distribui¢do e transporte de hemocomponentes. 1.4 Indicagdo de
hemocomponentes irradiados. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara clara. 3.1
Selecdo de exames e identificagdo. 3.2 Exames gerais e especializados em radiologia. 4 Fluxograma técnico—administrativo. 4.1 Registro
do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos e arquivamento. 5 Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos
em Radioterapia. 5.1 Normas de radioprotegdo aplicadas a Radioterapia. 6 Portaria n* 453, de 1° de junho de 1998, do Ministério da
Saude. 7 Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Medicina Nuclear. 7.1 Protocolos de Exames de Medicina Nuclear. 7.2 Normas de
radioprotecdo aplicadas a Medicina Nuclear. 8 Qualidade no atendimento ao publico. 8.1 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e objetividade. 9 Planejamento administrativo e operacional. 10
Gestdo da qualidade. 10.1 Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional. 10.2 Fatores
determinantes da qualidade. 10.3 Normatizagdo técnica e qualidade. 10.4 Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. 11
Técnicas de arquivamento. 11.1 Classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 11.2 Técnicas e métodos de arquivamento.
11.3 Modelos de arquivos e tipos de pastas. 11.4 Arquivamento de registros informatizados. 12 Software Microsoft Excel e suas
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funcionalidades. 13 Resolugdes ANVISA. 13.1 RDC n® 306, de 7 de dezembro de 2004. 13.2 RDC n°® 27, de 17 de maio de 2012. 13.3
RDC n® 20, de 10 de abril de 2014. 13.4 RDC n® 34, de 11 de junho de 2014. 13.5 RDC n® 75, de 2 de maio de 2016. 14 Portaria n® 158,
de 4 de fevereiro de 2016, do Ministério da Saude. 15 Norma Regulamentadora NR32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de
Satde, aprovada pela Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego. 16 Guia para a Hemovigilancia
no Brasil (versdo 2015), da ANVISA. 17 Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Satde (MS/SAS/DAE). 18 Protocolo
Transfusional — Indicagdo de Hemocompontentes, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, com vigéncia a partir de margo de
2016. 19 Codigos e simbolos especificos de Satide e Seguranga no Trabalho. 20 Conduta ética dos profissionais da area de satde.

F) TECNICO EM SAUDE BUCAL (CODIGO 206). 1 Niveis de prevengdo. 2 Niveis de aplicagdo. 3 Nogdes de epidemiologia em
saude bucal. 4 Medidas de controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 5 Cérie dentaria (prevencédo e epidemiologia). 6 Fluor
(composig@o e aplicagdo). 7 Orientagdo e promogdo de satde bucal e prevencdo das doengas bucais. 8 Técnicas de higiene bucal. 9
Nog¢des de anatomia bucal. 10 Nogdes de fisiologia oral. 11 No¢des de oclusdo dentaria. 12 Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontologicas. 13 Materiais dentarios: indicago, propor¢do, manipulagéo e inser¢do. 14 Procedimentos basicos de
periodontia. 15 Nogdes de primeiros socorros. 16 Preparo de bandeja. 17 Medidas de prote¢do individual. 18 Aspiragédo e isolamento do
campo operatorio. 19 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 20 Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica. 21 Assepsia e anti-
sepsia. 22 Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultorio. 23 Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia. 24 Nogdes
de tomada e processamento de radiografia. 25 Nogdes da rotina de um consultério dentario. 26 Nogdes de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes. 27 Conservagdo e manutencdo de equipamentos e instrumentais
odontologicos. 28 Esterilizagdo de materiais. 29 Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho. 30 Manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos. 31 Instrumentagdo em ambientes clinicos e hospitalares. 32 Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento. 33 Odontologia social e satide publica. 34 Politica Nacional de Satide Bucal. 35 Codigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranga no Trabalho. 36 Conduta ética dos profissionais da area de satde.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n°® ,
Inscri¢do n® , candidato(a) ao cargo/especialidade de ,
codigo , do concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do Hemocentro

da Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Fundacio Hemocentro de Brasilia, DECLARO, com a finalidade
de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢des do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacgao: nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situag@o, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplica¢do da prova conforme a seguir (selecione o tipo
de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomog&o) visdo)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audicdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacio
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Edital N* 01-SEPLAG/FHB, de 10 de Novembro de 2016 — Concurso Piiblico da Fundac¢io Hemocentro de Brasilia Pagina 24 de 25



Edital normativo publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 214, de 14 de novembro de 2016, Secdo 3, paginas 35 a 43.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 01, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DA CARREIRA ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

ANEXO III - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n°® ,
Inscrigdo n® , candidato(a) ao cargo/especialidade de ,
codigo do concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Analista e Técnico de Atividades do Hemocentro

da Carreira Atividades do Hemocentro do Quadro de Pessoal da Funda¢do Hemocentro de Brasilia, SOLICITO, conforme laudo
médico em anexo'”, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s)
tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas: 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomog&o) visdo)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1 Auxilio para preenchimento audicdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2 Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4 Amamentacio
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)
5 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
( ) Realizagdo de prova apoés horario impeditivo
(convicgdo religiosa)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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