MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N2 1 - FUB, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteracOes, do Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteracdes, da Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e alteracGes, e do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracdes, torna publica
a realizacao de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio para
0 seu quadro de pessoal permanente, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogao de Eventos (CEBRASPE), doravante denominado Cespe.

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/areas, de
responsabilidade do Cespe;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos/areas de nivel
superior e para o cargo de Assistente em Administracdo, de responsabilidade do Cespe;

c) prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo
de Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico
em Refrigeracdo, de responsabilidade do Cespe.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 As nomeacoes ocorrerdo de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis neste edital e daquelas
gue surgirem durante o prazo de validade do concurso.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declara¢des acessdrias
ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagbes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacbes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 2: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido do titulo de especialista
em Enfermagem do Trabalho, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar assisténcia ao paciente e(ou) usuario em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acbes; implementar a¢des para a promoc¢do da saude junto a
comunidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
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Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdao e a manutencdo desses empreendimentos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 5: MEDICO/AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista ou
residéncia em Medicina do Trabalho, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acbGes para promocdo de saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos; atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Educacdo Fisica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades
esportivas e fazer a orientagao da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante
as competicOes e provas desportivas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 8: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio ou de curso de nivel médio
profissionalizante, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia
de 12 meses, na forma do subitem 4.11 deste edital, observada a escolaridade exigida para o cargo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos em dareas de escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 9: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Técnico de Laboratdrio ou certificado de conclusdo curso de nivel médio,
acrescido de certificado de conclusdo de curso especifico na area de Técnico de Laboratdrio, expedidos
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por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 10: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Eletronica ou Telecomunicacdes ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica
ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Eletrbnica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante em Quimica ou de curso de nivel médio acrescido de curso técnico em Quimica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 12: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Tecnologia
da Informacdo ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em
Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutenc¢do de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 13: TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Educacao
Fisica ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de
Educagao Fisica, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 14: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio profissionalizante na darea de
Eletrotécnica ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de
Eletrotécnica, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos;
participar no desenvolvimento de processos; realizar projetos; operar sistemas elétricos e executar
manutencdo; aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 15: TECNICO EM GEOLOGIA



REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Geologia ou de
curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Geologia, expedidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar tarefas de cardter técnico relativos a programacdo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos,
fotogeoldgicos, preparando mapas, secdes, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos sedimentares e
paleontoldgicos, andlises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para o conhecimento da localizagao de
natureza das formacgdes geoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Mecénica ou de
curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Mecanica, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de fabricagdo e
montagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 17: TECNICO EM OTICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Otica ou
certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Otica, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de experiéncia de 12 meses, na forma do
subitem 4.11 deste edital, observada a escolaridade exigida para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar atividades de manuteng3do dos equipamentos dticos; corrigir
defeitos do sistema elétrico, adaptar ou criar pegas do sistema Otico para assegurar o perfeito
funcionamento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: TECNICO EM REFRIGERACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Refrigeracao
ou certificado de conclusao de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Refrigeracao,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: avaliar e dimensionar locais para instalacio de equipamentos de
refrigeracdo, calefacdo e ar-condicionado; especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de
refrigeracdo e ventilacdo; instalar ramais de dutos, montar tubulagGes de refrigeracdo, aplicar vacuo em
sistemas de refrigeracdo; carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante; realizar testes nos
sistemas de refrigeracdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio profissionalizante na area de
Telecomunicagdes ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na
area de Telecomunicagdes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: participar na elaboragio de projetos de telecomunicagdo; instalar,
testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes; supervisionar
tecnicamente processos e servigos de telecomunicagdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia
técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO
2.3.1 A remuneracgdo sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescidos
dos incentivos previstos na Lei n? 11.091/2005, e alteracdes, e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, conforme o quadro a seguir.
Nivel Classificacao Capacitacao Padrdo Vencimento basico*
Superior E I 1 RS 3.666,54




| Intermediario | D | | | 1 | RS 2.175,17 |
* Vencimento bdasico a partir de 12 de margo de 2015, conforme Anexo I-C da Lei n? 11.091/2005.
2.3.1.1 O servidor poderd fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitacdo, na forma
da Lei n? 11.091/2005, e alteracGes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e alteragdes.

2.3.2 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa,
podendo ser cumprida nos hordrios em que a Instituicdo mantiver expediente, em conformidade com o
interesse e a conveniéncia da FUB.

2.3.3 0s candidatos aprovados, apds nomeacdo, serdo lotados, a critério e no interesse da
Administragdao, em qualquer um dos campi da Universidade de Brasilia (Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou
Planaltina), conforme disponibilidade de vagas naquelas unidades e atendendo as necessidades
institucionais.

2.3.3.1 A remocgdo, a cessao ou a redistribuicdo podera ocorrer a critério exclusivo da FUB e, quando no
interesse do servidor, ndo podera ocorrer antes de transcorrido o periodo de estagio probatdrio.
2.3.3.1.1 Aremocdo atenderad, ainda, a critérios estabelecidos em normas internas da FUB.

2.3.4 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo da FUB.

2.3.5 Os servidores nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n© 8.112/1990 e alteracgGes).

3 DAS VAGAS

Candidatos .
Cargo/area Geral com Candidatos Total
. n . negros
deficiéncia
Cargo 1: Contador 3 * 1 4
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 2 * * 2
Cargo 3: Engenheiro/Area: Civil 2 * * 2
Cargo 4: Engenheiro/Area: Elétrica 1 * * 1
Cargo 5: Médico/Area: Trabalho 3 * 4
Cargo 6: Nutricionista 1 * 1
Cargo 7: Técnico Desportivo 1 * * 1
Cargo 8: Assistente em Administracao 95 7 26 128
Cargo 9: Técnico de Laboratério/Area: Biologia 8 1 2 11
Cargo 10: Técnico de Laboratério/Area: Fisica 2 * 1 3
Cargo 11: Técnico de Laboratério/Area: Quimica 8 1 2 11
Cargo 12: Técnico de Tecnologia da Informacao 26 2 7 35
Cargo 13: Técnico em Educacdo Fisica 1 * * 1
Cargo 14: Técnico em Eletrotécnica 4 1 1 6
Cargo 15: Técnico em Geologia 1 * * 1
Cargo 16: Técnica em Mecanica 2 * 1 3
Cargo 17: Técnico em Otica 2 * * 2
Cargo 18: Técnico em Refrigeracao 2 * 1 3
Cargo 19: Técnico em Telecomunicagdes 2 * * 2

* Ndo ha reserva de vaga para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo
mantido o cadastro de reserva.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.6.1 Os candidatos que fizerem concurso para nivel médio ndo poderdo tomar posse apresentando o
diploma de nivel superior como comprovante de requisito basico.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

4.9 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

4.11 Para a comprovacdo de experiéncia para os cargos que a requerem, o candidato devera atender a
uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo,
por exemplo, quando hd mudanca na razao social da empresa; declaracdo do empregador com a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante e a declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de recibo de
pagamento autdbnomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como
autébnomo e declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

4.11.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

4.11.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

4.11.1.2 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio de qualquer natureza,
de monitoria, de bolsa de estudo, ou prestacdo de servicos como voluntario.

4.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do § 22 do
art. 52 da Lei n 2 8.112/1990, e alteracGes, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero



fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990
e alteragdes.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/area
com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio de inicio, ao local de aplicacdao, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteracbes, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de
25 de agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem
como original ou coépia autenticada em cartdrio do laudo médico com o numero de inscricdio no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 21 de janeiro de 2015,
para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2014/2 (laudo médico) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 21 de janeiro de 2015, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999
e alteracgOes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 21 de
janeiro de 2015, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
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conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e alteragdes.

5.4 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2, na data provavel de 20 de fevereiro de 2015.

5.4.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgagdao da relagdo citada no subitem anterior, do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.2 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cespe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e alteragdes, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo Cespe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndao comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/1999 e alteracgdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacgdes prestadas no momento da inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢Bes cabiveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no concurso.

6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
6.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.1.9 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, na
data provavel de 20 de fevereiro de 2015.

6.1.10 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relagao citada no subitem
anterior, do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
alterar a opcdo para concorrer as vagas reservadas aos negros, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) para os cargos/areas de nivel superior: RS 87,29;

b) para os cargos/areas de nivel intermediario: RS 51,77.

7.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro
de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cespe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
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pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

7.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdao online.
7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 5 de fevereiro de 2015.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2, apdés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer.

7.4.1.1 Os candidatos que optarem para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverao
assinar digitalmente termo se autodeclarando negro de cor preta ou parda.

7.4.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.
7.4.1.3 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s)/area(s) em que
haja(m) sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s)/area(s), sera
considerada vélida somente a uUltima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricao efetuada no sistema do Cespe.

7.4.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por via postal, fax ou correio
eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cespe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

7.4.8.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo deverda ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricao, no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro de 2015 e 23
horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2015, no endereco eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

7.4.8.4 O Cespe consultard o 6rgido gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

7.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provavel de 27 de janeiro de 2015, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2.

7.4.8.9.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de fevereiro de 2015, conforme
procedimentos descritos neste edital.

7.4.8.11 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagao de inscrigcao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
7.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cdpia
autenticada em cartdério do laudo médico com o numero de inscrigdo no CRM do médico, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 21 de janeiro de
2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2014/2 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo,
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a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

7.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

7.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

7.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
Cespe, copia autenticada em cartério da certiddao de nascimento da crianga, até o dia 21 de janeiro de
2015, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a criang¢a no local de realizagao das provas.

7.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

7.4.9.4.2 O Cespe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.5 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e
apresentar original ou copia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei, até o dia 21 de janeiro de 2015, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2014/2 (atendimento especial) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.

7.4.9.5.1 O fornecimento do documento original ou cépia autenticada em cartério do Certificado de
Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacdo, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos que
valerdo somente para este concurso.

7.4.9.6 A relagao provisodria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, na data provavel de
20 de fevereiro de 2015.

7.4.9.6.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagao citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.4.9.6.2 A relagao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, na ocasido da divulgacdo do
edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.
7.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar
guais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de
realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu
atendimento deferido.
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7.4.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.
8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
8.1.1 NIiVEL SUPERIOR E NiVEL INTERMEDIARIO — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

(P3) Discursiva

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

classificatorio

8.1.2 NiVEL INTERMEDIARIO — exceto para os cargos de Assistente em Administragdo, de Técnico de
Laboratério/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico em

Refrigeragdo

Prova/tipo

Area de conhecimento

Numero de itens

Carater

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

50

(Py) Objetiva

Conhecimentos Especificos

70

Eliminatoério e
classificatério

8.1.3 NiVEL INTERMEDIARIO — TECNICO DE LABORATORIO/AREAS: BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA, DE

TECNICO EM ELETROTECNICA E DE TECNICO EM REFRIGERACAO

(P3) Prova de desempenho

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatodrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e

classificatério

tedrico-pratico
8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos/areas de nivel superior e de Assistente em
Administracao terdo a duragdao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 12 de
mar¢o de 2015, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos/areas de nivel intermediario terdo a duragdo de 3 horas e 30
minutos e serdao aplicadas na data provavel de 12 de margo de 2015, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 24 de fevereiro de 2015, sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

84.10 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14_2 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 0 Cespe podera enviar, como complemento as informacgbes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 Na data provavel 24 de margo de 2015, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2: o resultado final nas
provas objetivas, para todos os cargos/areas; a divulgacdo dos padrées definitivos de resposta da prova
discursiva, para os cargos/areas de nivel superior e para o cargo de Assistente em Administracdo; o
resultado provisério na prova discursiva, para os cargos/areas de nivel superior e para o cargo de
Assistente em Administragdo; a convocagao para a prova de desempenho tedrico-pratico, para os cargos
de Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico
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em Refrigera¢do; e a convocagdo para a pericia médica, para os cargos/areas de nivel intermediario,
exceto para os cargos de Assistente em Administracdo, de Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica
e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico em Refrigeragao.

8.6 As informacdes referentes a notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos/areas)

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualqguer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Nado serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver sua folha de respostas.

9.10 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.21, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até 15 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do da
imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja marcacdo dupla (C e E).
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9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; e P,.

9.11.7 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, a partir das 19 horas da data provavel de 3
de margo de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub 14 2 em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item/quesito integrante de prova, a pontuagado
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos/areas de nivel superior e para o cargo de Assistente em
Administragdo)

10.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30
linhas, acerca dos conhecimentos basicos constantes dos objetos de avaliacdo, conforme o item 15
deste edital.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.
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10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia
ou a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do Cespe devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serda o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro do candidato no preenchimento desta.
10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos/areas de nivel superior e ao cargo de Assistente em Administracdo aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme o quantitativo do quadro a seguir.

, Candidatos com | Candidatos
Cargo/érea Geral . n .
deficiéncia negros
Cargo 1: Contador 30 10 10
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 20 10 10
Cargo 3: Engenheiro/Area: Civil 20 10 10
Cargo 4: Engenheiro/Area: Elétrica 10 10 10
Cargo 5: Médico/Area: Trabalho 30 10 10
Cargo 6: Nutricionista 10 10 10
Cargo 7: Técnico Desportivo 10 10 10
Cargo 8: Assistente em Administracao 950 70 260

10.7.2 Os candidatos aos cargos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de
2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

10.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;
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f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.5.1 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova
discursiva igual a zero.

10.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

10.7.6.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem anterior serd eliminado e ndo tera classificagao
alguma no concurso.

10.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver a sua folha de texto definitivo.
10.7.8 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdao ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Os padrdes preliminares de resposta da prova discursiva serdao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, a partir das 19 horas da data
provavel de 3 de margo de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, dos padrdes preliminares de respostas das provas
discursivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de respostas, serdo
definidos os padrdes definitivos e divulgados os resultados provisorios das provas discursivas.

10.8.4 O candidato que desejar interpor recursos contra os padrées preliminares de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses padrdes.

10.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10.8.6 No recurso contra o resultado provisério das provas discursivas, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese os padroes de resposta, estando limitado a correcdo de suas respostas de
acordo com os padroes definitivos.

11 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (para os cargos de Técnico de Laboratério/Areas:
Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico em Refrigeragdo)

11.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a prova de desempenho
tedrico-pratico os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de
Técnico em Eletrotécnica e de Técnico em Refrigeragdao aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme o quantitativo do quadro a seguir.

Candidatos com Candidatos
Cargo Geral . en .
deficiéncia negros
Cargo 9: Técnico de Laboratério/Area: Biologia 80 10 20
Cargo 10: Técnico de Laboratério/Area: Fisica 20 10 10
Cargo 11: Técnico de Laboratério/Area: Quimica 80 10 20
Cargo 14: Técnico em Eletrotécnica 40 10 10
Cargo 18: Técnico em Refrigeragao 20 10 10

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de desempenho tedrico-pratico serdo eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

11.2 A prova de desempenho tedrico-pratico valerda 10,00 pontos, sera prestada individualmente na
presenca dos membros da banca especializada e tera duracdo mdaxima de 15 minutos.

11.3 A prova consistira em simulagdo de uma situagdo-problema relativa as atividades realizadas no
cotidiano do trabalho de Técnico em Laboratério e tem como objetivo verificar a habilidade do
candidato diante de situagbes-problema e a compatibilidade da atuagdo do candidato com o cargo
pleiteado.
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11.4 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatdrio e classificatério, versara sobre os
conhecimentos técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos e de utensilios de laboratdrio,
organizacao e apresentacao dos resultados da situacdo problema proposta.

11.5 Na prova de desempenho tedrico-pratico serdo avaliados, também, a adequacdo da linguagem e o
uso correto da lingua portuguesa.

11.6 A prova de desempenho tedrico-pratico sera avaliada por banca especializada.

11.7 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico (NPP) serd a média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

11.8 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver NPP < 3,00
pontos.

11.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-
PRATICO

11.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de
desempenho tedrico-pratico dispord do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo
dia para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos/areas de nivel superior e para o cargo de Assistente em Administracdo, a nota final
no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova
discursiva (NPD).

12.2 Para os cargos de nivel intermediario, exceto para os cargos de Assistente em Administracdo, de
Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em Eletrotécnica e de Técnico em
Refrigeracdo, a nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas (NPO).

12.3 Para os cargos de Técnico de Laboratdrio/areas: Biologia, Fisica e Quimica, de Técnico em
Eletrotécnica e de Técnico em Refrigeracdo, a nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas
provas objetivas (NPO) e da nota final na prova de desempenho tedrico-pratico.

12.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se aprovados no concurso
publico e qualificados na pericia médica como candidatos com deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em duas listas, sendo uma lista especifica para candidatos com deficiéncia e uma lista geral, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo/area.

12.6 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n? 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdo geral por cargo/area.

12.7 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009 e
alteragdes, conforme o quadro a seguir.

Candidatos .
, Candidatos
Cargo/area Geral com Total
. n . negros
deficiéncia
Cargo 1: Contador 15 1 4 18
Cargo 2: Enfermeiro do Trabalho 6 1 2 9
Cargo 3: Engenheiro/Area: Civil 6 1 2 9
Cargo 4: Engenheiro/Area: Elétrica 3 1 1 5
Cargo 5: Médico/Area: Trabalho 15 1 4 18
Cargo 6: Nutricionista 3 1 1 5
Cargo 7: Técnico Desportivo 3 1 1 5
Cargo 8: Assistente em Administragao 192 13 51 256
Cargo 9: Técnico de Laboratério/Area: Biologia 30 2 8 40
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Cargo 10: Técnico de Laboratério/Area: Fisica 10 1 3 14
Cargo 11: Técnico de Laboratério/Area: Quimica 30 2 8 40
Cargo 12: Técnico de Tecnologia da Informacao 45 3 12 60
Cargo 13: Técnico em Educagao Fisica 3 1 1 5
Cargo 14: Técnico em Eletrotécnica 18 2 5 25
Cargo 15: Técnico em Geologia 3 1 1 5
Cargo 16: Técnica em Mecanica 10 1 3 14
Cargo 17: Técnico em Otica 6 1 2 9
Cargo 18: Técnico em Refrigeracao 10 1 3 14
Cargo 19: Técnico em Telecomunicagdes 6 1 2 9

12.7.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite
de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009 e alteragdes.

12.7.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.
12.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.7,
12.7.1 e 12.7.2 deste edital e o Anexo |l do Decreto n? 6.944/2009, e alteracOes, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009 e alteracgdes.

12.10 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P-;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;.

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o artigo 440 da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008 —
Cddigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

13.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdao aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_14 2, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidos informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formuldrio proéprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2014/2
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br, contendo cépia dos documentos que contenham os dados
corretos ou copia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte,
Brasilia/DF.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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14.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido hd, no maximo, 90 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

14.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdio das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.15 O Cespe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e hordarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem
14.21 deste edital.
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14.21.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdao, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
CoNncurso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cespe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizagdo das provas.

14.21.4 O Cespe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cespe nado se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizacdo das provas, o Cespe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.23 Terd suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢cdes da capa das provas para posterior exame
grafolégico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.
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14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteuddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante
a FUB, por meio de requerimento a ser enviado ao Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cespe e pela FUB.

14.31 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, poderdo ser avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgao
entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de orac¢Ges e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redac¢do oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais.
7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edic3o de
textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusGes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢gdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Decreto n2 1.171/1994
(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 5.2 Resoluc¢des 1 a 10
da Comiss3do de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracbes e legislacdo complementar. 2 Lei
11.638/2007 suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei 12.249/2010 suas alteracdes e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdo do CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdabeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragao do valor
adicionado. 7.5 Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragao do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 10 Estoques: conceito e classificagdo. 10.1 Critérios de avaliagao de
estoques. 11 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor
presente: cdlculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 12 Mensuragao do valor justo. 12.1
Definigao do valor justo. 12.2 Valor justo: aplicagdao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais.
12.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 13 Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdao e
conteudos das contas. 13.1 Critérios de avaliagao e mensuragao do ativo imobilizado. 13.2 Redugdo ao
valor recuperdvel (impairment). 13.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 14 Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 14.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida,
indefinida e goodwill. 15 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteldo do passivo. 16
Fornecedores, obrigacOes fiscais e outras obrigacOes. 17 ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 18 Patriménio Liquido. 18.1 Reservas de capital. 18.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial.
18.3 Reservas de lucros. 18.4 Ac¢Ges em tesouraria. 18.5 Prejuizos acumulados. 18.6 Dividendos. 19
Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 20 Receitas de vendas de produtos e servicos. 20.1
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Conceitos e mensuracgao da receita e 0o momento de seu reconhecimento. 20.2 Deduc¢6es das vendas. 21
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 21.1 Custeio real por
absorgdo. 21.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 22 Despesas e outros resultados operacionais. 23
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. 24 Analise econdmico-
financeira. 24.1 Indicadores de liquidez. 24.2 Indicadores de rentabilidade. 24.3 Indicadores de
lucratividade. 24.4 Indicadores de endividamento. 24.5 Indicadores de estrutura de capitais. 24.6
Andlise vertical e horizontal. 25 Pericia Contabil.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema
de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagao. 4 Composi¢ao do Patrimdnio
Publico. 4.1 Patrimoénio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variacdes Patrimoniais.
5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da
variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2
Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos.
9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de
custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balanco orcamentdrio. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variagées
patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das
Mutacbes do Patrimbnio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8
Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 12 Transac¢Ges no setor publico. 13 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 15 Execucdo orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17
Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP
52 edi¢do. 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocdes bdsicas sobre tributos.
1.1 Impostos, taxas e contribuicGes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 3
Retencdes na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracao Social (PIS). 3.4
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6
Contribuicdo previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa da
Receita Federal do Brasil n? 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil
n2 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 5 Legislacdo Aplicada ao Programa de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP). 6 Noc¢Oes bdsicas de Obrigacdes Acessorias: Declaracdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), eSocial.

CARGO 2: ENFERMEIRO —AREA TRABALHO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Administracdo em enfermagem. 2 Legislacdo relativa a seguranca e
medicina do trabalho e saude complementar. 3 Direitos sociais. 4 Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 5 Técnica fundamentais de enfermagem. 6 Acidentes com multiplas vitimas. 7
Estudo dos agravos a saude do trabalhador. 8 Nocdes basica de toxicologia. 9 Preparo, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos médicos. 10 No¢des basicas de epidemiologia e vigilancia a
saude do trabalhador. 11 Doencas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho. 12 Aspectos
legais sobre doenca e acidente de trabalho. 13 Saude e prevencdo de doencas. 14 Saude e qualidade de
vida. 15 Saude publica. 16 Convencdes Internacionais (Convengdes da OIT-sobre saude do trabalhador).
17 Principais correntes da ergonomia. 18 Ergonomia. 19 Legislacdo brasileira da ergonomia. 20
Gerenciamento de riscos. 21 Perfil profisografico previdenciario. 22 Deontologia e ética de enfermagem.
23 Normas de Certificacdo 1SSO. 24 Higiene ocupacional. 25 Nog¢des de informatica em saude. 26
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Promocdo da saude e prevencdo de doencas. 27 Regulamentacdo do exercicio profissional de
enfermagem do trabalho. 28 Atribuicdes do enfermeiro do trabalho. 29 Gestao em saude. 30 Beneficios
e reforma da previdéncia social.

CARGO 3: ENGENHEIRO — AREA: CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacdes, instalacGes elétricas e hidrossanitdrias — elaboracdao de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencao contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos —
caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras. 4.1 Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagao do canteiro de
obras — execucdo de fundacbes (diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdao, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicGes, emissao de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. 8 Nog¢des de irrigacdo, pavimentacao
de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9 Legislacdo e engenharia
legal. 10 Lei n? 8.666/1993 e alteracdes - LicitacOes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento
publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nog¢Ges de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 4: ENGENHEIRO — AREA: ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff.
1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdao de ondas planas. 3
Eletrbnica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. 3.2
Familias de circuitos ldgicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5
Conversdao analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes
analdgicas e digitais. 4.2 Comutagao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos
de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 Nogbes
de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades
dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagcdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdao em
materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas
sincronas. 8.3 Madquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de
operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa tensdo.
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11.1 Projeto de instalaces prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos
de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalages elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de
execucdo de obras e servicos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 5: MEDICINA — AREA: TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doengas infecciosas. 1.4 Sistema imunitdrio e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo
e suas doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11
Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas
doengas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17
Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogbes de
estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 No¢des de fisiologia do trabalho: érgdos dos
sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor,
entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma
ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas
cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes
fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢des de toxicologia. 2.7
Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e
principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob
pressdao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢Oes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicbes e
prevencao. 2.11 Nocdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composicao, funcionamento e atribuicoes do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados
ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nog¢Ges de acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Noc¢Ges de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

CARGO 6: NUTRICIONISTA

NUTRICAO CLINICA: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo,
biodisponiblidade, excregdo, classificagao, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e recomendagdes nutricionais para
individuos: planejamento e avaliagao. 3 Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional do individuo
saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunolégicos, semiologia
nutricional, balango nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagao nutricional
subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagdo brasileira, alimentagao saudavel nos ciclos da
vida. 4.1 Educagao nutricional. 5 Modificagdes da dieta normal e dietas especiais com finalidades
terapéuticas. 5.1 Nutrigao funcional, antioxidante e imunonutrigdao. 5.2 Nutrigao no exercicio fisico e no
esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criangas, adultos e idosos: indicacdo, contra-
indicagao, caracteristicas, prescricdo, monitorizagao, complicagdes. 7 Banco de leite, lactario e sondario
hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 Nog¢des de epidemiologia clinica e
bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1
Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse
metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 9.5
Diabetes e outras doencas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica.
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9.7 Doencgas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doencas do aparelho respiratério. 9.10
Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12 Doengas reumaticas e neurodegenerativas.
9.13 Doengas gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica
sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirldrgicos, didlise, interacdo drogas e
nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética
aplicada a nutricdo clinica. 12 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 7: TECNICO DESPORTIVO

1 Conceitos gerais do ensino de modalidades esportivas coletivas: técnicas; taticas; regras. 2 Conceitos
gerais do ensino de modalidades esportivas individuais: técnicas; taticas; regras. 3 Metodologia para o
ensino do esporte: treinamento analitico; treinamento global ou situacional. 4 Organizagdao de eventos
esportivos: elaboracdo e desenvolvimento de projetos; regulamentos; sistemas de disputas. 5 Principios
de atendimento preventivo e de urgéncia: identificagcdo de sinais vitais e sintomas para atendimento de
urgéncia; atendimento de pessoas com diferentes tipos de lesao; imobilizagdao; transporte; postura e
ergonomia na atividade fisica. 6 NogOes de atendimento para grupos especiais no ambito da atividade
fisica: idosos; gestantes; deficientes fisico, visual, auditivo e mental; hipertensos; diabéticos; doentes
pulmonares. 7 Avaliacdo fisica: tipos e finalidade de testes; interpretacdo de resultados. 8 Principios que
norteiam o treinamento esportivo: conceitos; definicbes; aplicacdes. 9 Nogbes de nutricdo esportiva.
15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 8: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal:
enumeracdo e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacao,
caracteristicas e descricdo dos érgaos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico. ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios
orcamentarios. 2 Noc¢des de administracdo financeira. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1
Conceituacdo de Recursos Humanos (RH). 2 Fungdes do Administrador de RH. 3 Recrutamento e selecdo
de pessoas, treinamento e desenvolvimento de pessoas, beneficios sociais. ORGANIZACAO: 1 Conceito
e tipos de estrutura organizacional. 2 Nog¢Oes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3
Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. REDACAO
OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacao linguistica. 5 Tipos de
documentos oficiais. 6 Redac¢do de expedientes (conforme Manual da UnB). MATEMATICA: 1 Conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporgoes:
divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 19
e de 292 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Matematica financeira: juros simples e
compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de
contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas;
semelhanga de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 11 Geometria espacial: areas e volumes
de sélidos. 12 Nocbes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 13
Nocoes de probabilidade.

CARGO 9: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

1 Nogbes de biosseguranga: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de
laboratério: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservagao de
equipamentos: lavagem e esterilizacdo de vidraria. 4 Limpeza e higiene do laboratério. 5 Pesagem de
substancias solidas: balanca comum e analitica. 6 Obtencdo de agua destilada e deionizada. 7
Conservacdo de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratério: estufa, capelsa,
centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparacdo de solucGes e
reagentes. 10 Preparacdo de amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material bioldgico
animal e vegetal. 10.2 Preparacdo de amostras para microscopia eletrénica de transmissdo e de
varredura. 10.3 Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos. 10.4 Preparo, funcdo e cuidado de
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paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de ésmio. 10.5 Desidratacdo: alcool ou acetona. 10.6 Inclusdo:
diferentes tipos de resinas. 10.7 Nogdes de ultramicrotomia. 11 Microscopia. 11.1 Microscopia de Luz.
11.1.1 Uso de microscépio estereoscopico e do microscépio dptico composto. 11.1.2 Sistema dptico e
sistema mecanico. 11.1.3 Cuidados com o aparelho. 11.1.4 Limpeza e conservagao. 11.2 Microscopia
Eletrénica. 11.2.1 Nogdes de microscopia eletronica de transmissao. 11.2.2 Nog¢des de microscopia
eletronica de varredura. 12 Citologia. 12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular:
caracteristicas e modificagdes. 12.4 Divisao celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos,
caracteristicas e funcdes. 14 Gestdo da qualidade em laboratérios de ensaios. 14.1 Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e manutencdo de amostras: dgua, sedimento, solo, ar,
organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos. 17 Relatdrios de
ensaio: registros técnicos e laudos de analise. 18 Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19
Anatomia: formalizar e embalsamar cadaveres de animais.

CARGO 10: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FiSICA

1 Estudo dos movimentos: conceito de movimento, espago percorrido, trajetéria, velocidade escalar,
velocidade média, velocidade instantdnea, aceleracdo média e instantanea, movimento retilineo e
uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda livre, lancamento de
projéteis (movimento bidimensional). 2 As Leis de Newton: conceito de forca, primeira Lei de Newton
(Inércia), segunda Lei de Newton (Forca, Massa e Aceleracdo), terceira Lei de Newton (A¢do e Reacgdo),
forcas de interacdo, forca peso, plano inclinado, atrito. 3 Movimento circular: movimento circular e
uniforme, velocidade angular, frequéncia, periodo, aceleragdo centripeta, forca centripeta. 4 Trabalho e
Poténcia: trabalho de uma forca constante, trabalho de uma forca varidvel, poténcia, poténcia e
velocidade. 5 Energia: energia cinética, energia potencial, energia mecanica, conservacdo de energia
mecanica, trabalho de forcas dissipativas, impulso, conservacdo da quantidade de movimento linear,
colisGes. 6 Estatica: corpos rigidos, torque, equilibrio de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de
equilibrio. 7 Hidrostatica: liquidos, densidade, pressdo, principio de Pascal, principio de Arquimedes,
peso aparente. 8 OscilacGes: oscilador massa-mola, forca restauradora, movimento harmoénico simples,
frequéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica do oscilador massa-mola, movimento
harmonico amortecido, movimento harmonico forcado, ressonancia. 9 Ondas: movimento ondulatoério,
ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagacdo, frentes de onda, pulso, reflexdo,
refragdo, ondas periddicas, principio da superposi¢cao, interferéncia. 10 Efeitos térmicos: equilibrio
térmico, temperatura, dilatagdo térmica. 11 Comportamento térmico dos gases: Lei dos gases, teoria
cinética dos gases. 12 Calor: energia em transito, mudanga de fase, calor latente, transmissao de calor.
13 Leis da Termodinamica: primeira Lei da Termodinamica, aplicacbes da primeira Lei da
Termodinamica, segunda Lei da Termodinamica, o ciclo de Carnot, entropia. 14 Eletrostatica: carga
elétrica, processos de eletrizacdo, condutores, isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico, linhas de forga,
fluxo de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em corpos extensos, potencial elétrico, diferenca
de potencial e trabalho num campo elétrico, superficies quipotenciais, capacitores. 15 Eletrodinamica:
corrente elétrica, intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associacdo de
resistores, circuitos elétricos de corrente continua. 16 Instrumentos de medidas analdgicos e(ou)
digitais: Paquimetros, Micrometros, Reldégio Comparador, Cron6metros, Multimetros, Capacimetros,
Termdmetros, Dinambdmetros, Osciloscdpios.

CARGO 11: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

1 Sistema Internacional de Unidades, conversao de medidas. 2 Limpeza de materiais de laboratdrio. 3
Seguranca de laboratdrio: normas basicas de seguranca em laboratdrio. 4 Utilizacdo de vidraria em
laboratoério: usos e calibragdo. 5 Estados de agregacdo da matéria: substancias solidas e estrutura
cristalina substancias liquidas e substancias gasosas. 6 Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas
separacao de sistemas homogéneos e sistemas heterogéneos. 7 Teoria atOmica: estrutura atbmica
numero de massa numero atémico distribuicdo eletronica. 8 Classificacdo periddica dos elementos. 9
Ligacdo quimica: ligacdo covalente ligagdo ibnica substdancias moleculares e ib6nicas forcas

29



intermoleculares. 10 Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos férmulas quimicas. 11
Reacbes quimicas: reacdes e equacgdes quimicas, tipos de reacdes quimicas inorganicas. 12 Calculo
estequiométrico. 13 Fung¢des da quimica inorganica: acidos, bases, sais e dxidos propriedades funcionais
e nomenclatura. 14 Fung¢les da quimica organica: conceito, nomenclatura, principais compostos
organicos. 15 Solucdes: expressdo da concentracdo de solugdes, solucbes de liquido em liquido,
solugdes de sélidos em liquidos, densidade de solucgdes, cdlculos envolvendo titulo, molaridade, fracdo
pondero-volumétrica e diluicdo. 16 Solucdes idnicas: sais pouco sollveis, medida de pH, acidos e bases
fortes e fracos, sistemas tampdo. 17 Quimica analitica cldssica: volumetria de neutraliza¢do, volumetria
de oxi-redugao, volumetria de precipitagao. 18 Quimica analitica quantitativa instrumental: construgdo
de curva analitica, absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a
gas e cromatografia liquida. 19 Erro e desvio em medidas de laboratério: definicao de erro de medida,
média, desvio padrdo, populacdo e amostra.

CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memaria, E/S. 2 Nogdes
basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencao
de sistemas e aplicagGes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas
operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux,
gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usudrios, instalacdo de software, atualizacbes e
manutencdo do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca
de software, software livre, cdédigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de
redes, equipamentos de interconexdao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless),
cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuracdo de redes IP, principios
basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANSs. 8 Servicos Internet e instalagdo
nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Segurancga de sistemas: autenticacdo e autorizacao, firewalls,
antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e privadas, protocolos seguros.
CARGO 13: TECNICO EM EDUCAGCAO FiSICA

1 Bases sdcio-historicas da educacdo fisica. 2 Educacdo fisica, qualidade de vida e promogdo da saude. 3
Avaliacdo em educacdo fisica. 4 Lazer e recreacdo: conceitos e valores. 5 Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. 5.1 Concepc¢des histéricas e atuais de saldde e qualidade de vida. 5.2 Contribuicdo da
atividade fisica para a saude. 5.3 A¢cdo comunitdria e de intervengcdo no ambito da atividade fisica e
saude. 5.4 Espacos e equipamentos de atividade fisica e saude. 5.5 Elaboracao de projetos em atividade
fisica e saude. 6 Atividade fisica adaptada. 7 Componentes de aptidao fisica. 8 Conceitos e objetivos da
avaliagdo fisica e seus fatores antropométricos, neuromusculares e metabdlicos. 9 Prescricdao de
exercicios fisicos para grupos especiais (obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes, cardiacos e idosos).
10 Atividade fisica, processo de envelhecimento e longevidade. 11 No¢bes de socorros de urgéncia e
higiene da atividade fisica. 12 Nogdes de nutricdo aplicada as atividades fisicas.

CARGO 14: TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3 Simbologia e diagramas
elétricos. 4 Desenho técnico. 5 Circuitos elétricos de corrente continua. 6 Circuitos elétricos de corrente
alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 7
Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdao do fator de
poténcia. 8 Circuitos monofasicos e trifasicos. 9 Eletromagnetismo. 10 Medidas elétricas. 11 Maquinas
elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducdo.
12 Dispositivos de protecdo. 13 Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. 14 Aterramento de sistemas. 15
Equipamentos elétricos industriais. 16 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes
industriais (manutencdes preventiva e corretiva). 17 Retificadores, baterias e no-breaks. 18 Instala¢ées
elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 19 InstalacGes elétricas
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em tensdes de 1,0 kV a 69 kV. 20 Conceitos basicos de lluminacdo industrial. 21 Conceitos basicos de
eletronica analdgica e digital. 22 Conceitos basicos de diagramas logicos. 23 Conceitos basicos de
Instrumentacao e automacao industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de comunicac¢do. 24
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. 25 Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade,
NR-10. 26 Eletrénica de poténcia. 27 Distribuicdo de energia elétrica. 28 Protegao e controle de sistemas
elétricos industriais. 29 Conhecimentos de materiais usados em instalacdes e servicos em eletricidade.
30 Nogdes de meio ambiente. 31 Nogdes de seguranga do trabalho.

CARGO 15: TECNICO EM GEOLOGIA

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4 Legislagdo mineral. 5 Métodos de prospecgao.
6 Métodos de sondagem. 7 Recursos minerais e avaliacdo de depdsitos minerais. 8 Aplicacdes de
sensoriamento remoto. 9 Mecanica das rochas. 10 Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12
Desmonte de rochas. 13 Métodos de explotagao. 14 Planejamento de mina. 15 Equipamentos de lavra.
16 Uso de SIG's na mineragdo. 17 NogOes de tratamento de minérios. 18 Preparacdo de minérios. 19
Operagdes auxiliares. 20 Métodos de concentragdo. 21 Caracterizagao tecnoldgica de minérios. 22
Mineragao e meio ambiente. 23 Seguranga e higiene no trabalho.

CARGO 16: TECNICO EM MECANICA

1 Desenho técnico industrial. 1.1 Nog¢des de paralelismo, perpendicularismo, opera¢cdes com segmentos,
operagOes com angulos. 1.2 Figuras planas. 1.3 Nogdes de proporg¢do: unidades de medida e escala. 1.4
Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral direita e vista superior. 1.5 Perspectivas: tipos,
perspectiva isométrica. 1.6 Cortes, simbologia, conjunto mecanico. 2 Informatica aplicada. 2.3
Ferramentas de desenhar, auxiliares, visualizacdo, editar e inser¢do. 3 Tecnologia dos materiais. 3.1
Materiais metalicos e ndo metdlicos: classificacdo e propriedades. 3.2 Ensaios destrutivos e ndo-
destrutivos de materiais. 3.3 Tratamentos térmicos e termoquimicos: témpera (austémpera e
martémpera), revenimento, recozimento, normalizacdo, nitretacdo, cianetacdo, cementacdo, boretacao.
4 Metrologia. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Uso de instrumentos de medi¢cdo. 5 Resisténcia dos
Materiais. 5.1 Verificacdo e dimensionamento de pegas submetidas a tracdo, compressdo e
cisalhamento. 6 Elementos de maquinas. 6.1 Elementos de jung¢do: chavetas, estrias, acoplamentos,
parafusos, rebites, soldas, pinos, cavilhas, etc. 6.2 Funcionamento de componentes de maquinas: eixos e
arvores de transmissdo, mancais, engrenagens, correias e correntes. 7 Hidraulica e pneumatica. 7.1
Componentes de sistemas hidrdulicos e pneumaticos: atuadores. 7.2 Motores hidraulicos, valvulas,
reservatérios, bombas e compressores, canalizacdo e acessoérios. 7.3 Simbologia: representacao de
elementos de sistemas hidraulicos e pneumaticos, leitura de plantas. 7.4 Circuitos hidraulicos e
pneumaticos. 8 Tecnologia da fabricacdo. 8.1 Usinagem dos metais: processos basicos de usinagem. 8.2
Soldagem: principais processos de soldagem. 9 Equipamentos de elevagao e transporte de carga. 9.1
Operagdo de guinchos, guindastes, etc. 10 Manutengao industrial. 10.1 Planejamento e Controle da
Manutengao. 10.2 Alinhamento e balanceamento de maquinas. 10.3 Lubrificagdao. 10.4 Nogdes de
manutencdo. 11 Seguranca e Higiene do Trabalho. 11.1 Acidente de trabalho. 11.1.1 Legislacdo aplicada
a seguranca do trabalho. 11.1.3 Protecdo contra incéndio. 11.1.4 Riscos ambientais.

CARGO 17: TECNICO EM OTICA

1 Conhecimentos basicos do sistema de iluminagao de microscopios de luz. 2 Conhecimentos basicos do
sistema de iluminagao de microscopios estereomicroscopios. 3 Manutengdo e limpeza de lentes de
microscopios. 4 Técnicas gerais para observagao ao microscopio optico. 5 Conhecimentos basicos sobre
o sistema mecanico do microscopio de luz. 6 Conhecimentos basicos sobre os tipos de lentes usadas em
microscopios de luz.

CARGO 18: TECNICO EM REFRIGERACAO

1 Refrigeracdo residencial: componentes do sistema de refrigeracdo; componentes do sistema
eletrénico; identificacdo e solucdo de defeitos; consumo de energia; carga de gas refrigerante; teste de
vazamento; aplicacdo do vacuo; substituicdo de pecas; recuperacdo e reciclagem de gases refrigerantes
(retrofit); e manutencdo preventiva. 2 Refrigeracdo comercial: principios da refrigeracdo comercial;
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Identificacdo e avaliacdo dos tipos e caracteristica de mdaquinas e equipamentos utilizados nas
instalacGes comerciais; compreensdao do funcionamento dos componentes e equipamentos; correcao
dos defeitos inerentes aos principais equipamentos do mercado. 3 Condicionadores de ar self contained
e condicionadores de ar resfriadores de liquido: tipos de instalacdes; instalacdes elétricas; Instalacdes
frigorificas; Instalacdes hidraulicas; rede de dutos e balanceamento. 4 Noc¢des de seguranca do trabalho.
CARGO 19: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

1 Nocdes e conceitos basicos. 1.1 Circuitos elétricos. 1.2 Eletromagnetismo. 1.3 Eletrénica analdgica e
digital. 1.4 Sistemas numéricos. 1.5 Sistemas digitais. 1.6 Arquitetura de computadores e
microprocessadores. 1.7 Espectro eletromagnético. 1.8 Propagacgao. 1.9 Medidas elétricas. 2 Técnicas e
protocolos de transmissao e recepgdo. 2.1 Técnicas de modulagao analdgica e digital. 2.2 Técnicas de
multiplexagdo. 2.3 Técnicas de codificagao e compressdo. 2.4 Técnicas de comutagdo. 2.5 Hierarquia de
multiplexagdo. 2.6 Arquiteturas, protocolos e padrdes de redes de comunicagao. 3 Sistemas de
comunica¢bes. 3.1 Componentes de sistemas de comunica¢des. 3.2 Sistema de telefonia fixa. 3.3
Sistemas de comunicacdes moéveis. 3.4 Sistemas de comunicacbes épticos e a cabo. 3.5 Sistemas de
cabeamento estruturado. 3.6 Sistemas de comunicac¢des via satélite. 3.7 Sistemas de comunica¢des VHF,
UHF e por micro-ondas. 3.8 Redes de transmissdo de dados. 3.9 Técnicas de projeto, dimensionamento
e manutencao de sistemas de comunicacdes.

IVAN MARQUES DE TOLEDO CAMARGO
Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéencia a luz da legislacio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso 1V, do Decreto
n2 3.298/1999 e alteragdes,

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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