MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 1 - FUB 1/2015, DE 5 DE JUNHO DE 2015

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e alteragdes, do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, e altera¢des, da Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e alteracdes, e do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracdes, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio para o
seu quadro de pessoal permanente, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), denominado Cespe.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cespe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos/areas;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos/areas de nivel
superior;

c) prova de desempenho tedrico-pratico, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os cargos
de Diretor de Imagem, Médico Veterinario, Regente, Tecndlogo/area: Produgdo Audiovisual,
Tecndlogo/Area: Material de Construg3o, Tecnélogo/Area: Sistemas de Telecomunica¢des, Tecnélogo/Area:
Producdo Multimidia, Tecndlogo/Area: Fotografia, Operador de Camera de Cinema e TV, Taxidermista,
Técnico em Artes Graficas, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Herbdrio e Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

1.3 Todas as fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serao
realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 As nomeagdes ocorrerdo de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis neste edital e daquelas que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

1.5 A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagdo
daqueles que se classificarem além do numero de vagas estipuladas, ficando reservada a Fundacdo
Universidade de Brasilia o direito de aproveitamento desses conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administra¢do Publica.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas
areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: ARQUIVISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposicdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados; dar acesso a
informagdo, conservar acervos; preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas; participar da politica de criagdo e
implantacdo de museus e instituicGes arquivistica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 5: AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia,
Direito ou Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditagem, acompanhar as execucdes orcamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia
ou Ciéncia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao
cultural; desenvolver agdes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessdrias, tais como: declaracdes acessérias ao
fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de drgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 8: DIRETOR DE IMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacao
Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e executar gravacdes de imagens televisivas; orientar a
iluminagdo segundo o clima da cena; orientar a operagao da camera durante as gravagdes; orientar a
operacdo de edicdo durante a gravacdo das cenas; conhecer a linguagem técnica prdpria para focalizacao
da cena e termos especificos da area de atuacdo; conhecer e dominar os recursos de selecdo e mixagem de
imagens disponiveis na mesa de corte; operar mesa de corte e de video; selecionar, comutar a sequéncia de
imagens quando houver mais de uma camera em uso simultaneo; dar pareceres relacionados com assuntos
artisticos e técnicos ligados a fungdo; propor modernizacdo e equipamentos; conhecer os controles e
fungdes das moviolas; determinar a necessidade de abertura de novas pistas de som; fazer as marcagdes
necessdrias no copido para orientacdo do montador de negativos; manusear o gerador de caracteres;
conhecer e dominar termos ligados a fungdo; utilizar os diversos tipos de letras; operar com os recursos
geradores de caracteres disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 9: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencdo desses empreendimentos; controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Mecanica ou Engenharia Mecéanica Automotiva, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo desses empreendimentos; controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: MECATRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo desses empreendimentos; controlar
a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 12: ESTATISTICO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenhar amostras; analisar e processar dados; construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados;
planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 13: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6érgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 14: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Geologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatdrios técnicos e cientificos; prospectar e exploram recursos
minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendbmenos, efetuar servicos ambientais e
geotécnicos, planejar e controlar servicos de geologia e geofisica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 15: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; fazer selegdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produg¢des industrial e tecnolégica e no controle de qualidade
de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;



elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 17: MEDICO/AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: MEDICO/AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista ou residéncia em
Medicina do Trabalho, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes para promocdo de saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: PRODUTOR CULTURAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e colaborar no planejamento e na divulgagio dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 20: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicacao
Visual; ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade; ou Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacao Visual, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programagéo
visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 21: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado.

CARGO 22: PSICOLOGO/AREA: SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento,
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orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 23: PUBLICITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo
Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e
promogdes; implantar acdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; no desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 24: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Quimica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando
e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados
guimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 25: REGENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Musica,
acrescido de especializacdo em Regéncia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais
ou eventos musicais; estudar, pesquisar e ensinar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 26: RELACOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicagdo
Social com habilitacdo em Relag¢des Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econémico,
politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promoc¢des; implantar a¢des de relagGes publicas e
assessoria de imprensa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 27: TECNOLOGO/AREA: FOTOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Fotografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na drea de atuagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 28: TECNOLOGO/AREA: MATERIAL DE CONSTRUCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Material de Construgao, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGO 29: TECNOLOGO/AREA: NEGOCIOS IMOBILIARIOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 30: TECNOLOGO/AREA: PRODUCAO AUDIOVISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Producdo Audiovisual, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 31: TECNOLOGO/AREA: PRODUGAO MULTIMIDIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Producdo Multimidia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 32: TECNOLOGO/AREA: RECURSOS HUMANOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na drea de atuagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 33: TECNOLOGO/AREA: SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacgdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 34: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Operador de Camera de Cinema e TV ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), acrescido de curso técnico em Operador de Camera de Cinema e TV, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: captar imagens por meio de cdmeras de cinema e video para a
realizacdao de produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico,
documental e publicitario; captar imagens em movimento; interpretar visualmente o roteiro; executar
conceito fotografico e organizar producdao de imagens, dialogando constantemente com a equipe de
trabalho; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 35: TAXIDERMISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Taxidermia ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de
curso técnico em Taxidermia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres
humanos e de animais; embalsamar cadaveres; taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar



esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 36: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Arquivo ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de curso
técnico em Arquivo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar especialistas das diversas areas nos trabalhos de
organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico,
cientifico e literdrio ou de outra natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 37: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Artes Graficas ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de
curso técnico em Artes Graficas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar programagdes visuais graficas, buscando alternativas para
melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias; operar maquinas e
equipamentos de pré-impressdo de produtos graficos, planejar e controlar o processo de produgao; realizar
controle de qualidade das matérias-primas e do produto final; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CARGO 38: TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Eletroeletrdnica ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido
de curso técnico em Eletroeletronica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas, manutengéo, instalagdo e reparagio de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagdo de normas
técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 39: TECNICO EM HERBARIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Herbario ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de curso
técnico em Herbario, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de conservacdo e disposicdo de cole¢des de
plantas secas, de forma a possibilitar consultas e exames necessarios; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 40: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do curso de nivel médio ou médio profissionalizante, acrescido de
certificado de proficiéncia em Libras, expedidos por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma
para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o
pensamento e intengdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 Os candidatos deverdo verificar a descricdo detalhada de atividades tipicas para todos os cargos
disponivel em http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, na data provavel de 10 de junho de 2015.
2.4 DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

2.4.1 A remuneragdo serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescidos dos
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incentivos previstos na Lei n? 11.091/2005, e alteragGes, e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei, conforme o quadro a seguir.

i , . Nivel de v i Vencimento
Cargo/area Carga Horaria classificacio Capacitagao Padrao Basico*
Jornalista 25 horas E I 1 RS 3.666,54
Médico/Area: 20 horas E | 1 RS 3.666,54
Trabalho
Médico/Area: Clinica 20 horas E [ 1 RS 3.666,54
Médico Veterindrio 40 horas E I 1 RS 7.333,08
Demais cargos (nivel | 410 o E | 1 RS 3.666,54
superior)
Demais cargos (nivel
. o 40 horas D I 1 RS 2.175,17
intermediario)

* Vencimento basico a partir de 12 de margo de 2015, conforme Anexo I-C da Lei n? 11.091/2005.

2.4.1.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitagao, na forma da
Lei n2 11.091/2005, e alteracgdes, e Anexos XV, XVI e XVII da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
alteracdes.

2.4.2 Os candidatos aprovados, apds nomeagdo, serdo lotados, a critério e no interesse da Administragao,
em qualquer um dos campi da Universidade de Brasilia (Plano Piloto, Ceilandia, Gama ou Planaltina),
conforme disponibilidade de vagas naquelas unidades e atendendo as necessidades institucionais.

2.4.2.1 A remogado, a cessdo ou a redistribuicdo podera ocorrer a critério exclusivo da FUB e, quando no
interesse do servidor, ndo podera ocorrer antes de transcorrido o periodo de estagio probatério.

2.4.2.1.1 A remocao atenderd, ainda, a critérios estabelecidos em normas internas da FUB.

2.4.2.2 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas estabelecido no item 3 deste Edital para
os cargos de Engenheiro/Area: Mecanica e Engenheiro/Area: Mecatrénica serdo lotados no campus
Faculdade Gama.

2.4.2.3 Os candidatos aprovados para o cargo de Tecndlogo/Area: Negdcios Imobilidrios serdo lotados
exclusivamente na Secretaria de Gestdo Patrimonial/Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios.

2.4.2.4 Os candidatos aprovados para o cargo de Tecndlogo/Area: Recursos Humanos serdo lotados
exclusivamente no Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP).

2.4.3 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Administracao da FUB.

2.4.4 Os servidores nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragGes).

3 DAS VAGAS

Candidatos
Cargo/area Ampla com Cotas (Lei n® Total
Concorréncia s A 12.990/2014)
deficiéncia
Cargo 1: Administrador 20 2 5 27
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informacao 11 1 3 15
Cargo 3: Arquiteto e Urbanista 3 * 1 4
Cargo 4: Arquivista 2 * *k 2
Cargo 5: Auditor 3 * 1 4




Cargo 6: Bibliotecario-Documentalista 2 * 1 3
Cargo 7: Contador 7 1 2 10
Cargo 8: Diretor de Imagem 1 * *k 1
Cargo 9: Engenheiro/Area: Civil 1 * *x 1
Cargo 10: Engenheiro/Area: Mecanica 1 * *ok 1
Cargo 11: Engenheiro/Area: Mecatrénica 1 * *x 1
Cargo 12: Estatistico 1 * *k 1
Cargo 13: Farmacéutico 3 * 1 4
Cargo 14: Gedlogo 1 * *k 1
Cargo 15: Jornalista 7 1 2 10
Cargo 16: Médico Veterinario 2 * 1 3
Cargo 17: Médico/Area: Clinica 1 * ** 1
Cargo 18: Médico/Area: Trabalho 5 1 1 7
Cargo 19: Produtor Cultural 2 * 1 3
Cargo 20: Programador Visual 5 1 1 7
Cargo 21: Psicélogo/Area: Organizacional 2 * *x 2
Cargo 22: Psicélogo/Area: Social 2 * *k 2
Cargo 23: Publicitario 1 * *k 1
Cargo 24: Quimico 2 * *k 2
Cargo 25: Regente 1 * *x 1
Cargo 26: Relagdes Publicas 2 * *x 2
Cargo 27: Tecndlogo/Area: Fotografia 2 * *x 2
Cargo 28: Tecndlogo/Area: Material de ) " - )
Construcao

Cargo 29: Tecndlogo/Area: Negdcios Imobilidrios 1 * *x 1
Cargo 30: Tecndlogo/Area: Producdo Audiovisual 5 1 2 8
Cargo 31: Tecndlogo/Area: Produgdo Multimidia 1 * *x 1
Cargo 32: Tecndlogo/Area: Recursos Humanos 6 1 2 9
Cargo 33: Tecndlogo/Area: Sistemas de ’ % 1 3
Telecomunicagdes

Cargo 34: Operador de Camera de Cinema e TV 1 * ok 1
Cargo 35: Taxidermista 1 * *ok 1
Cargo 36: Técnico em Arquivo 6 1 2 9
Cargo 37: Técnico em Artes Graficas 2 * *x 2
Cargo 38: Técnico em Eletroeletrénica 2 * 1 3
Cargo 39: Técnico em Herbdrio 1 * *x 1
Cargo 40: Tradutor e Intérprete de Linguagem de 5 1 5 3

Sinais

(*) N3o ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razdo do

guantitativo de vaga oferecido.

(**) Ndo ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga

oferecido.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado neste concurso publico.
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4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.6.1 Os candidatos que fizerem concurso para nivel intermedidrio ndo poderdo tomar posse apresentando
o diploma de nivel superior como comprovante de requisito basico.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

4.9 Apresentar declaragao de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
posse.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.2.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 1@
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como
original ou cépia autenticada em cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 2 de julho de 2015, para a
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Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 2 de julho de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cédpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se responsabiliza por
qgualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 2 de julho de 2015, na
forma do subitem 7.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer, original ou cépia
autenticada, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas

alteragdes.
5.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, na data provavel de 13 de julho de 2015.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A documentagdo pendente a que se refere o subitem anterior poderd ser entregue, pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou via
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, em data e em horarios a serem informados
na ocasidao da divulgacdo da relagdao proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cespe,
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formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragbes, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

5.6.2 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cespe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que ndo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.
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6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

6.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.1.7.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

6.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.1.9 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n? 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, na
data provavel de 13 de julho de 2015.

6.1.9.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_ 1, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo para concorrer na condigdo de candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

6.1.9.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem anterior poderd ser entregue, pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou via
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, em data e hordrios a serem informados na ocasido da
divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa negra.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) para o cargo de Médico Veterinério: RS 183,00;

b) para os demais cargos/areas de nivel superior: R$ 91,00;

c) para os cargos de nivel intermediario: R$ 54,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de junho de
2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de julho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.1 0 Cespe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

7.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de julho de 2015.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigao.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/drea a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
7.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricio paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
Cespe.

7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cespe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndao preencher a solicitagdao de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

7.4.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 12 de junho de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de julho de 2015, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, no periodo entre 10 horas do dia 12
de junho de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de julho de 2015.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do /ink a que se refere o subitem anterior nao
terd o seu pedido de isen¢ao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cespe, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.40 Cespe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacbGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengdao de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.8.8 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo Cespe.

7.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 8 de julho de 2015, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1.

7.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
seu pedido de isencdo de taxa.

7.4.8.9.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem anterior poderd ser entregue,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX
ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB
2015 (isencdo de taxa) — Caixa Postal 4376, CEP 70904-970, Brasilia/DF, em data e horarios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo e taxa deferido.
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7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
7.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.9.1.2 A documentacao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 2 de julho de 2015, das
8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do Cespe, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 2 de julho de 2015, e levar, no dia
de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

7.4.9.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.2, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.2.2 O Cespe ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.4.9.3 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo e entregar cépia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cépia autenticada em
cartdrio de declaragcdo em que conste o nome social, até o dia 2 de julho de 2015, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, até a data prevista acima.

7.4.9.3.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e entregar cépia autenticada em cartorio
do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei,
até o dia 2 de julho de 2015, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
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ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB 2015
(atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.

7.4.9.5 O fornecimento da cdépia simples do CPF, do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) ou da cédpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizagdo de Porte, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos que valerdo somente para
este concurso.

7.4.9.6 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, na data provavel de 13 de julho de
2015.

7.4.9.6.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das provas.

7.4.9.6.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem anterior poderd ser entregue,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX
ou via carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — Concurso FUB
2015 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, em data e horarios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido.

7.4.9.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
recursos sao necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizacao
das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento
deferido.

7.4.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR — exceto para os cargos de Diretor de Imagem, Médico Veterinario, Regente,
Tecndlogo/Area: Fotografia, Tecndlogo/Area: Material de Construgdo, Tecndlogo/area: Produgdo
Audiovisual, Tecnélogo/Area: Produgdo Multimidia e Tecnélogo/Area: Sistemas de Telecomunicagdes

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatorio

8.1.2 NiVEL SUPERIOR — somente para os cargos de Diretor de Imagem, Médico Veterinario, Regente,
Tecndlogo/Area: Fotografia, Tecndlogo/Area: Material de Construgdo, Tecndlogo/area: Produgdo
Audiovisual, Tecnélogo/Area: Producdo Multimidia e Tecndlogo/Area: Sistemas de Telecomunicac¢des

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 e
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(P3) Discursiva - - classificatorio
(P4) Prova de desempenho
tedrico-pratico - -

8.1.3 NiVEL INTERMEDIARIO — somente para o cargo de Técnico em Arquivo

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 classificatorio

8.1.4 NiVEL INTERMEDIARIO — somente para os cargos de Operador de Camera de Cinema e TV,
Taxidermista, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Herbario e Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 o,
—— - o Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 o
(Pa,) Prova de desempenho - - classificatorio
tedrico-pratico

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel de 9 de agosto de 2015, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 9 de agosto de 2015, no turno da tarde.

8.4 Na data provdvel de 30 de julho de 2015, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cespe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.4.1 deste edital.

8.5 O extrato de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na
prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, na data provavel de 12 de setembro de 2015.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
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9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cespe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.23 e 14.26
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.
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9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P, e P,.

9.11.6 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de
agosto de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1 quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de:

a) tema relacionado aos conhecimentos basicos ("Atualidades") para todos os cargos, exceto para o cargo
15: Jornalista;

b) tema relacionado aos conhecimentos especificos, somente para o cargo 15: Jornalista.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogriafica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do Cespe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
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de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagao
da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da
prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, bem como para os candidatos
negros e respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/area Ampla Can::j:r::?tos Cotas (Lei n2 Total
g Concorréncia o . 12.990/2014)
deficiéncia

Cargo 1: Administrador 202 14 54 270
Cargo 2: enallsta de Tecnologia da 112 3 30 150
Informacdo
Cargo 3: Arquiteto e Urbanista 60 4 16 80
Cargo 4: Arquivista 30 2 8 40
Cargo 5: Auditor 60 4 16 80
Cargo 6: Bibliotecario-Documentalista 45 3 12 60
Cargo 7: Contador 75 5 20 100
Cargo 8: Diretor de Imagem 15 1 4 20
Cargo 9: Engenheiro/Area: Civil 15 1 4 20
Cargo 10: Engenheiro/Area: Mecanica 15 1 4 20
Cargo 1}: 'Engenhelro/Area: 15 1 4 20
Mecatronica
Cargo 12: Estatistico 15 1 4 20
Cargo 13: Farmacéutico 60 4 16 80
Cargo 14: Gedlogo 15 1 4 20
Cargo 15: Jornalista 75 5 20 100
Cargo 16: Médico Veterinario 45 3 12 60
Cargo 17: Médico/Area: Clinica 15 1 4 20
Cargo 18: Médico/Area: Trabalho 52 4 14 70
Cargo 19: Produtor Cultural 45 3 12 60
Cargo 20: Programador Visual 52 4 14 70
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Cargo .21: .P5|cologo/Area: 30 ) 3 40
Organizacional

Cargo 22: Psicélogo/Area: Social 30 2 8 40
Cargo 23: Publicitdrio 15 1 4 20
Cargo 24: Quimico 30 2 8 40
Cargo 25: Regente 15 1 4 20
Cargo 26: Relag¢Ges Publicas 30 2 8 40
Cargo 27: Tecndlogo/Area: Fotografia 30 2 8 40
Cargo 28: Te~cnologo/Area: Material 30 5 3 40
de Construgao

Cargg 29 Tecndlogo/Area: Negdcios 15 1 4 20
Imobilidrios

Cargo 3'0: Tecndlogo/Area: Produgdo 120 3 32 160
Audiovisual

Carg(? 311:' Tecndlogo/Area: Produgdo 15 1 4 20
Multimidia

Cargo 32: Tecndlogo/Area: Recursos 67 5 18 9
Humanos

Cargo 33: Tecr?ologo/Area: Sistemas 45 3 12 60
de Telecomunicagdes

10.7.2 O candidato ao cargo de nivel superior cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem
anterior estara automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

10.7.2.1 A prova discursiva sera corrigida por dois corretores de forma independente, sendo atribuida ao
candidato a média obtida a partir da nota atribuida por cada um dos corretores. Ndo sera divulgada a nota
atribuida por cada corretor de forma independente.

10.7.3 A prova discursiva avaliara o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.4 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

10.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuagdao/morfossintaxe, propriedade vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;
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e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD):

| — como sendo igual a NC—2 x (NE/ TL) para todos os cargos, exceto para o cargo 15: Jornalista;

Il — como sendo igual a NC— NE/ TL somente para o cargo 15: Jornalista.

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva
igual a zero.

10.7.7 Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver NPD > 16,00 pontos.

10.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.7.8 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

10.7.10 As informacdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.8 DA DIVULGACAO DO PADRAO DE RESPOSTA DA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 Os padrdes preliminares de respostas da prova discursiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de
agosto de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os padrdes preliminares de respostas da prova
discursiva dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo dos referidos padrées, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1.

10.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, dos padrdes preliminares de respostas da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de respostas, serdo
definidos os padrdes definitivos e divulgados os resultados provisérios da prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese os padrdes de resposta, estando limitado a corregao de suas respostas de acordo com os
padrdes definitivos.

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE DIRETOR DE
IMAGEM, MEDICO VETERINARIO, REGENTE, TECNOLOGO/AREA: PRODUGCAO AUDIOVISUAL,
TECNOLOGO/AREA: MATERIAL DE  CONSTRUCAO, TECNOLOGO/AREA: SISTEMAS DE
TELECOMUNICACOES, TECNOLOGO/AREA: PRODUCAO MULTIMIDIA, TECNOLOGO/AREA: FOTOGRAFIA; E
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO, EXCETO PARA O CARGO 36: TECNICO EM ARQUIVO)
11.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a prova de desempenho tedrico-
pratico os candidatos aos cargos de nivel superior mencionados no item 11 deste edital, aprovados
conforme o subitem 10.7.1, e os candidatos aos cargos de nivel intermedidrio aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme o quantitativo do quadro a seguir.
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ndi
Cargo/area Ampla = fo:?tos Cotas (Lei n® Total
Concorréncia . n 12.990/2014)
deficiéncia
Cargo 34: Operador de Camera de Cinema e TV 7 1 2 10
Cargo 35: Taxidermista 7 1 2 10
Cargo 37: Técnico em Artes Graficas 15 1 4 20
Cargo 38: Técnico em Eletroeletrénica 22 2 6 30
Cargo 39: Técnico em Herbario 7 1 2 10
;Zianragi(s) 40: Tradutor e Intérprete de Linguagem de 60 4 16 30

11.1.1 Os candidatos aos cargos mencionados no item 11 deste edital ndo convocados para a prova de
desempenho tedrico-pratico serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 A prova de desempenho tedrico-pratico sera avaliada por banca especializada.

11.3 A prova de desempenho tedrico-pratico serd prestada individualmente na presenca dos membros da
banca especializada e terd duracdo maxima de 15 minutos.

11.4 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos.
11.5 A prova consistird em simulacdo de uma situacdo-problema relativa as atividades realizadas no
cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a habilidade do candidato diante de situagdes-
problema que demonstre uma atuagdo compativel com o cargo a que concorre.

11.6 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico (NPP) serd a média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

11.7 Sera eliminado na prova de desempenho teérico-pratico o candidato que obtiver NPP < 3,00 pontos.
11.8 Demais informacdes a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo no edital de
convocagdo para essa fase.

11.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-
PRATICO

11.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de desempenho
tedrico-pratico dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior, exceto para os cargos de Diretor de Imagem, Médico Veterinario,
Regente, Tecndlogo/area: Produgdo Audiovisual, Tecnélogo/Area: Material de Construg3o, Tecndlogo/Area:
Sistemas de Telecomunicaces, Tecndlogo/Area: Producdo Multimidia, Tecndlogo/Area: Fotografia: o
somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD);

b) para os cargos de nivel superior, somente para os cargos de Diretor de Imagem, Médico Veterinario,
Regente, Tecndlogo/area: Producdo Audiovisual, Tecndlogo/Area: Material de Construcdo, Tecnélogo/Area:
Sistemas de Telecomunicagdes, Tecndlogo/Area: Produgdo Multimidia, Tecnélogo/Area: Fotografia: o
somatodrio da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final
na prova de desempenho tedrico-pratico (NPP);

c) para os cargos de nivel intermedidrio, somente para o cargo de Técnico em Arquivo: a nota final nas
provas objetivas (NPO);

d) para os cargos de nivel intermediario, exceto para o cargo de Técnico em Arquivo: o somatdrio da nota
final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova de desempenho teérico-pratico (NPP).
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12.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n2 12.990/2014, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/area.

12.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009.

12.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

ndi
Cargo/area Ampla = :o(rj:tos Cotas (Lei n® Total
Concorréncia s A 12.990/2014)
deficiéncia
Cargo 1: Administrador 45 3 12 60
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informacao 35 3 10 48
Cargo 3: Arquiteto e Urbanista 13 1 4 18
Cargo 4: Arquivista 6 1 2 9
Cargo 5: Auditor 13 1 4 18
Cargo 6: Bibliotecario-Documentalista 10 1 3 14
Cargo 7: Contador 28 2 8 38
Cargo 8: Diretor de Imagem 3 1 1 5
Cargo 9: Engenheiro/Area: Civil 3 1 1 5
Cargo 10: Engenheiro/Area: Mecanica 3 1 1 5
Cargo 11: Engenheiro/Area: Mecatrénica 3 1 1 5
Cargo 12: Estatistico 3 1 1 5
Cargo 13: Farmacéutico 13 1 4 18
Cargo 14: Gedlogo 3 1 1 5
Cargo 15: Jornalista 28 2 8 38
Cargo 16: Médico Veterinario 10 1 3 14
Cargo 17: Médico/Area: Clinica 3 1 1 5
Cargo 18: Médico/Area: Trabalho 21 2 6 29
Cargo 19: Produtor Cultural 10 1 3 14
Cargo 20: Programador Visual 21 2 6 29
Cargo 21: Psicélogo/Area: Organizacional 6 1 2 9
Cargo 22: Psicélogo/Area: Social 6 1 2 9
Cargo 23: Publicitario 3 1 1 5
Cargo 24: Quimico 6 1 2 9
Cargo 25: Regente 3 1 1 5
Cargo 26: Relagdes Publicas 6 1 2 9
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Cargo 27: Tecndlogo/Area: Fotografia 6 1 2 9
Cargo 28: Tecndlogo/Area: Material de

N 6 1 2 9
Construgao
Cargo 29: Tecndlogo/Area: Negdcios Imobiliarios 3 1 1 5
Cargo 30: Tecndlogo/Area: Produgio Audiovisual 24 2 6 32
Cargo 31: Tecndlogo/Area: Produgdo Multimidia 3 1 1 5
Cargo 32: Tecndlogo/Area: Recursos Humanos 26 2 7 35
Cargo 33: T.ecn?Iogo/Area: Sistemas de 10 1 3 14
Telecomunicacgdes
Cargo 34: Operador de Camera de Cinema e TV 3 1 1 5
Cargo 35: Taxidermista 3 1 1 5
Cargo 36: Técnico em Arquivo 26 2 7 35
Cargo 37: Técnico em Artes Graficas 6 1 2 9
Cargo 38: Técnico em Eletroeletronica 10 1 3 14
Cargo 39: Técnico em Herbdrio 3 1 1 5
;anragi(s) 40: Tradutor e Intérprete de Linguagem de 24 ) 6 32

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 12.5 e
12.5.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para
aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

12.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P;.

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.1.1.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15 1.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_15_1, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital e por
meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do Cespe, no horario das 8 horas
as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o
subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe — (Concurso FUB 2015) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br, contendo cdpia dos
documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca homologatéria de retificacdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poder3d, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).
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14.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O Cespe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.
14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de madquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
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transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.

14.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.4 deste
edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no dia
de realizagdo das provas.

14.21.4 O Cespe nao ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cespe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizacdo das provas, o Cespe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
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conforme previsto no subitem 7.4.9.4 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢Ges da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenacao.

14.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a elimina¢ao do candidato.

14.28 O prazo de validade do concurso se esgotara ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco perante o Cespe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7, conforme o caso, e perante a FUB, por meio de
requerimento a ser enviado ao Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), apds a homologacdo do resultado
final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu enderego.

14.30 A FUB poderd ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de Ensino (IFE), caso
haja solicitacdo formal do d6rgdo e mediante prévia consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, sendo necessario que o candidato assine o Termo Especifico de Aceitagdo/Nao
Aceitacdo da cedéncia de cadastro ao outro drgao.

14.31 Na hipdtese da ndo aceitacdo da nomeagao na condicdo estipulada no subitem 14.30, o candidato
convocado declara ter ciéncia de que sera convocado, pela Instituicdo solicitante, o candidato aprovado na
posicdo subsequente.

14.32 Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo
cargo/area, a FUB podera valer-se de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicées Federais de
Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pela FUB.

14.34 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES
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15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial conforme Normas para Padronizagdo de Documentos da
Universidade de Brasilia (disponivel em
http://www.unb.br/noticias/downloads/normaspadronizacaoversaofinal.pdf). 7.1 Aspectos gerais da
redacado oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (EXCETO PARA O CARGO 8: DIRETOR DE IMAGEM): 1
Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/1990). 3.1 DisposicOes preliminares: provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo. 3.2 Estagio probatério 3.3 Direitos e vantagens. 3.4 Regime disciplinar, deveres e proibicdes,
acumulacdo, responsabilidade e penalidades. 4 Lei n2 8.429/1992. 4.1 DisposicBes gerais. 4.2 Atos de
improbidade administrativa. 5 Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): conceito, principios, fases e
modalidades. 6 LicitacGes e Contratos (Lei n2 8.666/1993). 7 Estatuto e Regimento Geral da Universidade de
Brasilia (disponivel em http://www.unb.br/unb/transparencia/downloads/regimento_estatuto_unb.pdf).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposi¢Bes gerais,
servidores publicos.

NOCGES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 2 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1
Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguran¢a da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.
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ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

I ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da Administragdo. 1.1 Principais abordagens da Administragdo
(classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil (apdés 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢bes de administracao:
planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdao nacional da qualidade. 4.4 Modelo de
gespublica. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1
Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo. 7.4 Regime dos
servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios. 8.2 Diretrizes orcamentarias.
8.3 Processo orgamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.6 Despesa publica: categorias,
estagios. 8.7 Suprimento de fundos. 8.8 Restos a pagar. 8.9 Despesas de exercicios anteriores. 8.10 A conta
Unica do Tesouro. 9 Licitacdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos
e compras. 9.4 Convénios e termos similares. Il NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo
e Administracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingao do
ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes
da Administracdo Publica. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder.
5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo
Publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histdrica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao
do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparacdo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa: Lei n2? 8.429/1992. 8 Processo administrativo. 8.1 Lei
n2 9.784/1999. 9 Licitagdes e contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n® 8.666/1993.
9.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢bes normativas relativas ao pregdo. 9.1.3 Decreto n® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). 9.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
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Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e Instru¢do Normativa do
STN n2 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres).

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

I FUNDAMENTOS EM TI: 1 Sistemas operacionais. 2 Redes de computadores. II| GOVERNANGA E GESTAO
DE TI: 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade, integridade, disponibilidade. 1.2 Mecanismos de
seguranca: criptografia: conceitos basicos e aplicagbes, principais algoritmos de criptografia, assinatura
digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaga,
vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca: NBR ISO/IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR
ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 ISO 38500. 1.6 COBIT 5. 1.7 ITIL V3 2011. 1.8 PMBOK 5. Il
PROCESSOS DE NEGOCIO: 1 Conceitos basicos sobre processos de negécio. 2 Identificacdo e delimitacdo de
processos de negdcio. 3 Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos de negécio. 4 Técnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e
BPMN. Il ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Légica
de programacgdo. 1.2 Programagdo orientada a objetos. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR
ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Reuso. 2.3 Modelos ciclos de vida, cascata, iterativo, agil e formal
(RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle,
encerramento. 3 Tecnologia. 3.1 Banco de dados. 3.2 Banco de dados relacional, MySQL em Linux,
PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, SQL Server, XML. 3.3 Metodologias ageis de desenvolvimento:
Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanban. 3.4 Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico,
rede, lista invertida e orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicacdo: Jboss, Apache e Tomcat.
3.6 Linguagens de programacao: orientada a objeto (Java, Python, PHP), procedural (C), orientada a eventos
(Visual Basic 6), Script (Javascript, Shell, AWK). 3.7 Interface Web: Ajax, HTML5, padrées Web para
interatividade, animacdes e aplicacbes off-line (CSS, XML). 3.8 Ferramentas de diagramacdo e desenho e
Engines de templates Web. 3.9 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, légico e
conceitual; linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.10 Tecnologia de desenvolvimento moével:
Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicacdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), 10S (views, navegagdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de Dados
SQlite. 4 Engenharia de software. 4.1 Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, andlise e projeto,
implementagdo, testes (unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais), homologacdo e gestdo de
configuracdo e ISO/IEC 14598-3. 4.2 Métricas de qualidade de software. 4.3 Estimativas. 4.3.1 Andlise de
Pontos de Fungdo. 4.3.2 Pontos de estdrias de usuario. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 Padrdes
de criacdo (Singleton e Prototype), padrbdes estruturais Adapter e Facade, padrdes comportamentais
Command e Iterator e padroes GRASP (Controler, Expert). 5.3 Tecnologia de mercado: JSE, JME e JEE: EJB,
JSF, JPA, CDI. 5.4 Service Oriented Architeture: Workflow, Web Services, REST, SOAP. 5.5 Linhas de produtos:
dominio de componentes, criacdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Tépicos avancados.
6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3
Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 6.4 Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas
analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de 2 de 3 modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para BI, georreferenciamento. 6.6 Banco de dados distribuido, programacdo distribuida,
processamento em GRID. 6.7 Gestdo eletronica de documentos, XML como representacdo. 6.8 Métricas de
qualidade de cédigo com Sonar. 6.9 Clean Code. 6.10 Integracdo continua. 7 Arquitetura de software. 7.1
VisoOes e estilos arquiteturais.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucdo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4
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Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representac¢do, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n213.531:1995 e NBR n213.532:1995. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecoes e
os cortes. 2.4 Croquis a mado e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7
Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n?2 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR
n2 6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e
NBR ISO n210.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n26.766/1979 e
alteracbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacéo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana.
3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitdrio.
3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
Nogdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicagado visual no edificio e na cidade. 6 NBR n2 9.050:2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Paisagismo.
7.1 Espagos livres: pragas e parques. 7.2 Espacgos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura
para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos:
circulagbes e dreas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 8.4.1 Concreto, ago e pré-
moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta
solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e reflexao térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminacdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico.
8.7.3.1 Nogdes bdsicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9
Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2
Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitdrias. 9.4 Prevencdo contra
incéndio. 9.4.1 Nocgbes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-
condicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 TelecomunicagGes/telefone. 9.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 EspecificacGes e
caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagcdes.
10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes e
guantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes
executivos: representacdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2
Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2004 versao corrigida: 2005 (Acessibilidade). 11
Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orcamento e cronograma fisico-
financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12
Legislacdo profissional. 12.1 Lei n2 12.378/2010 e alteragdes. 12.2 Resolugdo CAU n2 21/2012.

CARGO 4: ARQUIVISTA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagao
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situacdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e
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expedicdo de documentos. 8 Fung¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem
de documentos de arquivo.

CARGO 5: AUDITOR

| CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1
Orgamento publico: conceitos e principios. 1.2 Processo or¢gamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 1.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 1.4 Lei n? 4.320/1964. 1.5
Classificacdo orcamentdria: classificacdo institucional; funcional; programatica; econdmica; por fonte de
recursos. 1.6 Receitas e despesas extra orcamentarias. 1.7 Estagios da receita e da despesa publicas. 1.8
Execucdo orcamentdria, financeira e contabil. 1.9 Descentralizacdo dos créditos orcamentarios: provisdo e
destaque. 1.10 Descentralizacao financeira: cota, repasse e sub-repasse. 1.11 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, usudrios e seguranga do sistema (principios e
instrumentos). Il AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo 1.1 Auditoria interna e externa:
papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o lIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor
publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI:
codigo de ética e padrdes de auditoria. 3.2 Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos
de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 6 Planejamento de
auditoria. 6.1 Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 Determinagdo de
escopo. 6.4 Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 6.6 Risco inerente,
de controle e de deteccdo. 6.7 Matriz de Planejamento. 6.8 Programa de auditoria. 6.9 Papéis de trabalho.
6.10 Testes de auditoria. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacGes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. Ill DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdao Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassag¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2
Direitos e deveres. 4.3 Responsabilidade. 4.4 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
Administracdo Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Regime juridico-administrativo. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3
Principios. 8 Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 8.2 Administragdo direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle da Administracdo Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administragdo Publica. 9.2 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1
Lei n29.784/1999. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n?
8.666/1993. 11.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto
ne 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 11.1.4 Lei n212.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas); Decreto n? 6.170/2007; Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n2 507/2011 e
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Instrucdo Normativa do STN n21/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Fundamentos
constitucionais. 12 Lei n® 12.772/2012. 13 Lei n211.091/2005. IV DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragao Publica.
5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des. 1.1 Desenvolvimento de colecdes. 1.2
Politicas de selecdes e de aquisicdo. 1.3 Avaliacdo de colecbes. 1.4 Fontes de informacdo. 2 Documentacgao
e informagdo. 2.1 Documentagdo: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3
Preparacdo guias de bibliotecas, centro de informacdes e de documentacdo. 3 Processos e técnicas de
tratamento. 3.1 Cataloga¢do descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3
Estrutura. 3.4 Normas técnicas de referéncia. 3.5 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexagdo de
documentos. 3.7 Linguagem documentadria, descritores elaboragdo de tesauro, vocabulario controlado. 3.8
Organizacdo e administracdo de bibliotecas e centros de documentacdo. 3.9 Preparacdo de indices. 4
Normas técnicas para a drea de documentagdo. 4.1 Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). 4.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeragdo progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumarios
(ABNT 6027). 4.5 Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacdo de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentacdo de
citacdes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9 Método para analise de documentos (ABNT
12676). 4.10 Apresentacao trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servico de referéncia. 5.1 Organizacdo de
servico de alerta. 5.2 Disseminacdo seletiva da informacdo e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas
tecnologias: Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e eletrdnicas). 5.4 Referéncia bibliografica:
conceituacao, teoria, classificacdo, histérico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informacao.
5.7 Recuperacdo de Informacdo. 5.8 Planejamento e etapas de elaboracdo da busca. 5.9 Atendimento ao
usudrio. 5.10 Uso e acesso a bases de dados e fontes de informagdo on-line. 6 Automacgdo. 6.1 US MARC.
6.2 Banco de Dados. 6.3 Planejamento da automacao de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais
e internacionais. 6.5 Informatica para bibliotecas. 7 Controle e produgdo. 7.1 Nogdes de bibliometria. 7.2
Controle do acervo. 8 Estudo de usudrio. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informacdo. 9
Bibliotecas digitais: conceitos e definigdes; requisitos para implementagdo de bibliotecas digitais.

CARGO 7: CONTADOR

| CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteracBes e legislagdo complementar. 2 Lei
11.638/2007 suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 suas alteragGes e legislagdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n2 750/1993, atualizada pela
Resolucdo CFC n2 1.282/2010). 7 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial.
7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragao das
Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragao
do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e
critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 10 Estoques: conceito e
classificagdo. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito
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e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12
Mensuracdo do valor justo. 12.1 Definicdo do valor justo. 12.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 12.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 13 Ativo Imobilizado: conceituacao,
classificagdo e conteudos das contas. 13.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 13.2
Reducdo ao valor recuperdvel (impairment). 13.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 14 Ativos
intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 14.1 Impairment test: intangiveis com vida util
definida, indefinida e goodwill. 15 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 16
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 17 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 18 Patriménio Liquido. 18.1 Reservas de capital. 18.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 18.3
Reservas de lucros. 18.4 A¢Ges em tesouraria. 18.5 Prejuizos acumulados. 18.6 Dividendos. 19 Concessoes:
reconhecimento e mensuracdo. 20 Receitas de vendas de produtos e servicos. 20.1 Conceitos e mensuragao
da receita e 0 momento de seu reconhecimento. 20.2 Dedugdes das vendas. 21 Custo das mercadorias e
dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 21.1 Custeio real por absorg¢do. 21.2 Custeio direto (ou
custeio varidvel). 22 Despesas e outros resultados operacionais. 23 Consolidagdo das demonstragdes
contabeis e demonstracdes separadas. 24 Analise econdmico-financeira. 24.1 Indicadores de liquidez. 24.2
Indicadores de rentabilidade. 24.3 Indicadores de lucratividade. 24.4 Indicadores de endividamento. 24.5
Indicadores de estrutura de capitais. 24.6 Analise vertical e horizontal. 25 Pericia Contdbil. I
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de
Contabilidade Federal. 3 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composigao do Patrimbnio Publico.
4.1 Patrimo6nio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variacbes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensurac¢do de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel.
6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacado
de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orcamentario. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstra¢dao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das Mutagdes do Patriménio
Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econOmicas. 14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo
orcamentdria e financeira. 16 Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administragdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurangca e principais
documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 MCASP 62 edicdo. 20 Regime contabil. I
LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuices. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencdes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes. 4.1 Instrugdo normativa da Receita Federal do
Brasil n? 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n21.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n2 116/2003. 5 Legislacdo Aplicada ao Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor
Publico (PASEP). 6 Nogdes basicas de obrigacOes acessoérias: Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido
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na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de Informacg&es Sociais (RAIS), Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP).

CARGO 8: DIRETOR DE IMAGEM

DIRECAO DE IMAGEM: 1 Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. 2 Direcdo de arte para
meios audiovisuais. 3 Linguagem de video e televisdo: planos, efeitos e edicdo para meios impressos,
analdgicos e digitais. 4 Captacdo e tratamento de imagens fotogréaficas e filmicas. 5 Edicdo de imagem
para formatos jornalisticos e ficcionais. 6 Planos de imagem: aberto, médio e americano; close; contra-
plano; angulos e takes. 7 Movimentos de camera: primario, secundario e terciario. 8 Operacdo de camera
e relacdo com a nogdo de espaco. 9 Andlise de imagem: composi¢ao, unidades visuais, sucessdao de
pontos, pontuagdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores. 10 Captagdo e
transmissdo de imagens em externas. 11 Obturador e luminosidade; equipamentos para iluminacdo. 12
Direcdo de gravagdes em estudio. 13 Coordenagdo de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

CARGO 9: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

| PROGRAMAGAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo
de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 3 Critérios de medicdo de obras. 4 BDIl e
encargos sociais incidentes em orcamentos de obras. 5 Sistema de gestdo da qualidade — PBQP-H. 6
Produtividade na construcdo civil. 7 Orcamento e cronograma de obras publicas. Il LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: 1 Projeto basico e projeto executivo. 2 Orgamento de referéncia para licitagdo. 3 Contratos e
aditivos. 4 Principios de planejamento e de orcamento publico. Il AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacdo de
imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. IV
EDIFICACOES: 1 Engenharia residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
horizontais e verticais, habitacdo social). 2 No¢bes gerais de engenharia de edificacdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. 3 Sondagem e fundagdes. 4 Estrutura. 5 Instalagdes elétricas. 6 Instalacoes
hidrossanitdrias. 7 Prevencdo de incéndios. 8 Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). 9 Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e servicos. 10 Nogbes de
acessibilidade. 11 Construgdo industrializada. 12 Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 13
Nocdes de patrimonio histérico. 14 Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacdes comerciais: pré-
moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. V PERICIAS: 1 Vistoria de obras e de edificios. 2
Vicios e patologias de construcdao. 3 Recuperagao de estruturas e de edificagdes. 4 Responsabilidade
técnica. VI MEIO AMBIENTE: 1 Licencas ambientais. 2 Outorgas para uso de recursos hidricos. 3 Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. 4 Resolugdo CONAMA 237/1997 e alteragdes. VII
SANEAMENTO AMBIENTAL: 1 Sistemas de abastecimento de dgua (captagdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). 2 Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). 3 Coleta, tratamento
e disposicdo de residuos sélidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 5
Marco regulatério. 6 Estudos de viabilidade em saneamento. VIIl PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1
Geometria de vias urbanas e estradas. 2 Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria,
recuperagdo e conservacao de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5 Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. IX PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nocdes de
legislagdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). 3
Transporte publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). X URBANIZACAO: 1
Loteamento (condigdes e restricdes para parcelamento do solo). 2 Infraestrutura para urbanizagdo de
glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitadrio, pavimentacdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3 Urbanizagdo de assentamentos precarios. 4 Regularizagao
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fundiaria. 5 NocOes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade a deficientes. Xl
GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2
Engenharia de manutencdo. 3 Indicadores de performance de manutencdo. 4 Manutencdo e gestdo de
ativos patrimoniais. XIl ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa
e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3
Métricas de desempenho do projeto. 4 Nogdes de andlise de risco. 5 Mitigacdo de riscos.

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

| PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo
de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Il GESTAO DE MANUTENCAO 1 Tipos de
manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de manutencdo. 3 Indicadores de performance
de manutencdo. 4 Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. 1l PROJETO DE ENGENHARIA: 1
Especificacdo de materiais. 2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3 Estudos de viabilidade técnica-
financeira IV SISTEMAS DE CONTROLE: 1 Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles do
compressor, controles de pressdo, umidistatos, controles eletronicos, estratégias de controle em sistemas
de ar condicionado, légica de controle. V ENSAIOS MECANICOS: 1 Ensaio de trag3o. 2 Ensaio de fadiga. 3
Metalografia. 4 Caracteriza¢do de propriedades mecanicas de materiais. VI MANUTENCAO AUTOMOTIVA 1
Manutencdo de veiculos automotores leves. 2 Manutencdo de veiculos pesados. 3 Manutengdo e
funcionamento de sistemas hidraulicos e pneumaticos. VIl PROCESSO DE FABRICACAO MECANICA 1
Usinagem, estampagem, soldagem, fundicdo. VIII ELETRICA: 1 Rede de alimentacdo elétrica. 2 Padrdo de
entrada. 3 Fator de poténcia. 4 Balanceamento de tensdo. 5 Balanceamento de corrente. 6 Grupos
motores-geradores a diesel e CTA’s (Chave de Transferéncia Automatica). 7 Sistemas de co-geracdo de
energia. IX INSTRUMENTACAO: 1 Servicos de calibracdo e ensaios em instrumentos de medic3o. 2 Sistemas
de medicao e medidas materializadas. 3 Desenvolvimento de sistemas para automac¢ao de procedimentos
de ensaios e calibracdes. 4 Atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito da garantia metroldgica. 5
Planilha de calculos de incertezas de medicdo. 6 Atividades técnicas realizadas pela Instituicdo nas areas
calibracdo de massa, calibracdo de volume, medidores de velocidade, temperatura, dimensdes lineares,
forca, pressdo, vazdo. 7 Métodos de calibracdo. 8 Laudos, relatérios de ensaio e relatérios de verificacdo
emitidos pelo Inmetro. 9 Elaboracdo e revisdao de regulamentos, normas e outros documentos utilizados no
controle metroldgico e outras atividades correlatas a drea de instrumenta¢do mecanica.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: MECATRONICA

| ATUADORES: 1 Motores elétricos: CC, brushless, de inducdo e de passo; Modelagem e controle de
motores elétricos; circuitos atuadores hidrdulicos e pneumaticos; Servovalvulas e transmissores
hidroestéticos. I COMPUTAGAO: 1 Analise de algoritmos; Algoritmos de ordenagdo e de busca;
Programacdo estruturada; Recursdo; Programacdo orientada a objetos; Estruturas de dados: pilhas, filas,
listas ligadas, arvores e tabelas esparsas. Il ELETRONICA ANALOGICA: 1 Dispositivos passivos e principais
circuitos: diodos, transistores bipolares, transistores de efeito de campo; Amplificadores operacionais:
realimentacdo, filtros ativos, osciladores; Eletrénica de poténcia: retificadores, inversores, PWM. IV
FENOMENOS DE TRANSPORTE: 1 Fluidostatica. Fluidos Newtonianos; Equagdes de Navier-Stokes; Balangos
de massa, quantidade de movimento e energia; Escoamento interno; Diagrama de Mood e perda de carga
localizada e distribuida; Condugdo de calor unidimencional nos regimes permanentes e transitério;
Condugao de calor bidimensional; Troca de calor por radiagao; Convec¢ao; Fundamentos de trocadores de
calor. V MECANICA TECNICA: 1 Estatica. Cinematica e dindmica de corpos rigidos; Impulso e choque;
Mecanica analitica: principio de D’Alembert, Equacdes de Lagrange; Mecanica vibratéria: vibracdo em
sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; Cinemadtica e dinamica de mecanismos: dispositivos articulados,
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cames e trem de engrenagens. VI RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS: 1 Tracdo,
compressao e tor¢cdo em limites eldsticos; Diagramas de esforcos; Composicao de tensées; Teorias de falha:
deformacao, fadiga, flambagem e desgaste; e Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, molas,
engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. VIl ROBOTICA: 1 Classificagdo de robés industriais;
Componentes de robds industriais: atuadores, sensores e ligamentos; Programacdo e controle;
Transformagdo de coordenadas; Parametros de Denavit-Hartenberg; e Cinematica direta e inversa. VI
SISTEMAS DIGITAIS: 1 Aritmética binaria; Algebra de Boole; Minimiza¢do de fungdes ldgicas; Circuitos
combinacionais; Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e contadores; Arquitetura de Von Neumann:
processador, memdria e E/S; e Instrugdes e ciclo de execugao.

IX SISTEMAS SEQUENCIAIS: 1 Modelagem de sistemas a eventos discretos; Redes de Petri; Controlador
l6égico programavel; Diagramas ladder; e Sequential function chart. X TEORIA DE CONTROLE: 1 Modelagem
de sistemas dinamicos; Transformada de Laplace; Varidveis de estado; Diagrama de blocos; Resposta
transitoria; Resposta em frequéncia; Estabilidade; Linearizacdo de sistemas ndo lineares; A¢Oes de controle:
on-off, proporcional, integral e derivativa; Método dos lugares geométricos das raizes; Método de Nyquist e
método de Bode/Nichols; Teorema da amostragem e reconstrugdo; Transformada Z; Projeto de
compensadores digitais: aproximagdo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia.

XI TERMODINAMICA: 1 Propriedades termodinamicas e uso de tabelas; Calor e trabalho; 12 Principio da
Termodinamica para sistemas e volumes de controle; 22 Principio da Termodinamica e Entropia; Ciclos
térmicos; Motores e ciclos padrdes de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto. XIl INSTRUMENTAGAO: 1 Servicos
de calibracdo e ensaios em instrumentos de medicdo. 2 Sistemas de medicdo e medidas materializadas. 3
Desenvolvimento de sistemas para automagao de procedimentos de ensaios e calibragdes. 4 Atividades de
pesquisa e desenvolvimento no dmbito da garantia metroldgica. 5 Planilha de calculos de incertezas de
medicao.

CARGO 12: ESTATISTICO

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo
de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribui¢Bes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacdo
de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estima¢do pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressdao linear. 4.3 Inferéncia sobre os
parametros do modelo. 4.4 Anilise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
CARGO 13: FARMACEUTICO

FARMACIA: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulagio de farmacos e operacdes gerais. 2
Preparacdo de solucbes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes,
padronizacdo de solugdes. 3 Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. 4 Farmacopeias e
formuldrios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas e liquidas de administragdo oral, parenteral,
retal, tdpica, oftalmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7 Principios e
mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e da
hipertensao. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 FArmacos usados no tratamento de parasitoses.
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11 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afec¢cdes do aparelho
respiratério. 13 Mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineopldsicos, antivirais
e(ou) medicamentos controlados. 14 Manipulacdo de medicamentos e producdo de antissépticos e
desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administragdo. 16
Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19
Interagbes medicamentosas. 20 Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos
hipoglicimiantes orais. 22 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. 23 Nog¢des bdsicas de toxicologia e
toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da
assisténcia farmacéutica. 26 Inspegdo de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos.
28 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n2 5.991/1973, Resolucdo n? 328/1999, Portaria n? 344/1998 e Lei
Federal n2 6.437/1977. 29 Principios basicos para controle de estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de
estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31 Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32
Controle de qualidade de medicamentos biolégicos. 32.1 Garantia de qualidade aplicada a industria
farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricagdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento
estratégico. 33.1 Planejamento e controle de produgdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo-
conformidades. 33.4 Gestdo de equipamentos. 33.5 Controle de mudangas. 33.6 Padronizacdo de
procedimentos. 33.7 Gestdo de fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infeccdo
hospitalar.

CARGO 14: GEOLOGO

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2 Rochas
metamorficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histérica. 4.1 Estratigrafia. 5
GeotectOnica. 5.1 TectOnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras viarias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizagdo tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dinamica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosdo. 9.3 Sedimentacdo. 9.4 Movimentos
gravitacionais de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia.
13.1 Cartografia geoldgica. 13.2 Cartografia geoldgico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14
Hidrogeologia. 14.1 Contaminacdo de aquiferos. 14.2 Contaminacdo de solos. 15 Mudancas climaticas e
atmosféricas na histéria geoldgica. 16 Mineragdo. 16.1 Impactos ambientais da mineragdo. 16.2 Geologia
econOmica. 16.3 Prospeccdo mineral. 16.4 Legislagio mineral e ambiental. 16.5 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu
aberto. 16.8 Perfuracdo e desmonte de rochas. 16.9 Seguranca na mineracdo. 17 Geologia aplicada a gestao
territorial. 17.1 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 17.2 Cartografia geoambiental.
17.3 Cartografia de riscos geoldgicos urbanos. 17.4 Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARGO 15: JORNALISTA

TEORIAS DA COMUNICAGAO: 1 Principais escolas e pensadores. 2 Cédigo de Etica do Jornalista. 3
Constituicdo Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes). 4 Comunicacdo publica: conceito de
comunicacdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicacdo publica. 5 Comunicacao
organizacional. 5.1 Responsabilidade social corporativa. 5.2 Comunicagdo de Crise. 6 Temas emergentes da
comunicacdo. 6.1 Novas tecnologias de comunicacdo. 6.2 Midias web e digitais. 6.3 Midias sociais (redes
sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 7 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 7.1 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producdo, apuragao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio,
Internet, TV e video. 7.2 Principios e orientacbes gerais para redigir um texto jornalistico. 7.3 Producao,
elaboracdo e edicdo da noticia no Radio e na TV. 8 Jornalismo institucional. 8.1 Histéria, atribuices,
organizagdo, estrutura e funcionamento. 8.2 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
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8.3 O papel do assessor. 8.4 Atendimento a imprensa. 8.5 SugestOes de pauta, releases e artigos. 8.6
Organizacdo de entrevistas. 8.7 Produtos de uma assessoria de imprensa. 8.8 Métodos e técnicas de
pesquisa. 9 Imprensa escrita. 9.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release e briefing em texto e em imagem. 9.2
Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 9.3 Critérios de selecdo, redacdo e
edi¢do. 9.4 Projeto grafico. 10 Webjornalismo.

CARGO 16: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3
Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doengas
infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 Enfermidades de notificacdo
obrigatdria. 6.2 Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Desenvolvimento de
programas sanitdrios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8
Clinica médica de animais de companhia, de producdo e selvagem. 9 Clinica cirurgica de animais de
companhia, de produgdo e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de produgado e selvagem.
11 Inspegdo dos alimentos de origem animal (legislagdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitdrios e
quimioterapicos em medicina veterindria. 13 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 14
Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislacdo). 15 Programas sanitarios vigentes. 16
Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel da OIE (Organizagdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo.
18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais doengas dos animais. 18.3 Biosseguranga.

CARGO 17: MEDICO/AREA: CLINICA

CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢3o. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacgdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7
Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas
comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema.
5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumdticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragao do tratamento. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefélico. 11.11 Alteracdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.

CARGO 18: MEDICO/AREA: TRABALHO
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MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doengas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema
neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogdes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Noc¢des de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. 2.2.1
Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢Bes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automagao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢bes de cronobiologia. 2.10
Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composicdo, funcionamento e atribui¢cdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Noc¢Ges de avaliacdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 No¢BGes de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nog¢Ges de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.

CARGO 19: PRODUTOR CULTURAL

| PRODUTOR CULTURAL: 1 Nocgdes de cultura. 2 Politicas publicas e politicas culturais. 3 Politicas culturais
no Brasil. 4 Projetos culturais. 4.1 Diferencgas entre projetos culturais e outros tipos de projetos. 4.2 Etapas
e elementos de elaboracdo de projetos culturais. 5 Areas de atuacdo e responsabilidades do produtor
cultural. 6 Viabilizacdo de projetos culturais. 6.1 Captacdo e administracdo de recursos. 6.2 Producao
executiva. 6.3 Selecdo e organizacdo de equipes. 6.4 Acompanhamento e avaliacdo de projetos. 7 Gestdo
cultural. 7.1 Gestdao de eventos, projetos e programas culturais. 7.2 Gestdo de espacgos e instituicdes
culturais. 8 Marketing cultural. 8.1 Definicbes de marketing cultural. 8.2 Composto mercadoldgico. 8.3
Estratégias de comunicagdo. 9 Sistema Nacional de Cultura. 10 Sistema de Informacdo e Gestao de Projetos
do Ministério da Educacio (SIGPROJ): cadastro e submissdo de propostas. I COMUNICAGAO SOCIAL: 1
Teoria da comunicacdo: principais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagGes publicas. 3 Comunicacao
dirigida. 4 Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa. 6 Release, press-kit e organizagdo de
entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas de opinido e de
mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos
focais. 11 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com a comunidade. 12 Planejamento de
comunicacdo organizacional. 13 Interfaces entre as relagGes publicas e a administracdo da empresa. 14
Relagdes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comunicagdo interna. 16 Comunicagdo digital.
17 Relagdes com consumidores. 17.1 Servigos de atendimento ao consumidor. 17.2 Cédigo de Defesa do
Consumidor. 18 Comunicacdo publica. 19 Imagem institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organizacao
de eventos.

CARGO 20: PROGRAMADOR VISUAL
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PROGRAMADOR VISUAL: 1 Projetos de programacdo visual para sitios e sistemas web (webdesign). 2
Utilizacdo de midias e ferramentas. 2.1 CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker, Corel Draw, InDesign,
[llustrator, Photoshop. 2.2 Planejamento e estrutura. 2.3 Producdo de pdginas. 2.4 Manutencdo e
atualizagdo. 3 Folders, cartilhas e materiais educacionais. 4 Utilizagdo de formas e cores. 5 Andlise da
tipologia no design gréafico. 6 Diagramacao, usabilidade e acessibilidade. 7 Concepcao de layout, ilustracdo e
pixel art. 8 Padrdes de design voltados a ambientes educacionais virtuais.

CARGO 21: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 1 Gestdo de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de gestado
de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organizacbes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta
atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindamica do trabalho e prevengdo de salde do trabalhador. 3.1
Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos
trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de
problemas. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacado e captacdo de pessoas como estratégia
competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 8
Etica do psicélogo organizacional.

CARGO 22: PSICOLOGO/AREA: SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL: 1 Caracterizacdo da Psicologia Social. 1.1 Histérico da Psicologia Social. 1.2 O objeto
da Psicologia Social. 1.3 Caracteristicas da Psicologia Social contemporanea. 1.4 Os fendmenos psicossociais
na psicologia social. 1.5 Teoria das representacbes sociais. 1.6 Teoria da psicologia sécio histérica. 2
Categorias fundamentais da Psicologia Social. 2.1 Crengas e esteredtipos. 2.2 Atitudes, preconceito e
discriminagdo. 2.3 Comunicagdo, linguagem e ideologia. 2.4 Constituicdo da subjetividade e identidade 2.5
Identidade e subjetividade, identidade e género. 2.6 Identidade e processo de Individuacdo. 2.7 Identidade
e sintomas sociais. 3 Psicologia Social e compromisso social. 3.1 Relagdes de género. 3.2 Relagdes raciais.
3.3 Orientacdo sexual. 3.4 Psicologia persuasdo e midia. 3.5 Praxis do psicélogo e compromisso social. 4
Criticas da Psicologia Social. 5 O papel das instituicbes na vida das pessoas. 6 Processo de
Institucionalizagdo. 6.1 Instituicdes, organizacdes e grupos. 6.2 Institui¢des totais. 6.3 Poder, ideologia e
alienacdo. 7 Percepcdo social. 8 Atribuicdo de causalidade. 9 Teoria das representacdes sociais. 10
Abordagem estrutural. 11 Temas emergentes em Psicologia Social. 12 Processo de socializagdo, grupos
sociais e papéis sociais. 13 Contribuicdes e intervencgdes da Psicologia Social na Escola. 14 Atividade clinica.
15 Organizacdes. 16 Acdo Comunitdria.

CARGO 23: PUBLICITARIO
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| PUBLICIDADE: 1 Teoria e técnica da publicidade e propaganda: conceitos e nog¢des bdsicas. 2 Criacdo
publicitaria: fases do processo criativo; principais veiculos para midia impressa, eletronica e digital, suas
caracteristicas, vantagens e desvantagens em funcdo da adequacdo ao publico alvo e ao produto ou servigo.
2.1 Redacgdo publicitdria: semantica e estética, elementos do texto; o titulo em publicidade impressa; o
discurso publicitario e suas caracteristicas; adequacdo entre texto e imagem. 2.2 Arte publicitaria impressa:
o papel da imagem na publicidade; as artes graficas e os meios de veiculagdo: jornal, revista, outdoor, midia
eletronica, folder, mala direta, material de ponto de venda; técnicas de criacdo da peca grafica: o rafe
(rough), o layout, a arte final; fotografia, ilustracdo, all type, revisdo e o processo reprografico. 3
Planejamento de campanha: o briefing, o target; o approach; propaganda institucional; campanhas de
lancamento; pecas de apoio. 4 Programagdo visual/identidade visual: logotipo e simbolo; elementos
institucionais; a aplicacdo da cor; papelaria; embalagem; materiais de ponto de venda, feiras e exposicoes;
instalagdes, viaturas, uniformes, sinalizac3o; selos comemorativos. Il EDITORAGAO: 1 O projeto grafico:
identidade visual da publicacdo, caracteristicas gréficas para o projeto; a relacdo do projeto grafico com o
projeto editorial. 2 Produgdo grafica (papéis, formatos e acabamentos, processos de impressdo). 3
Tipologia, legibilidade na comunicagdo impressa. 4 Diagramagao: hierarquia/parceria entre layout, textos e
imagens. 5 Editoragdo eletronica (uso do InDesign, Photoshop e Corel Draw). 6 Fechamento de arquivos
para impressdo: gerenciamento de fontes e de vinculos, marcas de corte e sangrias, separacao de cores.
CARGO 24: QUiMICO

QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2 Segundo principio da
termodinamica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da termodinamica. 1.4 Espontaneidade e equilibrio. 1.5
Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética quimica: leis empiricas e mecanismos.
1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da
analise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizacdo. 2.4 Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de
oxi-reducdo. 2.6 Espectroscopia de absorcao ultravioleta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorc¢ao
infravermelho. 2.8 Fosforecéncia e fluorescéncia. 2.9 Espectroscopia de absorcdo: chama e absorcdo
atébmica. 2.10 Meétodos potenciométricos. 2.11 Métodos cromatogréficos. 2.12 Conlometria. 2.13
Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de massa. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligacdo quimica
e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A quimica dos anions e cations. 3.4 Tabela periddica e a
quimica dos elementos. 3.5 A quimica de coordenagdo. 4 Quimica Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2
Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, dalcoois, fendis, éteres,
aldeidos, cetonas, dacidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura,
propriedades e reacdes. 5 Técnicas de extracdo. 6 Andlise de fertilizantes e agrotéxicos. 7 Quimica e meio
ambiente. 7.1 A agua na natureza. 7.2 A quimica da atmosfera. 7.3 Seguranga quimica.

CARGO 25: REGENTE

I HISTORIA DA MUSICA: 1 A musica na Grécia antiga. 2 Manifestagdes monofénicas na Idade Média. 2.1
Sacras: a musica da Igreja crista primitiva; o canto gregoriano. 2.2 Profanas: os trovadores. 3 Os modos e o
sistema hexacordal. 4 A notacdo musical. 5 Manifestacdes polifénicas na idade média. 5.1 O organum
primitivo. 5.2 O periodo gotico: a escola de Notre-Dame; ars antigua; o século XIV na Franca (ars nova), na
Italia (trecento), na Inglaterra. 6 Os séculos XV e XVI: os movimentos musicais franco-flamengo, veneziano,
romano. 7 Instrumentos e dancas da ldade Média e Renascenca. 8 Barroco: caracteristicas, musica
significante, formas. 9 Classicismo-romantismo: caracteristicas; ritmica e trabalho tematico; géneros e
formas; o ideal sonoro e a orquestra; a linguagem universal e as escolas nacionalistas; o tratamento
harmoénico e a dissolucdo de tonalidade. 10 Iniciacdo a situacdo musical do século XX. Il TEORIA DA
MUSICA: 1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; valores; tom e semitom; alteracdes; ponto de
aumento e diminuicdo; ligadura; claves de dé na 12, 22, 32 e 42 [inhas; clave de fa na 32 linha; clave mista; os
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intervalos simples: formacao, classificacdo, inversdo; os intervalos compostos; enarmoénica dos intervalos;
sistema das escolas; grau; escala maior: forma primitiva; compasso; escola menor: formas primitivas,
harmoénica e melddica; tempos fortes e fracos; sincope; contratempo; anacruse; escola maior, forma
harménica e melddica; tom vizinho; modos liturgicos: dérico, frigio, lidio, mixo-lidio, edlio e janio,
transporte; compasso; acordes de quinta diatonica e alterados; inversdo dos acordes de quinta; cifragem
dos acordes de quinta; ornamento: apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo;
cadéncia; glisando; movimento de vozes; duplicagdo de notas nas triadas; ordem e posicdo das notas no
acordes e em relacdo ao soprano; acordes diatOnicos e alterados de sétima formacao; cifragem e inversao;
acorde de nota: transposi¢ao para os instrumentos; notagdo moderna; transporte dos modos; andamentos;
expressdo; acentos; escalas artificiais: cromdticas e alteradas; quialteras; matrizes; escalas exdticas;
abreviatura; os termos especiais; nomenclatura das notas; escala geral. 2 Solfejo: solfejo tonal — escola
maior — forma primitiva; 12, 22 e 52 graus — os graus principais, 72, 22, 42 e 62 graus, graus secundarios;
melodias formadas por graus conjuntos; melodias nas 22, 32 e 42 vozes; solfeto atonal — os intervalos 32
maior, 32 menor, 52 justa, 82 justa, 22 maior, 22 menor, 42 justa, 62 maior, clave de fa na 42 linha, solfejo
nas 22, 32 e 42 voz —; escola menor, formas primitivas, harménicas e melddicas; modulagdao diatonica;
combinacdo do sistema tonal e atonal; escala maior: formas harmoénica e melédica; intervalos compostos;
todas as claves; solfejo modal: escala cromatica — graus elevados e abaixados —; intervalos e diminutas;
atonal: clave de fa na 42 linha. 3 Ritmo: tempos inteiros, metades, quartos e oitavos dos tempos; tergos e
sextos de tempos; compassos com os tempos desiguais; quialteras; alternacdo dos compassos; alternancia
das unidades de tempo; a pulsacdo em valores de unidade e seus multiplos, empregando sons e siléncios
(pausas) em ritmo livre; ritmo medido em compassos binario, terndrio e quaterndrio; subdivisdo da
pulsacdo em valores menores, incluindo os simples e os pontuados (subdivisées de duas, trés e quatro),
usando os sons e siléncios (pausas); contratempos e sincopas com os valores estudados; inicios ritmicos
tético, anacrusico e acéfalo; regéncias dos compassos binario, terndrio e quaterndrio; repertério: cangdes
de intervalos, trechos de musica erudita, melodias folcléricas. 4 Harmonia. 5 Contraponto. 6 Andlise
Musical.

CARGO 26: RELACOES PUBLICAS

RELACOES PUBLICAS: 1 Relagdes Publicas: conceitos bésicos, natureza e fungdes estratégicas; evolugdo
histérica no mundo e no Brasil; publicos em Relagdes Publicas; o processo de planejamento em Relagdes
Publicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas; organizacdo de eventos e
promogao institucional; cerimonial e protocolo. 2 Imagem empresarial e comunicagdo integrada:
identidade institucional; questdes publicas e Relagdes Publicas; administracdo de crises; relacdes com o
Governo; lobby; relagdes com a imprensa; a noticia como estratégia de promogdo da imagem empresarial;
o planejamento da comunicacdo integrada; imprensa, Relagdes Publicas e publicidade em comunicagdo
empresarial. 3 Comunicacdo com o mercado: nog¢bes de marketing; a comunicacdo no composto de
marketing; Relagdes Publicas e marketing; a comunicagao na era do consumidor; publico-alvo; sistemas de
atendimento ao publico; Codigo de Defesa do Consumidor; ombudsman; comunicacao dirigida. 4 Opinido
publica: conceitos basicos e objetivos; comunicacdo, democracia e desenvolvimento; interesse publico e
interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle e avaliagdo de
resultados; amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 5 RelacGes Publicas nas organizacdes modernas:
legislagdo e ética em Relagdes Publicas; o papel do profissional de comunicag¢do; cultura organizacional e
Relagdes Publicas; relagdes com os empregados; comunica¢cdo em recursos humanos; comunicacgao interna;
relacbes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. 6 Normas de cerimonial publico e
protocolo. 7 Relagdes humanas. 8 Técnicas de negociacdo e tomada de decisdo. 9 Programas e aplicativos
de edicdo e editoragcdo de texto e imagem em microcomputadores.
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CARGO 27: TECNOLOGO/AREA: FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA: 1 Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. 2 Dispositivos da camera
fotografica convencional. 3 Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente,
luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios, valores
gualitativos do fluxo, correcdo de luz. 4 Luz natural, caracteristicas da fonte, varia¢des, correcdo e medicdo
dos valores qualitativos do fluxo. 5 Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o
angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolugao e camada de
cobertura. 6 Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica,
sistema de medicdo, graus de contraste final, correcdes e indicagdes para o uso. 7 O registro fotografico
segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducdo de prata
metadlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. 8 O
processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacdo, concentragao,
temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. 9 O registro fotografico em escala macro: calculo
das correcdes de exposicao, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagao e
escalas. 10 Ampliagao fotografica: equipamentos especificos 11 Filtros 6pticos de efeito e de correcdo: para
uso com preto e branco, material colorido. 12 Equipamentos fotograficos digitais. 12.1 Correlagdo entre
equipamento fotogréafico digital e convencional. 12.2 Dispositivos das cameras fotograficas digitais. 12.3
Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. 12.4 Captura da imagem digital no
equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento. 12.5 Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-
programas (“scene”) e manual. 12.6 Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes,
formatos, resolucdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento. 12.7 Solug¢des tecnolégicas visando a
garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos n3do editdveis e soma de verificacdo (HASH). 12.8
Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. 12.9 Deficiéncias e sistemas de
seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. 13 Noc¢bes dos equipamentos e
recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. 14 Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior
edicdo, visualizacado e impressao.

CARGO 28: TECNOLOGO/AREA: MATERIAL DE CONSTRUCAO

OBRAS: 1 Planejamento, orgamento e controle de obras. 1.1 Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servicos; Levantamento de quantidades; custos unitdrios;
cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de produtos e
servicos, compatibilizacdo de projetos. 2 Tecnologia das Construcbes. 2.1 Canteiro de obras; servicos
preliminares; locacdo da obra; topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundagdes; estruturas
(formas, armacgao e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes. 3 Materiais
de Construcdo: propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland;
agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos
no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; lancamento,
adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido;
ensaios do concreto; controle tecnoldgico. 4 Instalagdes prediais. 4.1 Conceitos basicos sobre
dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalacGes prediais. 4.2 Tratamento térmico e acustico. 4.3
Divisérias e pisos. 4.4 Esquadrias. 5 Estrutura. 5.1 Tipos de estrutura. 5.2 Movimentagdes térmicas,
movimentagdes higroscdpicas. 5.3 Atuagcdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto
armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). 5.4 Alvenarias
sujeitas a compressdo. 5.5 Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de
armaduras. 5.6 Diagndsticos das trincas. 5.7 Técnicas de recuperacdo e reforgco de estruturas de concreto.
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5.8 Estruturas Metalicas: manutencdo preventiva das estruturas. 5.9 Execucdo e fiscalizacdo de elementos
estruturais de concreto armado. 5.10 Execucdo e aplicacdo de formas, armacdo e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. 6 Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. 6.1 LicitagGes e contratos: legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. 7 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 8 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 9 Elaboracdo de orcamentos. 10 No¢des de seguranca do trabalho,
principais NBRs. 11 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 12 Ensaios de controle
tecnolégico de Material de Construgdo. 12.1 NBR 5738 - Moldagem e cura de corpos-de-prova de concreto
cilindricos ou prismaticos - Método de ensaio. 12.2 NBR 5741 - Cimentos - Extracdo e preparacdo de
amostras - Método de ensaio. 12.3 NBR 6467 - Agregados - Determinacdo do inchamento de agregado
miudo - Método de ensaio. 12.4 NBR 7215 - Cimento Portland - Determinacdo da resisténcia a compressao -
Método de ensaio. 12.5 NBR 7222 - Argamassas e concretos - Determinac¢do da resisténcia a tragdo por
compressdo diametral de corpos-de-prova cilindricos - Método de ensaio.

CARGO 29: TECNOLOGO/AREA: NEGOCIOS IMOBILIARIOS

I NOGOES DE ECONOMIA E MERCADO: 1 Economia no mercado e seus principios. 2 Classificagdo dos bens,
servicos e fatores de produgdo. 3 Analise da oferta, demanda e preco de equilibrio. 4 Determinagdo e
analise dos custos da produgdo. 5 Tipos de concorréncia e analises das estratégias das empresas. Il NOCOES
DE DIREITO IMOBILIARIO: 1 Teoria geral dos contratos. 2 Contratos preliminares. 3 Contratos de compra e
venda, de permuta, de doagdo, de locagdo; procedimentos da acdo de despejo. 4 Agdo renovatéria. 5
Penalidades criminais e civis. 6 Garantias de um negdcio seguro; direitos reais. 7 Posse. 8 Propriedade. 9
Principios do direito publico. 10 Documentacdo imobilidria. 11 Financiamentos e contratos imobilidrios. 12
Imprevisdao; multas; juros; corregdo monetdria; sinal ou arras. 13 Sistema de amortizagdo nos
financiamentos imobilidrios — tabela price e SAC. 14 Alienacdo fiducidria de bem imodvel (SFl). 15 Sistema
financeiro da habitacdo (SFH). 16 Hipoteca e execucdo hipotecdria. 17 Fundos de investimentos imobiliario.
18 Aquisigdo de iméveis: documentos necessarios. Il DIREITOS REAIS SOBRE IMOVEIS E CONTRATOS: 1 Lei
n? 6.015/2013 e alteragdes, Lei n2 11.790/2008 e alteragdes e 10.406/2002 — arts. 1.245 a 1.247 do Cédigo
Civil. 2 Modalidades do registro de imdveis. 3 Tributos e documentos exigidos nos negdcios imobiliarios,
casamento, divércio, inventdrios, arrolamentos e partilhas. 4 Bens juridicos: classificagdo dos bens. 5
RelacOes de direito e os fatos juridicos. 6 Fato juridico: conceito, classificacdo e funcdo. 7 Ato e negécio
juridico: conceitos, forma, tipos e efeitos, classificagdo, pressupostos de validade, elementos acidentais,
nulidade absoluta e relativa, defeitos ou vicios. 8 Direito das coisas: direitos reais e direitos pessoais. 9
Direito de Propriedade: conceito, caracteristicas, elementos, modalidades. Propriedade urbana e rural:
modulo rural. 10 Aquisicdo de propriedade: conceito e formas. Transcricdo, a cessdo, direito hereditario
(tipos, formas, atributos, principios e requisitos). 11 Usucapido: objeto, caracteristicas, requisitos essenciais
e prazos. 12 Perda da propriedade: pela alienagdo, renuncia, abandono, perecimento do imdvel,
desapropriacdo. 13 Posse: natureza juridica, classificacdo, desdobramento, sujeito, modos de aquisicao,
perda, direitos e efeitos. 14 Direito das obrigages: conceito, classificagdo, dividas das obrigagdes. IV
AVALIACAO DE IMOVEIS E PERICIAS: 1 Avaliagdo de iméveis urbanos. 1.1 Métodos. 1.2 Fatores de valor. 2
Método comparativo de dados do mercado: estudo das variaveis. 3 Pesquisas de dados. 4 Vistoria. 5 Nivel
de rigor da avaliagdo. 6 Avaliacdo por comparag¢ado e por custo de reposicdao. 7 Homogeneizagao de dados. 8
Estimativa de valor. 9 Pericia de imdveis, exame, vistoria, investigacdo, avaliacdo. 10 Pericias judiciais. 11
Modelos de pericia judicial e elaboragio de laudos. V ANALISE DE CUSTOS: 1 Conceitos basicos de custos,
classificacdo, sistemas de apuracdao de custos; custo padrdo; analise custo-volume-lucro. 2 Métodos de
apuracdo de custo. 3 Centro de custos. 4 Contabilidade de ganhos. VI SISTEMA REGISTRAL E NOTARIAL. 1
Legislacdo: Lei n® 8.935/1994; Lei n? 6.015/1973. VIl ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E LOCACAO: 1
Introdug¢do a administragcdo imobilidria. 2 Prospec¢do, avaliacdo, divulgagdo, selecdo de inquilinos. 3
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Documentacgdo, contrato, vistoria, controles e solucdo de conflitos. 4. Aspectos legais (Lei n2 8.245/1991). 5
Imoveis publicos, espacos destinados a vagas de garagem, publicidade, apart-hotéis; as partes no contrato
de locacdo: locador e locatdrio. 6 Garantias: depdsito, caucdo de imodveis, fianca, seguro-fianca. 7 Tipos de
locagdo. 8 Direito de preferéncia. 9 Multas. 10 Sublocag¢des. 11 Venda do imdvel alugado. 12 Imével
alugado por usufrutuario. 13 Benfeitorias no imdvel locado. 14 Despejo do locatario: falta de pagamento,
demais infragBes contratuais; retomada do imdvel: denuncia vazia, denuncia cheia. 15 Locag¢des para
hospitais, escolas, templos religiosos. 16 Agdo revisional de aluguéis. 17 Renovacdo da locagdo: agdo
renovatdria. 18 Técnica de elaboracdo do contrato de locacdo. 19 Cldusulas abusivas.

CARGO 30: TECNOLOGO/AREA: PRODUGCAO AUDIOVISUAL

AUDIOVISUAL: 1 A camera e seus diferentes modelos analdgicos e digitais: funcionamento e operacao;
estrutura; componentes e acessorios; manutengdo preventiva. 2 A capta¢do de imagens e sons analdgicos e
digitais: os diferentes formatos de captacdo; sistemas e processos; transmissdo de sinais; resolugdo;
contraste; luz e cor; dudio. 3 Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; manutencao e prevencao de
cabos. 4 Posicionamento dos equipamentos. 5 Controle de equipamentos de audio para captagdo e
tratamento de locugdo em estudio de radio. 6 Edigdo linear e ndo linear em radio e televisdo: os tipos de
edicdo; equipamentos; softwares de edigdo; sistemas de gravagdo e armazenamento; nog¢des de design e
videografismo; a operacionalidade de diferentes ilhas de edicdo. 7 Equipamentos e dispositivos de dudio
(analdgicos e digitais): reproducdo e gravagao em vdrios suportes e formatos; formatos de armazenamento
de 4udio digital (MIDI, WAV, MP3 e outros). 8 Linguagem audiovisual: as relagdes entre cinema e televisao;
a estética e a legibilidade dos planos, enquadramentos e movimentos de cdmera; a simbiose entre imagem
e som. 9 NogBes basicas de eletricidade: medi¢do de tensdo e corrente elétricas, teste de componentes e
equipamentos, medidas elétricas, condutores de audio. 10 Noc¢bes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequacdes para gravacdo em dudio e video. 11 No¢des de mixagem em radio: ajuste de
graves, agudos, equalizagdes, poténcia. 12 O audiovisual como instrumento didatico-pedagégico. 13 O
estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado; no¢Ges basicas de cenografia e iluminacdo. 14 O
roteiro de TV: nog¢les bdsicas; tipos de roteiro e suas fungbes; nomenclatura técnica especifica. 15
Operacdao de mesa de dudio: edicdo, mixagem e sonorizacdao. 16 Os principios da edicdo de imagens:
continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transicoes e
efeitos em video. 17 Produgdo audiovisual: organicidade e organizacdo; produgdo externa e em estudio. 18
Producdo técnica e artistica: sonoplastia. 19 Propriedades fisicas do som. 20 Nog¢bes de acustica: elementos
de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propaga¢dao do som, timbre, altura, eco,
reverberacdo. 21 Reproducdo de dudio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos
especificos; tipos de exibicdo e reprodugdo; circuitos internos de TV; o audiovisual na web. 22 Sistemas
analdgicos de audio. 23 Sistemas digitais de audio: digitalizacdo de audio analdgico, representacao,
armazenamento e processamento digital de dudio. 24 Situacdo de pane total ou parcial de equipamentos
de audio. 25 Softwares de edigdo e mixagem. 26 Gravagao, edi¢dao, masterizagdao e pds-producdo de audio
em softwares simples e multipistas. 27 Suporte e manutencdo: gerenciamento de arquivos, backup e
gravacdo de CD e DVD. 28 Tipologia dos arquivos audiovisuais digitais: formatos de arquivos de dudio e
video, compactagdo (CODECS) e manipulagdo.

CARGO 31: TECNOLOGO/AREA: PRODUCAO MULTIMIDIA

MULTIMIDIA: 1 Comunicacio e tecnologia: globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. 2 A
relagdo entre tecnologia e comunicagdo social: 0 uso da tecnologia como instrumento de democratizagdo
da comunicacdo e transparéncia dos poderes publicos. 3 Governo eletronico, acessibilidade e governanca
digital. 4 A comunicacdo global e as perspectivas para o século XXI. 5 Massificagcdo versus segmentacdo dos
publicos. 6 Novas Tecnologias de Comunicagdo. 7 Midias web e digitais. 8 Midias sociais (wikis, blogs,
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podcasts etc). 9 Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacdo. 10 Jornalismo digital. 11
O conceito de fluxo de informacdo. 12 Informacdo on line e exclusdo digital. 13 Conceito de portal e sua
relacdo estratégica com as empresas jornalisticas. 14 Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento,
personalizagdo e hyperlink no jornalismo para a Internet. 15 O texto para Internet. 16 Construgdo de
paginas em HTML, ASP, APSX e PHP. 17 Prética dos programas MS Office, Internet Explorer, Outlook e
Outlook Express. 18 Hardware multimidia. 19 Processo de producdo digital. 20 Restricdes do processo
digital para cada midia. 21 Hipermidia e hipertextos. 22 Documento digital. 23 Especificidades dos meios
impressos, eletrénicos e digitais. 24 Conhecimentos de compressdo de produtos jornalisticos em audio,
video, foto e demais midias para transmissdo via Internet. 25 Formatos e normas de representacdo. 26
Transmissdo de arquivos e protocolos. 27 Conhecimentos de programas de texto, editoracdo eletrbnica e
Internet. 28 Impacto das novas tecnologias no desenvolvimento do design grafico. 29 Técnicas de artes
graficas para Internet e uso das principais ferramentas utilizadas em web design, notadamente do pacote
Adobe Pro: Dream Weaver, Photoshop, Visual Studio. 30 Linguagem audiovisual. 31 Comunicacdo
interativa. 32 Manipulagdo de arquivos digitais de dudio, video e fotografia. 33 Produgdo de animagao. 34
Nogdes de programacdo e desenvolvimento web. 35 Planejamento e execugdo de projetos comunicacionais
que envolvam midias digitais. 36 Informagao estatica e informacdo dinamica. 37 Hierarquia de texto e
imagem. 38 Linguagens de Scripting e aplicacdes interativas. 39 Multimidia e redes. 40 Recuperacdo de
informagdo. 41 Multimidia baseada em contelddo. 42 Bases de dados multimidia. 43 Ferramentas de
autoria. 44 Dados multimidia: tipos de dados de multimidia; modelos e padrdes; representacdo digital de
audios. 45 Requisitos para sistemas multimidia distribuidos: parametros de desempenho de redes. 46
Caracterizagdo do trafego multimidia. 47 Requisitos para transmissdao de audio e video. 48 Arquitetura
Internet. 49 Edicdo de materiais multimidia: tratamento de imagem fotografica e elaboracdo de
infograficos, edicdo de imagem e dudio para Internet. 50 Compatibilizacdo entre sistemas de informatica.
CARGO 32: TECNOLOGOA/AREA: RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: 1 Gestdo de pessoas na contemporaneidade: mudangas no mundo do
trabalho desde o século XX, evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas, papéis do profissional de RH. 2
Planejamento de carreira: orientagdo profissional, consultoria interna, Coaching, Mentoring e Counseling. 3
Gestdo de pessoas e da diversidade: conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas
organizagbes. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais, Lei n28.112/1990:
direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Qualidade de vida. 5.1 O significado do
trabalho na 6tica do trabalhador e da organizagdo. 5.2 Saude e qualidade de vida no trabalho. 5.3 Higiene e
seguranca no trabalho. 6 Comprometimento no trabalho. 6.1 Aspectos conceituais e tipologias do
comprometimento. 6.2 Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho. 7 Comunicagdo
interpessoal e organizacional: barreiras a comunicagdo, comunica¢dao formal e informal na organizacao,
comportamento grupal e intergrupal, processo de desenvolvimento de grupos. 8 Gestdo de pessoas por
competéncias. 8.1 Conceito e tipologia de competéncias. 8.2 Modelo integrado de gestdo por
competéncias. 8.3 Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por competéncias. 9 Gestdo e avaliacdo de
desempenho. 10 Recrutamento e selecdo. 10.1 Conceito e técnicas. 11 Aprendizagem organizacional. 11.1
Aprendizagem e gestdo do conhecimento. 11.2 Processos do conhecimento e da aprendizagem
organizacional e individual. 11.3 Aprendizagem e comunidades de pratica. 12 Desenvolvimento
organizacional: diagndstico organizacional, o papel da alta administragdo, gestdo da mudanga e inovagao
organizacional. 13 Treinamento, desenvolvimento e educag¢do corporativa. 13.1 Processo de ensino-
aprendizagem, relagcdo professor/aluno, bases da aprendizagem. 13.2 Educac¢do de adultos, planejamento
de ensino, objetivos, conteddos, métodos e técnicas de ensino. 13.3 Novas tecnologias aplicadas a
educacdo, plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagcdo educacional. 13.4 Metodologia de projetos de
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capacitacdo presenciais e a distancia. 14 Sistemas e legislacdo de pessoal: Lei n2 11.091/2005 e suas
alteragdes, Lei n? 12.772/2012 e suas alteracdes, nocbes de Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal (SIPEC), Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), Sistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS).

CARGO 33: TECNOLOGO/AREA: SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES

TELECOMUNICAGOES: 1 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.1 Andlise e representagio de sinais
e sistemas. 1.2 Andlise de Fourier: espectros de sinais de tempo continuo. 2 Modulagdo de amplitude (AM,
AM-DSB.SC, SSB, VSB). 2.1 Moduladores e demoduladores. 2.2 AplicacOes: receptor AM super-heterddino e
televisdo. 2.3 Ruido em modulagdo, desempenho na presenca de ruido. 3 Modulagdo Angular. 3.1 Conceito
de frequéncia instantanea. 3.2 Modulacdo em frequéncia e modulacdo em fase: largura de faixa. 3.3
Moduladores e demoduladores. 3.4 Aplicacbes: receptor FM. 3.5 Desempenho na presenca de ruido. 3.6
Comparagao de sistemas. 4 Codificagdo de sinais analdgicos. 4.1 Amostragem e quantizagdo. 4.2 Modulagdo
por codificacdo de pulsos (PCM). 4.3 Modulacdo Delta e PCM diferencial. 4.4 Desempenho na presenca de
ruido. 5 Transmissdao analdgica e digital em banda bdsica. 5.1 Formas de onda PCM e seus atributos
espectrais. 5.2 Detecgdo 6tima para sinais bindrios e seu desempenho. 5.3 Filtro casado. 5.4 Interferéncia
intersimbdlica. 5.5 Conformacdao de pulsos. 5.6 Equalizagdo. 5.7 Equalizagdo de resposta parcial. 6
Modulacao digital. 6.1 Técnicas de modulacdo digital de faixa limitada: PAM, QAM, PSK, FSK. 6.2 Deteccao
de sinais Mdrios: regides de decisdo. 6.3 Detec¢ao coerente. 6.4 Detecgao ndo-coerente para sinais FSK,
sinais DPSK. 6.5 Eficiéncia espectral de sistemas Mdrios. 6.6 Desempenho na presenga de ruido. 6.7 Sinais
de espalhamento espectral. 7 Telefonica. 7.1 Técnicas de comutacdo. 7.2 Trafego telefénico. 7.3 Sinalizacao
telefénica. 7.4 Sistemas de telefonia; Sistemas de comunicagdo ponto a ponto; Sistemas de comunicagdo
por fibras dpticas; Técnicas de acesso multiplo; Redes de comunicacdo de dados; Sistemas de comunicacao
via satélite; Sistemas de comunicacdo sem fio. 8 Redes de comunicacdo. 8.1 Rede de comunicacdo tipo
difusdo. 8.2 Rede telefbnica. 8.3 Redes wireless. 8.4 Rede de computadores. 8.5 Rede digital de servigos
integrados. 8.6 Integracdo de redes. 9 Propagacdo de ondas eletromagnéticas. 9.1 Comunicacdes por fibra
Optica. 9.2 Topologia e redes de fibra dptica. 9.3 Dispersdo e perdas. 10 Antenas. 10.1 Fundamentos. 10.2
Técnicas de casamento de impedancia para antenas. 10.3 Métodos de caracterizacao de antenas.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 34: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

CAMERA: 1 Conhecimento técnico e prética de utilizacdo dos diversos tipos de cameras e lentes utilizadas
no mercado brasileiro. 2 Conhecimento técnico e pratica dos principais formatos de video, padrdes de
imagens e gravacao utilizados no mercado brasileiro. 3 Conhecimento técnico e prética de técnicas de
iluminacdo em estudio e em gravagdes externas, unidades de iluminacao, filtros, rebatedores e difusores,
temperatura de cor, tipos de fontes de luz. 4 Conhecimento técnico e pratica de cabeamento utilizados em
estudios de gravacdo, gravacOes externas e ilhas de edicdo. 5 Conhecimento técnico e pratica de
equipamentos de suporte a gravagdes em estudio e em externas. 6 Conhecimento técnico e pratica em
camera e estudio e externas em transmissGes ao vivo. 7 conhecimento técnico e pratica de captacdo e
gravacdo de dudio em estudios e gravacdes externas. 8 Conhecimento técnico e pratica em cinegrafia para
telejornalismo e outras produgdes para televisdo. 8.1 Fungdes e etapas da producdo no telejornalismo e
outras producdes, planejamento e organizacdo do trabalho de equipe, relacdes de trabalho e conduta
profissional e ética do cinegrafista em relagdo aos demais membros da equipe. 9 Linguagem audiovisual:
classificacdo dos planos, regras de fotografia para video, enquadramentos e composicdao de imagens,
movimentos de cdmera e equipamentos para a sua realizacdo. 10 Conhecimento técnico e pratica em
captura de imagens e dudio de cameras de video e exportacdo para ilhas de edicdo e ingest de material
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digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento bdsicos de softwares utilizados para
edicdo.

CARGO 35: TAXIDERMISTA

TAXIDERMIA: 1 Nogbes de Taxidermia. 2 Anatomia externa e interna de mamiferos. 3 Anatomia externa e
interna de aves. 4 Anatomia externa e interna de répteis e anfibios. 5 Métodos de coleta e preparacao de
vertebrados terrestres. 6 Métodos de coleta e preparagao de vertebrados aquaticos. 7 Nogdes de fisiologia
comparada de vertebrados. 8 Colegdes didaticas e cientificas: sua importancia e curadoria. 9 Taxonomia
zooldgica. 10 NogGes de Biosseguranca em laboratérios de zoologia e areas afins.

CARGO 36: TECNICO EM ARQUIVO

ARQUIVOLOGIA: | FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos basicos e principios fundamentais. Il
GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS: 1 Instrumentos de gestdo; Avaliagdo, classificacdo;
Transferéncia, recolhimento e eliminagao; Comissdes de avaliagdo e as massas documentais acumuladas;
Protocolos, arquivos correntes e arquivos intermedidrios. 1l ARQUIVOS PERMANENTES: 1 Conceitos,
objetivos, atividades, organizacdo e acesso. ldentificagdo de fundos documentais, principios e sistematica
de arranjo. 2 Normas de Descrigdo Arquivisticas: normas ISAD(G) e norma NOBRADE. 3 Instrumentos de
pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice. IV POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS PUBLICOS E PRIVADOS:
1 Lei n2 8.159/1991 (Lei de Arquivos) e Legislacdes arquivisticas brasileira. V. PRESERVACAO E
CONSERVAGCAO DE DOCUMENTOS: 1 Fatores de deterioragdo dos documentos; Politicas de Preservagao,
etapas de um processo de conservagdo; Conservacdo Preventiva; Preservacio de documentos:
particularidades, caracteristicas, métodos e técnicas para conservacdo. VI TECNOLOGIAS APLICADAS AOS
ARQUIVOS: 1 Preparagdao de documentos de arquivos para microfilmagem e conservacgdo e utilizagcdo do
microfilme.

CARGO 37: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

ARTES GRAFICAS: 1 Principios fundamentais das artes graficas. 2 Fundamentos tedricos e conceituais de
projeto Gréafico. 3 O produto grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachds, banners etc. 4 Tipos de
papéis e gramaturas. 5 Papel. 5.1 Formatos de papéis AA, BB e DIN e impressdo. 5.2 Manuseio e estocagem.
6 Aproveitamento de papéis para corte e impressdao. 7 Composi¢do das tintas para a industria grafica. 8
Tintas de escala. 9 Mistura de tintas. 10 Programacdo visual grafica variada: criar logotipos, diagramacao,
editoracdao de textos. 11 Tratamento de imagens dos diversos modos de veiculagdo: midia impressa em
papel, banner, silk e internet, com Photoshop, Corel Draw, /llustrator, In design, Acrobat Pro. 12
Fechamento de arquivos para impressao digital, impressdo offset e internet. 13 Imposicdo eletrénica. 14
Nocdes de gravacdo de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate) - no¢des de CIP, corre¢des e
retoques. 15 Sequéncia de cores para Impressao offset. 16 Processos e sistemas de Impressao em offset. 17
Pré-impressao, tipos de provas usadas no mercado. 18 Tipos e defini¢cdo de reticulas. 19 Tipos e materiais
de acabamento: vernizes, laminacdo, colas, costura, grampos, ilhoses, wireo, espiral etc. 20 Controle de
qualidade na industria grafica. 21 Organizagdo e normas das industrias graficas. 22 Seguranga na industria
grafica, uso de EPIs.

CARGO 38: TECNICO EM ELETROELETRONICA

ELETRONICA: 1 Sistema Internacional de Medidas SI. 2 Grandezas, unidades e medidas elétricas e
magnéticas: corrente, potencial e poténcia; Resisténcia, capacitancia, indutancias, impedancias, admitancia,
condutancia, condutividade e resistividade elétricas. 3 Circuitos de corrente continua e de corrente
alternada. 4 Principios fisicos de magnetismo e eletromagnetismo. 5 Transformadores de tens3do, corrente e
poténcia elétrica. 6 Instrumentos de medidas elétricas; multitestes; alicate amperimetro, osciloscépios,
geradores de funcbes; fontes de alimentacdo. 7 Eletrénica digital. 8 Eletronica analdgica. 9 Medidas
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elétricas. 10 Controladores légicos programaveis. 11 Instala¢Oes elétricas. 12 Desenho técnico de circuitos
elétricos e eletrénicos.

CARGO 39: TECNICO EM HERBARIO

HERBARIO: 1 Nocdes basicas de botanica sistematica. 2 Nog¢des basicas da morfologia do corpo da planta e
suas adaptacdes. 3 Métodos de coleta de material botdnico. 4 Fixacdo de amostras, herborizacdo e
montagem de exsicatas de algas, fungos, bridfitas, licéfitas, samambaias e fanerégamas. 5 Gerenciamento
de banco de dados. 6 Preparo e identificagcdo de espécimes. 7 Organizacao, registro, depdsito e manejo de
amostras no acervo do herbdrio. 8 Processamento das colecbes: etiquetagem, metodologia para
identificacdo do material botanico, inclusao de exsicatas, manutencao das cole¢des. 9 Coletas de materiais
especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias, orquideas, cactos e plantas com partes volumosas. 10
Funcdes de um herbario: o papel das colecdes botdnicas na manutencao da biodiversidade.

CARGO 40: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

LIBRAS: 1 Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. 1.1 Legislacdo educacional. 1.2 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 1.3 Lei Federal n2 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 1.4
Convencgdo interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas com
deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. 1.6. Decreto
Federal n? 7.611/2011 (Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias). 1.7 Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.8 Lei Federal n2 10.098/2000 (Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 1.9 Lei Federal n? 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS). 1.10 Decreto Federal n®
5.626/2005 (Regulamenta a Lei n2 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n? 10.098/2000). 2 Estrutura linguistica da
LIBRAS. 3 Introducdo a gramatica da LIBRAS. 4 Educacdo bilingue para surdos. 5 LIBRAS e lingua portuguesa.
6 Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. 7 Histdria da educacdo de surdos. 8 O intérprete e o cddigo de
ética. 9 Atuagdo do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo educacional. 10 Lei n2 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais — LIBRAS). 11 Representacao
e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12 Concepgao clinico-patoldgica e sécio-antropoldgica
sobre a surdez. 13. Identidade, cultura e comunidade surda. 14. Surdocegueira.

IVAN MARQUES DE TOLEDO CAMARGO
Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , & considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/99

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO 1l
DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)],
declaro, para fins de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico [nome do concurso],
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcdo de minha condig3do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo
em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico

do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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