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FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)
EDITAL N.° 1 - FUB, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA (FUB), nos termos da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteracOes, da
Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, das
Portarias MEC n.°s 1.264 e 1.265, de 28 de
dezembro de 2007, e retificagdes publicadas no

Didrio Oficial da Uniao de 11 de janeiro de 2008 e
22 de janeiro de 2008, torna publica a realizagdo
de concurso publico para provimento de cargos
de nivel superior e de nivel intermediario para o
seu quadro permanente, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico serd realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos aprovados participardo de Curso de Ambientacdo apods a sua posse na FUB. O local de
realizagdo do Curso sera informado na fase de nomeacao.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior, em nivel de graduacao,
na area, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo
técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informética; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;
fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos,
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento
de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposigdes; organizar acervos; dar acesso a informacao; conservar acervos;
preparar a¢des educativas e culturais; planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo de atividades técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes 4reas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacio, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver acdes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental;
realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais, além de anélises clinicas, citologicas,
citogénicas e patoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.



VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar a escrituracio por meio dos lancamentos dos atos e fatos
contédbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo
de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual
do 6rgao; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Economicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacao econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem;
realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Agronomica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo; orcar e avaliar a contratagdo de servigos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagio
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em razao do
quantitativo oferecido.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacao e a manutencao; orcar e avaliar a contratacao de servigcos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacgio
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo; orcar e avaliar a contratagdo de servigos dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacio
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3



CARGO 13: MEDICO/AREA: TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de titulo
de especialista ou residéncia em Medicina do Trabalho e de registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao de satide; coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica; exercer defesa sanitdria
animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re)construgao do
projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associa¢Bes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacdo Visual
ou Comunicacdao Social com habilitacio em Publicidade ou Desenho Industrial com habilitacio em
Programacao Visual, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar servicos de pré-impressao gréfica; realizar programagao
visual grafica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 18: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientacao e educacgdo; diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e tornando solaveis amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias
analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar
procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: REVISOR DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagdo Social
ou de bacharelado em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuacao para assegurar-lhes correcao e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-las
inteligiveis ao usuario da publicacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingiie, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: assessorar diregbes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.424,03.

VAGA: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 22: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de experiéncia de 12 meses, na forma do subitem 8.7.2 deste
edital, observada a escolaridade exigida para o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos;
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preparar relatorios e planilhas; executar servicos em areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 89, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Contabilidade ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacao;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
na area de Ciéncias Biolégicas ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
técnico na area de Ciéncias Bioldgicas, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Eletrénica ou Telecomunicac6es ou Informética ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou areas afins ou de
curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Eletronica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou areas afins, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Eletrénica ou Telecomunicac6es ou Informética ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou areas afins ou de
curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Eletronica ou
Telecomunica¢des ou Informatica ou Mecatronica ou Eletrotécnica ou areas afins, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Quimica ou areas afins ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico
em Quimica ou dreas afins, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no conselho competente.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
na area de Tecnologia da Informacao ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso técnico na area de Tecnologia da Informacao, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
REMUNERACAO: R$ 1.193,22.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracdo
diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno.

2.4 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados, a critério da Administragdo, em qualquer um dos
campi da Universidade de Brasilia - Plano Piloto, Ceildndia, Gama ou Planaltina.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de marco de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e c6épia do CPF, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postado impreterivelmente até o dia 12 de marco de 2008, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso FUB (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.22 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco  eletronico
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http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, na ocasiao da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da FUB, formada
por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estdgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/édrea e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/&rea sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/drea, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de vencimentos, se couber.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 29,00 para os cargos de nivel intermedidrio;

b) R$ 35,00 para os cargos de nivel superior.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de
fevereiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de marco de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de margo de 2008.

5.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

520 comprovante de inscrigio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, no periodo de 25 de fevereiro a 11 de marco de 2008 (exceto sabados,
domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas, nos seguintes locais:

a) Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF;

b) UnB - Planaltina - Campus Universitario de Planaltina, Area Universitaria n.° 1- Vila Nossa Senhora
de Fatima, Planaltina/DF;

¢) Nucleo de Prética Juridica da Faculdade de Direito - UnB - CNN 1, bloco E, sobreloja - Ceilandia
Centro, Ceilandia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo nédo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nado preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Puablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de marco de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso FUB (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, copia do CPF e laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos
que forem de interesse da Administracdo Puablica. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) e a cépia do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderao,
ainda, ser entregues, até o dia 12 de marco de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

54911 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
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5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5493 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horério de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliacao constantes
do item 14 deste edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos
de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Py) Avaliagio de - - CLASSIFICATORIO
titulos
6.1.2 NIVEL INTERMEDIARIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 13 de abril de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermedidrio terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 13 de abril de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horério de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, nas datas
provaveis de 2 ou 3 de abril de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.
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7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, apés a data de
divulgacado do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, valera 5,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
’ ’ VALOR DE MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TITULO DOS
TITULOS
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de poés-

A graduacdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de 175 175
histérico escolar, na area de formacdo especifica a que ’ ’
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 por ano

B Administracdo Puablica ou na iniciativa privada, em| completo, sem 300
empregos/cargos na area de formacao especifica a que| sobreposicao de ’
concorre. tempo
Aprovacao em concurso publico para provimento de vaga

C em cargo privativo da area de formagdo especifica a que 0,05 0,25
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Recebera pontuacao zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no
local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

8.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
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8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragédo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.7.1.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.1.2 Ndo recebera pontuagdo na alinea A do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 8.7.1.1.

8.7.1.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

8.7.1.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, serd
aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulagao, a
carga horéria e a mencao obtida.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea B do quadro de titulos, e para
comprovacdo de experiéncia requerida para o cargo de Assistente em Administragdo (observada a
escolaridade exigida para o cargo), o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo na 4rea a que concorre;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao na 4rea a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autonomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao na drea a que concorre.

8.7.2.1 A declaragao ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
8.7.2.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

8.7.2.3 Para efeito de pontuacdo da alinea B do quadro de titulos, serd computado apenas o tempo de
servico transcorrido até a data de encerramento das inscri¢cbes. Nao serd considerada fracdo de ano nem
sobreposigdo de tempo.

8.7.2.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, de monitoria,
de bolsa de estudo, de residéncia médica ou prestagdo de servigos como voluntério.

8.7.2.5 Para efeito de pontuacao da alinea B do quadro de titulos e para comprovagdo de experiéncia
requerida para o cargo de Assistente em Administracdo, somente sera considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso de nivel superior, para os candidatos aos cargos de nivel superior, ou a conclusdo do
curso de nive médio, respectivamente.

8.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacao de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

12



a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

8.7.3.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

8.7.3.2 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ ou entrevistas.

8.7.3.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 8.7.3 e 8.7.3.1.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptblico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
em P; e P.

9.2 Serao convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital para cada
cargo/area, respeitados os empates na tltima posi¢do e a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

9.2.2 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 8 deste edital.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd a soma algébrica da nota final obtida
nas provas objetivas P e Pracrescida da pontuacao obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel intermedidrio serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas P; e P-.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final
no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagao geral por cargo/area.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008 quando da divulga¢do do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacao de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos serao disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicarad a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
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endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

13.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

13.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1315 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.
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13.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacdo.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

13.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente da FUB, publicado no Didrio Oficial
da Unido e divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/fub2008.

13.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos um ano, contado a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

13.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da FUB, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a FUB.
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13.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas contemplara mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO): 1 Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacao das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO): 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft Office. 3
Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6 Seguranga da informacao.
ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO):
Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas.

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO):
Lei n.°8.112/90 e alteracGes.

MATEMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO): 1 Ntmeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporcoes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de
trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e descontos.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organiza¢do como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacao. 1.5 Processo decisério. 1.6
Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizag¢des. 2.1 Comunicacdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Anélise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacio
com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecio de pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacao. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Legislacdo Administrativa. 8.1
Administracdo direta, indireta, e funcional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Contratos administrativos. 8.4
Requisicdo. 8.5 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissado, concurso publico, estagios
probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 9 Orcamento Empresarial. 9.1 Conceitos. 9.2
Finalidade. 9.3 Elaboracao de orcamento. 9.4 Orcamento de custeio. 9.5 Orcamento de investimento. 10
Administracdo Financeira. 10.1 Conceito. 10.2 Objetivos. 10.3 Funcdo financeira nas organizacdes. 10.4
Fluxo de caixa. 10.5 Liquidez x rentabilidade. 11 Organizagdo e métodos. 11.1 Gestao de documentos.
11.2 Administragdo de processos.
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CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Informaética. 1.1 Conceitos basicos.
1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7 Organiza¢do légica e fisica de
arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicacdo de
dados. 1.10 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo
hipermidia de péaginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacao. 2.1
Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuigdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de pardmetros, recursividade;
programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacado, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++,
Visual Basic e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas,
componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas
de otimizacdo, considera¢bes sobre desempenho. 3.5 Interoperagdo de sistemas operacionais. 3.6
Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas
UNIX. 4 Desenvolvimento de aplica¢des e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2
Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4
Modelos de desenvolvimento. 4.5 Anélise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto
de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8 Visao conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9
Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Analise e projeto orientados
a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16
Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes,
triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicagdo de
dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucao das arquiteturas.
5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacao, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informacao: banda passante, taxa
de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcio de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de
transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicacao. 5.7 Ligacdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSI da ISO. 5.10 Principais fun¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e
aplicacdo.

CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico,
actstico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalacbes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilacao/exaustdo. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Or¢camento e composicao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de
obras. 4.1 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e
pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de
urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programagao
dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema vidrio (hierarquizacdo, dimensionamento e
geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de
residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
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andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econdémicos do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Legislacao ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de conservacao de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.® 10.257,
de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobilidrio
e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializagao e
racionalizagdo das construgoes. 18 Linguagem e representac¢do do Projeto Arquitetonico.

CARGO 4: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
9 Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservagdo, conservacao e
restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de
pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagndstico.
1.7 Organizacdo de comunidade e movimentos sociais. 2 Estratégias de trabalho institucional.
2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais
e comunitérios. 2.4 Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo
de caso, informagdo e avaliacdo social. 3 Atua¢do em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relacdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de
Assisténcia B Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Satide B Sistema tinico de Satade (SUS) e
Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A
adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial, adocao a brasileira e adocao internacional.
6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra
criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostitui¢do infanto-
juvenil. 6.8 Exterminio, seqiiestro e tréafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no tréafico de
drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiiéncia infanto-juvenil:
visdo psicolégica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetérias delinqiiénciais e o papel da familia e da Justica.
6.14 Meninos e meninas de rua: questdo economica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho
infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagao.
CARGO 6: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1 Fundamentos das ciéncias da informacdo. 1.1
Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. 1.2 Ciéncia da
informagdo: contexto na sociedade atual. Informagdo: conceitos e tipologias. 1.3 Biblioteconomia,
arquivologia e museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislacao, formacao e mercado de trabalho.
O moderno profissional da informacao. Etica profissional. Organizacdo e tratamento da informacao.
Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Representagdo descritiva e tematica: politicas,
etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 2 Recursos e servicos de informacgdo. 2.1 Normas
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técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizacao.
Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo. Normas técnicas para a area
de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos,
abreviacdo de titulos, de periédicos e publicacdes seriadas, sumadrio, preparagdo de indices de
publicacdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informagdo e documentacao. 2.2 Documentos
eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacdo e disseminacao. Etica e privacidade dos dados. 2.3
Tecnologias da informacdo: redes de informagdo eletronicas e ndo eletronicas; servigos de provisdo e
acesso. Servico de informacdo em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo
usudrios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: funcdes. Educacao
de usudrios. Informacdo comunitdria: geracdo, comunicacdo e uso. 2.4 Fontes de informacao: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. 2.5 Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 2.6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 3 Gestao de sistemas
de informacéao. 3.1 Administracido: conceitos e func¢des. Administracao de recursos humanos, financeiros
e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizagdo, preservacao e manutencdo dos suportes de
informagdo. Ambiente fisico da unidade de informacao: organizagdo, preservacdo, manutengdo, controle
e seguranca. 3.2 Ergonomia: principios e fun¢des. Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide do
Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informagéo. 3.3 Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle
e avaliacdo de servicos de informacdo. Informatizacio em unidades de informacdo. Estudos de
comunidades e de usudrios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacao. 3.4 Pesquisa
e desenvolvimento de colecdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informacgdo: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentagdo: conceitos
basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 5 Classificacdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogacdo (AACR-2)
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 7 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU. 8 Servigo de referéncia: organizagdo de
servicos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva da informacao (DSI):
estratégia de busca de informacgdo, planejamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 9
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao, historico e objetivos. 10 Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimento,
revogacdo e anulagdo; san¢des; normas gerais de licitagao.

CARGO 7: BIOLOGO: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacado de
energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética.
4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5
Comunicagdo e regulagdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1
Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 11 Legislacdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceédnicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e
manuten¢do de organismos aqudticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solaveis e
insoltveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6
Valoragao de danos ambientais. 14 Legislacao ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 17 Gestao ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocacao e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21
Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliacao de Impacto
Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas e doencas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventdrio e avaliacdo do patrimonio natural.

CARGO 8: CONTADOR: 1 Matematica financeira. 2 Legislacdo Societaria. Lei n.° 6.404. Legislacdo
complementar. 3 Contabilidade. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societédria e
pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e
Indireto). Demonstracdao do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidagdo
de demonstragdes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrugdes da CVM e
Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nogdes bésicas).
Importacdes e exportagdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionédrios sobre o patrimoénio das empresas.
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado.
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Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Conversao de demonstragdes contabeis
em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Opera¢des com joint-ventures
(aspectos societarios e tributdrios). 4 Tributos - conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo
Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econoémico -
CIDE. 5 Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback (nogées
béasicas). Derivativos financeiros (nogdes basicas). 6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 9: ECONOMISTA: 1 Anélise Microecondmica: determinacao das curvas de procura; curvas de
indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos
de Escala; custos de producédo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis.
Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopoélio; dindmica
de determinagdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; anélise de competitividade;
andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades
macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit
e Divida Pablica. O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema
Monetério. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promog¢do do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas
publicas. Financiamento do déficit ptblico no Brasil. Politica monetaria. Relacdo entre taxas de juros,
inflagdo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade,
relacdo entre saldrios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro
no poés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas,
subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacao; tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de
sustentabilidade do endividamento ptublico; evolucdo do déficit e da divida puablica no Brasil a partir
dos anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o
periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no p6s-
Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdémico e
Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
Distribuicido de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento estaduais). 9 Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei
de responsabilidade na gestao fiscal). 10 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas altera¢des (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA: 1 Administragio agricola. 1.1 Organizacdo e
operacdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2
Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagao de
solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia
agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes.
3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis.
3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes.
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4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Médquinas e implementos
agricolas. 5.2 Implementos para tracao animal. 6 Manejo da dgua. 6.1 Hidrologia e hidrdulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9
Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares.
10.2 Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1
Economia e crédito rural. 11.2 Extensao rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producdo animal.
12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformacao de alimentos. 13.2 Conservagdo de
alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 14 Topografia -
levantamentos planialtimétricos.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL: 1 Programagio de obras. 1.1 Engenharia de custos,
orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 FundagGes. 2.4
Escavacdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagdes
prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14
Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17
Desenho técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2
Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7
Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma segdo: esforgo normal, esforgo cortante,
torcdo e momento fletor. 5.2 Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5
Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacoes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforcos sob agdo
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto
armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado;
fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacdo. 6.3 dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdao. 6.4 Cisalhamento. 6.5
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6 Dimensionamento de pilares.
6.7 Detalhamento de armacdao em concreto armado. 7 Instalagdes prediais. 7.1 Instalagoes elétricas. 7.2
Instalagdes hidrdulicas. 7.3 Instalagdes de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e dgua quente, sonorizacdo). 8 Estruturas de ago. 9
Estruturas de madeira. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.4
Documentac¢do da obra: didrios e documentos de legalizacdo. 11 Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12
Patologia das obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliacdes: legislacdo e normas, metodologia,
niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 14 Seguranga do trabalho. 14.1 Evolugdo: aspectos politicos
econdmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e
estatisticas. 14.4 Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. 14.5 Legislacdo de
seguranca do trabalho. 14.6 Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7 Programas
de prevencao de acidentes do trabalho. 15 Prevencdo e controle de risco em maquinas, equipamentos e
instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de pressao. 15.2
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de
construgdo, demolicdo e reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protecbes coletivas e
individuais. 16 Higiene do trabalho. 16.1 Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4
[luminacdo. 16.5 Riscos respiratérios. 16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilacdo e
exaustdo. 16.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protegdo
respiratéria. 17 Protecdo do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18
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Prevencao e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecdo e prevengdo fisica e quimica do fogo. 18.3
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios.
18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis
de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada.
1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solucao de circuitos no tempo e na freqtiéncia. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia,
poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracao de ondas planas.
2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. 3
Teoria de Controle. 3.1 Anélise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da freqiiéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5
Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunicacdes analogas. 3.7 Conservagdo de Energia. 3.8
Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizacdo dos Computadores. 3.11 Materiais em
Engenharia. 3.12 Comutagdo Analégica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15
Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversdo analogica digital e digital analégica.
4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de
conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento,
operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo
monofésicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestacdes e Equipamentos Elétricos. 6.1
Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e
disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos equipamentos elétricos. 7
Protecdo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagdo
dos relés eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecao de méquinas elétricas. 8 Protecao de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes prediais e industriais. 10 Orgamentacdo. 10.1
Composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicoes, emissdao de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da
obra: diarios e documentos de legalizagao.

CARGO 13: MEDICO/AREA: TRABALHO: 1 Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitério e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e
suas doengas. 1.6 Sistema respiratdrio e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8
Sistema genito-urindrio e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengcas
hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disttrbios nutricionais. 1.13
Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencas. 1.15 Genética e nocoes de doencas
hereditérias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Satide do trabalhador. 2.1 Nogoes de
estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo. 2.3 Nogdes de
saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacdo acidentaria. 2.5 Nogdes de legislacdo de satide e
seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). 2.8 Nogoes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade fisica e riscos a
sadde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satide. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a
satde, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a satude. 2.12 Agentes fisicos e
riscos a sadde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a satde. 2.14 Nocdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao &lcool e as drogas). 2.16 Doengas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas, doengas
cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial
atencdo a conducao de veiculos. 2.18 Nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do
trabalho. 2.20 Nogoes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
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empresas. 2.21 Nogdes de ergonomia e melhoria das condi¢oes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre
etiologia das DORT's e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 14: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1
diagnoéstico, prevencao e controle. 2.2 Doengas de notificacdo obrigatéria. 3 Conhecimentos bésicos de
epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica
médico-veterindria. 6 Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e
andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimenta¢do animal. 8 Fiscalizacdo de
produtos de uso veterindrio. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biol6gicos). 8.2 Antimicrobianos,
antiparasitdrios e quimioterapicos. 8.3 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Andlises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Anélise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absor¢do atdmica. 10 Nogoes basicas de
biosseguranca. 11 Higiene de alimentos - zoonoses. 11.1 Doencas transmitidas por alimentos. 11.2
Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de
produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas
sanitdrios bésicos. 12.5 Vigilancia sanitdria internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1
Escritorio Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizacdo Panamericana de Satde (OPS/OMS). 13.3
Organizacdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). 13.4 Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
13.5 Organizacao Mundial do Comércio (OMC).

CARGO 15: PEDAGOGO: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relag¢dao educacao e sociedade: dimensdes
filosofica, sociocultural e pedagodgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Reptblica,
LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepcao e pratica. 2.1 Lideranca e relacdes humanas no
trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participa¢do; normas e formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. 2.2 Organizacao do trabalho na escola publica: articulacdo da a¢do supervisora com as
diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3
Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fun¢do sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepcdo, constru¢do, acompanhamento e
avaliagdo. 3.6 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliagdes sistemadticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4
Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo
professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo
educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola.
CARGO 16: PROGRAMADOR VISUAL: 1 Projetos de programacdo visual para sitios e sistemas web
(webdesign). 2 Utilizacao de midias e ferramentas: CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker, Corel Draw,
Page Maker, Photoshop. Planejamento e estrutura. Producdo de paginas. Manutenc¢do e atualizagdo. 3
Folders, cartilhas e materiais educacionais. 4 Utilizagdo de formas e cores. 5 Andlise da tipologia no
design grafico. 6 Diagramacao, usabilidade e acessibilidade. 7 Concepgdo de layout, ilustracdo e pixel
art. 8 Padrdes de design voltados a ambientes educacionais virtuais.

CARGO 17: PSICOLOGO/AREA: CLINICA: 1 Avaliacio psicolégica: fundamentos da medida
psicolodgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados.
Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnéstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 5 Psicossomaética. 6
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Psicologia social e psicologia sociohistdrica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma psiquiatrica no Brasil. 9
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em satide. 10 Psicoterapia
breve. 11 Teorias e técnicas psicologicas: psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica
infantil: teoria e técnica. 13 Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. 15 Psicoterapia de grupo. 16 Cédigo de Ftica Profissional dos Psicélogos. 17 A violéncia na
infancia, na adolescéncia e na familia. 18 A clinica da terceira idade. 19 Satide do trabalhador: conceitos e
préticas.

CARGO 18: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR: 1 Avaliacio psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados.
Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnodstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5 Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas;
multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e
a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacao continuada
dos profissionais da escola. 6 Psicologia da educagao. 7 Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
CARGO 19: QUIMICO: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2
Segundo principio da termodindmica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da termodinamica. 1.4
Espontaneidade e equilibrio. 1.5 Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética
quimica: leis empiricas e mecanismos. 1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos
de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da anélise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizacdo. 2.4
Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxi-reducdo. 2.6 Espectroscopia de absor¢do ultra-
violeta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorcdo infra-vermelho. 2.8 Fosforecéncia e fluorescéncia. 2.9
Espectroscopia de absor¢do: chama e absorcao atéomica. 2.10 Métodos potenciométricos. 2.11 Métodos
cromatograficos. 2.12 Conlometria. 2.13 Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de massa. 3
Quimica inorganica. 3.1 Ligagdo quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A quimica dos
anions e cations. 3.4 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 3.5 A quimica de coordenacdo. 4
Quimica Orgénica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos,
compostos halogenados, dlcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, dcidos carboxilicos e seus derivados e
compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e rea¢des. 5 Técnicas de extracdo. 6 Andlise de
fertilizantes e agrotoxicos.

CARGO 20: REVISOR DE TEXTO: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuagdo
grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e
nominal. 2 Interpretacdo e andlise critica de textos. 2.1 Estruturas lingtiisticas e elementos semanticos do
texto. 2.2 Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de
ontem e de hoje. 3 Redagdo e correspondéncias oficiais. Redagdo e técnica. 4 Retdrica e teoria da
argumentacdo. 4.1 Fundamentos de retdrica. 4.2 Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; dedugédo e inducéo; o raciocinio categérico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio. 5
Produgdo de textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e
subordinacdo; pardgrafo-padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia
textual: meta-regras da repeticdo, progressdo, ndo-contradicdo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos
(contetido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacao. 5.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica.

CARGO 21: SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Administracio de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Nocdes de
Contabilidade. 4 Nocoes de Direito Pablico e Privado. 5 Legislagdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestao
Secretarial. 7 Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagdes Publicas. 10
Comunicagdo social. 11 Geréncia Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relagdes humanas. 14
Recursos humanos.

CARGO 22: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1 Redacio de expedientes. 2 Nogdes de relagdes
humanas. 3 Nog¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Rela¢des Publicas. 5 Nogdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos:
nameros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razdes e proporgdes: divisao
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proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 6.4 Equagdes e inequacdes de 1.°e de 2. °
graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Fungdes e graficos. 6.7 Matematica financeira: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de contagem.
6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas;
semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo retangulo. 6.11 Geometria espacial: 4reas e
volumes de so6lidos. 6.12 Nocoes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 6.13 Nocoes de probabilidade. 7 Nogoes de cidadania. 8 Constituicdo da Reptuiblica Federativa
do Brasil: organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo
publico, direitos do consumidor.

CARGO 23: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2
Patrimoénio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representagdo grafica.
3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcio e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais,
férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria/ cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes
contdbeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagio bancaria. 9 Balancete de
verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12 Nogdes de
matemadtica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orcamento. 15 Aspectos
introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas.

CARGO 24: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA: 1 Preparacao de material de
Laboratério para analises microbioldgicas: descontaminacao, lavagens, acondicionamento, esterilizacao.
2 Caracteristicas gerais de microrganismos. 3 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 4 Nocdes de
meteorologia e climatologia. 5 Nogdes de hidrologia. 6 Nogdes de geologia e solos. 7 Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 8 Qualidade da 4dgua, poluicao hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 9 Qualidade do solo e da d4gua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
remediacgdo de solos e de dgua subterranea. 10 Legislacao ambiental.

CARGO 25: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: FiSICA: 1 Anailise de circuitos elétricos. 2
Eletronica analégica. 3 Eletronica digital. 4 Microprocessadores. 5 Nogdes de instalagdes elétricas. 6
Nocdes de arquitetura, manutencao, operacao e configuragdo de computadores do tipo PC e de redes de
computadores. 7 Aplicacdes da eletricidade e da eletronica no contexto de laboratérios de ensino.
CARGO 26: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL: 1 Anélise de circuitos elétricos. 2
Eletronica analdgica. 3 Eletronica digital. 4 Microprocessadores. 5 NogGes de instalagdes elétricas. 6
Nocbdes de arquitetura, manutencao, operacao e configuracdo de computadores do tipo PC e de redes de
computadores. 7 Aplicacdes da eletricidade e da eletronica no contexto de laboratérios de ensino.
CARGO 27: TECNICO EM LABORATORIO/AREA: QUIMICA: 1 Quimica. 1.1 Quimica geral e
inorganica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 Fun¢des Quimicas. 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4 Estudo dos Gases.
1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reagdes de oOxido-reducdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3
Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Nogdes basicas de
seguranca no laboratério. 2.1 Estocagem de reagentes quimicos. 2.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 2.3 Misturas explosivas. 2.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 2.5 Nogdes
de primeiros socorros. 3 Técnicas basicas de laboratério. 3.1 Lavagem e esterilizagdo de vidraria e de
outros materiais. 3.2 Preparacao de amostras e de materiais. 3.3 Preparo de solugdes. 3.4 Volumetria. 3.5
Gravimetria. 3.6 Potenciometria. 3.7 Espectrofotometria. 3.8 Fotometria. 3.9 Colorimetria. 3.10
Cromatografias liquida e gasosa. 3.11 Espectrometria de massa. 3.12 Manejo de animais de laboratério. 4
Métodos de separacao. 4.1 Filtragdo. 4.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 5 Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo. 5.1 Secagem de substancias. 5.2 Uso e conservagdo de aparelhagem comum
de um laboratério. 5.3 Medidas de peso e de volume. 6 Eliminacdo de residuos quimicos. 7 Preparagdo
de material de Laboratério para andlises microbiolégicas: descontaminagdo, lavagens,
acondicionamento, esterilizacao.

CARGO 28: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2
Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
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eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacado, negdcios,
medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (back up). 3.2
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. 4 Linguagem de programacao: PHP 5.0 e Delphi 8. 5 Banco de Dados: Microsoft SQL
Server 2000 e POSTGRES SQL 8. 6 Instalacado e configuracdo do sistema operacional e de aplicativos.

TIMOTHY MARTIN MULHOLLAND
Presidente da Fundacdo Universidade de Brasilia
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