Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

Edital n° 03, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundagéo Oswaldo Cruz — FIOCRDZiso de suas atribuicdes legais e tendo em viatdcgsizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra desflarento, Orcamento e Gestdo, por meio da PoltRria® 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Uni&o de 04 de dezende 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 2728 de janeiro de 2014, publicada no Diéario
Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2014, tornklipd a abertura das inscricGes e estabelece namtaivas a realizagdo de Concurso Publico
destinado a selegéo de candidatos ao provimenf8deagas para o cargo decnologista em Saude Publicana carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo edpaw em Salude Publica de acordo com o dispostemstitDicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 988 Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, tpde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacédo em Saiidick da FIOCRUZ e suas altera¢des e no preseliti@ E seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislagitnente e pelas demais disposicdes regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificages e outros arosado(s) pelas instancias administrativas da RIOZ e executado pela Fundagdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimentmgdas ora existentes e das que vierem a sw@igitivas ao cargo de Tecnologista em
Saude Publica, obedecida a ordem classificat@uiantie o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipada acompanhar todas as etapas de realizacfeskente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horarios referenciados neste Editaptér base o horario oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos & Fundacéo Dotra@réo sua validagdo efetivada com a confréntde data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl ata da postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quaydroras semanais que poderdo ser distribuidgdaendes nas unidades da FIOCRUZ,
de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado nas cidadeRetife/PE, Porto Velho/RO, Manaus/AM, Belo HoniwdMG, Curitiba/PR,
Campo Grande/MS, Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

1.8 A selecdo de que trata este Edital serd astajplas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério sgilicatdrio, para todos os perfis;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatério, para todos os perfis constanteiseto 9.2;

c) Andlise de Titulos e Curriculo, classificappara todos os perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilendtureza transitéria da FIOCRUZ, designada pafeaifa n° 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordefesenvolvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ esratribui¢Ges de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,dariudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagcdo, na Comisséoodeu€so, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
socio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascéedelescendente ou colateral até o terceiro gm®ja, G parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adogéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se a@ise#s candidatos para o provimento @ (noventa e trés) vagassendo88
(oitenta e oito) vagasle ampla concorréncigbe(cinco) vagageservadas para pessoas com deficiénoigEprme Anexo | deste Edital.
3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, codigpetdil, perfil, pré-requisitos, atribui¢des, cidael@nidade constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contelidos programaticos de cada cargo/pstdib descritos no Anexo Il deste Edital.
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4. DA REMUNERACAO
4.1 A remuneracdo para o cargo de Tecnologmt&aude Publica deste Concurso Publico constaneraAll deste Edital.

4.1.1 A remuneragao para o cargo de Tecnologmt&alude Publica corresponde ao vencimento bdsipadréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdowag@o em Saude Publica da FIOCRUZ, vigente
na data de entrada em exercicio, mais a Gratificde@Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecngl®g@ducdo e Inovacdo em Salude Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribug@oTitulacdo — RT para os servidores titularesatgos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas alteraéasdos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avalidgadesempenho individual que venha a surtir efgismceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a gegtlfo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, dedaccom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1@®&creto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de.2001

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de queesitaEdital serd investido no cargo se atendsegisintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriagmiconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituica®egaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigoph2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;
c) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militag pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;
f) apresentar declaracéo de bens que constituem sendpeo total, conforme declarado & Receita Fdderaalmente;
g) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funcaeaybl
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Clasge, ctmmo estar inteiramente quite com as demais moi@® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegdigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,
k) declaragdo de que néo é beneficiario do seguravgeego, de gque trata a Lei n°® 7998/90, conformeaRarNormativa n®
4 de 2013, do MPOG.
5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei nP59.8e 20 de novembro de 1997, que acrescentovagrpéo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formacgéo escolar e demais rezpiigtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidasxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedée 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse ndo preerehequisitos exigidos no Anexo | deste Edital pead direito a investidura no
cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscri¢do é de R$ 160,00 (cerstessenta reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletosti¢do, o candidato devera certificar-se de geernghe todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidebmpanhar regularmente as alteragdes desté &dita comunicados.
6.2.1 Quando da realizagdo da inscricdo o catwidssume, sob as penas da Lei, que possuird cosneiotos
comprobatoérios para satisfagdo das condi¢Bes esigidepoca da sua posse, se classificado e coovaald ressaltar que o ndo cumprimento de
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comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-iteguexigidos no Anexo |, na posse, implicara allséo do candidato, independente dos
resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscricdo somente poderd ser realizada petarnet, no enderego eletronico oficial do comour—
www.domcintra.org.br, no horéario e prazo previsto<Cronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientacGes e procedimentos a seremdsegpara realizagdo da inscricdo estardo dispsniveendereco eletronico
do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidaterd proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecodn@es oficiais no prazo previsto no Anexo \dhservado o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VIl ndo ser&jyesacessar o Formulario de Requerimento dei¢@sgr

c) preencher o Formulario de Requerimento de ifg&ay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitiih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadadtr&essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagdo (apmacdo obrigatdria no dia da prova do documeigmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,Rodleia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢dib Justica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Orgéos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Conselétos),

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o &uihlie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 509, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigdocamiente, por meio do boleto bancéario, em espéciequalquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#aidmleto ou através de qualquer “Internet barikimgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidaitopressao, a guarda do seu comprovante de paglighscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo baneémm de verificar se o cadigo digitavel que seoatra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deigascrA apresentacdo desses documentos sera ermid@so de qualquer ddvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo sera considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do enderego oficial do ceswa efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias (dpids 0 pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancaria para owmfijunto a Fundagdo Dom Cintra, o recebimentoedpectivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organiagmdos telefones disponiveis na pagina do coocdessegunda a sexta-feira (Uteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilipardpedidos de inscricdo n&o recebidos por fatdeesrdem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacéo ou congestionamasttinttas de transmisséo de dados;

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricé@ ps candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.893,de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outuble 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desbairda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nte jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condip@eflas no presente Edital.

6.5.1 A isencao de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de canger#go no Requerimento
de Inscri¢do do candidato, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagiSado Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmacéo em campo proprio no Requerimenttnslericdo da declaragdo de que € membro de faddlizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemgida como aquela que possua renda per capétt adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)issldrinimos.

6.5.2 As informacgdes prestadas no Requerimentosigi¢tdo para solicitacdo da isengdo do pagamentaxa de inscri¢cdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogrmtml responder este, a qualquer momento, por aimia a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengdodgutiiverem o Nimero de Identificagc@o Social S 8llainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a addentificacio do candidato na base de dados gi@oGBestor do CadUnico do Governo Federal

— Ministério do Desenvolvimento Social e CombaE®me -MDS.



6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horario e prazo pieviso Cronograma do
concurso constante do Anexo VII deste Edital, e#® ¢ boleto bancario gerado ap6s o envio do Rieereto de Inscrigéo.

6.5.5 O candidato com pedido de isenc¢édo do pagandentaxa de inscricdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horério e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéamexo VIl deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmampanto da taxa de inscricdo for aprovada, ndossiae efetuar nova
inscricdo, pois o Requerimento de Inscrigdo endaada sera homologado.

6.5.7 A Fundac&o Dom Cintra aceitara a solicitadgiégsencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ®jpenlaorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante éacA |l deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo aptasarserda informado na péagina do Concurso Publicdyorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante éacA |l deste Edital.

6.5.9 O candidato gue néo tiver o seu pedido deéedo pagamento da taxa de inscricdo aprovade e&p efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazabedstidos no Cronograma do concurso constante riexcAVIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao seréa aceita a solicitacédo de isenc@agamento da taxa de inscrigdo via correio, fax edoreio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a quatgogro, nas informagdes prestadas no processaefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaergdra o cancelamento da inscricdo, tornandeHiss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagio Dom Cintra consultara o 6rgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento iSbe Combate a
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infodeagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencédo de taxasdecdo sera divulgada, na data prevista no @mamoa do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderegmdglieo do concurso. O candidato podera contestadeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado ald &oras, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VII. Ndo sarfuitidos pedidos de revisdo apos tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencaagiomento da taxa de inscricdo de candidato queltaimamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5.15 N&o serdo acatados os pedidos de isengdagdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigbes para sua concessao, seja qual for ooradégado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recursodpseumprir as determinacdes constantes nestd, Ealitdirigido de forma
ofensiva a Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundacéo |@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais recam@sentados sera dado a conhecer, via Intametdereco eletrénico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente pada candidato e de sua decisdo nédo cabera recurso

6.6 O candidato que necessitar de condicdo et$psia realizar as provas deverd solicita-la no dgtoinscrigdo, indicando
claramente qual a condigdo especial que neceggitss 0 periodo de inscrigdo a solicitagdo serafémdia, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizara suas provas em sala indicatta @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a antagdnda crianca em local proximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacadiead®evera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraaaspecial reservada pela Coordenagéo.

6.7.2 Nao havera compensacao do tempo de ama@emacfavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsingitado pela candidata, para a guarda da criancédoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentacéo, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indiedal&oordenacao.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadib de transcrever as respostas das questdPsosta Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discpesa o Caderno de Resposta, devera, até t€smties do dia previsto para a realizacdo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale @mo” no enderego eletronico oficial do concurs@a per auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegacéo, pelo conteirduiito.

6.9 A solicitagdo de condi¢des especiais sera iat@seégundo os critérios de viabilidade e de ralidade.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera peaniualquer alteracéo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os

requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Ed#alnceladas.



6.11 O valor referente ao pagamento da instrgginente serd devolvido em caso de cancelamen@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscricio para terceiros, assim comaasferéncia da inscricdo para outros
CONCUrsos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapesrtturso no municipio em que se encontra a \@gaada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizacdo dasgs, constante do

subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnoigipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidat@mratom as despesas, em todas as etapas, referafgsbcamento e estada para
local de realizacé@o das provas na cidade em gqae i@atlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrfefivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscricéo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscri¢éo.

6.16 Nao ser& aceita inscricdo condicional, exteémea, via postal, via fax ou via correio eletror(e-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmtioa os requisitos fixados neste Edital, a mesracancelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo sdateiea responsabilidade do candidato, compet@d@omissdo do Concurso a
exclusdo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcovadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intiBh da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 1853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n° 8.112, de 1Haembro de 1990, o candidato portador de deficigmuderd, nos termos do presente Edital,
concorrer & (cinco)vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do totavdgas, de acordo com o disposto no Decreto n8®29alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomibivaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Retwreo de Inscri¢éo tal condigcéo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos porsadiemeficiéncia estéo relacionadas no Anexo |.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfiei&éhcia ou no caso de reprovacgao destes, estas werdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadaéan classificatdria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @efi@m participard do Concurso Publico em igualdeleondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das p@weagliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibpedr local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilai:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com defi@@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VIl ieterivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.8&F 20920-970- RJ
com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢dspdtiais”, copia simples do Cadastro de PessoeaRiSPF) e laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimogenta dias antes do inicio das inscrigdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo correspondenBadaificacdo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacéo de Readaptacéo ou ltaddith Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de wemé&lo, estara sujeito a
avaliacédo de desempenho, para fins de aprovacéstagio probatério.

7.3.1 Caso o candidato n&o envie o laudo méd&émpodera concorrer as vagas reservadas. O forert do laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e daiagimples do CPF é de responsabilidade exclakiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentacéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou copia autenticath cartério) e a cépia simples do CPF terdo addicsomente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@raserdo fornecidas copias dessa documentacéao.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rsieesde condi¢bes especiais para a realizacdoada fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezagdio da prova, devera fazer esta solicitagdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente quais asrses especiais necessarios, conforme previstotndCa 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragBes. A omisséo desta solicitac&o ianplica participagdo nas mesmas condi¢8es dispsreasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédeahpo adicional para a realizacéo das provasaewticar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na fatmsubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e pareggtido por especialista

da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaelmpo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.



7.5 E considerada pessoa portadora de deficiamasatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 coaitasagdes feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categoria
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou f@rde um ou mais segmentos do corpo humano, &ad@ o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pas&pareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetemiar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de mepavalisia cerebral, nanismo, membros com deéftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho de fungoes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pataia total, de quarenta e um decibéis (dB) ou nadésjda por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a a@ade visual é igual ou menor que 0,05 no melhay,albm a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ethar olho, com a melhor corregéo Optica; os casssquais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor qigdifa ocorréncia simultdnea de quaisquer das g@eslanteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsénificativamente inferior & média, com manifedta antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeatages tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mulépt associacéo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetar4 a perda do direito ao pleito das vag&swadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condi¢es esprei@@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npg@equerimento de Inscrigdo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, dever4 comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o camticha condicédo de portador de deficiéncia ou cé@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéaragntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integrac@®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se a avaliagastitdda por equipe multiprofissional determingmda FIOCRUZ, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢gmdador de deficiéncia e sobre a compatibilidaaeatribuicdes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagoes fornecidas pelo candidato ndainscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essedoiasrgo ou da fungéo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢des de acessibilidadie @lequacdes do ambiente de trabalho a execugfarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de agquémtos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificacéo Internacional de Doengas (GlBxcordo com os termos do artigo 43, do Decrebo296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja qualfativo alegado, para justificar o atraso ou ausédoicandidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificacdo geral, serssiflaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatarre. Caso nédo esteja classificado dentro dessms, sera classificado em relacéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado
no Concurso, figurar4 somente na lista de claas#ic geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscricdo a partir do dia previsto no An€Kp na internet, no
endereco oficial do concurso
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmacao obrigeessandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) numero de seu documento de identidade, sigtagio expedidor e Estado emitente;



d) data de nascimento;
e) Cargo/Area de Atuacéo/Perfil.
8.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscri¢gdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddgande realizacdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca aldeorrecéo em ata de prova.
8.5 SA&o de responsabilidade exclusiva do candaatgificacdo da localizagdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartdo de confirmacéo de inscegiicomparecimento no local e horario determisado
8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por mei&rdpresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EfliBlquer

comunicado ou informag6es referentes a convocam@ogs provas.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dgaaeTecnologista em Saludé@ublica sera composto das etapas abaixo para os
seguintes perfis: Arquivologia I; Arquivologia Tecnologia da Informacao com foco em Segurancafdaniacdo; Tecnologia da Informag¢do com
foco em Sistemas de Informagé&o; Tecnologia darmgéo com foco em Gerenciamento de Redes; TecaddogiRedes de Saude nos Territérios;
Plataforma Tecnoldgica de Microscopia Eletronicatafistica / Geoprocessamento; Terapia IntensiegteBiologia e Biologia Molecular de
Micobactérias; Medicina de Familia e Comunidaddpupatria; Infectologia, Tisiologia, Engenharia $#ana; Engenharia Civil, Engenharia
Civil/Hidraulica; Engenharia Civil/Estrutura; Endearia de Automacgédo; Engenharia Mecanica; Engenifdéigica; Engenharia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados; Engenharia em AudidvisneSalde; Processamento, Gestdo e Disseminadafodaacao; Editoria Cientifica em
Saude; Analises de Estados Sdlidos; Biosseguranchaboratérios de Desenvolvimento Tecnolégico delitBmentos; Gestdo Ambiental com
énfase em Restauracdo do Bioma Mata Atlantica; &dBiddiversidade e Zoonoses; Tecnologias Socidsoeocédo da Saude; Hematologia e
Hemoterapia; Psicologia; Enfermagem em Salude daevtuEnfermagem Neonatal; Enfermagem Pediatricatediicia; Neonatologia; Cirurgia
Pediatrica; Radiologia-Densitometria; Controle daaliglade de Sangue, Hemocomponentes, Hemoderiv&itssde Diagnostico e Reagentes
Imunohematoldgicos; Controle de Qualidade de Insuem&rodutos relacionados a Salde; Gestdo de pwnfss e metrologia fisica, quimica e
biolégica; Engenharia de Seguranca do TrabalheerBr#gem do Trabalho; Pericia Médica; Medicina dobétho e Sadde do trabalhador.
9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatéria e classifidaria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuac&o;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.2 O Concurso Publico para classe inicial do caig@ecnologista em SaudéUblica serd composto das etapas abaixo para os
seguintes perfis: Criacdo e experimentacdo de fsmesio humanos; Criagdo e manejo de roedoresmdafps; Criagcdo e manejo de primatas néo
humanos; Criacdo e manejo de animais de laboratBiidecnologia em animais de laboratério I; Comugdzae salde; Geoprocessamento em
salde publica; Jornalismo web; Relacionamento ceidanldo e comunicagéo institucional; Assessoodeuiaicacéo social; Agente de mobilizacéo

e articulagdo de audiéncia; Reportagem, redacéiz&oee Fotografia e digitalizag&o.

9.2.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classifidaria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuac&o;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa:Prova discursiva, eliminatéria e classificatoria.

9.2.3 32 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.3 DaProva Objetiva
9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis constantesutbitem 9.1 ser4 composta & questdesle multipla escolha, sen@0®

questdesde Conhecimentos Especificos na Area de Atuad@ogqriestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.2 A Prova Objetiva para os perfis constantesutiitem 9.2 sera composta 5 questdesie multipla escolha, sen@®
questdesde Conhecimentos Especificos na Area de Atua@oceiestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.3 O conteutido programaético da Prova Objetivesteono Anexo Il deste Edital.

9.34 Cada questdo da Prova Objetiva apresen{amdc®) alternativas e uma Unica resposta correta.



9.3.5 O Quadro de Provas com as disciplinas, o mide questdes, a pontuagdo maxima e minima exégapeso de cada
etapa para aprovacéo constam do Anexo IV.

9.3.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetoandidato que obtiver, em cada disciplina, o nanneinimo de pontos
para aprovagéo constante no Quadro de Provas dmAvieleste Edital.

9.3.7 Os candidatos aprovados na Prova Objeterdp classificados em ordem decrescente do ®tabatos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.3.8 Estardo habilitados para participar da Aedis Titulos todos os candidatos habilitados erb &#co) veze® nimero
de vagas determinado para os perfis constantasbiters 9.1 deste Edital, respeitados os empatéttimea colocagéo.

9.3.9 Estardo aptos para corre¢do da Prova Digsautsilos os candidatos habilitados em&i{€inco) veze nimero de
vagas determinado para os perfis constantes diesubBi2 deste Edital, respeitados os empatesinaidblocacao.

9.3.10 Os candidatos habilitados na forma do dispus subitem 9.3.8 deverdo enviar seus titulasrgculo, via Sedex, para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; &din a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA".

9.4 Da Prova Discursiva

9.4.1 A Prova Discursiva, contendo 1 (uma) quesiBedecendo aos conteddos programaticos do Analesié Edital, sera
aplicada no mesmo periodo de realizagdo da Projeti@bpara os perfis constantes no subitem 9.theBte sera avaliada a Prova Discursiva, dos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, cordar subitem 9.3.9 incluidos nesta condigdo osidatus com deficiéncia habilitados, e todos os

demais candidatos empatados na Ultima posicéagdiicas demais candidatos eliminados do Concursotpdos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva péonitird qualquer identificagdo do candidato, f@#emca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provasdeepieenchimento facultativo e ndo sera validahipditese alguma, para
avaliacéo da Prova Discursiva do candidato.
9.4.4 Seréo eliminados do concurso os candida®® o obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagaona definida
no Anexo |V deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discuisévép classificados em ordem decrescente dad®abntos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.4.6 Estardo habilitados para participar da Aedis Titulos todos os candidatos habilitados erb &#co) veze® nimero
de vagas determinado para os perfis constantasbiters 9.2 deste Edital, respeitados os empatéttimea colocagéo.

9.4.7 Os candidatos habilitados na forma do dispostsubitem 9.4.6 deverdo enviar seus titulosécalp, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; &din a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA".

9.5 DaAnalise de Titulos e Curriculo

9.5.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraaimas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.5.2 O candidato sera convocado para entregaiitss e curriculo por meio de Comunicado no esgie eletronico
www.domcintra.org.br.

9.5.3 Quando da convocagao para entrega dos t&utosriculo o candidato devera preencher e assmaformulario que
estara disponivel no endereco eletrdnico www.dotrecorg.br, onde relacionara os titulos apresestadndicara a sua quantidade. Juntamente com
esta relacdo deve ser apresentado o curriculo ecdpia autenticada de cada titulo declarado. Asaségpresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

9.5.4 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&tessificatorio, sera realizada por uma Banca Emadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemtawda FIOCRUZ.

9.5.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.5.6 Recebera pontuacéo zero na avaliacdo destibutandidato que ndo entregar os titulos e dcalorna forma disposta
no subitem 9.5.3 e no prazo estipulado no ComuaicdConvocacgdo. O candidato que receber pontuszadmao sera eliminado do Concurso
Publico, mantendo esta pontuagdo juntamente conot@s da Prova Objetiva e da Prova Discursiva,abeda com o perfil, para célculo da
classificagéo final.

9.5.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.

9.5.8 No caso de o candidato apresentar o titigmal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesanadg

9.5.9 Néo serao aceitos titulos encaminhados xialavia correio eletrénico.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS



10.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta previstaAnexo VIl nas cidades de Recife/PE, Porto Vellly/Rlanaus/AM, Belo
Horizonte/MG, Curitiba/PR, Campo Grande/MS, Bradll- e Rio de Janeiro/RJ e seréo realizadas nodoetia manha.

10.2 A aplicagdo da Prova Objetiva na data predispeendera da disponibilidade de locais adequadoa eealizacao.
10.2.1 Havendo alteracédo da data prevista, a Rdbjetiva somente podera ocorrer em sabados, dommgteriados.

10.3 A confirmacéo da data e as informag8es dotwé&rios e locais serdo divulgadas oportunamentene® de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caaligor correio eletrénico (e-mail). Para tantiyrélamental que o endereco eletrdnico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.3.1 A Fundag&o Dom Cinteaa FIOCRUZ n&o se responsabilizam por informag@eandereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicaada por endereco eletronico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtroi-apam, eventuais truncamentos ou qualquer oubblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardie@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.3.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-rdatheramente informativa, ndo desobrigando o catwlido dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da tJeids convocacdes para as provas, por meio der@mada no site oficial do concurso.

10.3.3 O envio de comunicacéo pessoal dirigidaaadidato, ainda que extraviada ou por qualquervmatéio recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar os migadps para as provas no endereco eletronic@bfici

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acessew€artdo de Confirmagao de Inscricdo no dia previe Anexo VII, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo tele@te 4062-7364, de segunda a sexta-feira, dasr@ s 17 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizara todas as etapas doum no municipio em que se encontra a vaga tsalicino requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esiaadd no Anexo |.

10.6 O candidato deverd comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetedéncia minima de uma
hora do horéario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horario oficial de Brasilia.

10.7 S&o de responsabilidade exclusiva doidateda verificagcdo da localizacdo correta de on@leealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para realizacdo da prova objetiviade# (quatro) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local daesdigpara a prova objetiva munido de caneta esfdfiogre tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a respostaromafiostrucdes contidas na folha de respostassepdeo Unico documento valido para a corre¢éo
eletrénica.

10.10 Somente sera admitido a sala de prova odatodijue se apresentar até o horario estabelegjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requerion@atinscrigdo, conforme subitem 6.3 do Edital. Béi@ aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizagdo das provas, docordenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdgaumento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafassi® e de impressao digital em formulario
proprio.

10.12 A identificagdo especial sera exigida, tamhksdsrcandidato cujo documento de identificagdo dérédas quanto a fisionomia,

a assinatura, a condicéo de conservagao do docnievent a propria identificacéo.

10.13 O documento devera estar em perfeitas coegligé forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

10.14 N&o serdo dadas, por telefone, fax ou coeleiodnico, informagdes a respeito de data, da lecle horéario de aplicagéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengelitais e os comunicados a serem divulgadosderego eletronico oficial do concurso.

10.15 N&o havera aplicagcdo de provas fora dosslecdatas pré-estabelecidos.

10.16 Sera atribuido valor zero a questéo da pbjetiva que, na folha de respostas, ndo apreseai@acéo, ou cuja marcagdo ndo
corresponder ao gabarito oficial ou contiver emeraisura ou mais de uma resposta assinalada.

10.17 Nao havera segunda chamada, seja qual fotivonalegado para justificar a auséncia do camdida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagao do Concurso.

10.18 Nao havera substituicdo da Folha de Resppstasro do candidato. O preenchimento dela seiatdira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasamstrugdes nela contidas.

10.18.1 O candidato devera conferir na Folha dp&#as, em especial seu nome, data de nasciméntero da identidade e
o Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.19 Distribuidos os Cadernos de Questfes aosdesmsl e, na hipotese de se verificarem falhasmpeessdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaitm dla prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;



b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quesidgseto;
c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da/gp 0 Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regg&oido caderno.
d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualqusadexribuicées
10.20 Durante a realizagdo das provas néo seratjperigqualquer espécie de consulta (livros, natédigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquaiailadora ou qualquer equipamento
eletronico.
10.21 Por motivo de segurancga:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderérese da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @pmst
¢) o candidato ndo podera utilizar durante azagdio da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
10.22 O gabarito das provas sera divulgado no egd@&letronico oficial, em até 24 horas apds slieagfo.
10.23 O candidato poderéa copiar as alternativastradas em sua Folha de Respostas na area dispoaigaderno de questdes, que
devera ser destacada pelo fiscal quando da ertoegraterial de prova.
10.24 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezoema sala e somente sairdo juntos do recinbs, apposi¢cdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.25 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenadmitindo qualquer tolerancia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o mategado;
c) ndao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoagodiscal ou antes de decorrida uma hora daoini@s provas;
e) lancar méo de meios ilicitos para execucapuanss;
f) fizer anotag@es de informacdes relativasuas sespostas no comprovante de inscri¢éo ou elgqugunautro meio, que nao
0 autorizado pel&undacao Dom Cintra no dia da aplica¢do das provas;
g) nao devolver a Folha de Respostas ou o Cader@uestdes;
h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotacéo, impsessm permitido ou
maquina calculadora ou similar;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagédo (bip, telefonelagluelogio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentol&ees), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, mesmo que possugectso porte;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade preseés, durante e apos a
realizagéo do Concurso Publico, assim como proalésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
10.26 O candidato, ao ingressar no local de segdiz das provas, devera manter desligado qualgaesllo eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmatns de vibragdo e silencioso.
10.26.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daag@b da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@satas nas alineas “h” e
“i”. Caso seja necessério o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seli@onados no momento da identificacéo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FundagéoCintra exclusivamente para tal fim, devendarerecer em local indicado pelo fiscal de
sala.
10.26.2 O candidato devera retirar a bateria didaze garantindo que nenhum som seja emitidousieé do despertador.
Caso néo seja possivel retirar a bateria, o celelee ser desligado e colocado no envelope plé&gtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddoreda orientacdo do fiscal.
10.27 Podera, também, ser excluido do Concursmndidato que estiver utilizando ou portando em Is&so, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos awftis nas alineas “h” e “i", do item 10.25, apésazedimento estabelecido no subitem 10.26.1.
10.28 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gnrresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em l@ealindicado pelos fiscais de sala, onde devexdngnecer até o término da prova.
10.28.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ naoesponsabilizardo por perda ou extravio de docursembjetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local dézagio das provas, nem por danos neles causados.

10.29 Os candidatos poderao ser submetidos amaiste detec¢éo de metal no dia da realizacio deaspr
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10.30 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese nome do candidato ndo constar nas listaganaiorelativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocacBon@acdo Dom Cintra procedera a inclusdo do catadidasde que apresente o boleto com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimerfitordelario especifico.

10.30.1 A incluséo sera realizada de forma conaidie serd analisada pela Fundagdo Dom Cintraapa do Julgamento das
Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a ipércia da referida inscrigdo.

10.30.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma serd automaticamente cancelada sem dirgitzlamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.

10.31 O candidato devera apor sua assinaturataadie presenca de forma semelhante aquela censtadbcumento de identidade
apresentado.

10.32 Quando, apés a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico ar mvestigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pr@ra anulada e o candidato sera automaticamente@timdo Concurso.

10.33 A inviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@resmediante termo formal
e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locaeatizacéo das provas.

10.34 N&o havera, por qualquer motivo, prorroga@dempo previsto para a aplicacdo das provas eéo rde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato ser4 a soma das mitédas nas etapas, considerando os pesos desstanAnexo V.

11.2 Os candidatos aprovados seréo classificaatasgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participaréo da relacdo final devapims no certame os candidatos classificados de@com o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Deafe®44, de 21 de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no nimeranmaédste aprovados de que trata o Anexo VI, aindatgniam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadublico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraéirdassificagdo, dos candidatos que concorrerpefis constantes do item 9.1
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @témo dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2&gpso Unico, do Estatuto do ldoso;

b) com maior nota na Prova Obijetiva;

c) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo

d) mais idoso.

11.6 Na hipotese de igualdade de pontos, paralérdassificacéo, dos candidatos que concorrerperis constantes do item 9.2
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta an®s, @timo dia de inscricdo no concurso, dandorstefencia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paicagnico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo

e) mais idoso.

11.7 Serao elaboradas duas listagens de cladsifica

a) com todos os candidatos em ordem decrescemigtaéinal;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, madateste Edital.

11.8 Caso as vagas destinadas aos portadorediciéraéa ndo sejam ocupadas, elas serdo destimadademais candidatos do
concurso.

11.9 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeacdo ou, no caso de ndo comprovagao éwsquisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocacaogpmsse, serd convocado novo candidato no mesriilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, para o provimento das vagas prevwstate Edital.

11.10 Caso ndo haja candidatos aprovados em nisugictente para suprir as vagas para um determipadil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamenteaamod# classificacdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda néo tenha sido convocado panaagao.

11.11 O candidato reprovado sera excluido do cenainéo terd seu nome relacionado na classifidmgio
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12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢éo de recursos sed8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdass, apds a divulgacéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concursal@ezomo termo inicial o primeiro dia Util subseqeen

12.2 O candidato que desejar interpor recursorzastgabaritos e/ou resultados preliminares dasprdevera preencher formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico ofidialconcurso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistentgjativn, com a fundamentacéo devida em seu plBi&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacontlas especificagfes contidas neste Edital, &go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentagéodgmiconsistentes e entregues por via diferentelefiidas neste Edital.

12.5 Se da andlise dos recursos contra questmda objetiva resultar sua anulagéo, a pontuag&espondente & questao sera
atribuida a todos os candidatos, independenterderterem recorrido.

12.6 Se houver alteracéo de gabarito oficial d@gobjetiva, por forca de impugnacdes, as progsegocorrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipésdgama o quantitativo de questoes da prova scditeaacoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, goeleentualmente ocorrer alteracdo da classificingéial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou aindagpadcorrer desclassificagcdo do candidato que tirfgiranota minima exigida para aprovacéo.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, @b mfip caberd pedido de reconsideracéo, sera ddalgo endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@Eodemais meios de comunicagao.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instarmaaa recurso, sendo soberana em suas decisd&s,pela qual ndo cabera
pedido de reconsideracgéo. O resultado do julgantgaecursos serd divulgado do endereco eletrafiicial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgagao nos demais meios demoagio.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e redeigabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gardio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apwevedlassificados, até o nimero de vagas prenestAnexo VI deste Edital. A divulgagao
também seré feita pela Internet, nos enderecasisfibo concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologagéo, prorrogavel guaaliperiodo, a critério da
Administragdo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuitid®, o Ministério do Planejamento, Orgamentoest@&o podera autorizar

a nomeacéo de candidatos aprovados e ndo convagdotimite de cinquenta por cento a mais do tifaéimo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentrinite de vagas existentes para cada perfil ofdoeserd convocado, por correio
eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médeaarater eliminatdrio, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas eapeps exames laboratoriais e complementaressaeicas Em todos os exames
apresentados, devera congtarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgéo de classe
especifico do profissional responséavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isedgétmxa de inscricdo, conforme previsto no subidsrdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaimmcomplementares, conforme o subitem 14.2naaekaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuaréd em conformidade com o disposto no &dlért. 43, do Decreto n° 3.298/99.

14.5 O n&o comparecimento ao exame médico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado pega efetivo da
FIOCRUZ.

14.6 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotesalgsede reconsideragdo ou recurso do julgamentdmbb exame médico.

15. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)
15.1 Sera eliminado o candidato que ndo compravaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.
15.1.1 Quando da comprovacédo dos requisitos oidzoddeverd apresentar os diplomas de institueggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e copia autenticad
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15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacdo Profasibecnolégica de Graduacgdo (Tecndlogos) serditoacpara
comprovagdo dos requisitos desde que atendam aestpleelece a Lei n°® 9.394/96, alterada pela L&ilri?P41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga hondmiana estabelecida no Catéalogo Nacional de C\8apsriores de Tecnologia.

15.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em carater excepciargtificados e/ou declaragdes de instituicdo ereidela pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidos ipaestidura no cargo. O candidato tera um praz6 (&eis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovacéo dos requisitoest serdo considerados se obtidos em Institaigilenciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, reddslaor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente serd permitida a acumulacéo remundeadargos, conforme disposi¢cdes contidas nasaalffa, “b” e “c”, inciso
XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideolégica acarretacamcelamento da inscrigdo do candidato, a elirimap concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pEI€RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sansdes legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradipto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publicoraatiesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteetienento enderecado ao diretor de recursos hismdamd-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéaria, o candidatmciara a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeagao, publicada no Diario OfieidJnido, o candidato sera comunicado por coeleimonico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de oo tornando sem

efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocaorprarzo especificado, de acordo com o art. 13 eila18112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no item Ib@&ndidato acessara o enderecgo eletronico wwiv.fideruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coewieo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacé&o (ato de provimento).
15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&ciéisa.
15.10 Os candidatos deveréo conhecer e estaotdnazom as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasiéo da posse seréo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:
a) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimentd® Casamento;
b) original e fotocépia da Carteira de Identidade;
c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &i§@PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);
e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e dbmio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oudlfirno);
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandcspas;
g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimertdiltios menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocdpia do Certificado de Reservise do sexo masculino;
i) original e fotocopia do Comprovante de Residérern seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;
j) original e fotocopia do Comprovante de Escoladliel emitido por instituicdo de ensino reconhecela MEC;
k) original de Certiddo de regularidade de inscriede exercicio da profissdo expedido pelo CoodR#égional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de uiticanuidade vigente, quando exigido no reseptrfil.
15.12 O candidato, depois de adotados os procatbsido subitem 15.9, ser4 convocado para assifammo de Posse.
15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicdedewsres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a jp@ssa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeerd lotado.
15.13.2  No ato da posse o servidor apresentatarde@o de bens e valores que constituem seu patone declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empmedoncéo publica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O n&o pronunciamento do candidato nomeadartbsem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) dima pntrar em exercicio, contados da data da pas®sdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
15.15.1  Sera exonerado o servidor empossado guenti@r em exercicio no prazo especificado no &&rh5.
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15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgaglmatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adaki pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacédo de desempenho.
15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio poobasera exonerado ou, se estavel, reconduzidmam anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Uniestim 29 da Lei n° 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéicio publicados no Diario Oficial da Unido e dmsbitizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizzg@eus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintra ptéblicagdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizacéo degerdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ néo sporesabilizam por eventuais prejuizos ao candidatomentes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Byblic qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacdes doferésbtal e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automataargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigovadem classificatoria, ficando a concretizacédo @es® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragao.

16.5 Por medida de seguranca, a Fundacdo Dom Qinttera, durante a realizagdo das provas, colliepeessao digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.

16.6 A FIOCRUZ néo arcard com despesas de destmtane/ou mudanca dos candidatos para a realizégsigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para 0 cargosgotpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilti2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodedéovacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, Lei n33BL.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n® 12.8621 junho de 2010.

16.8 Ficara a cargo da FIOCRUZ a defini¢cdo da &miaips aprovados nos perfis em que haja mais deagagpara a mesma cidade.

16.9 O candidato nomeado estara sujeito a deslatesEara executar trabalhos em diferentes arqaaisio

16.10 Os casos omissos e duvidosos serdo resopadnomissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ mujléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

Presidente
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Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO |

PERFIL/AREA/PRE-REQUISITO/ATRI

BUICOES/CIDADE/VAGAS/ UNIDADE

Edital 03 - TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CcODIGO

AREA DE
ATUACAO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUIGOES

CIDADE VAGAS

UNIDADE

CT1301

CT1302

Medicina de Familia e
Comunidade

Graduag&do em Medicina com registro

conselho de classe. Residéncia ou titulo_ _~
de especialista em Medicina de Familia

Comunidade.

Realizar atividades assistenciais no ambito dacateprimaria.
Participar na elaboracéo de protocolos assisten€lasenvolver
atividades de educacdo permanente junto as eqigpeside da
(gmilia. Coordenar e supervisionar as atividadesgeégicas da

esidéncia em Medicina de Familia e Comunidadeleimgntar
acoes de prevencgédo de doencas e promogéo da antale t
Ihdividuais quanto coletivas. Coordenar programssreicos em
saude. Elaborar documentos e difundir conhecimamtirea
médica. Trabalhar conforme normas e procedimegétwsdos de
boas préticas, qualidade e de biosseguranca.ipartita
vigilancia em salde do territério.

Rio de Janeiro/RJ 1

ENSP

Atencao Primérig
a Saude

Psiquiatria

Graduagédo em Medicina com registro

conselho de classe. Residéncia ou tituloe servicos em sadde. Elaborar documentos e difundir

de especialista em Psiquiatria.

Desenvolver atividades assistenciais no camposiguiptria em
ambito ambulatorial, realizando ainda suporte apegude saltde
da familia. Atendimento a casos especificos deesanehtal.
Monitorar pacientes de saude mental do territdro e
acompanhamento nos diversos niveis assistenciaispade
mental. Implementar agbes de prevencéo de doempras®cao
nda salde tanto individuais quanto coletivas. Camdprogramag

conhecimentos da area médica. Exercer atividadext®
cientificas através da realizacédo de pesquis&s|ivas
especificos, elaborag¢éo de documentos, organizacdo
participagdo em eventos cientificos. Trabalhar@woné normas €
procedimentos técnicos de boas praticas, qualiealkte
biosseguranga. Preceptoria para a residéncia méaicaide da
familia.

Rio de Janeiro/RJ 1

ENSP
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CT1303

Biblioteconomia

Processamento, Gestao
Disseminagéo da Informagéd

@raduacdo em Biblioteconomia com
registro no conselho de classe

Catalogar e indexar material bibliografico e muéiios nas base
de dados da biblioteca, nas bibliotecas virtua\é38 tematicas
portais. Produzir e alimentar bases de dados, B¥§stais.
Processar tecnicamente obras raras e cole¢desaés|pec
valiosas. Alimentar os diretérios de defesas dgediacdes e
teses, eventos e localizador de Informacdo em SalBenas
bibliotecas virtuais tematicas. Avaliar a formagio
desenvolvimento da coleg¢éo de material bibliogcéfeferente ad
acervo da biblioteca. Atuar nos servicos de coqdera
conveénios (Catalogo Coletivo, SECS, BVS's, etct)iaAno
servigo de circulacdo interna e externa da colégg@dastro de
usuarios; consulta; empréstimo domiciliar; renovaé@
empréstimos; reserva de material emprestado eudgEa).
Orientar ao usudrio nas pesquisas em bases de tézmtecas
virtuais, portais de periédicos especializadostgmde
informac&o cientifica. Orientar os usudrios na@latéo de
trabalhos académicos no que tange a normalizatdtworar ficha
catalografica das dissertagdes, teses e livropaRrematerial
bibliografico para empréstimo. Realizar invent@nual. Realiza
estudos de usuarios. Sinalizar o acervo. Reorga@immanejar
acervo bibliografico de carater histérico. Remanejanografias,
livros e periddicos em funcéo dos espacos nastestaktuar em
projeto de pesquisa relacionado & competéncianafcional e
disseminacao da informacéo. Estimular a implantaedorojetos
e/ou programas para o desenvolvimento de prodwes/&os.

b

D

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT2304

Bioterismo

Biotecnologia em animais de
laboratorio |

Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de criacéo e expetapdo em
animais de laboratério. Realizar técnicas e praitisamanejo
zootécnico, biosseguranga em biotérios, contentiaitady coleta
de sangue, fluidos corpéreos e 6rgéos, inoculgapdlas diversas
vias anatdmicas, anestesia, cirurgia, eutanasarepsia,
conforme a demanda. Desenvolver atividades na
operacionalizacao de biotérios e higienizagaoeariksacao de
materiais e insumos. Realizar avaliagdes da quididanética e
sanitaria em animais de laboratério. Desenvohieidaides na
area de biotecnologia animal, com énfase em magaale
criopreservacao de gametas e embrides, cultivéaceu
embrionario, transferéncia de embrides, transgémaseal e
realizagcéo de técnicas de biologia molecular. Reaprraticas de
enriquecimento ambiental e bem estar animal. Etabwrmas,
procedimentos e especifica¢des técnicas dentroatasas de

gualidade e biosseguranca.

Curitiba/PR

ICC
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CT2305

CT2306

Criagdo e experimentacao de
primatas ndo Humanos

Graduagdo em Medicina Veterinaria.
Registro no Conselho de Classe.

Desenvolver atividades na area de criacéo e expetagdo de
primatas ndo humanos. Realizacéo de técnicasiegsée
manejo zootécnico, biosseguranca em biotériosengéb
animal, coleta de sangue, fluidos corp6reos e érgaoculacdes
pelas diversas vias anatdmicas, anestesia, cirurgia
ultrassonografia, eutanasia e necropsia, confordesmanda .
Desenvolver atividades na operacionalizacédo détste
higienizacao e esterilizagdo de materiais e insuRealizar
ensaios e testes para controle de qualidade debiuldgicos e
biofarmacos. Enriquecimento ambiental e bem esiara.
Elaborar normas, procedimentos e especificagdagtérdentro
das normas de qualidade e biossegurancga. Exeiddrees de
ensino e participar de comissdes tecnico-ciensificanforme
demanda.

Rio de Janeiro/RJ 1

CECAL

CT2307

CT2308

CT2309

Criagdo e manejo de animaig
de laboratério

Graduagédo em Medicina Veterinaria.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de experimentagémbn
criacdo e manejo de animais de laboratério e asisiletres.
Realizar de técnicas e praticas de manejo zoot&amitricional,
sanitario e reprodutivo das coldnias de animagsdgiguranca e
biotérios, contengéo animal, coleta de sangueldtu€orporeos &

Recife/PE

orgéos, inoculag@es pelas diversas vias anatnainastesia,
cirurgia, eutanasia e necropsia. Desenvolver ailed na
operacionalizacao de biotérios e higienizagaoeariksacao de

Rio de Janeiro/RJ

materiais e insumos. Realizar ensaios e testespatale de
qualidade de imunobioldgicos e biofarmacos. Elabera
implementar procedimentos operacionais e espepifésa
técnicas no ambito das Boas Préticas de LaborafioBoas
Praticas de Fabricacéo e biosseguranga, bem coiegislacéo
vigente e preceitos éticos para 0 uso de animajsesuisa.

Porto Velho/RO

CPgAM
1)
10C (1),
Fiocruz
Ronddnia

)

CT2310

Criacdo e manejo de primatal
ndo humanos

sGraduagdo nas areas de Cién
Biol6gicas ou Ciéncias Agrarias.

Planejar e gerenciar a criagéo de primatas naormsna
Desenvolver e executar técnicas e procedimentasioelados ao
manejo zootécnico, nutricdo, reproducéo, éticane &star anima|
e biossegurancga. Desenvolver atividades na opealzacéo de
criatorios de primatas ndo humanos, higienizacteriézacéo de
imsteriais e insumos, descontaminacgéo e descarésidielos.
Atuar perante os 6rgéos reguladores de criacddmatas nao
humanos, emitindo documentos conforme a legislaggecifica.
Participacéo em atividades de ensino e inovacéol&gica,
assisténcia técnica para manutencéo de primatasundanos em
cativeiro. Participar de atividades de ensino &qpar de
comissdes tecnico-cientificas, conforme demanda.

Rio de Janeiro/RJ 1

CECAL

Criagdo e manejo de roedorg
e lagomorfos

Graduagdo nas areas de Cién
Biolégicas ou Ciéncias Agrarias.

Desenvolver atividades de planejamento e orgarizags etapas
de producéo das coldnias de roedores e lagomadas,como de
operacionalizacao de biotérios e higienizagaoeariksacéo de
.msgteriais e insumos. Elaborar normas, procedimentos
especificagdes técnicas dentro das normas de gdaliel
biosseguranca. Realizagdo de técnicas e praticasuejo
zootécnico, biosseguranga em biotérios, enriquetione
ambiental e bem estar animal. Exercer atividadeshdmo e

0

participar de comissdes tecnico-cientificas, canébdemanda.

Rio de Janeiro/RJ 1

CECAL
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CT1311

CT1312

Clinica Médica

Hematologia e Hemoterapia

Graduacéo em Medicina e especializag
em Hematologia e Hemoterapia. Regis|
no conselho de classe.

Realizar atividades de responsabilidade técnicagincia
transfusional. Assessorar o atendimento clinicoudambrial e
hospitalar e de hematologia laboratorial, com efwiste parecer
técnico

Rio de Janeiro/RJ

IPEC

Obstetricia

Graduagéo em Medicina com Residén
Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver atividades em medicina materno-fetal gestanteg
de baixo e alto risco fetal em regime de urgénaliesétricas,
.internacéo, plantdo e ambulatério. Realizar ultmreegrafia e

opplerfluxometria obstétrica. Executar politicastitucionais de
controle de infeccéo hospitalar, cirurgia segunamanizacéo da
assisténcia. Participar da elaboracéo de protoctilusos e de
projetos de pesquisa. Atuar na superviséo dosergsisl de
obstetricia.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

CT1313

CT1314

Clinica Médica
Pediatrica

Cirurgia Pediatrica

Graduacé@o em medicina com Residén
Médica em Cirurgia Pediatrica e Cirurg
Geral. Registro no conselho de classe.

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirsirgaa
especialidade de cirurgia pediatrica, com énfaseirngias de
média e alta complexidade em pacientes neonapediétricos
até 16 anos de idade, com atencéo as mas formamiganitas,
ipatologias do trato urinario, gastrointestinalcdbeca, pescogo
dodrax, além do aparelho genital feminino. Impleraeri;6es pard
promogé&o da saude. Coordenar programas e servigealele.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da fédico
cirtrgica pediatrica. Assessorar nas atividadesnd@o, pesquis
e preceptoria de médicos residentes na especialdfadirurgia
pediatrica.

e

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

Neonatologia

Graduacédo em Medicina com Residén
Médica em Neonatologia ou Titulo de
Especialista em Pediatria com
Habilitagdo em Neonatologia. Registro
no conselho de classe.

Realizar assisténcia clinica ao recém-nato deiatto, extremo
igaixo peso ao nascer, portadores de malformacayenda e
patologias cirlrgicas. Plantdo em Unidade de Alsz®
Neonatal, atividades de rotina em UTI Neonataligelrterciario
e secundario, Alojamento Conjunto e Unidade Canguru
Atendimento em Sala de Parto e Ambulatério de Seguio
Neonatal. Realizag@o de consultas ambulatoriais.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

CT2315

CT2316

Comunicagéo
Social

Agente de mobilizacéo e
articulagéo de audiéncia

Graduagé@o em Comunicagédo Social cq
habilitacéo em jornalismo.

Gestéo de grade de programacdo televisiva. ldeantéio de
necessidades de parcerias para co-produ¢ao océimtgio de
materiais audiovisuais. Articulagdo de parceriaa pa
enriquecimento da grade de programagao. Articuldedo
parcerias no campo especifico da satde publiceuratao e
rgrganizagéo de oficinas de recepcao do Canal SRanlducéo de
material de apoio para estas oficinas (cartilh@3, Realizagdo
das oficinas de recepgao do Canal Saude em pacoenia
conselhos de salde e instancias de gestédo estaduainicipal.
Convocacéo, coordenagéo e acompanhamento de @esdais
recepgao do Canal Saude. Interlocucéo com prestader
servigo para produgéo de audiovisuais a seremlaéiasi na
grade de programacao.

Rio de Janeiro/RJ

Canal
Saude

Assessor de comunicagao
social

Graduacéo em Comunicagédo Social cg
habilitac&@o jornalismo.

Planejamento e execucéo de atividades de assedsanmgprensa
(planejamento de estratégias para conquista de mdgontanea
relaboracéo de releases e sugestao de pautaspsargat a
midia, compilagéo e mensuragéao de resultados baltw@de
assessoria de imprensa, atendimento a jornalstaportagem

(levantamento de pautas, produgdo de noticiasagpoiie

Rio de Janeiro/RJ

*CCS (L);
ICICT (1)
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CT2317

CT2318

CT2319

CT2320

elaboracé@o de matérias jornalisticas para veicldasternet e
veiculos impressos). Redigir, atualizar e publozateido web
noticioso e institucional. Utilizar programas denputacéo
necessarios a execugdo das fungdes. Redigir featadolders,
catélogos, cartazes, infogréaficos, sites e outrodytos graficos ¢
web. Criar, planejar e executar estratégias e posdie
comunicacao interna e em comunicagao integrada.

h

Curitiba/PR

ICC (1)

Jornalismo Web

Graduagédo em Comunicagédo Social cq
habilitacéo jornalismo

Apuragéo e elaboragdo de matérias jornalisticas eodtetdo:
institucionais para veiculos de internet. Edicdo vadebsites
rPlanejamento de estratégias de divulgacdo on-lown a
compilacdo e mensuracdo de métricas e resultadosr &Am
conjunto com designers e desenvolvedores de wetltiarghio deg
produtos.

b

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

Relacionamento
cidadao e
institucional

com
comunicaca

o
\@sraduacéo em Comunicagéo Social

Gerenciar ferramenta de interagdo com a sociedad&ale
Conosco. Analisar as solicitacdes dos visitantesitiErelatorio
mensal e anual. Elaborar analise do relatériogiatea equipe d
projeto gestdo de relacionamento com o cidaddoarrgr ag
demandas mais frequentes dos cidaddos para quen
veiculadas no Portal Fiocruz com as respectivapostas
Participar de comissdes e redes em sua area dgiatugpuraca
e elaboracéo de contelidos institucionais para lesicle interne
e para a intranet. Colaborar na edicdo e no apsimento dos
veiculos eletrénicos de comunicagdo da Fundagéo

D

S('igzallo de Janeiro/RJ

ICICT

Reportagem, redacéo e edi¢

iGradua«;z?xo em Comunicacgao Social cg
%abilitagio em jornalismo

Reportagem (pesquisa, apuragdo, entrevistas, acdeert
jornalisticas de carater investigativo, reflexivorgico para a
redagdo com texto final de matérias) em veiculgsessos e de
internet. Pesquisa, redacao e atualizacéo de clmg@ara sites ¢
medes sociais na internet. Utilizacdo de conhedioseem
comunicagao e politicas publicas de salude e ciéngienologia
em saude para propor e formular pautas e partidipadicédo e
revisdo de contetddos para veiculos impressosrdetaét.
Utilizar programas de computacdo necessarios aigealas
funcbes.

h

Rio de Janeiro/RJ

RADIS

CT1321

CT1322

Controle da
Qualidade

Controle da Qualidade de
Sangue, Hemocomponentes
Hemoderivados, Kits de
Diagnéstico e Reagentes
Imunohematol6gicos

Graduacgé&o na area de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude ou
Farmécia. Registro no conselho de cla

Realizar Controle da Qualidade de Sangue, Hemais,
Hemocomponentes e Kits de diagnéstico do HIV HZLV | e
Il, Hepatites B e C, Doenga de Chagas, SifilReagentes

5SE. L
Imunohematoldgicos.

Rio de Janeiro/RJ

INCQS

Controle de Qualidade de
Insumos e Produtos
relacionados a Salde

Graduagédo em Farmécia, Quimica ou
Engenharia Quimica. Registro no
conselho de classe.

Desenvolver atividades relacionadas a validagamiéoacéo de
metodologias aplicadas a andlise fisico-quimicagiedientes
farmaceuticos ativos (IFAs) e medicamentos de acooth a
legislagdo sanitaria

Rio de Janeiro/RJ

INCQS
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Gestéao de equipamentos e

Graduagdo em Engenharia Quimica,
Eletronica, Elétrica, Biomédica,

Gerir os processos relativos as calibracdes efipagbes de
equipamentos de laboratdrios e as validacdes degsos que
incluam a utilizacio desses equipamentos. Estareisc
necessidades e procedimentos para as verificagéesediarias
dos equipamentos. Estabelecer protocolos pardibsacaes,

Cr1323 gyetlfol'ogla fisica, quimica e Mecatrénica ou Mecanica. Registro no| qualificacdes, verificagbes intermediarias e vaiis de acordo Rio de Janeiro/RJ INCQS
iologica . ) .
conselho de classe. com os procedimentos realizados nos laboratoriassDporte
aos laboratorios de controle da qualidade de inswengrodutos
para a saude na area de metrologia (Fisica, quanbaalogica) e
na determinacgdo das incertezas de medigao.
Desenvolver atividades assistenciais no campméitologia
em ambito ambulatorial, realizando ainda supogguapes de
salde da familia. Atendimento a casos de HIV/AIRI® e
tuberculose resistentes ou casos de abandonda®érsto.
Monitorar casos de tuberculose e HIV/AIDS do térid em
acompanhamento nos diversos niveis assistenaigerentar
acoes de prevencédo de doencgas e promogéo da aatale t
N . ... | individuais quanto coletivas. Implementar medidasahntrole de|
_ Graduacao em Medicina e Residéncia | jnfeccso e biosseguranca adequadas a atencaoipricr ) _
CT1324 Infectologia Especializagdo em Infectologia .Regist suporte local as atividades do Programa Nacionahdaizactes Rio de Janeiro/RJ ENSP
no Conselho de Classe. Exercer atividades técnico-cientificas atravéseadizacso de
pesquisas, elaboragdo de documentos, organizgagiti@pacao
em eventos cientificos. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualiealte
Doencas biosseguranca. Realizar atividades de preceptaraa
Infecciosas e residéncia médica e outras atividades de ensino.
Parasitarias
Graduacéo em Medicina, Residéncia
médica em uma das seguintes areas:
Clinica Médica, Infectologia, Cirurgia . . . . .
CT1325 Terapia Intensiva Geral ou Anestesiologia e Especializag'aonaIla.r € tratar pacientes internados em unidaderpia Rio de Janeiro/RJ IPEC
em Medicina Intensiva pela Associaca intensiva.
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).
Registro no Conselho de Classe.
Gerenciar projetos editoriais na area cientificaedbtar e
gerenciar processos de avaliagdo, processameditmeaedo de
publicacdes cientificas. Participar da definicd@adetas para
o Graduagdo em Comunicagéo Social, | Periédicos cientificos em satde. Realizar levantiose
CT1326 E?eltnot:':‘i:a Editoria Cientifica em Satde| Letras, Ciéncias da Satde, Ciéncias | Iconograficos, biograficos e bibliograficos parasidiar a Rio de Janeiro/RJ ICICT

Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadg

Jreparacéo de publicagdes. Participar de comigsteztes em
sua area de atuag&o. Redigir e gerenciar a cormé8poia com
autores, pareceristas e demais colaboradores. &G&rvmisséo
de artigos. Contribuir para a redacdo, o desermeivto e a
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implantacdo de projetos de financiamento de prejetprodutos
editoriais, sobretudo aqueles relacionados aoaiggitiblicos.

CT1327

CT1328

Enfermagem

Enfermagem em Saude da
Mulher

Graduacédo em Enfermagem com
Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica. Registro no conselho de
classe.

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes eétade
hospitalar e ambulatorial. Realizar consultas déereragem
Prescrever acdes e procedimentos de maior comptixidPresta
assisténcia direta a pacientes graves e realinaegimentos d
maior complexidade. Coordenar a equipe de enfenma
Padronizar normas e procedimentos de enfermageomiarar o
processo de trabalho. Executar outras tarefas dorajgacom as
exigéncias para o exercicio da fungdo, incluindais&ncia aq
trabalho de parto, parto e pés-parto de alto riapojo a mulhe
em processo de amamentagao, além de desenvokidndés de
preceptoria da residencia de enfermagem. Particiga
elaboragéo de protocolos clinicos, projetos deysag ensino.

4%

ge
Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)

Enfermagem Neonatal

Graduacdo em Enfermagem com Pés-
graduacéo latu-sensu na area neonata
(curso de especializagdo neonatal ou
Residéncia de Enfermagem Neonatal).
Registro no conselho de classe.

Padronizar normas e procedimentos de enfermageamigarar o
processo de trabalho. Exercer assisténcia de esjerma
clientela neonatal em unidade hospitalar e amhight&ealizar
consultas de enfermagem. Prescrever assisténeisfelenagem.
Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacigraess e
realizar procedimentos de maior complexidade. Stigienar e
orientar os técnicos de enfermagem, residentemgi@sos nos
cuidados aos recém-nascidos. Implementar e seguiras e
rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Criangarti®ipar de
atividades de docéncia e pesquisa que envolveaalératengdo
ao recém-nascido.

Rio de Janeiro/RJ

IFF
(Campi
Flamengo)
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Planejar, programar, orientar e supervisionass@scia de
enfermagem nas unidades de internagcdo e ambula&tuar na
prevencdo e controle de doencas transmissiveisrngeamas de
vigilancia epidemioldgica. Contribuir na prevengicontrole
sistematico da infecgdo hospitalar e na prevengéntole dos
danos fisicos que possam ser causados a pacienaeseda
asssiténcia de salde,no ambito da atengéo hospital@nca e
adolescente portador de patologia de média e @itplexidade e
doencas infecciosas. Patrticipar dos rounds muttiglisares,
sessdo clinica semanal e reunido de colegiadacipartda
preceptoria e/ou tutoria dos alunos da especidzde
enfermagem pediatrica, de residéncia de enfermagem

Graduacédo em Enfermagem com multiprofissional em Salde da Crianca e do Adolesce, do *IFF
CT1329 Enfermagem Pediatrica especializacéo ou residencia em pediatraurso de Capacitagdo de Enfermagem Nivel Supedor e Rio de Janeiro/RJ 4 (Campi
Registro no conselho de classe. Aprimoramento Técnico de nivel médio voltado a Ataa Flamengo)
Crianga Clinica. Desenvolver atividades de enfeamagm
unidade de internacao terciaria e situagdes degémeia em
pacientes pediatricos e pediatricos cirdrgicos ddiane alta
complexidade, incluindo ventilados cronicos de flimvasiva oy
ndo. Realizacéo de técnicas invasivas como: pwegiusa,
passagem de cateteres enterais e parenteraigattnacao
cardiorespiratdria; Administrago de medicacOesraig e
parenterais; preparo do corpo; evolugdo e prescded
enfermagem; Cuidado , manuseio e orientacdo argasie
estomizados, incontinentes e com feridas; Elaboragiecucéao
de plano de cuidados pré e pds operatdrio; Oriéotagreparo
para alta hospitalar.
Elaborar planos de manutengéo preventiva e coardts
sistemas prediais. Coordenar a equipe de engert@ria
manutencéo predial. Coordenar a execucéo de mgdeten
€T1330 preventivas e corretivas na area de engenhariadatangéo Rio de Janeiro/RJ *DIRAC
predial. Elaborar planejamento e coordenar pequef@asnas (2);
nas instalagdes prediais de acordo com o projefedmnpanhar ICC(1);
a abertura, execugdo e encerramento das ordersvila ares Farmangui
Engenharia | Engenharia Civil Graduagédo em Engenharia Civil. Regist@e engenharia de manutenc&o predial. Assistirdaorente os 4 nhos
no conselho de classe. técnicos da engenharia de manuteng&o predial. Belsen (1)(Campi
estudos e pesquisas, objetivando a otimizagactivadades de Jacarepagy
manutencéo e adequagdo de méo de obra e materiais p a); Fiocrgz
CT1331 possibilitar a racionalizagéo do trabalho. Elabprajeto basico ¢ Curitiba/PR Rondbnia
desenvolver estudos de viabilidade econémica parp@s e (1)

contratos de manutencgao. Fiscalizar contratosvéesrde
terceiros. Analisar e interpretar as despesas detenacao,
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CT1332

CT1333

identificando causas e efeitos. Especificar mageea
equipamentos necessarios para a manutengéo. &aicbmpra
de pecas de reposicao, inclusées em almoxarifadtaborar
para adequacéo de estoque e racionalizacéo deklabsrar
graficos de disponibilidade para detecgéo de fadha®por
frequéncias de manutengao. Aplicar conceitos msictécnicos
para orientagdo e direcdo dos estudos sobre adélisthas.
Acompanhar servigos de terceiros, providenciandspectiva
aprovacao de pagamentos. Planejar treinamentcsescinternos
para os trabalhadores da engenharia de manutdPedicipar de
reunifes de planejamento de manutencao e instalacoe
Providenciar quando necessario, a chamada deémssistécnical
especificando os problemas existentes nas instdazo
equipamentos. Avaliar e propor planejamento daasobr
Acompanhar a execugao de obras eservigos de emgedba
acordo com o projeto, especificagbes, planilhasrmas
vigentes. Analisar e atestar medicdes de acordoososRrvigos
executados e de acordo com o contrato. Elabotbrigls
técnicos. Acompanhar agdes de manutencéo preshdizacao de
obras, elaboracéo de projeto basico e executiaiaavmpacto
ambiental,medicdo e prestacédo de contas. Assumir
responsabilidade técnica pelo desenvolvimento dietos de
obra.

Porto Velho/RO

Engenharia Civil / Estrutura

Graduagédo em Engenharia Civil. Regig
no conselho de classe.

Elaborar projetos de estrutura de concreto armadetélica com
0 auxilio de ferramentas computacionais / coordprzietos de
estruturas. Elaborar planilha de quantificagcdo deterais e
compatibilizar projetos de estruturas com o0s depraigtos.
Planejar atividades relacionadas a manutengaspagéo de

materiais e equipamentos. Verificar e analisargbogj executados

por empresas contratadas. Elaborar editais pateatagéio de
empresas para prestacéo de servicos, projetosslaticl
Vistoriar e diagnosticar problemas de estruturadJerdades da
Fiocruz com emisséo de laudo técnico com a apsEmte
solucéo técnica adequada. Administrar contratenjeresas
terceirizadas. Fiscalizar e executar controle ddidade das
obras em andamento. Dar suporte e assisténcigaa&rsi
Unidades da Fiocruz em assuntos de construgaoicdple
reforma das edificagfes. Avaliar superestrutuiag@estruturas
através de ensaios especificos como provas de e@rgeer
nogoes basicas sobre reforgos estruturais.

Rio de Janeiro/RJ

DIRAC
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CT1334

Engenharia Civil/Hidraulica

Graduacé@o em Engenharia Civil. Regis
no conselho de classe.

Executar desenhos técnicos. Elaborar/coordenagtpsojie
instalagdes hidraulicas prediais, industriais, wiedis, de
prevencéo e combate a incéndio e saneamento. Etgilanilha
de quantificacéo de materiais e compatibilizac@prdgetos.

Verificar e analisar projetos executados por engzresntratadag.

Elaborar editais para contratacéo de empresappestacao de
servigos, projetos, laudos etc. Vistoriar e diagnasproblemas
de instalag6es hidraulicas prediais medicinaigiestriais e em
prevencgdo e combate a incéndios em Unidades deuEioom
emisséo de laudo técnico com a apresentacéo dgiedkcnica
adequada. Fiscalizar e executar controle de quigidas obras
em andamento. Elaborar medicdes e pareceres suiae®
servigos executados ou em andamento. Elaborargramas
fisico-financeiros de obras. Elaborar e soliciéantos aditivos
quando da necessidade do andamento de projetoaseauim a
devida justificativa técnica. Dar suporte e assistetécnica as
Unidades da Fiocruz em assuntos de construcaoisedple
reforma das edificag6es. Planejar atividades mfacias a
manutencéo, a inspe¢éo de materiais e equipaméwhosnistrar
contratos de empresas terceirizadas. Elaborartpsaje
instalag6es hidraulicas prediais, industriais, wiedis, de
prevencgdo e combate a incéndio e saneamento, aoxilio de
programas do tipo Autocad. Aprovar e acompanhgef@m®junto
as concessionarias (CEDAE, CEG, Corpo de Bombestok,

Rio de Janeiro/RJ

DIRAC

CT1335

Engenharia de Automacgéo

Graduacdo em Engenharia Elétrica,
Eletrdnica ou Engenharia de Controle ¢
Automocdao. Registro no conselho de
classe.

Acompanhar, participar e executar a prospecgastestee novag
tecnologias e servigos. Supervisionar e analistersa de
controle de processos industriais, dando supoptecedizado na
solugéo de problemas no sistema de controle, pdapsoiucdes
e otimizac®es. Elaborar memorial descritivo deerists digitais &
algoritmos de controle. Elaborar meméria de caldtlaborar
especificacéo técnica de partes, componentesrfaioé para
sistemas de controle. Elaborar especificacdo téatéc
instrumentacao elétrica e mecanica associada aegzode
fabricacéo de medicamentos. Estudos e projetosrueote e
automacéao de sistemas de fabricacdo de medicamdhbtesutar
atividades relacionadas ao processo de selec&aliapgao de
empresas fornecedoras de material e/ou de serfetsiar
estudos de viabilidade técnica e administrativactogratos de
servigos. Elaborar a implantacdo de padrdes, datiagé&En
técnica e procedimentos relacionados a sua aréagiwoal.
Executar atividades administrativas relacionadagpaacessos
organizacionais ho ambito de sua competéncia grofial.
Ministrar ou supervisionar treinamentos técnicossemarea de
atuacéo. Executar a fiscalizagéo técnica dos dostde
prestacéo de servigos. Promover generalizactaéscriacoes

guando necessérias, integrando conhecimentos isaifiihares.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos
(Campi
Jacarepagt
a)
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CT1336

CT1338

Engenharia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados|

Graduacdo em Engenharia Elétrica,
Eletrénica, Mecatrdnica, da Computagé

e Informac&o ou Engenharia de Controle

e Automacao. Registro no conselho de|
classe.

Elaboragdo de documentacéo de Validacdo de Sistemas
Computadorizados, em conformidade com a Metodolbgia
Desenvolvimento de Sistemas. Aplicagdo de AnaksRidco
para sistemas e hardwares constante do inverBamarte na
@ocumentagéo associada a aquisi¢éo e implemerdagéo
I‘ istemas Computadorizados. Elaboracéo e atualizigao
tdocumentacdes apropriadas a condugao dos tratshos
Validac&o de Sistemas, tais como: procedimentosojpaais
padréo, planos mestres, bem como protocolos énelstde
qualificacdo de design, instalacéo, operacao empesahce.
Aplicacao de treinamentos vinculados a cada untasles
atividades mencionadas.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos
(Campi
Jacarepagy
a)

CT1339

Engenharia Elétrica

Graduacdo em Engenharia Elétrica.
Registro no conselho de classe.

Desenvolver e fiscalizar projetos de instalacéésiehs de baixal
média e alta tenséo, compatibilizando-os com osigtemas de
infra-estrutura. Elaborar diagnéstico, especifiesgaudos e
relatérios técnicos e orcamento para instala¢@saals.
Acompanhar a execugéo de obras e coordenar/realizar
manutencao preventiva e corretiva de subestachmpesgy
geradores. Manutencao de equipamentos eletronécos d
laboratodrios e industriais, bem como acompanhantogo
servigos de empresas contratadas para tal. Cog@zda
trabalho junto ao corpo técnico, elaboracéo déeltgntamento
de pecas para compras.

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos
(Campi
Jacarepagy
a)

Engenharia Mecanica

Graduagéo em Engenharia Mecanica.
Registro no conselho de classe.

Acompanhar, participar e zelar pelas atividades de
desenvolvimento, manutencao e inspegao de equipasyen
instalagdes e sistemas. Elaborar estudos de diatiditécnica de
projetos. Coordenar equipes de manutencao. Partidg
avaliacéo de riscos de implantagdo de empreendisient
Elaborar relatérios, pareceres, memoriais desosite/
especificacdes de equipamentos, instalacdes esist&reparar
cronogramas e orgamentos para projetos, aquisicéesicos.
Executar projetos de pesquisa e desenvolvimenfmpdD
solugbes de engenharia. Executar atividades ogladas ao
processo de selecéo e qualificacéo de empresaséutoras de
material e/ou de servicos. Efetuar estudos delidabe técnica €
administrativa dos contratos de servigos. Elabmierplantacao
de padr@es, documentagéo técnica e procedimerdarados 3
sua area profissional. Executar atividades admétigas
relacionadas aos processos organizacionais ho@degua
competéncia profissional. Ministrar ou supervisidn@inamentos
técnicos em sua area de atuagdo. Executar afiscad técnica
dos contratos de prestagédo de servicos. Promeweralizacdes
e adequagOes quando necessarias, integrando aoehé&zs
multidisciplinares. Elaborar memorial descritivoetgiipamentos
e de instrumentacdo mecéanica de controle. Efetoaopicéo de
solucdes técnicas e estudos de viabilidade ecoadmic

Rio de Janeiro/RJ

Farmangui
nhos(Camp
i
Jacarepagt
a)
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CT1340

Engenharia Sanitéaria

Graduacdo em Arquitetura, Engenha
Civil ou Engenharia Sanitaria. Regist
no conselho de classe.

Acompanhar a operacdo e manutencdo da Estacéd@denentg
de Esgoto. Analisar as técnicas construtivas epadnstituinte
do sistema de esgotamento sanitario e do tratantEntesgotd
gerado. Aplicar Legislagdo vigente e Normas Témpmatinente
a area. Avaliar a aplicabilidade de novas tecnalbgustentavei
principalmente reuso da agua de chuva e do esgatado.
Acompanhamento e elaboracdo do Plano de Gerendia
Residuos de Servigo de Salde.

I Rio de Janeiro/RJ

men

DIRAC

CT1337

Engenharia em
Audiovisual

Engenharia em Audiovisual
em Saude

Graduag&o em Engenharia Elétrica -
modalidade Eletrdnica. Registro no
conselho de classe.

Participar na elaboragédo de projetos de audiopwédedes de TI
e elétrica. Instalar, testar e realizar manutenpdegentiva e
corretiva das maquinas e aparelhos eletrénicosresou
implementados ao sistema de captacdo de audiee.vid
Supervisionar tecnicamente processos e servicoridim
eletrdnica. Reparar equipamentos e prestar assst&enica.
Ministrar treinamentos, treinar equipes de traballetaborar
documentacao técnica. Assessorar nas atividadessiteo,
pesquisa e producéo audiovisual. Elaborar laycagsadeas
operacionais, conhecimento técnico de softwares par
equipamentos de 4udio e video. Elaborar todosaggainas
executivos de audio, video e redes eletrOnicasdifgmar como
parte integrante de um sistema todos os softwaresligao de
audio e video. Atualizacéo de toda a documentafécente a
todo o sistema de TV que incluem os diagramas die Avdeo.
Desenvolver atividades em captacéo de imagem,iestad
gravacéo, servidor de video, projetos de circigtesdnicos,
montagem e manutencgé&o de circuitos eletronicooematos
analogicos e digitais. Suporte técnico para magétede
cameras profissionais, matrizes de &udio e vidswitaiidores de
audio e video. Conhecimentos de Tv Web. Execuibathos de
pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos@etes para
orientar a direcdo ou seus clientes na solucéoatdgmas de
engenharia eletrénica. Projetar instalacdes e ameptos,
preparando desenhos e especificagbes, e, indicanthateriais
serem usados e caracteristicas. Fazer estimatveudtos da
mao-de-obra, dos materiais e de outros fatoresioelados com
0s processos de fabricacgao, instalacao, funciortaneen
manutencao ou reparagao para assegurar 0s reneCEsSarios
execucao do projeto. Supervisionar as tarefas &das pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhemd@mpas
de instalagdo, manutengao e reparacgéo do equipaelétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestaridtéass
técnica, para assegurar a conservacgao das espeb#icde
qualidade e seguranca.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT
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CT2341

Fotografia

Fotografia e digitalizacao

Qualquerdyracao.

Atuar em atividades que utilizem a imagem comodata
informacé&o. Coordenar atividades de representagasaicao
tematica de imagens. Desenvolver projetos de imageramoria
em ciéncia e tecnologia. Controlar e manter sistetea
informacgdes. Atuar na area de legislacéo audiovesdaeitos.

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT1342

CT2343

Geomatica

Estatistica /
Geoprocessamento

Graduacdo em Geografia, Estatistica g
na area das Engenharias.

Atuar na Plataforma de estatistica e geoprocessamen
gerenciando bancos de dados geogréaficos. Obtesdado
cartogréaficos e informag8es geogréaficas em basdaadies.
Realizar andlises de dados espaciais e operagiesnamens de
sensores remotos, além de produzir documentos ssgseara
uso em campo e publicagdo. Acompanhar trabalhoampo e
auxiliar pesquisadores com a coleta e gerenciantentiados
georreferenciados.

Recife/PE

CPgAM

Geoprocessamento em Sal
Publica

%radua(;ao em Ciéncias da Salde
iéncias Sociais Aplicadas,
Humanas ou Ciéncias Exatas e da Ter

Ciéncl

Desenvolver atividades voltadas a implementa¢a®istemas d
Informacdes Geogréficas (SIG) na area de Saudeti@ol
visando aquisi¢éo, tratamento, gerenciamento eodegéo de
informacgdes espaciais, com énfase nos sistemasfatenacoes
Cfio SUS, bem como o tratamento e andlise de infdresa

%

efritorializadas como, por exemplo: modelagem delod,
Qe indicadores de satde e ambiente. Proporcionso integrad
de informacdes espaciais de salde e ambiente emE&ilora
mapas tematicos. Realizar andlise espacial de ddelcsadde,
socioecondémicos e ambientais. Executar outras daties
compativeis com o cargo.

[}

uncgdes topoldgicas, estatisticas espaciais, caEwaonsolidacap

¢

Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT1344

CT1345

Gestéo de
documentos

Arquivologia |

Graduagéo em Arquivologia. Registro
Ministério do Trabalho e Emprego.

Administrar servigos de arquivo. Atuar na organézage acervos
administrativos da area de salde, baseado emniesitas e
5écnicas arquivisticas. Desenvolver projetos diadizacéo e de
Sistemas de arquivos. Planejar a construcéo dermshtos de
gestao de documentos e arquivos. Atender usu@asenvolver
atividades de organizagéo, tramitacéo e atualizdegmwontuarios
de pacientes.

Rio de Janeiro/RJ

IPEC

Arquivologia Il

Graduagéo em Arquivologia. Registro
Ministério do Trabalho e Emprego.

Planejar e estruturar programas de gestéo de docosne
sistemas de arquivos. Atuar na organizacdo de\ens|die
instituicdes de ciéncia & tecnologia e saude, nasd corrente e
intermediaria, com base em métodos e técnicasvésticas.
@®esenvolver projetos de microfiimagem e digitaléaade
documentos. Planejar a construgdo de instrumeptgestao de
documentos e arquivos. Atender usuarios. Orienapiantacédo
de atividades de gestao de documentos e informagdes
instituicdo. Ministrar treinamento na area de gedt
documentos e arquivos.

Rio de Janeiro/RJ

CcocC
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CT2346

Informacéo e
Comunicagao en
Saude

Comunicagéo e Saude

Graduag&o em Comunicagao Social,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias da Saude.

Acompanhamento da cobertura mididtica sobre a s
Monitoramento, organizagdo e andlise de textosalfisticos
sobre a Saude. Organizacéo de eventos relacioaadais/idade
de comunicacdo e salde. Participacdo na consteugéacgao dé
conteudos para site. Utilizagao de banco de daal@sgtuacdo n
Observatério Midia e Saude. Apoio/Contribuicdo cprjetos
relacionados a comunicagdo e saude. Apoiar atigglade
pesquisas com foco em estudos sobre a midia. Boiglb com
atividades de ensino. Participagdo em féruns woletem sua
area de atuacdo e em instancias institucionais.

alide

b
b

P Rio de Janeiro/RJ

ICICT

CT1347

Plataformas
Tecnoldgicas

Plataforma Tecnol6gica de
Microscopia Eletrdnica

Graduacéo em Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Bioldgicas.

Desenvolver as atividades tecnoldgicas da platafaten
microscopia eletrénica e confocal a laser e garargua
qualidade de funcionamento. Apoiar atividades erpsrtais na
area de biologia celular envolvendo todas as etdpas
processamento de células livres eucarifticas epaticas,
tecidos oriundos de material biolégico destinadtéésicas de
microscopia. Estabelecer e padronizar protocolpsraxentais e
elaborar procedimentos operacionais padréo pdizagéo dos
equipamentos da plataforma de microscopia. Seleci®
gerenciar o material de consumo necessario aornoredpa
amostras biol6gicas para microscopia eletronicéceostopia
confocal a laser. Gerenciar a documentacéo e regias
amostras e das imagens obtidas na plataforma.

Recife/PE

CPgAM

CT1348

Pneumologia

Tisiologia

Graduag&o em Medicina e
Especializagédo ou Residéncia em
Pneumologia. Registro no conselho de
classe.

Atuar na assisténcia médica a portadores de tubsecu
drogarresistente e outras micobacterioses. Piagarte técnico
especializado e de referéncia em tisiologia ao Suervisionar
residentes na area de tisiologia. Prestar supameco
especializado a projetos de pesquisa e de edueat&alide em
tuberculose e outras micobacterioses.

Rio de Janeiro/RJ

ENSP

CT1349

Politicas publicas
e territérios

Tecnologia em Redes de
Saude nos Territ6rios

Graduacdo em qualquer area.

Planejar e executar agGes estratégicas que visaifizacédo e
implementacéo de tecnologias sociais no territigovernanca
de redes sociotécnicas. Desenvolver a¢des volpsdas
implementar e/ou mapear redes sociais.

Brasilia/DF

DIREB

CT1350

Producéo de
Insumos e
Produtos para a
Salde

Andlises de Estados Sélidos

Graduacdo em Farméacia, Biomedicina
Biologia, Quimica, Engenharia Quimicg
ou Biotecnologia.

Realizar investigacdes direcionadas a caracteonziégiga de
materiais e ao estado soélido da matéria, abordaadmetros de
polimorfismo, distribuicdo granulométrica, morfolagatravés da
aplicacéo de técnicas analiticas de analise téymicaoscopia,
difraco de raios-X, espectroscopia de infravermedistribuicao
granulométrica por difragdo de laser, definindames e
procedimentos de atuacéo, objetivando proporciesiaidos e
resultados que venham contribuir para o avancaifieene
tecnoldgico, para o melhor controle dos insumosiaidips, dos
medicamentos produzidos e do aumento da qualidesie d
formulacgdes desenvolvidas e/ou redesenvolvidasaGe®
arquivo de retencédo de amostra e aplicagdo depratisas de

Rio de Janeiro/RJ

fabricacéo e de laboratérios.

Farmangui
nhos
(Campi
Jacarepagy
a)
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CT1351

CT1352

CT1353

Promogéo da
Saude e
Ambiente

Gestdo Ambiental com énfas
em Restauracéo do Bioma
Mata Atlantica

eGraduacao em Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia Florestal, Gest
Ambiental ou Engenharia Ambiental.

Desenvolver, gerenciar e executar projetos de edogaara
salde e gestdo ambiental em areas do Bioma Maiatit.
Desenvolver plataforma de pesquisa e atuar nadéreaide e
ambiente . Elaborar, gerenciar e executar projg¢orestauracél
florestal com énfase em ecologia e sucesséo fidnestBioma
Mata Atlantica. Implementar programa de pesquisakgicas
considerando as interagfes de polinizacdo e d&peRealizar
iestudos floristicos e fitossocioldgicos considecansl estagios
sucessionais do Bioma Mata Atlantica. Elaboramterde
referéncia para contratacéo de servigos e aquidigdo
equipamentos. Coordenar equipe multidisciplinaa pegestao
ambiental. Elaborar e executar projetos de edocagdnterface
salde e ambiente inserida na area de amortecimenmidade
de conservacdo ambiental. Elaborar projetos peap@céo de
recursos financeiros.

=]

Rio de Janeiro/RJ

Mata
Atlantica

Saude, Biodiversidade e
Zoonoses

Graduacéo em Ciéncias Biologicas ou
Medicina Veterinaria.

Elaborar e gerenciar projetos na area de monitoremeanitarig
animal e ambiental, com énfase na relacdo entrenais
domésticos, silvestres, biodiversidade e zoonoReslizar €
apoiar pesquisas, com énfase no Bioma Mata AtEntimos
temas: salude, ambiente e ecologia aplicada, aémdla dg

dindmica das interagdes entre parasitas e hospsdpara 3
compreenséo da relagdo entre a biodiversidadereryéncia ol
re-emergéncia de zoonoses; fluxo de patégenos enireais
silvestres e domésticos. Aplicar técnicas e prétida manej
animal, captura de animais silvestres, contencé@naincoleta de
material biol6gico. Realizar os procedimentos gachtencdo do
licenciamentos legais para a execucdo de projetesegvolvan
animais. Realizar diagndsticos das principais zees@corrente
no Bioma Mata Atlantica. Elaborar medidas de pre&iene/ou
controle de zoonoses. Realizar trabalhos de carapo @ coleta
de dados em &reas de dificil acesso e/ou remotas.

diversidade bioldégica sobre os ciclos de transmis&fizoonoses;

Rio de Janeiro/RJ

Mata
Atlantica

Tecnologias Sociais e
Promogéo da Saude

Graduacgéo em Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Saude.

Planejar, elaborar, monitorar e gerenciar projsosais cony
énfase em processos emancipatorios e de protagpdissnatore:
locais em areas de fronteira com o Bioma Mata Atlan
Desenvolver  estratégias para avaliagdo de efatieidng
promogé&o da saude. Prestar apoio técnico ao dasenento e|
execucgao de projetos de educagdo popular na areaodemig
dos setores populares e redes de colaboracéo ripliparal
comunidades em areas de interfface como o Bioma

Atlantica. Prestar apoio técnico ao desenvolvimernte
tecnologias sociais e metodologias ndo convendpiraensivag
em participacdo popular e em processos de conet
compartilhada de conhecimentos. Desenvolver, gerea captal
recursos para projetos que articulem a saulde wvaletaldg
ambiental, os determinantes sociais da saude, id@idés en
salde e ao tema soberania alimentar e segurangentdr €
nutricional associados a agricultura urbana. Etab|
desenvolver e apoiar projetos que valorizem o dedeémento
territorializado, equénime e sustentavel, crimizegjiio dg

Mata

Rio de Janeiro/RJ
uca

pobreza e violéncia social, vulnerabilidade so@alnjustical

Mata
Atlantica

29




ambiental, governanga no territério entorno doni&oMatal
Atlantica e Desenvolver mecanismos para gestadcipativa de
politicas publicas.

Graduag&o em Psicologia. Registro nq

Atender em psicoterapia a pacientes e seus faesliza
internacd@o, ambulatério e hospital-dia. Atendermedalidades:

CT1354 Psicologia Psicologia conselho de classe individual, casal, familia e grupo. Supervisionstagiarios e Rio de Janeiro/RJ IPEC
’ graduados que participem dos cursos de aperfeigaaraf®u
capacitagdo. Participar de grupos multiprofissienai
Graduacédo em Medicina com Residén
CT1355 Radiolodia Radiologia-Densitometria Médica em Radiologia e Especializagdy Interpretar os exames de densitometria 0sseagditdagia geral Rio de Janeiro/RJ (CIZ:; i
9 9 em Densitometria Ossea. Registro no | e de ultrassonografia. P
Flamengo)
conselho de classe.
Garantir o atendimento das normas em atendimelegisiacao
em biosseguranga. Orientar na elaboracéo, implkagiEn e
manutencao dos procedimentos operacionais padedivas a
Biosseguranca. Mapeamento de riscos. Padronizigao
protocolos e procedimentos operacionais. Prepacaessos
Biossequranca em pedagdgicos e curriculares aplicados a biossegaemcsauide e Farmangui
. gurang Graduagédo em Engenharia, Biologia, | biosseguranca de organismos geneticamente moaificad nhos
Saulde do Laboratérios de o S . - P - . .
CT1356 - . . | Quimica, Ciéncias da Saude ou Acompanhar o gerenciamento de quimicos. Supendasias Rio de Janeiro/RJ (Campus
Trabalhador Desenvolvimento Tecnoldgicp. . S . ; R "
de Medicamentos Tecndlogo em Segurancga do Trabalho atlyld_ades dfe controle de qualidade mlcrpblologdtss_lco— Manguinho
quimico da dgua reagente e outros. Auditar os é&bidos quanta s)

ao cumprimento das normas de biossegurancga. Aplipencipio
da precaucéo. Avaliar as propostas de atividadesocganismos
geneticamente modificados (OGM) e seus derivadoduzdos
na instituicdo. Fazer a execugdo das inspecdemsigeguranca
nos laboratdrios e biotérios.

30




CT1357

Enfermagem do Trabalho

Graduacdo em Enfermagem e
Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho. Registro no conselho de clag

Participar de equipe interdisciplinar, realizanaienento
ambulatérial. Participar de exames ocupacionaiglementar
acOes de promogao da saude do trabalhador. Elatmramentos
de saude ( laudos relatérios, atestados e parpd@egticipar da
avaliacéo de ambientes e processos de trabalhixifarde
programas de imunizag&o. Preencher formulariootificacao
scompulséria. Elaborar material informativo/normatiflanejar,
Sxecutar e avaliar atividades de assisténcia aereagem.
Elaboragdo e implementagéo de protocolos assiaterei
programas de qualidade na area de saude traballeanlaras
atividades relacionadas ao acompanhamento do ¥mt8aude
Trabalho".

Rio de Janeiro/RJ

DIREH

CT1358

Engenharia de Seguranca dd
Trabalho

Graduacédo em Engenharia, Engenhari
Quimica ou Arquitertura Especializacas
em Engenharia de Seguranca do

Trabalho. Registro no conselho de clag

Exercer atividades voltadas a vigilancia dos antbee
processos de trabalho. Realizar avaliagdes amisieRtanejar,
coordenar e executar agdes de vigilancia em sattalnhlhador
Emitir laudos técnicos periciais, pareceres ddgts que
subsidiem as intervengdes necessarias. Produzindotos
acircunstanciados sobre os fatores e situacdesde para
estabelecimento de nexo dos acidentes e doenga®reldas ao
trabalho. Investigar e analisar acidentes de trabaevantar e
sanalisar os dados estatisticos de acidentes dallicab doengas
relacionadas ao trabalho. Avaliar projetos de etia e
engenharia concernentes a construgdo, ampliagéonee
arranjos fisicos e de fluxos de processos de tralzam vistas a
antecipagéo e reconhecimento de riscos em edbservncia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho.

Rio de Janeiro/RJ

*DIREH

CT1359

Medicina do trabalho

Graduagéo em Medicina e Especializag
em Medicina do Trabalho. Registro no
Conselho de Classe.

Realizar atendimento ambulatérial e exames médicos
ocupacionais. Prestar servigos a Salde. Implemagiies de
promogé&o da saude do trabalhador. Elaborar docosemtdicos
(laudos relatérios atestados e pareceres). Exativatades

| yoltadas a vigilancia dos ambientes e processtsibalho.

FRealizar avaliagbes ambientais. Examinar documenémcos.
Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentostalaxgdes.
Preencher formularios de notificacdo compulsériabérar
material informativo/normativo. Colaborar com alizagéo de
Pericia Oficial em Saude, quando necessario eatiradades
relacionadas ao acompanhamento do Processo "Saude/
Trabalho".

Rio de Janeiro/RJ

DIREH
(2);

Farmangui
nhos (1)
(Campi

Jacarepagy

a)

CT1360

Pericia Médica

Graduacédo em Medicina e Especializa
em Medicina do Trabalho ou Salde do|
Trabalhador. Registro no conselho de
classe

Realizar exame médico pericial. Prestar senacBsricia

L&Yicial em Sadde. Elaborar documentos médicos gaud
relatérios atestados e pareceres). Participar mecegsos de
Avaliagdo Funcional em Saude e outras atividadasiomadas
ao acompanhamento do Processo "Saude/ Trabalho".

Rio de Janeiro/RJ

DIREH
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Graduacéo em Psicologia, Servigo Sod
Enfermagem do trabalho ou Fisioteray

Participar de equipe interdisciplinar. Particidarelaboracdo de
politicas, normas, projetos, rotinas e procedioereferentes a|

igfil:lde do trabalhador. Elaborar diagndstico sinat; relatorios
i& pareceres de saude do trabalhador. Participaradiacao de

CT1361 Saude do trabalhador Especializacdo em Saude do Trabalhad%frnbiemes e processos de trabalho. Planejar, exexataliar a Manaus/AM CPgLMD
Registro no Conselho de Classe Implementacgéo de ac¢des de vigilancia, promo¢auepggo e
’ educacdo em saude do trabalhador. Elaborar niateria
informativo/normativo e outras atividades relacitemao
acompanhamento do Processo "Saude/ Trabalho".
Realizagdo e andlise de resultados de bacilospapgabacilos
alcool-4cido resistentes, cultivo em meios tradiais e
automatizados, identificacéo de espécies de mitélias
. ~ I Lo (métodos microbioldgicos, bioquimicos e moleculpesdeteccad
;I'ecmcas_ . G_riadu_a«;ao em ?'E”C"T"S Blplog|pas, de resisténcia a drogas de primeira e segundauditifreadas no
aboratoriais em Bacteriologia e Biologia Ciéncias da Saude, Microbiologia, tratamento da tuberculose através de métodos notigltos
CTi362 microbilogia e Molecular de Micobactérias Biofisica, Bioguimica, Farmacia ou (tradicionais e automatizados) e moleculares. Mdag&o de Rio de Janeiro/RJ ENSP
biologia Biomedicina. Registro no Conselho de . . N L
molecular Classe amostras pl|n|cas e de cepas m|cobacte~r|anas ema?aho de
nivel de biosseguranca 3 (NB3). Atuacdo em dedémento e
validacdo de metodologias para diagnostico de maittebhoses e
tuberculose resistente a multiplas drogas e extrente
resistentes (XDR).
CT1363 Planejar e gerenciar rede fisica/légica, incluinnteadores e Manaus/AM CPgLM&
switches. Implantar e administrar servigo de codéassuarios. D (1),
CT1364 x A Implantar e administrar servigo de compartilhamelg@rquivos Recife/PE CPgAM
Tecnologia da Informacéo ggﬁgﬁé@%ﬁ rguE{]SSnné}?gg’e%eggie%aie Impressoras. Implantar e a_administrar s_erviddrjﬂﬂnet. @:
CT1365 com foco em Gerenciamentd de Informacéo, Tecnologia da ?mplgntar e adm_lnlstrar servico de correio eletron_lmplant_ar e Curitiba/PR ICC (1),
de Redes Informagao Pr’ocessamento de Dados adm|n|_strar servigo de antivirus. Imp[antar e aglsulqr servigo *CGTI (2);
CT1366 Informéticayou Redes de Computadoresde antispam. Instalar e administrar sistemas ofoetais Rio de Janeiro/RJ coc (1);
Windows e Linux. Realizar monitoramento de redentificando Fiocruz
e corrigindo falhas e corrigir falhas na rede. Empar e MS (1);
CT1367 administrar servidores de banco de dados. Campo Grande/M$ INCQS (1)
Tecnologia da Executar atividades relacionadas a administrac@&eglaranca dg
Informacéo Tecnologia da Informacéo _(raradula(;ao emSCiéncia dag)olmfputa(;a ,informagd’ao, tais como:delabfora(;io de 'a\}llertas, reu(;aé;ﬁes e
ecndlogo em Seguranca da Informacgé@mormas de seguranga da informacgé&o. Ministrar patese -
CT1368 fr%gqrr];?:gi?)m Seguranca da Gestéo de Tecnologia da Informac¢&o ousensibilizagdo em seguranca da informacéo. Plaaejar Brasilia/DF DIREB (1)
Redes de Computadores. implementar projetos de avaliagao de riscos e condiade.
Planejar e implementar projetos de continuidadeetgcio.
CT1370 x T = | Conduzir atividades de modelagem de processosaghi de 'Belo CPgRR
Tecnologia da Informacéo ?éiﬂg;@%oeenr? ,Enl glri]g'eaeda Computaga requisitos. Estabelecer pontos de funcdo. Redtzte e Horizonte/MG ();
com foco em Sistemas de Desenvglvimento de Sistemas ou Gestglitf})omologa(;élo de sistemas. Andlise de dados. Desenywbjeto IPEC (1);
CT1371 Informagéo de Tecnologia da Informagé&o. (Og||_cAoF')s)de modelos de dados para processamentoamal Rio de Janeiro/RJ CC?C')I'CI:((ll))

* Uma vaga para portador de deficiéncia
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SIGLA

UNIDADE

CANAL SAUDE Canal Salde/RJ

CCs Coordenadoria de Comunicagdo Social/RJ

CECAL Centro de Criac@o de Animais de Laboratério/RJ
CGTI Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo/R
CcocC Casa de Oswaldo Cruz/RJ

CPgAM Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes/PE

CPgLMD Centro de Pesquisa Lebdnidas e Maria Deane/AM
CPgRR Centro de Pesquisa René Rachou/MG

DIRAC Diretoria de Administra¢éo do Campus/RJ

DIREB Diretoria Regional de Brasilia/DF

DIREH Diretoria de Recursos Humanos/RJ

ESNSP Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca/RJ

FIOCRUZ MATO GROSSO DO SUL

Fiocruz Mato Grosso do Sul/MS

FIOCRUZ RONDONIA

Fiocruz Ronddénia/RO

ICC Instituto Carlos Chagas/PR
Instituto de Comunicacéo e Informacéo Cientifid@enologica
ICICT em Saude/RJ
IPEC Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas/RJ
FARMANGUINHOS Instituto de Tecnologia em Farmacos/RJ
INCQS Instituto Nacional de Controle de Qualidade em 84zl
Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianda e
IFF Adolescente Fernandes Figueira/RJ
10C Instituto Oswaldo Cruz/RJ
MATA ATLANTICA Campus Mata Atlantica/RJ
RADIS Revista Radis - Comunicacéo e Saude/RJ
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Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

AREA: ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

1. Politicas de Salde no Brasil. 2. Principiogtdires e organizagéo do Sistema Unico de Saudg)(SUPolitica Nacional de Atengéo Béasica.
ESPECIFICOS

Perfil: Medicina de Familia e Comunidade

1. Principios da Atengdo Primaria e da Medicin&amilia e Comunidade. 2. Método clinico centradpessoa, gestdo do cuidado e da clinica em
equipe. 3. Cuidado integral a salde da mulher cof@sé nos problemas prevalentes: sangramento an@bmadagem do corrimento genital,
abordagem do pré-natal de risco habitual e abondagemulher com climatério. 4. Cuidado integrakaade do adulto com énfase nos problemas
prevalentes, abordagem dos fatores de risco castialares, hipertenséo arterial sistémica, diabatdus, transtornos do humor, ansiedade e
transtornos somatoformes, doengas sexualmentemissigeis e tuberculose. 5. Cuidado integral ecdiera saude do idoso, incluindo rede de
protecdo e apoio social. 6. Cuidado integral a saladcrianca e do adolescente: crescimento e d#ginento, vigilancia nutricional, vacinacao,
problemas de salde mais comuns em criangas e egltles. 7. Técnicas de educacdo em salde e tramaligoupos. 8. Técnicas de avaliagdo e
abordagem familiar, visita domiciliar, cadastro egistro familiar, avaliagdo de risco familiar. %eWencdo, promogdo e protecdo a saude;
rastreamento. 10. Etica e bioética na Sadde ddigami

Perfil: Psiquiatria

1. Psicopatologia. 2. Psiquiatria clinica na aterggdmaria. 3. Psicofarmacologia. 4. Psicoteragiaatencdo primaria. 5. Reforma Psiquiatrica. 6.
Matriciamento em saide mental.

AREA: BIBLIOTECONOMIA

1. Recursos de informacé&o disponiveis em biblistezaFuncionamento de bibliotecas. 3. Organizisaa de acervo. 4. Qualidade no atendimento
ao usuario.

ESPECIFICO
Perfil: Processamento, Gestéo e Disseminacéo da Informagéo

1. Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Docuagéio e Ciéncia da Informacéo. 2. O contexto ol em Biblioteconomia: 2.1 Atuacéo e
competéncias do bibliotecério; 2.2 Etica bibliotexa3. Organizacio e tratamento da informac&o: Reepresentacdo descritiva de fontes de
informacdo (catalogacéo e normalizacdo da inforojac&i2 Representacdo tematica da informacdo (agdex e classificagcdo). 4. Recursos e
servigos de informacao: 4.1. Estudo de uso e nideeles de informacdo em salde; 4.2. Fontes demafido; 4.3. Formacao e desenvolvimento de
colecdes; 4.4. Preservagéo em unidades de infoomddd Servico de recuperagdo da informagéo. St&@ela informacgédo: 5.1. Produtos e servigos
de informagdo; 5.2. Politicas de informacéo; 5.Bb&racdo e gerenciamento de projetos de informagddecnologia da Informacédo e da
Comunicagdo: 6.1. Conceito de redes de comunicdeadados; 6.2. Bancos e Bases de dados; 6.3. tBidd® virtuais, digitais e repositorios
institucionais.

AREA: BIOTERISMO

1. Biotérios: definigéo, importancia, tipos, egiratfisica, barreiras fisica e quimica, climatizagastalacdes, higiene, esterilizacéo e desine:a
Etica e bem-estar animal. 3. Biosseguranga emrlzistél. Boas Préticas de Laboratorio. 5. Legislaggente para o uso cientifico de animais.

ESPECIFICOS
Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratoério.

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolverao condigBes especificas para a criagdo e a ma#otate animais de laboratorio. 2.
Planejamento e dimensionamento de colbnias de reeeédagomorfos: sistemas e métodos de acasatarBeriitica, legislacio vigente para o uso
cientifico de animais e bem-estar animal. 4. Bigssmnca em biotérios e legislagdo vigente em hjpsaaca. 5. Principais doengas em animais de
laboratorio. 6. Técnicas de inoculagdo, contencéleta de amostras e eutanasia em animais de t@hor&. Anestesia e cirurgia em animais de
laboratério. 8. Monitoramento sanitario de animdés laboratério e dos ambientes em biotérios. 9. ifd@mento genético em animais de
laboratorio. 10. Embriologia Geral: gametogéneseps reprodutivos, fecundagéo, etapas do desenwehto e implantagdo. 11. Reprodugao
assistida: transplante ovariano, producéo de erwiidvitro, inseminacéo artificial e inje¢éo initaplasmética de espermatozoide. 12. Principios
da criopreservacao e principais métodos de criepragdo de gametas e embrides. 13. Tecnologiagémaits: principais métodos para a produgéo
de animais transgénicos e fatores que podem afgarducdo desses animais. 14. Biologia molecBIBR( deteccdo de RNA/DNA e de anticorpos
por diferentes técnicas moleculares). 15. Nocdaséatecas de cultivo celular e microbiano.
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Perfil: Criacéo e experimentacédo de primatas ndo humanos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvead@ondi¢des especificas para a criagdo primatelsurdanos. 2. Principais testes de controle da
qualidade de imunobioldgicos e biofarmacos. 3. Bésnde inoculagdo, contencéo fisica e quimicdetacde amostras em primatas ndo humanos. 4.
Principais Zoonoses e Doencas em primatas ndo fasm&nMonitoramento sanitario de animais de labdme dos ambientes em biotérios. 6.
Clinica e cirurgia de primatas ndo humanos. 7. idatico por imagem e anatomopatologia. 8. Classifio de risco de agentes biologicos e
legislagdo vigente em biossegurancga.

Perfil: Criacdo e manejo de animais de laboratério

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvermdodi¢cGes especificas para a criagdo e a manutefg;@mimais de laboratério e animais
silvestres. 2. Técnicas de inoculacao, contengdeta de amostras em animais de laboratério esgssilvestres. 3. Principais doengas em animais
de laboratério. 4. Monitoramento sanitario e geweétle animais de laboratério e controle ambientalbéotérios. 5. Caracteristicas fenotipicas,
parametros bioldgicos e reprodutivos dos principaisdelos animais utilizados na experimentacdo dnifaHigienizacdo, desinfecgdo e
esterilizagcdo. 7. Principais biotécnicas utilizaden animais de laboratério (Fertilizag&o in vitransferéncia de embrides, criopreservacéo de
embrides, transgenia e gnotobiologia).

Perfil: Criagdo e manejo de primatas ndo humanos

1. Manejo, criagdo e manutengdo de primatas naamosmem cativeiro. 2. Biologia das espécies degtasndo humanos. 3. Nutricdo de primatas
ndo humanos em cativeiro. 4. Caracteristicas feicet, parametros biol6gicos e reprodutivos de ggas ndo humanos. 5. Estrutura fisica,
instalages, higiene, esterilizacdo e desinfeceduiatérios de primatas ndo humanos. 6. Biossegaraibarreiras sanitarias na criagdo de primatas
n&o humanos. 7. Etica, legislacdo, bem-estar amireatiquecimento ambiental. 8. Principais zoones#sencas em primatas ndo humanos.

Perfil: Criagdo e manejo de roedores e lagomorfos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolverado condi¢cdes especificas para a criagdo e a maéotate roedores e lagomorfos. 2.
Caracteristicas fenotipicas, parametros biolégeosprodutivos de roedores e lagomorfos. 3. Claas#io dos animais de laboratério quanto ao
status sanitario e quanto ao status genético. iAciais doengas em roedores e lagomorfos. 5. &srimento ambiental. 6. Planejamento e
dimencionamento de colbnias de roedores e lagoma@ittemas e métodos de acasalamento. 7. Nocdesrdas da qualidade.

AREA: CLINICA MEDICA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sa@d Politica nacional de humanizag&o. 3. Eticdicaé 4. Fundamentos de epidemiologia. 5.
Semiologia e semiotécnica. 6. Farmacologia e teta@éclinica geral. 7. Patologia clinica. 8. Iptetacéo de exames complementares.

ESPECIFICOS
Perfil: Hematologia e Hemoterapia

1. Anemias. 2. Coagulopatias. 3. Hemoglobinopadiablanifestag6es clinicas e tratamento da Leuceme®ide aguda. 5. ManifestacGes clinicas e
tratamento da leucemia linfoblastica. 6. Sindromeladisplasica: biologia e tratamento. 7. Policigesn 8. Leucemia mieldide cronica. 9.
Mielofibrose idiopatica. 10. Trombocitemia essehcld. Linfomas ndo Hodgkin. 12. Doenga de Hodgkiranifestacdo clinica, estadiamento e
terapia. 13. Linfomas associado a AIDS. 14. Linfsmaalignos da crianca. 15. Leucemia linfociticanwm@. 16. Tricoleucemia. 17. Linfomas
cutaneos de células T. 18. Mieloma multiplo e auttaencas da célulaplasmatica. 19. Triagem clmicamatolégica em doadores de sangue. 20.
Técnicas para coleta de sangue, intercorrénciaalaale coleta. 21. Imuno-hematologia: no¢des dadingia e genética, sistema ABO, sistema Rh,
outros sistemas de grupo sanguineo, sistema complerfenotipagem eritrocitaria, teste da antigliolauhumana direta (TAD), identificacdo de
anticorpos irregulares, pesquisa de anticorpogutaees, prova cruzada, exames pré-transfusionseteedo de sangue para transfusdo. 22. Coleta,
processamento, armazenamento expedicdo e transgerteangue e seus componentes: andlise, centédfugdracionamento, liberagéo,
armazenamento expedicdo e transporte. 23. Examel®gioos em doadores de sangue: imunologia, péiEitestes imunoldgicos, conceito de
janela imunolégica, hepatites virais, infeccdo pétas da imunodeficiéncia humana, infec¢éo por WML imunoensaio quimioluminescente, teste
de imunofluorescéncia direta e indireta. 24. Resw¢@sfusionais. 25. Validacédo de kits diagndsti@6. Boas praticas em hemoterapia de acordo
com as normas de biosseguranca e a Portaria MS @&112 de novembro de 2013: controle de qualidadehemocomponentes em sorologia e
demais segmentos da hemoterapia, registros, raifitteele e registro de ndo conformidades e resgeatjdo corretiva (Gestao da Qualidade).

Perfil: Obstetricia

1. Profilaxia, diagnoéstico, conduta e tratamentaldanunizacdo Rh e da doenga hemolitica perin2t#issisténcia ao trabalho de parto baseada em
evidéncias cientificas. 3. Tococirurgia: cesariddaeps, manobras no feto pélvico e na distociardero. 4. Avaliagdo diagnéstica e conducgao da
gestagdo com crescimento fetal restrito. 5. Avabagiagnostica materna e fetal e conducédo da @gestagn diagndstico de diabetes gestacional. 6.
Avaliacdo diagnostica materna e fetal e conducagedtacdo com hipertensao arterial. 7. Propedéfetabe conduta nas complicagdes proprias da
gestacao gemelar.

AREA: CLINICA MEDICA PEDIATRICA
1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de 8a@dPolitica Nacional de Humanizagao. 3. EticsPedtiatria. 4. Crescimento e desenvolvimento

na crianga normal. 5. indices e preditores de ridetde em pediatria. 6. Politicas publicas em saéada a infancia. 7. Epidemiologia dos problemas
da crianga e do adolescente. 8. Anamnese, sena@a@aEpmiotécnica aplicada a pediatria.
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ESPECIFICOS
Perfil: Cirurgia Pediatrica

1. Anomalias congénitas do tubo digestivo e paedmiiominal. 2. Obstrucdes intestinais do trato digeslo recém-nascido e lactente. 3. Cistos,
fistulas e massas cervicais na crianga. 4. Ma fgimaulmonar. 5. Hérnias e eventracdes diafragagtic Anomalias congénitas do trato urinario.
7. Tumores e massas mediastinais e abdominaisesémmascidos, na infancia e adolescentes. 8. &ffms pleuropulmonares na crianca. 9.
Hérnias da parede abdominal, inguinais e distoggiaiculares. 10. Controle clinico do pacientergiao pediatrico. 11. Trauma na populagio
pediatrica. 12. Emprego da videocirurgia no tratemeas patologias cirdrgicas pediatricas. 13. Nsd¢ffisicas de anestesia pediatrica. 14. Abdémen
agudo em criangas. 15. Emergéncias cirlrgicasiaager e adolescente.

Perfil: Neonatologia

1. Abordagem ventilatéria do recém-nascido comficiémcia respiratéria. 2. Aleitamento maternoABencdo humanizada ao recém-nascido de
baixo peso: principios do método canguru. 4. Chofu€lassificacdo do recém-nascido. 6. Cuidadts-ratais e suas implicacdes no feto e no
recém-nascido (RN). 7. Cuidados ao recém-nascidealaade parto — reanimacéo neonatal, asfixia aatin8. Cuidados com o recém-nascido de
alto risco. 9. Cuidados com o recém-nascido deotrésgo. 10. Diagndstico por imagem no periodo a&inll. Dilemas éticos no periodo neonatal.
12. Disturbios metabdlicos. 13. Distlrbios respinat, 14. Reposi¢do de surfactante e outras égtaat 15. Dor no recém-nascido: manejo e
avaliacdo. 16. Emergéncias e afeccdes cirlrgicasg@n-nascido. 17. Enterocolite necrosante. I®sEnatos do metabolismo. 19. Farmacologia
neonatal. 20. Hiperbilirrubinemia neonatal. 20nkifecagao de risco perinatal. 21. Indicadoresiseorneonatal. 22. Infec¢cdes no recém-nascido. 23.
Infraestrutura para o atendimento neonatal. 24.ejtade liquidos e eletroliticos no periodo neon&al Nutricdo do recém-nascido de termo. 26.
Persisténcia do canal arterial. 27. Prevencgéo &aterdas infeccdes hospitalares em unidades resenas8. Problemas auditivos no recém-nascido.
29. Problemas cardiovasculares. 30. Problemas igesét31. Problemas hematolégicos e hemocomponersados no RN. 32. Problemas
neuroldgicos e neurocirdrgicos. 33. Problemasroftégicos no recém-nascido. 34. Problemas ortopédio recém-nascido. 35. Problemas renais e
insuficiéncia renal aguda e cronica. 36. Seguimeltorecém-nascido de risco. 37. Suporte hemodimAmic periodo neonatal. 38. Suporte
nutricional e alimentacédo do pré-termo - enterglagenteral. 39. Terminologia perinatal. 40. Terrgotagdo. 41. Transporte do recém-nascido.
42 Triagem neonatal.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

1. Politicas publicas de comunicagdo. 2. Teoriagaiaunicacdo, jornalismo e estratégias de comulicagpressas, on line e audiovisuais. 3.
Comunicagdo em saude e ciéncia e tecnologia. £Rstiais e internet. 5. Metodologias de planajne avaliagdo da comunicacéo.

ESPECIFICOS
Perfil: Agente de mobilizacéo e articulagéo de audiéncia

1. Politica atual de ocupag&o do espaco radicedétro Brasil. 2. Conjuntura de ocupagéo do espagiolétrico no Brasil, 3. funcionamento do
Sistema Unico de Saude. 4. Conjuntura da saudécpimd Brasil contemporaneo. 5. Processo de prodagéiovisual. 6. Educomunicacdo. 7.
Comunicagao em saude.

Perfil: Assessor de comunicagéo social

1. Assessoria de imprensa. 2. Comunicagdo em sadimcia e tecnologia. 3. Salde e ciéncia e tegizoha midia. 4. Comunicacéo e politicas
publicas em saude e ciéncia. 5. Novas midias, gumaftdes e tecnologias de informagéo e comunicécatstratégias de comunicagdo interna. 7.
Metodologias de planejamento e avaliagdo da coragéic em uma instituicdo de ciéncia e tecnologid&etles sociais e internet. 9. SUS. 10.
Teorias da comunicagéo, jornalismo e estratégi@emheinicacdo impressas e on line. 11. Reportagatagéio e edicdo em midia impressa e digital.

Perfil: Jornalismo Web

1. Jornalismo digital e impresso: técnicas de r@dagedicdo. 2. Caracteristicas do jornalismoran 8. Critérios de sele¢do de noticia. 4. Jomalis
cientifico. 5. Tecnologias de informagdo no cordeda jornalismo contemporaneo. 6. Planejamentcerd®lvimento de produtos jornalisticos em
meio digital. 7. Comunicagdo em saude e ciéncexmologia. 8. Politicas publicas em salde e ciétetaologia e inovagdo em saude. 8. Historia
recente da saude no Brasil. 9. Comunicagdo puntidrasil.

Perfil: Relacionamento com o cidaddo e comunicacgéo institat

1. RelagBes Publicas. 2. Teorias da comunicagd@ofunicacdo em salde e ciéncia e tecnologia. gtaGele informacéo: coleta de dados,
identificacdo, classificagdo, processamento e anaamento. 5. Técnicas de redacéo para veiculdseorbl Métricas (mensuragéo de resultados). 7.
Pesquisa em comunicagéo: diagnéstico institucigresguisa de publico, pesquisa com grupos focaiS8oBunicagdo integrada. 9. Estratégias de
comunicagéo interna. 10. Marketing interno e rela@mento com clientes. 11. Metodologias de planaj#one avaliagdo da comunicacdo em uma
instituicdo de ciéncia e tecnologia. 12. Novas asidconfiguracdes e tecnologias de informacéo ecimagao.

Perfil: Reportagem, Redacéo e Edi¢éo
1. Reportagem, redacdo e edicdo em midia impreskgital. 2. Salde, cidadania e comunicag¢do (Coigdib, SUS, Saude Coletiva, Direitos

Humanos). 3. Politicas publicas de comunicacédsatele e de ciéncia, tecnologia e inovacdo em sdudeorias da comunicacgao, jornalismo e
estratégias de comunicacéo impressas e on line.
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AREA: CONTROLE DA QUALIDADE

1. Principios das Boas Préticas de Laboratério & @BFPT-DICLA-035). 2. ISO/IEC 17025. 3. Normas déoBseguranca. 4. Legislacao sanitaria (Lei
6360/76, Lei 6437/77, Lei 9782/99, Decreto 8077/83politica Nacional de Vigilancia Sanitaria.

ESPECIFICOS
Perfil: Controle da Qualidade de Sangue, Hemocomponengesodterivados, Kits de Diagnostico e Reagentes limematologicos

1. Controle da qualidade de produtos - hemocompesehemoderivados, kits para diagnéstico de usuitlio" utilizados em sorologia de servigos
de hemoterapia e reagentes imunohematolégicosd@stria produtora de kits para diagnéstico "“imovit3. Diagnéstico sorolégico das doencas
transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes:Hl/, Hepatites B e C, Doenca de Chagas e Sifllis-undamentos metodolégicos aplicados
ao diagnéstico soroldgico das doencgas supracit&ldSA, imunofluorescéncia, western blot, aglut@aguimioluminescéncia, testes rapidos e
amplificacdo de acidos nucleicos. 5. Validacdordmi®s analiticos aplicados aos diferentes kitiagnostico "in vitro". 6. Métodos e no¢des sobre
imunohematologia eritrocitaria. 7. Conhecimentg@&ea de vigilancia sanitaria: inspecao sanitéegistro e analise dos produtos. 8. ISO 043: ensaio
interlaboratorial visando padréo de referéncia.

Perfil: Controle de Qualidade de Insumos e Produtos reladims a Saude

1. Volumetria aplicada a andlise farmacéutica. @petroscopia no ultravioleta, visivel e infravdimeaplicada a andalise farmacéutica. 3.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia aplicadaalise farmacéutica. 4. Calorimetria diferend@bvarredura, analise termogravimetrica e difracéo
de raio X aplicadas aos IFAs: conhecimentos basicdSO 17025 e da lei 6437 de 1977.

Perfil: Gestédo de equipamentos e metrologia fisica, quieniialégica

1. Requisitos de gestdo da ABNT NBR ISO/IEC 17@2%Requisitos técnicos da ABNT NBR ISO/IEC 17025fdée em gestéo de equipamentos e
rastreabilidade de medi¢Ges). 3. Principio de fmamnento de equipamentos béasicos de laboratérisisifas, autoclaves, pHmetros,
espectrofotdmetros, cromatégrafos (liquido e gés)irifugas, cabines de seguranca biolégica, cabi@éluxo laminar. 4. Metrologia fisica: noges
sobre calibragdes nas areas, volume e massa éspegifTemperatura, umidade, massa, pressao asional. 6. Calculo de incerteza associada ao
processo de calibragdo. 7. Metrologia quimica: esgdbre calibragdes nas areas: pHmetria e edpémtnetria. 8. Qualificacdes de cromatografos
e dissolutores. 9. Nogdes sobre uso e controleutist&ncias quimicas de referéncia e calculo detémse associada a ensaios quimicos. 10.
Metrologia biolégica: nogdes sobre qualificacGessirifas de incubagéo e validagio de estufas eidlieatéo, despirogenizagéo e autoclaves. 11.
Nocdes sobre uso de materiais biolégicos de refexét2. Calculo de incerteza associada a ensadigiros. 13. Gestdo de equipamentos de
laboratorios quimicos e bioldgicos: elaboragdo @trote de planos de manutencdo preventiva; elaBorag controle de planos de
calibracao/qualificacé@o/validacéo; elaboracédo drotende verificagdes intermediarias. 14. Desenwwdwnto, validacdo e protecdo de planilhas de
célculo. 15. Nogdes de desenvolvimento e uso decbds dados. 16. Estatistica basica.

AREA: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemmlagiinica, diagndstico, terapéutica e controleT&apéutica: equilibrio acido-basico e hidro-
eletrolitico, fluidoterapia, terapéutica hematobagi(transfusdes), utilizacdo de antimicrobianosiirdiamatérios esteréides e nado-esteroides. 3.
Interpretacdo de exames complementares: hemogramleto, urindlise, bioquimica sérica, diagndspeo imagem, eletrocardiografia e exames
sorolégicos.

ESPECIFICO

Perfil: Infectologia

1. Diretrizes elaboradas pelo Departamento Nacida&ST/AIDS e Hepatites virais. 2. Aspectos datigal no &mbito dos direitos das pessoas que
vivem com HIV/AIDS, da politica sobre os insumospdevencédo, medicamentos e sua logistica. 3. ¢olicional e protocolo (manual) que regem
as acdes de controle e tratamento da tuberculopaieo4. Protocolos e diretrizes nacionais refeseas doengas infecciosas, controle de infecgdes,
biosseguranca e imunizagdes.

Perfil: Terapia Intensiva

1. Insuficiéncias respiratorias agudas, cronicasdaicas agudizadas: fisiopatologia, diagnostidcatamento. 2. Ventilagdo mecanica: indicacéo,
modos ventilatorios, desmame e complicagdes. 3tildefo ndo invasiva: indicagdo, modos ventilagrilesmame e complicagdes. 4. Insuficiéncia

renal aguda: fisiopatologia, diagndstico e trataimef. Disturbios hidroeletrolitico e acido-basicés Hipertensao intracraniana: fisiopatologia,
diagnostico e tratamento. 7. Insuficiéncia cardioutatdrio. 8. Choque séptico e sepse. 9. Disfardgmultiplos 6rgéos e sistemas.

AREA: EDITORIA CIENTIFICA
1. O suporte eletrénico para o texto cientificoCBitérios de avaliagdo e indexacédo dos peri6ditestificos brasileiros. 3. Democratizagdo da

producéo cientifica. 4. Formas de avaliacdo e leigdiw de periédicos. 5. Editoracdo e revisdo digegientificos. 6. Editoria cientifica em
instituicdes publicas. 7. Normas internacionaipulgicacéo cientifica.

37



ESPECIFICO
Perfil: Editoria Cientifica em Saude

1. Acesso Aberto. 2. Sistemas/softwares para arcgas e gestdo de publicacdo periddica eletroBidaivulgacéo cientifica (uso de redes sociais).
4. Critérios de avaliacdo dos periodicos cientffibwasileiros. 5. O gerenciamento de manuscritosuernperiodico cientifico. 6. Processo de
avaliacdo de manuscritos em um periédico cientificd-ormas de producéo e circulagéo dos textosifte®ms na area da sadde publica. 8. Tipos de
texto em um periddico cientifico.

AREA: ENFERMAGEM

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de 8aldEtica e legislaco profissional. 3. Fundaogde Enfermagem. 4. Prevencéo e controle da
infeccdo hospitalar. 5. Biosseguranca. 6. Admiagsio em Enfermagem. 7. Bioética. 8. Politica Natide Humanizacéao.

ESPECIFICOS
Perfil: Enfermagem em Saude da Mulher

1. Semiologia e semiotécnica em enfermagem na stidwailher. 2. Diagndéstico, planejamento, preseregavaliacdo das a¢des de enfermagem na
salde da mulher. 3. Assisténcia de enfermagem de s#al mulher em nivel ambulatorial, em unidadedaiga, média e alta complexidade e
cirdrgica. 4. Assisténcia de enfermagem no trabdéhparto, parto e pos-parto de baixo, médio ermitm. 5. Assisténcia de enfermagem a mulher
nos periodos pré, trans, pos-operatério, recuperpgé-anestésica e preparo para alta hospital@leBamento materno. 7. Rede Cegonha. 8.
Alojamento conjunto. 9. Gestagéo de alto risco.Adkisténcia de enfermagem na promocao, preveng@baenento em doengas infecciosas. 11.
Nogdes de farmacologia em saude da mulher. 12r&sgudo paciente. 13. Tecnologias assistenciaisidado especializado a sadde da mulher

Perfil: Enfermagem Neonatal

1. Estrutura e Organizacdo das unidades neonatafistematizacdo da assisténcia de enfermageracémimascido de risco. 3. Crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido. 4. Cuidados dadtgpara o desenvolvimento do RNPT. 5. Principgiav@s a saude do recém-nascido. 6.
Reanimacéo neonatal. 7. Prematuridade. 8. Oxigepiée ventilagdo mecénica invasiva e ndo invadlvassisténcia de enfermagem a recém-
nascidos estomizados. 10. Assisténcia de enfermagenfases pré, trans, pos-operatéria e recupegsanestésica do recém-nascido. 11.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido conorme€des do trato digestivo, respiratério, uringrgistema nervoso central. 12. Preparo para
alta hospitalar em neonatologia. 13. Administrag@amutricdo enterais e parenterais. 14. Adminidtrale sangue e seus componentes no neonato.
15. Controle hidrico e eletrolitico em neonatolod® Manuseio de cateter central de insercaoépiesf (PICC). 17. Cateterismos venosos centrais e
periféricos. 18. Terapia medicamentosa em neorga#ol@9. Seguranca do paciente. 20. Transporteatedo21. Aleitamento materno. 22. Manejo
da dor neonatal. 23. Impacto do ambiente no desgmanto neuropsicomotor. 24. Humanizagdo em urgdatk terapia intensiva neonatal. 25.
Politica Nacional de Imunizagao.

Perfil: Enfermagem Pediatrica

1. Estrutura e organizacéo das unidades pediatlc&sstematizacdo da assisténcia de enfermageianga e ao adolescente de baixo, médio e alto
risco. 3. Crescimento e desenvolvimento da cri@nda adolescente. 4. Cuidados voltados para o w@senento da crianca e do adolescente. 5.
Principais agravos a saude da crianga e do adotes& Reanimac&o pediatrica. 7. Oxigenoteragiatilacdo mecéanica invasiva e ndo invasiva. 8.
Assisténcia de enfermagem a criangas e adolescesttanizados. 9. Assisténcia de enfermagem nas faéetrans, pos-operatdria e recuperagao
pbs-anestésica da crianca e do adolescente. 1&téhssa de enfermagem as criancas e adolesceotesmalformacdes do trato digestivo,
respiratério, urinario e sistema nervoso centrhl.Preparo para alta hospitalar em pediatria. f2niAistracéo de nutricdo enterais e parenterais. 12
Administragdo de sangue e seus componentes nga&mano adolescente. 13. Controle hidrico e eittmlem pediatria. 14. Manuseio de cateter
central de insergdo periférica (PICC). 15. Catetens venosos centrais e periféricos. 16. Terapidicarmentosa em pediatria. 17. Segurancga do
Paciente. 18. Transporte do paciente pediatrico. AlSitamento materno. 20. Manejo da dor em pediatl. Impacto do ambiente no
desenvolvimento neuropsicomotor. 22. Politica Nzalide Imunizagéo.

AREA: ENGENHARIA

1. NogBes do Decreto n° 5.378, de 23 de fevererd0d5 (GesPublica). 2. Nog¢bes de Salde e Segutarifabalho. 3. Nogées de Administragao
Publica (CF. Arts 37 a 41). 4. Legislagdo de Liges e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8556 suas atualizagdes, Lei 10520/2002, Lei
do RDC - 12462/2011, IN 02/2008 - MPOG e suas atghes, IN 01/2010 - MPOG e suas atualizagbed)edislacéo do Servidor Publico da
Unido (Lei 8112/90 - apenas os titulos dos dirgilos deveres e do regime disciplinar).

ESPECIFICOS
Perfil: Engenharia Civil

1. Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregaddoriretos: propriedades, fator Agua/cimentosté@stia mecanica e durabilidade. 3. Acos para
concreto armado: classificacdo. 4. Materiais caz@mpara construgdo civil. 5 -Estruturas de coocaetnado: formas de madeira e metalicas,
producéo e langamento do concreto, cura e adensantsforma. 6. Argamassas: classificagéo, prdadies essenciais, principais argamassas
preparadas no canteiro de obras, argamassas ializestias e principais patologias. 7. Planejamel@mbras de construcdo civil: engenharia de
custos, orgamento, composi¢cao de custos unitgpésiais e totais, levantamento de quantidadegc#gmcio de materiais e servigos, contratacéo
de obras e servicos e, planejamento de tempot@tiiss e hidraulica. 9. Saneamento. 10. Hidralotil. Aguas Pluviais. 12. Esgoto. 13. Geotecnia
e Solos. 14. Eletricidade na construgdo civil. &gislacdo Ambiental. 16. Escalas e leitura de magpeograficos e desenhos técnicos. 17.
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Conhecimentos das NR’'S — 06 (EPI'S), 08 (edifical,o&0 (servicos em eletricidade), 24 (condicdeg&aas e de conforto nos locais de trabalho),
26 (sinalizacéo e seguranga), 33 (trabalho em esgapfinados). 18. Normas brasileiras na consbraié.

Perfil: Engenharia Civil / Estrutura

1. Topografia: levantamentos planialtimétricos.R&feréncias de nivel (RN). 3. Sistema GPS. 4. lawade obras. 5. Gabarito de obra. 6.
Terraplenagem: equipamentos. 7. Processos exesufiv€alculo de volumes de corte e aterro. 9. Gatagdo. 10. Taludes. 11. Contengfes. 12.
Controle tecnolégico e ensaios. 13. Controle gewooétl4. Drenagem. 15. Rebaixamento de lencoltib®@a16. Obras de arte correntes. 17.
Escavagdes. 18. Dominio de estudo da analise wstrugrandezas fundamentais, condicéo de equiigraus de liberdade, grau hiperestatico de
um elemento estrutural, estabilidade. Solicitagdiegples: vigas Isostaticas, porticos isostaticesgs. 19. Estruturas hiperestaticas: método das
forgas e dos deslocamentos. 20. Analise de vigastieos. 21. Materiais homogéneos e isétroposSaHicitagdes normais, teoria da flexdo simples
e composta. 23. Teoria do cisalhamento longitudi2él Torcdo de secdes prismaticas. 25. Métodagétiens. 26. Técnica da rigidez direta. 27.
Elementos finitos de barras, trelicas, vigas eiqast 28. Nocdes de teoria da elasticidade bidimeak 29. Elementos finitos para elasticidade
bidimensional. 30. Nogdes de teoria de placas.E¥dmentos finitos para placas. 32. Origem e formagds solos. 33. indices fisicos. 34.
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 35. Peilidade e percolacdo da agua nos solos e com@actigs solos. 36. Compressibilidade e
adensamento. 37. Resisténcia ao cisalhamento thss 88. Propriedade dos solos. 39. Investigacéetégnicas: principios e modelos béasicos de
analise. 40. Fundacdes superficiais e profundasiddlise dos recalques. 42. Concepgao de obramdacéo. 43. Analise de projetos de fundagdes.
44. Introducéo ao controle da qualidade das furetagtb. Contengdes: teorias do empuxo, escavagiiegescoramento, muros de arrimo, cortinas
com tirantes, solo grampeado, estacas pranchafrdgriedades fisicas e mecéanicas dos acos estsutdiv. Filosofias de calculo e fatores de
seguranca. 48. Ligag6es soldadas. 49. Liga¢Gefipadas. 50. Comportamento de pegas tracionadaSo&iportamento de pecas comprimidas. 52.
Comportamento de vigas contidas e sem contengdrallab3. Comportamento de pegas com solicitag@ebinadas de flexdo e solicitagdes axiais
de compressao e tracédo. 54. Vigas compostas de equcreto. 55. Normalizagéo brasileira. 56. Agl@mtes, cimento portland, agregados, estudo
de dosagem e uso de aditivos no concreto. 57. @aistitas mecanicas e reoldgicas do concretoEBSaios de compresséo, tragdo, mddulo de
elasticidade. 59. Normalizacéo brasileira. 60. dpios basicos e modelos de dimensionamento: foogmal, flexdo, forca cortante e torgéo. 61.
Calculo das armaduras para segdes retangularepatiaersos tipos de solicitagfes: flexdo simpisiqua e flexdo obliqua, forga cortante e
torcdo. 62. Dimensionamento e detalhamento des,lgjgas, pilares e tirantes. Flambagem. 63. Tipopriedades, vantagens e desvantagens da
madeira como material estrutural. 64. Dimensionamele elementos estruturais. 65. Dimensionamerdetalhamento de pecas estruturais de
madeira. 66. Projeto de estruturas de madeira.é&de Sitter. 68. Conceitos basicos sobre patatodipos de fissuras em estruturas de concreto,
alvenarias e fundagdes. 69. Ataques por sulfaateonatacédo. 70. Corrosdo. Recuperacdo estruip@s: de materiais, argamassas poliméricas,
epoxis, poliuretanos e injecdes de fissuras. 7forB® estrutural: adesivos, materiais composit@snitas de reforco. 72. Sistemas com um e dois
graus de liberdade. 73. Associacéo de molas em esgaralelo. 74. Frequéncia natural. 75. Vibracdes varios graus de liberdade: amortecimento
e vibragdes forcadas. 76. CAD, Excel e programagpatacionais usuais para projetos de engenharia.

Perfil: Engenharia Civil/Hidraulica

1. Obras hidraulicas e sanitarias: arranjo fisi@e obras, dimensionamento hidraulico de dutos eshaanais abertos, redes de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios, estacdes de tratameidtgud e esgotos, obras maritimas, redes de dremdgeal, hidrologia continental e maritima,
obras de captacdo e descarga, vertedores, orjfiéibaillas, bombas, chaminés de equilibrio, cedeigd remanso, golpe de ariete, regularizacéo de
descargas. 2. Precipitagdo, vazdo, pluvidbmetrasviqgrafos, irrigagdo, drenagem, ciclo hidrologic. Interpretacdo de projetos gréaficos:
arquitetura, estrutura, instalagdes hidraulicaargt&rias. 4. Meio ambiente, sistemas de trataméatdgua e de esgotos, pocos artesianos, fossas
sépticas, captacdo de aguas pluviais e drenagémuas pluviais. 5. Revisdo dos fundamentos de riwecéos fluidos. 6. Escoamento permanente
em canais: escoamento critico, uniforme e gradugkneariado. 7. Singularidades hidraulicas: ow8cibocais, vertedores, tubos curtos, ressalto e
queda hidraulica. 8. Andlise dimensional, semelaamgcanica, bombas e pluviologia: DAD e PMP. 9.oBswnto superficial: hidrégrafa,
fluviometria e curva-chave. 10. Regime dos curstéguh: diagrama de frequéncias, curva de permeméregionalizacdo de vazdes. 11.
Regularizacdo de vazdes: estimativa da capacidades@rvatorios, operacéo de reservatérios. 12t@® Saneamento Ambiental. 13. Gestdo dos
servicos de saneamento. 14. Saneamento e saudeapdl. Sistemas de saneamento ambiental. 16engist de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana e residblaoss urbanos. 17. Elementos componentes: funiizmke, projeto de engenharia,
dimensionamento hidraulico-sanitario, operacdo eutemcéo; rede de gases para fins industriaigrdédrios biomédicos e hospitais. 18.
Elaboragdo de projetos de prevencao e combateéaditc 19. Fiscalizagdo de servigos e obras. 2€mamento de tubulagdes, juntas e blocos de
ancoragem. 21. Planejamento e controle de matééaiscos, planejamento anual de atividades. 2ZniAidtracéo de contratos. 23. Lideranca e
gerenciamento de recursos. 24. Sistemas de organizie projetos. 25. Planejamento, execucdo eaterde projetos. 26. Cronograma fisico e
financeiro. 27. PERT/CPM. 28. Nog6es de mateméitieaceira. 29. Desenho Técnico. 30. Desenho aksisor Computador.

Perfil: Engenharia de Automacé&o

1. Sistemas de controle: microcontroladores, ctadowes I6gicos programaveis e microprocessad@rdslementos sensores: posicao, velocidade,
aceleracgdo, temperatura, fluxo, nivel e pressé&BoBtrole em malha fechada e malha aberta. 4. Hpaglvulas de controle, aplicagdo das valvulas
de controle, vélvulas reguladoras de presséo, sensatuadores e transdutores. 5. Circuitos ere, s@rcuitos em paralelo e circuitos mistos. 6.

Atuadores, valvulas de controle direcional, valsutantroladoras de fluxo e de pressao, valvuldsatpieio e de retardo e dispositivos elétricos de
comando. 7. Protegéo, regulacéo e sinalizagcdcedesindustriais de automagao. 9. Sistemas supeogs10. Automacao Industrial.

Perfil: Engenharia de Valida¢éo de Sistemas Computadogzado

1. Auditorias internas. 2. Redes de computadordgle®dologias de qualificagdo e validagdo. 4. d&jdo dos processos de fabricacédo. 5. Ciclo de
vida de validacéo de sistemas computadorizadoscigacao requisitos usuario, especificacdo fumalioespecificacédo de design, qualificacédo de

instalacdo, qualificacdo de operacéo e qualificaigiperformance. 6. Tipos de validagdo: validagéspectiva, validagdo simultanea e validagéo

retrospectiva. 7. Plano mestre de validacdo dens&s computadorizados. 8. Controle de mudanca®p8racdes de fabricagcdo: sistema de

gerenciamento de armazém, sistema de execugaodizfp e, sistema de gerenciamento das informagdedoratoério. 10. Sistema de automagao:

sistemas embarcados e sistemas individuais. 1Lil&g® técnica das boas praticas de fabricacaadiistria farmacéutica.
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Perfil: Engenharia Elétrica

1. Conceitos basicos de circuitos elétricos: litcutos de corrente continua. 1.2. Circuitos deesde alternada. 1.3. Leis fundamentais. 1.4.
Elementos de circuitos. 1.5. Grandezas fasoriaisédo e corrente. 1.6. Impedancia. 1.7. Poténtiiags eeativa e aparente. 1.8. Fator de poténcia.
1.9. Energia. 1.10. Medicdo de grandezas elétrRa€onceitos basicos de sistemas trifasicos: @rdndezas de linha e de fase. 2.2. Poténcia
Trifasica. 2.3. Fator de poténcia e compensacgmtincia reativa. 2.4. Conexdes trifasicas de geeadcargas e transformadores. 3. Modelagem de
sistemas elétricos de poténcia: 3.1. GeradoresT@fsformadores. 3.3. Linhas de transmissdoCargas. 4. Conversado eletromecanica de energia.
4.1. Circuitos magnéticos, 4.2. Transformadore3. Mlaquinas de corrente continua. 4.4. Motoresmdaegdo e maquinas sincronas. 5. Analise de
sistemas elétricos de poténcias: 5.1. Geracacsniasdo e distribuicdo. 5.2. Sistemas trifasicaslibcados e desequilibrados. 5.3. Valores por
unidade. 5.4. Componentes simétricas. 5.5. Calbeilourto-circuito simétricos e assimétricos. 5l6x& de carga. 5.7. Matriz de admitancia nodal.
5.8. Nogdes de estabilidade. 6. Instalacdes Edétrig.1. Caracteristicas de cargas elétricasF&t@r de demanda e de carga. 6.3. Célculo e correca
do fator de poténcia. 6.4. Protecéo de sistem#ricee relés e disjuntores. 6.5. Acionamento iétr6.6. Conservacdo de energia. 7. Conservagéo
de energia elétrica. 7.1. Aplicagdes. 7.2. Fonltesnativas de energia. 7.3. Programas governatseniagislacédo. 7.4. Usos finais de energia. 7.5.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletrgpéties brasileiro. 8. Eletronica de poténcia: elescorrente continua e nocdes de FACTS. 9.
Sistemas de controle: funcao de transferénciaratiaas de blocos, realimentacéo e andlise de édéalal

Perfil: Engenharia Mecanica

1) Identificac&o de riscos no ambiente prediak@)damentos de Computacgéo Digital; 3) Mecanicdldmos: Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostatica; 4) Maquinas de Fluxo: funcionament@peracdo de, bombas centrifugas, compressorasadiltes, compressores centrifugas,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gasoipsaio; 6) Selecdo de Materiais: Fatores geraisfl€ncia na sele¢do de materiais. Principais
materiais metélicos e ndo-metalicos de uso indugriespectivas; 7) lindicagbes e contra-indicagieuso; 8) Metalurgia: Estrutura cristalina dos
metais; Propriedades mecanicas dos materiais; forame;oes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligasofcarbono; Tratamentos Térmicos;
Mecanismos de aumento de resisténcia e tenacidsdscds carbono; 9) Automacao: Principios de clentitomatico de processos; Instrumentagao
béasica; 10) Resisténcia dos Materiais. Trag8o e@oEssao entre os limites elasticos. Analise dadtane deformagdes; 11)Trocadores de calor; 12)
Vibragbes Mecanicas; 13) Fundamentos da DinamitaEFdncao e caracteristicas dos equipamentos dglamta a vapor: bombas de alimentagéo:
caldeiras; super-aquecedores, economizadores aerageres; condensadores; ejetores; e bombas aéacio de agua de resfriamento; 15)
Instalagbes de Refrigeragdo e Ar Condicionado.

Perfil: Engenharia Sanitaria

1. Redes de esgoto. 2. Redes de aguas pluviiledes mistas. 4. Caracteristicas gerais do edgdtases do tratamento de esgoto. 6. Processos de
tratamento de esgoto (sistemas anaerobicos, laipastabilizagcdo, lodos ativados, flotagdo e tratdme disposicdo do lodo). 7. Fatores de
desempenho do processo de tratamento de esgotlmgipsrativados. 8. Impacto do lancamento de effisenos corpos receptores. 9. Relagdo entre
o funcionamento de estacdes de tratamento de esgotemissdo de gases do efeito estufa. 10. Reudgud de chuva (técnicas de reuso, NBR
15527/2007, Lei Municipal do Municipio do Rio dendao 5279/2011, IN 01/2010 — MPOG). 11. Manejoregiduos solidos (Lei Ordinaria
12305/2010, RDC 306/2004, NBR 10.004 e NBR 10.007).

AREA: ENGENHARIA EM AUDIOVISUAL

1. Nocdes da lei 5.194, de 24 de dezembro de ¥8§6l4céo do exercicio da profissdo). 2. Decisawnidtiva n° 056, de 5 de maio de 1995 (Dispde
sobre o Registro, Fiscalizagdo e Anotacdo de Respdilade Técnica de Redes de Emissoras de Tateviadio AM e Radio FM e da outras
providéncias). 3. Decisdo Normativa n° 057, de 6utabro de 1995 (Dispde sobre a obrigatoriedadeegistro das pessoas fisicas e juridicas que
prestam servicos de manutengdo em subestacGegmgaeglétrica, a anotacédo dos profissionais pw msponsaveis e da outras providéncias). 4.
Decisdo Normativa n® 065, de 27 de dezembro de {BBPGe sobre registro nos CREAs e fiscalizacaerdpresas prestadoras das diferentes
modalidades de Servigos de Distribuicéo de SirmiE\dpor Assinatura e d& outras providéncias).

Perfil: Engenharia Audiovisual em Saude

1. Conhecimentos bésicos de eletrbnica: componemseslos na eletrdnica: resistor, capacitor, indutbodo, transistor. 2. Estudo dos
semicondutores: parametros, polarizacdo do transismplificadores de mudltiplos estagios. 3. Anigdiflores operacional. 4. Eletronica digital:
sistema de numeragdo, conversdo entre sistemagicosnédperacdes aritméticas, circuitos combina®rcircuitos sequénciais, portas légicas;
l6gica binaria, tabela verdade, algebra Booleamepa de karnaugh. 5. Conhecimento de televisddgioal padrao-M, sistema NTSC e PAL-M,
color bar SMPTE e padrdes de cores. 6. Leituranstnumentos analdgicos e digitais tais como muttimseosciloscopios, instrumento de formas de
ondas (Waveform) de video e cor (vetorscope). iarRetros de video analégico. 8. Formatos de vitlroposto, super-VHS, componente, VTR —
Video Tape Recorder (VHS, SVHS, MiniDV, DVCam, Betm). 9. Camera de video e microfones. 10. Nive&udiio, linha de dudio balanceada e
impedancia. 11. Video: impedancia. 12. Distribuiedmafego de sinais em matrizes de audio e vitigollha de edigdo: linear e n&o linear. 14.
Fundamentos da TV Digital: unidade de informac&o.Tkleviséo de alta Definicado HDTV. 16. Platafonpaaa programacéo digital e interatividade.
17. Padrdes: padrédo ATSC, Padrao DVB-T, Padréo 1$BB18. Digitalizagdo, serial digital interfaceSPI ( SD/HD) composto e componente.
19.Compresséo de video MPEG -2, predicao de Quazibo$IPEG—4 PARTE 10. 21. Streaming de video,dlegia: HDMI, USB, Fire-wire. 22.
Modulacéo Digital (ASK, FSK, PSK, QAM). 23. Taxa Nedulacdo. 24. Taxa de Transmissdo. 25. Redesmputadores e armazenamento de
dados: arquiteturas de rede Ethernet. 26. Massalbamnascara, mascara de rede variavel, gatewaySe DN Topologias. 28. Modelo OSI da ISSO.
29. Arquitetura e protocolos TCP/IP. 30. Nivel gdicacdo TCP/IP: DNS, FTP, UDP, SMTP, HTTP. 31eitnét Protocolo - Ipv4 e Ipv6. 32.
Conceitos de Storage (DAS -(Direct Attached Stardg®&S - Network Attached Storage e SAN - StorageaANetwork), 33. Dispositivos de
armazenamento: Blu-ray, HD SAT, HD estado sélidiQl(Linear Tape-Open), RAID (Redundant Array ofdpendent Disks). 34. Redes épticas —
Mono modo e multimodo.

AREA: FOTOGRAFIA
1. Abordagens conceituais do universo da fotografiio humana, luz e teoria da cor e registrogf@tiico. 2. Composigao fotografica: estética,

harmonia, equilibrio, tensdo, contraste, enquadnwmeerspectiva, narrativa e contexto. 3. Tratdmele imagem: conceitos e métodos de
processamento. 4. Organizacao e gerenciamentededotografico: armazenamento, transferéncisealizacio de arquivos.
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ESPECIFICO
Perfil: Fotografia e digitalizacéo

1. O manuseio de camera fotografica Reflex digitilor, telémetro, obturador, diagrama e fotome2roUso de objetivas: lentes normal, grande
angular, zoom e macro, luminosidade e distancial f@& Captura da imagem digital com equipamentogf@fico: sensores, formacéo, resolugéo,
interpolacéo, zoom 6tico e zoom digital, tempeetle cor, sensibilidade e processamento. 4. Cripgdducdo e direcao de fotografia digital para
jornalismo, publicidade, producéo editorial, regisfocumental, arquitetura e interiores. 5. Margip&b de arquivos digitais: formatos, resolucéo,
edicdo, conversao, redimensionamento, leiturargéisee edicdo de metadados em imagem. 6. Utilizdg&studio fotografico: flashes, iluminagéo

(acessorios, luz continua e luz incidente, luz swaluz dura), fundo infinito, mesas de still, foiiros e fotometragem com iluminag&o controlada.
7. Digitalizagdo de documentos com equipamenta@féfico. 8. Uso dos softwares Adobe Photoshop €2@obe Photoshop Lightroom 5.0.

AREA: GEOMATICA

1. NogGes basicas de cartografia: escala, sistdmasordenadas e projecéo cartogréfica, cartogeafiatica, GPS. 2. Nocdes béasicas de geografia
da saude, epidemiologia das doengas infecciosaseitos de territorio e producéo do espago. 3. BB¢@ servicos web de mapas.

ESPECIFICOS
Perfil: Estatistica / Geoprocessamento

1 .Conceitos de territério e producédo do espadac@ies entre o espaco geogréafico e a epidemiolsgi'gmas de informacédo mais utilizados em
salde. 2. Geoprocessamento e sistemas de infornge@grafica (SIG): conceitos basicos em ciénciagdainformacéo, representacdo
computacional de dados geogréficos, arquitetur8l@ee modelagem de dados geogréficos. 3. Sistereaggador de banco de dados (SGBD): os
requisitos e as solugcdes do SGBDs para SIG (SGBbseacionais e relacionais, banco de dados objédcionais e orientado a objetos). 4.
Mineragéo de dados e prospecgdo do conhecimengoadieo. 5. Sensoriamento remoto: conceitos, ginsida radiacéo eletromagnética, sistemas
sensores, sistemas orbitais, processamento digiéahicas de classificacdo de imagens. 6. Sigienpasicionamento global (GPS): nog6es basicas.
7. Andlise de dados espaciais em salde: concéigisos, andlises de eventos pontuais, de supsrffeeestatistica) e de areas e nogdes de servigos
web de mapas.

Perfil: Geoprocessamento em Saude Publica

1. Nocdes basicas de geografia urbana: urbanisommeitos de territério e producdo do espaco. Ze@ss de informacdo geografica (SIG):
conceituagdo, requisitos e funcionalidades. 3. €@twe fundamentais de topologia: relacionamentgsolégicos em ambiente SIG. 4.
Geoprocessamento: dados e informacg8es geogréiciscdes de projetos de sistemas de informac@egdfecas voltados para a andlise de salde:
banco de dados e banco de dados geogréfico. GreB@enciamento de dados de salde. 7. Formatodde dartograficos: raster e vetor. 8. Técnicas
de andlise espacial: interpolacédo, medidas de auébegdo espacial, geoestatistica e l6gica boaleanCartografia temética aplicada a saude e
classificagcdo de dados. 10. Informagéo geografica p tomada de decisédo em saude.

AREA: GESTAO DE DOCUMENTOS

1. Histéria dos arquivos e da arquivologia. 2. Fumentos e principios tedricos da arquivologia. 8rélacdes da arquivologia com outros campos
disciplinares: biblioteconomia, ciéncia da inforiagdocumentacdo e histéria. 4. Arquivos, memeératrimonio documental. 5. Arquivos e
sociedade.

ESPECIFICOS
Perfil: Arquivologia |

1. Arquivologia e sociedade. 2. Arquivologia e gesigestdo de documentos e gestao da qualidaBeliicas publicas e legislagcdo arquivistica: o
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ), o Sistenazibhal de Arquivos - SINAR, o Sistema de Gesta®deumentos de Arquivo (SIGA) da
Administragdo Publica Federal, e a Lei de Acesdnf@macdes (Lei n. 12.527/2011). 4. O ciclo vitlls documentos: producédo, utilizagédo e
destinacdo. 5. Gestdo de Documentos: classificap&iacdo e eliminagdo de documentos; metodologiasstrumentos técnicos - Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade e Destna®dArquivos permanentes, arranjo e descricdpeciss tedricos e praticos 7. Gestao
arquivistica de documentos eletronicos e gestéodelea de documentos - GED. 8. Sistemas de aufmnag arquivos. 9. Digitalizacédo. 10.
Registros em Saude - Prontuério do paciente: géfinicontetido, organizago e tipos. 11. Legisldeédocumentacéo em unidades de saide. 12.
Etica em pesquisa em salde.

Perfil: Arquivologia Il

1. Arquivologia e gestdo: gestdo de documentosseéigeda qualidade. 2. Politicas publicas e ledislagrquivistica: o Conselho Nacional de
Arquivos — CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivd&NAR, o Sistema de Gestdo de Documentos de Ao@IGA) da Administracdo Publica
Federal e a Lei de Acesso a Informagdes (Lei r62722011). 3. O ciclo vital dos documentos: prodyg#ilizacdo e destinacéo. 4. Gestdo de
Documentos: classificagdo e avaliagdo; metodologjimstrumentos técnicos — Plano de Classificagabela de Temporalidade e Destinacdo. 5.
Gestdo arquivistica de documentos eletronicos tA@etetronica de documentos - GED. 6. Sistemaaittenacdo em arquivos.7. Microfilmagem e
Digitalizag&o. 8. Tratamento técnico de documeatmbovisuais e iconogréaficos.

AREA: INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM SAUDE

1. Ciéncia, Saude, Estado e Sociedade. 2. Policastratégias de inovagdo cientifica e tecnolégeesaide. 3. Estudos de Informacgéo e
Comunicagao em Ciéncia, Tecnologia e Saude. 4. 6iocagéo, Saude e Cidadania. 5. Politicas e estiatdg comunicagéo e informacgdo em salde.
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ESPECIFICO

Perfil: Comunicacado e Saude

1. Comunicagdo e Saude. 2. Politicas e estratdgiasmunicacéo e informagéo em saude. 3. Mididisasé& estudos. 4. Observatorios de midia e
saude. 5. Jornalismo e saude. 6. Teorias contemgBsdla comunicacgdo. 7. Politicas para democratizég; comunicacgao. 8. Gestao de informagéo:
coleta de dados, identificagdo, classificacdo, ggsemento e armazenamento. 9. Pesquisas em plaafde busca on line. 9. Tecnologias de

informacé&o e comunicacdo em salde. 10. Uso deltega® e suportes de comunicagéo e informagad Hireito a informagéo. 12. Informacéo em
Saude. 13. Comunicagédo, saude e cidadania.

AREA:PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

1. Boas praticas laboratoriais em plataformas 1égieas multi usuarios. 2. Biosseguranga. 3. Biaétd. Fundamentos em biologia celular e
biofisica. 5. Técnicas de descarte de solucdes.

ESPECIFICO
Perfil: Plataforma Tecnolégica de Microscopia Eletronica

1. Técnicas de microscopia eletrbnica de transmissdle varredura e microscopia Optica convencienabnfocal a laser, seus principios,
funcionamento e aplicagdes. 2. Rotina laboratoriade plataformas tecnoldgicas de microscopiadelieta.

AREA: PNEUMOLOGIA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de 8afidEtica médica. 3. Fundamentos de Epidemialdgi&emiologia e semiotécnica do aparelho
respiratério. 5. Farmacologia e terapéutica clirdo@cionada as doencas respiratérias. 6. Pa#oldgs doencas respiratérias em geral. 7.
Interpretacdo de exames complementares direcioreml@parelho respiratério. 8. Avaliagdo, diagnésgctratamento clinico de pacientes com
queixas respiratorias.

Perfil: Tisiologia

1. Epidemiologia da Tuberculose. 2. Patogenia engiugia da tuberculose. 3. Bacteriologia da tubdessu 4. Tratamento da tuberculose. 5.
Profilaxia da tuberculose. 6. Tuberculose e HIV/BID7. Sindrome clinica e diagnéstico das micobastes. 8. Tratamento de doencas
micobacterianas nédo classificadas como tuberculose.

AREA: POLITICAS PUBLICAS E TERRITORIOS

1. Gestéo publica e escalas territoriais. 2. Terote desenvolvimento. 3. Planejamento e gest&erdtorio. 4. Governanga publica nos territérios.

ESPECIFICO
Perfil: Tecnologia em Redes de Saude nos Territérios

1. Tecnologias sociais. 2. Promogédo da Salde esmmunantes sociais da salde. 3. Gestéo parii@pdd politica publica de salude. 4. Gestao de
processos produtivos autogestionarios da tecnosmgisl. 5. Redes sociais e redes comunitaria@estdo de Redes. 7. Metodologias de construcéo
compartilhada do conhecimento. 8. Acompanhamenpojtoramento e avaliagéo de projetos em tecnokmgal. 9. Redes sociais e a era 2.0

AREA: PRODUGAO DE INSUMOS E PRODUTOS PARA A SAUDE

1. Boas préticas de laboratério. 2. Boas Pratieasabricagdo farmacéutica. 3. ISO/IEC 17025. 4.idlagdo sanitaria (Lei 6360/76, Decreto
8.077/2013, Lei 6437/77).

ESPECIFICO
Perfil: Andlises de Estados Sélidos

1. Desenvolvimento farmacotécnico de medicamentdesenvolvimento de estudos de insumo farmacéatieo. 2.Tecnologia de solidos orais,
liquidos e semi-solidos. 3. Estabilidade de prositaomacéuticos. 4. Estudos de pré-formulagdousciBnalidade de excipientes. 6. Adequacédo de
sistemas analiticos para analise de farmacos ecamdntos. 7. Avaliagdo de tamanho de particulasmattérias primas farmacéuticas. 8.
Caracterizagdo de matérias primas farmacéuticadifpacéo de raios X. 9. Caracterizacdo de matériasas farmacéuticas por analise térmica. 10.
Volumetria de oxi-redugdo e complexagdo. 11. Volmimede neutralizagdo em meio aquoso e ndo agudsoUso de espectrofotometria no
ultravioleta e visivel para a quantificagéo de &cos e medicamento. 13. Uso de espectrofotomefravermelho para a identificacéo de farmacos.
14. Uso da cromatografia de camada fina para difidagéo de farmacos e substancias relacionadasU4o da cromatografia liquida de alta
eficiéncia para a quantificacdo de farmacos e &nbits relacionadas. 16. Determinacdo de umidaiduet pelo método de Karl Fischer. 18.
Fundamentos do ensaio de dissolucdo e do pediisselucao.
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AREA: PROMOGAO DA SAUDE E AMBIENTE

1. Nogdes de saude e ambiente. 2. NogOes dos dsetss sociais em salde. 3. Reforma sanitériddiras4. Cidades saudaveis e promogéo da
salde. 5. SUS: principios e diretrizes. 6. A¢Oegdaitorializadas em saude. 7. Desenvolvimentmal sustentavel e saudavel.

ESPECIFICOS
Perfil: Gestdo Ambiental com énfase em Restauracéo do BitateaAtlantica

1. Restauracdo Ecoldgica. 2. Pacto pela restaugga@data Atlantica. 3. Grupos funcionais na reste@io ecologica. 4. Marcacdo de matrizes e
producdo de mudas nativas da Mata Atlantica. 5grBneas de pesquisas ecolodgicas de longa durac@@orervacdo da biodiversidade. 7.
Desenvolvimento local sustentavel. 8. Licenciameamhbiental e andlise de impacto ambiental. 9. Satdmbiente. 10 . Promogé&o da saude e em
determinantes sociais em salde.

Perfil: Saude, Biodiversidade e Zoonoses

1. Técnicas de manejo animal, captura de animhissties, contencdo animal, coleta de materialogiob, eutanédsia e necropsia de animais

silvestres e domésticos. 2. Ciclos de transmisgApodnoses (ancilostomiases, doenca de Chagasotespse, febre amarela, febre maculosa,

histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, ratsmcariase, toxoplasmose e tuberculose). 3. Bicgldede e a emergéncia ou re-emergéncia de
zoonoses. 4. Fluxo de patégenos entre animaissidgee domeésticos. 5. Métodos de diagnosticopritaspais zoonoses ocorrentes no Bioma Mata

Atlantica. 6. Medidas de prevencéo e/ou controleatoses. 7. Legislacéo referente a obtencéacelechs para a realizacdo de pesquisas com
animais.

Perfil: Tecnologias Sociais e Promogéo da Saide

1. Tecnologias sociais. 3. Promogédo da salde eetennunantes sociais da salde. 4. Gestdo pari@pda politica publica de saude. 5. Saude
ambiental, justica ambiental e de territérios vrdbdizados s6cio ambientalmente. 6. Economia &dkd 7. Gestdo de processos produtivos
autogestionarios da tecnologia social. 8. Redemisoe redes comunitarias. 9. Metodologias de cogéb compartilhada do conhecimento. 10.
Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de psogh tecnologia social. 11. Principios do SUS.

AREA: PSICOLOGIA

1. Politicas publicas de saude: 1.1. Principiogretrizes do SUS; 1.2. Humanizagdo em servicosadees 2. Diretrizes do Conselho Federal de
Psicologia: 2.1. Codigo de ética profissional de®sgo (Resolugdo CFP n° 010/2005); 2.2. Elabaralgdocumentos e registros psicoldgicos; 2.3.
Declaragdes, atestados e relatérios psicol6gicdsARotacdes em prontuarios.

ESPECIFICO

Perfil: Psicologia

1. Abordagens tedricas: 1.1 Teoria e clinica psiliica; 1.2. Psicoterapia no contexto hospitala8, Psicologia Institucional e de Grupo; 1.4.
Psicoterapia individual, adolescente, familia eaka&. Psicologia hospitalar no Brasil: 2.1. Bindnsalde/doenca e suas caracteristicas

contemporaneas; 2.2. Atividades de assisténcimerspesquisa; 2.3. Limites e desafios do trabaihtii/inter e transdisciplinar. 3. Atendimento
psicoldgico nas diversas situagdes de hospitaliza;&. Diagnostico psicoldgico no contexto hodaita

AREA: RADIOLOGIA

1. Anatomofisiopatologia radioldgica. 2. Fisicaicéijica. 3. Fundamentos de fisica atdmica e nuckeaRadiologia convencional. 5. Medicina
nuclear e radioterapia. 6. Fundamentos de radimgianl

ESPECIFICO

Perfil: Radiologia-Densitometria

1.NogGes basicas de fisica das radiagcdes e dosgronento dos filmes e da aplicagéo dos principga$ nos métodos de imagem. 2. Nogbes de
protecdo radioldgica e dosimetria em radiologia dréeme pediatrica. Legislacdo de servigos de réafjodstico - Portaria 453/98 ANVISA. 3.
Imaginologia do térax, do abdome, do sistema nereemtral e do sistema musculo-esquelético em @dalicriancas. 4. Técnicas de exames de
imagem (exames radioldgicos contrastados, tomageafinputadorizada, ultrassonografia e mamogrd&fid)ensitometria 6ssea: principios técnicos

e interpretacdo do exame. 6. Radiologia Mamariagrdistico diferencial das lesGes benignas e maligaamama.7. BiRads ultrassonografico,
mamogréafico e em ressonancia magnética.

AREA: SAUDE DO TRABALHADOR

1. Relacédo saude, trabalho e ambiente. 2. Proakssmbalho e salde do trabalhador. 3. Educac@ricacdo e informagdo em salude do
trabalhador. 4. Vigilancia em satde do trabalhdsldPolitica Nacional de Saude do Trabalhador.
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ESPECIFICOS
Perfil: Biosseguranga em Laboratérios de Desenvolvimentadliégico de Medicamentos

1. Qualidade e Biosseguranga em laboratérios. @ssBguranca e arquitetura em laboratérios. 3. $igei Biosseguranga. 4. Os riscos e a
biosseguranca. 5. Gerenciamento de residuos decsede salde. 6. Atividades de controle de quddidie 4gua e outros. 7. Auditorias da qualidade
e biosseguranga. 8. NR 9 - Programa de prevencéieas ambientais. 9. NR 15 - Insalubridade. 1R.32 - Seguranca e Salde do Trabalho em
Servicos de Saude 11. Subsistema Integrado dedien8alde do Servidor Publico Federal - SIASS.

Perfil: Enfermagem do Trabalho

1. Cdodigo de ética e Lei que regulamenta o espec#xercicio profissional. 2. Humanizacdo. 3. Cdémpsas e atribuicbes da equipe de
enfermagem do trabalho. 4. Cuidados béasicos denemfiem. 5. Administracdo de Farmacos. 6. Procedawate enfermagem. 7. Cuidados de
enfermagem em urgéncias e emergéncias (prioridagescedimentos em situacdes de emergéncias).o8sdgjuranca. 9. Conceitos, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. 10. Programaeten@iamento de Residuos de Servico de Saude (AGRSSPolitica Nacional de Atengdo
Integral & Saude do Trabalhador e da Trabalhadd&8F. 12. Politica de Atencdo a Salde e Seguram@edlidor Publico Federal e SIASS —
Subsistema Integrado de Atengdo & Saude do SeRiddico Federal. 13. Higiene, Saude e Segurangaatmlho. 14. Nogdes de ergonomia. 15.
Agravos a salde relacionados ao trabalho: congdégislacéo, protocolos clinicos e notificacdo Efidemiologia e vigilancia em saude do
trabalhador. 17. Metas internacionais de segurdagzaciente. 18. Bioética. 19. Sistemas de Ge®t@@eduranca e Saude Ocupacional. 20. Riscos
ambientais: conceitos e legislacdo. 21. Program#&réeencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 22. Progrdm Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 23. Imunizagao. 24. Protocclivécos de atengdo a salde do trabalhador

Perfil: Engenharia de Seguranca do Trabalho

1. Cédigo de ética e Lei que regulamenta o espediftercicio profissional. 2. Atribuicdes/competésalos profissionais que compdem os servigos
de seguranca e higiene do trabalho. 3. PrincipgoErdonomia. 4. Higiene e seguranca do trabalhBidtos ambientais - conceitos, legislagdo e
normatizagdo. 6. Tecnologia e prevengéo no con®atristro. 7. Seguranca do trabalho. 8. Agraveatale relacionados ao trabalho: conceitos,
legislagdo e notificagédo. 9. Equipamentos de péotépdividual e coletiva - EPI/EPC. 10. Inspecdeseguranca. 11. Politica de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal- PASS e Subsistema Integde Atencdo a Saude do Servidor Publico FedSBSS. 12. Politica Nacional de Atencao
Integral & Saude do Trabalhador e da TrabalhaddP®NSST. 13. Avaliacdo de ambientes/processos dalti@a 14. Vigilancia em Salde do
Trabalhador. 15. Programa de Prevencao de Riscdsefais- PPRA. 16. Seguranca em laboratérios dguiga. 17. Classificac8o de risco dos
agentes bioldgicos. 18. Biosseguranca.

Perfil: Medicina do trabalho

1. Codigo de ética e Lei que regulamenta o especékercicio profissional. 2. Humanizacdo. 3. \digdia em salde do trabalhador. 4. Agravos a
salde relacionados ao trabalho: conceitos, legis|ggrotocolos clinicos e notificagdo. 5. Avaliagioambientes / processos de trabalho. 6. Politica
Nacional de Atencao Integral & Salde do Trabalhadts Trabalhadora- PNSST. 7. Politica de Aten¢8alile do Servidor — PASS e Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publiderge- SIASS.

8. Imunizagdes. 9. Biosseguranca. 10. ErgonomiaSikiemas de Gestédo de Seguranca e Salde Ocwgbddorograma de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA). 13. Riscos ambientais: concaitlegislacdo. 14. Programa de Controle Médicoadel& Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética.

Perfil: Pericia Médica

1. Cddigo de ética e Lei que regulamenta o especékercicio profissional. 2. Humanizacdo em sa8d¥igilancia em saude do trabalhador. 4.
Agravos a saude relacionados ao trabalho: con¢éatgislacéo, protocolos clinicos e notificacdoA®aliacdo de ambientes/processos de trabalho. 6.
Avaliagdo epidemioldgica de doencas relacionadasasalho. 7. Politica Nacional de Atengéo Integr&adde do trabalhador e da trabalhadora -
PNSST. 8. Politica de Atencdo a Salde do Servidblid® Federa | - PASS. 9. Subsistema Integradétéecdo a Saide do Servidor Publico
Federal - SIASS. 10. Imunizagdes. 11. BiossegurahZzaNogdes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho.P¥8grama de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). 14. Programa de Controle MédiedSaude Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética. 16ddEpiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador. 17. Legislagdo pertinente ao senpdobtico federal no que tange aos direitos/devesesadde. 18. Reabilitacéo.

Perfil: Saude do trabalhador

1. Politica de Atencéo a Saude do Servidor Pulflanteral- PASS e Subsistema Integrado de Atenca@dideSio Servidor - SIASS. 2. Estudo dos
Agravos a Saude do Trabalhador. 3. Biosseguraigzlde. 4. Programa de Gerenciamento de Residugsrdeo de Saude (PGRSS). 6. Agravos
relacionados ao trabalho: conceitos, aspectosslegaitocolos de atengdo e notificacdo. 7. Respditsales éticas e legais a saude do trabalhador.
8. Epidemiologia e vigilancia da satde do trabatha#l. No¢Ges de ergonomia aplicada ao trabalhoSiklemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional. 11. Programa de Prevencéo de Riscdmefitais (PPRA). 12. Levantamento dos riscos fésigaimicos, biolégicos e ergondmicos.
13. Programa de Controle Médico de Saude OcupdqB@MSO). 14. Bem-estar, saude e qualidade denadaabalho. 15. Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude do Trabalhador e da Thrallafa - PNSST.

AREA: TECNICAS LABORATORIAIS EM MICROBIOLOGIA E BIO  LOGIA MOLECULAR

1. Fundamentos em processamento de material ciiaico diagndstico da tuberculose e micobacteri@®&e3oas praticas laboratoriais. 3. NogGes
gerais em Biosseguranga. 4. Nog8es basicas emrmaisie qualidade para laboratérios clinicos.
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Perfil: Bacteriologia e Biologia Molecular de Micobactérias

1. Baciloscopia da tuberculose. 2. Cultivo de nialtetinico para o diagndstico da tuberculose eotvacterioses. 3. Métodos automatizados para o
diagndstico da tuberculose e micobacterioses. 4toddé microbioldgicos, bioquimicos e molecularesapa identificagdo de espécies de
micobactérias. 5. Métodos microbioldgicos (tradieis e automatizados) e moleculares de deteccéest#éncia a drogas de primeira e segunda
linha utilizadas no tratamento da tuberculose. @énis de biosseguranca para manipulagdo de amobhiaas e de cepas micobacterianas em
laboratério de nivel de biosseguranga (NB3). 7idégEo de metodologias para diagnéstico de micebases e tuberculose.

AREA: TECNOLOGIA DAINFORMAGAO

1. Organizagdo de computadores: tipos e represegtale dados numéricos, aritmética binaria e agetoleana. 2. Sistemas Operacionais (SO);
2.1. Gerenciamento do processador — Conceito dasstie processo; 2.2. Chamadas ao SO; 2.3. Coméaieatre processos; 2.4. Threads; 2.5.
Escalonamento; 2.6. Primitivas de sincronizacd®; Readlocks. 3. Redes: Arquitetura OSI da ISO, IGAHTTP e HTTPS. 4. Linguagens:
Conceitos fundamentais de linguagens de programagéopiladores e interpretadores. 5. Segurancafidemcialidade, disponibilidade e
integridade. 6. Banco de dados: conceitos e fundtmseale Sistemas Gerenciadores de Banco de Da@®D{S bancos de dados relacionais e
distribuidos, alta disponibilidade e balanceamet#ocarga. 7. OperacGes de Tl (ITILv3): operacdoseiwicos (gerenciamento de eventos,
gerenciamento de incidentes, gerenciamento de gmalsl, cumprimento de requisicbes e gerenciamentacdssos), desenho de servigos
(gerenciamento de niveis de servigo, gerenciantmtmapacidade, gerenciamento de disponibilidadengemento de continuidade de servigos de
Tl, gerenciamento de continuidade de negécio)sicdo de servicos (gerenciamento de configuragitives de servigos de Tl, gerenciamento de
liberacéo e implantacéo, gerenciamento de mudaegas}horia continua de servigos.

ESPECIFICOS

Perfil: Tecnologia da Informag&o com foco em GerenciamdatRedes

1. FUNDAMENTOS: 1.1. Componentes e arquiteturaprdeessadores. 1.2. Conjuntos de instrugdo dogsader; 1.3. Pipeline; 1.4. Hierarquia de
memoria; 1.5. Interface entre processadores eépens; 1.6. Multiprocessamento simétrico e assingétl.7. Gerenciamento de processos e fluxos
de execugdo (threads): escalonamento, comunicagerenizacao entre processos, impasses (deajllecdsgyotamento de recursos (starvation);
1.8. Gerenciamento de memoria: alocacdo, paginag@gmentacdo e memoria virtual; 1.9. Sistemas deden e saida. 2. AMBIENTE
MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003, 2008 e 2012): Inktalagdo, configuracdo e administracéo; 2.2itéliibs e comandos padréo; 2.3.
Administracdo de contas de usuarios, grupos, psdessde acesso e compartilhamentos; 2.4. Sisteraegdivo NTFS; 2.5. Gerenciamento de
processos; 2.6. Configuragdo de servigos Intet8gHTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; 2.7. Instalac®ofiguracdo e administracdo de servigos de
diretério (Active Directory); 2.8. Alta disponibilade e balanceamento de carga; 2.9. Monitoraca®Vid 2.10. Gerenciamento remoto; 2.11.
Servico de Email: Exchange 2010. 3. AMBIENTE LINUX1. Instalagéo, configuragdo e administracda; Bti#itarios e comandos padréo; 3.3.
Administragcdo de contas de usuarios, grupos e psdes de acesso; 3.4. Sistemas de arquivos: extd;e3.5. Gerenciamento de volumes légicos
de arquivos (LVM); 3.6. Gerenciamento de proces30&; Configuracéo de servigos de rede: HTTP (AppdiNS (BIND), SSH (OpenSSH) e
SMTP (Postfix); Squid (Proxy); 3.8. Monitoracdo B&IMP; 3.9. Gerenciamento remoto. 4. AMBIENTE VIRAIUZADO (VMware vSphere 5):
4.1. Conceitos e beneficios da virtualizacdo deideres; 4.2. Instalacédo, configuracdo e admirgama4.3. Conversdo de maquinas fisicas para
virtuais (P2V); 4.4. Criacdo de pools de recurdds; Tolerancia a falhas e alta disponibilidade ¢FHIA); 4.6. Balanceamento e alocagéo dindmica
de recursos (DRS); 4.7. Migragdo de maquinas V&rteim tempo real sem interrupgdo do funcionameritoijon). 5. ARMAZENAMENTO DE
DADOS: 5.1. Conceitos de Storage Area Networks (BANNetwork Attached Storage (NAS); 5.2. Fibre Gter(FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP) e topologias padréo; 5.3. ProtocG@losimon Internet File System (CIFS) e Network Histem (NFS); 5.4. Redundant Array of
Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0+€l; 5.5. Backup: Politicas de backup; 5.6. Tippdackup (completo, incremental e diferencial)
e arquiteturas (LAN free, server free e client ré®@ REDES: 6.1. Redes Locais — Arquiteturas eltgpas: conceitos e modelo OSI; 6.2.
Infraestrutura: conceitos basicos de cabeamentatwstdo; 6.3. Tipos (UTP e STP) e categorias §5®6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo
de fibra dptica (multimodo e monomodo); 6.4. PasiréiEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802 |EEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE
802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; 6.5. RedesfiseftEE 802.11a/b/g/n; 6.6. Protocolos: IPv4,PWDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH,
DNS, DHCP, SMTP, POP, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, RADIWRRP, syslog e NTP; NAT e PAT; 6.7. Roteadoresnatadores (switches); 6.8.
Conceitos de protocolos de roteamento: OSPF, RBR,B/PN; 6.9. Qualidade de servigo (QoS); 6.10.emghmento IP: FLSM, VLSM e CIDR,
Firewall e Antivirus.

Perfil: Tecnologia da Informagéo com foco em Segurangafdemacéo

1. Conceitos de seguranca da informacéo: 1.1. &tieoinformacéo; 1.2. Ameagcas e vulnerabilidade;Qategoria de ativos; 1.4. Tipos de protecdo
e 1.5. Propriedades da informacgé&o. 2. Gestao desres conformidade: 2.1. Conceitos gerais - aésoppo, ameagca, vulnerabilidade, risco, etc.; 2.2.
Estrutura da gestdo de riscos; 2.3. Processo d&ogés riscos; 2.4. Técnicas de avaliacdo de rigadBolitica de seguranga da informacéo: 3.1.
Alinhamento estratégico; 3.2. Estrutura da politleaseguranga; 3.3. Requisitos legais e regulatédid. Comité de Seguranga da Informacéo. 4.
Gestdo de ativos; 4.1. Inventario de ativos; 4.20 ldceitavel de ativos; 4.3. Classificacdo da méméo: necessidade de conhecer; privilégio
minimo; 4.4. Protecdo de dados: criptografia, bpckistemas redundantes, etc.; 4.5. Protegdo:ftzifi@s, CFTV, transporte seguro, etc. 5. Gestédo
da continuidade de negdcio: 5.1. Conceitos de moithde de negdcio (desastre, tempo maximo de aaetm); 5.2. Estratégias de continuidade de
negocio; 5.3. Andlise de impacto no negdécio; Srdgfama de Gestao de Continuidade de NegéciosPE&Bo de Gerenciamento de Incidentes; 5.6.
Plano de Continuidade de Negécios; 5.7. Plano aeifteacdo de Negdécios. 6. Seguranca fisica e opea#ic6.1. Seguranca do perimetro; 6.2.
Controle de acesso fisico. 7. Seguranga em recimsomnos: 7.1. Selecdo; 7.2. Conscientizagdo, edlaca treinamento em seguranga da
informacéo; 7.3. Encerramento ou mudanca da ceg#af 7.4. Devolugdo de ativos; 7.5. Retirada deitds de acesso. 8. Aquisi¢do,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas de infdon&.1. Validagdo de dados de entrada; 8.2. &inl de dados de saida; 8.3. Controle de
acesso ao codigo-fonte; 8.4. Gestdo de vulnerabiis técnicas. 9. Controle de acesso: 9.1. Comtecdeesso 16gico; 9.2. Segregacgao de redes; 9.3.
Trabalho remoto; 9.4. Controle de acesso fisich; Bolitica de mesa limpa e tela limpa. 10. Segadisica e do ambiente: 10.1. Perimetros de
seguranca; 10.2. Seguranca de equipamentos; 16dreica do cabeamento; 10.4. Reutilizacdo e ghenaegura de equipamentos. 11.
Criptografia: 11.1. Nocdes de criptografia; 11.@n§0es hash; 11.3. Criptografia simétrica e assitaétl1.4. Assinatura digital; 11.5. Certificado
digital. 12. Gerenciamento das operacdes e compdasal2.1l. Gestdo de mudangas; 12.2. Segregadancgdes; 12.3. Copias de seguranca; 12.4.
Manuseio e descarte de midias; 12.5. Registros)(ldgs sistemas; 12.6. Sincronizacdo dos rel6di®s.Seguranca em redes: 13.1. Tipos de
ameagas; 13.2. Anatomia de ataque; 13.3. Fireb@H. NAT; 13.5. IDS/IPS; 13.6. VPN; 13.7. Proxy.
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Perfil: Tecnologia da Informag&o com foco em Sistemdafdemacéo

1. Estratégia Geral de Tecnologia da Informagadsdwerno Federal. 2. Elaboracédo de cronogramas ejet@s de Tl. 3. Gestdo de riscos em
projetos de TI. 4. Gestao de qualidade em propi¢oEl. 5. Gestdo de Comunica¢do em projetos dé. Modelagem de processos. 7. Elicitacdo de
Requisitos. 8. Pontos de fungdo. 9. Teste e horagfag de sistemas. 10. Analise de dados. 11. Psojéticos de modelos de dados para
processamento analitico (OLAP). 12. Gestao de ®mj&3. Elicitar regras de negécio.
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ANEXO Il
Remuneragéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia,&cnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Classe:Tecnologista em Saude Publica Janior

Vencimento Basico:R$ 4.143,48

Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,00 (80 pontos)
Retribui¢do por Titulagdo (RT): Especializacdo: R$ 1.067,84
Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71
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ANEXO IV

Quadro de Provas

Para o perfil de Biotecnologia de animais de labatério I, constantes do item 9.2

Pontos / TS EE Pontuacéo
o o ~
Prova Objetiva N° de questdes questio p;;rté)jagg:)a Peso maxima.
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacédo
Conhe,c'lmentos _ 30 1 15 5 60
Especificos no Perfil
22 Etapa
_ _ N° de questdes| Pontos Minimo de | P€so Pontuagao
Prova Discursiva Al
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anallse de Titulos e ~ ~ ~ 1 30
Curriculo
Total 150

48



ANEXO |V - Quadro de Provas

Para o perfil Fotografia e digitalizag&o, constanteo item 9.2

Minimo de

Prova Objetiva N° de questdes Ponto§ J pontos para |Peso Porltqagao
guestao aprovacao maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacédo
Conhe,c_lmentos _ 30 1 15 5 60
Especificos no Perfil
22 Etapa
_ _ N° de questdes| Pontos Minimo de | P€so Pontuacao
Prova Discursiva b
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anallse de Titulos e ~ ~ ~ 1 30
Curriculo
Total 150
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ANEXO |V - Quadro de Provas para os perfis constargs no item 9.1

Pontos / MM e Pontuagéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para |Peso 1tuac
questao = maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area 20 1 10 1 20
de Atuacao
Conhecimentos 40 1 20 2 80
Especificos no Perfi
22 Etapa
Anélise de Titulos e ) 20 ) 1 20
Curriculo
Total - 120

ANEXO |V - Quadro de Provas

Para os perfis de Comunicacao e saude; Geoprocesg&ato em saude publica; Jornalismo
web; Relacionamento com o cidaddo e comunicacao titiscional; Assessor de comunicacac
social; Agente de mobilizacdo e articulacdo de awidicia; Reportagem, redacéao e edicéo,
constantes do item 9.2
. ~ Pontos / Al G Pontuagéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para |Peso "
guestao aprovacao maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuagéo
Conhe,c'lmentos _ 30 1 15 5 60
Especificos no Perfil
2% Etapa
_ _ N° de questdes| Pontos Minimo de Peso Porltu_agao
Prova Discursiva MENED
pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
3@ Etapa
Anallse de Titulos e 1 20
Curriculo - - -
Total 140
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Quadro de Provas para os perfis de Criagéo e experentacdo de primatas ndo humanos; Criacdo e
manejo de roedores e lagomorfos; Criagdo e manej@ grrimatas ndo humanos; Criacdo e manejo de
animais de laboratorio, constantes do item 9.2

Prova Objetiva N° de questdes Ponto§ /| e e p0n~tos Peso Porltu_agao
guestao para aprovagao maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuagéo
Conhe,c_lmentos _ 30 1 15 > 60
Especificos no Perfil
22 Etapa
~ Minimo de pontos Pontuagéo
. . N° 4 Pon ~ P L.
Prova Discursiva 2o gUEsise ontos para aprovagao €s9 maxima
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anélise de Titulos e _ 20 _ 1 20
Curriculo
Total 140

51



Anexo V

Critérios de Titulos

Edital 03 - Perfil CT2315 - Para o perfil de Agentale mobilizacéo e articulagéo de audiéncia, constn
do item 9.2

Item Pontuacdo Maxima

. - . ~ 5 pontos(somente sera pontuado o titulo de maior
1. Formacao Académica na area de atuacao

valor)
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producgéo técnica na area de atuacao 5 pontos
2.1 Producéo audiovisual3 2 pontos (1 ponto por produto)

2.2 Oficinas ou cursos ministrados nas areas de
comunicac¢do em saude, educomunicagédo ou midia 3 pontos (1 ponto por oficina/curso ministrado)
educacéo 4

3. Experiéncia Profissional no perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 . Experiéncia Profissional5 (2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima de

6 meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadisesomente se credenciados pelo Conselho Nadefalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovacédo por meio de declaragdo em papefatolda instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacdo e/ou comprovacao édittr de produtos audiovisuais na area de comuamncsacial.

4. Comprovacéo por meio de certificado e/ou deciaramitida pela instituicdo promotora do procéssuativo ou do evento, assinada pelo
responsavel do evento ou instituigao.

5. Para receber a pontuacéo relativa aos titumsioaados a experiéncia profissional, o candidatera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtitprivada, serd necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifieacéo onde consta nimero e série, folha deratmtle trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanca de funcéo, registeongiregador que informe o periodo (com iniciore §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nréisidee ao més de término de realizacéo do sefeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragdo
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsnanos, com carimbo de identificagéo, informamespécie do servigo realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipébsera necessaria a entrega dos seguintes dotsncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeadizacdo do servigo (com inicio e fim, se formea@) e declaragéo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificac&o, que infasrperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénérega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partesgjayo candidato e o contratante; declara¢éo mtoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégiop

d) para o exercicio de atividade/servigo prestatioocautdbnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdétumentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomaogdectaracéo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se forasa), a espécie do servico realizado e a desatggiatividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada ttatosirelativos a prestacio de servicos a ser rooupa.
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e) para o candidato que tenha experiéncia profiabim exterior, serd necessaria a apresentagépieautenticada de declaracéo do érgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, dotamestes que deverdo estar traduzidos para alPgtuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissicom bolsas de incentivo & pesquisa/educac&o&ia, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagdo de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagésa inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiabimomo sdcio proprietario de empresa sera av@itia autenticada do contrato social em que
conste 0 seu registro como sécio ou proprietawon@anhado, obrigatoriamente, de declaragdo do mmnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiaimymando o periodo (com inicio e fim, se for s@g a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecidaamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraelwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é s6cio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiabiEm cooperativa sera aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condicédo de cooperagleriodo (com inicio e fim, se for o caso) e a dlistracdo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perfidel tempo, s6 um deles ser4 computado
durante a eventual coincidéncia.

Né&o sera computado como experiéncia profissiotednpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciacdo Cientifica, etc., estagio, iwia, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no merfijue o candidato esta concorrendo.

53



ANEXO V - Critérios para Analise de Titulos e Curriculo

Edital 03 - CT2304 - Perfil Biotecnologia em animai de laboratorio |, constante do item 9.2

Item Pontuacdo Maxima
1. Formaco Académica na area de atuacio 6 pontos(somente S(\e/;éllori)ontuado o titulo de maiagr
1.1 Especializacdol 2 pontos
1.2 Mestrado?2 4 pontos
1.3 Doutorado?2 6 pontos
2. Produc&o complementar no perfil 1 ponto
2.1 Cursos de formacdo complementar, no 1 ponto
minimo de 30h 3 (0,25 por curso)
3. Producdo técnica no perfil 8 pontos
3.1 Resumos publicados em anais de 2 pontos
Congressos (0,25 ponto por resumo )
3.2 Participacéo na elaborag&o de normas,
procedimentos, protocolos, relatérios de 2 pontos (0,5 ponto por norma/procedimento/protwgol
projetos executados ou consultoria em 0rgéogs da programa/material/produto)
administragdo publica4
%ge,?(g:jga?ss publicados em revistas cientificas 4 pontos (1 ponto por artigo)
4. Experiéncia Profissional no Perfil 15 pontos

15 pontos
4.1 Experiéncia Profissional5 (3 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima de
6 meses até 5 anos)
Total 30 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadimesomente se credenciados pelo Conselho Nadeilucacéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigédoional competente para tanto.

3. Cursos de, no minimo, 30 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

4. Comprovacéo por meio de declaracdo em papletano da instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou
superior responsavel, com carimbo de identificacéo.

5. Para receber a pontuagao relativa aos titalasionados a experiéncia profissional, o candideterd apresentar os seguintes
documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifgdiiprivada, serd necessaria a entrega dos segdiocumentos: copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéna@ISETPS - folha de identificagdo onde consta moreesérie, folha de contrato
de trabalho e folhas de altera¢des de salario encgpuste mudanca de funcao, registro do empregaéadnforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) ou empresa e copitasrgicadas dos contracheques referentes ao mégied ao més de término de
realizacdo do servigo (com inicio e fim, se fome@) e declaragéo do 6rgdo ou empresa, emitidasptlode recursos humanos,
com carimbo de identificagdo, informando a espégiservico realizado e a descri¢cdo das atividaessnbolvidas no
cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadip&bsera necessaria a entrega dos seguintes dotesncopias autenticadas dos
contracheques referentes ao més de inicio e adert@mino de realizacdo do servigo (com iniciong $e for o caso) e declaracéo
emitida pelo setor de recursos humanos, com cardabdentificacéo, que informe o periodo (com mgifim, se for o caso) e a
descricdo das atividades desenvolvidas no cargoégmp

c) para o exercicio de atividade/servico prestaangio de contrato de trabalho, serd necessén&rega dos seguintes
documentos: contrato de prestacdo de servigo/atleiéntre as partes, ou seja, o candidato e atamit; declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servico realizado e a desa@satividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

d) para o exercicio de atividade/servigo prestasheocautdbnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdotumentos: recibo de
pagamento a autdbnomo (RPA), sendo pelo menos @ipoim o Ultimo recibo do periodo trabalhado comtd@omo; e a declaragéo
do contratante/beneficiario que informe o periado (inicio e fim, se for o caso), a espécie doigemealizado e a descri¢do das
atividades no exercicio da profissdo requerida, t@mo a apresentacdo da copia autenticada de toentetativos a prestagdo de
servicos a ser comprovada.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiabito exterior, sera necessaria a apresentagé@pieautenticada de declaragao
do 6rgado ou empresa ou de certiddo de tempo diesefocumentos estes que deverdo estar traduyzédas lingua Portuguesa
através de tradutor juramentado.
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f) para o candidato que tenha experiéncia profisdicom bolsas de incentivo a pesquisa/educac&o&ha, tais como CNPq,
Faperj, etc, sera necesséria a apresentacéo deacdpnticada do Termo de Concesséo de Bolsa cormd@ee vigéncia (com
inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiabicomo sécio proprietario de empresa sera ac@jtia autenticada do contrato
social em que conste o0 seu registro como sécigapriptario acompanhado, obrigatoriamente, de degd® do tomador do servigo
(pessoa fisica ou juridica), atestando a expeaéprifissional do candidato, informando o periadninicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado, CNPJ ou CPF dodmnu® servico, com firma reconhecida em cart@ipessoa fisica ou juridica,
tomadora do servigo, devera ser diferente da empi@sjual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiabiem cooperativa seré aceita copia autentica@statuto social da cooperativa,
acrescido de declaracéo informando sua condicgoamerado, o periodo (com inicio e fim, se for gog& a discriminacéo do
servico realizado, com a descri¢éo das atividadssrovolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovaet@deaéncia profissional relativo ao mesmo perideleempo, s6 um deles
sera computado durante a eventual coincidéncia.

Nao serd computado como experiéncia profissioteinpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado,
Doutorado, P6s-Doutorado, Iniciacéo Cientifica,, efstagio, monitoria, tutoria e prestagao de semvauntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no merfiue o candidato esta concorrendo.
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ANEXO V - Critérios para Analise de Titulos e Curriculo

Edital 03 - Perfis constantes no item 9.1 - CT13Gité CT1371

Item Pontuacdo Maxima

1. Formacéo Académica na 4rea de atuacio 5 pontos(somente sir:;oe;)ntuado o titulo de maior
1.1 Especializacdol 3 pontos

1.2 Mestrado2 5 pontos

1.3 Doutorado?2 5 pontos

2. Producéo técnica no perfil 5 pontos

2.1 Trabalhos completos publicados em anais de 2 pontos

Congressos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participacdo na elaboracdo de normas,

procedimentos, protocolos, relatorios de projetos 3 pontos (1 ponto por .
. o~ norma/procedimento/protocolo/ programa/material/
executados ou consultoria em 6rgaos da

administracdo publica3 produto)
3. Experiéncia Profissional no Peffil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima fe 6

meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadioesomente se credenciados pelo Conselho Nadefalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaracdo em paplefanho da instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificagéo.

4. Para receber a pontuagao relativa aos titulasioeados a experiéncia profissional, o candidat@ra apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtiiprivada, sera necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifileacdo onde consta nimero e série, folha derantle trabalho e folhas de alteracdes de
salario em que conste mudanca de funcéo, registeongiregador que informe o periodo (com iniciare §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nrésidee ao més de término de realizagéo do seeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragao
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsoanos, com carimbo de identificacéo, informaméspécie do servigo realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipapsera necesséria a entrega dos seguintes dotsncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeatizacdo do servigo (com inicio e fim, se fomsa) e declaracdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificagdo, que infoorperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigo prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénfrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servigo/atividade entre as partesgjauo candidato e o contratante; declaracéo mtoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégiop

d) para o exercicio de atividade/servico prestathieocautdnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdétumentos: recibo de pagamento a
autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomadectaracdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servico realizado e a desatggiatividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentac&o da cépia autenticada ttetosirelativos a prestagéo de servigos a serrovante.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiakim exterior, sera necessaria a apresentagépieautenticada de declaracéo do érgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, dotamestes que deverdo estar traduzidos para alPgtuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profiséicom bolsas de incentivo a pesquisa/educac&o&fa, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagdo de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagésm inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiabimomo sdcio proprietario de empresa sera av@itia autenticada do contrato social em que
conste o0 seu registro como sdcio ou proprietawon@anhado, obrigatoriamente, de declaragao do mnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiafimymando o periodo (com inicio e fim, se for s@g a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecidaamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraelwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiabiEm cooperativa sera aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condicédo de cooperagleriodo (com inicio e fim, se for o caso) e a dlistracdo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perfidel tempo, s6 um deles ser4 computado
durante a eventual coincidéncia.

N&o serd computado como experiéncia profissioteinpo relativo as bolsas de estudo, tais como:fAigeamento, Mestrado, Doutorado, Pds-
Doutorado, Iniciagdo Cientifica, etc., estagio, itwia, tutoria e prestagdo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no erfiiue o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - CT2305 Ate CT2310 - ANEXO V - Critériospara Analise de Titulos eCurriculo
Para os perfis de Criacdo e experimentacdo de prirtes ndo humanos; Criacdo e anejo de
roedores e lagomorfos; Criacdo e manejo de primatasgio humanos; Criacdo e manejo de animal
de laboratério, constantes do item 9.2

[

Item Pontuacdo Maxima
L Foer a¢do Académica na area de 5 pontos(somente sera pontuado o titulo de maior valar)
atuacéo
1.1 Especializagdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producéo técnica no perfil 5 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em 2 pontos
anais de Congressos (1 ponto por trabalho )

2.2 Participacdo na elaboracéo de

normas, procedimentos, protocolos,
relatorios de projetos executados ou
consultoria em 6rgdos da administracgo

3 pontos (1 ponto por norma/procedimento/protocolo
programa/material/ produto)

publica3
3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima degematé
5 anos)
Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadinesomente se credenciados pelo Conselho Nadelalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaracdo em paplefanho da instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificagao.

4. Para receber a pontuagao relativa aos titulmsioaados a experiéncia profissional, o candidat@ra apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtiiprivada, sera necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifieacéo onde consta nimero e série, folha deratmtle trabalho e folhas de alteragdes de
salario em que conste mudanca de funcéo, registeongiregador que informe o periodo (com iniciore §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nrésidee ao més de término de realizacéo do seeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragao
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsnanos, com carimbo de identificagéo, informamespécie do servigo realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipapsera necesséria a entrega dos seguintes dotasncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeadizacdo do servigo (com inicio e fim, se formea@) e declaragéo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identifica¢&o, que infasrperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servico prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénérega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partesgjayo candidato e o contratante; declara¢éo mtoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégiop

d) para o exercicio de atividade/servigo prestatioocautdbnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdetumentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomagdectaracéo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servico realizado e a desatggiatividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada ttatosirelativos a prestacio de servicos a ser e,

e) para o candidato que tenha experiéncia profiakim exterior, sera necessaria a apresentag@pieautenticada de declaracéo do érgdo ou
empresa ou de certiddo de tempo de servico, dotamestes que deverdo estar traduzidos para alPgtuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissicom bolsas de incentivo & pesquisa/educac&o&ia, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagdo de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagésm inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiabimomo sdcio proprietario de empresa sera av@itia autenticada do contrato social em que
conste 0 seu registro como sécio ou proprietawon@anhado, obrigatoriamente, de declaragdo do mmnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiafimymando o periodo (com inicio e fim, se for s@g a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servi¢o, com firma reconhecidaamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraelwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiabiEm cooperativa sera aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condicédo de cooperagleriodo (com inicio e fim, se for o caso) e a dlistracdo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas.
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Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perfieel tempo, s6 um deles ser4 computado
durante a eventual coincidéncia.

Né&o sera computado como experiéncia profissiotenpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciagdo Cientifica, etc., estagio, iwia, tutoria e prestacdo de servigo voluntario.
As atividades desenvolvidas terdo que ser no erfijue o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - Perfis CT2316 até CT2320 - Jornalismo &b; Relacionamento com o cidadéo e
comunicacao institucional; Assessor de comunicac8ocial; Reportagem, redacéo e edicao,
constantes do item 9.2

Item Pontuacdo Maxima
1. Formag&o Académica na area de atuacao 5 pontos(somentg sera pontuado o titulo de
maior valor)
1.1 Especializagédol 3 pontos
1.2 Mestrado2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producéo técnica no perfil 5 pontos
2.1 Participacéo no processo de criagéo de
produtos jornalisticos: sites de noticias ou 3 pontos
institucionais, portais corporativos, jornais, (1 ponto por trabalho )

revistas ou produtos audiovisuais 3

2.2 Premiag&o em concursos da area (prémios para

reportagens ou trabalhos jornalisticos em geral 4 2 pontos (1 ponto por prémio)

3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional5 (2 pontos por ano trabalhado ou fracdo acima|de 6

meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadinesomente se credenciados pelo Conselho Nadelalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaracdo em papefatio da instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificacdo e/ou comprovacao édittr em expediente de produtos na area de congdinicacial.

4. Comprovagéo por meio de certificado e/ou decfarale instituicdo que concedeu o prémio.

5. Para receber a pontuacéao relativa aos titalasionados a experiéncia profissional, o candidat@ra apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtitprivada, serd necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifileacdo onde consta nimero e série, folha deratntle trabalho e folhas de alteracdes de
salario em que conste mudanca de funcao, registeongiregador que informe o periodo (com iniciare §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nrésidee ao més de término de realizagéo do seeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragao
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsnanos, com carimbo de identificagéo, informamespécie do servigo realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipébsera necessaria a entrega dos seguintes dotsncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeatizacdo do servigo (com inicio e fim, se foms@ e declaragcdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificagdo, que infoorperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servico prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénérega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partesgjayo candidato e o contratante; declara¢éo mtoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégimp

d) para o exercicio de atividade/servico prestatheccautdnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdotumentos: recibo de pagamento a
autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomadectaracdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servico realizado e a desatggiatividades no exercicio da profisséo requerida,
bem como a apresentacéo da copia autenticada ttatosirelativos a prestacio de servicos a ser roopa.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiakim exterior, ser4 necessaria a apresentagdpieautenticada de declaragéo do 6rgdo ou

empresa ou de certiddo de tempo de servigo, docamestes que deverdo estar traduzidos para alPmtuguesa através de tradutor juramentado.
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f) para o candidato que tenha experiéncia profissicom bolsas de incentivo & pesquisa/educac&okia, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagao de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagé inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiasitomo sécio proprietario de empresa sera ao@jtia autenticada do contrato social em que
conste o0 seu registro como sdcio ou proprietawon@anhado, obrigatoriamente, de declaragao do mnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiafimymando o periodo (com inicio e fim, se for s@ga a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecidaamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraelwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiasem cooperativa seré aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condi¢édo de cooperagerjodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discracdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perfiel tempo, s6 um deles ser4 computado
durante a eventual coincidéncia.

N&o sera computado como experiéncia profissiotednpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciag&o Cientifica, etc., estagio, iwia, tutoria e prestacéo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no merfiiue o candidato esta concorrendo.
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Edital 03 - CT2341 - Perfil Fotografia e digitalizg&o, constante do item 9.2

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagé&o Académica na area de 5 pontos(somente seré pontuado o titulo de
atuacao maior valor)
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado?2 5 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producéo técnica no perfil 15 pontos

2.1 Artigo publicado em revista indexada pu
livro publicado ou capitulo de livro

2.2 Participacao na elaboracgdo relatérios de
pesquisa ou relatorios de projetos
(executados para instituicdo publica ou
privada)3

2.3 Portfdlio fotogréafico4 8 pontos

2.4 Prémio ou menc¢do honrosa em concy
de fotografia

3. Experiéncia Profissional no Peffil
(Fotografia)

2 pontos (1 ponto por publicacdo)

2 pontos (1 ponto por item)

503 pontos (1 ponto por prémio ou mengao

10 pontos

10 pontos (2 pontos por ano trabalhado ou

3.1 Experiéncia Profissional6 fracdo acima de 6 meses até 5 anos)

Total 30 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadioesomente se credenciados pelo Conselho Nadefalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovacéo por meio de declaragdo em papefadolda instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificagéo.

4. O portfélio deve ser entregue em formato impresge gravado em CD ou DVD. Serdo avaliados caadicestética; qualidade técnica;
diversidade de temas e técnicas; e pos-produgéo.

5. Comprovagéo por meio de certificado ou publioad#instituicdo publica ou privada promotora doctwso.

6. Para receber a pontuagao relativa aos titumsioeados a experiéncia profissional, o candidatera apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtiiiprivada, sera necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifileacdo onde consta nimero e série, folha derantle trabalho e folhas de alteracdes de
salario em que conste mudanca de funcao, registeongiregador que informe o periodo (com iniciore §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nrésidee ao més de término de realizagéo do seeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragao
do 6rgdo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsoanos, com carimbo de identificacéo, informaméspécie do servigo realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipapsera necesséria a entrega dos seguintes dotasncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeatizacdo do servigo (com inicio e fim, se fomsa) e declaracdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificagdo, que infoorperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servico prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénfrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servigo/atividade entre as partesgjauo candidato e o contratante; declaracéo ntoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégiop

d) para o exercicio de atividade/servico prestatheocautdnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdétumentos: recibo de pagamento a
autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomadectaracédo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se forasa), a espécie do servico realizado e a desaggatividades no exercicio da profissdo requerida,
bem como a apresentac&o da cépia autenticada ttetosirelativos a prestagéo de servigos a serrovante.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiabim exterior, sera necessaria a apresentagépieautenticada de declaracéo do érgdo ou
empresa ou de certidao de tempo de servigo, docamestes que deverdo estar traduzidos para alPmtuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profiséicom bolsas de incentivo a pesquisa/educac&o&fa, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagdo de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagésm inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiasitomo socio proprietario de empresa sera ao@jtia autenticada do contrato social em que
conste o0 seu registro como sdcio ou proprietaon@anhado, obrigatoriamente, de declaragao do mnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiaimymando o periodo (com inicio e fim, se for s@g a espécie do servico realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecideamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraeiwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sdcio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiabiEm cooperativa sera aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condi¢édo de cooperaglerjodo (com inicio e fim, se for o caso) e a distracdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo perfiel tempo, s6 um deles ser4 computado
durante a eventual coincidéncia.

61



Né&o sera computado como experiéncia profissiotednpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciag&o Cientifica, etc., estagio, iwra, tutoria e prestacéo de servigo voluntario.
As atividades desenvolvidas terdo que ser no erfiiue o candidato esta concorrendo.
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Anexo V

Edital 03 - CT2343 - CT2346 - Comunicacdo em SaudeGeoprocessamento, constantes dd

item 9.2
Item Pontuacdo Maxima
1. Formag&o Académica na area de atuacao 5 pontos(somentg sera pontuado o titulo de
maior valor)
1.1 Especializagdol 3 pontos
1.2 Mestrado?2 4 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producéo técnica no perfil 5 pontos
2.1 Artigos publicados em revistas indexadas 3gmofit ponto por artigo )

2.2 Participacdo na elaboracdo de normas,
procedimentos, protocolos, relatorios de projetos
executados ou consultoria em orgaos da
administracdo publica3

2 pontos (1 ponto por
norma/procedimento/protocolo/
programa/material/produto)

3. Experiéncia Profissional no Peffil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fracéo acima de

6 meses até 5 anos)

Total 20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicéedenciadas pelo MEC.

2. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadisesomente se credenciados pelo Conselho Nadefalucagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional cetepte para tanto.

3. Comprovacédo por meio de declaragdo em papefatolda instituicdo ou empresa com a assinatuchefa imediata ou superior responsavel,
com carimbo de identificagéo.

4. Para receber a pontuagao relativa aos titulmsioaados a experiéncia profissional, o candidat@ra apresentar os seguintes documentos:

a) para o exercicio de atividade em empresa/ifggtitprivada, serd necessaria a entrega dos segdimtumentos: copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha detifleacdo onde consta nimero e série, folha derantle trabalho e folhas de alteracdes de
salario em que conste mudanca de funcéo, registeongiregador que informe o periodo (com iniciore §ie for o caso) ou empresa e cépias
autenticadas dos contracheques referentes ao nréisidee ao més de término de realizacéo do sefeigm inicio e fim, se for o caso) e declaragdo
do 6rgédo ou empresa, emitida pelo setor de rechrsoanos, com carimbo de identificacéo, informameéspécie do servigo realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

b) para o exercicio de atividade em instituicadipébsera necessaria a entrega dos seguintes dotsncopias autenticadas dos contracheques
referentes ao més de inicio e ao més de términeatiezacdo do servigo (com inicio e fim, se fomsa) e declaracdo emitida pelo setor de recursos
humanos, com carimbo de identificac&o, que infasrperiodo (com inicio e fim, se for o caso) e adedo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

c) para o exercicio de atividade/servigco prestagtaneio de contrato de trabalho, seré necessénfrega dos seguintes documentos: contrato de
prestacao de servico/atividade entre as partesgjayo candidato e o contratante; declara¢éo mtoatante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servigo realizaddesericdo das atividades desenvolvidas no cargoégiop

d) para o exercicio de atividade/servico prestatheccautdnomo, sera necessaria a entrega dos ssgdétumentos: recibo de pagamento a
auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro eimdltecibo do periodo trabalhado como autdnomagdectaracéo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se foras@), a espécie do servico realizado e a desaggatividades no exercicio da profissdo requerida,
bem como a apresentac&o da cépia autenticada ttetosirelativos a prestagéo de servigcos a serrovante.

e) para o candidato que tenha experiéncia profiakim exterior, ser necessaria a apresentagdpdeautenticada de declaragéo do 6rgdo ou
empresa ou de certidao de tempo de servigo, docamestes que deverdo estar traduzidos para alPmtuguesa através de tradutor juramentado.
f) para o candidato que tenha experiéncia profissicom bolsas de incentivo a pesquisa/educac&o&ia, tais como CNPq, Faperj, etc, sera
necessaria a apresentagao de copia autenticadamo @le Concessao de Bolsa com o periodo de vagéuh inicio e fim, se for o caso).

g) para o candidato que tenha experiéncia profiasitomo sécio proprietario de empresa sera ao@jtia autenticada do contrato social em que
conste 0 seu registro como sécio ou proprietawon@anhado, obrigatoriamente, de declaragdo do mmnaadservigo (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do candidiaiaymando o periodo (com inicio e fim, se for s@g a espécie do servigo realizado, CNPJ ou
CPF do tomador do servigo, com firma reconhecideamndrio. A pessoa fisica ou juridica, tomadoraeiwico, devera ser diferente da empresa da
qual o candidato é sécio ou proprietario.

h) para o candidato que tenha experiéncia profiasiem cooperativa seré aceita copia autentica@stdtuto social da cooperativa, acrescido de
declaragédo informando sua condi¢édo de cooperagleriodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discracdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

Caso o candidato apresente mais de um comprovargeperiéncia profissional relativo ao mesmo peribeltempo, s6 um deles sera computado
durante a eventual coincidéncia.

Né&o sera computado como experiéncia profissiotednpo relativo as bolsas de estudo, tais como:féigeamento, Mestrado, Doutorado, P6s-
Doutorado, Iniciag&o Cientifica, etc., estagio, iwra, tutoria e prestacéo de servigo voluntario.

As atividades desenvolvidas terdo que ser no merfiiue o candidato esta concorrendo.
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ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Niumero Maximo de Candidatospkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodd®a® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

T duas vezes o numero de
vagas




ANEXO |

PERFIL/AREA/PRE-REQUISITO/ATRIBUICOES/CIDADE/VAGAS/ UNIDADE

Edital 03 - TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO AATTJEAAC;?(E) PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS UNIDADE
Realizar atividades assistenciais no ambito dazatepriméria. Participar na elaboracéo de
Graduacdo em Medicina protocqlps assistenciais. Desen.v.olver ativid.aFiem:idlea(;,é(.) permanent.eAjun‘to as equipe§ de safide
s e i s e ospeboent s ot o | o s
CT1301 Comunidade classe. Residéncia ou tltulfd_ e " P ¢ P ] ¢ . p ¢ Rio de Janeiro/R] 1 ENSP
de especialista em Medici 5\ |V|d.ua|s quapto coletlva:s. Coor’dgnar programssreicos em saude. Elaporar docymgntos e
de Familia e Comunidade. difundir conhecimento da area médica. Trabalhaforore normas e procedimentos técnicos de boas
préaticas, qualidade e de biosseguranca. Partidgpaigilancia em saude do territorio.
= PN Desenvolver atividades assistenciais no camposiguiatria em d&mbito ambulatorial, realizando
Atencéo Primaria a . . , o . . .
Saude ainda suporte a equipes de saude da familia. Atesrdd a casos especificos de saude mental.
Monitorar pacientes de satude mental do territdricaeompanhamento nos diversos niveis
Graduagdo em Medicina |assistenciais para satide mental. Implementar aigdesevencéo de doengas e promogéo da satjde
com registro no conselho fanto individuais quanto coletivas. Coordenar powas e servicos em sadde. Elaborar documerjtos e
CT1302 Psiquiatria classe. Residéncia ou titulfdifundir conhecimentos da &rea médica. Exerceidatiles técnico-cientificas através da realizagfi®io de Janeiro/Rf 1 ENSP
de especialista em de pesquisas, trabalhos especificos, elaboracéoatenentos, organizagéo e participacéo em ey
Psiquiatria. cientificos. Trabalhar conforme normas e procedioetécnicos de boas préaticas, qualidade e dp
biosseguranca. Preceptoria para a residéncia médicatde da familia.
Catalogar e indexar material bibliografico e mu#tios nas bases de dados da biblioteca, nas
bibliotecas virtuais (BVSs) tematicas e portaiedeeir e alimentar bases de dados, BVS's e poitais.
Processar tecnicamente obras raras e colegdesagspecvaliosas. Alimentar os diretérios de
defesas de dissertacdes e teses, eventos e Idoald®Informacédo em Saude (LIS) nas bibliotecgds
virtuais tematicas. Avaliar a formacgé&o e desenwadvito da cole¢éo de material bibliografico
referente ao acervo da biblioteca. Atuar nos sesvite cooperagédo e convénios (Catalogo Coletiyo,
SECS, BVS's, etc.). Atuar no servigo de circulagéerna e externa da coleg&o (cadastro de usu
Biblioteconomia Process.amento, GeStajgrafoL::Egr?oenr}T;a com Zonsultaj empréstimo domici’Iir.:lr; renovagéq de estpm®s; reserva. dg materia.l em.prestadc‘) e - .
CT1303 Disseminagéo evolugdo). Orientar ao usuario nas pesquisas esslue dados, bibliotecas virtuais, portais de | Rig de Janeiro/RD 1 ICICT

Informagéo

registro no conselho de
classe

periddicos especializados, portais de informagéotifica. Orientar os usuérios na elaboracéo dg
trabalhos académicos no que tange & normalizaddtworar ficha catalogréafica das dissertacgoes,
teses e livros. Preparar material bibliograficcapempréstimo. Realizar inventario anual. Realiza|
estudos de usuarios. Sinalizar o acervo. Reorga@i@manejar o acervo bibliografico de carater

projeto de pesquisa relacionado a competénciantfoonal e disseminagdo da informacéao.

histérico. Remanejar monografias, livros e perioégiem fungéo dos espacos nas estantes. Atual em

Estimular a implantacdo de projetos e/ou progrgmasa o desenvolvimento de produtos e servigps.




CT2304

CT2305

CT2306

CT2307

CT2308

CT2309

CT2310

Bioterismo

Biotecnologia em
animais de laboratorio |

Graduacéo em Medicina
Veterinaria. Registro no
conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de criagéo e expetagdo em animais de laboratério. Realizar
técnicas e praticas de manejo zootécnico, biosaegarem biotérios, contencéo animal, coleta d

sangue, fluidos corpéreos e 6rgéos, inoculacdes jpielersas vias anatdmicas, anestesia, cirurgia,

eutanasia e necropsia, conforme a demanda. Desenwatividades na operacionalizagéo de biot
e higienizagao e esterilizacdo de materiais e insuRealizar avaliagdes da qualidade genética ¢
sanitaria em animais de laboratério. Desenvoleidaides na area de biotecnologia animal, com
énfase em manipulacéo e criopreservacao de gametabrides, cultivo celular e embrionario,

%

Curitiba/PR

transferéncia de embrides, transgénese animalieagio de técnicas de biologia molecular. Realizar

préaticas de enriquecimento ambiental e bem estarahrElaborar normas, procedimentos e
especificagdes técnicas dentro das normas de gdalielbiosseguranca.

ICC

Criacéo e
experimentacao de
primatas ndo Humanos

Graduagéo em Medicina
Veterinaria. Registro no
Conselho de Classe.

Desenvolver atividades na area de criacéo e expetando de primatas ndo humanos. Realizac]
técnicas e praticas de manejo zootécnico, biosaegarem biotérios, contencéo animal, coleta d

sangue, fluidos corpéreos e 6rgaos, inoculagOes p@lersas vias anatdmicas, anestesia, cirurgia,

ultrassonografia, eutanasia e necropsia, confordeanda . Desenvolver atividades na
operacionalizacdo de biotérios e higienizacdoerikzacdo de materiais e insumos. Realizar ens
e testes para controle de qualidade de imunob@ég biofarmacos. Enriqguecimento ambiental
bem estar animal. Elaborar normas, procedimenéspecificacdes técnicas dentro das normas
qualidade e biosseguranca. Exercer atividadessiacea participar de comissdes tecnico-cientifi
conforme demanda.

o de

b

PI®R) de Janeiro/R
e

He
bas,

I

CECAL

Criacdo e manejo de
animais de laboratério

Graduacéo em Medicina
Veterinaria. Registro no
conselho de classe.

Desenvolver atividades na area de experimentagémhrtriagcdo e manejo de animais de labora
e animais silvetres. Realizar de técnicas e psitieamanejo zootécnico, nutricional, sanitario e

reprodutivo das coldnias de animais, biosseguranthiotérios, contencdo animal, coleta de sar]
fluidos corpéreos e érgéos, inoculagdes pelasshgerias anatdbmicas, anestesia, cirurgia, eutae

orio

Recife/PE
gue,

necropsia. Desenvolver atividades na operacior@izde biotérios e higienizagao e esterilizacag
materiais e insumos. Realizar ensaios e testexpatele de qualidade de imunobioldgicos e
biofarmacos. Elaborar e implementar procedimenpesazionais e especificacdes técnicas no al

de

Rio de Janeiro/R|
hbito

das Boas Préticas de Laboratério e/ou Boas Prate&abricacdo e biosseguranca, bem como
legislagao vigente e preceitos éticos para o usmieais em pesquisa.

a

Porto Velho/RO

CPgAM (1);
10C (1),
Fiocruz Rondbnia (1)

Criacdo e manejo de

Graduacdo nas areas

Planejar e gerenciar a criagdo de primatas nao tesn®esenvolver e executar técnicas e

procedimentos relacionados ao manejo zootécnit¢dgaa, reprodugdo, ética e bem estar anima
biosseguranga. Desenvolver atividades na operdizaga@o de criatdrios de primatas ndo human
bigienizacédo, esterilizagdo de materiais e insumhes;ontaminacéo e descarte de residuos. Atu

e
pS,
r

. ~ Ciéncias Biolégicas dwerante os 6rgéos reguladores de criagéo de pgmatahumanos, emitindo documentos conform& de Janeiro/R] CECAL
primatas ndo humanos| —. = . L o o N . . . = . A
Ciéncias Agrérias. legislagdo especifica. Participa¢éo em atividagesndino e inovagéo tecnoldgica, assisténcia t&
para manutencgdo de primatas ndo humanos em catiRairticipar de atividades de ensino e
participar de comissdes tecnico-cientificas, canfodemanda.
Desenvolver atividades de planejamento e organizdgé etapas de produgéo das colbnias de
roedores e lagomorfos, bem como de operacionabzée®iotérios e higienizagdo e esterilizacao|de
o ) Graduagdio nas 4reas gateriais e insumos. Elaborar normas, procedimenespecificaces técnicas dentro das normgs de
Criagdo e manejode | ... . o Biologicas  dgualidade e biosseguranca. Realizagéo de técnjmasieas de manejo zootécnico, biossegurancae@l de Janeiro/Rp CECAL

roedores e lagomorfos

Ciéncias Agrarias.

biotérios, enriqguecimento ambiental e bem estanahiExercer atividades de ensino e participar
comissodes tecnico-cientificas, conforme demanda.

de




CT1311

CT1312

Clinica Médica

Hematologia e

Graduagéo em Medicina €
especializagdo em

Realizar atividades de responsabilidade técnicagdncia transfusional. Assessorar o atendime
clinico ambulatorial e hospitalar e de hematoldajratorial, com emisséo de parecer técnico

to

Hemoterapia Hematologia e Hemoterapia. Rio de Janeiro/R IPEC
Registro no conselho de
classe.
Graduacéo em Medicina Desenvolver atividades em medicina materno-fetal gestantes de baixo e alto risco fetal em
com Residéncia Médica e r{egime de urgéncias obstétricas, internacéo, mlantinbulatério. Realizar ultra-sonografia e e

Obstetricia

Ginecologia e Obstetricia.
Registro no conselho de
classe.

dopplerfluxometria obstétrica. Executar politicastitucionais de controle de infec¢&o hospitalar
cirurgia segura e humanizacéo da assisténciacipartda elaboragdo de protocolos clinicos e dd
projetos de pesquisa. Atuar na supervisdo dosergsisl de obstetricia.

Rio de Janeiro/R|

(Campi Flamengo)

CT1313

CT1314

Clinica Médica
Pediatrica

Cirurgia Pediatrica

Graduacéo em medicina
com Residéncia Médica el
Cirurgia Pediatrica e
Cirurgia Geral. Registro ng
conselho de classe.

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirsirggeespecialidade de cirurgia pediatrica, com
énfase em cirurgias de média e alta complexidadpammentes neonatais e pediatricos até 16 an
idade, com atencéo as mas formagdes congénitafygias do trato urinério, gastrointestinal, da
cabeca, pescogo e térax, além do aparelho gemitahiino. Implementar a¢des para promogéao da
saude. Coordenar programas e servi¢cos em sauder&iaocumentos e difundir conhecimentos
area médico cirargica pediatrica. Assessorar ni@islaties de ensino, pesquisa e preceptoria de

médicos residentes na especialidade de cirurgiatpied.

=3

bs de

cE\io de Janeiro/R

IFF
(Campi Flamengo)

Neonatologia

Graduagéo em Medicina
com Residéncia Médica el
Neonatologia ou Titulo de
Especialista em Pediatria
com Habilitagdo em
Neonatologia. Registro no

Realizar assisténcia clinica ao recém-nato deiatto, extremo baixo peso ao nascer, portadored
fmalformacé&o congénita e patologias cirdrgicas.tB@am Unidade de Alto Risco Neonatal,
atividades de rotina em UTI Neonatal de nivel &efcie secundario, Alojamento Conjunto e Unid
Canguru. Atendimento em Sala de Parto e Ambulatf#giSeguimento Neonatal. Realizacéo de
consultas ambulatoriais.

conselho de clas:

de

Rio de Janeiro/R

IFF
(Campi Flamengo)




CT2315

CT2316

CT2317

CT2318

CT2319

CT2320

Agente de mobilizacéo
articulacéo de audiénci

Graduagéo em Comunicag
;%ocial com habilitacdo em
jornalismo.

Gestao de grade de programagcéo televisiva. |desntfio de necessidades de parcerias para co-
producéo ou intercambio de materiais audiovisugisculacéo de parcerias para enriguecimentol
grade de programagcéo. Articulacéo de parceriammpa especifico da sadde publica. Articulac§
organizacéo de oficinas de recepcéo do Canal SRéoiducao de material de apoio para estas
oficinas (cartilhas, etc). Realizac&o das oficidasecepcéo do Canal Saiude em parceria com
conselhos de saude e instancias de gestao estaduainicipal. Convocagado, coordenagdo e
acompanhamento de pesquisas de recepcao do Céadal 8derlocucéo com prestadores de ser
para producgéo de audiovisuais a serem veiculadgsada de programacéo.

da
o e

Rio de Janeiro/R|

ico

Canal Saude

Comunicagao Socig

Assessor de comunicag
social

Graduacéo em Comunicag
Social com habilitagéo
jornalismo.

Planejamento e execucao de atividades de assedsdangrensa (planejamento de estratégias p
conquista de midia espontanea, elaboragdo deesleasigestdo de pautas, contatos com a mid
compilacdo e mensuragéo de resultados do trabelleskssoria de imprensa, atendimento a

jornalistas) e reportagem (levantamento de paptaducéo de noticias, apuracéo e elaboragao ¢
matérias jornalisticas para veiculos de internetieulos impressos). Redigir, atualizar e publicar

ra
a,

Rio de Janeiro/R|
e

*CCS (1); ICICT (1)

contetido web noticioso e institucional. Utilizaogramas de computagao necessarios a execug
funcdes. Redigir textos para folders, catalogasaees, infograficos, sites e outros produtos goaf
e web. Criar, planejar e executar estratégias@upos de comunicagdo interna e em comunicacy
integrada.

0 ddS

0 Curitiba/PR

ICC (1)

Graduagé@o em Comunicag

Apuragdo e elaboracdo de matérias jornalisticas e de cw®eifstitucionais para veiculos
internet. Edigao de websites. Planejamento de estratégids/ulgagao on-line, com a compilag)

de
o e

Jornalismo Web Social com habilitagéo mensuracdo de métricas e resultados. Atuar em conjunto esignérs e desenvolvedores de wepmid de Janeiro/Rp ICICT
jornalismo criagéo de produtos.
Gerenciar ferramenta de interacdo com a sociedade: o Fales€m Analisar as solicitacdes ¢los
visitantes. Emitir relatério mensal e anual. Elaborar iseéo relatério. Integrar a equipe do projeto
Relacionamento com 8 B _ |gestéo de relacionamento com o cidad&o. Organizar as desiamals frequentes dos cidad&os para
cidaddo e comunicag igra@uagao em Comunicadqye sejam veiculadas no Portal Fiocruz com as respectispsstas. Participar de comissoes e 'BEES de Janeiro/Rb ICICT
institucional ocial em sua area de atuag&o. Apuracéo e elaboracéo de contestitasionais para veiculos de interngt e
para a intranet. Colaborar na edi¢do e no aprimoramentoeiosles eletronicos de comunicacaq da
Fundacéo
Reportagem (pesquisa, apuracéo, entrevistas, acdejornalisticas de carater investigativo,
. _|reflexivo e critico para a redagao com texto fufmimatérias) em veiculos impressos e de interngt.
~__|Graduacédo em Comunicag ; = A T P ; AP
Reportagem, redac&o & - o Pesquisa, redacao e atualizac@o de conteludosifesra sedes sociais na internet. Utilizac&o de . )
Social com habilitagdo em (Rio de Janeiro/Rp RADIS

edicdo

jornalismo

conhecimentos em comunicagao e politicas publieasadde e ciéncia e tecnologia em salude p3
propor e formular pautas e participar de edicdvis@io de contelidos para veiculos impressos €
internet. Utilizar programas de computacao necessarexecugao das funcdes.

de




Controle da Qualidade

Graduacdo na area de

Sangue, DR e . . . . . .
Hemgocom onentes Ciéncias Biologicas, Realizar Controle da Qualidade de Sangue, Hemads, Hemocomponentes e Kits de diagno|
CT1321 . P ' |Ciéncias da Saude ou do HIV 1/2, HTLV I e Il, Hepatites B e C, Doende Chagas, Sifilis, e Reagentes Rio de Janeiro/R] INCQS
Hemoderivados, Kits dd L . . -
. . Farmacia. Registro no imunohematolégicos.
Diagnéstico e Reagentgs
L conselho de classe.
Imunohematolégicos
Controle da Controle d idad Graduagéo em Farmécia, I?gsenvo]vgr ativiQades relacionadas a vglidagé&riﬁoagéo de.metodologias aplicadas a andlis¢
lidad ontrole de Qualidade Quimica ou Engenharia fisico-quimica de ingredientes farmaceuticos at{#é&s) e medicamentos de acordo com a
cr1322 |Qualidade Insumos e Produtos P ; legislac itari Rio de Janeiro/R[ INCQS
) . |Quimica. Registro no egislagao sanitaria
relacionados a Saude
conselho de classe.
. _|Gerir os processos relativos as calibra¢des efipagibes de equipamentos de laboratérios e as
Graduagao em Engenharig, ajigacées de processos que incluam a utilizagésedeequipamentos. Estabelecer as necessidgdes e
L P ¢ p q ¢ quip
Gestao de equipaments 1 o2 EIEtrf)n_'ca' procedimentos para as verificacdes intermediadaseduipamentos. Estabelecer protocolos pard as
CT1323 e metrologia fisica, 'e”'CE‘; Biomédica, _|calibragges, qualificagdes, verificagdes interméatide validagdes de acordo com os procedimentego de Janeiro/RD INCQS
quimica e biolégica Mecatronica ou Mecanica.| realizados nos laboratdrios. Dar suporte aos laiioa de controle da qualidade de insumos e
Registro no conselho de  |rqqutos para a satde na area de metrologia (Figigaica e biolégica) e na determinagéo das
classe. incertezas de medicao.
Desenvolver atividades assistenciais no campaéctologia em dmbito ambulatorial, realizand
ainda suporte a equipes de saude da familia. Aterdo a casos de HIV/AIDS e de tuberculose
resistentes ou casos de abandono de tratamentdétokéortasos de tuberculose e HIV/AIDS do
Graduagio em Medicina ¢ territério em acompanhamento nos diversos niveistasciais. Implementar acSes de prevencad de
Residéncia ou doencas e promocéo da saude tanto individuais ojealfgtivas. Implementar medidas de control¢ de
CT1324 Infectologia Especializagdo em |nfer.:gao e blosseguraP(;a adequada; Td atengafngpmi,r‘rsuporte chal as at|y|daEJes do ngfa "Rio de Janeiro/RD ENSP
Infectologia .Registro no Nacional de Imunizacdes. Exercer atividades téedientificas através da realizagéo de pesquisgs,
Conselho de' Classe elaboracéo de documentos, organizagéo e partiagangaventos cientificos. Trabalhar conforme
' normas e procedimentos técnicos de boas préatigaldgde e de biosseguranca. Realizar atividgdes
de preceptoria para a residéncia médica e ouiradaates de ensino.
Doengas Infecciosap
e Parasitarias ~ -
Graduacédo em Medicina,
Residéncia médica em umga
das seguintes areas: Clini¢a
Médica, Infectologia,
Cirurgia Geral ou
CT1325 Terapia Intensiva Anestesiologia e Avaliar e tratar pacientes internados em unidademdia intensiva. Rio de Janeiro/RJ IPEC

Especializacdo em Medici
Intensiva pela Associagao
Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB). Registro
no Conselho de Classe.

a




Editoria Cientifica

Editoria Cientifica em

Graduagéo em Comunicag
Social, Letras, Ciéncias dg

Gerenciar projetos editoriais na area cientificeeddtar e gerenciar processos de avaliacéo,
processamento e editoracdo de publicacfes cietifRarticipar da definicdo de pautas para
periédicos cientificos em saldde. Realizar levantaaseiconograficos, biogréaficos e bibliograficod
para subsidiar a preparacéo de publicacdes. Partide comissGes e redes em sua area de atug

céo.

CT1326 Sadde Salde, Ciéncias HumanaqRedigir e gerenciar a correspondéncia com autpezsceristas e demais colaboradores. Gerir a | Rio de Janeiro/Rp ICICT
ou Ciéncias Sociais submissao de artigos. Contribuir para a redagélesenvolvimento e a implantagéo de projetos de
Aplicadas. financiamento de projetos e produtos editoriaibretodo aqueles relacionados aos editais publigos.
Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidagéalas e ambulatorial. Realigar
consultas de enfermagem. Prescrever acdes e procedimeatasaior complexidade. Prestar
Graduagdo em EnfermagerﬂSSi_s‘ténCia direta a pacientes graves e realizar prog&tnﬁmde maior complexi.dade. Coordengr a
Aligand equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentgatenagem e monitorar o process¢ de
Enfermagem em Saddg." Especializagio em trabalho. Executar outras tarefas compativei i ici 40, inclui - IFF
CT1327 Enfermagem Obstétrica. ' pativeis com asrexa@gépara o exercicio da funcéo, incluifgy ge Janeiro/Rp ;
da Mulher Registro no conselho de  [2SSisténcia ao trabalho de parto, parto e pés-parto deiatio, rapoio a mulher em processo| de (Campi Flamengo)
classe. amamentacéao, além de desenvolver atividades de pre@egéoresidencia de enfermagem. Partidipar
da elaboracéo de protocolos clinicos, projetosedeuisa e ensino.
Graduacédo em EnfermagefRadronizar normas e procedimentos de enfermageamiarar o processo de trabalho. Exercer
com Pés-graduacdo latu- |assisténcia de enfermagem a clientela neonatahetade hospitalar e ambulatorial. Realizar
sensu na area neonatal |consultas de enfermagem. Prescrever assisténeigfelenagem. Realizar cuidados diretos de
CT1328 Enfermagem Neonatal (curso de especigl[zagéo en.fermagem’a pacientes graves e realizgr procetl'ifn.da maior gomplexidade. S’upervisi.onar €| Rio de Janeiro/Rb 'IFF
neonatal ou Residéncia ddgorientar os técnicos de enfermagem, residentemgi&sos nos cuidados aos recém-nascidos. (Campi Flamengo)
Enfermagem Neonatal). |Implementar e seguir normas e rotinas da Inicidtieapital Amigo da Crianga. Participar de
Registro no conselho de |atividades de docéncia e pesquisa que envolvaaalératencdo ao recém-nascido.
Enfermagem classe . . — . .
Planejar, programar, orientar e supervisionases@ncia de enfermagem nas unidades de inter|
e ambulatério. Atuar na prevencao e controle @mcias transmissiveis nos programas de vigilancia
epidemioldgica. Contribuir na prevencao e contsidéematico da infecgdo hospitalar e na prevencéo
e controle dos danos fisicos que possam ser calagairientes durante a asssiténcia de sadde|no
ambito da atencao hospitalar a crianca e adolespentador de patologia de média e alta
complexidade e doencas infecciosas. Participaraosls multidisciplinares, sesséo clinica semanal
e reunido de colegiado. Participar da preceptéoia teitoria dos alunos da especializacéo de
Graduacao em Enfermagefanfermagem pediatrica, de residéncia de enfermagemitiprofissional em Sadde da Crianca e do
com especializagdo ou  [Adolescente e, do Curso de Capacitacio de Enfermbiges Superior e do Aprimoramento Técr —
CT1329 Enfermagem Pediatricgresidencia em pediatria. Rio de Janeiro/Rp

Registro no conselho de
classe.

de nivel médio voltado a Area da Crianga Cliniceséhvolver atividades de enfermagem em un
de internacao terciaria e situagdes de emergéncizaeientes pediatricos e pediatricos cirirgicos
média e alta complexidade, incluindo ventiladositids de forma invasiva ou ndo. Realizacéo d
técnicas invasivas como: pungao venosa, passagenteateres enterais e parenterais, etc; reani

cardiorespiratoria; Administracéo de medicacOesrait e parenterais; preparo do corpo; evolug
prescricao de enfermagem; Cuidado , manuseio eta¢&o a pacientes estomizados, incontinen
com feridas; Elaboracéo e execugéo de plano dadogdpré e pds operatdrio; Orientagdo e prep
para alta hospitalar.
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CT1330

CT1331

CT1332

Engenharia Civil

Graduagédo em Engenharig
Civil. Registro no conselhg
de classe.

Elaborar planos de manutengédo preventiva e coerdtig sistemas prediais. Coordenar a equipe
engenharia de manutencéo predial. Coordenar a@ecle manutengdes preventivas e corretivg
area de engenharia de manutencgéo predial. Elgblarsgjamento e coordenar pequenas reforma
instalagdes prediais de acordo com o projetadonpemhar a abertura, execucdo e encerramen
ordens de servi¢o na area de engenharia de maaatpredial. Assistir tecnicamente os técnicos
engenharia de manutencéo predial. Desenvolver@srigesquisas, objetivando a otimiza¢éo dd
atividades de manutencéo e adequacao de mao de oiageriais para possibilitar a racionalizag

de
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dRiasle Janeiro/R
da

s

0

do trabalho. Elaborar projeto basico e desenvastrdos de viabilidade econdmica para compra
contratos de manutencéo. Fiscalizar contratosvéesrde terceiros. Analisar e interpretar as
despesas de manutencao, identificando causadasetespecificar materiais e equipamentos
necessarios para a manutencao. Solicitar a coneppaghs de reposicao, inclusées em almoxarif
e colaborar para adequacéao de estoque e raciarialize itens. Elaborar graficos de disponibilid
para deteccéo de falhas e propor frequéncias dateray@io. Aplicar conceitos préaticos e técnicoq
para orientacéo e direcédo dos estudos sobre adélfs¢has. Acompanhar servigos de terceiros,

se

ladoCuritiba/PR
hde

providenciando a respectiva aprovacéo de pagamd?itogejar treinamento e cursos internos pa
trabalhadores da engenharia de manutencgéo. Partaggreunides de planejamento de manuten
instalagdes. Providenciar quando necessério, aadeante assisténcia técnica, especificando os
problemas existentes nas instala¢des e equipaméwntsar e propor planejamento das obras.
Acompanhar a execugédo de obras eservicos de engedbacordo com o projeto, especifica¢de
planilhas e normas vigentes. Analisar e atestaigdes de acordo com 0s servigos executados §
acordo com o contrato. Elaborar relatérios técni@osmpanhar a¢des de manutencao predial,
realizacdo de obras, elaboragdo de projeto basgeautivo, avaliar impacto ambiental,medigao
prestacdo de contas. Assumir responsabilidadecgpelo desenvolvimento de projetos de obra.
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*DIRAC (1); ICC(1);
Farmanguinhos (1)
(Campi Jacarepagud);
Fiocruz Rondbnia (1)

CT1333

Engenharia Civil /
Estrutura

Graduacéo em Engenharig
Civil. Registro no conselhg
de classe.

Elaborar projetos de estrutura de concreto armadetélica com o auxilio de ferramentas
computacionais / coordenar projetos de estrutilaborar planilha de quantificagdo de materiaid
compatibilizar projetos de estruturas com os dem@igtos. Planejar atividades relacionadas a

manutencgéo, a inspe¢do de materiais e equipam&feigicar e analisar projetos executados por
empresas contratadas. Elaborar editais para cagdi@tle empresas para prestacéo de servigos
projetos, laudos etc. Vistoriar e diagnosticar faolas de estruturas em Unidades da Fiocruz co
emisséo de laudo técnico com a apresentacéo dgiedkcnica adequada. Administrar contratos
empresas terceirizadas. Fiscalizar e executaralertte qualidade das obras em andamento. Da
suporte e assisténcia técnica as Unidades da Eieomassuntos de constru¢édo, ampliago e ref
das edificagBes. Avaliar superestruturas e infragsas através de ensaios especificos como prg

['Rio de Janeiro/R|
de

=

ma
vas

de carga etc. Ter nogdes bésicas sobre reforqosueats.

DIRAC




CT1334

CT1335

CT1336

CT1338

Engenharia

Engenharia
Civil/Hidraulica

Graduacéo em Engenharig
Civil. Registro no conselhg
de classe.

Executar desenhos técnicos. Elaborar/coordenagtpsofle instala¢des hidraulicas prediais,
industriais, medicinais, de prevencéo e combateénidio e saneamento. Elaborar planilha de
quantificac@o de materiais e compatibilizacao a@gepos. Verificar e analisar projetos executadas
empresas contratadas. Elaborar editais para cagfi@te empresas para prestagéo de servigos
projetos, laudos etc. Vistoriar e diagnosticar f@atas de instalag6es hidraulicas prediais medg
e industriais e em preven¢éo e combate a incéediddnidades da Fiocruz com emisséo de laug
técnico com a apresentagéo de solucéo técnica adiegkiscalizar e executar controle de qualidg
das obras em andamento. Elaborar medi¢fes e pesexdare obras e servigos executados ou er
andamento. Elaborar cronogramas fisico-financeieosbras. Elaborar e solicitar termos aditivos
guando da necessidade do andamento de projetoaseauiim a devida justificativa técnica. Dar
suporte e assisténcia técnica as Unidades da Eieomassuntos de constru¢do, ampliago e ref
das edificacOes. Planejar atividades relacionadaartutencéo, a inspegdo de materiais e
equipamentos. Administrar contratos de empresesit@adas. Elaborar projetos de instalagbes
hidraulicas prediais, industriais, medicinais, devpngdo e combate a incéndio e saneamento,
auxilio de programas do tipo Autocad. Aprovar enaganhar projetos junto as concessionarias
(CEDAE, CEG, Corpo de Bombeiros, etc).
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DIRAC

Engenharia de
Automacéo

Graduacéo em Engenharig
Elétrica, Eletrdnica ou
Engenharia de Controle e
Automocao. Registro no
conselho de classe.

Acompanhar, participar e executar a prospecgastestee novas tecnologias e servigos.
Supervisionar e analisar sistema de controle deepsos industriais, dando suporte especializad
solucédo de problemas no sistema de controle, pdupsolucdes e otimiza¢des. Elaborar memorig
descritivo de sistemas digitais e algoritmos derote Elaborar meméria de calculo. Elaborar
especificacdo técnica de partes, componentesrésiog para sistemas de controle. Elaborar
especificagdo técnica de instrumentacéo elétrinacnica associada ao processo de fabricagad
medicamentos. Estudos e projetos de controle enagfio de sistemas de fabricacéo de
medicamentos. Executar atividades relacionadasaaesso de selecdo e qualificagdo de emprg
fornecedoras de material e/ou de servicos. Efestados de viabilidade técnica e administrativa
contratos de servigos. Elaborar a implantacao dedpa, documentacéo técnica e procedimentos
relacionados a sua area profissional. Executadaties administrativas relacionadas aos proces
organizacionais no ambito de sua competéncia grofial. Ministrar ou supervisionar treinament
técnicos em sua area de atuacéo. Executar a fiscad técnica dos contratos de prestacéo de
servigos. Promover generalizagfes e adequacdad@uacessarias, integrando conhecimentos
multidisciplinares.
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Farmanguinhos
(Campi Jacarepagua)

Engenharia de ValidaggMecatronica, da

de Sistemas
Computadorizados

Graduagé@o em Engenhari
Elétrica, Eletronica,

Computagéo e Informacao
ou Engenharia de Controldg
Automacao. Registro no
conselho de classe.

Elaboracéo de documentagéo de Validagdo de Sisteomaputadorizados, em conformidade con
BVietodologia de Desenvolvimento de Sistemas. Apdioade Andlise de Risco para sistemas e
hardwares constante do inventario. Suporte na dectagdo associada a aquisicao e implement,
de Sistemas Computadorizados. Elaboracéo e attédizie documentagdes apropriadas a cond
dos trabalhos de Validagéo de Sistemas, tais cprooedimentos operacionais padréo, planos
rBestres, bem como protocolos e relatérios de deagifio de design, instalagédo, operagéo e
performance. Aplicacéo de treinamentos vinculadosda uma destas atividades mencionadas.

a
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Rio de Janeiro/R|

Farmanguinhos
(Campi Jacarepagua)

Engenharia Elétrica

Graduagédo em Engenharig
Elétrica. Registro no
conselho de classe.

Desenvolver e fiscalizar projetos de instalacdésiehs de baixa, média e alta tenséo,
compatibilizando-os com outros sistemas de inftasega. Elaborar diagnoéstico, especificacdes,
laudos e relatérios técnicos e orcamento paralagstes elétricas. Acompanhar a execucéo de ol
coordenar/realizar manutencao preventiva e coarelevsubestagéo e grupos geradores. Manute|
de equipamentos eletronicos de laboratorios e tridiss bem como acompanhamento dos servig
de empresas contratadas para tal. Coordenacaab@déhio junto ao corpo técnico, elaboracao de
levantamento de pecas para compras.
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Farmanguinhos
(Campi Jacarepagud)




Acompanhar, participar e zelar pelas atividadededenvolvimento, manutengéo e inspecéo de
equipamentos, instalacGes e sistemas. Elaboratosstie viabilidade técnica de projetos. Coordgnar
equipes de manutencéo. Participar da avaliagéiscEsrde implantacdo de empreendimentos.
Elaborar relatérios, pareceres, memoriais desostérespecificagcdes de equipamentos, instalacdes e
sistemas. Preparar cronogramas e orcamentos [getopr aquisicdes e servigos. Executar projejos
de pesquisa e desenvolvimento propondo solugéesginharia. Executar atividades relacionadpas
ao processo de selecdo e qualificacdo de empm@sasédoras de material e/ou de servicos. Efefuar
estudos de viabilidade técnica e administrativactdosratos de servicos. Elaborar a implantacéo|de. ) Farmanguinhos
padrées, documentacao técnica e procedimentosorgdaos a sua area profissional. Executar Rio de Janeiro/Rp 1 (Campi Jacarepagud)
atividades administrativas relacionadas aos prosasganizacionais no ambito de sua competéncia
profissional. Ministrar ou supervisionar treinangntécnicos em sua area de atuag&o. Executar|a
fiscalizagdo técnica dos contratos de prestac&eme;os. Promover generalizagfes e adequagges
guando necessarias, integrando conhecimentos maifiihares. Elaborar memorial descritivo dg
equipamentos e de instrumentacéo mecanica de loriEfetuar proposicio de solugdes técnicaq e
estudos de viabilidade econémica.

Graduacéo em Engenharig
CT1339 Engenharia Mecanica |Mecanica. Registro no
conselho de classe.

Acompanhar a operagcdo e manutencédo da Estacdo de TratatieeEsgoto. Analisar as técnigas
Graduacgdo em Arquitetufapnstrutivas e partes constituintes do sistema de esgotarsanitario e do tratamento do esdoto

Engenharia Civil oEerado. Aplicar Legislacéo vigente e Normas Técnicasrmertes a area. Avaliar a aplicabilidadg de
CT1340 Engenharia Sanitaria |Engenharia Sanitarignovas tecnologias sustentaveis, principalmente reuso gia @#e chuva e do esgoto tratddRio de Janeiro/Rp 1 DIRAC
Registro no conselho ¢icompanhamento e elaborag&o do Plano de GerendiaiResiduos de Servico de Saude.
classe.

Participar na elaboracao de projetos de audiopwdedes de Tl e elétrica. Instalar, testar ézegal
manutengdes preventiva e corretiva das maquinparelhos eletronicos e outros implementadod ao
sistema de captacdo de audio e video. Supervidiecricamente processos e servigos em midial
eletrénica. Reparar equipamentos e prestar asssti&enica. Ministrar treinamentos, treinar egs
de trabalho e elaborar documentagéo técnica. Assessgs atividades de ensino, pesquisa e
producéo audiovisual. Elaborar layouts das areesojpnais, conhecimento técnico de softwarep
para equipamentos de audio e video. Elaborar t&ldgagramas executivos de audio, video e redes
eletrénicas. Especificar como parte integranterdesistema todos os softwares de edigao de audio e
video. Atualizagdo de toda a documentagéo refeeefttdo o sistema de TV que incluem os
diagramas de audio, video. Desenvolver atividadesaptacdo de imagem, estudio de gravagao
servidor de video, projetos de circuitos eletrésjcnontagem e manutengdo de circuitos eletronicos
em formatos analdgicos e digitais. Suporte técpara manutencéo de cameras profissionais, | Rio de Janeiro/RlD 1 ICICT
matrizes de audio e video, distribuidores de dadisleo. Conhecimentos de Tv Web. Executar
trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizestiidos pertinentes para orientar a direcdo du
seus clientes na solucdo de problemas de engemdfetriznica. Projetar instalages e equipamentos,
preparando desenhos e especificacdes, e, indicsntateriais a serem usados e caracteristicag.
Fazer estimativa dos custos da méo-de-obra, dagiaiate de outros fatores relacionados com op
processos de fabricacao, instalacéo, funcionangentanutencéo ou reparacéo para assegurar gs
recursos necessarios a execugao do projeto. Ssipevi as tarefas executadas pelos trabalhaddres
envolvidos no processo, acompanhando as etapastd&a;&o, manutengéo e reparacdo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhabaaios e prestando assisténcia técnica, para|
assegurar a conservacao das especificacdes ddagleaé seguranca.

Graduagéo em Engenharig

Engenharia em |Engenharia em Elétrica - modalidade
Audiovisual Audiovisual em Saude |Eletrdnica. Registro no

conselho de classe.

CT1337




Atuar em atividades que utilizem a imagem comodal& informagéo. Coordenar atividades de

Fotografia ) s . 3 ica Ati i ) j i ori . .
CT2341 g Fotografia e digitalizacdQualquer graduacao. rgf)re§enta9ao © dfescrlgao tematica de |m.agens."|\mdama’ p[OjetOS de |ma9em © memorla~em Rio de Janeiro/R ICICT
ciéncia e tecnologia. Controlar e manter sisteneasfdrmacdes. Atuar na area de legislacéo
audiovisual e direito
Atuar na Plataforma de estatistica e geoprocessargerenciando bancos de dados geogréaficos
= . |Obter dados cartograficos e informacdes geografinabases de dados. Realizar analises de dafios
. Graduacé@o em Geografia, . - . . . )
Estatistica / - . espaciais e operagdes com imagens de sensoresseaidtn de produzir documentos impressos|
CT1342 Estatistica ou na area das o . . Recife/PE CPgAM
Geoprocessamento Engenharias uso em campo e publicagdo. Acompanhar trabalhoameo e auxiliar pesquisadores com a cold
g ' gerenciamento de dados georreferenciados.
» Desenvolver atividades voltadas a implementacdo de Sistel® Informacdes Geograficas (SIG] na
Geomatica . o area de Saude Coletiva, visando aquisicéo, tratamentengjamento e reprodugdo de informagdes
Graduagdo em Ciéncias (dapaciais, com énfase nos sistemas de informagdes do StiScdmeo o tratamento e andlise|de
ra343 Geoprocessamento %all_ldea Ciéncias C_ASOC.';’i'ﬁformagées territorializadas como, por exemplo: modstagde dados, fungdes topoldgidas, de Janeiro/R et
Salde Pblica plicacas, IenCiggstatisticas espaciais, calculo e consolidacéo de insiesdie satide e ambiente. Proporcionar ¢ 4@ de Janeiro
Humanas — ou  CiénCiRieqrado de informages espaciais de satde e ambienteGerEl&borar mapas tematicos. Real|zar
Exatas e da Terra. andlise espacial de dados de salde, socioecondmicos engaisieExecutar outras atividades
compativeis com o cargo.
Administrar servigos de arquivo. Atuar na organdzade acervos administrativos da area de sa(de,
Graduag&o em Arquivologi baseadg em instrumentos e técnjcas arquivisticmrwolver projetos de digitalizagéo e de sistgmas
CT1344 Arquivologia | Registro no Ministério do de arquwos. Planejar a c.or.13trugao de |nstrumdugestao de dogumentos e arqqus. Atender| Rio de Janeiro/Rl IPEC
Trabalho e Emprego. usuarios. Desenvolver atividades de organizacamitacao e atualizag&o de prontuarios de
pacientes.
Gestdo de Planejar e estruturar programas de gestdo de dotosne sistemas de arquivos. Atuar na
| prog g q
documentos organizac&o de arquivos de instituicdes de ciédinologia e salde, nas fases corrente e
Graduacdo em Arquivologifintermediaria, com base em métodos e técnicasvésticas. Desenvolver projetos de
CT1345 Arquivologia Il Registro no Ministério do |microfiimagem e digitalizacdo de documentos. PEm&jconstrucédo de instrumentos de gestdo deRio de Janeiro/R CcocC
Trabalho e Emprego. documentos e arquivos. Atender usuarios. Orieni@piantacdo de atividades de gestdo de
documentos e informagdes na instituicdo. Minighginamento na area de gestdo de documentos e
arquivos.
Acompanhamento da cobertura midiatica sobre a salde. damiento, organizacdo e analisd de
= . . |textos jornalisticos sobre a Saude. Organizagéo de evesthosonados as atividades de comunicg¢éo
Informagéo e Graduacéo em Comunicag ) LA ~ T . ) o
Comunicacio em Social. Ciéncias Humanas e saude. Participacdo na construgéo e criagcdo de conteadosite. Utilizacdo de banco de dados
CT2346 , ¢ Comunicacgédo e Saude| .. ' . . para atuagdo no Observatério Midia e Salude. Apoio/Corn¢dloucom projetos relacionadog Rio de Janeiro/R ICICT
Saude Ciéncias Sociais Aplicadag N , . o . -1
. . comunicagdo e saude. Apoiar atividades de pesquisas com dot estudos sobre a midia.
ou Ciéncias da Saude. A - ; S ) . . x
Contribui¢céo com atividades de ensino. Participagdo eamfcoletivos em sua area de atuacéo p em
instancias institucionais.
Desenvolver as atividades tecnolégicas da plat&atenmicroscopia eletronica e confocal a lasef e
garantir a sua qualidade de funcionamento. Apdigidades experimentais na area de biologia
celular envolvendo todas as etapas do processamemtulas livres eucariéticas e procariéticas
Plataf Plataforma TecnologicgGraduagéo em Ciéncias ditecidos oriundos de material biologico destinadteéésicas de microscopia. Estabelecer e padropizar
CT1347 atalormas de Microscopia Saude ou Ciéncias protocolos experimentais e elaborar procedimerpesagionais padrao para utilizacéo dos Recife/PE CPgAM

Tecnolégicas

Eletrdnica

Biologicas.

equipamentos da plataforma de microscopia. Selace gerenciar o material de consumo
necessario ao preparo de amostras biologicas peraseopia eletronica e microscopia confocal
laser. Gerenciar a documentagao e registro dasti@m@sdas imagens obtidas na plataforma.




Graduagédo em Medicina ¢

Atuar na assisténcia médica a portadores de tubsecdrogarresistente e outras micobacteriose

b.

Especializacéo ou Prestar suporte técnico especializado e de referénttisiologia ao SUS. Supervisionar residentes
CT1348 |Pneumologia Tisiologia Residéncia em Pneumologna &rea de tisiologia. Prestar suporte técnicocéaado a projetos de pesquisa e de educacéo pRio de Janeiro/R ENSP
Registro no conselho de [salde em tuberculose e outras micobacterioses.
classe
Politicas ptblicas e _ ; Planejar e executar a¢des estratégicas que visatilizacao e implementagéo de tecnologias sogais
cT1349 |territorios Tec’nologla em R?qes c§raduagao em qualquer |no territério e governanga de redes sociotécnidasenvolver ages voltadas para implementar ¢/ou Brasilia/DE DIREB
Saude nos Territérios [area. mapear redes sociais.
Realizar investigagdes direcionadas a caracteZégiga de materiais e ao estado solido da materia
abordando parametros de polimorfismo, distribuig@mulométrica, morfologia, através da aplica
de técnicas analiticas de andlise térmica, micpiacdifracdo de raios-X, espectroscopia de
Producéo de Insum Graduacdo em Farmacia, |infravermelho, distribui¢do granulométrica por diffio de laser, definindo normas e procedimenfos
cr3so |€ Produtos para a |Andlises de Estados |Biomedicina, Biologia, de atuacao, objetivando proporcionar estudos ¢aess que venham contribuir para o avango Rio de Janeiro/R Farmanguinhos

Saude

Solidos

Quimica, Engenharia
Quimica ou Biotecnologia.

cientifico e tecnolégico, para o melhor controls dwumos adquiridos, dos medicamentos
produzidos e do aumento da qualidade das formudadgmenvolvidas e/ou redesenvolvidas. Ges
do arquivo de retengéo de amostra e aplicacdoakeraticas de fabricacdo e de laboratérios.

o

(Campi Jacarepagud)




Gestdo Ambiental com

Graduagéo em Agronomia|
Ciéncias Biologicas,

Desenvolver, gerenciar e executar projetos de edogaara salude e gestdo ambiental em areas

Bioma Mata Atlantica. Desenvolver plataforma dequesa e atuar na area de saude e ambientq .

Elaborar, gerenciar e executar projetos de restao florestal com énfase em ecologia e sucesd
florestal no Bioma Mata Atlantica. Implementar paga de pesquisas ecolégicas considerando
interagdes de polinizacao e dispersédo. Realirades floristicos e fitossociolégicos considerand

b
é?io de Janeiro/R

CT1351 énfage em RestaurAagz.“a( Enggnharia Florestal, Ggst estagios sucessionais do Bioma Mata Atlantica.dE&btermos de referéncia para contratacéo g Mata Atlantica
do Bioma Mata AtlanticAmbiental ou Engenharia |gericos e aquisigio de equipamentos. Coordenéesmuiltidisciplinar para a gestio ambiental.
Ambiental. Elaborar e executar projetos de educacdo nadetdalde e ambiente inserida na area de
amortecimento de unidade de conservacio ambi&tadlorar projetos para a captacao de recurqos
financeiros.
Elaborar e gerenciar projetos na area de monitoramenttasarenimal e ambiental, com énfasq na
relacdo entre animais domeésticos, silvestres, biodi@ts e zoonoses. Realizar e apoiar pesq{isas,
com énfase no Bioma Mata Atlantica, nos temas: salide, ateleercologia aplicada, a influéncialda
Graduacdo em Ciéncias |diversidade biolégica sobre os ciclos de transmisséo daases; dinamica das interagbes gntre
Bioldgicas ou Medicina ~ [Parasitas e hospedeiros para a compreenséo da relacéa énddiversidade e a emergéncia oy re-
Saude. Biodiversidade B/eterinaria. emergéncia de zoonoses; fluxo de patégenos entre anirhaistsis e domesticos. Aplicar técnicgs e ) o
CT1352 ~ |Zoonoses praticas de manejo animal, captura de animais silvest@stengio animal, coleta de matefigi0 de Janeiro/R Mata Atlantica
Promogdo da Sadd biolégico. Realizar os procedimentos para a obtencdo desdiamentos legais para a execucdp de
Ambiente projetos que envolvam animais. Realizar diagnésticos dasipais zoonoses ocorrentes no Bigma
Mata Atlantica. Elaborar medidas de prevengdo e/ou cantlel zoonoses. Realizar trabalhog de
campo para a coleta de dados em areas de difésifa@/ou remotas.
Planejar, elaborar, monitorar e gerenciar projetos sociain énfase em processos emancipatoffios e
de protagonismo dos atores locais em areas de fronteira ddionta Mata Atlantica. Desenvolver
estratégias para avaliacdo de efetividade na promocdo dde.saPrestar apoio técnico [ao
desenvolvimento e execucdo de projetos de educacdo papalérea de economia dos setpres
populares e redes de colaboragédo solidaria para comusidmieireas de interface como o Bigma
Graduacio em Ciéncias |Mata Atlantica. Prestar apoio técnico ao desenvolvimesttednologias sociais e metodologias [n&o
Tecnologias Sociais e |Sociais Aplicadas, Ciénciaffonvencionais, intensivas em participagéo popular e ervepsos de construgéo compartilhadq de ) L
CT1353 Promocdo da Sadde |Humanas ou Ciéncias da |conhecimentos. Desenvolver, gerenciar e captar recuracs jrojetos que articulem a sa fio de Janeiro/R Mata Atlantica
Saude. coletiva, saide ambiental, os determinantes sociais ddesadiqlidades em salde e ao t¢ma
soberania alimentar e seguranga alimentar e nutriciorsaicaslos a agricultura urbana. Elabdrar,
desenvolver e apoiar projetos que valorizem o desenvohtiongerritorializado, equéanime|e
sustentavel, criminalizacdo da pobreza e violéncia sogidtierabilidade social e injustica ambiental,
governanca no territorio entorno do Bioma Mata Atlanticaesé&hvolver mecanismos para geptao
participativa de politicas publicas.
. ) ~ |Atender em psicoterapia a pacientes e seus faesliza internacéo, ambulatério e hospital-dia.
Psicologia ' _ Graduacéo em Psicologial Atender nas modalidades: individual, casal, fanilgrupo. Supervisionar estagiarios e graduadps _
CT1354 Psicologia Registro no conselho de que participem dos cursos de aperfeicoamento efpacitacio. Participar de grupos Rio de Janeiro/R| IPEC
classe. multiprofissionais.
Graduacédo em Medicina
com Residéncia Médica et
cT1355 |Radiologia Radiologia- Radiologia e Especializag3 Prteroret de densit tria 6 i . le de ult fi Rio de Jareil IFF
g Densitometria em Densitometria Ossea. pretar os exames de densitometria 6sseadi®agia geral e de ultrassonografia. io de Jal (Campi Flamengo)

Registro no conselho de
classe.




CT1356

CT1357

CT1358

CT1359

CT1360

Saude do
Trabalhador

Biosseguranca em
Laboratérios de
Desenvolvimento
Tecnoldgico de
Medicamentos

Graduacéo em Engenharig
Biologia, Quimica, Ciéncial

da Saude ou Tecndlogo e i

Segurancga do Trabalho.

Garantir o atendimento das normas em atendimelegisiacdo em biosseguranca. Orientar na
elaboracéo, implementagdo e manutencao dos proeettimoperacionais padréo relativos a
Biosseguranca. Mapeamento de riscos. Padronizbg;Amtocolos e procedimentos operaciona
Preparar processos pedagdgicos e curricularesépia biosseguranga em saude e biossegura)
S’organismos geneticamente modificados. Acompanigerenciamento de quimicos. Supervision

s atividades de controle de qualidade microbiotdgifisico-quimico da dgua reagente e outros
Auditar os laboratérios quanto ao cumprimento damas de biosseguranga. Aplicar o principio
precaucdo. Avaliar as propostas de atividades egansmos geneticamente modificados (OGM
seus derivados conduzidos na instituicdo. Faegeeucdo das inspegdes de biosseguranga nos
laboratoérios e biotérios.

ar

Rio de Janeiro/R|
da

e

Farmanguinhos
(Campus Manguinhos

Graduagéo em Enfermage
e Especializacdo em

Participar de equipe interdisciplinar, realizamaienento ambulatérial. Participar de exames

ocupacionais, implementar agGes de promocéo diesiitrabalhador. Elaborar documentos de
[Balde ( laudos relatérios, atestados e parecBagsicipar da avaliagdo de ambientes e processo
trabalho. Participar de programas de imunizagaerfeher formularios de notificagdo compulsér|

5 de

9]

Enfermagem do Trabal|Enfermagem do Trabalho.|Elaborar material informativo/normativo. Planefxecutar e avaliar atividades de assisténcia d¢ Rio de Janeiro/R DIREH
Registro no conselho de  [enfermagem. Elaboragéo e implementagéo de promaskistenciais e programas de qualidade ha
classe. area de saude trabalhador e outras atividadesaedalas ao acompanhamento do Processo "Shude/
Trabalho".
Exercer atividades voltadas a vigilancia dos antbie processos de trabalho. Realizar avaliagpes
. _|ambientais. Planejar, coordenar e executar a¢deigitencia em saude do trabalhador. Emitir lay
Graduagao em Engenharidigcnicos periciais, pareceres e relatérios qusigiem as intervencdes necessarias. Produzir
Engenharia Quimica ou  |4ocymentos circunstanciados sobre os fatoresagsits de risco para estabelecimento de nexo Hos
Engenharia de Segura érqungrtlgra? acidentes e doengas relacionadas ao trabalhostilaree analisar acidentes de trabalho. Levant e aneiro/R “DIREH
do Trabalho specializagao em analisar os dados estatisticos de acidentes dailrab doengas relacionadas ao trabalho. Avaliaf ™0 0€ Janeiro
Engenharia de Segurancalfpyietos de arquitetura e engenharia concernertessirugao, ampliacéo, reforma, arranjos fisicps e
Trabalho. Registro no de fluxos de processos de trabalho com vistasezigatao e reconhecimento de riscos em estrith
conselho de classe. observancia das medidas de seguranca e higiematzdro.
Realizar atendimento ambulatérial e exames médicopacionais. Prestar servigos a Saude.
Implementar acdes de promogéo da salde do tralvaltEeborar documentos médicos ( laudos
Graduagéo em Medicina ¢ relatérios atestadps e pargcejes). Exgrcer'atmsjmltadas a V|g|Ian<’:|a} dos gmb@ntes e'proces S0S .
de trabalho. Realizar avaliagGes ambientais. Exantiocumentos médicos. Vistoriar ambientes fie DIREH (2);

Medicina do trabalho

Especializacdo em Medici
do Trabalho. Registro no
Conselho de Classe.

trabalho, equipamentos e instalagbes. Preencimul@rios de notificagdo compulsoéria. Elaborar]
material informativo/normativo. Colaborar com alizagéo de Pericia Oficial em Saude, quandq
necessario e outras atividades relacionadas aopatdramento do Processo "Saude/ Trabalho".

Rio de Janeiro/R

Farmanguinhos (1)
(Campi Jacarepaguda)

Pericia Médica

Graduacéo em Medicina €
Especializagcdo em Medici
do Trabalho ou Saude do
Trabalhador. Registro no
conselho de classe

Realizar exame médico pericial. Prestar sendcBsricia Oficial em Saude. Elaborar document
médicos (laudos relatérios atestados e parec&ascipar dos processos de Avaliacdo Funciong
aude e outras atividades relacionadas ao acompantmdo Processo "Saude/ Trabalho".

ps

Rio de Janeiro/R|

DIREH




Servico Social, Enfermagq
do trabalho ou Fisioterap

Graduacdo em Psicologja

Participar de equipe interdisciplinar. Particidarelaborag&o de politicas, normas, projetos,asti

mé procedimentos referentes a sadde do trabalhalaborar diagndstico situacional, relatérios ¢

areceres de saude do trabalhador. Participaraliagéio de ambientes e processos de trabalho

=

CT1361 Saude do trabalhador o . |Planejar, executar e avaliar a implementag&o desad® vigilancia, promog&o, prevencgéo e Manaus/AM CPgLMD
Especializacdo em Saude|d - . o . . s
Trabalhador. Registro & ucggao em saude do trabalhador. Elaborar m::tém’matlvci/normanvo e outras atividades
Conselho de Classe. relacionadas ao acompanhamento do Processo "Seratielho".
Realizagdo e andlise de resultados de bacilospapgabacilos alcool-acido resistentes, cultivo em
Graduagéo em Ciéncias  [meijos tradicionais e automatizados, identificagéiespécies de micobactérias (métodos
Técnicas o ~|Bioldgicas, Ciéncias da  [microbiolégicos, bioquimicos e moleculares) e dgiecde resisténcia a drogas de primeira e sedunda
laboratoriais em Bacteriologia e Biologia S?“f’?r M|croblqlogla, linha utilizadas no tratamento da tuberculose ésale métodos microbiol6gicos (tradicionais e | _
CT1362 | icrobilogia e Molecular de Biofisica, Bioquimica,  |automatizados) e moleculares. Manipulagéo de aawslinicas e de cepas micobacterianas em| Rio de Janeiro/R ENSP
biologia molecular Micobactérias Farmama ou Biomedicinaljahoratorio de nivel de biosseguranca 3 (NB3).adéio em desenvolvimento e validagso de
Registro no Conselho de | metodologias para diagnéstico de micobacteriosebezculose resistente a mltiplas drogas e
Classe extremamente resistentes (XDR).
CT1363 Manaus/AM
Graduagédo em EngenharigPlanejar e gerenciar rede fisica/légica, incluimteadores e switches. Implantar e administrar CPgLM&D (1);
CT1364 Ciéncia da Computacéao ofservico de contas de usuarios. Implantar e admanisérvico de compartilhamento de arquivos e Recife/PE CPgAM (1);
Tecnologia da Tecnodlogo em Sistemas dg¢impressoras. Implantar e administrar servidor tiertret. Implantar e administrar servigo de correfo ICC (1);
CT1365 Informag&o com foco effinformacéo, Tecnologia daleletrénico. Implantar e administrar servico dewdnis. Implantar e administrar servico de antispgm. Curitiba/PR *CGTI (2);
Gerenciamento de Redpeformacédo, Processamenyinstalar e administrar sistemas operacionais Wisdewinux. Realizar monitoramento de rede, COC (1);
CT1366 de Dados, Informatica ou |identificando e corrigindo falhas e corrigir fallasrede. Implantar e administrar servidores dedfafRio de Janeiro/R Fiocruz MS (1); INCQS
Redes de Computadores. (de dados. Campo (1)
CT1367 Tecnologia da Grandep/Mf
Informagéo Tecnologia da Graduacéo em Ciéncia da|Executar atividades relacionadas a administrac&egaranca da informacéo, tais como: elabordcao
CT1368 Informag&o com foco efomputacéo, Tecndlogo efde alertas, recomendagdes e normas de seguraifardeacdo. Ministrar palestras de sensibilizg Brasilia/DF DIREB (1)
Seguranca da Informacieguranca da Informagédo,(em seguranca da informagéo. Planejar e implempragetos de avaliagdo de riscos e conformidgde.
CT1370 . Graduat;éto~ em Ciér}cia da o . N _ Belo CPRR (1);
Tecnologia da Computacgéo, Tecndlogo eftonduzir atividades de modelagem de processotaglic de requisitos. Estabelecer pontos de Horizonte/MG IPEC (1);
Informagéo com foco efAnalise e Desenvolvimentgfuncédo. Realizar teste e homologacéo de sist’errm%lsa de dados. Desenvolver projetos I6gicodTe cGTI (1);’
CT1371 Sistemas de Informacégde Sistemas ou Gestao deJmodelos de dados para processamento analitico (JDLAP Rio de Janeiro/R coc (1)

Tecnologia da Informacéo.

* Uma vaga para portador de deficiéncia

SIGLA UNIDADE
CANAL SAUDE Canal Salde/RJ
cCs Coordenadoria de Comunicag&o Social/RJ
CECAL Centro de Criagéio de Animais de Laboratério/RJ
CGTI Coordenagcéo de Gestédo de Tecnologia da Informag&o/R
cocC Casa de Oswaldo Cruz/RJ
CPgAM Centro de Pesquisa Aggeu Magalhies/PE
CPqLMD Centro de Pesquisa Lebnidas e Maria Deane/AM




CPgRR

Centro de Pesquisa René Rachou/MG

DIRAC Diretoria de Administracdo do Campus/RJ
DIREB Diretoria Regional de Brasilia/DF

DIREH Diretoria de Recursos Humanos/RJ
ESNSP

Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca/RJ

FIOCRUZ MATO
GROSSO DO SUL

Fiocruz Mato Grosso do Sul/MS

FIOCRUZ RONDONIA

Fiocruz Rond6nia/RO

ICC Instituto Carlos Chagas/PR

ICICT Instituto de Comunicacao e Informacao Cientifid@enolégica em Saude/RJ

IPEC Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas/RJ

FARMANGUINHOS Instituto de Tecnologia em Farmacos/RJ

INCQS Instituto Nacional de Controle de Qualidade em 8%l

IFF Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianda Adolescente Fernandes Figueira/RJ
I0C Instituto Oswaldo Cruz/RJ

MATA ATLANTICA

Campus Mata Atlantica/RJ

RADIS

Revista Radis - Comunicagéo e Saude/RJ




Ministério da Saude
FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz

Anexo VI — TECNOLOGISTA SEM PROVA PRATICA

Cronograma Previsto

Datas referentes ao

Eventos ano de 2014 Observactes
Publicacao do Edital 29 de janeiro D.O. U.
] . L 05 de fevereiro até 24 Somente pela
Periodo de inscricdo .
de fevereiro Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscri¢cao

05 até 07 de fevereiro

Somente pela

Internet
Resultado da solicitacdo da isencéo do pagamento inscricdo 12 de fevereiro
_Recu_rs~0 contra o resultado da isencdo do pagamento de 12 até 14 de fevereiro
inscricdo
Resultado definitivo da isencéo do pagamento da inscri¢cao 19 de fevereiro
Publicacdo da relacéo dos inscritos 12 de marco Internet

Recurso contra os indeferimentos da inscricdes

12 até 14 de marco

Publicacdo do resultado dos recursos contra os indeferimentos e

Homologacéo das inscricdes 18 de margo

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo 26 de marco

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartédo de 26 de marco a 03 de | Internetou Fale
Confirmacéao de Inscricdo abril conosco
Aplicacdo da Prova Objetiva / Discursiva 06 de abril Locais de Prova
Divulgacéo do Gabarito 07 de abril

Prazo de recurso contra o Gabarito

De 07 a 09 de abril

Julgamento dos recursos contra o Gabarito

Até 18 de abiril

Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgacdo do Gabarito
definitivo e Resultado da Prova Objetiva

21 de abril

Encaminhamento das questdes discursivas para corre¢céo

21 de abril

Correcao das questdes discursivas

De 22 a 25 de abril

Recurso contra o resultado da nota da Prova Objetiva

22 e 23 de abril

Julgamento dos recursos contra a nota da Prova Obijetiva 25 de abril
Resultado final da Prova Objetiva 27 de abril
Resultado da correcao da Prova Discursiva 27 de abril

Recurso contra a corre¢do da Prova Discursiva

28 e 29 de abiril

Julgamento dos recursos contra a corre¢cao da Prova Discursiva

De 30 de abril a 02 de
maio

Resposta dos recursos contra a corre¢do da Prova Discursiva,
Resultado final da Prova Discursiva e Convocacao para envio dos
Titulos e Curriculo

05 de maio

Encaminhamento dos Titulos e Curriculo

De 05 a 09 de maio

Envio dos Titulos para as Unidades fora do RJ

Até 19 de maio

Andlise de Titulos e Curriculo

De 19 a 23 de maio
(RJ) e de 21 a 23 de

Internet
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maio (fora do RJ)

Divulgacéo do Resultado da Analise de Titulos e Curriculo

29 de maio

Divulgacédo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo para
os perfis VT3376 e VT3377

04 de junho

Recurso contra o Resultado da Analise de Titulos e Curriculo

30 e 31 de maio

Recurso contra o Resultado da Analise de Titulos e Curriculo
para os perfis VT3376 e VT3377

05 e 06 de junho

Julgamento dos recursos de Titulos

De 02 a 05 de junho

Julgamento dos recursos de Titulos dos perfis VT3376 e VT3377

De 07 a 10 de junho

Divulgacéo do Resultado do recurso contra a Analise de Titulos e
Curriculo e Divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso

13 de junho

Homologagéo do Concurso

20 de junho




