Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ
CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE TECNICO EM SAUDE PUBLICA
Edital n° 01, 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viataagizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra desjlarento, Orgamento e Gestéo, por meio da Pol#Pi@G n° 483, de 03 de dezembro de
2013, publicada no Diério Oficial da Unido de O4dézembro de 2013, retificada pela Portaria MPO@&/ntle 23 de janeiro de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24 de janeiro de 20Jetn&a publica a abertura das inscricfes e estabetmteas relativas a realizacdo de Concurso
Publico destinado a selecéo de candidatos ao peowintle 75 vagas para o cargoléenico em Saude Publicana carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Producgéo e Inovacéo em SaubkcB de acordo com o disposto na ConstituicdRelaublica Federativa do Brasil, na Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n°® 118539 de outubro de 2006, que dispde sobre mRlanCarreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Salde PubliE&@aRUZ e suas alteragdes, no presente EditaleAexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislgggrtinente e pelas demais disposi¢Bes regulamsntantidas no presente
Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e sutos aprovados pelas instancias administrati@dsSldCRUZ e executado pela Fundagdo Dom
Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchinmigagas ora existentes e das que vierem a sigigitivas ao cargo de Técnico em
Saude Publica, obedecida a ordem classificat@uiantie o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Cémipara acompanhar todas as etapas de realizagiesgmte Concurso
Publico.

1.4  Todos os horarios referenciados nestalEém por base o horério oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos a FundacaoThuima terdo sua validacéo efetivada com a cotdr@io da data estabelecida
no Cronograma do concurso constante do Anexo \Waada postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho serd de 40 (quayehoras semanais que poderdo ser distribuidaplamdes nas unidades da
FIOCRUZ, de acordo com as necessidades institusiona

1.7 O concurso publico sera realizado nas calddeBelo Horizonte/MG, Recife/PE e Rio de JanRilo/

1.8  Aselecdo de que trata este Editals@rgposta das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio esilécatorio, para todos os perfis;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e clasddrio, para os perfis de Andlises clinicas, tBinologia e quimica de
produtos naturais para desenvolvimento tecnolédgcmedicamentos, Criagdo e manejo de animais dealaiio, Criacdo e manejo de primatas néo
humanos, Enfermagem em satde da mulher, Enfermagematal e Pediatrica, Entomologia, Equipamentosnédicos, Imunohematologia,
Manutencéo de insetario, Microscopia eletronicznieas laboratoriais aplicadas ao controle da dadé de produtos e insumos de interesse para a

salde, Técnicas laboratoriais em controle da cagdidie vacinas virais e cultura de células e Tashaboratoriais em parasitologia.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comissao de Concurso, instancia auxilanatureza transitéria da FIOCRUZ, designada Pettaria n® 869/2013-PR, de
13 de agosto de 2013, tem a competéncia de coerdedesenvolvimento do Concurso Publico da FIOCRIdih as atribuicbes de analisar e
deliberar sobre questdes de cunho gerencial oicté@riundas do processo seletivo.
2.2  Sera vedada a participagdo, na Comiss@odeurso, de servidores da FIOCRUZ que tenhame estcandidatos inscritos,
sécio, codnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascéadelescendente ou colateral até o terceiro grmgja, & parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adocéo.
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3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-seezieahr candidatos para o provimento7&e(setenta e cincoyagas sendo71
(setenta e uma)agasde ampla concorrénciade(quatro) vagas reservadas para pessoas com deficigrazira classe inicial do cargo Bécnico
em Saude Publicana carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tegil Producéo e Inovacdo em Saude Publica, coafémaxo | deste Edital.
3.2  Adistribuicio das vagas por cargo, codigpeldil, perfil, pré-requisitos, atribuicdes, cigad unidade constam do Anexo |
deste Edital.

3.3 Os contetdos programaticos de cada cargibkméo descritos no Anexo Il deste Edital.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Aremuneracdo para o cargo de Técnico em Siillleca deste Concurso Publico consta do Anexadelite Edital.

4.1.1 A remuneracéo para o cargo de Técnico aimeSPublica corresponde ao vencimento basico didganicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdowag@io em Saude Publica da FIOCRUZ, vigente
na data de entrada em exercicio, mais a GratificdedDesempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnglég@dugdo e Inovacdo em Saude Publica —
GDACTSP, de acordo com o Decreto n° 7.133, de 1®atgo de 2010 e, de acordo com os titulos, dafiGagfio por Qualificacdo — GQ para 0s
servidores titulares de cargos de nivel médio,azoré a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 200&& ateracdes, além dos beneficios previstos em Lei

4.1.2 Até que seja processada a primeira avalideaddesempenho individual que venha a surtir efgitinceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geafifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacdo, dedacoom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1©®&creto n° 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn@®aa MP n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara neafde Lei.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 O candidato aprovado no Concurso de g éste Edital sera investido no cargo se atérsdseguintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituica®efaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;
c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;
f) apresentar declaracéo de bens que constituem sgndpeo total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;
g) declaracédo de que ndo acumula cargo ou funcaccpfibli
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Class®, tmmo estar inteiramente quite com as demais rcig® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,
k) declaragdo de que nédo é beneficiario do seguravgesgo, de gque trata a Lei n® 7998/90, conforméaRarNormativa n®
4 de 2013, do MPOG.
5.2. No caso de estrangeiro, na forma da L6i5P5, de 20 de novembro de 1997, que acrescerpiatagrafo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naaioque permita o exercicio em atividades labeaatno Brasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatdabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formagéo escolar e demais rezpiigtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidcesxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse néo |eeos requisitos exigidos no Anexo | deste Egigatiera o direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.



6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscricdo é de R$ 100,00 (censyea

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletostzi¢do, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste edital;

6.2 E de responsabilidade do candidetonpanhar regularmente as alteragdes deste Edital comunicados.

6.2.1 Quando da realizacdo da inscricho o carglidasume, sob as penas da Lei, que possuird osneoms
comprobatérios para satisfacdo das condi¢des esigidépoca da sua posse, se classificado e cowvadald ressaltar que o ndo cumprimento de
comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-teguexigidos no Anexo | na posse, implicar4 a es@b do candidato, independente dos
resultados obtidos nas provas.

6.2.2 A inscricho somente poderd ser realizadt peternet, no endereco eletronico oficial do eoRo —
www.domcintra.org.br, no horério e prazo previstosCronograma do concurso constante do Anexo VI.

6.2.3 As orientagGes e procedimentos a seremdsegpara realizagdo da inscrigo estaréo dispenieendereco eletronico
do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢do, o catalidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderegadnides oficiais no prazo previsto no Anexo whservado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VI ndo seraipekacessar o Formulario de Requerimento de Ig&ari

c) preencher o Formulario de Requerimento de ig&ar sem utilizar-se de abreviaturas e transmitiih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nUmero do Cadadtr®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagcdo (apnéacdo obrigatéria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,Rméieia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢&ib Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekios);

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Buibliie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 809, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricAocamente, por meio do boleto bancéario, em espégiequelquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#&midzleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) seréa de inteira responsabilidade do candidaimpresséo, a guarda do seu comprovante de pedidscricdo e guarda
do boleto pago com a respectiva autenticagéo bianeé&m de verificar se o codigo digitavel queseontra impresso no boleto, € o0 mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido dei¢gascr A apresentacdo desses documentos seragrigiccaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo ser& considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do ceswa efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias @pés o pagamento da mesma,
prazo exigido pela rede bancéria para confirmatojanFundagdo Dom Cintra, o recebimento do respeetilor. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a organizadora pellefones disponiveis na pagina do concurso, dendega sexta-feira (Uteis) das 09 as 17 horas,
para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilizardppdidos de inscrigdo néo recebidos por fatoee®rdem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacéo ou congestionamasttintias de transmisséo de dados;

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscricéa pa candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.893,de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outuble 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nth@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de cangec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo

Federal - CadUnico;



b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim remmgida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)issldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogermim responder este, a qualguer momento, por aimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagao do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengoaputiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a eddentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®ine -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VI deste Edital, néodéeoleto bancéario gerado apés o envio do Regeatd de Inscri¢éo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéeexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A Fundacdo Dom Cintra aceitara a solicitadgigsengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sjpenlaorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W| deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo api@dersera informado na pagina do Concurso Publicchorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W| deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante riexcAVI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento iebe Combate &
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infoieagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicdo serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderegndelieo do concurso. O candidato podera contestadeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado ai8fisras, considerando-se o horéario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VI. Nao satéutalos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagiomento da taxa de inscricdo de candidato queltaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cao.

6.5.15 N&o serdo acatados os pedidos de isengdagdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigbes para sua concessao, seja qual for ooredéigado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recursodgseumprir as determinacdes constantes nestd, Edlitdirigido de forma
ofensiva a Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundacéo |@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais rezam@sentados sera dado a conhecer, via Intametdereco eletrénico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente pada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso

6.6 O candidato que necessitar de condigio espEialrealizar as provas devera solicitd-la nodatinscricéo, indicando claramente
qual a condicédo especial que necessita. Apds odmede inscricdo a solicitacdo sera indeferidasosabs casos de forca maior superveniente a
inscrigéo.
6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizara suas provas em sala indicati @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a antagénda crianca em local proximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacadead®evera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa asspecial reservada pela Coordenagao.

6.7.2 Nao havera compensacéo do tempo de amar@emagfavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsiditado pela candidata, para a guarda da criangdoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentacao, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacao.
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6.8 O candidato que esteja momentaneamente impibadi de transcrever as respostas das questéBsoda Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discpesia o Caderno de Resposta, deverd, até t€suties do dia previsto para a realizagéo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale @mo” no enderego eletronico oficial do concurs@ per auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegacéo, pelo conteideiito.

6.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera ileiségundo os critérios de viabilidade e de ratidabe.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera pelangualquer alteracdo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insescgue ndo atenderem ao estabelecido neste Edl#al canceladas.

6.11 O valor referente ao pagamento da instriginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscricdo para terceiros, assim comaasferéncia da inscrigdo para outros
COoNcCursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapasricurso no municipio em que se encontra a \@géada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizagdo dasgs, constante do
subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnogipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidat@ratom as despesas, em todas as etapas, referetésocamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em gae igatlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigiivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscricdo sera validad&ndo estabelecida como referéncia a data/hgreessa no seu comprovante do pedido de
inscrigdo.

6.16 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletronie-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmtoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acancelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo séateiea responsabilidade do candidato, compet&d@omissédo do Concurso a
exclusdo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 18538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2° & Lei n® 8.112, de 1Herembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer & (quatro) vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do totalvdgas, de acordo com o disposto no Decreto nB8@29alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condicdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfieiéhcia ou no caso de reprovacao destes, est@s serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadgan classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @sefi@ participard do Concurso Publico em igualdfgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@wesliagio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilami:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VI ietprivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23 8%, 20920-970- RJ
com a indicagéo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢dspédtiais”, copia simples do Cadastro de Pess@aR{EPF) e laudo médico (original ou
coépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimogenta dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo corresponden®adaificacéo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacao de Readaptacgéo ou ltafdilb Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato ndo envie o lauddicoéndo podera concorrer as vagas reservadasn@cfmento do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) e dai@&imples do CPF é de responsabilidade exclufiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentacéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartério) e a copia simples do CPF terdo addicsomente para este

concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim a@naserdo fornecidas copias dessa documentagao.



7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rstleesde condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente guais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracBes. A omisséo desta solicitagéo iarplica participagdo nas mesmas condi¢Bes dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessiearttemnpo adicional para a realizacdo das provasr&endicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encamimndorma do subitem 7.3 degdital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por
especialista da area de sua deficiéncia que aasteessidade de tempo adicional, conforme pré/2%do art. 40 do Decreto 3.298/1999 e suas
alteracdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémosatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 coaitasacdes feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categoria
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou f@Erde um ou mais segmentos do corpo humano, é@ad® o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pas&pareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetesiEar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de meparalisia cerebral, nanismo, membros com deftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho de funcdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pataia total, de quarenta e um decibéis (dB) ou naésjda por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a aade visual é igual ou menor que 0,05 no melhay,albm a melhor correcéo 6ptica; a baixa visédo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ethar olho, com a melhor corregdo Optica; os casssquais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor qigd0a ocorréncia simultdnea de quaisquer das pdeslianteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsanificativamente inferior & média, com manifedta antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeatagep tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mulépt associacéo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 A inobservancia do disposto no subitem 7.3rat@@ a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condi¢des esprei@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npg&equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado devera comparecpertia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o casdicha condi¢&o de portador de deficiéncia ou c@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéarmgntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integrac@®esasoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se a avaliamdstiwida por equipe multiprofissional determing#éa FIOCRUZ, que
emitir parecer conclusivo sobre a sua condicgmdador de deficiéncia e sobre a compatibilideateatribuicdes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagoes fornecidas pelo candidato mdainscricéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas esseudiaiargo ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢@es de acessibilidadie adequacbes do ambiente de trabalho & execasaardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguéntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doencgas (GiB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja quahfiotivo alegado, para justificar o atraso ou ausése candidato portador de
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagéo geral, seréstfiaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatarre. Caso ndo esteja classificado dentro dessgs, sera classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por néo ter sido consideraficidnte, caso seja aprovado
no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.



8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscricdo a partir do dia previsto no An¥kona internet, no
endereco oficial do concurso
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmacao obrigeeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, siglaghno expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Perfil
8.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddande realizacéo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca ald@orrecdo em ata de prova.
8.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candaaswificacdo da localizacdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartéo de confirmagéo de inscegéicomparecimento no local e horario determisado
85.1 Nao serdo enviados ao candidato, por mei&rdpresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EfiBlquer

comunicado ou informag@es referentes & convocag@ogs provas.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dgaaeTécnico em SaudéUblica sera composto das seguintes etapas:
9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificgria, para todos os perfis
Prova de Lingua Portuguesa;
Prova de Raciocinio Logico;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1. 22 etapa: Prova Pratica, eliminatoria e classificdtria, para os seguintes perfisAndlises clinicas, Biotecnologia e
quimica de produtos naturais para desenvolvimaeoldgico de medicamentos, Criacdo e manejo aeaimide laboratério, Criagcdo e manejo de
primatas ndo humanos, Enfermagem em salde da mulilldermagem neonatal e pediatrica, Entomologiayifggnentos biomédicos,
Imunohematologia, Manutengéo de insetario, Micrpiceletronica, Técnicas laboratoriais aplicadasamtrole da qualidade de produtos e insumos
de interesse para a saude, Técnicas laboratonaisoatrole da qualidade de vacinas virais e culdeacélulas e Técnicas laboratoriais em
parasitologia.

9.2 DaProva Objetiva

9.2.1 A Prova Objetiva serd composta 6k questdesde multipla escolha, sendid questéesde Lingua Portuguesab
questdesde Raciocinio Logico 80 questdesie Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.2.2 O conteudo programatico da Prova Obijetivestzono Anexo |l deste Edital.

9.2.3 Cada questéo da Prova Objetiva apresem{@raco) alternativas e uma Unica resposta correta

9.2.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o mide questdes, a pontuagdo maxima e minima exéggalpeso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo IV.

9.2.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetoandidato que obtiver, em cada disciplina, o nénmeinimo de pontos
para aprovagéo constante no Quadro de Provas dmAvieleste Edital.

9.2.6 Os candidatos que concorrem aos perfimgoeerdo prova pratica, aprovados na Prova Objesieréo classificados
em ordem decrescente do total de pontos, apligaglpssos das disciplinas conforme Anexo IV destaEd

9.2.7 Estardo habilitados para participar da PRnéica todos os candidatos habilitados enbg@nco) veze® nimero de
vagas determinado para o perfil, respeitados osE®mpa Ultima colocagéo.

9.2.8 Seré eliminado do concurso o candidato dtee faqualquer uma das etapas de provas.

9.3 DaProva Prética
9.3.1 Somente realizardo a Prova Pratica os canditiabilitados conforme o subitem 9.2.7, inscritos perfis referenciados
no subitem 9.1.2.

9.3.2 As normas relativas a Prova Pratica seradg#idas por meio de Edital complementar.



9.3.3 A Prova Pratica serad realizada nos labomstéda FIOCRUZ, em data e horario a serem definielos Edital
complementar que sera publicado no Diario Oficgaluhido e estara disponivel nos enderecos elet®oficiais do concursa partir da divulgacéo
do resultado da Prova Objetiva na data previstanmexo VI.

9.3.4 O candidato nédo podera assistir as Provéis®#rdealizadas pelos demais candidatos do mesrfib p

9.3.5 A Prova Prética, baseando-se no conteUdgragmatico especifico do perfil, constante do AnHxe nas respectivas
atribui¢cdes constantes do Anexo |, devera afeaptaldo do candidato para o cargo/perfil.

9.3.6 A Fundacdo Dom Cintfara a filmagem da Prova Pratica, para uso exausiv processo de atribuicdo de notas e
resguardo dos procedimentos operacionais de aftia#as provas.

9.3.7 A Prova Prética no valor de 60 pontos, dateareliminatério e classificatorio, sera realizgoaante uma Banca
Examinadora composta por 2 (dois) membros, sef{dm}ldeles do quadro permanente da FIOCRUZ.

9.3.8 A nota que cada candidato recebera de caddormela Banca Examinadora devera ser registradacieanapropriada.

9.3.9 A nota final da Prova Pratica serd a méditmética das notas que cada membro da Banca Exdamaatribuir,
arredondada até a primeira casa decimal.

9.3.10 N&o sera fornecida cépia de eventuais gbagage dudio ou video aos candidatos e nem séedparenita a gravacéo
por conta prépria.

9.3.11 N&o havera segunda chamada, seja qual fmotovo alegado para justificar a auséncia do caididO néo
comparecimento a prova importara a sua eliminaga@ahcurso.

9.3.12 Os candidatos aprovados na Prova Pratiéa stassificados em ordem decrescente do totabd®g aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 A aplicagé@o da Prova Objetiva esta previstdmexo VI nas cidades de Belo Horizonte/MG, ReEBiteke Rio de Janeiro/RJ e
serdo realizadas no periodo da manha.

10.2 A aplicagdo da Prova Objetiva na data predependera da disponibilidade de locais adequadoa gealizagao.

10.2.1 Havendo alteracéo da data prevista, a Fdbjetiva somente podera ocorrer em sabados, dommgteriados.

10.3 A confirmacéo da data e as informag6es duoim&ios e locais serdo divulgadas oportunamenmtengio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caialidor correio eletrdnico (e-mail). Para tantiyrédlamental que o endereco eletrénico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.3.1 A Fundag&o Dom Cintema FIOCRUZ n&o se responsabilizam por informag@&esndereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicaada por endereco eletrénico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtrosi-apam, eventuais truncamentos ou qualquer oubblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardie@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.3.2 A comunicagao feita por intermédio de elt@aneramente informativa, ndo desobrigando o dandido dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da bJeids convocacdes para as provas, por meio der@ada no site oficial do concurso.

10.3.3 O envio de comunicagdo pessoal dirigideamdidato, ainda que extraviada ou por qualqueivmago recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar os micanps para as provas no endereco eletronicabfici

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acesseadartdo de Confirmacéo de Inscricdo no dia g@vio Anexo VI, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telef@hg 4062-7364 de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 {fma®io de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizara todas as etapas dasmoo municipio em que se encontra a vaga sal&ino requerimento de
inscri¢do. A relagdo de vagas e municipios esigadd no Anexo |.

10.6 O candidato devera comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.

10.7 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificagcdo da localizagdo correta de oinéleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para realizacédo da prova objetiviader (quatro) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local dedagpara a prova objetiva munido de caneta esfgiogrde tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a respostaromfostrucdes contidas na folha de respostassep@eo Unico documento valido para a corregédo
eletronica.

10.10 Somente serd admitido & sala de prova odzodijue se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

8



10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaoduolicial, expedido h&a, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafssis e de impresséo digital em formulario
proprio.
10.12 A identificagao especial sera exigida, tamldmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do docoivent a propria identificagao.
10.13 O documento devera estar em perfeitas coeglig@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.
10.14 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou coeleindnico, informacdes a respeito de data, da&l leae horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengelitais e os comunicados a serem divulgadosderegp eletronico oficial do concurso.
10.15 Nao havera aplicacéo de provas fora dossiecdatas pré-estabelecidos.
10.16 Seré atribuido valor zero a questédo da pbjetiva que, na folha de respostas, ndo apresemtaacdo, ou cuja marcagdo nao
corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenasura ou mais de uma resposta assinalada.
10.17 Néo havera segunda chamada, seja qual fatisonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a eliminagao do Concurso.
10.18 N&o havera substituicdo da Folha de Resppstasro do candidato. O preenchimento dela seiiatdira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasamstrugdes nela contidas.
10.18.1 O candidato devera conferir na Folha dp&stas, em especial seu nome, data de nasciméntero da identidade e
o Cargo/Perfil ao qual concorre.
10.19 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdeamsl e, na hipdtese de se verificarem falhasmpeessédo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questégdeto;
c) se a ocorréncia verificar-se apo6s o inicio dava o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél, estabelecera
prazo para compensacéo do tempo usado para reggBsido caderno.
d) n&o é competéncia do fiscal de sala qualqueadestribuicbes
10.20 Durante a realizacéo das provas ndo serétjgerqualquer espécie de consulta (livros, natéddigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquatauladora ou qualquer equipamento
eletrénico.
10.21 Por motivo de seguranca:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @eeest
c¢) o candidato ndo podera utilizar durante azaa#io da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
10.22 O gabarito das provas sera divulgado no epdeletrdnico oficial, em até 24 horas apds slieagfo.
10.23 O candidato podera copiar as alternativastradas em sua Folha de Respostas na area dispoaivaderno de questdes, que
devera ser destacada pelo fiscal quando da erdcegeaterial de prova.
10.24 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo peene@ma sala e somente sairdo juntos do recinds, apposicdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.25 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;
b) nédo comparecer as provas, seja qual for o matagado;
c) nao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoinigs provas;
e) lancar méo de meios ilicitos para execucapaags;
f) fizer anotagdes de informacgdes relativas as sespostas no comprovante de inscrigdo ou emgugradutro meio, que ndo
0 autorizado pel&undagao Dom Cintra no dia da aplicag&o das provas;
g) ndao devolver a Folha de Respostas ou o Cader@uestoes;
h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotacéo, impsessm permitido ou
maquina calculadora ou similar;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelbtronico ou de comunicacao (bip, telefone eeluklogio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;

j) estiver portando armas, mesmo que possuspecEvo porte;



k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizagdo do Concurso Publico, assim como proadiésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
10.26 O candidato, ao ingressar no local de ez das provas, devera manter desligado qualgaeglho eletrénico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmats de vibragéo e silencioso.
10.26.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daaga&b da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@saghabs nas alineas “h” e
“i". Caso seja necessario o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo sefic@ionados no momento da identificagédo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FundagéoCintra exclusivamente para tal fim, devendaragrecer em local indicado pelo fiscal de
sala.
10.26.2 O candidato devera retirar a bateria didaze garantindo que nenhum som seja emitidousieé do despertador.
Caso ndo seja possivel retirar a bateria, o celiehee ser desligado e colocado no envelope pléagtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddome®a orientagdo do fiscal.
10.27 Podera, também, ser excluido do Concursmndidato que estiver utilizando ou portando em ks@lso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos awftis nas alineas “h” e “i”, do item 10.25, apdsaredimento estabelecido no subitem 10.26.1.
10.28 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gmrssnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@ealiadicado pelos fiscais de sala, onde devesfrognecer até o término da prova.
10.28.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ nacesponsabilizaréo por perda ou extravio de doctmseobjetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local dézagdo das provas, nem por danos neles causados.
10.29 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste deteccéo de metal no dia da realizagdo daasr
10.30 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese nome do candidato ndo constar nas listagaiai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocagBondacdo Dom Cintra procedera a inclusé@o do catudidasde que apresente o boleto com
comprovagédo de pagamento, mediante preenchimeritordelario especifico.
10.30.1 Aincluséo sera realizada de forma coodadie sera analisada pela Fundacdo Dom Cintretapa do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de verificaeginéncia da referida inscrigao.
10.30.2 Constatada a improcedéncia da inscricimesma sera automaticamente cancelada sem direiezla@macao,
independentemente de qualquer formalidade, comsidsmulos todos os atos dela decorrentes.
10.31 O candidato devera apor sua assinaturataalbspresenca de forma semelhante aquela constadicumento de identidade
apresentado.
10.32 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prara anulada e o candidato sera automaticamentimationdo Concurso.
10.33 Ainviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@reg&mediante termo formal
e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locaeatizacéo das provas.
10.34 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagddempo previsto para a aplicagdo das provas eéorde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 A Nota Final do candidato sera a soasambtas obtidas nas etapas, considerando osquestantes no Anexo V.
11.2 Os candidatos aprovados seréo classifical@sgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
11.3 Somente participardo da relagdo final devaplms no certame os candidatos classificados del@aoom o Anexo V, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Deofe8®©44, de 21 de agosto de 2009.
11.4 Os candidatos néo classificados no nimeraomnoéde aprovados de que trata o Anexo V, aindatepleam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraémdassificacao, tera preferéncia, sucessivamerzndidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @témo dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gpso Unico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Prova Objetiva;
c) com maior nota na Prova Pratica;
d) mais idoso.
11.6 Serao elaboradas duas listagens de clagsifica
a) com todos os candidatos em ordem decrescemtat@éinal;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, nadateste Edital.

10



11.7 Caso as vagas destinadas aos portadorediciéraéa ndo sejam ocupadas, elas serdo destirzadademais candidatos do
concurso.

11.8 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeagdo ou, no caso de ndo comprovacao égosquisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocagdogpmsse, serd convocado novo candidato no mesrfilp ggguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, para o provimento das vagas previstate Edital.

11.9 Caso nao haja candidatos aprovados em nisuéoiente para suprir as vagas para um determipadd sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamenteaarod# classificagdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda néo tenha sido convocado panaagao.

11.10 O candidato reprovado sera excluido do cenaeindo terd seu nome relacionado na classifidagio

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢éo de recursos se#8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdass, apos a divulgacéo do
ato no enderego eletrdnico oficial do concursad@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subseqieen

12.2 O candidato que desejar interpor recursotr&oms gabaritos e/ou resultados preliminares dasap deverd preencher
formulario préprio, disponivel no enderego eletcdnficial do concurso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivn, com a fundamentagéo devida em seu plB&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Na&o serdo apreciados os recursos em desacond@s especificagdes contidas neste Edital, @go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentagaodggiconsistentes e entregues por via diferentelefiidas neste Edital.

12.5 Se da andlise dos recursos contra questfimda objetiva resultar sua anulagéo, a pontuag&espondente & questao sera
atribuida a todos os candidatos, independenterderterem recorrido.

12.6 Se houver alteragdo de gabarito oficial d@gobjetiva, por forca de impugnagdes, as progeBocorrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétdgama o quantitativo de questfes da prova sadéifeeeacdes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, poeeentualmente ocorrer alteracdo da classificagéial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou @ipadera ocorrer desclassificacdo do candidatodoetingir nota minima exigida para aprovagao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, @b mfio cabera pedido de reconsideracéo, sera dialgo endereco eletrdnico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacéo.

12.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instarmaaa recurso, sendo soberana em suas decisd&s,pala qual ndo cabera
pedido de reconsideracdo. O resultado do julgasrdg recursos serd divulgado no enderego eletrdfiicial no prazo previsto no Anexo VI, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micagio.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidagvilfio de recursos, recursos de recursos e oedersgabarito oficial
definitivo.

13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gaifio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apoevadlassificados, até o numero de vagas prenestdnexo V deste Edital. A divulgagéo
também sera feita pela Internet, nos enderecasisfito concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una @aotir da data da homologag&o, prorrogavel gnoaliperiodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convamtgédmdimite de cinquenta por cento a mais do tjaséino original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentriintite de vagas existentes para cada perfil ofdeeserd convocado, por correio
eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas e&pens exames laboratoriais e complementaressaeioss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a iseugétaxa de inscricdo, conforme previsto no subBiésrdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaimtcomplementares, conforme o subitem 14.2&ndockaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuard em conformidade com o disposto no @adlért. 43, do Decreto n°® 3.298/99.
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145 O ndo comparecimento ao exame meédico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado pega efetivo da
FIOCRUZ.
14.6 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hip6teselgmede reconsideragao ou recurso do julgamentdambb exame médico.

15. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos oidzioddevera apresentar os diplomas de Instituggg@denciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

15.1.2 A FIOCRUZ aceitara, em carater excepcicretificados e/ou declaragdes de Instituicdo ereidea pelo Ministério
da Educacéo que comprovem os requisitos exigid@sipeestidura no cargo. O candidato terd um pd&z6 (seis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

15.2 Os diplomas para comprovagéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiienciada pelo Ministério
da Educacéao e, quando obtidos no exterior, rewddiglpor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulagdo remundmdargos, conforme disposi¢ées contidas nasaalffzg, “b” e “c”, inciso
XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideoldgica acarretacarcelamento da inscricdo do candidato, a elirimalp concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados p&@&RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sansdes legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradipto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no concurso publico idodesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteerienento enderecado ao diretor de recursos hisndad-IOCRUZ, até o
ultimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candrdatmciard a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeagao, publicada no Diario &fits Unido, o candidato sera comunicado por apeleironico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trintag damtados da publicacdo da nomeacéo (ato de pota) tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocoorpraro especificado, de acordo com o art. 13 eil@18112/90.

15.9.2 Apds o comunicado mencionado no item 1®XBndidato acessara o enderego eletrdnico wveh.fivcruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacéo (ato de provimento).

15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&aiéisa.

15.10 Os candidatos deverdo conhecer e estaoddamom as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasiéo da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento;

b) original e fotocdpia da Carteira de Identidade;

c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocdpia do Cadastro de Pessoa &i§GPF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);

e) original e fotocépia do Titulo de Eleitor e dormio comprovante de votagéo (1° e 2° turnos oadinirno);

f) original e fotoc6pia do PIS ou PASEP (quandospo$;

g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimerdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;

h) original e fotocépia do Certificado de Resersiste do sexo masculino;

i) original e fotocopia do Comprovante de Resid&ran seu nome (Ultima conta de luz, gas, dgualeforie fixo), onde
conste seu endereco completo, inclusive CEP;

j) original e fotocépia do Comprovante de Escoladiel emitido por Instituicho de ensino reconhecidb [Conselho
Nacional de Educacéao;

k) original de Certiddo de regularidade de inscrigde exercicio da profissdo expedido pelo CoodR#gional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de &uitkccanuidade vigente, quando exigido no respmeptfil.

15.12 O candidato, depois de adotados os procathsido subitem 15.9, ser4 convocado para assifiamao de Posse.

15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicbedewsres, as responsabilidades e

os direitos inerentes ao cargo ocupado.
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15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a [nssa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
15.13.2 No ato da posse o servidor apresentarardedb de bens e valores que constituem seu patora@eclaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owfupgblica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O né&o pronunciamento do candidato nomeadartbsem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da pasmdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.
15.15.1  Sera exonerado o servidor empossado quenti&r em exercicio no prazo especificado no &&rh5.
15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgaglmatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adal pontualidade, aptidao, disciplina, capacidad#iciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacéo de desempenho.
15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pbobasera exonerado ou, se estavel, reconduzidmeg® anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdm 29 da Lei n°® 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéicio publicados no Diario Oficial da Unido e dispiizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizég®eus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintrag ptélicagdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizagdo degerdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ nédo sporesabilizam por eventuais prejuizos ao candidatmmientes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3 Serad sumariamente excluido do Concurso B(blic qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes dofar&sbtal e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automat@aargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizag8o @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragao.

16.5 Por medida de seguranca, a Fundacdo Dom Qinttara, durante a realizagdo das provas, colhiempeesséo digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.

16.6 A FIOCRUZ nédo arcara com despesas de destmtane/ou mudanca dos candidatos para a realizgsigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para o cargosgmtpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilti2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodedaovacido em Saulde Publica da FIOCRUZ, Lei n338L.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n° 12.8621 junho de 2010.

16.8 Ficara a cargo da FIOCRUZ a definicédo da &maips aprovados nos perfis em que haja mais devagaapara a mesma cidade.

16.9 O candidato nomeado estara sujeito a deslat@engara executar trabalhos em diferentes argaeisio

16.10 Os casos omissos e duvidosos serdo resopamomissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ muwjléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

Presidente
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO |

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

CcODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

ATC101

Andlises Clinicas

Ensino médio e curso
técnico em Analises
Clinicas, Patologia
Clinica ou Biotecnologial
Registro no Conselho de|
Classe.

Atuar em Laboratério de Referéncia no diagnoésticobagamento das leishmanioses, realizal

ndo

exames laboratoriais e trabalho de campo. Coletastias biolégicas. Realizar exames sorolégicos,

parasitolégicos e moleculares das amostras bi@égara fins de diagnostico laboratorial. Colab
em cursos de capacitagdo para trabalhadores do F¥egarar solugdes, auxiliar na elaboracé
relatorios técnicos e na computagéo de dadosst&tasi Dispor os elementos bioldgicos em Iq
apropriado e previamente determinado. Zelar pelpdza e conservagdo de vidrarias, bancad
equipamentos de laboratério. Controlar o estoquendterial de consumo. Obedecer as nor
técnicas de biosseguranga na execugdo de suasigdte e atuar na implementacdo do sistem
gestao da qualidade.

prar

D de

cal Belo Horizonte/MG
las e

mas

a de

CPgRR

ATC102

Biblioteca

Ensino médio e curso
técnico em Biblioteca.

Recepcdo e atendimento aos usuarios. Orientagaswio no uso do terminal de consulta
acervo e localizacdo das publicacdes. Circulac@ona e externa da colegé@o (consulta; emprés
domiciliar, renovagao de empréstimos, reserva demahemprestado e devolugéo). Alimentacad
cadastro de usuarios. Guarda de material biblimgr4fivros, teses, dissertacdes e periddicos)
estantes. Manutengcdo do arranjo fisico da colegBbiodrafica nas estantes. Remanejame
periédico do acervo bibliografico. Apresentacdo dammas de funcionamento e servi
disponibilizados para os usuérios. Fiscalizacdenteda e saida de usuérios. Organizacao fisic
exposicOes tematicas e novas aquisicdes. Tombarderdoervo nas bases de dados. Realizag
estatisticas de atendimento e uso do acervo. Béestie servicos de apoio interno (recebiment|
material, expedicéo, etc.). Execugdo de servicoEgyde protocolo e arquivo.

ao
timo

do

nas
‘nto Rio de Janeiro/RJ
LOS
a das
10 de
p de

ICICT

ATC103

Biotecnologia e
quimica de produtos
naturais para
desenvolvimento
tecnoldgico de
medicamentos

Ensino médio e curso
técnico de Biotecnologia
Farmacia ou Quimica.
Registro no Conselho de|
Classe.

Controle fisico-quimico e validacdo relacionada aditementos e matérias-primas. Anal
insumos e produtos quimicos ou farmacéuticos atiip métodos fisicos, fisico-quimicosg
quimicos. Preparar solugdes volumétricas. Execptacedimentos de descarte de amos
Caracterizagdo preliminar da matéria-prima veg&taparar amostras de origem vegetal envolv
técnicas de extracdo, como hidrodestilagéo, pey&olamaceracdo, decocgdo, e soxhlet, e secg
como evaporacdo e liofilizagcdo. Executar, adequatingizar métodos, empregando principalme
técnicas cromatogréficas qualitativas e quantiativExecutar analises fisico-quimicas par,
controle da qualidade de matérias-primas vege@ustrolar estoque e recebimento de mate
inflamaveis e reagentes quimicos. Receber instrtaisentilizados em laboratérios, inventar
rotativo e periédico dos produtos quimicos. Gemanaocumentos e arquivos com aspe
conceituais e praticos. Acompanhar a implementaginormas de seguranga. Aplicar e atendg
normas do sistema da qualidade em laboratérioasiie Separar e armazenar materiais inflamg
e reagentes quimicos por compatibilidade. Separekpedir produtos inflaméaveis e reager
guimicos obedecendo as normas de seguranca e;éplida legislacdo e ambiental.

sar

e
fras.
2ndo
gem,
nte
g o Rio de Janeiro/RJ
iais
0s
ctos
Br as
veis
tes

FARMANGUI
NHOS
(Campus
Manguinhos)
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Fiscalizacdo e execugdo de procedimentos normatelesionados a construgdo. Desenvol|ver
graficamente projetos. Levantamentos de espacasdisios diversos edificios da instituicgo.
Compatibilizar informagdes gréaficas. Levantamentogdantitativos e elaboragdo de orgamentps e
) - cronogramas fisico-financeiros. Acompanhamento beso Manutengcdo de equipamentos ¢/ou
Ensino médio e curso i N LN = 4 a4 I g
o técnico em Edificacdes prediais. Utlllza}gao de Autqcad. Reallza(;_ao de m}mmo e recuperagéo da; _edlflca(;oes, aplidacéo _ '
ATC104 | Construcéo Civil Registro no Conselho d'e de normas, métodos, técnicas e procedimentos dsarglialidade e produtividade dos processos Rio de Janeiro/RJ 2 DIRAC
cl ags se construtivos e de seguranca dos trabalhadoresalizegio e execugdo de obras e servicos.
' Desenvolvimento e acompanhamento técnico do sistEngerenciamento de servico de pequenas
obras, reformas e/ou adequacbes a partir dos gsojeteviamente elaborados. Realizagdd de
inspecdes nas dependéncias da Unidade-clientectalede necessidades de manutengéo,
providenciando requisigdes de servigo, encaminhasduara o atendimento.
ATC105 Ensino médio e curso | Realizar atividades relacionadas a criacéo e formedo de roedores e lagomorfos. Preparar Rig de Janeiro/RJ “CECAL(6)
o . técnico em Agropecuarial, solucdes e executar atividades de higienizacaaegilesigcdo de materiais e insumos. Segregar, 10C (1)
Crlagaoemanejodez ia. Aaricol dici d {daldmicos. Reali o . d -
animais de ootecnia, Agricola ou | acondicionar e descartar corretamente os resi aligjicos. Realizar técnicas e praticas de manejo 9
laboratorio Veterinaria. Registro no | zootécnico das coldnias de roedores e lagomorfasséguranga em biotérios, enriqguecimento
ATC106 conselho de classe, ambiental e bem estar animal. Elaborar normas.egioentos e especificacdes técnicas dentrq das Recife/PE CPUAM (2
quando houver. Boas Préticas de Bioterismo e Biosseguranca. ectie 9AM (2)
Ensino médio e curso
o x . técnico em Agropecudrial, Realizar atividades relacionadas a criacdo e fometo de primatas ndo humanos. Preparar
Criacédo e manejo de - icol ucs vidades de higienizacitesliezso d L c
ATC107 | primatas nao Zoote_cmg, Agricola ou | soluges e~executar atividades de ,|g|(-_:‘n|zagate§ @80 de materiais e insumos. Capturar e cgnter Rio de Janeiro/RJ 6 *CECAL (6)
humanos Veterinaria. Registro no | primatas ndo humanos. Realizar técnicas e prétiedsiosseguranca, enriquecimento ambiental e
conselho de classe, bem estar animal em coldnias de primatas ndo husnano
quando houver.
Ensino médio e curso Atuar na administragdo, analise e desenvolvimeatatididades de instalagédo, manutengdo corrgtiva
- técnico em Eletronica ou| e preventiva de equipamentos eletronicos utilizaindaboratérios de pesquisa e de diagnoéstido de .
ATC108 | Eletronica Eletrotécnica. Registro n{ doengas. Participar do planejamento instituciodefinir requisitos, necessidades e especificagdes Recife /PE 1 CPaAM
conselho de classe. técnicas de equipamentos eletrdnicos e instalagoes.
Ensino médio e curso Ir]stqlar, mant_er e reparar a fiacdo elétrica erabu plantas fabris. anhecer,e'lnterpretar desenh FARMANGUI
o técnico em Eletrotéchica técnicos d~e flaga(_) eletrlc_a. Acompgmr)a_lr testesed@ranca Qe servicos eletrlcos, _executados na _ NHOS
ATC109 | Eletrotécnica ) manutencdo predial, registro de histérico de probk na fiagcdo elétrica e analise de reparo Rio de Janeiro/RJ 1 ;
Registro no Conselho de| ] : o A (Campi
executado. Acompanhar e fiscalizar os servi¢osi@ét Elaborar e levantar custos de servigcos de .
Classe. = P Jacarepagud)
reparos e de manutencéo elétrica.
Ensino Médio e curso Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéientacdo e supervisdo das atividades de
técnico em Enfermagem| assisténcia de enfermagem do trabalho, na prevencéatrole de agravos a saude relacionadas ao
ATC110 Enfermagem do c’om'espemallza(;ao trak’Jtho e (_:o_ntrole de danqs f|S|c_os'qge possamamﬂgados a pamentes' d.urant_e_a assisténgia d%o de Janeiro/RJ 5 DIREH
Trabalho técnica em Enfermagem| saude. Participar de equipe interdisciplinar, realatendimento ambulatorial; participar de exames
do trabalho. Registro no | ocupacionais, implementar acdes de promogéo da siidrabalhador; participar de programas de
Conselho de Classe. imunizacéo, preencher formularios de notificacdomalsoria.
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Ensino médio e curso

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéientacdo e supervisdo das atividade:
assisténcia de enfermagem nas unidades de intermag@nbulatorio. Contribuir na prevencéa

da
D e

*
Enfermagem em técnico em Enfermagem/ controle sistematico da infeccé@o hospitalar e maqncéo e controle dos danos fisicos que pogsam,. . IFF .
ATC111 , ) . A A = . ) Rio de Janeiro/RJ 9 (Campi
Saude da Mulher Registro no Conselho de| ser causados a pacientes durante a assisténcididie, 10 a&mbito da atencéo hospitalar na area da Flamengo)
Classe. saude da mulher: atencdo de enfermagem clinicagiieiginecoldgica, gestacéo, trabalho de parto, g
parto e puerpério, além de assisténcia ao recé&scido
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéientacdo e supervisdo das atividades da
assisténcia de enfermagem nas unidades de intermaginbulatorio. Contribuir na prevengaop e
controle sistematico da infecgdo hospitalar e maggéo e controle dos danos fisicos que possam
Ensino médio e curso ser causados a pacientes durante a assistén@adks 8o ambito da atengao hospitalar ao neonato, a “IFF
Enfermagem técnico em Enfermagem) crianca e ao adolescente portador de patologiaétiiane alta complexidade e doencas infeccigsas. . . .
ATC112 o ) ) . OV ’ . A A . Rio de Janeiro/RJ 17 (Campi
Neonatal e Pediatrica Registro no Conselho de| Prestar cuidados a clientela neonatal e pediatiegeriodo pré, trans e pos operatério. Parti¢ipa Flamengo)
Classe. das decisdes inerentes a enfermagem nos plang@uécds da clientela neonatal e pediatrica. 9
Desenvolver atividades de enfermagem em unidadgelmacao terciaria e situacdes de emergéncia
em pacientes neonatais e pediatricos de média eatiplexidade, incluindo ventilados cronicos de
forma invasiva ou n&o.
Ensino médio e curso
técnico na area de Saude N i . _—— .
ATC113 | Entomologia Zootecnia ou Veterinaria Dar'supo_rte as athldiades de campo, tr|ag_em,~imtmgtaq, processam(_ento e montagem de mateial 4Rio de Janeiro/RJ 1 10C
- ser inserido na cole¢do de culicideos. Aplicac&prdeedimentos de biosseguranca.
Registro no conselho de
classe, guando houver.
Ensino médio e curso
. técnico em Equipamentos - . ~ o . . o
ATC114 ngpgmentos Biomédicos, Eletronica och_a'senvolver anwdadg:; de mstalagqo, manutengdietiva e preventiva de equipamentos eletrénjcos Rio de Janeiro/RJ 2 IPEC
Biomédicos P B utilizados em laboratérios de pesquisa e de didipodde doencas.
Eletrotécnica. Registro np
Conselho de Classe.
tEércl:?]liT:g hél;dllat;teo::ourizo Realizar provas de compatibilidade sanguinea, ifgsgem eritrocitaria, pesquisa e ldentificagaq de
. P ga anticorpos irregulares, controle de qualidade @®eetes, pesquisa de anticorpos intravasculares,. .
ATC115 | Imunohematologia | Clinica ou Hemoterapia. bs di P d d = luicEcandi isa d ioaalutininas Rio de Janeiro/RJ 1 IPEC
Registro no Conselho de (c_oom s |retp), técnicas de a sorcdo e eluicdcantgorpos, pesquisa de crioag utininas e
Classe crioglobulinemia, exames imunohematologicos apbesath investigagéo de reacéo transfusional
Suprir materiais. Assistir a aquisicdo de materiAgministrar a logistica. Avaliar documentos |de
o . - ) Lo o . o9 o o FARMANGUI
Logistica de Insumog Ensino Médio e Curso | empresas para fins de licitagdo. Auxiliar no recedito de solicitagbes de aquisigfes. Auxiliaf na . .
ATC116 . L P = A " S = = P Rio de Janeiro/RJ 3 NHOS
para a Saude Técnico em Logistica. | selecéo de fornecedores. Solicitar cotagdes. Anxila instrugao de processos e pregdo eletroniro,de (Campi
acordo com a Lei 8.666/93. Pt
Jacarepagua)
Ensino médio e curso
técnico na area de Saude,
ATC117 Manutencéo de Agropecuéria, Zootecnia| Criagcdo de Culicideos, manutengdo de linhagengfdeéncia e realizagdo de ensaios bioldgicps e Rio de Janeiro/RJ 1 10C

Insetario

ou Veterinaria. Registro
no conselho de classe,
quando houver.

moleculares.
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Ensino Médio e curso

Elaborar planos de manutencé@o preventiva e coargidra equipamentos mecanicos, tais c
compressores, micrétomos, bombas, equipamentafrégeracdo. Acompanhar a abertura, exect
e encerramento de todas as ordens de servi¢co riresale atuacdo. Elaborar projeto basico
contratagcdo de servigos. Fiscalizar contratos eicesr de terceiros. Especificar materiais

pmo

Ic&o

para
e

ATC118 Manytgngéo técn_ico em Mecénica. equipamentos necessarios para a manu~ten(;éo. eSaiiai_bmpr_a de~ pecas de reposicao, incIusGe_s eMoio de Janeiro/RJ DIRAC
Mecénica Registro no conselho de | almoxarifado e colaborar para adequacéo de esgagonalizagdo de itens. Acompanhar servicos
classe. de terceiros, providenciando a respectiva aprovdegmagamentos. Providenciar quando necessario,
a chamada de assisténcia técnica, especificand@ralsiemas existentes nas instalacoes e
equipamentos, assim como realizar o apontamerordes efetivamente gastas para a realizagcép dos
Servigos.
Assessorar tecnicamente o recebimento dos equipesngle ar condicionado, refrigeracdq e
ventilagdo mecénica, conferindo as especificacAasgiliar na elaboragdo e execucdo técnicd de
projetos de equipamentos e instalagdes de ar donddo, refrigeragdo e ventilagdo mecanijca.
Registrar o desempenho dos equipamentos de arccamatio, refrigeracdo e ventilagdo mecéanica
Ensino médio e curso para avgliagéo de efigiéncia_da utilizagéo dos_rpesm_uxilianna elabgrat{éo de Apr_ojetos para
anica de sistemasécnico em Mecanica. fabricacé@o ou adaptagéo de sistemas de ar_qonah}qorefnge_ragao e ventilagdo mecénica em geral. _ '
ATC119 (I;/Iecan_lca = ) Interpretar desenhos, esquemas e especificacdeisagcorientando sua execugdo. Auxiliar |lem Rio de Janeiro/RJ DIRAC
e refrigeracao Registro no conselho de - . = o - . .y
classe. trabe_alho~s de pesquisa, ensino e extensao referenmaea de ar condl_clonado, refrigeracéo e
ventilagdo mecanica. Manter equipamentos e a uaidadtrabalho organizada, zelando pela|sua
conservacédo e comunicando ao superior eventuditepmas. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentesade atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras taredagpativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Auxiliar no planejamento, cronograma, orgato, documentacédo e elaboragéo de relatéfios.
Ensino médio e curso
técnico em Microbiologial Executar métodos de isolamento, caracterizagdouiioga e antigénica de enterobactérias|em
Patologia, Analises amostras de origem clinica humana e animal, alemenambiental através de métodos classigos e
ATC120 | Microbiologia Clinicas, Quimica, moleculares. Produzir antissoros policlonais poli n@novalentes para o diagnéstico |de Rio de Janeiro/RJ 10C
Farmécia ou enteropatdgenos. Utilizar métodos baseados na RERdiagndstico e da Eletroforese de Campo
Biotecnologia. Registro | Pulsado para subtipagem bacteriana.
no conselho de classe
Operar microscopio eletronico de transmissdo eedara (ajustes do feixe eletronico e |do
equipamento em geral para capturar imagens dedqdalianaldgicas e digitais). Revelar filmes
Ensino médio e curso planos e fazer copias em papel. Processar matsokigico para observacdo em microscdpia
Microscopia técnico em I_:’atologia’, _ e!etr(‘)rjic_a de trans_mis§§10 e varredur~a, compreendé’gdgéo, desidrat:;_lgéo, incluséo em pplimeros _ '
ATC121 Eletronica Biotecnologia, Farmécia | hidrofébicos e hidrofilicos, obtencdo de cortes idems e ultrafinos em ultramicrétomp, Rio de Janeiro/RJ 10C

ou Quimica. Registro no
conselho de classe.

contrastacdo do material, desidratacéo pelo paiftioo; metalizacdo da amostra e realizar cont
de qualidade em microscopios 6ptico e eletronio@cHtar técnicas de contrastagdo negativa
andlise por microscopia eletronica de particulaouéros elementos figurados contidos
suspensdes. Operar aparelho de ponto critico diza€lar.

role
para
em
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Acompanhar o fluxo de documentos nos processogetelimento e inscricdo de candidatos hos

. - cursos. Manejo de documentos de gestdo académiaticMa de candidatos selecionados [em
Ensino médio e curso rogramas de ensino. Atendimento ao publico eml.g@peeracionalizacéo de processos de matricula
ATC122 | Secretaria Escolar | técnico em Secretaria prog R ’ publico em.gepe ¢ Process Rio de Janeiro/RJ EPSJV
escolar e transferéncia dos estudan_tes,~de organlza_gaurma_st e de reglstros dq h_|stor|co escolarn do
estudante. Controle e organizagdo dos arquivos registros da vida académica e processop de
registros de concluséo de cursos.
Executar programas de prevencéo de acidentes lslihoa doencgas profissionais e do trabalho|nos
ambientes de trabalho. Dar subsidios aos gestotebalhadores sobre os riscos existentes| nos
Ensino médio e curso ambientes de trabalho. Analisar os processos ballr@e identificar os fatores de risco de acefgnt
Sequranca do técnico em Seguranca do do trabalho, doencgas profissionais e do traballaopeesenca de agentes ambientais agressivps ao DIREH (2)
ATC123 9 & Trabalho. Registro no | trabalhador. Executar procedimentos de segurartgigiene do trabalho. Executar as normag de Rio de Janeiro/RJ
Trabalho R - PO . . IPEC (1)
Ministério do Trabalho e | seguranca referentes a projetos de construcdo,jag@pl reforma, arranjos fisicos e de fluxos.
Emprego Cooperar com as atividades do meio ambiente, anelot quanto ao tratamento e destinacéo| dos
residuos. Avaliar as condigdes ambientais de tnabal emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo do trabalho de foegara para o trabalhador.
Técnicas laboratoriaisEnsino médio e curso
apllcad{:\s ao controle tecmclo em B|0tecr.]0|09'a’Execugéo de técnicas analiticas utilizadas no dlenla qualidade de produtos e insumog de
da qualidade de Farmécia, Patologia h A . . . P o . L . .
ATC124 produtos e insumos | Clinica, Quimica ou interesse para a saude, aplicadas a: ensaioscgsjnmicrobiolégicos, ensaios de toxicidgde, Rio de Janeiro/RJ INCQS
de interesse para a | Alimentos. Registro no ensaios de atividades de farmacos, e ensaiogfigiok.
salde Conselho de Classe.
Técnicas IaboratoriaistEéréi'ir(‘:% Z;dlgi;e%unrg% in
em controle da ou Farméacia ou Patologi iManuten(;éo e repique de cultura de células. Comtaggular. Diluicdo de vacinas para ensaios de
ATC125 | qualidade de vacinas Clinica ou Quimica 9 poténcia. Realizagdo de andlise de poténcia e éstatulidade de vacinas virais utilizando a técpica Rio de Janeiro/RJ INCQS
virais e cultura de ) ' de cultura de células.
. Registro no Conselho de|
células
Classe.
Atuar em Laboratério de Referéncia realizando trabde campo e exames laboratoriais na arga de
parasitologia médica com énfase em malacologiaih@logia e em vetores da doenga de Chdgas.
Realizar exames sorologicos, parasitologicos e cutdees das amostras biolégicas para fing de
diagnostico laboratorial. Realizar testes de susukgade biolégica, ensaios bioquimicos e exames
Ensino médio e curso morfolégicos de vetores. Coletar amostras biol&gicaoluscos aquaticos e terrestres, e capfurar,
técnico em Andlises criar e manter triatomineos. Colaborar em cursasageacitacéo para trabalhadores do SUS. Proyer a
o N - limpeza, manutencéo, calibracdo e verificagdo dpsipamentos do laboratério. Organizar e
Técnicas laboratoriaisClinicas, Patologia U P > )
ATC126 em Parasitologia Clinica ou Biotecnologia controlar o armazenamento de amostras biologicks modutos quimicos do laboratério. Controlar Belo Horizonte/MG CPgRR
9 B gia. estoque de vidrarias e materiais de consumo séies ao laboratério. Prover a disposigao
Registro no conselho de A . . : :
classe adequada 'de re;lduos conforme o estap_e!emdo ga‘nnsedlm\entos mtern?s. Or}entar 0s
’ profissionais de limpeza sobre as especificidaddacionadas a conservacdo e limpezal do
laboratorio. Obedecer as normas técnicas de biosssga na execucdo de suas atribuicdes. Manter

registros relacionados as atividades realizaddabwratério e no campo, em conformidade con
exigéncias técnicas, aos procedimentos de cond®leegistros e do livro de registro. Atuar
implementacao do sistema de gestéo da qualidade.

Nl as
na
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ATC127

Técnicas
Laboratoriais nas
areas de bioquimica,
biologia molecular e
biologia celular

Ensino médio e curso

técnico em Biotecnologig.

Registro no conselho de
classe.

Executar técnicas nas areas de bioquimica, biotnglacular e biologia celular tais como: dosag
e analise de proteinas, extracdo de acidos nusléi¥A e RNA), sintese de DNA, técnicas de P
convencional, PCR em tempo real, genotipagemideogletroforética de DNA e RNA em géis

em
CR
de

agarose e de proteinas em géis de acrilamida. faxeensaios para avaliacdo de anticorpos tptais

contra diversas doencas e avaliagdo de citocimssjas de Citometria de Fluxo e cultivo celu

ar

Apoiar na implantagéo de novas metodologias nasdte bioquimica, biologia molecular e biologia Rio de Janeiro/RJ

celular. Limpar e conservar bancadas e equipamefdolboratério. Lavar vidrarias e prepa
solucdes e meios de cultura. Controlar o estoquenaterial de consumo do laboratério. Exec
outras tarefas de mesma natureza e nivel de difidel Obedecer as normas técnicas

rar
tar
de

biosseguranca na execugcdo de suas atribuicbes.lighuxia elaboracdo de procedimentos

operacionais padronizados. Instru¢des de operagétias documentos relacionados.

IFF
(Campi
Flamengo)

ATC128

Vigilancia em Saude

Ensino Médio e curso
técnico em Vigilancia da
Saude.

Apoiar tecnicamente a organizacdo do arquivo desiiyacdes. Realizar busca de dados
investigac@o dos agravos de notificagcdo e paravestigacéo de surtos. Codificar e digitar
informacdes no SINAN (Sistema Nacional de AgravesNbtificagdo), contactar pacientes p

para
as

pra Rio de Janeiro/RJ

retorno e continuidade do tratamento. Procedeficetbes as Secretarias de Saude. Realizar busca

ativa de pacientes. Participar na aplicacéo e impieacdo de atividades de controle ou bloquei
emergéncias de saude.

em

IPEC

*Uma vaga para portador de

deficiéncia

SIGLA UNIDADE
CECAL Centro de Criagao de Animais de Laboratorio/Ridaleeiro/RJ
CPgAM Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes/Recife/PE
CPgRR Centro de Pesquisa René Rachou/Belo Horizonte/MG
DIRAC Diretoria de Administra¢éo do Campus/Rio de JafReito
DIREH Diretoria de Recursos Humanos/Rio de Janeiro/RJ
ESPJV Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/Riadeiro/RJ
ICICT Instituto de Comunicagao e Informacéo Cientifid@enolégica em Saude/Rio de Janeiro/RJ
IPEC Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas/Ritedeiro/RJ

FARMANGUINHOS

Instituto de Tecnologia em Farmacos/Rio de Jarieiro/

INCQS

Instituto Nacional de Controle de Qualidade em 8#id de Janeiro/RJ

IFF

Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianda &dolescente Fernandes Figueira/Rio de
Janeiro/RJ

10C

Instituto Oswaldo Cruz (IOC)/Rio de Janeiro/RJ
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Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textorutbsicao do texto e dos paragrafos.

Articulacdo do texto: pronomes e expressdes refexisn nexos, operadores sequenciais. Significagfidextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sinfaeeessos de coordenacgdo e subordinacdo. Emgestgmpos e modos verbais. Pontuacgao.
Estrutura e formacgédo de palavras. Funcdes daesldsspalavras. Flexdo nominal e verbal. Pronoemprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominarkal. Ortografia oficial. Acentuagao gréafica.

RACIOCINIO LOGICO :

Logica: ProposigOes, valor-verdade negacdo, coapnglisjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposic@empostas. Equivaléncias ldgicas.
Problemas de raciocinio: deduzir informacdes dm;dels arbitrarias entre objetos, lugares, pessoaseentos ficticios dados. Diagramas l6gicos,
tabelas e gréaficos.

Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progremsiiesticas e geométricas. Juros.

Principios de contagem e nocéo de probabilidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Perfil: Andlises Clinicas

1. Coleta, transporte e armazenamento de amosbidgjibas. 2. Processamento de amostras biolog&aNocdes basicas de Word e Excel. 4.
Nocdes basicas de ferramentas de avaliagdo de peskande métodos diagnésticos (sensibilidade, dmiade, repetitividade, reprodutibilidade).
5. Reconhecimento das principais células do sarigreje e epiderme. 6. Preparo de solugGes e meiosliira. 7. Criopreservagdo de amostras
bioldgicas. 8. Nogbes béasicas das leishmaniosesraise tegumentar: ciclo, imunopatologia, contr8leDiagnostico das leishmanioses: técnicas
imunoldgicas (sorologia: RIFI, ELISA, DAT, Testesitdos; IDRM), parasitoldgicas (exame direto eretd) e moleculares (PCR convencional).
10. Controle de documentokl. Controle de registrod2. Registro de ndo conformidades, acfes corrgpreagentivas. 13. Analise critica4.
Auditorias internas. 15. Controle de Equipamentt. Garantia da qualidade de resultadbd. Classes de risco bioldgico. 18. Nivel de
biosseguranca. 19. Biosseguranca no trabalho cotozodrios. 20. Desinfeccéo e esterilizagdo.

Perfil: Biblioteca

1. Regras de alfabetagdo. 2. Nog8es béasicas dimfiameento de biblioteca. 3. Conhecimento dos resutle informacéo disponiveis em bibliotecas.
4. Atendimento ao usuario. 5. Armazenamento e @gedo fisica de acervo.

Perfil: Biotecnologia e quimica de produtos natura para desenvolvimento tecnolégico de medicamentos

1. Sintese de produtos quimicos. 2. Relagdo esiryiropriedade dos compostos quimicos. 3. Rea@ebn¢do de compostos quimicos. 4.

Aspectos quantitativos das solugdes. 5. Estudaydiilerio quimico. 6. Propriedades fisicas das &uniwsas. 7. Funcdes inorganicas e organicas. 8.
Andlises via espectrofotometria, potenciometria ondatometria. 9. Andlises via volumetria de nei#agfio, precipitacdo, oxi—reducdo e

complexagéo. 10. Principios da cromatografia (gasofquida). 11. Reacgdes orgénicas. 12. Normaarmi@zenamento e transporte de produtos
toxicos, inflaméaveis, corrosivos. 13. Boas PréatidasLaboratério. 14. Normas de Biosseguranga. &Bislagdo Sanitaria (Lei 6360/76, Decreto

79094/77). 16. Sistema da qualidade com énfasB@AHC 17025.

Perfil: Construcéo Civil

1. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estaigu(concreto, aco e madeira), fundacdes, instataelétricas e hidrosanitarias — elaboragdo de
termos de referéncia e projetos béasicos. 2. Espagdio de materiais e servicos — caderno de ersadgdlanejamento e programagédo de obras:
orcamento e composicdo de custos unitarios, pareiadtais, BDI e encargos sociais — levantameatquantidades; planejamento e cronograma
fisicofinanceiro — PERTCPM e histograma de mdl@obra. 4. Operagéo e controle de obra, procedimeg@@sciais e acompanhamento de obras.
5. Construgao: organizacéo do canteiro de obraseuedo de fundagdes (sapatas, estacas e tubal¥eskgria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisevestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgo@detricidade). 6. Instalagdes prediais. 7.
Alvenarias e revestimentos. 8. Esquadrias. 9. Qafaer 10. Pisos. 11. Impermeabilizacdo. 12. Segara higiene do trabalho. 13. Ensaios de
recebimento da obra. 14. Materiais de construgdib ¢b. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicatgficecursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.), controle de materiais (cimento, agregaddtivas, concreto usinado, aco, madeira, materiaiéricos, vidro etc.), controle de execugédo de
obras e servigos, tragcos e consumo de materiaisNdgoes de irrigagdo, pavimentacdo de vias, temagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 17. Legislagédo e engenharial l&8. Lei n.° 8.666/93 e alteracdekicitacdes e contratos: legislagdo especifica paras de
engenharia civil. 19. Vistoria e elaboragdo de gemes. 20. Principios de planejamento e de orcanmiitlico. 21. Elaboragdo de orgcamentos. 22.
Noc¢des de seguranca do trabalho, principais NBRdnformatica aplicada a engenharia (Excel, WAidpCAD).
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Perfil: Criac&o e manejo de animais de laboratério

1. Manejo, criacdo e manutencdo de animais dedtdar. 2. Biotérios: definicdo, importancia, tip@strutura fisica, barreiras fisica e quimica,
climatizacdo, instalacoes, higiene, esterilizacadesinfecgdo. 3. No¢Ses de monitoramento ambiefiaCaracteristicas fenotipicas, parametros
biolégicos e reprodutivos de roedores e lagomoiBodviétodos e sistemas de acasalamento utilizaakas rpedores e lagomorfos. 6. Nocdes de
monitoramento sanitario e genético em animais loleréd6rio. 7. Descarte de residuos. 8. Eutanasiarémais de laboratorio. 9. Biosseguranca em
biotérios e legislagdo vigente em biossegurancald@islagcdo vigente para o uso cientifico de aisnl. Nogdes de normas da qualidade. 12.
Enriquecimento ambiental e bem-estar animal erméaddde roedores e lagomorfos.

Perfil: Criacdo e manejo de primatas ndo humanos

1. Caracteristicas fenotipicas, parametros biob&gie reprodutivos das principais espécies de paBmadio humanos utilizados na experimentacédo
animal. 2. Biosseguranca: InstalacGes e barreaniasias. 3. Descarte de residuos biol6gicos. dndjbp e criacdo de primatas ndo humanos. 5.
Alimentacéo, higienizacdo e sexagem em primatasho&manos. 6. Contencdo de primatas ndo humandicbes sobre as principais doencgas e
zoonoses de primatas ndo humanos. 8. Legislac@ateigara o uso cientifico de animais e biossegargh Nogdes de normas da qualidade. 10.
Enriquecimento ambiental e bem-estar animal ermélde primatas ndo humanos.

Perfil: Eletrénica

1.Eletrénica basica: definicdes sobre a eletromicmponentes usados na eletronica, estudo dos@®intores, parametros - estudo dos quadripolos,
polarizagéo e estabilizacéo dos transistores, &iogulores de multiplos estagios, frequéncia desoprde transicdo, amplificadores realimentados. 2.
Eletronica digital: informag6es digitais e anal@gic3. Programa de desenho e programacdo em &latrdn Redes: conectividade/equipamentos
utilizados em uma rede, seguranca de redes, montdgeuma rede e sistema wireless. 5. Tecnologias¢adas de hardware: gravagéo digital,
funcionamento de CD's MD's DVD's, interfaceamergort@s paralelas), interfaces para barramento.uomacédo e robdtica: controladores,
sensores, sistemas de transmissdo de poténcietricitade basica. 8. Geragéo, transmisséo eliligtéo de energia elétrica. 9. Sistemas eléticos
eletronicos de redes de distribuicdes. 10. Mandaierde sistemas elétricos eletronicos de redes sigbdicdes. 11. Eficiéncia energética dos
equipamentos e instalagdes. 12. Seguranc¢a dotteabal

Perfil: Eletrotécnica

1. Eletricidade basica. 2. Conceitos basicos dwitdrs elétricos: circuitos de corrente continu@reuitos de corrente alternada. 3. Eletronicalgera
4. Medicdo de grandezas elétricas. 5. Geracdgniando e distribuicdo de energia elétrica. 6. Mamdio de sistemas elétricos eletronicos de redes
de distribui¢des. 7. Eficiéncia energética dos gamientos e instalacdes. 8. Instalacdo, manutengdmaeo de fiacdo elétrica em obras ou plantas
fabris. 9. Interpretacdo de desenhos técnicosadddielétrica. 10. Testes de seguranga de semi€pios executados na manutengdo predial,
registro de histérico de problemas na fiagdo el analise de reparo executado.

Perfil: Enfermagem do Trabalho

1. Cdadigo de ética e Lei que regulamenta o espedifkercicio Profissional. 2. Humanizagé&o. 3. Cdidabasicos de Enfermagem. 4. Administracéo
de Farmacos. 5. Cuidados basicos em curativospslieicateteres. 6. Procedimentos de Enfermage@uidados iniciais em traumas. 8. Cuidados
de enfermagem em urgéncias e emergéncias (priesdagrocedimentos em situagdes de emergénci&hsdeguranca 10. Conceitos, normas de
prevencdo e controle de infeccdo. 11. Politica dfedi de Atengdo Integral a Saude do Trabalhadax &rdbalhadora-PNSST. 12. Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor Publicerdled SIASS — Sistema Integrado de Atencdo a Sddd®ervidor Publico Federal. 13.
Programas Nacionais de Saude (PNI, Hipertensdaeelis Mellitus). 14. Higiene, Salde e Seguranchralmalho. 15. Nogdes de Ergonomia. 16.
Agravos a Saude Relacionados ao Trabalho: concéégislacdo e notificagcdo. 17. Competéncias dugdes da Equipe de Enfermagem do
Trabalho. 18. Vigilancia em Saude do Trabalhad@rMetas Internacionais de Seguranca do Pacieht®&i@ética.

Perfil: Enfermagem em Saude da Mulher

1. Principio e Diretrizes do Sistema Unico de Sa@d€odigo de Etica e Legislacdo ProfissionalAgsisténcia de enfermagem clinico-cirrgica
ginecolégica, na gestagao, trabalho de parto, papteerpério, além de assisténcia ao recém-nagcivevencado e controle dos agravos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténaiaé rga ambito da atencdo hospitalar a mulher @@ n-nascido. 5. Administragdo de nutrigcdo
enteral e parenteral, medicamentos, sangue e hemooentes. 6. Cateterismos venosos centrais efpers. 7. Cuidados de enfermagem em
curativos, drenos e cateteres. 8. Biossegurang@re®encéo e Controle de Infecgdo Hospitalar. 1€itafnento materno. 11. Rede Cegonha. 12.
Alojamento conjunto. 13. Gestagéo de alto riscoPHiitica Nacional de Humanizagdo. 16. Segurangaadiente.

Perfil: Enfermagem Neonatal e Pediatrica

1.Principios e Diretrizes do Sistema Unico de SaRd€adigo de Etica e Legislacio Profissionalssisténcia de enfermagem a clientela neonatal
e pediatrica de baixo, médio e alto-risco. 4. Cuidavoltados para o desenvolvimento do Recém Naguiél Termo. 5. Assisténcia humanizada ao
recém-nascido de baixo peso. 6. Prevencao e cemtodl agravos que possam ser causados a pacieraageda assisténcia a saide no ambito da
atencéo hospitalar ao neonato, a crianga e aoseeole. 7. Cuidados de enfermagem em unidade ateagéio terciaria e situacdes de emergéncia
em pacientes neonatais e pediatricos de média eaitplexidade, incluindo ventilados cronicos denfo invasiva ou ndo. 8. Biosseguranca. 9.
Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 1€itakhento materno. 11. Politica Nacional de Imugéipa 12. Politica Nacional de Humanizagao.
13. Administracdo de nutricdo enteral e parentenaljicamentos, sangue e hemocomponentes. 14. iGabet® venosos centrais e periféricos. 15.
Cuidados de enfermagem em curativos, estomiaspsienateteres. 16. Manejo da dor na clientelaatebe pediatrica. 17. Seguranga do paciente.

Perfil: Entomologia

1. Técnicas usadas na coleta, preparacdo, montageservacao e identificacdo de adultos e formasuiras de culicideos. 2. Técnicas de criagdo
de adultos e formas imaturas de culicideos: aliagét, desova, manuseio e condi¢cdes de insetafiguBbamentos de biosseguranca (EPIs e EPCs)
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aplicaveis na coleta, triagem, preparacdo, montag@onservacdo e manutencdo de culicideos destiradolagdo. 4. Métodos de descarte de
residuos quimicos utilizados na preparacdo deidatis destinados a colecéo entomolégica. 5. Eqaiptrs e materiais usados na coleta, triagem,
preparacdo, montagem e conservacdo de adultosnasomaturas de culicideos para colegdo. 6. Coesligihbientais para a manutengdo de uma
colecdo de culicideos. 7. SolugGes e reagentessisadcoleta, preparagdo, montagem e conservag@auttes e formas imaturas de culicideos. 8.
Transporte de culicideos vivos ou conservados fferedites métodos. 9. Legislacdo vigente para piates de material biolégico. 10. Critérios
exigidos para o depésito de espécime em colecauld#deos. 11. Catalogagdo e deposito de culisié®o colegdo. 12. Documentacéo utilizada
para permuta, empréstimo e doacéo de espécimadicide@os entre colegdes institucionais. 13. Idie=itdo dos géneros e das principais espécies
de culicideos neotropicais de importancia médica.

Perfil: Equipamentos Biomédicos

1. Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3.tdles;0es hospitalares. 4. Gases medicinal e véeudaracteristicas, instalacdes, redes de
distribuicdo, alarmes e monitorizagdo, sistemashkestecimento de: oxigénio, ar comprimido medicidaldo nitroso e véacuo. 6. Instalagbes
elétricas. 7. NogOes basicas de Sistema TN-S effian. 8. Nocdes basicas de dispositivos e méte@sotecdo. 9. Equipamentos biomédicos. 10.
Seguranca em equipamentos biomédicos. 11. Equiiasespeciais de laboratorios. 12. Higiene e segarhospitalar. 13. Manutengéo corretiva:
objetivos, rotinas e atividades de manutencao tiearel4. Manutencdo corretiva de equipamento erang@. 15. Aquisicdo de pegas de reposicao.
16. Manutencéo preventiva: objetivos, rotinas eidddes de manutengdo preventiva. 17. Priorizagdeqdiipamentos. 18. Dimensionamento da
méo-de-obra necessaria. 19. Elaboragéo de rotigrasanutencdo preventiva. 20. Calibragdo. 21. Glentle insumos e pecas. 22. Tecnovigilancia.
23. Licitagbes e contratos: principios basicosidtatdo de equipamentos biomédicos. 24. Inventagcessidade do inventario de equipamentos
médico-hospitalares. 25. Cadastramento, codifica;a@mjuisicdo de equipamentos. 26. Definicdo dessi&tames clinicas. 27 Especificagdo de
equipamentos. 28. Garantia de seguranca na ufitizée tecnologia médica. 29. Testes de seguraggadea Norma NBR IEC 60601.

Perfil: Imunohematologia

1. Portaria MS n° 2712, de 12 de novembro de 2BD18oc¢des béasicas de Imunologia. 3. Nogdes badie&@enética. 4. Nogdes basicas de biologia
molecular relacionada a grupo sanguineo. 5. Métetiogregados nos exames em imunohematologia. @ntistle grupo sanguineo ABO. 7.

Sistema de grupo sanguineo Rh. 8. Sistemas degysapguineos Kell, Kidd, Duffy, MNSs, Lewis, Luthere Diego. 9. Deteccéo e identificacdo de
anticorpos irregulares. 10. Testes de compatiliédall. Teste de antiglobulina humana direta erétali 12. Técnicas especiais em imuno-
hematologia (adsorgéo e Eluicdo de anticorpos).T&8tes Imunohematoldgicos utilizados na invesigatta reacéo transfusional. 14. Aspectos
imunohematolégicos na investigacdo da Doenca Héo@lperinatal e na Anemia Hemolitica Auto-Imun®. Controle de qualidade de Reativos

Imunohematolégicos. 16. Fenotipagem eritrocitafid. Seguranca no atendimento transfusional. 18.edep gerais de biosseguranca em
Hemoterapia.

Perfil: Logistica de Insumos para a Saude

1. Administracdo financeira e de material no servigiblico. 2. Nocdes de ética publica. 3. LicitacRdncipios, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Lei n° 8.666/1993. 4. Controle e raspbilizacdo da administracéo: controles admitigtrgjudicial e legislativo. Responsabilidade
civil do Estado. 5. Cuidados essenciais em almfadwi 6. Critérios para armazenamento em almoxfrifd. Seguranca e perda de materiais. 8.
Classificagdo e codificagdo de materiais. 9. Infueot 10. Logistica geral.

Perfil: Manutengéo de Insetéario

1. Controle, biologia e ecologia de culicideos retode doencas. 2. Métodos de avaliagdo de res@staninseticidas. 3. Boas Praticas de
Laboratdrio. 4. Biosseguranca. 5. Preparo de seki¢d

Perfil: Manutencdo Mecéanica

1. Metrologia. 2. Ciéncia dos Materiais. 3. EnsaledMateriais. 4. Processos de Fabricacéo. 5.tResia dos Materiais. 6. Elementos de Maquinas.
7. Sistemas Fluido-Mecanicos. 8. Sistemas PneunsaictMaquinas Térmicas e Refrigeracdo. 10. Luago. 11. Eletricidade Béasica.

Perfil: Mecanica de sistemas de refrigeracéo

1. Termodinamica: conceitos fundamentais, propdedadas substéncias, energia trabalho e calor.eipinbei da Termodinamica, ciclos
termodinamicos e segunda Lei da Termodinamicaransferéncia de Calor: transferéncia de calor padecéo, por convecgédo e por radiacdo e
trocadores de calor. 3. Mecanica dos Fluidos: dmxdéundamentais, estatica de fluidos, movimemtesfluidos, escoamentos incompressiveis,
escoamentos em dutos e tubos, bombas hidraulivastidadores. 4. Instalages de Refrigeracédo e iCimmamento de Ar: psicometria, fluidos
refrigerantes, ciclos de refrigeracdo, compressaliepositivos de expanséo e acessorios. 5. Mgielerros e incertezas de medicdo, metrologia
dimensional basica, medicdo de temperatura, presséilade, vazdo e automatizacdo da medicdo. @icitlade e Introdugdo a Eletrnica:
fundamentos de eletricidade; eletrodinamica, amétie circuitos, instrumentacdo elétrica e eletedreccomponentes eletrdnicos basicos. 7.
Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: solda, réeahto de refrigerante, evacuagéo e desidrata¢@istienas, carga de fluido refrigerante em
sistemas, diagnostico de defeitos e instalacacstieTgs. 8. Instalacdes Elétricas: comandos edétde motores, poténcia em circuitos monofasicos,
corrente C.A. em circuitos trifasicos, partida detones, motores monoféasicos e trifasicos, dimeasi@nto e projeto de quadros de comando e
controle de motores. 9. Controles e Automacéo: coraptes basicos e configuragdo de malhas de agnsemsores, controladores, sistemas de
controle digitais, estratégias de controle emsiatede condicionamento de ar e em sistemas dgeraftéo.

Perfil: Microbiologia
1. Meios de Cultura utilizados para isolamentoeniiicacéo de bactérias. 2. Identificacéo biogoémle Enterobactérias. 3. Deteccéo de resisténcia

aos antimicrobianos — métodos de antibiogramao4trGle de qualidade de métodos usados em baogigols. Identificagdo e tipagem molecular
de bactérias. 6. Boas Préticas de Laboratdrio.
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Perfil: Microscopia Eletrdnica

1. Biosseguranca. 2. Boas préticas de laboratériGonhecimento teérico dos quimicos e a funcacada um nas diferentes técnicas utilizadas em
microscopia eletronica de transmisséo e varredurBreparo de solucdes, em especial fixadores,d@snpesinas e agentes desidratantes aplicados
na microscopia eletronica. 5. Conhecimento teddes técnicas de citoquimica e imunocitoquimicaaettirutural. 6. Resinas hidrofilicas e
hidréfobas e sua aplicagdo em microscopia ele@dnic Conhecimento tedrico e pratico de ultramarod para a obtencéo de cortes semifinos e
cortes ultrafinos e os procedimentos de coloragéanérastagdo. 8. Conhecimento teérico e praticpreparo de material congelado e na obtengéo
de criocortes. 9. Conhecimento teérico da parteafie eletronica dos microscopios eletronicos desmissdo e varredura, como também na
formagéo da imagem. 10. Aspectos tedricos e pgatos aparelhos de ponto critico e metalizadorT&thica de revelacdo e obtencéo de positivos
em microscopia eletrdnica.

Perfil: Secretaria escolar

1. Caracteristicas da vida académica. 2. Registmmntroles académicos. 3. Papel social da estol@oncepc¢des de educacdo. 5. Relacdo escola
sociedade. 6. Planejamento, gestéo e legislac@aednal.

Perfil: Seguranca do Trabalho

1. Cadigo de ética e Lei que regulamenta o especikercicio Profissional. 2. Principios de Ergoreor. Higiene e Seguranga do Trabalho. 4.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. §cd?i ambientais: conceitos, legislagcdo e normdiizag. Agravos a Salde Relacionados ao
trabalho: conceitos, legisla¢éo e notificagdo. quigamentos de protecéo individual e coletiva /EEPC. 8. Inspec¢des de seguranca do trabalho. 9.
Politica de Atencéo a Saude do Servidor Publicefedéd PASS e Subsistema de Atengéo Integral aeSdddervidor Pablico Federal. SIASS. 10.
Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude d@ddlhador e da Trabalhadora- PNSST. 11. VigildecigSaude do Trabalhador. 12. Avaliagdo de
Ambientes/Processos de Trabalho. 13. VigilancigBedde do Trabalhador. 14. Programa de Prevengisdes Ambientais - PPRA Seguranca em
laboratorios de pesquisa; 15. Biosseguranga. 166ésode primeiros socorros.

Perfil: Técnicas laboratoriais aplicadas ao contra@ da qualidade de produtos e insumos de interessara a satude

1. NogOes de Boas Praticas de Laboratorio, Quaidaisseguranca e da Norma ISO/IEC 17025:200608hecimentos basicos de Biologia: 2.1
Biologia Celular (estrutura e funcéo celular) e Biglogia Molecular (Divisdo celular e transmissd® informagé@o genética). 3. Conhecimentos
bésicos de Quimica Analitica. 4. Conhecimentoscbasile Bioguimica. 5. Conhecimentos béasicos de d&logia. 6. Conhecimentos béasicos de
Toxicologia. 7. Conhecimentos basicos de Microlgzo8. Conceitos basicos de Boas Praticas em Expetacdo Animal.

Perfil: Técnicas laboratoriais em controle da qualilade de vacinas virais e cultura de células

1. Nogoes de Boas Préticas de Laboratorio, QuaidBibsseguranca e da Norma ISO/IEC 17025:200608hecimento em Controle da Qualidade
de Vacinas Virais: ensaios in Vitro de Poténciaemoestabilidade. 3. Conhecimento em técnicas ltleacuelular. 4. Conhecimento na detecgéo de
micoplasma em culturas celulares.

Perfil: Técnicas laboratoriais em Parasitologia

1. Conceitos gerais sobre parasitismo, doencasitfarias, relacéo parasito/hospedeiro e ciclo ¢walude parasitos humanos e vetores com énfase
na doencga de Chagas e na esquistossomose. 2. Bléedbiagnostico laboratorial da doenca de Chagies esquistossomose. 3. Identificacédo e

exame dos vetores da doenca de Chagas e da esspiistse. 4. Controle de documentos. 5. Controlegistros. 6. Registro de ndo conformidades,

acOes corretivas/preventivas. 7. Analise criticeA@ditorias internas. 9. Controle de equipamentds. Garantia da qualidade de resultados. 11.
Classes de risco biolégico. 12. Niveis de biosseyia. 13. Biosseguranca no trabalho. 14. Desirdeegsterilizacao.

Perfil: Técnicas Laboratoriais nas areas de bioquiiga, biologia molecular e biologia celular

1. Estrutura de acidos nucleicos. 2. ReplicacabMA. 3. Transcricdo e processamento de RNA. 4. @bdenético e biossintese de proteinas. 5.
Controle da expressdo génica em eucariotos. 6efsamento pés-traducional de proteinas. 7. Sigabizeelular. 8. Nogdes bésicas de clonagem
molecular (enzimas e vetores). 9. Técnicas de Bi@IMolecular para diagnostico de doengas humanelsiqdo extragdo de DNA e RNA, digestao
de DNA por endonucleases de restri¢do, eletrofpodseagem, PCR, fundamentos e aplicagfes). 1Gariragdo de Células Eucariontes (Estrutura
da Membrana Plasmaética; Citoplasma; organelase&jteeleto). 11. Divisdo Celular. 12. No¢des basleasultivo celular.

Perfil: Vigilancia em Saude
1. Processo de trabalho na vigilancia em saddeepmdes e metodologias. 2. Ferramentas de traballimilancia em saude: andlise da situagédo de

saude e condigfes devida. 3. Produgdo de inforraagiesatde. 4. Subsistema Nacional de VigilancideBpolégica Hospitalar. 5. Registros em
Saude. 6. Estatistica e epidemiologia em saudistemas de Informacgdes em Saude (SINAN, SIM, SIBIASAI, SIH) e demograficos (CENSO).
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ANEXO Il
Remuneracéo
(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, ®ducgéo e Inovagdo em Saude Publica
Cargo: Técnico em Saude Publica
Classe:Técnico em Saude 1
Vencimento Basico:R$ 2.128,37
Auxilio Alimentagdo: R$ 373,00
GDACTSP: R$ 723,20 (80 pontos)
Gratificag8o por Qualificagéo (GQ): GQ — 1: R$ 452,00, para cursos de 180 horas;
GQ — 2: R$ 497,00, para cursos de 250 horas;

GQ - 3: R$ 542,00, para cursos de 360 horas —dgdocProfissional Técnica de Nivel Médio, Graduagéo
Pdés-Graduacéo Lato-Sensu;

GQ - 4: R$ 881,00, para Mestrado;

GQ - 5: R$ 1.762,00, para Doutorado.
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ANEXO IV

Quadro de Provas

Para os perfis sem prova pratica

QUADRO DE PROVAS SEM PROVA PRATICA

Pontos / Minimo de Pontuagéo
Prova Objetiva N° de questdes Lestio pontos para | Peso méximga
q aprovacao
12 Etapa
Lingua Portuguesa 15 1 7 1 15
Raciocinio Légico 15 1 7 1 15
Con,hecimentos ' 30 1 15 ) 60
Especificos no Perfil
Total - 90
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Para os perfis com prova pratica

UADRO DE PROVAS COM PROVA PRATICA

Pontos / Minimo de Pontuagéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para | Peso nuag
guestao ~ maxima
aprovacao
12 Etapa
Lingua Portuguesa 15 1 7 1 15
Raciocinio Légico 15 1 7 1 15
Conhe,gimentos ' 30 1 15 2 60
Especificos no Perfil
Minimo de ~
Pontos pontos para | Peso Poqtqagao
. ~ maxima
Prova Pratica _ aprovagao
30 15 2 60
150

Total
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ANEXO V
Quantidade de Vagas x Niumero Maximo de Candidatospkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009.)

Quantidade de vagas Ndmero méaximo de
previstas no Edital por carg candidatos aprovados
ou emprego

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

— duas vezes o nimero de
vagas




