MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E DE
TECNICO
EDITAL N.2 1 — FINEP, DE 19 DE MAIO DE 2009

O PRESIDENTE DA FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP), no uso de suas atribuicdes,
torna publica a realizacdo de concurso publico para formacdo de cadastro de reserva nos cargos de
Analista e de Técnico da FINEP, empresa publica federal, criada pelo Decreto n.2 61.056, de 24 de julho
de 1967, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da
aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, exceto para o cargo de
Técnico — area: Informacgdo e Informatica — subarea: Suporte Técnico, todas de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de Sdo Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA

CARGO 1: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E
LICITACOES

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: exercer atividades relacionadas ao planejamento e a execugao de tarefas que envolvem as
funcbes de administracdo de materiais e patrimoniais, compras e pagamentos, orcamentarias e
financeiras, gestdao de processos, projetos e contratos administrativos, bem como de planejamento,
desenvolvimento organizacional e execugao de eventos publicos.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 2: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL - SUBAREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de informacdo. Tratamento e
analise da informacdo (selecdo, catalogacdo, classificacdo, indexacdo, resumo e disseminacdo).
Formacao, desenvolvimento e avaliacdo de coleg¢des. Servico de referéncia.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 3: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: PROCESSOS ORGANIZACIONAIS,
PLANEJAMENTO E APOIO INSTITUCIONAL

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de
nivel superior em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe.




ATIVIDADES: participar de reunides junto as instancias decisdrias da empresa para identificagdo da
demanda; planejamento e coordenagdo de grupos de trabalho, mobilizando os gestores dos processos e
analistas de T.l.; mapear e participar da implantagdo dos processos; coordenar a elaboragdo e a revisao
de documentos normativos; acompanhar e avaliar a execu¢do dos novos processos e normativos;
elaborar e implantar indicadores e métricas, com foco na gestao dos processos; apoiar a gestao nas suas
atividades.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 4: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL - SUBAREA: RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: exercer atividades relacionadas ao planejamento e a execucdo de tarefas que envolvem as
funcbes de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 5: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE — SUBAREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: exercer atividades e servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de
escrituragao de livros contabeis, de planejamento, de analise, de revisao de contas e de elaboragao do
programa orgamento.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 6: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE — SUBAREA: CREDITO E AUDITORIA
REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracdo, em Ciéncias Contabeis ou em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: analisar e efetuar liberacdes de recursos de convénios e/ou contratos, analisar
remanejamentos financeiros, analisar reprogramacoes financeiras, analisar prestacdes de contas de
convénios e/ou contratos, realizar as cobrancas dos contratos reembolsaveis e proceder aos acertos
com a Contabilidade, elaborar projegdes econémico-financeiras da empresa, gerenciar a acompanhar a
carteira de contratos, gerenciar saldos das fontes credoras, captar recursos, acompanhar o desempenho
financeiro e elaborar relatérios sobre os Recursos de Terceiros, prestar contas de acordo com a IN
01/97, e realizar atividades de Auditoria Interna.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 7: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE - SUBAREA: FINANCAS

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: analisar e efetuar liberacdes de recursos de convénios e contratos, gerenciar e
acompanhar a carteira de contratos, gerenciar saldos das fontes credoras, captar recursos, gerenciar e
pagar a divida, acompanhar o desempenho financeiro e elaborar relatérios sobre os Recursos de
Terceiros, prestar contas de acordo com a IN 01/97, controlar as Contas Especiais, pagar a divida
externa, realizar as cobrancas dos contratos reembolsaveis e proceder aos acertos com a Contabilidade,



elaborar projegcdes econdmico-financeiras da empresa, analisar reprogramagdes e remanejamentos
financeiros, atender as auditorias.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 8: ANALISTA — AREA: INFORMACAO E INFORMATICA — SUBAREA: COMUNICACAO SOCIAL
REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Comunicacdo Social (habilitacdo Jornalismo), fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional na Delegacia Regional do
Trabalho.

ATIVIDADES: recolher, redigir e registrar informaces, utilizando os recursos disponiveis; interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; fazer selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunica¢ao com o publico.

REMUNERACAO: R$ 4.834,08.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 9: ANALISTA — AREA: INFORMACAO E INFORMATICA — SUBAREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia (Eletronica, da Computagdo ou de Telecomunicagdes), Informatica,
Ciéncias da Computagao ou Andlise de Sistemas ou de curso superior de Tecnélogo em Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADES: exercer atividades relacionadas a analise e desenvolvimento de sistemas, ao planejamento,
ao desenvolvimento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de sistemas de processamento
automatico de dados, bem como aos estudos das necessidades e dos métodos referentes a esses,
visando assegurar a exatiddo e a rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 10: ANALISTA — AREA: INFORMAGCAO E INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia (Eletronica, da Computagdo ou de Telecomunicagdes), Informatica,
Ciéncias da Computagao ou Andlise de Sistemas ou de curso superior de Tecnélogo em Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADES: exercer atividades ligadas a administracao, ao projeto, realizacdo e configuracao de redes
de computadores Ethernet, incluindo aspectos de topologia, hardware e software; instalar, configurar e
ajustar desempenho de sistemas operacionais Windows e Linux, incluindo aspectos internos das pilhas
de protocolos; instalar, configurar e ajustar desempenho dos principais servigos de rede, tais como DNS,
SMTP, POP3, IMAP, LDAP, DHCP, entre outros; implementar utilitdrios especificos para administracao,
configuragdo ou monitoragdo da rede, sistemas operacionais e servigos; configurar firewalls / proxies e
implementag¢ao de mecanismos de defesa manuais e automaticos.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAIS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e S3ao Paulo.

CARGO 11: ANALISTA — AREA: JURIDICA



REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATIVIDADES: pesquisar, analisar, interpretar a legislagdo e os regulamentos em vigor e elaborar
pareceres, peticdes e outras pecas juridicas necessarias a conducdo de processos no judicidrio, bem
como contratos, convénios e demais documentos de natureza juridica; acompanhar processos nos
orgaos judiciarios e administrativos, quando se fizer necessario, bem como representar a FINEP perante
juizos e tribunais e assessorar juridicamente a Empresa.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAIS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e S3ao Paulo.

CARGO 12: ANALISTA — AREA: OPERACOES, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
— SUBAREA: ANALISE DE PROJETOS

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe, se for o caso.

ATIVIDADES: planejar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar, controlar, acompanhar e avaliar estudos,
projetos, empresas e programas de interesse para o desenvolvimento econ6mico, social, cientifico e
tecnolégico do Pais.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAIS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

CARGO 13: ANALISTA — AREA: OPERACOES, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
— SUBAREA: ANALISE DE GARANTIAS

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

ATIVIDADES: analisar a consisténcia dos bens oferecidos como garantia, bem como dos laudos de
avaliacdo dos mesmos; elaborar contra-laudos nos casos necessarios; emitir parecer acerca do valor de
mercado e liquidacdo forcada desses bens; reavaliar/acompanhar as garantias constantes dos contratos
de financiamento, ainda em fase de amortizacdo ou ndo, visando exigir o cumprimento das clausulas
contratuais existentes; avaliar os casos excepcionais que envolverem propostas de garantias ndo reais;
propor novas modalidades de garantias.

REMUNERACAO: RS 5.524,66.

LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

2.2 TECNICO

CARGO 14: TECNICO — AREA: ADMINISTRAGAO GERAL — SUBAREA: APOIO ADMINISTRATIVO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATIVIDADES: executar atividades técnicas e administrativas afetas a drea de atuacdo do ocupante do
cargo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e execugao de projetos, rotinas administrativas,
bem como atividades especializadas que exigem conhecimento técnico e/ou administrativo.
REMUNERACAO: RS 1.325,93, acrescido de Gratificagdo Extraordinaria e Temporaria de RS 106,07.
LOCAIS DE TRABALHO: Rio de Janeiro e S3ao Paulo.

CARGO 15: TECNICO — AREA: ADMINISTRAGAO GERAL — SUBAREA: SECRETARIADO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).



ATIVIDADES: secretariar a chefia e/ou equipe técnica; controlar o fluxo de documentos; providenciar
ligacdes telefbnicas; redigir e digitar documentos; organizar e atualizar arquivos; registrar compromissos
e informacdes, e outras atividades inerentes a secretaria em geral.

REMUNERACAO: RS 1.325,93, acrescido de Gratificagio Extraordinaria e Tempordria de RS 106,07.
LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

CARGO 16: TECNICO — AREA: INFORMAGCAO E INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE TECNICO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a um técnico de suporte, tais como: atendimento a
usuarios com respeito a configuracdo de contas de caixas postais e de acesso a recursos compartilhados;
criacdo e configuracdo de contas de usuarios nos ambientes Windows e Novell; esclarecer duvidas
guanto ao uso de aplicacdes de uso geral; instalar sistemas operacionais e utilitdrios em geral nos
ambientes Windows e Linux; realizar copias de segurancga sistematicas em servidores.

REMUNERACAO: RS 1.325,93, acrescido de Gratificacdo Extraordinaria e Temporaria de RS 106,07.
LOCAL DE TRABALHO: Rio de Janeiro.

2.3 REGIME DE TRABALHO

2.3.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, em funcao do surgimento de vagas existentes e
de acordo com a necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar contrato de
trabalho regido pelos preceitos da CLT com a FINEP, sujeitando-se as normas internas vigentes na
empresa.

2.3.2 Além da remuneragao especificada, a empresa oferece como beneficios: quinquénio, auxilio-
alimentacdo, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte, auxilio-creche, auxilio pré-escolar, assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica, plano de previdéncia privada (opcional), Programa de Incentivo a Pds-
Graduagao e Programa de Capacitagdo em Lingua Estrangeira, sendo os dois ultimos sujeitos a
aprovacado, em conformidade com a politica de Recursos Humanos da FINEP.

2.3.3 A jornada de trabalho para todos os cargos sera de oito horas diarias, salvo em casos previstos em
legislacdo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/subarea/local de trabalho que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na forma do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas a serem preenchidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 24 de junho de 2009, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.



3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cdpia
simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 24 de junho de 2009, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Concurso FINEP (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este
concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico,
serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por junta médica designada pela FINEP,
formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como, no periodo de experiéncia de noventa dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/area/subarea e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, no Rio de Janeiro/RJ ou em Sdo Paulo/SP, de
acordo com a sua opc¢ao de cidade de provas no ato de inscricdo, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/area/subarea/local de trabalho.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia de noventa dias em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
sera demitido.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso publico e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/subarea/local de trabalho.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral por
cargo/area/subarea/local de trabalho.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

4.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/subarea, conforme item 2 deste edital.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area/subarea.

4.9 Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela FINEP,
conforme rotina estabelecida pela empresa. Caso o candidato seja considerado inapto para as
atividades relacionadas ao cargo/area para o qual foi classificado, por ocasido dos exames médicos pré-
admissional, este ndo poderd ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatoério.

4.10 Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos por ocasido da contratacao.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.12 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no item 4 deste edital e aqueles que
vierem a ser estabelecidos em func¢do do subitem 4.9 deste edital deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de seu original, juntamente com cdpia, sendo eliminado do concurso publico o candidato
gue ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto nos exames médicos pré-
admissionais.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 70,00 para o cargo de Analista — todas as dreas/subareas;

b) RS 50,00 para o cargo de Técnico — todas as areas/subareas.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.2 de
junho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de junho de 2009, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo online.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de junho de 2009.



5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao.
5.20 comprovante de inscricgdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo das 10 horas do dia 1.2 de junho de 2009
e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de junho de 2009, observado o horario de funcionamento de cada
estabelecimento.

Cidade/UF Local Endereco
Microlins - Recreio dos | Avenida das Américas, n.2 16.691, sala 303,
Bandeirantes cobertura
Acessa S3o Paulo Metro Sdo Bento | Boulevard Metrd Sdo Bento, loja 12 — Centro
Praca da Sé, s/n.2 — Centro — Saida Anita

Rio de Janeiro/RJ

Acessa S3o Paulo Metro Sé

Garibaldi
Sdo Paulo/SP Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé | Praga do Carmo, s/n.2 — Centro
Acessa S3ao Paulo Poupatempo Sé | Avenida Rangel Pestana, n.2 300, 1.° andar —
Il — Secretaria da Fazenda Centro
Acessa Sdo Paulo SEADE Avenida Casper Libero, n.2 478, térreo — Luz
Acessa Sdo Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n.2 1.032 — Cerqueira César

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo o candidato devera optar pelo
cargo/area/subarea, pelo local de trabalho e pela cidade de provas. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no periodo de 1.2 a 5 de junho de 2009, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1.



5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdao de inscricdo com isengao de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 19 de junho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009.

5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 24 de junho de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital, sob pena de ter a solicitacdo de inscricdo cancelada.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de junho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FINEP (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, ndo serdao aceitas novas solicitagdes, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 24 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da
crianca, até o dia 24 de junho de 2009, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criangca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢cdo das provas.



5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e hordrio de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/subarea por ocasido da contratacdo.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
objetivas e de prova discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 15 deste edital, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA - todas as areas/subareas

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 TECNICO
6.1.2.1 TECNICO — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: APOIO ADMINISTRATIVO e TECNICO -
AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: SECRETARIADO

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE QUESTOES
(P;) Objetiva Conhecimentos Gerais 55
(P,) Discursiva - -

CARATER
ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.2.2 TECNICO — AREA: INFORMACAO E INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE TECNICO
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.2 DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 25 ELIMINATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista — todas as areas/subareas terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da
manha.

6.3 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo de Técnico — area: Administracdo Geral — subarea:
Apoio Administrativo e de Técnico — drea: Administracdo Geral — subarea: Secretariado terdo a duracdo
de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.4 As provas objetivas para o cargo de Técnico — area: Informacdo e Informatica — subarea: Suporte
Técnico terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno
da tarde.

6.5 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didgrio  Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico

10



http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na data provavel de 9 de julho de 2009. Sio de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisério na prova
discursiva, para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico — drea: Informacdo e Informatica —
subdrea: Suporte Técnico, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na data provavel de 12 de agosto
de 2009.

6.7 O resultado final na prova discursiva, para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico — area:
Informacdo e Informdtica — subdarea: Suporte Técnico, e a convocacdo para a pericia médica dos
candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para todos os cargos, serdo publicados no
Didgrio  Oficial da UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na data provavel de 1.2 de setembro de 2009.

6.8 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para todos os cargos,
sera realizada na data provavel de 4 de setembro de 2009 e o seu resultado provisério sera publicado
no Didrio Oficial da UniGo e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na data provavel de 11 de setembro de 2009.

6.9 O resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e o
resultado final no concurso, para todos os cargos, serdo publicados no Didrio Oficial da UniGo e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, na data
provavel de 21 de setembro de 2009.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos
de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opc¢des A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.
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7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 14.22 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, apds a data de divulgagdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do
resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico — area: Informacgao e
Informatica — subdrea: Suporte Técnico)

8.1 Para os cargos de Analista, exceto para o cargo de Analista area: Informacdo e Informatica —
subdrea: Comunicacdo Social, a prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto,
com, no maximo, 30 linhas, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Para o cargo de Analista — area: Informacdo e Informdatica — subarea: Comunicag¢do Social, a prova
discursiva valera 30,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto jornalistico, com, no maximo, 30
linhas, acerca dos conhecimentos especificos para o cargo, constantes do item 15 deste edital.

8.3 Para os cargos de Técnico — area: Administracdo Geral — subdrea: Apoio Administrativo e de Técnico
— area: Administracdo Geral — subdrea: Secretariado, a prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira
na elaboracdo de texto, com, no maximo, 30 linhas, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do item
15 deste edital.

8.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coes3o.

8.5 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha seu pedido de
atendimento especial para a realizagao das provas deferido. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagado.

8.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
de texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

8.7 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.8 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) para os cargos de
Analista — todas as areas/subdreas e de Técnico — area: Informagdo e Informatica — subarea: Suporte
Técnico e da prova objetiva de Conhecimento Gerais (P;) para os cargos de Técnico — area:
Administracdo Geral — subarea: Apoio Administrativo e de Técnico — area: Administracdo Geral —
subarea: Secretariado, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25
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ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00 ponto, caso ndao haja marcagdo ou haja marcagao dupla.

9.1.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,) para os cargos de
Analista — todas as areas/subdreas e de Técnico — area: Informagao e Informatica — subarea: Suporte
Técnico, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 pontos, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso nao haja marcagdo ou haja marcagao dupla.

9.1.3 O cdlculo da pontuagdo nas provas objetivas, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

9.1.4 Para todos os cargos de Analista — todas as areas/subareas, sera reprovado nas provas objetivas e
eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 27,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.5 Para os cargos de Técnico — area: Administracdo Geral — subarea: Apoio Administrativo e de
Técnico — area: Administracdo Geral — subdrea: Secretariado, serd reprovado na prova objetiva de
Conhecimento Gerais (P1) e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 16,00
pontos.

9.1.6 Para o cargo de Técnico — area: Informacdo e Informatica — subdrea: Suporte Técnico, sera
reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.7 Para os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.1.4 e 9.1.6, a nota final nas provas
objetivas serd o somatdrio da nota obtida em P; e P,.

9.1.8 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.5, a nota final na prova objetiva serd a
nota obtida em P;.

9.1.9 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens anterior serdo ordenados por
cargo/area/subarea/local de trabalho de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posigao, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista — todas
as areas/subareas, de Técnico — drea: Administracdo Geral — subarea: Apoio Administrativo e de Técnico
— darea: Administracdo Geral — subarea: Secretariado aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme o quadro a seguir.

Candidatos que
3 ! se declararem
Cargo/area/subarea/local de trabalho Geral portadores de
deficiéncia
Analista — area: Administracdo Geral — subarea: Administracdo de
. e a . , 15 1
Materiais e LicitacGes/Rio de Janeiro
Analista — area: Administracdo Geral -  subarea: 15 1
Biblioteconomia/Rio de Janeiro
Analista — area: Administragdo Geral — subarea: Processos 20 1
Organizacionais, Planejamento e Apoio Institucional/Rio de
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Janeiro
Analista — drea: Administracdo Geral — subarea: Recursos
. . 40 2
Humanos/Rio de Janeiro
Analista — drea: Financas e Contabilidade - subarea: 20 1
Contabilidade/Rio de Janeiro
Analista — area: Financas e Contabilidade — subarea: Crédito e
o g . 180 9
Auditoria/Rio de Janeiro
Analista — area: Financas e Contabilidade — subarea: Finangas/Rio 30 5
de Janeiro
Analista — 4darea: Informacdo e Informatica — subarea:
C . . . 15 1
Comunicacgdo Social/Rio de Janeiro
Analista - darea: Informagao e Informatica — subdrea:
. . ) . 20 1
Desenvolvimento de Sistemas/Rio de Janeiro
Analista — drea: Informacdo e Informatica — subérea: Suporte/Rio 50 3
de Janeiro
Analista — area: Informacdo e Informatica — subarea: Suporte/Sdo 10 1
Paulo
Analista — area: Juridica/Rio de Janeiro 70 4
Analista — area: Juridica/S3o Paulo 20 1
Analista — area: Operac0es, Politicas Publicas e Desenvolvimento 120 6
Empresarial — subarea: Analise de Projetos/Rio de Janeiro
Analista — area: Operac0es, Politicas Publicas e Desenvolvimento
) , e ) - 30 2
Empresarial — subdrea: Analise de Projetos/Sdo Paulo
Analista — area: Operagoes, Politicas Publicas e Desenvolvimento
) , e . . ) 20 1
Empresarial — subdrea: Analise de Garantias/Rio de Janeiro
Técnico — drea: Administracdo Geral — subarea: Apoio
.. . ) . 20 1
Administrativo/Rio de Janeiro
Técnico — drea: Administracdo Geral — subarea: Apoio
.. . - 10 1
Administrativo/S3o Paulo
Técnico — area: Administracdo Geral — subarea: Secretariado/Rio 80 4
de Janeiro

9.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 30,00 pontos para os cargos de
Analista — todas as areas/subareas e de 20,00 pontos para os cargos de Técnico — area: Administracdo
Geral — subarea: Apoio Administrativo e de Técnico — area: Administracdo Geral — subarea: Secretariado.
9.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteido — demonstracao de
conhecimento do tema — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

9.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

9.2.5 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n.2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1.2 de janeiro de 2009:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos para os
cargos de Analista — todas as areas/subareas e de 20,00 pontos para os cargos de Técnico — area:
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Administracdo Geral — subdrea: Apoio Administrativo e de Técnico — drea: Administragao Geral —
subdrea: Secretariado;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdao maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.7 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Analista — todas as
areas/subareas que obtiverem NPD < 15,00 pontos.

9.2.8 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Técnico — area: Administracao
Geral — subarea: Apoio Administrativo e de Técnico — area: Administracdo Geral — subdarea: Secretariado
gue obtiverem NPD < 10,00 pontos.

9.2.9 Os candidatos que se enquadrarem nos subitens 9.2.7 e 9.2.8 ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

9.3 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Para os cargos de Analista — todas as areas/subareas, de Técnico — area: Administracdo Geral —
subdrea: Apoio Administrativo e de Técnico — area: Administracdo Geral — subarea: Secretariado, a nota
final no concurso publico sera a soma algébrica da nota final obtida na(s) prova(s) objetiva(s) e na prova
discursiva.

10.2 Para o cargo de Técnico — area: Informagado e Informatica — subdrea: Suporte Técnico, a nota final
no concurso publico sera a nota final obtida nas provas objetivas.

10.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/drea/subarea/local de trabalho de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso publico e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/subdrea/local de trabalho.

10.5 O resultado final do concurso publico serd homologado pela FINEP, publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009.
10.6 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds nove meses, contado a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato aos cargos de
Analista — todas as areas/subareas e de Técnico — area: Informacdo e Informatica — subarea: Suporte
Técnico que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);
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e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

f) for mais idoso.

11.2 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato aos cargos de
Técnico — area: Administragao Geral — subarea: Apoio Administrativo e de Técnico — area: Administragao
Geral — subarea: Secretariado que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (P,);

d) for mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, a partir das 19 horas da data provavel de 21
de julho de 2009.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na pericia médica dos candidatos
que se declararam portadores de deficiéncia.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e na pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

13 DA CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, podera
ser convocado para contratacdo por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
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Uteis a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo o cargo/area/subdrea para o
qual esta sendo convocado.

13.2 O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo aceitacdo da convocacao,
resultara na sua eliminagao do concurso publico.

13.3 Impreterivelmente, no ato da primeira convocacdo, todos os pré-requisitos associados ao
cargo/area/subarea deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de seu original juntamente com
copia, sendo eliminado do concurso publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagao.

13.4 A aprovagao e classificagdao final no concurso publico ndao asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. A FINEP reserva-se ao direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5 A contratacdo fica condicionada a realizacdo prévia de exames médicos pré-admissionais, conforme
subitem 4.9 deste edital e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

13.6 O candidato aprovado e contratado serd lotado na FINEP em setor correspondente ao
cargo/area/subarea/local de trabalho escolhido no concurso. O remanejamento interno para outro
setor estd sujeito ao cumprimento as normas internas da Empresa e somente serd possivel apds a
permanéncia minima de 2 (dois) anos no cargo/area/subarea/local de trabalho para o qual prestou
concurso.

13.7 Os candidatos aprovados serdo mantidos no cadastro durante o prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser contratados em funcao da disponibilidade de vagas.

13.8 O candidato se apresentard para contratacdo as suas expensas.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da Unido e/ou
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/finep2009, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.
14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proéprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia simples do documento de identidade
e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
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tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

14.17 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

14.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.20 Serd eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
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eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

14.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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14.26 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

14.27 O candidato deverda manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante a FINEP, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a FINEP.

14.29 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.30 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.31 Alteracdes nas regras deste edital sé poderdo ser feitas por outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questOes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades mentais que vdao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdao das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a
compreensao dos conteddos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos conteudos semanticos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Papel do Estado. 2 Lei n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA

CARGO 1: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E
LICITAGOES: 1 Administrac3o geral. 1.1 Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administragdo
cientifica, teoria classica, escola de relagbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da
burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 1.2 Conceitos e principios fundamentais em
administracdo. 1.3 Habilidades do administrador. 1.4 Processo administrativo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 2 Gestdo da qualidade. 3 Administracdo de material. 3.1 A funcdo
compras. 3.2 Administracdo e controle de estoques. 3.3 Movimentacdo e armazenagem de materiais.
3.4 Logistica e cadeia de suprimento. 3.5 Gestdo do patrimoénio. 4 Organizagdo, sistemas e métodos. 5
Processo decisério. 6 Administracdo estratégica. 6.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise
SWOT. 6.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 6.3 Visdao baseada em recursos. 6.4 Redes e
aliangas. 7 Gestdo da mudanca. 8 Administracdo Publica. 8.1 Administracdo direta e indireta. 8.2
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Conceito, fontes, e principios do Direito Administrativo. 8.3 Principios da Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 9 Licitagdes, contratos e convénios. 9.1 Lei n.” 8.666/93 e
alteragdes. 9.2 Lei n.” 10.520/2002. 9.3 Decreto n.° 5.450/2005. 10 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000).

CARGO 2: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: BIBLIOTECONOMIA: 1 Ciéncia da
informacao: fundamentos e contexto na sociedade atual. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa
cientifica. Pesquisa bibliografica. Informagdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia: conceitos basicos.
Bibliotecério: legislagdo, formagdo e mercado de trabalho. Etica profissional. Documentag3o: conceitos
basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Planejamento, gestao da informagdo e do
conhecimento. Gestdo de sistemas, recursos e servicos de informacdo. Gestdo do conhecimento. 3
Organizacdo e tratamento da informacdo. Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo.Normas técnicas para a area de documentacao:
referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). Fontes de informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexacdo, tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e func¢des. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2) catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes. 4 Recursos e servicos de informacdo. Servico de informacdo: processo de referéncia.
Bibliotecdrio de referéncia: funcbes. Servico de referéncia: estratégia de busca de informacdo,
planejamento, etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. Organizacdo, preservacdo e manutencao
dos suportes de informacdo. Servicos de informacdo: fluxos e processos de trabalho. Pesquisa e
desenvolvimento de coleg¢des: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informacdo. Disseminag¢do da informacdo. 5 Tecnologias da informacao.
Redes de informacdo eletronica e ndo eletronica. Informatizacdo em unidades de informacdo.
Ferramentas e estratégias de busca. Internet. Informatizagao em unidades de informagao. Tratamento
da informacdo em ambientes informatizados.

CARGO 3: ANALISTA — AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: PROCESSOS ORGANIZACIONAIS,
PLANEJAMENTO E APOIO INSTITUCIONAL: 1 Administracdo Geral: as organizagbes, os niveis
organizacionais e o processo administrativo. 2 Administracdo Contemporanea. 2.1 Abordagem
sistémica. 2.2 Ambiente das Organizagdes. 2.3 Mudangas organizacionais. 2.4 O processo de mudanga.
2.5 Desenvolvimento Organizacional. 2.6 Processo de Planejamento. 2.7 Planejamento estratégico:
visdo, missdao e andlise SWOT. 2.8 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.9 Visdo baseada em
recursos. 2.10 Redes e aliangas. 2.11 Planejamento Tatico. 2.12 Planejamento Operacional. 2.13
Administracdao por Objetivos. 2.14 Balanced Scorecard. 2.15 Processo Decisorio. 2.16 Estrutura
Organizacional. 2.17 Centralizagdo/Descentralizagdo. 2.18 Desenho Departamental. 2.19 Estrutura
Baseada em Processos. 2.20 Desenho Organizacional. 2.21 Qualidade Total. 2.22 Sistema de Gestao da
Qualidade. 2.23 Técnicas de Qualidade Total. 2.24 Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM). 3
Organizagao, sistemas e métodos. 4 Administragao Publica. 4.1 Estrutura administrativa; atos, poderes e
processos administrativos. 4.2 Orgdos da administracio publica direta e indireta. 4.3 Concessdo e
permissao de servicos publicos. 4.4 Responsabilidade civil do estado.

CARGO 4: ANALISTA - AREA: ADMINISTRACAO GERAL — SUBAREA: RECURSOS HUMANOS: 1
Administracdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos. 1.2
Org3os da administracdo publica direta e indireta. 1.3 Concessdo e permiss3do de servicos publicos. 1.4
Responsabilidade civil do estado. 2 Estratégia. 2.1 Formacdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias
empresariais e corporativas. 2.2 Mudanca estratégica. 2.3 Estratégias genéricas; cadeia de valor;
competéncias centrais; visdo baseada em recursos. 3 Gestdo de Pessoas. Planejamento de pessoal;
gestdo por competéncias; avaliacdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; sistemas de
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remuneragdo; relacionamento interpessoal; qualidade de vida; motivagao e lideranga. 4 Gestdo
Organizacional. 4.1 Fundamentos, Teorias e Escolas da Administragao. 4.2 Planejamento; estruturas e
cultura organizacional. 4.3 Analise e melhoria de processos. 4.4 Administragao de mudangas. 4.5 Novas
abordagens organizacionais, visao critica e complexidade. 5 Responsabilidade Soécio-ambiental. 5.1
Conceito de responsabilidade social corporativa: evolugdo e visdes. 5.2 Dimensdes da responsabilidade
social corporativa. 5.3 Responsabilidade social e estratégia. 5.4 Responsabilidade social no contexto
brasileiro. 5.5 Impactos ambientais de empreendimentos. 5.6 Conceitos basicos de gestdo ambiental.
5.7 Governanga. 6 Gestdao da mudanga.

CARGO 5: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE — SUBAREA: CONTABILIDADE: 1 Lei n.2
6.404/76 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elaboragdo de demonstracGes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fus3o, cisdo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidacdo de demonstragcdes contabeis. 2.4 Auditoria. 2.5
Contabilidade em companhias abertas (Instrucbes da CVM e Mercado). 2.6 Analise econémico-
financeira. 2.7 Orcamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais (no¢des bdsicas). 2.9 Importacdes e
exportacGes (nogGes basicas). 2.10 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. 2.11
Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no Pais e no exterior. 2.12 Destina¢cdo de
resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS. 2.16 Contribuicdo social
sobre o lucro. 2.17 OperacgOes de leasing financeiro e operacional. 2.18 Operac¢des de Drawback (nog¢des
basicas). 2.19 Participagdes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21 COFINS. 2.22 Custos para avalia¢do de
estoques. 2.23 Custos para tomada de decisdes. 2.24 Sistemas de custos e informacbes gerenciais. 2.25
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 2.26 Conversdo de demonstracdes contabeis em
moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de contabilidade. 2.28 Operag¢des com joint ventures
(aspectos societarios e tributarios). 3 Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 3.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas uniformes e varidveis. 3.5 Plano de amortizagao de
empréstimos e financiamentos. 3.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes do
financiamento, empréstimo e investimento. 3.7 Avaliagao de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 3.9 Analise Econbmico-Financeira Retrospectiva e Prospectiva. 3.10
Avaliagao da Necessidade Liquida de Capital de Giro. 3.11 Cdlculo de Indicadores Econdmicos e
Financeiros. 3.12 Andlise de Fluxo de Caixa.

CARGO 6: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE — SUBAREA: CREDITO E AUDITORIA: 1
Nogdes de Orgamento Publico. 1.1 Lei Orgamentaria Anual. 1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 1.3
Plano Plurianual. 1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.5 Lei Orgamentdria Anual. 1.6. Acordos de
Basiléia. 1.7. Fungdes do BACEN. 2 Nogdes de Orgamento Empresarial. 2.1 Proje¢es de Fluxos de caixa.
2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Andlise de balancos empresariais. 3 Licitagcdes e Pregao
Eletrénico. 3.1 Normas Gerais Aplicaveis. 3.2 Habilitagao e Impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites.
3.5 Dispensa de Licitagdo. 3.6 Inexigibilidade de Licitagdo. 3.7 Tipos de Licitagdo. 4 IN — STN 01/97 e suas
alteragdes. 4.1 Convénios. 4.1.1 Celebragado. 4.1.2 Liberagdo de Recursos e Execugdo. 4.1.3 Prestagao de
Contas. 4.1.4 Encerramento. 4.1.5 Tomada de Contas Especial. 5 Decreto n.° 6.170/2007 e suas
alteragGes. Portaria Interministerial 127/2008 e suas atualizagdes. 5.1 Transferéncias de recursos. 5.2
Tipos de instrumentos. 5.3 Chamamento Publico. 5.4 Apresentacdo de proposta. 5.5 Celebracdo de
convénios. 5.6 Acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios. 5.7 Alteracdes nos planos de trabalho.
5.8 Projetos basicos e termos de referéncia. 5.9 Publicidade. 5.10 Liberacdo de recursos. 5.11
Contratacdo de terceiros. 5.12 Pagamentos. 5.13 Tomada de Contas Especial. 5.14 Padronizacdo. 6
Técnicas de controle. 6.1 Controle externo. 6.2 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n.2 10.180/2001, Decreto n.2
3.591/2000 e suas alteragdes). 6.3 Controladoria. 6.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as organizacgdes.
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6.3.2 Definicao e fungdes da Controladoria numa organizagdo. 6.3.3 Aplicabilidade do conceito de
Controladoria a gestdo publica. 6.4 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI
(Instrugdo Normativa SFC/MF n.2 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, secdo |, pag. 12).
6.4.1 Objetivos e abrangéncia de atuagao do SCI. 6.4.2 Técnicas de Controle. 6.4.3 Formas e tipos. 6.4.4
Normas relativas a execugao dos trabalhos. 6.4.5 Normas relativas a opinidao do Sistema de Controle
Interno - SCI. 6.4.6 Normas relativas ao controle interno administrativo. 6.4.7 Normas relativas a
audiéncia do auditado. 6.4.8 Normas relativas a forma de comunicacdo. 6.4.9 Relatdrios e pareceres de
Auditoria. 6.4.10 Planejamento das agdes de controle interno. 7 Métodos Quantitativos. 7.1 Conceitos
basicos de probabilidade e estatistica. 7.2 Distribuicdes de freqiéncia. 7.3 Medidas de dispersao. 7.4
Testes de hipdtese. 7.5 Ajustamento de curvas. 7.6 Correlagdo e regressdao. 8 Andlise de
Empreendimentos. 8.1 Matematica Financeira. 8.2 Andlise de investimentos (investimentos de curto e
longo prazo, critérios de avaliacdo, retorno de investimentos, montagem de projecdes financeiras com
receitas e custos, fluxo de caixa). 8.3 Nog¢bes de contabilidade financeira e gerencial (analise de
demonstrativos econOmico-financeiros e elaboracdo de projecoes financeiras). 8.4 Elementos de analise
financeira de empreendimentos (estrutura de capital e analise e gerenciamento de risco). 8.5 Definicdo
do valor das empresas (Valuation). 8.6 NocGes de mercado de capitais (mercados eficientes,
administracdo de carteira, critérios de diversificacdo, CAPM, WACC, opcdes). 8.7 Nog¢Oes de mercado
financeiro: spread bancario, TJLP, SELIC e Sistema Financeiro Nacional. 8.8 Anadlise de projetos
estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto e plano de financiamento. 8.9 Analise
da concorréncia. 8.10 Vantagens competitivas. 8.11 Estratégias empresariais. 8.12 Inovacao tecnoldgica.
9 Lein.” 10.973/2004.

CARGO 7: ANALISTA — AREA: FINANCAS E CONTABILIDADE — SUBAREA: FINANCAS: 1 Métodos
Quantitativos. 1.1 Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 1.2 DistribuicGes de freqiéncia. 1.3
Medidas de dispersdo. 1.4 Testes de hipdtese. 1.5 Ajustamento de curvas. 1.6 Correlacdo e regressdo. 2
Anadlise de Empreendimentos. 2.1 Matematica Financeira. 2.2 Andlise de investimentos (investimentos
de curto e longo prazo, critérios de avaliacdo, retorno de investimentos, montagem de projecoes
financeiras com receitas e custos, fluxo de caixa). 2.3 Nogdes de contabilidade financeira e gerencial
(andlise de demonstrativos econdémico-financeiros e elaboragcdo de proje¢des financeiras). 2.4
Elementos de analise financeira de empreendimentos (estrutura de capital e analise e gerenciamento de
risco). 2.5 Definicdo do valor das empresas (Valuation). 2.6 Noc¢bes de mercado de capitais (mercados
eficientes, administracdo de carteira, critérios de diversificagdo, CAPM, WACC, opc¢des). 2.7 Nogdes de
mercado financeiro: spread bancdrio, TILP, SELIC e Sistema Financeiro Nacional. 2.8 Andlise de projetos
estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto e plano de financiamento. 2.9 Andlise
da concorréncia. 2.10 Vantagens competitivas. 2.11 Estratégias empresariais. 2.12. Inovagdo
tecnoldgica. 3 Administragdao Publica. 3.1 Técnicas de Orgamento e Controle. 3.2 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 3.3 Acordo de Basiléia. 3.4. Fungoes do BACEN.

CARGO 8: ANALISTA — AREA: INFORMAGAO E INFORMATICA — SUBAREA: COMUNICAGAO SOCIAL: 1
Comunicacgdo. 1.1 Conceito. 1.2 Modelos tedricos. 1.3 Midia. 1.4 Novas midias. 2 Jornalismo. 2.1 Histéria
do Jornalismo. 2.2 Teorias do Jornalismo. 2.3 Producdo jornalistica. 2.3.1 Fonte e Entrevista. 2.3.2
Noticia e Reportagem. 2.3.3 Géneros opinativos. 2.3.4 Jornalismo na imprensa, no radio e na TV. 2.4
Jornalismo e novas tecnologias de comunicacdo. 3 Comunica¢do Organizacional. 3.1 Assessoria de
imprensa. 3.2 Release. 3.3 Clipping. 3.4 Relacionamento com a imprensa. 3.5 Publicos interno e externo.
3.6 Veiculos de comunicacdo institucional. 4 Jornalismo e Publicidade. 4.1 A noticia e o anuncio. 4.2
Técnicas de redacao.

CARGO 9: ANALISTA — AREA: INFORMAGAO E INFORMATICA — SUBAREA: DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: 1 Andlise e projeto de sistemas; analise e projeto orientado a objetos; UML (Unified
Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de
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estados, diagrama de colaboragdo/comunicacdo, diagrama de seqliéncia, diagrama de atividades,
diagrama de componentes; principios de Engenharia de Software; processos de Software; engenharia de
Requisitos — Especificagdo de Casos de Uso; modelos de ciclo de vida; processo de desenvolvimento de
software unificado — Unified Process; qualidade de Software. 2 Conceitos; modelo relacional de dados;
formas normais; transacdo; modelo de dados: entidades, atributos, relacionamentos-cardinalidade,
generalizagdo e especializacdo de entidades; mapeamento para o modelo relacional; linguagem PL/SQL;
isolamento de transagdes; tipos de dados; criagdo de dominios; criagao de tabelas; manipulagao de
dados (insert, select, update); juncdes - produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos);
operacbes em tabelas (union, except, intersect); expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN,
LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); subqueries; visGes; sistema gerenciador de banco de dados
Oracle. 3 Técnicas de programacdo: conceitos de ldgica e algoritmos; logica de predicados;
complexidade de algoritmo; estrutura de dados: listas encadeadas, pilhas, vetores e matrizes, estruturas
em arvores: arvores binarias e arvores balanceadas (B-trees), listas invertidas, métodos de acesso,
métodos de ordenacgdo, pesquisa e hashing. 4 Programacdo de aplicacbes na arquitetura cliente-
servidor; acoplamento e coesdo; programacao orientada a objetos (conceitos de orientacdo a objetos,
herancga, polimorfismo, atributo, encapsulamento); padroes de projeto (Design Patterns); refatoracao
(Refactoring); Java; JSP; ISF; Delphi; ASP; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented
Architecture); portais corporativos; conceitos de seguranca: autenticacdo, autorizacdo e auditoria;
linguagens de marcacdo: HTML, XML; Javascript. 5 Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK:
conceitos, planejamento, acompanhamento e controle, Geréncia de Escopo, Geréncia de Prazo,
Geréncia de Qualidade, Geréncia de Comunicac¢do, Geréncia de Risco, Geréncia de Aquisicoes.

CARGO 10: ANALISTA — AREA: INFORMAGAO E INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE: 1 Sistemas de
computacdo: organizacio de computadores — Algebra booleana; representacdo de dados: binario,
hexadecimal, decimal; componente de um processador; dispositivos periféricos e de interligacdo;
conceitos de interrupg¢des; estruturas de enderecamento; compiladores, ligadores (link-editor) e
interpretadores. 2 Sistemas Operacionais - gerenciamento de memoria: alocagdo, paginacao,
segmentagao, memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas, comunicagdo interprocesso,
agendamento, multiprogramagao, processos concorrentes, primitivas de sincronizagao; gerenciamento
de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencao, balanceamento de carga.
3 Ambientes Operacionais — Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux; linguagens “script” e de
controle; conceitos, estruturas, utilitdrios, comandos, configuracdo e implementacdo. 4 Sistema de
arquivos - FAT e variacGes, NTFS, ReiserFS, Ext2, i-nodo (inode); gerenciamento légico de volumes;
conceitos, estruturas, definicdo, alocagdao, organizagao de arquivos, protegdo, tipos de registros,
métodos de acesso. 5 Componentes - servicos de nomes e de diretério; servidores de paginas em HTML,
servidores de correio eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicacdo e servidores de banco de
dados. 6 Telecomunicagdes: redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet; protocolos:
TCP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado;
gateways de aplicagdo, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores;
Qualidade de servico (QoS). 7 Redes Virtuais Privadas (VPN). 8 Infra-estrutura — cabeamento
estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR 14.565. 9 Seguranca: conceitos basicos - Virus de
computador (worm, bombas (bombs), cavalos de tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware, adware),
vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); firewalls, IDS/IPS; normatizacdo. 10
Politicas e normas de seguranca - conceitos, diretrizes, aplicacdo, organizacdo, documentacao e fases.
11 Certificacdo digital — conceitos de certificacdo digital, sistemas de autenticacao, criptografia e chaves
publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. 12 Administracdo de
seguranca - administracdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relacoes
entre os componentes; servico de diretério Microsoft Active Directory; monitoracdo, auditoria; analise
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de incidentes e analise forense. 13 Técnicas de programacdo: conceitos de légica e algoritmos -
modularizacdo: acoplamento entre mdédulos e coesdo de mddulos; sub-rotinas: chamadas por endereco,
referéncia e valor; descricdo de dados; uso de arquivos. 14 Estrutura de dados - listas encadeadas;
pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores: arvores binarias e arvores balanceadas (B-trees); listas
invertidas; métodos de acesso; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing. Linguagens Perl, ANSI C e
C++.

CARGO 11: ANALISTA — AREA: JURIDICA: 1 Direito Civil. 1.1 Parte Geral: das pessoas, dos bens, dos fatos
e atos juridicos. Negodcio juridico. Prescricdo e decadéncia. 1.2 Das obrigacdes: Modalidades.
Transmissdao. Adimplemento e extingao. Inadimplemento. 1.3 Dos contratos: Teoria geral dos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda. Locacdo. Mutuo. Abertura de crédito. Mandato. Seguro. Fianca.
1.4 Dos atos unilaterais. 1.5 Direito das coisas. Posse e Propriedade. Alienacdo Fiduciaria em garantia.
Direitos reais de garantia: hipoteca e penhor. 1.6 Da responsabilidade civil. 1.7 Direito do consumidor. 2
Direito da Empresa. 2.1 A empresa e seu titular. 2.1.1 O nome comercial. 2.1.2 Elementos do exercicio
da empresa. 2.1.3 Atributos da empresa. 2.1.4 Obrigacbes comuns a todos os empresarios comerciais.
2.1.5 Livros comerciais. 2.1.6 O Registro do Comércio. 2.2 Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada. 2.2.1 Sociedade por Ac¢des: formalidades de constituicdo. 2.2.2 Companhia aberta e fechada.
2.2.3 O Capital Social. 2.2.4 As acOes e os acionistas. 2.2.5 Debéntures: espécies, emissdo, amortizacdo e
resgate. 2.2.6 Agente fiducidrio dos debenturistas. 2.2.7 Assembléia Geral. 2.2.8 Conselho de
Administracdo. 2.2.9 Diretoria. 2.2.10 Incorporacdo, fusdo e cisdo. 2.2.11 Aquisicdo de controle
mediante oferta publica. 2.3 Titulos de crédito: letra de cdmbio, nota promisséria, duplicata e cheque.
2.4 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial, industrial e bancario. 2.5
Faléncia e recuperacdo judicial. 2.6 Intervencdo e liquidacdo extrajudicial de institui¢cdes financeiras. 2.7
Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, drgdos reguladores, instituicdes
integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagées. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Da
jurisdicdo e da acdo. 3.2 Do processo e do procedimento. 3.3 Relacdo juridica processual: pressupostos
processuais, formacao, suspensdo e extincdo do processo. 3.4 Das Partes. 3.5 Fatos e atos processuais.
3.6 Processo de conhecimento: nocdes gerais, finalidade, objeto e estrutura. 3.7 Procedimentos
comuns, sumadrios e especiais. 3.8 Acdo de consignacdo em pagamento e agcdes possessorias. 3.9
Processo de Execugdo. Execucdo por quantia certa contra devedor. Embargos de Terceiros. 4 Direito
Constitucional. 4.1 Competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 4.2 Poder
Legislativo: sistema bicameral e atribui¢cdes. 4.3 Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidade do
Presidente. 4.4 Poder Judicidrio: organizacdo e competéncia dos Tribunais. 4.5 Controle da
constitucionalidade das leis. 4.6 Mandado de seguranga. 4.7 Agdo popular. 4.8 Agao civil publica. 4.9
Sistema financeiro nacional. 4.10 Direitos e Garantias Fundamentais. 5 Direito Administrativo. 5.1
Administragao Publica: conceito e principios basicos. 5.2 Poderes e deveres dos agentes administrativos.
5.3 Atos administrativos. 5.4 Licitacdo: Leis n.” 8.666/93 e 10.520/2002 e altera¢des. 5.5 Contratos
administrativos. 5.6 Administracdo indireta. 5.7 Bens publicos. 5.8 Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdémico. 5.9 Controle da administracdo. 5.10 Processo administrativo. 6
Direito Tributario. 6.1 Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do
poder de tributar; impostos da Unido; impostos dos Estados e Distrito Federal; impostos municipais;
processo legislativo em matéria tributdria: iniciativa do projeto de lei; competéncia para legislar. 6.2
Codigo Tributdrio Nacional: disposicGes gerais; competéncia tributaria; impostos; taxas; legislacdo
tributaria; obrigacdo tributaria; crédito tributario; administracdo tributaria. 7 Direito do Trabalho. 7.1
Contrato individual de trabalho. 7.2 Duracdo do trabalho. 7.3 Férias anuais. 7.4 Prescri¢do. 7.5 Protecdo
ao trabalho da mulher e a maternidade. 7.6 Salario e remunerac¢do. 7.7 Adicionais compulsérios. 7.8
Representacdo sindical. 7.9 Acordo e convencdo coletivos. 7.10 Principios e singularidades do Direito
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Processual do Trabalho. 7.11 Procedimento nos dissidios individuais. 7.12 Recursos no processo do
trabalho. 7.13 Processo de execugdo trabalhista. 8 Direito Financeiro. 8.1 Lei n® 4.320/64.

CARGO 12: ANALISTA — AREA: OPERACOES, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
— SUBAREA: ANALISE DE PROJETOS: 1 Matematica financeira. 1.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 1.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 1.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 1.4 Rendas uniformes e varidveis. 1.5 Planos de amortiza¢do de
empréstimos e financiamentos. 1.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacbes de
financiamento, empréstimo e investimento. 1.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno e valor
presente liquido. 2 Conceitos bdsicos de contabilidade. 2.1 Custos: classificagdo; custos diretos e
indiretos; custos fixos e varidveis; ponto de equilibrio. 2.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 2.3
Métodos de calculo de depreciacdo. 2.4 Utilizacdo de custos para tomada de decisdo. 2.5 Analise de
balancos. 2.6 Analise horizontal e vertical das demonstracdes financeiras. 3 Analise macroeconOmica.
3.1 Renda e produto nacional. 3.2 Consumo, poupancga e investimento. 3.3 Func¢do de producdo. 3.4
Inflagdo. 4 Analise microecondmica. 4.1 Teoria do consumidor. 4.2 Teoria da firma e analise marginal.
4.3 Elasticidade. 5 Economia brasileira e internacional. 5.1 A industrializacdo e o desenvolvimento
econdmico do Brasil. 5.2 Contabilidade nacional e balanga de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 6
Aspectos societarios. 6.1 Organizacdo das empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada,
consorcio, sociedades de propdsitos especificos. 6.2 Responsabilidades, direitos e obrigacGes dos sécios
e dos administradores. 6.3 Sociedade por acles: espécies e caracteristicas de ac¢Oes previstas na
legislacdo. 6.4 Aspectos relacionados ao exercicio social e demonstracdes financeiras. 6.5 Critérios de
avaliacdo de ativos e passivos. 7 Anélise econémico-financeira. 7.1 Analise de desempenho econémico e
financeiro. 7.2 Indicadores de rentabilidade, margem bruta, operacional e liquida. 7.3 indice de liquidez,
prazo de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras. 8 Andlise e
avaliacdo de projetos. 8.1 Estudo de mercado. 8.2 Andlise e projecbes de demanda e oferta. 8.3
Tendéncias de precos. 8.4 Dimensionamento e localizacdo. 8.5 Economicidade e escala de producao. 8.6
Tecnologia. 8.7 Padrdo de concorréncia. 8.8 Previsdes de receitas e custos. 8.9 Projecdo de lucros e
perdas. 8.10 Investimentos fixos. 8.11 Proje¢ao de capital de giro. 8.12 Cronograma financeiro. 8.13
Esquema de financiamento dos investimentos. 8.14 Project finance. 8.15 Projecao e andlise de fluxo de
caixa. 8.16 Critérios e técnicas de avaliagcdao de investimentos. 8.17 Taxas de descontos e fator de risco.
8.18 Analise de custos e beneficios sociais. 8.19 Valuation. 9 Analise setorial e de empreendimentos. 9.1
Andlise de competitividade. 9.2 Andlise de industrias e da concorréncia. 9.3 Vantagens competitivas. 9.4
Métodos de gestao da produgdo. 9.5 Cadeias e redes produtivas. 9.6 Inovagao e estratégia empresarial.
9.7 Regulagdo e concorréncia. 10 Desenvolvimento econdmico e social. 10.1 Formagdo econdmica
brasileira. 10.2 Economia brasileira recente. 10.3 Nog¢des de contas nacionais. 10.4 Modelo de
substituicdo de importacdes. 10.5 Integracao competitiva. 10.6 Competitividade econ6mica. 10.7 Matriz
energética brasileira. 10.8 Mecanismo de financiamento de exportacbes. 10.9 Mecanismo de
financiamento internacional. 10.10 Nog¢des bdsicas de mercado de capitais. 10.11 Noc¢des de Politicas
Publicas. 10.12 Politica industrial e tecnoldgica. 11 Plano de Agdo 2007-2010: Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. 12 Matematica. 12.1
Operacdes elementares em N, Z, Q e R. 12.2 Razdes e proporcdes. 12.3 Algebra fundamental. 12.4
EquacGes e inequacgbes redutiveis ao 1° ou ao 2° grau. 12.5 Sistemas de equacgbes e de inequacbes de 1°
e de 2° graus. 12.6 Seqiéncias. 12.7 ProgressOes aritméticas e geométricas. 12.8 Logaritmos. 12.9
EquacbGes e inequacbes logaritmicas. 12.10 Equacgbes e inequagbes exponenciais. 12.11 Andlise
combinatdria. 12.12 Calculo de probabilidades. 12.13 Nog¢Ges basicas de probabilidade e estatistica.
12.14 DistribuicOes de freqliéncias. 12.15 Medidas de dispersdo. 12.16 Teste de hipdtese. 12.17
Ajustamento de curvas. 12.18 Correlacdo e regressdo. 12.19 Conceitos fundamentais e aplicagoes
basicas de numeros-indices. 12.20 Calculo matricial e determinantes. 12.21 Sistemas de equages
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lineares. 12.22 Transformagdes lineares. 12.23 Teoria dos conjuntos. 12.24 Produto cartesiano. 12.25
Relagdes e fungbes. 12.26 Geometria analitica: a reta e a circunferéncia no plano, coordenadas polares,
lugares geométricos: a reta, o plano e a esfera no espago. 12.27 Trigonometria: conceitos basicos e
fungdes trigonométricas fundamentais, aplicagdes em triangulos. 12.28 Légica matematica. 12.29
Sistemas de numeracdo. 12.30 Geometria plana: conceitos fundamentais, estudo de tridngulos,
quadrilateros, poligonos e circulos, areas. 12.31 Geometria espacial: conceitos fundamentais, areas e
volumes dos principais solidos.

CARGO 13: ANALISTA — AREA: OPERACOES, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
— SUBAREA: ANALISE DE GARANTIAS: 1 Matematica. 1.1 Operagdes elementares em N, Z, Q e R. 1.2
Razdes e proporc¢des. 1.3 Algebra fundamental. 1.4 Equacdes e inequacdes redutiveis ao 1° ou ao 2°
grau. 1.5 Sistemas de equacdes e de inequacdes de 1° e de 2° graus. 1.6 Sequéncias. 1.7 Progressoes
aritméticas e geométricas. 1.8 Logaritmos. 1.9 Equacbes e inequacOes logaritmicas. 1.10 EquacgGes e
inequacbes exponenciais. 1.11 Analise combinatoéria. 1.12 Calculo de probabilidades. 1.13 Nocoes
basicas de probabilidade e estatistica. 1.14 Distribuicdes de frequéncias. 1.15 Medidas de dispersao.
1.16 Teste de hipdtese. 1.17 Ajustamento de curvas. 1.18 Correlagdo e regressdo. 1.19 Conceitos
fundamentais e aplicacdes basicas de numeros-indices. 1.20 Célculo matricial e determinantes. 1.21
Sistemas de equacgdes lineares. 1.22 Transformacodes lineares. 1.23 Teoria dos conjuntos. 1.24 Produto
cartesiano. 1.25 RelacGes e funcGes. 1.26 Geometria analitica: a reta e a circunferéncia no plano,
coordenadas polares, lugares geométricos: a reta, o plano e a esfera no espaco. 1.27 Trigonometria:
conceitos basicos e fungdes trigonométricas fundamentais, aplicacdes em triangulos. 1.28 Ldgica
matematica. 1.29 Sistemas de numeracdao. 1.30 Geometria plana: conceitos fundamentais, estudo de
triangulos, quadrilateros, poligonos e circulos, areas. 1.31 Geometria espacial: conceitos fundamentais,
areas e volumes dos principais sélidos. 2 Matematica financeira. 2.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 2.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4 Rendas uniformes e varidveis. 2.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 2.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacbes de
financiamento, empréstimo e investimento. 2.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno e valor
presente liquido. 3 Estatistica Descritiva. 3.1 Apresentagao dos dados. 3.2 Distribuicao de frequéncias.
3.3 Medidas de tendéncia central. 3.4 Medidas de dispersao 3.5 Saneamento amostral. 3.6 Intervalo de
confianga. 4 Estatistica Inferencial. 4.1 Anadlise de regressao. 4.2 Regressdao linear simples. 4.3
Coeficiente de correlagdo (r). 4.4 Coeficiente de determinagdo (r?) 4.5 Anadlise de varidncia 4.6 Intervalo
de confianga. 4.7 Regressao linear multipla. 4.8 Ajuste de melhoria ao modelo linear. 4.9 Principais
varidveis adotadas. 5 Engenharia Legal e de Avaliagdes. 5.1 Conceitos gerais, principais dispositivos
legais. 5.2 Valor de Mercado, Prego e Custo. 6 Avaliagao imobilidria. 6.1 Norma de avaliagdao 14653
ABNT. 6.2 Avaliagao de imdveis urbanos e rurais. 6.3 Avaliacao de empreendimentos. 6.4 Pesquisa de
dados. 6.5 Homogeneizagao de valores. 6.6 Estatistica aplicada aos métodos de pesquisa, distribuigdo t
de Student, critério excludente de Chauvenet. 6.7 Avaliagao de construgdes. 6.8. Avaliagdo de imdveis
comerciais. 6.9 Avaliagdo de maquinas e equipamentos. 6.10 Avaliagdes especiais. 6.11 Vicios
construtivos. 6.12 Avaliacdo de construgdes/benfeitorias, custo de recomposicdo. 6.13 Métodos de
depreciacdo, tabela de Ross-Heidecke. 6.14 Avaliacdo pelo método de tratamento de fatores. 6.15
AvaliacGes pelo método involutivo.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS 14 e 15: TECNICO — AREA: ADMINISTRAGCAO
GERAL — SUBAREAS: APOIO ADMINISTRATIVO e SECRETARIADO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.
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MATEMATICA: 1 Conjuntos. 1.1 Representacdo. 1.2 Relagdo de pertinéncia e inclusdo. 1.3 Operagdes
com conjuntos. 2 Conjuntos Numéricos. 2.1 Naturais. 2.2 Inteiros. 2.3 Racionais. 2.4 Irracionais. 2.5
Reais. 2.6 Intervalos reais. 3 Sistemas de Unidades de Medidas. 3.1 Comprimento, area, volume, massa,
tempo e arco. 3.2 Transformagdes de unidades de medidas. 4 Grandezas Proporcionais. 4.1 Razao,
proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias. 4.2
Porcentagem. 5 Matematica Financeira. 5.1 Juros simples e compostos. 5.2 Desconto simples. 6 Nogdes
de Estatistica. 6.1 Populagdo e amostra. 6.2 Varidveis continuas e discretas. 6.3 Graficos. 6.4 Distribuigao
de freqiiéncias. 6.5 Média, mediana e moda. 6.6 Probabilidades. 7 Resolucdo de Problemas.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrdnico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢cao de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso. 7 Software Livre.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Papel do Estado. 2 Lei n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO 16: TECNICO — AREA: INFORMAGAO E
INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Papel do Estado. 2 Lei n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.

15.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 16: TECNICO — AREA: INFORMAGAO E
INFORMATICA — SUBAREA: SUPORTE TECNICO: 1 Padrdes de criacdo e configuracdo de caixas postais e
contas de usudrios no ambiente Windows. 2 Procedimentos para instalacdo de sistemas operacionais e
utilitarios nos ambientes Windows e Linux. 3 Procedimentos para configuracdo e controle de cépias de
segurangas (backup). 4 Controle de pragas virtuais (virus, cavalos-de-tréia, phishing, pharming,
backdoor, spam, etc.). 5 Conceitos relativos a comunicacdo de dados: teleprocessamento e redes de
computadores, TCP/IP, modelo OSI, mascara de rede/subrede. 6 Ambiente de hardware e software. 7
Dispositivos de camada 1, 2 e 3; NUmeros em base binaria; conversao bindrio-decimal e decimal-bindrio.

LUIS MANUEL REBELO FERNANDES
Presidente da FINEP
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ANEXO

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que

resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 200 .

Assinatura e carimbo do Médico

Observagao: validade de 12 meses.
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