PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT

7 2
5-0s  TERESINA_ A%

Termo Aditivo n°® 01 ao Edital n°® 001/2016, que rege
o Concurso Publico da Fundacdo Hospitalar de
Teresina - FHT.

A Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT, através do Nucleo de Concursos e Promocao de
Eventos — NUCEPE,torna publica a prorrogacéo do prazo de inscricdo e demais alteragcbes do
Cronograma de Execucdo do Concurso Publico - Anexo I, do Edital supracitado, conforme
descrito abaixo:

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Periodo de Inscrices 04 a 27.04.2016
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricdo 28. 04.2016

Prazo final para entrega/postagem de documentacdo d os candidatos que

pleiteiam reducéo/isencdo da taxa de inscricdo e ca  ndidatos considerados 28.04.2016
PCD
Resultado das inscricdes deferidas/indeferidas para candidatos que

. . ~ . - Até 06.05.2016
pleitearam reducao/isencéo de taxa de inscricdo

Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam
reducdo/isencdo de taxa de inscricBo e tiveram suas solicitacdes 09.05.2016
indeferidas (Ultimo prazo)

Divulgacéo dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através do

. - Até 18.05.2016
Cartao de Informacao na Internet

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 22.05.2016
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 24.05.2016
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrit  a Objetiva 25 e 27.05.2016
Resultado dos Recursos contra questfes e divulgacéo do Gabarito Oficial

. - Até 10.06.2016
da Prova Escrita Objetiva

Resultado Final Até 17.06.2016

Teresina (Pl), 15 de abril de 2016.

Maria de Fatima Carvalho Garcez Oliveira
PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

A Presidente da Fundacdo Hospitalar de Teresina - FH T, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo do Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Fundacao Hospitalar de Teresina - FHT, do municipio de
Teresina - P, nos termos da Lei Municipal n° 2.138, de 21/07/1992 (Estatuto dos Servidores Publico Municipais) e Leis
Complementares n® 3.746, de 04/04/2008; n°® 3.747, de 01/05/2008 e n° 4.360 de 22/01/2013, para os Grupos
Funcionais Nivel Médio e Superior.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do Nucleo
de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE.

1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as
atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos posteriores a esta ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.4. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidades de Pronto Atendimento — UPA'’s, Hospitais, Maternidades e
demais Unidades de Saude da Fundacgao Hospitalar de Teresina - FHT.

1.5. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas
sdo reservados no minimo 5% do total das vagas por cargo, de acordo com o Quadro 1 do presente edital, em
conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

1.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final.

1.7. Serédo ofertadas 167 (cento e sessenta e sete) vagas distribuidas conforme quadros 1 e 2 deste Edital.

1.8. As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

Quadro 1 — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
RESQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

JORNADA VAGAS
GRUPO VENCIMENTO* REQUISITO/
CARGO ESPECIALIDADE DE AMPLA PCD**
FUNCIONAL TRABALHO (R$) ESCOLARIDADE
Assistente Técnico em Ensino Médio
Técnico de 1.170,91 completo e curso na 71 04
. Enfermagem -
Saude area
correspondente
Assistente reconhecido pelo
. - Técnico 6rgdo competente e i
Nivel Médio Administrativo Programador 30h registro no 01
- Informatica 698,67 Conselho, quando
for o caso
ASS,'St?nte Auxiliar de Ensino Médio
Técnico L ~ 14 01
Admini . Administragcéo Completo
ministrativo

* Poderdo, ainda, serem atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Pessoa com Deficiéncia
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Quadro 2 — GRUPO FUNCIONAL, CARGO, ESPECIALIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO,
RESQUISITO/ESCOLARIDADE E VAGAS

GRUPO
FUNCIONAL

CARGO

ESPECIALIDADE

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO*
(R$)

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

VAGAS

AMPLA | PCD**

Nivel Superior

Médico

Médico Cirurgido
Geral

Médico Cirurgido
Toracico

Médico
Neurocirurgido

Médico Cirurgido
Vascular

Médico Obstetra

Médico
Neonatologista

Médico
Intensivista

Plantonista
24h

8.342,01

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educacdo, registro no
Conselho competente e
Especializacédo na area

07 01

01 -

01 -

01 -

13 01

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educacao, registro no
Conselho competente e
Especializacdo na area
el/ou Titulo de Especialista
em Neonatologista,
fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria

06 01

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educacéo, registro no
Conselho competente e
Especializacédo na area
e/ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva —
UTI Adulto, fornecido pela
Associagado de Medicina
Intensiva Brasileira

05 01

Técnico
Nivel
Superior

Enfermeiro
Obstetra

Plantonista
24h

2.936,58

30h

3.631,24

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educacao, registro no
Conselho competente e
Especializagdo na area

06 01

01 -

Enfermeiro

Plantonista
24h

2.936,58

30h

3.631,24

Fisioterapeuta

Assistente Social

Fonoaudidlogo

Farmacéutico

Nutricionista

30h

3.374,58

Curso Superior na
respectiva area do cargo
em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida

pelo Ministério da

Educacdo, registro no

Conselho/Ordem

competente

09 01

06 01

06 01

02 -

01 -

01 -

02 -

* Poderdo, ainda, serem atribuidas aos servidores outras vantagens pecuniarias.
** Pessoa com Deficiéncia

2. INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo de todas as
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais este

nao podera alegar desconhecimento.




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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As inscrigBes serdo realizadas no endereco http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre 12h do dia
04.04.2016 e 18h do dia 22.04.2016 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:
a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via Internet;
b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h
(horério do Piaui) do dia 25.04.2016.
As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a
ndo veracidade das informagdes prestadas.
O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.
A Taxa de Inscrigdo em hipdtese alguma seré devolvida, exceto em caso de néo realizacdo do Concurso ou de sua
revogacao por ato unilateral da Administracéo Publica, custara R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de
Médico, R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico de Nivel Superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s
cargos de Assistente Técnico de Saude, Assistente Técnico Administrativo e Assistente Técnico Administrativo -
Informéatica devera ser recolhida através de boleto bancario, exclusivamente, junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicos)
ou em espécie.
O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO
sera aceito em hip6tese alguma.
De acordo com a Lei n® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de
inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente matriculados
em cursos da educacgdo escolar, compreendendo ensino médio, incluindo supletivo e pré-vestibular, educagéao
profissional e tecnoldgica de nivel médio, graduagédo e pds-graduacéo, e cursos de educacao superior, promovidos
por instituicbes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, bem como
pelo Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo, conforme a vinculagdo de cada
estabelecimento.
Somente tera direito a usufruir do beneficio da Lei acima referenciada, o candidato que preencher o formulario
eletrénico do pedido de inscricdo (subitem 2.2., letra a), no periodo compreendido entre 12h do dia 04.04.2016 e
18h do dia 22.04.2016 (horario do Piaui), e enviar via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, no horario de 08h as 13h, exceto sabado, domingo e
feriado, no Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE da Universidade Estadual do Piaui, situado
na Rua Jodo Cabral n°® 2231/ Norte, Bairro - Piraja, em Teresina-Pl, copia da carteira estudantil (2015), copia do
CPF, Declaragdo da Instituicdo de Ensino atestando es tar regularmente matriculado e possuir frequéncia
presencial regular e, ainda, formulario constante d o Anexo IV deste Edital.

2.10. Os candidatos desempregados, atendidos pela Lei Ordinaria Estadual n® 5953, de 17.12.2009, além de

executarem a agdo prevista no subitem 2.2, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR ou entregar pessoalmente ou por terceiro, no horario de 08h as 13h, exceto sabado,
domingo e feriado, até o dia 25.04.2016 (lUltima data para postagem) ao Nucleo de Concursos e Promocao de
Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.002-150 — Bairro Piraja em Teresina —
Piaui, a seguinte documentagéo que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica caso o candidato ndo possua a
CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaracéo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragao
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, devendo o candidato
atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou
Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més;
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda familiar per
capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

2.11. A documentagdo exigida para reducdo/isencdo da taxa de inscricdo, conforme subitens 2,9. e 2.10., podera ser

entregue no Nucleo de Concursos e Promocédo de Eventos - NUCEPE no horério 08h as 13h, exceto sabados,
domingos e feriados.
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A ndo entrega ou o0 ndo envio da documentacdo que tr  ata o subitem 2.9 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido, ndo dar4 direito a reducdo de 50% do  valor da taxa de inscrig&o.

A ndo entrega ou 0 ndo envio da documentagdo que tr  ata o subitem 2.10 deste Edital, dentro do prazo

estabelecido, ndo dar4 direito a isencéo da taxa de  inscri¢éo.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa

de inscrigdo, obedecendo ao horério e a data estabelecida no subitem 2.2 deste Edital.

Nao serdo deferidos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo.

Os candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia - PCD, além de executarem a agéo prevista no

subitem 2.2., deverdo ainda, entregar no NUCEPE localizado no Campus Poeta Torquato Neto em Teresina —

PI1 no horério de 08h as 13h (exceto sabados, domingos e feriados), ou enviar via SEDEX, impreterivelmente,

até o dia 25.04.2016, (Gltima data para postagem) a o0 Nucleo de Concursos e Promoc¢édo de Eventos —

NUCEPE, localizado a Rua Joao Cabral, 2231/Norte — CEP:  64.002-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui,

conforme preceitua o Decreto n® 3.298/99 em seus ar  ts. 39 e 40, a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscri¢des, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente & Classifica¢do Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador de
deficiéncia;

b) solicitacdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os
deficientes visuais ou ambliopes;

c) solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo lll, deste Edital.

Para efeito de classificacéo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias

constantes do Art. 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| — deficiéncia fisica;

Il — deficiéncia auditiva;

Il — deficiéncia visual,

IV — deficiéncia mental;

V — deficiéncia multipla.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.16 serdo considerados como

pessoas sem deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condi¢do, ndo podera recorrer

administrativamente em favor de sua situagédo.

O NUCEPE divulgara até o dia 29.04.2016 a relagdo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas para os candidatos

que pleitearam redu¢éo da taxa de inscricdo. O candidato que teve seu pedido de reducao deferido ou indeferido

devera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagéo, impreterivelmente, até as
18h (horario do Piaui) do dia 02.05.2016 participando, desta forma, deste Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de reducdo de taxa de inscricdo deferido ou indeferido e ndo efetuar o

pagamento da mesma na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do

Concurso Publico.

A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizagdo da Prova Escrita

Objetiva ficam a cargo do Nuicleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e o Programa de

capacitagdo para a manutencdo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados ficar4d a cargo da

Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo até 72 (setenta e duas horas) antes da realiza¢éo da
Prova Escrita Objetiva, conforme Requerimento - Anexo VI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para ao Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE,
localizado a Rua Joédo Cabral, 2231/Norte — CEP: 64.00 2-150 — Bairro Piraja, em Teresina — Piaui ;

b) N&o haverd compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata;

c) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horarios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;
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e) Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia do(a) acompanhante de lactante.

4. O Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos — NUCEPE nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez n  este Concurso Publico, considerar-se-a vélida a
Ultima inscrigdo, ou seja, a de numeragdo maior, co  m 0 respectivo pagamento.

6. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, alterar sua opgéo por cargo (concorréncia) depois de efetivada
sua inscri¢do (pagamento efetuado).

3. CARTAO DE INFORMACAO

3.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informac&o, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO , no
qual constardo as informacdes de data, horario e local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara
disponivel a partir de 10.05.2016, no endereco eletrénico http://nucepe.uespi.br.

3.2. Ap6s a impressdo do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devera conferir os dados pessoais nele impressos
e caso seja detectado algum erro em decorréncia das informacdes prestadas durante sua inscricdo, tera que
solicitar corre¢do no prazo de até 72 (setenta e du as) horas antes do dia da realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, no NUCEPE, no horario de 8h as 13 horas.

4.  PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1. Prova Escrita Objetiva

4.1.1. A Prova Escrita Objetiva , de carater eliminatério e classificatorio, com duracdo de 04 (quatro) horas, sera do

tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 50 (cinquenta)
questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e sera realizada no dia 15.05.2016 (domingo), no hora rio de 9h as
13h (horério do Piaui), na cidade de Teresina - Pl , sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
sobre o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questdes assim distribuidas:

Quadro 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONA L DE NiVEL MEDIO — EXCETO
ESPECIALIDADE DE PROGRAMADOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais ngya Portuguesa} - 10 1 20
Nocoes de Informatica 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

Quadro 4 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONA L DE NiVEL MEDIO —
ESPECIALIDADE DE PROGRAMADOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua,P.ortu,gu.esa 10 1 20
Raciocinio Logico 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80
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Quadro 5 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA — GRUPO FUNCIONA L DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO TOTAL DE
PROVAS DISCIPLINAS DE PESO PONTOS
QUESTOES POR PROVA
1. Conhecimentos Gerais Llngua P~ortuguesa 10 1 20
Legislacdo do SUS 10
2. Conhecimentos Especificos Especifica do Cargo 30 2 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

4.1.2. As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, Unico e definitivo documento, para efeito de correcao
eletrbnica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto,
as instrucdes contidas no supracitado documento.

4.1.3. Em virtude do exposto no subitem 4.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagdo nesse sentido.

4.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 4.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste
Concurso Publico.

4.1.5. As questBes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacéo nédo serao consideradas na apuragao
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

4.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim
como do Caderno de QuestBes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagédo deste Concurso Publico.

4.1.7. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

4.2. PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.2.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora em relagéo ao horario fixado para o seu inicio, munido de Documento de Identificacdo informado
no ato da inscricao e caneta esferografica corpo transparente com tinta de cor azul ou preta.

4.2.2. Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas (C.A’s) serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 9 horas. O
candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO tera acesso aos Centros
de Aplicacéo de Provas.

4.2.3. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacédo de prova portando o Documento de Identificacao
infformado no ato da inscricdo , expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura.

4.2.4. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizacdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibi lite a conferéncia de assinatura
e foto.

4.2.5. Apos a identificacdo o candidato somente poderd aus entar-se da sala de aplicagdo de provas
transcorrido 1h (uma hora) do inicio da mesma. Porta  nto, é importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entradan a sala.

4.2.6. Nao serao aceitos documentos de identificacdo que s e encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem cépias de documentos, ainda que au  tenticadas.

4.2.7. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, fotografia, a revista com o
detector de metais e ao recolhimento de impressées digitais.

4.2.8. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacéo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por raz6es de ordem fisioldgica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizacéo da Prova.

4.2.9. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sao
denominadas por este Nucleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢cdes de acesso,
bem como da facilidade de localizagdo destas.
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4.2.10. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar

(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagéo, célculo ou registro de
dados, assim como relégios de qualquer tipo, bolsas/carteiras de bolso, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis
para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e éculos escuros, sob pena de isto
caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminacao imediata do Concurso, sem prejuizo
das penalidades legais cabiveis.

4.2.11. O NUCEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realiza¢éo da Prova, nem por danos neles causados.

4.2.12. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo, em definitivo, apds 2 horas do inicio

da Prova, excetuando-se apenas 0s casos justificados por raz6es de ordem médica.

4.2.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, apds o término das provas, nas areas internas do Centro de

Aplicacdo - CA. Ao concluirem a prova, os candidatos deverédo se retirar imediatamente do CA, ndo sendo
permitida a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

4.2.14. Os dois ultimos candidatos presentes na sala s6 poderédo retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

Ocorréncia de Prova.
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO FINAL

Somente sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, cumulativamente, alcancar pontuacgdo igual ou
superior a 50% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ndo podendo obter pontuacdo 0 (zero) em nenhuma
das disciplinas que compdem as Provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) constantes dos
Quadros 3, 4 e 5, e que estiver dentro do limite de 03 (trés) vezes o niUmero de vagas estabelecidas nos Quadros
1 e 2 deste Edital.

Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadros 1 e 2 deste Edital.

O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
investido no cargo, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vaga
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Seréo considerados ELIMINADOS deste Concurso Publico, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem o especificado no subitem 5.1. deste Edital.

O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, para o provimento dos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

Em hipdtese alguma haveré classificac@o de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, ter4 preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato que obtiver:

a) Para o Grupo Funcional de Nivel Médio, exceto especialidade de Programador:

= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

= maior niumero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Disciplina Nogdes de Informatica;

= maior idade.

b) Para o Grupo Funcional de Nivel Médio, especialidade de Programador:
= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

= maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

= maior nimero de pontos na Disciplina Raciocinio LAgico;

= maior idade.

c¢) Para o Grupo Funcional de Nivel Superior:
= maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
= maior nimero de pontos na Disciplina Legislacdo do SUS;
= maior nimero de pontos da Disciplina Lingua Portuguesa;
= maior idade.
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RECURSOS

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://nucepe.uespi.br , no dia 17.05.2016.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um anico recurso, nos prazos estabelecidos no
Cronograma de Execucéo constante do Anexo | deste Edital, no horario de 08h as 13h.

O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Comissdo do Concurso Publico, entregue e
protocolado nos Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina — PI,
localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/N — Bairro: Piraja.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima
insténcia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Se do exame dos recursos resultar(em) anulacdo(des) de questdo(Bes), os pontos a esta(s) correspondente(s)
sera(ao) atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulagao
do recurso.

Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com o
subitem 7.3.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execuc¢édo - Anexo | deste Edital.

RESULTADO

A divulgacao da relagdo dos candidatos aprovados e classificados por Cargo sera feita até o dia 06.06.2016. Seréo
consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no enderego eletrénico http://nucepe.uespi.br
assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Fundacdo Hospitalar de Teresina - FHT, mediante
publicacéo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

A publicacdo da homologacédo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuagcdo de todos os candidatos, considerando cada cargo de concorréncia, inclusive a dos
candidatos considerados PCD, com sua classificagdo geral no Concurso Publico, (caso este candidato obtenha a
pontuacdo necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos
considerados PCD.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na

data da posse, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) firmar declaracdo de nado estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundac&o Hospitalar de Teresina;

i) possuir os documentos comprobatérios da Escolaridade Minima Exigida constantes dos Quadros 1 e 2 deste
Edital;

j) apresentar Declaragcdo de Acumulagéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

I) apresentar copias dos seguintes documentos:
- Certiddo de Casamento, quando for o caso;
- Titulo de Eleitor, com comprovante de votacéo atualizado;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
- Cédula de ldentidade;
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- Cartéo de Identificacéo de Contribuinte — CIC/CPF,;

- Comprovante da Escolaridade exigida nos Quadros 1 e 2.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 9.1 deste Edital acarretara o
cancelamento da inscri¢cdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final,
sem prejuizos das sang@es legais cabiveis.

PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundagdo Hospitalar de
Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos candidatos, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital e daquelas que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme previsto neste
Edital.

Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as PCD deverdo ser convocados de acordo com o seguinte
critério: o primeiro candidato da lista especifica reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD devera ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de serem instituidas o nUmero de 05 vagas e
assim sucessivamente, caso ndo obtenha pontuagdo mais vantajosa na lista geral de classificagao.

A posse implica aceitacdo expressa do cargo e do municipio de lotacdo indicados para o0 seu exercicio e
condiciona-se a satisfacao dos requisitos referidos no subitem 9.1 deste Edital.

A publicacdo da nomeacéo sera feita no Diério Oficial do Municipio - DOM.

Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de
nomeacdo. Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicagdo oficial da
nomeagao.

A comunicacéo oficial da nomeacéo dar-se-4 conforme determinado no subitem 10.4, ndo podendo o candidato,
em hipétese alguma, no caso de expirar 0 prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido a
comunicagdo mencionada no subitem 10.5, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento
de sua nomeacgao.

A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato
da investidura no cargo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso
dessa deciséo junto a supracitada equipe.

Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicbes do cargo para o qual estd concorrendo, a Equipe
Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre estas atribuicdes e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério, conforme § 2° art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99.

A Fundacédo Hospitalar de Teresina - FHT ficara responsavel pela criagdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos considerados pessoas com deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

10.10. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Fundagdo Hospitalar de

Teresina - FHT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo final dos candidatos em cada cargo de
concorréncia.

10.11. Ressalvada a opcao pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser pleiteada a

partir da homologacédo do Concurso e até a data anterior da publicacdo do ato de sua nomeagéo, o candidato
nomeado que nao tomar posse no cargo sera excluido do Concurso Publico.

10.12. ApOs a publicagdo da nomeacédo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o

ato de provimento do candidato que nao tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

10.13. A opc¢do por reposicionamento por candidato considerado PCD sera feita no final da lista especifica dos

classificados como PCD’s.

10.14. Apo6s a publicacdo no DOM o pedido de reposicionamento serd irretratavel.

11.

11.1.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais e civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos/objetos
nao permitidos, conforme subitem 4.2.9, deste Edital;

b) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;
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d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
f) nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;
g) tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplicacédo do certame;
h) desrespeitar as normas deste Edital.
Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.
Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo de provas,
bem como resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso publico. O candidato devera fazer a leitura do edital e
observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados pelo NUCEPE.
O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em numero que
atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes estabelecidas por este Edital.
O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT.
Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacédo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgagao
oficial.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
A Fundacgdo Hospitalar de Teresina - FHT e a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nucleo de
Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ou informacé&o errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos
meios de comunicacéo locais.
A falta em qualquer uma das etapas relativas a este Concurso Publico resultara na ELIMINACAO, do candidato,
ainda que em razdo de circunstancias pessoais de carater fisiolégico, como gravidez, doenga temporéaria, lesdo
ou outra circunstancia qualquer.
N&o podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras deste Concurso, as pessoas que tiverem
cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
inscrito no Concurso Publico.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos - NUCEPE e pela
Fundacao Hospitalar de Teresina - FHT, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.
Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso.

Teresina (PI), 18 de margo de 2016.

Maria de Fatima Carvalho Garcez Oliveira
PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - F HT
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH

ANEXO | )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

18.03.2016

Periodo de Inscri¢cdes

04 a 22.04.2016

Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢céo

25.04.2016

Prazo final para entrega/postagem de documentacdo dos candidatos que pleiteiam
reducéol/isencéo da taxa de inscri¢do e candidatos considerados PCD

25.04.2016

Resultado das inscricbes deferidas/indeferidas para candidatos que pleitearam
reducéo/isencéo de taxa de inscri¢cdo

Até 29.04.2016

Pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que pleitearam redugéo/isencéo de taxa
de inscri¢éo e tiveram suas solicitacGes indeferidas (Ultimo prazo)

02.05.2016

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de
Informacgé&o na Internet

Até 10.05.2016

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

15.05.2016

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

17.05.2016

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva

18 € 19.05.2016

Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova
Escrita Objetiva

Até 31.05.2016

Resultado Final

Até 06.06.2016
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

GRUPO FUNCIONAL DE NIiVEL MEDIO (EXCETO ESPECIALIDADE DE PROGRAMA DOR)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo gréafica; A palavra: estrutura, processos de formacdo, classificagdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador - CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows 7 - arquivos,
pastas, configuragfes do Windows e de dispositivos, atualizagdo do Windows, seguranca no Windows (antivirus e
firewall). Microsoft Word 2010 - formatacdo de texto, fontes, alinhamento, tabelas, margens, estilo, paragrafo, caixa
de texto, figuras e impressdo. Microsoft Excel 2010 - planilha, célula, formatacdo de texto, fontes, alinhamento, bordas,
férmulas, grafico, impressédo. Conceitos basicos de Internet - protocolos, enderecamento, redes sociais e aplicagcbes
web. Navegadores de Internet - Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome. Nog¢6es de Correio Eletrénico - Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos), campos de um e-mail, localizacdo de
mensagens nas pastas, organizagdo das mensagens em pastas e subpastas, manutengéo do catalogo de enderecos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prontuario e registro de enfermagem - SAE. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente,
transporte do paciente, posicdes para exames, medidas antropométricas: circunferéncia abdominal, estatura, peso,
perimetro toracico e cefalico. Preparo, acondicionamento e métodos de assepsia, esterilizagdo e desinfeccdo de
materiais. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de dietas, transfusbes de
sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica.
Fluidoterapia, balango hidrico. Medicagdo: conceitos, efeitos, vias de administracdo de medicamentos e cuidados na
aplicacao, célculo de medicacdo. Coleta de material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias.
Aplicacdes quentes e frias. Sondagens e drenos. Prevencgdo de Ulceras de pressdo. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia, emergéncia. Medicacdes usadas em emergéncia. Primeiros Socorros. Assisténcia de
enfermagem na clinica cirargica, na unidade de Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagéo
poés-anestésica. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Assisténcia de enfermagem aos portadores de doencas cronicas degenerativas. Assisténcia de
enfermagem as pessoas em estado critico e semicritico. Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e
ap6s a morte. Conhecimento do funcionamento, organizagdo da estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma
Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: prevencao ao cancer de Gtero e de mama. Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; ComplicagBes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Imunizacdes; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Processo salde —
doenca; Vigilancia em saude; Vigilancia epidemioldgica — acOes frente a HIV — Hepatites virais — Zika, Chikungunya —
Dengue. Enfermagem em Saulde Publica: Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher, do
homem e do idoso. Nogdes de administracédo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; salde mental, alcool e
outras drogas. Histéria da enfermagem; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulagdo do Exercicio
Profissional.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Gestdo de processos: Organogramas e Fluxogramas. Correspondéncia e redacdo oficial. Formas de tratamento.
Modelos de Documentos. Nog¢8es sobre a comunicacgdo, envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestagéo de
servigos e no atendimento presencial e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico interno e externo: recepcao,
procedimentos profissionais e padrées de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento telefénico, agenda e e-mail.
Administracdo de materiais: patrimdnio, almoxarifado, compras e estoque. Documentacéo e Arquivo.
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GRUPO FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO (ESPECIALIDADE DE PROGRAMADOR)

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo gréfica; A palavra: estrutura, processos de formacdo, classificagdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal.

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas logicas. Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Aritmética. Porcentagem. Principio fundamental de
contagem. Probabilidade.

PROGRAMADOR

Redes de computadores: conhecimentos de redes LAN e WAN (equipamentos, topologias, cabos, conectores,
gerenciamento de rede); Seguranca de rede: firewall, virus, criptografia; Internet: protocolos TCP/IP e enderecamento
IP; Hardware: dispositivos de entrada e saida, periféricos, CPU; Sistemas operacionais: conceitos, recursos,
gerenciamento de memoria principal e auxiliar, gerenciamento de processos, threads e controle de concorréncia;
Programacdo de computadores: algoritmos, estruturas de controle, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas, filas,
etc.), passagem de pardmetros para fungdes e ponteiros; Desenvolvimento de aplicativos para a Internet: XHTML,
HTML, XML, CSS, Javascript. UML: objetivos, escopo e recursos. Diagramas: de Classes, de Caso de Uso, de
Atividades, de Maquina de Estados. Conceitos de Orientagcdo a Objetos: objetos e classes, encapsulamento,
associacdes e ligagfes, heranga, polimorfismo, coeséo e acoplamento. Banco de dados: fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidades. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacdo de Dados
(DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Transformag&o entre modelos: derivagcdo do modelo de classes da
UML para esquema relacional (mapeamento objeto relacional) e engenharia reversa de modelos relacionais para
modelos de classe da UML.

GRUPO FUNCIONAL DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Os sentidos contextuais de palavras e expressdes; Ortografia;
Pontuagdo; Acentuacdo gréfica; A palavra: estrutura, processos de formacdo, classificagdo, flexdo e uso; Andlise
sintatica do periodo simples e do periodo composto; Concordancia nominal e concordancia verbal; Colocacéo
pronominal; Regéncia nominal e regéncia verbal; Crase.

LEGISLACAO DO SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude (artigos 196-200). Evolug&o histérica das politicas de saide no
Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e fundamentacio legal (Lei n° 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990, Decreto n°® 7.508/2011). Comissdes intergestores do SUS. Controle social. Conselhos de saude. Politica
Nacional de Promogéao da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizag¢édo. Programa
Nacional de Imunizagéo. Politicas e programas de saude voltados para crian¢a; mulher; adolescente; idoso; controle de
hipertenséo e diabetes; saude bucal; DST-AIDS; tuberculose; hanseniase; saude mental. Epidemiologia: historia natural
e prevencdo de doencas e agravos; conceitos fundamentais; mensuragdo da morbimortalidade; indicadores de saude.
VigilAncia em saude: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis, doencas e agravos nao
transmissiveis, ambiental, sanitéria, satde do trabalhador). Doencas e agravos de notificagdo compulséria (Portaria
GM/MS n. 204/2016). Sistemas de informagao em salde. Educacdo permanente em saude.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e acido base.
Nutricdo em cirurgia. Cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirdrgica. Infec¢des e antibioticoterapia em cirurgia. Cuidados
pré e pos-operatérios. Choque e faléncia de mdltiplos 6rgdos. Terapia intensiva em cirurgia. Hemostasia e terapia
transfusional. Fatores de risco no paciente cirirgico. Principios gerais de cancerologia cirargica. Aspectos gerais de
transplantes. Atendimento inicial ao politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma cervical,
torécico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na crianga. Traumatismo
de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tireoide, paratireoide, adrenal e mama. Bases da cirurgia toracica. Cirurgia
das hérnias. Cirurgia Geral. Abdome agudo ndo traumatico. Hemorragias digestivas. Hipertensdo Porta. Cirurgias de
esofago, figado, vias biliares, pancreas, baco, estdbmago, intestino delgado, célon, reto e anus. Cirurgia vascular,
ginecoldgica e pediatrica. Cirurgia ambulatorial. Cirurgia de urgéncia e emergéncia. Pré e pds-operatdrio. Interagéo
medicamentosa. Cirurgia videolaparoscépica. Cirurgia de obesidade mérbida. Cirurgia no idoso.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Avaliacdo clinica do risco cirdrgico.Complica¢des pleuropulmonares relacionadas a cirurgia toricica. Anestesia e
analgesia em cirurgia toracica. Cirurgia da estenose e trauma traqueias. Abordagem cirlrgica do derrame pleural,
pneumotoérax e empiema pleural. Abordagem cirdrgica na mediastinite aguda. Alternativas terapéuticas na hemoptise.
Abscesso pulmonar. Estratégicas diagnosticas e o estaticamente do cancer do pulmédo. Abordagem cirirgica da
perfuracdo esofagica. Técnicas de reconstrucéo da parede toracica. Trauma de térax fechado e hérnia traumética do
diafragma. Ferimentos penetrantes do tdrax. Indica¢des atuais da videotoracoscopia. Acesso cirdrgico a coluna
vertebral toracica e indicagfes da janela pericardio.

MEDICO NEUROCIRUGIAO

- Filogenia e Ontogenia (Embriologia) do Sistema Nervoso. Citologia, Histologia e Patologia do Sistema Nervoso.
Anatomia Microcirtrgica do Sistema Nervoso e Acessos Cirlrgicos. Semiologia Neurolégica. Exames Complementares
em Neurocirurgia. Pré e Pds-operatorio em Neurocirurgia. Mal formagdes do Sistema Nervoso. Hidrocefalias e seus
tratamentos neurocirdrgicos. Tratamento Intensivo Neurocirdrgico. Traumatismo Craniano e Raque-medular. Tratamento
Neurocirdrgico das Fistulas Liquéricas. Tratamento Neurocirargico das Infecgdes do Sistema Nervoso. Tratamento
Neurocirdrgico das Neuropatias Periféricas. Tratamento das Hérnias Discais. Tratamento Neurocirargico das Doencas
Degenerativas da Coluna Vertebral. Tratamento Neurocirirgico das Doengas Vasculares do Sistema Nervoso.
Tratamento Neurocirdrgico dos Tumores Intracranianos. Tratamento Neurocirargico dos Tumores Raque-medulares.
Microcirurgia Cerebral Endoscépica. Neurocirurgia Funcional, Tratamento da Dor e Bidpsias Estereotaxicas.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagdo. Coagulacéo e fibrindlise. Aterosclerose.
Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fistulas arteriovenosas. Acesso venoso em quimioterapia e para
hemodidlise. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliagao pré-operatoria. Préteses e
enxertos vasculares. Métodos nédo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Cuidados no pré e pds-operatorio.
Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infec¢do de proteses vasculares.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé diabético e
Ulceras de perna. Hipertenséo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites,
erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular. Dissec¢do da aorta. Procedimentos
endovasculares.

MEDICO OBSTETRA
Proped@utica clinica e subsidiaria em Ginecologia e Obstetricia. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Fisiologia
menstrual e sexual. Sangramento genital anormal. Disfungdes sexuais femininas. Dor pélvica cronica. Endometriose.
Anovulacéo cronica. Doenga inflamat6ria pélvica aguda. Corrimentos vaginais. Alteragdes epiteliais ndo-neoplasicas da
vulva. Incontinéncia urinéria. Distopias genitais. Doengas sexualmente transmissiveis. HPV e neoplasias intraepiteliais
cervicais. Climatério. Neoplasias benignas e malignas de vulva, colo do Utero, corpo do utero, ovario e mama.
Anticoncepgéo. Infertilidade conjugal. Cirurgia ginecoldgica. Violéncia sexual contra a mulher. Anestesia e analgesia
obstétrica. Diagndstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético. Assisténcia pré-natal. Assisténcia
ao parto. Puerpério normal e patologico. Infecgdo Puerperal. Mastite puerperal. Abortamento. Gravidez ectépica.
Doenca trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Oligoidramnio e polidramnio.
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Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Sindromes hipertensivas na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Doencas infecciosas na gravidez. Infecgdo urinaria na gravidez. Hiperemese
gravidica. Gravidez multipla. Dist6cias. Sofrimento fetal. Restricdo do crescimento fetal. Tocurgia. Tocotraumatismo
materno-fetal. Mortalidade materna.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Asfixia perinatal.
Distarbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de méae diabética, distdrbios do calcio e magnésio, sodio e
potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. Infec¢cdes congénitas, perinatais e neonatais. Afec¢des cirlrgicas no
periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianga. Disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque,
crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacgdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratdrios: afec¢Bes de vias
aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distuirbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: coma, distdrbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec¢ges do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distirbios onco-
hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores soélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepética. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, doencas infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias,
infeccdo hospitalar, meningoencefalites virais e fingicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses
respiratdrias. Acidentes: acidentes por submerséo, intoxicagGes exdgenas agudas. Reanimacdo neonatal. Alojamento
conjunto. Bases praticas e fisiologicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros
anos de vida. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia.
Policitemia. Trombocitopenias. Disturbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipéxico-isquémica.
Sindrome do desconforto respiratério neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiragdo meconial. Taquipneia transitoria do
recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar persistente neonatal. Sindromes de extravasamento
de ar. Distlrbios do metabolismo da glicose. Recém-nascido de méae diabética. DistUrbios do metabolismo acido-basico.
Infeccdes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doenca de chagas. Afec¢les
cirirgicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afeccdes do trato urinério. AfeccBes neonatais do
trato digestivo. Enterite necrosante. Afec¢des oftalmoldgicas do recém-nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutricdo
e avaliagdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagdo mecénica neonatal. Ventilagdo nao-invasiva no
recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afeccbes ortopédicas do recém nascido. Doenca metabdlica
Ossea do pré-termo. Afecgdes dermatoldgicas do periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes
genéticas neonatais. O recém-nascido de mée dependente de drogas. Analgesia e sedacdo do recém - nascido.
Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificacdo de grupos de risco neonatal.

MEDICO INTENSIVISTA
Parada cardiorrespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar e cerebral. Arritmias cardiacas. Sindromes coronarias
agudas. Infarto agudo do miocardio. Tamponamento cardiaco. Dissecc¢do adrtica. Emergéncias hipertensivas.Choque
cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Avaliacdo da volemia e reposicdo volémica. Uso de fluidos e drogas vasoativas. Suporte
circulatério mecénico. Monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva.  Transporte e metabolismo de oxigénio
em condigBes normais e patolégicas. Metabolismo do lactato. = Coma. Acidente vascular encefélico isquémico e
hemorragico. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle.
Indicagdo e controle da hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Sindrome
Guillain Barre. Morte cerebral. Cuidados do Potencial Doador. Avaliagdo e correcdo dos distarbios da
coagulagdo. Coagulacgdo intravascular disseminada. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Trombdlise e
anticoagulacdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolia
pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragdo. Doenga pulmonar obstrutiva crénica
agudizada. Pneumonias. Suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia
permissiva. Ventilagdo mecanica na asma, doeng¢a pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do desconforto respiratorio
agudo. Monitorizagdo da ventilagdo. Capnografia. Desmame ventilatorio. Complicagdes da ventilagdo mecéanica.
Gasometria arterial e venosa central. Oxigenoterapia.  Avaliagdo e controle da dor e delirio. Sedagdo, analgesia e
blogueio neuromuscular. Infeccdo e sepse. InfecgBes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infeccdes
relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocagdo bacteriana. Descontaminagéo seletiva
do trato gastrintestinal. AIDS. Infec¢cdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta
inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de mdltiplos érgdos e sistemas. Diagnostico, Prevencdo e Controle de Infeccéo
Hospitalar.  Métodos de Imagem em Medicina Intensiva.  Complicagbes no Paciente Oncoldgico Enddcrino /
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Metabolico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia
supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH.
Disturbios acido base e hidroeletroliticos. Cuidados do paciente politraumatizado, queimado e afogado. Acidentes por
agentes quimicos e fisicos. Toxicologia. Aspectos éticos e legais em Medicina Intensiva. Escores de avaliagdo
prognostica. Gestdo e Qualidade em Medicina Intensiva. Hemorragia digestiva alta e baixa. Uso de Baldo
gastroesofagico. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Manejo da Gestante
na UTI. Eclampsia, infeccdo poés-parto e HELLP sindrome. Pré e pods-operatorio: avaliagdo do risco
operatorio.  Procedimentos invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial e venosa,
disseccdo venosa. Marca-passo. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem
pleural. Raquicentese. Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distlrbio hidro-eletroliticos e
acidobasicos.  Avaliagcdo do estado nutricional e Suporte nutricional entérico e parenteral.  Transporte do paciente
critico.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Vigildncia a saude. Processo de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e medidas de biosseguranca;
prevencdo e controle de riscos ocupacionais e de infecgdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de salde:
planejamento; tomada de decisao; gerenciamento de pessoal e lideranga em enfermagem; relacionamento interpessoal;
humanizac&o da atenc&o em saude; sistema de informacdo em sadde. Etica e bioética em enfermagem. Administracdo
em enfermagem. Normas , rotinas e manuais- elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Conhecimento do
funcionamento, organizacéo , estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de Terapia Intensiva.
Assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem a mulher;
Anatomia, Fisiologia e Farmacologia na Gestacdo e Pds-parto: Fisiologia da gestacéo, parto e puerpério; Farmacologia
aplicada ao ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade. Doencas
sexualmente transmissiveis. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracepcdo (métodos
reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas patologias
malignas e benignas do aparelho reprodutor. Imunizagdes. Psicologia da gravidez, parto e puerpério, cuidado
humanizado ao pré-natal de baixo risco (sistematizacdo da assisténcia propedéutica da gestacao), assisténcia ao pré-
parto (mecanismo e assisténcia ao parto fisioldgico, aspectos clinicos e estratificagdo do risco). Estatica fetal, cabeca
fetal, periodos clinicos do parto, estudo da bacia, contratilidade uterina. Intercorréncias patoldgicas na gestagao, parto e
puerpério; hemorragias pds-parto e sindromes hemorragicas na gestagdo; sindromes hipertensivas; processos
infecciosos na gestacéo (trato urinario, vulvo-vaginites, infecgdes congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola,
citomegalovirose); descolamento prematuro de placenta; prematuridade; depresséo pés-parto; diabetes pré-gestacional
e gestacional. Aleitamento materno e alimentagdo complementar para criangas menores de dois anos. Principios gerais
e diretrizes para a atencdo obstétrica e neonatal. Atencdo pré-natal. Aspectos emocionais da gravidez e puerpério.
Procedimentos técnicos de anamnese e exame fisico. Interpretacdo dos exames laboratoriais e condutas.
Intercorréncias clinicas mais frequentes na gravidez. Situacdes especiais (gestagado multipla, gravidez na adolescéncia e
violéncia contra a mulher durante a gravidez). Atencdo ao Puerpério. Fatores e Processos do parto e nascimento.
Acompanhamento da mulher durante o trabalho de parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto
normal. Inducdo de parto. Assisténcia a mulher ao parto com e sem distorcia, no abortamento e no pés - aborto.
Assisténcia imediata e mediata ao recém - nascido. Aleitamento materno. Imunizacdes. Rotinas hospitalares.
Alojamento conjunto: espaco de cuidado e educacdo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Método Canguru.
Complicagdes da gravidez, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de
hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos Técnicos de funcionamento dos servicos de Atencdo Obstétrica e
Neonatal. Educacdo em saude: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na prevencdo, promogao, protecédo e
reabilitacéio da satde materno-infantil Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional de
enfermagem e legislagdo especifica para a enfermagem obstetra e do neonato. Rede Cegonha.

ENFERMEIRO
Avaliagdo dos sinais vitais e medidas antropométricas Exame fisico. Assisténcia de enfermagem nas disfungfes dos
sistemas respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Prevencdo e Controle da Infecgdo
hospitalar. Principios gerais de biossegurangca. Gerenciamento de residuos de servi¢cos de saude. Reprocessamento de
materiais. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos,
Ataduras,Ostomias. Estomaterapia. Sondagens e drenos. Prevencdo de Ulceras de pressdo. Hemoterapia.
Oxigenoterapia. Administracdo e calculo de medicacdo. Enfermagem na central de material e esterilizagdo. Atengdo a
saude da crian¢a, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem e do idoso. Conhecimento do funcionamento,
organizacdo estrutura fisica, materiais e equipamentos de uma Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
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enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-
termo e pods-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizacdo conforme o Programa Nacional de Imunizagdes - PNI. Eventos adversos pés-vacinal.
Doengas prevalentes na infancia. Doencas dermatoldgicas. Infeccdes respiratorias agudas e cronicas. Violéncia e
drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Primeiros Socorros. Consulta de enfermagem a mulher. Anticoncepgéo.
Cancer de mama e ginecolégico. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio
risco. ComplicagBes do periodo gestacional. Assisténcia de enfermagem no parto. Puerpério normal e patoldgico.
Assisténcia de enfermagem em relacdo a hipertensédo arterial e diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem nas
afec¢bes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e osteoarticulares.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem pacientes criticos e semi-criticos.
Processo do envelhecimento. Promoc¢éo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao cliente em estado
terminal e pds morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncias e emergéncias. Processo salde-doencga. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo basica e seus
principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral, dengue, Zica e Chikungunya). Doengas infectocontagiosas. .Doencgas
infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas cronicas degenerativas. Visita domiciliria.
Violéncia intrafamiliar. Enfermagem saude mental e psiquiatria. Drogas licitas e ilicitas. Modalidades terapéuticas. As
acoes de saude na atengéo béasica organizada por meio dos NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Administracéo
em enfermagem. Normas, rotinas e manuais-elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Lideranca em enfermagem. Gerenciamento do servico de enfermagem. Sistema de informag¢do em salde. Relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
enfermagem. Teorias de enfermagem. Histéria da Enfermagem Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de
Etica dos profissionais de enfermagem. Controle social e a enfermagem.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratdria, musculoesquelética e neuroldgica; Cinesiologia e biomecéanica dos
membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana; Semiologia e diagnostico cinesiolégico funcional;
Recursos fisioterapéuticos em eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia e seus respectivos
efeitos fisiologicos e terapéuticos, indicagbes, precaucdes e contraindicacdes; Fisioterapia na atengdo basica, salde do
trabalhador, do idoso e da mulher; Fisioterapia neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
reumatologia; Fisioterapia preventiva e coletiva; Fisioterapia nos distirbios cardiorrespiratdrios e vasculares; Fisioterapia
neurofuncional; Fisioterapia Oncofuncional; Fisioterapia dermatofuncional; Avaliacdo e reabilitacdo vestibular;
Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado; Ortese, Protese e Adaptacgbes: avaliagdo,
prescricdo, progndstico e intervencao; Intervengfes eletrodiagnoésticas e eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de
Marcha e Locomocao; Novas tecnologias utilizadas pela fisioterapia.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Processo de Trabalho. Etica Profissional do Assistente Social - Codigo de Etica. O projeto Etico politico
do Servico Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. O Servico Social e a Seguridade Social. Gestdo e
Planejamento de programas e projetos sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e rede socioassistencial. Os
conselhos gestores e de direitos. A participagdo na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho social com familias. Os desafios do Servico Social na contemporaneidade. Os espacos
sécio-ocupacionais do Servico Social. Questdo social e as politicas sociais no Brasil. A dimensé&o investigativa do
trabalho do assistente social e o instrumental técnico-operativo.

FONOAUDIOLOGO
AUDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audioldgica: conceitos, aplicagdo e
interpretacdo de resultados. Audiometria tonal. Logoaudiometria. Imitanciometria. Emissdes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico. Triagem Auditiva Neonatal. Processamento Auditivo Central. Patologias do
Sistema Auditivo. Habilitagdo e Reabilitacdo dos distdrbios da audicdo. Selecdo e Adaptagcdo de Proteses Auditivas.
DISFAGIA: Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Disfagia:
conceito, classificacdo, etiologia, avaliagdo e terapia. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfagias em diferentes faixas
etarias. Avaliacdo instrumental da disfagia. LINGUAGEM: Anatomia, Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento na Linguagem oral e escrita. Patologias da Linguagem oral e escrita: definicao, etiologia, classificacéo,
avaliacdo, diagndstico, prognostico e intervencdo fonoaudiol6gica. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Comunicacdo Suplementar e Alternativa. MOTRICIDADE OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungfes orofaciais nos ciclos de vida. Distarbios em Motricidade
Orofacial. Avaliagéo, diagndstico diferencial, progndstico e conduta terapéutica fonoaudiolégica nos distarbios e ma-
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formacao orofacial e cervical. VOZ: Anatomia e fisiologia da produ¢&o vocal e sua correspondéncia com os transtornos
vocais. Patologias laringeas. Avaliacdo e Tratamento em Fononcologia. Voz nos distarbios neurol6gicos.
Disfonias:definicao,classificacdo,etiologia,avaliagdo,diagnéstico diferencial e intervencgéo fonoaudioldgica.
FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR: Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Avaliacdo clinica e
complementar, diagnéstico diferencial, prevengdo, intervencdo e conduta terapéutica fonoaudioldégica na UTI e
Enfermaria. Fonoaudiologia em saide materno-infantil. SAUDE COLETIVA: A Fonoaudiologia no ambito das Politicas
Publicas da Saude. Atuacéo fonoaudioldgica no contexto da Saude Coletiva. Atuagdo fonoaudioldgica nos niveis de
atencdo em saude. NEUROLOGIA: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudioldgicos. Sistema
Nervoso Central/Periférico. Aspectos clinicos, etiologia, classificacdo, repercussdes motoras, linguisticas, cognitivas e
abordagem fonoaudioldgica nas patologias do SNC. LEGISLACAO: Lei Federal n° 6.965/81. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo das drogas
e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infeccioso/antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacéo/Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Codigo de Etica da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Uso racional de
medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengdo a salde. Atencao primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar e controle de infecgdes hospitalares. Atencdo farmacéutica. Farmacovigilancia. Selegdo, programagéo,
aquisicado e distribuicdo de medicamentos em servicos de saude publicos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do
de medicamentos; programacgdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Atencéo
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Adeséo a terapia medicamentosa. Atencao farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n. 344, de
12 de maio de 1998, e suas atualizacGes.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes: classificacdo, fontes alimentares, biodisponibilidade, funces; fisiologia e metabolismo humano.
Nutricdo nos Ciclos Vitais: materno-infantil; aleitamento materno; gestagdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento;
gestante e nutriz; infancia e adolescéncia; adulto e idoso. Aspectos epidemiolégicos nas caréncias nutricionais.
Epidemiologia e tratamento dietoterapico nas doencgas crbnicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertenséo arterial,
dislipidemias, obesidade e excesso de peso. Epidemiologia e tratamento dietoterdpico nas doencgas do trato digestivo,
musculoesquelético, respiratério, endocrinopatias, nefropatias, cardiopatias. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo, promocao da alimentacdo saudavel e atuacdo na
atencdo primaria a saude. Vigilancia nutricional. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias;
diagndstico do estado nutricional das populages. Educacgdo alimentar e nutricional. Composi¢éo e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Cardapios para
coletividade sadia: conceito, classificacdo, planejamento, analise e avaliacdo dietética e nutricional; execugdo de
cardapios; custos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Controle higienicossanitario em servigos de
alimentacdo: Legislacdo Sanitéria, ferramentas, programas e sistemas. Planejamento fisico-funcional e administragédo
de unidades de alimentagdo e nutricdo. Lactarios: planejamento, construcdo e instalagdo, equipamentos, pessoal.
Ergonomia e seguranga no trabalho. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude.
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ANEXO 11l
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocgao de Eventos — NUCEPE, as seguintes condi¢des especiais:

para que possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2016.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.16. em suas alineas a), b), e c).
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE REDUGAO DA TAXA DE INSCRIG AO

NOME:

RG: CPF:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, a reducao de 50% do valor da taxa de
inscricdo para realizacdo das provas do Concurso Publico da Fundacéo Hospitalar de Teresina - FHT.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

, / /2016.

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE CO M A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 2.9.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE S

ATRIBUICOES

MEDICO OBSTETRA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a salde da mde e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos,
empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude.
Desempenhar atribuigGes relativas a sua area de atuacgédo. Evoluir os pacientes em
seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamento para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em
prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolug¢édo da doenca; Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantao; Passar plantdo mediante relatorio escrito ou
informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinagdes legais; Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados. Participar das atividades de educac@o permanente, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28
dias de vida, em varios niveis de complexidade. Prestar atendimento em sala de
parto, alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios e unidade de
cuidados intensivos, transporte intra/extra-hospitalar e atendimento de urgéncia de
neonatos de risco. Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os,
prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenca; Acompanhar o neonato em seus exames interna e
externamente; Buscar solucionar os problemas existentes no seu plantdo; Passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagbes legais;
Desenvolver agbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Participar das atividades
de educagdo permanente, de acordo com as necessidades institucionais. Revisar
equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros, monitorando qualidade técnica
dos insumos utilizados na assisténcia ao recém — nascido. Executar as atribuicdes
gerais da categoria médica.

MEDICO INTENSIVISTA

Realizar a¢des na éarea de atendimento intensivo, dedicada ao suporte a vida ou
suporte de sistemas e 0Orgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado. Atuar em
conjunto com as demais equipes assistenciais das Unidades do Hospital, em especial
0 servico de Emergéncia, cumprindo critérios e protocolo de internacdo e alta.
Preencher todos os documentos e controles necessarios ao monitoramento qualitativo
das internacdes de pacientes em cuidado intensivo; Evoluir os pacientes em seu
plantdo, examinado-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do
paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga; Acompanhar o pacientes
em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinagdes legais; Desenvolver acdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados. Participar das atividades de educagdo permanente, de acordo com as
necessidades institucionais. Participar da elaboracdo do plano terapéutico dos
pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de
investimento e perspectivas de desfecho. Executar as atribuicbes gerais da categoria
médica.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Prestar assisténcia médica as patologias cirlrgicas predominantemente na
especialidade de cirurgia geral, incluindo auxilio ao cirurgido principal, quando
necessario. Realizar avaliacdo pré e pos-operatéria para procedimentos cirargicos de
urgéncia, emergéncia e/ou eletivos, em pacientes internados ou ambulatoriais,
conforme demanda da instituicdo; Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-
0s, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolucdo da doenga; Acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais;
Desenvolver a¢gbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Participar das atividades
de educacdo permanente, de acordo com as necessidades institucionais. Revisar
equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade
técnica dos insumos utilizados na assisténcia, incluindo aqueles inerentes ao ato
cirdrgico.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Prestar assisténcia médica as patologias cirdrgicas predominantemente na
especialidade toracica, em todos os servicos do hospital, nas diversas clinicas.
Realizar avaliagdo pré e pos operatéria para realizagdo de procedimentos cirdrgicos,
toracica ou ndo, incluindo fibrobroncoscopias, biopsias e outros, de urgéncia,
emergéncia e/ou eletivos, em pacientes internados, conforme demanda da Instituigdo.
Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Registrar em prontuério do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga;
Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar
os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos
e pareceres, para atender a determinagfes legais; Desenvolver acdes de saulde
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados. Participar das atividades de educagdo permanente,
de acordo com as necessidades institucionais. Revisar equipamentos, materiais
médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados
na assisténcia, incluindo aqueles inerentes ao ato cirlrgico. Revisar equipamentos,
materiais médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos
utilizados na assisténcia, incluindo aqueles inerentes ao ato cirdrgico.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Prestar assisténcia médica em neurocirurgia, em regime vertical, em todos os niveis
de complexidade da demanda, referenciada ou ndo, em todas as unidades
Assistenciais do hospital. Acompanhar os pacientes internados de sua éarea de
especialidade, como médico assistente, conforme protocolo institucional. Realizar os
procedimentos de urgéncia e emergéncia especificos da especialidade, bem como os
procedimentos eletivos, acompanhando o paciente inclusive ap6s a alta hospitalar.
Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia e/ou
emergéncia da especialidade. Realizar avaliacédo pré e pos-operatéria para realizagéo
de procedimentos cirlrgicos, de urgéncia, emergéncia e/ou eletivos, em pacientes
internados, conforme demanda da Instituicdo. Evoluir os pacientes em seu plantao,
examinado-0s, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantao; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado
de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; Desenvolver a¢gbes da saude coletiva e participar de processos
de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.
Participar das atividades de educag&o permanente, de acordo com as necessidades
institucionais. Atender consultorias, sempre que solicitado. Revisar equipamentos,
materiais médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos
utilizados na assisténcia, incluindo aqueles inerentes ao ato cirlrgico executar as
atribuicdes gerais da categoria médica.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Prestar assisténcia médica as patologias cirlrgicas predominantemente na
especialidade vascular, em todas as Unidades Assistenciais do hospital. Estar
disponivel para atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia
da especialidade. Realizar avaliacdo pré e pos-operatéria para realizacdo de
procedimentos cirlrgicos, de urgéncia, emergéncia e/ou eletivos, em pacientes
internados, conforme demanda da Instituicdo. Evoluir os pacientes em seu plantao,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenc¢a; Acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado
de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; Desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos
de vigildncia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.
Participar das atividades de educagé@o permanente, de acordo com as necessidades
institucionais. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia, incluindo
aqueles inerentes ao ato cirlrgico. Executar as atribuicbes gerais da categoria
médica.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestar assisténcia de enfermagem por meio da SAE, no CPN; Identificacdo de
distocias obstétricas e tomada de providéncias até a cegada do médico; Prestacéo de
assisténcia a parturiente e ao parto normal e/ou de risco habitual; Realizacdo de
espisiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necesséario;
Acompanhamento do trabalho de parto; Execugao do parto sem distécia; Emissao de
laudo de internag&o; Executar outras atividades correlatas com a profissdo; Prestar
assisténcia ao paciente, Coordenar, planejar agbes de enfermagem para promogéao a
saude junto a enfermagem. Realizar o cuidado e a atencdo integral em saldde da
mulher, promovendo e apoiando o acolhimento aos usuérios dos servi¢os de salde
com vistas & humanizacao da assisténcia.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar, planejar acbes de enfermagem para
promoc¢do a saude junto a enfermagem. Realizar o cuidado e a atencao integral em
saude do individuo, promovendo e apoiando o acolhimento aos usuérios dos servigos
de salde com vistas a humanizagdo da atencdo; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunifes, conforme
protocolos institucionais; Realizagdo de a¢des multidisciplinares e transdisciplinares;
Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificagbes do cuidado e dos programas de controle de infec¢gdo nos ambientes de
trabalho e de biosseguranca; Atuar conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelas disposi¢des legais da profissédo; Fomentar a criagdo de
grupos educativos e de promogdo a saude; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das agfes de enfermagem; Participar de atividades de Educagéo
Permanente; Supervisionar e avaliar as ac¢des de enfermagem da equipe no
Atendimento Hospitalar; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no Ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e a area.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagdes solicitadas pelas diversas areas do hospital em nivel de
internacdo e ambulatério, diagnosticando as condi¢des de funcionamento pulmonar,
neuroldgico e muscular, assim como a reabilitagdo e tratamento destas condicdes;
Recepcionar e promover consultas, avaliages e reavaliacdes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnésticos cinético-funcional, para eleger e
quantificar as interven¢Bes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta
fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar; Assessorar e prestar servicos de
consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; Emitir laudos,
pareceres, atestados e relatorios; Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; Encaminhar o paciente,
guando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperacdo com os demais membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e a
participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagcdo em saude; Participar do planejamento,
coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo; Executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.
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ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacdo, execu¢do, assessoria,
elaboragéo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Socializar informacgfes
necessarias para orientagdo de usuarios e funciondrios; Buscar recursos e
vinculos na comunidade; Contatar e trabalhar em equipes multiprofissionais;
Realizar estudo socioecondémico; Encaminhar para recursos externos;
Acompanhar pacientes e familiares a fim de esclarecer e auxiliar no
enfrentamento e solucdo de situagbes conflitivas. Realizar acompanhamentos
especificos a pacientes com casos especiais. Efetuar entrevistas para
investigacdo e estudo social com familiares e pacientes; Oferecer assessoria de
apoio e atendimento a funcionarios, bem como acompanhamento em caso de
necessidade; Identificar recursos na comunidade e fazer uso dos mesmos no
atendimento e defesa dos direitos do usuario; Atuar com perspectiva de trabalho
dentro da Politica Nacional de Humanizag&o; Participar de reunibes de equipe
multidisciplinar para discussdo e manejo de casos clinicos no ambito de
competéncia de atuacdo do Servico Social, de acordo com o codigo de Etica da
Profisséo; Desenvolver conhecimentos em experiéncia de trabalhos com grupos.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Avaliar paciente e clientes; Realizar diagnésticos; Orientar
pacientes, clientes e familiares, cuidadores e responsaveis; Atuar em programas
de prevencao, promogdo a saude e qualidade de vida; Participar de programas
de educacdo permanente organizados pela instituicao.

FARMACEUTICO

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob
sua responsabilidade. Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os
programas de organizagdo das atividades técnico-administrativas do setor;
Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar:
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as
prescricdes médicas; Manter registro permanente do estoque de drogas; Fazer
requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; Ter custédia de drogas toxicas e narcoticos; Realizar inspecbes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico. Controlar estoques e produtos de uso restrito, (validade, substituicéo,
relatério); Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta
dispensacgdo de medicamentos, promovendo 0 uso seguro e racional destes, de
acordo com a legislagdo vigente; Prestar atendimento e assisténcia a pacientes
ambulatoriais ou internados, quando necessario. Prestar informacdes ao Corpo
Clinico. Controlar estoques e produtos de uso restrito. Realizar farmacovigilancia.
Participacdo na CCHI e CTNP. Coordenar, supervisionar e executar outras
atividades na area dentro da rede de agbes e servicos da FHT. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e a area.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar servicos ou programas de nutricdo na &rea
hospitalar. Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacéo e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares;
Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do emprego.

- Prescricdo de suplementos nutricionais necessérios a complementagdo da
dieta; Solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; Participacdo em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com a nutricdo; Elaboracdo de listas e compras de
géneros alimenticios; Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na
area da alimentacéo e nutricdo; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcGes pertinentes ao cargo e a area.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar cuidados pré e pdés-operatérios; Fazer admissdo e alta do paciente;
Verificar sinais vitais; Prestar cuidados de higiene (limpeza com remocdo de
sangue, urina, fezes e secrecdes); Conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca; Realizar controle hidrico (ingestao, infusdo de liquidos, eliminacédo de
fezes, sangue, urina e secregdes); Realizar curativo; Aplicar oxigénio,
nebulizagcdo, enteroclisma, enema, calor ou frio; Colher material para exames
(fezes, urina, sangue); Realizar tricotomia; Encaminhar o paciente ao centro
cirdrgico; Realizar retirada de pontos; Realizar glicemia capilar; Realizar limpeza
de instrumental com presenca de substancias bioldgica; Administrar
medicamentos por vias: oral, intravenosa, topica, retal, intramuscular e
subcutanea; Preparar o corpo pds-morte; Realizar banho no leito; Mensurar peso
e altura; Realizar mudanca de decubito; Trocar roupa de cama; Alimentar o
paciente ou auxiliado; Instrumentar cirurgias de médio e grande porte; Circular
em sala de cirurgia; Realizar pungdo venosa periférica; Auxiliar no transporte de
paciente interno; Verificar SSVV e registro de dor; Acompanhar o paciente na
realizacdo de exames; Organizar posto de enfermagem; Passagem de plantdo
ao termino do mesmo; Fazer o controle e registro diario da temperatura das
geladeiras; Fazer as anotacbes de enfermagem; Auxiliar o enfermeiro nas
atividades compartilhadas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Realizar trabalhos de protocolo, selegéo, classificacéo, registro e arquivamento
de documentos administrativos em geral; Redigir informacdes de rotina
(memorandos, oficios, etc.); Efetuar controle de estocagem; Digitar textos e
relatorios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico de entrega
de documentos; Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;
Ter conhecimento em informatica.

PROGRAMADOR

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e
controlas 0s materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas do monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlas os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacéo
de modulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca, impressao
e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagéo. Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execu¢cdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria
para a operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LAC TANTES

Concurso Publico Municipio/C.A.

Nome da candidata N° Inscri¢ao
Cargo N° RG N° CPF

Endereco

Telefones: Fixo () Celular ( )

Email

Nome do(a) acompanhante
R.G. n° CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamenta¢éo, em sala reservada, no dia da realizagéo da Prova Escrita Objetiva do
Concurso Publico.

OBSERVACAO: Durante a realizagdo da prova, a candidata deveréa levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, e que

sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

(PI), de de 2016.

(Assinatura)
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