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EDITAL FHEMIG N°. 01/2012, de 24 de julho de 2012.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Presidente da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG e a Fundagéo Carlos Chagas —
FCC tornam publica a abertura de inscri¢fes e estabelecem normas para a realizagdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das carreiras de Médico nivel I1I; Analista de
Gestdo e Assisténcia a Saude niveis | e V; Profissional de Enfermagem nivel Il e Técnico Operacional da
Saude niveis | e 11, do Quadro de Pessoal da FHEMIG, criados pela Lei n. 15.462, de 13 de janeiro de 2005
(que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo), observados, ainda, o
Decreto n. 44.005, de 8 de abril de 2005 (Lotacdo, Codificagdo e Identificagdo dos Cargos de Provimento
Efetivo), a Lei n. 17.618, de 7 de julho de 2008, a Lei n. 7.088, de 3 de outubro de 1977 (que cria a
FHEMIG), a Lei Delegada n. 102, de 29 de janeiro de 2003 (que dispBe sobre a estrutura organica basica da
FHEMIG), alterada pela Lei Delegada n. 163, de 25 de janeiro de 2007, e o Decreto n. 45.691, de 13 de
agosto de 2011 (que dispGe sobre o Estatuto da FHEMIG); Decreto n. 42.899, de 17 de setembro de 2002
(Regulamento Geral de Concurso Publico), alterado pelo Decreto n. 44.388, de 21 de setembro de 2006;
Decreto n. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual), disposicdes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e
demais normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, sendo sua
execucdo de responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas.

1.2 O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos:

a) Médico — nivel Ill — grau A;
b) Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — niveis | e V — grau A,
c) Profissional de Enfermagem — nivel Il — grau A;

d) Técnico Operacional da Saude — niveis | e Il — grau A.

1.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da FHEMIG.

1.4 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 O Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas apresenta as vagas ofertadas no concurso publico
distribuidas por cargo/nivel de ingresso/area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade.

1.5.1 Anexo | A- Quadro de Regionalizacdo das Vagas — Municipios de Classificacdo e Realizacdo das
Provas - Distribuicdo de vagas do Interior.

1.5.2 Anexo | B - Quadro de Regionalizacdo das Vagas — Municipios de Classificacdo e Realizacdo das
Provas - Distribuicdo de vagas de Belo Horizonte (Regional Barreiro e Demais Regionais)

1.6 Anexo Il - Quadro de Provas que relaciona o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de cada cargo e
area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de

questdes por disciplina, os pesos relativos as Provas Objetivas, bem como o Julgamento das Provas
Objetivas.

1.7 O Anexo Il - Conteudo Programatico descreve o conteddo programatico de cada disciplina.

1.8 O Anexo IV — Municipio de Realizacdo das Provas apresenta 0os municipios de realizacdo da prova.

1.9 O Anexo V — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos apresenta os critérios a serem utilizados pela
Banca Examinadora na Avaliacéo de Titulos.

1.10 Anexo VI — Relagdo das Unidades Assistenciais da FHEMIG relaciona as unidades onde o candidato
nomeado podera exercer suas funcoes.

1.11 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
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surgirem e forem autorizadas pela Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, da
SEPLAG, dentro do prazo de validade do concurso.

1.12 O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera estatutario, em conformidade com as normas
contidas na Lei n. 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais, devendo ser consideradas suas alteracGes e a legislacéo pertinente.

1.13 O regime de previdéncia dos cargos oferecidos neste Edital serd o Regime Proprio de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n®
64, de 25 de marco de 2002 e suas alteracdes.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 MEDICO — NIVEL Il

2.1.1 Atribuicdes gerais: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de
atencdo a salde da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para
as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
participar de processos educativos e de vigilancia em salde; praticar atos de gestdo em processos de
trabalho, considerando a especialidade médica.

2.1.2 Carga horéria: para o cargo de Médico — nivel Il é de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime
de plantdo ou diarista, conforme especificagdes feitas no Anexo | deste Edital.

2.1.3 Remuneracdo mensal inicial: para o cargo de Médico nivel Il é de R$ 3.567,39 (trés mil quinhentos e
sessenta e sete reais e trinta e nove centavos), a titulo de Vencimento Basico.

2.1.3.1. O valor previsto no item 2.1.3 deste Edital podera ser acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

2.1.4 Habilitacdo exigida: nos termos do art. 11, V, da Lei n. 15.462/2005, com redacéo alterada pela Lei n.
15.786/2005, o ingresso no cargo de Médico — nivel 111 - depende da conclusdo de graduacdo em Medicina
reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e registro no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais (CRM-MG), acumulada com:

a) para os candidatos as vagas de Especialidades Médicas: Titulo de Especialidade Médica, nos termos da
Resolucdo CFM n. 1.845/2008, publicada em 17/07/2008, na area correspondente, com registro no CRM-
MG;

b) para os candidatos as vagas em Areas de Atuacio Especificas: Titulo de Especialidade Médica e da Area
de Atuacdo correspondente, nos termos da Resolu¢cdo CFM n. 1.845/2008, publicada em 17/07/2008, com
registro no CRM-MG.

c) para os candidatos as vagas de Médico Regulador da Central de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos — CNCDO — MG Transplantes: Titulo de Especialidade em uma das seguintes areas: Clinica Médica,
Nefrologia, Anestesiologia, Medicina de Terapia Intensiva, Cirurgia Geral, Neurologia, Neurocirurgia,
Cardiologia, Oftalmologia, Urologia, nos termos da Resolugdo CFM n. 1.845/2008, publicada em
17/07/2008, com registro no CRM-MG.

2.1.4.1 Seréa aceito recibo de Protocolo de Registro da Especialidade Médica junto ao CRM-MG. O prazo
limite para apresentacdo do Registro da Especialidade Médica sera de, no méaximo, 90 (noventa) dias, a
contar da data da posse.

2.1.4.2 Em caso de indeferimento pelo CRM-MG do referido Registro, bem como a nédo entrega no prazo
estabelecido no item 2.1.4.1, a posse sera tornada sem efeito.

2.2 ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — NIVEISIE V

2.2.1 AtribuicGes gerais: executar atividades de gestdo em processos de trabalho, promocéo e assisténcia a
salde, inclusive diagnostico e prescricdo, de acordo com as especificidades da formacéo técnico-profissional
ou com a funcéo exercida, bem como planejamento, assessoramento, coordenacgdo, supervisdo, pesquisa e
execucao de servigos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel superior
de escolaridade, no ambito de atuacdo da FHEMIG.



2.2.2 Carga horéria: para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia & Saude é de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a area de atuacdo profissional, conforme especificagdes do Anexo
| deste Edital, em regime de plant&o ou diarista.

2.2.3 Remuneragdo mensal inicial: para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude é variavel de
acordo com o nivel de ingresso e a carga horaria, conforme especificacfes feitas no Anexo | deste Edital,
correspondendo aos valores abaixo mencionados, onde estdo compreendidos o Vencimento Basico e a
Gratificacdo Complementar:

a) para nivel | — carga horaria de 30h - R$ 1.976,11 (mil novecentos e setenta e seis reais e onze centavos);

b) para nivel | — carga horéria de 40h - R$ 2.634,82 (dois mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e
dois centavos);

c) para nivel V — carga horaria de 30h - R$ 4.485,41 (quatro mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta
e nove centavos);

2.2.3.1 O valor previsto no item 2.2.3 deste Edital podera ser acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

2.2.4 Habilitagéo exigida: nos termos do art. 11, 11, da Lei n. 15.462/2005, com alteragdo dada pela Lei n.
15.786/2005, o ingresso na carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude depende de comprovacgédo
de:

a) para ingresso no nivel I: curso ou programa de graduacdo de nivel superior, concluida em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, correspondente as areas de
conhecimento/atuacdo/especialidades (dispostas no Anexo | deste Edital e registro no respectivo Conselho
de Classe de Minas Gerais, quando se tratar de profisséo regulamentada;

b) para ingresso no nivel V: curso ou programa de graduacdo de nivel superior concluida em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, acumulada com titulo de Doutorado,
expedido por instituicdo credenciada pela CAPES/MEC para as areas de Gestdo Publica, Bioestatistica,
Farméacia com Doutorado em Medicamento, Epidemiologia, bem como registro no respectivo Conselho de
Classe de Minas Gerais, quando se tratar de profisséo regulamentada.

2.3 PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM — NIVEL Il

2.3.1 Atribuicbes gerais: executar acdes de enfermagem de acordo com as especificidades de sua formacéo
técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, no ambito de atuacdo da FHEMIG, bem como
participar de programas de satde publica e desempenhar tarefas auxiliares.

2.3.2 Carga horéria: para o cargo de Profissional de Enfermagem — nivel Il é de 40 (quarenta) horas
semanais, em conforme especificagcdes no Anexo | deste Edital, em regime de plantdo ou diarista.

2.3.3 Remuneracdo mensal inicial: para o cargo de Profissional de Enfermagem nivel Il é de R$ 1.260,07
(mil duzentos e sessenta reais e sete centavos) onde estdo compreendidos o Vencimento Basico e a
Gratificacdo Complementar.

2.3.3.1 O valor previsto no item 2.3.3 deste Edital podera ser acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

2.3.4 Habilitacdo exigida: nos termos do art. 11, VI, da Lei n.15.462/2005, com alteracdo dada pela Lei
n.15.786/2005, o ingresso na carreira de Profissional de Enfermagem depende de comprovacdo de:

a) para ingresso no nivel Il: curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, correspondente a area de Técnico em Enfermagem, concluido em instituicdo
de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e registro
no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais —- COREN-MG.

2.4 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE —NIVEIS I E II

2.4.1 Atribuigdes gerais: executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade nas
areas administrativas e/ou assistenciais no &mbito de atuacdo da FHEMIG, de acordo com as especificidades
da formacao técnico-profissional ou com a fungéo exercida.

2.4.2 Carga horéria: para o cargo de Técnico Operacional da Saude é de 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de plantdo ou diarista, conforme especificagdes feitas no Anexo | deste Edital.



2.4.3 Remuneragdo mensal inicial: para o cargo de Técnico Operacional da Saude é variavel de acordo com
o nivel de ingresso, conforme especificacdes feitas no Anexo | deste Edital, correspondendo aos valores
mencionados a seguir, onde estdo compreendidos o Vencimento Bésico e a Gratificacdo Complementar:

a) para nivel | — carga horéaria de 40h - R$ 995,97 (novecentos e noventa e cinco reais e noventa e sete
centavos);

b) para nivel Il — carga horéria de 40h - R$ 1.215,08 (mil duzentos e quinze reais e oito centavos).

2.4.3.1 O valor previsto no item 2.4.3 deste Edital podera ser acrescido de outras vantagens previstas nos
instrumentos legais vigentes.

2.4.4 Habilitacdo exigida: nos termos do art. 11, I, da Lei n. 15.462/2005, com alteracdo dada pela Lei n.
15.786/2005, o ingresso na carreira de Técnico Operacional da Saude — niveis | e Il - depende de
comprovacdo de habilitacdo em curso de educacédo profissional de nivel médio nas areas de conhecimento
dispostas no Anexo | deste Edital, certificado por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais,, quando se tratar de profissdo regulamentada.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a ser aferida em pericia médica oficial
realizada pela Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalhador - GSST - da FHEMIG, conforme disposto na
Resolucdo n. 19/2002, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais, nos
termos da legislacdo vigente;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece o Capitulo 2 deste Edital;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal,

i) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos Gltimos 5 (cinco) anos;

j) ndo ter registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou néo
outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual e municipal;

I) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse ou ultima declaracdo de imposto de renda;

m) firmar Termo de Compromisso Solene, apds leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e
da Alta Administracdo Estadual - disponivel no site
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo
de atendimento deverd ser feita na data da posse por meio de documentacdo original, juntamente com
fotocopia.

3.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impediré a
posse do candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais

4.1.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
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comunicados e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, em relagcdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para 0 Concurso.
4.1.2 As inscrigBes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas
do dia 27/08/2012 as 14 horas do dia 21/09/2012 (horéario de Brasilia), de acordo com o item 4.1.3 deste
Capitulo.

4.1.2.1 A FHEMIG disponibilizara, em sua sede, computador com acesso a internet e material para
impressao de boleto bancério, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o ato de inscri¢do
nos termos deste Edital.

4.1.2.2 O periodo de inscri¢es poderé ser prorrogado por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da FHEMIG e da Fundacao Carlos Chagas.

4.1.2.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos o0s
efeitos legais, a comunicacéo feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

4.1.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante
0 periodo das inscri¢bes e, por meio do link referente ao Concurso Publico da Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo, transmitir os dados
pela Internet e imprimir o comprovante de inscrigéo.

4.1.3.2 Ao inscrever-se, o candidato deverad indicar no Formulério de Inscricdo o cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacdo/especialidade ao qual deseja concorrer, observando o municipio onde estdo
distribuidas as vagas disponiveis, conforme tabelas constantes do Anexo |, Anexo IA — Quadro de
regionalizagdo das vagas — Municipio/Regional de Classificacdo e Realiza¢do das Provas - Distribui¢do de
vagas no interior e Anexo 1B — Quadro de regionalizacdo das vagas — Distribuicdo de vagas — Municipio de
Classificagdo e Realizacdo das Provas em Belo Horizonte, deste Edital, e da barra de op¢Bes do formulario
de Inscricéo.

4.1.3.2.1 Ndo ser& admitida a inscrigdo de candidato para municipio onde ndo houver vaga prevista, devendo
ser observadas as vagas ofertadas no Anexo 1A e Anexo IB deste Edital.

4.1.3.2.2 Ao indicar o cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacao/especialidade e municipio/regional
de classificacdo e realizacdo das provas, automaticamente, estard definido o municipio onde realizara as
provas (Objetiva, Dissertativa e Redacdo), com exce¢do aos candidatos que indicarem o cargo de Técnico
Operacional de Saude — TOS — Auxiliar Administrativo - nivel I — Grau A e municipio de classificacdo de
Uberlandia, realizardo as provas em Patos de Minas.

4.1.4 Ao inscrever-se no concurso publico € recomendado ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas (item 8.4 e subitens) uma vez que sé poderd concorrer a um
cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade/municipio/regional de classificacdo e
realizacdo das provas constante do Anexo |, Anexo IA — Quadro de regionalizacdo das vagas — Municipio de
Classificacdo e Realizacdo das Provas - Distribuicdo de vagas no interior e Anexo IB — Quadro de
regionalizacdo das vagas — Distribuicdo de vagas — Municipio/ Regional de Classificacdo e Realizacdo das
Provas em Belo Horizonte.

4.1.4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima inscricdo efetivada,
sendo as demais canceladas.

4.1.4.2 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item
4.1.5 deste Capitulo.

4.1.4.2.1 Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga, sera considerado o numero do documento
(gerado no ato da inscricao), validando-se a ultima inscri¢do gerada.

4.1.5 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opcdo de
cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacgdo/especialidade/municipio/regional de classificacdo e
realizacdo das provas, de acordo com as instrucGes constantes no endereco eletrbnico da pégina de
inscricOes, até a data limite de pagamento de inscri¢des: 21/09/2012.

a) Para o cargo de Médico: R$ 137,70 (cento e trinta e sete reais e setenta centavos);

b) Para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Salide — AGAS: R$ 122,70 (cento e vinte e dois reais e
setenta centavos);
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c) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem — PENF: R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos);
d) Para o cargo de Técnico Operacional da Saude — TOS: R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos);
4.1.5.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para 0 pagamento do valor da inscri¢do, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

4.1.5.2 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

4.1.5.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

4.1.5.2.2 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigéo.

4.1.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.6 A partir de 03/09/2012 o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas
se 0s dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.1.7 As inscri¢fes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do respectivo valor.

4.1.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.
4.1.9 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.10 A Fundacdo Carlos Chagas e a FHEMIG néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.11 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara sua nao efetivacao.

4.1.12 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricao.

4.1.13 As informagdes prestadas no Formuléario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a FHEMIG e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.1.14 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de cargo/nivel/area de
conhecimento/area de atuacao/especialidade/municipio/regional de classificacdo e realizacdo das provas.
bem como néo havera devolucdo da importancia paga.

4.1.15 Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulério de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

4.1.16 A inscricdo e o valor de inscricdo pago sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.17 Néo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.18 Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, salvo nos casos e condigdes
previstos na Lei Estadual n°. 13.801/2000.

4.1.19 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscri¢Bes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/FHEMIG - MG - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP
05513-900).

4.1.19.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condicdo especial, para realizacdo da
prova, Laudo Medico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.



4.1.19.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢es, considerando, para este efeito, a data da
postagem, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicéo especial atendida.

4.1.19.3 O atendimento as condicOes solicitadas ficard sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.1.20 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.

4.1.20.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigdes, considerando, para este
efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacio/FHEMIG-MG — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala, S&o Paulo - SP — CEP 05513-900).

4.1.20.2 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.1.20.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em sala reservada para este fim.

4.1.20.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.1.20.5 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.1.21 O laudo médico e/ou as solicitacdes, previstas nos itens 4.1.19 e 4.1.20 deste Capitulo, deverdo ser
encaminhados até o término das inscri¢bes (21/09/2012).

4.2 Isencdo do pagamento do valor da inscrigdo

4.2.1 O candidato comprovadamente desempregado, amparado pela Lei Estadual n°. 13.392/1999 podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente via internet, durante o periodo de
inscricdo (das 10 horas do dia 09/08/2012 as 14 horas do dia 15/08/2012, observado o horario de Brasilia).
4.2.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br somente no periodo constante do item 4.2.1 deste Edital.
4.2.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdio o candidato deverd comprovar,
cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

4.2.4 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br — por meio do link especifico para inscrigcdes
isentas correspondente ao Concurso da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais, ler e aceitar o
requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao;

b) encaminhar a documentacdo citada nos itens 4.2.5 a 4.2.9 deste Edital, no periodo de 09/08/2012 a
15/08/2012, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacdo Carlos Chagas (NUcleo de Tratamento da
Informagéo — Ref.: Isencdo de Pagamento/FHEMIG-MG) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.2.5 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar declaracéo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

4.2.6 Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a” do item 4.2.3 deste Edital, o candidato devera:



a)apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou
b)apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente & anotagdo do Ultimo contrato de
trabalho ocorrido.

4.2.7 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 4.2.3 deste Edital, o candidato devera:
a)apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutario com o poder pablico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
b)apresentar certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacéo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia
da publicacdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.

4.2.8 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 4.2.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

4.2.9 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 4.2.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara néo auferir qualquer tipo de
renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

4.2.10 N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

4.2.11 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.2.12 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.2.13 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

4.2.14 Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacéo.

4.2.15 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.2.16 A comprovagéo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo
sera feita pelo registro da data de postagem.

4.2.17 Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatoria da condicéo
de desempregado sera analisada pela Fundacao Carlos Chagas.

4.2.18 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido.

4.2.19 A partir de 06/09/2012 o resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, listando os candidatos por nome em ordem alfabética,
numero do documento de identidade e apresentando a informacéao sobre deferimento ou indeferimento.
4.2.20 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo deferido tera
sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

4.2.20.1 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do (a ndo observancia do item 4.1.4 deste Capitulo), e
tendo seu requerimento deferido, terd validada a ultima inscrigdo efetuada, sendo considerado para fins de
validacdo o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.



4.2.20.2 Apo6s o deferimento da inscri¢do isenta para determinado cargo/nivel/area de conhecimento/area de
atuacao/especialidade /municipio/regional de classificacéo e realizacdo das provas ndo havera, em hipGtese
alguma, troca da op¢do indicada no ato da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.21 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicacdo indicada no subitem 4.2.19 deste
Edital.

4.2.22 Apo6s a andlise dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e
publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais - a relacdo nominal dos requerimentos de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo deferidos e indeferidos.

4.2.23 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferidos
ou seus recursos indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto e
efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 21/09/2012.

4.2.24 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento tera o pedido de inscricdo
invalidado.

4.2.25 N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.26 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, seré ela cancelada.

4.2.27 N&o serdo aceitas as solicitacGes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.2.28 Concedida ou ndo a isencdo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

4.2.29 A FHEMIG e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

5 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1 DisposicOes gerais

5.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 € assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
5.1.2 Das vagas previstas neste Edital e as que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo destinadas a pessoa portadora de deficiéncia, em obediéncia ao disposto no § 2°, do
art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e na forma da Lei Estadual n. 11.867, de 28 de julho de 1995, e do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes previstas no Decreto Federal n. 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

5.1.3.1 Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas.

5.1.3.2 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo/nivel/area de
conhecimento/atuagéo/especialidade pretendido.

5.1.4 Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.2 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condic¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos Especiais para Inscri¢cao

5.2.1 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

e) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital, informando se necessita de condigdes
especiais para a realizacdo das provas.

5.2.2 O candidato que ndo preencher os campos especificos como candidato com deficiéncia do
Requerimento de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscri¢cdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

5.2.4 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverad encaminhar Laudo Médico, original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
antes do término das inscricBes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, considerando,
para este efeito, a data da postagem.

5.2.4.1 A FHEMIG e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do Laudo Médico a seu destino.

5.2.4.2 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do candidato.

5.2.4.3 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo seré devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Fundacao Carlos Chagas.

5.2.4.4 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo, ou quando ndo contiver as
informacdes indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital as pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento de
Inscri¢do, bem como podera ndo ter atendida a condicéo especial para realizacdo das provas.

5.3 Procedimentos para solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo de provas
5.3.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1°e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.
5.3.1.1 O requerimento para atendimento especial devera ser feito por SEDEX ou AR durante o periodo de
inscrigdes, datado e assinado, devendo este ser enviado a Fundacdo Carlos Chagas, acompanhado do
respectivo Laudo Médico, conforme item 5.2.4 deste Edital.
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5.3.1.1.1 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 5.2.4 deste Edital, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

5.3.1.1.2 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, além do envio da documentagdo indicada no item 5.2.4 deste Edital, devera
encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscri¢oes;

5.3.1.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no item 5.2.4 deste Edital, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia.

5.3.2 Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

5.3.3 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
nesse sistema. O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada no subitem 5.2.4, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.5 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.5.1 Dos Vox (Leitor de Tela);

5.3.5.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.5.3 Zoom Text (Ampliacéo e/ou leitura).

5.3.6 O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

5.3.7 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera fazer o requerimento,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitagdo. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundacédo
Carlos Chagas.

5.3.8 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundacéo
Carlos Chagas.

5.4 Inspe¢do médica

5.4.1 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no concurso publico, serdo

convocados para se submeter a inspecdo médica promovida por Pericia Médica da Geréncia de Seguranca e

Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG.

5.4.2 A Pericia Médica de que trata o item 5.4.1 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia

declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO. A Perica Médica

também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as

atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas

alteracOes tera suas condicdes de exercer.

5.4.3 A inspecdo médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade

original e de copia autenticada do Laudo Medico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme

determinado no item o item 5.2.4 deste Edital.

5.4.4 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da inspecdo medica,

ou comparecendo e ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica nos termos do art. 4° e

seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracOes, perderd o direito a vaga reservada aos

pessoa portadora de deficiéncia, devendo ser eliminado dessa relacdo especifica e permanecer na relagdo de

candidatos classificados para a ampla concorréncia.

5.4.5 Ndo havera segunda chamada para realizacdo da inspecdo meédica seja qual for o motivo alegado para
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justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia.

5.4.6 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspecdo medica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacéo/especialidade sera eliminado do concurso publico e teréd seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

5.4.7 O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como pessoa sem deficiéncia, propiciara
ao candidato a oportunidade de recorrer a Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da
FHEMIG, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que a FHEMIG der ciéncia do referido
Atestado ao candidato.

5.4.8 O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital deverd ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e devera ser enviado por meio de SEDEX ou AR para o endereco Alameda Alvaro Celso, n.
100 — Santa Efigénia — Belo Horizonte, no horario de 8:00 horas até as 17:00 horas, sendo facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

5.4.9 Para fins de elaboracdo do recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital, estara disponivel no endereco
eletronico da FHEMIG, www.fhemig.mg.gov.br, um formulério especifico de requerimento da Geréncia de
Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST — da FHEMIG.

5.4.10 O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital serd decidido no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis
e, se acatado, podera a Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - convocar o recorrente para
nova inspecdo médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

5.4.11 O recurso de que trata o item 5.4.7 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado, até esgotada a via administrativa.

5.4.12 Apds a investidura do candidato nomeado como candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

6.1 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais, no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartfes Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletrdnico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o

endereco eletrdnico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

6.1.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da

inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacao de seu correio eletronico.

6.1.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.1.1.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a FHEMIG ndo se responsabilizam por informacdes de endereco

incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletronico

incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,

filtros antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel

sempre consultar o site da Fundacgdo Carlos Chagas para verificar as informac6es que lhe sdo pertinentes.

6.2 A comunicacdo feita por e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario

Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no site da Fundacdo Carlos Chagas, a publicacdo do Edital

de Convocacéo para Provas.

6.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo

néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para Provas.

6.3 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das

provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o

site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizag@o das provas na respectiva data, local e horarios constantes no

Cartdo Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

6.5 Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a op¢do de cargo/nivel/area de conhecimento/area de

atuacao/especialidade/municipio/regional de classificacdo e realizacdo das provas ou a condi¢do de pessoa
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com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizacdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas,
horéario de Brasilia).

6.5.1 N&o serd admitida troca de opcdo de cargo/nivel/area de conhecimento/drea de
atuacao/especialidade/municipio/regional de classificacéo e realizacdo das provas.

6.6 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.7 Eventuais retificacOes de erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo, ou erros observados nos
documentos impressos entregues ao candidato no dia de realizacdo da prova, quanto a nome, numero do
documento de identidade, data de nascimento, endereco etc, deverdo ser corrigidos por meio do endereco
eletrébnico www.concursosfcc.com.br, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

6.7.1 O candidato que néo solicitar as corre¢Oes dos dados pessoais nos termos do item 6.5 e subitem 6.5.1
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes nos dados informados pelo candidato no Formulério de
Inscricdo, relativos ao cargo/ nivel/ area de conhecimento/area de atuacao/especialidade/municipio/regional
de classificacdo e realizacdo das provas e nem quanto & condicdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas as pessoas com deficiéncia).

7 ETAPAS DO CONCURSO

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em duas etapas:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva e de Prova Dissertativa para todos os cargos, exceto
para o cargo de Técnico Operacional de Saude, nivel I, que tera a prova dissertativa substituida por Redacéo,
ambas com caréter eliminatorio e classificatorio;

b) a segunda etapa seré constituida de Prova de Titulos, com caréater classificatorio.

8 PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

8.1 Prova Objetiva

8.1.1 A Prova Obijetiva seré aplicada a todos os candidatos do concurso publico e sera elaborada nos termos
do Anexo Il deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva apresentard contetudo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, de
acordo com cada cargo/nivel/area de conhecimento/atuacdo/especialidade a que o candidato estiver
concorrendo.

8.1.3 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de
respostas para cada questéo, sendo apenas 1 (uma) opcao correta.

8.1.4 Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) N&o obtiver, para cada cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade, o minimo descrito no
julgamento das provas objetivas, conforme Anexo I,

b) nédo for classificado, para efeito de correcdo da prova dissertativa ou de redacdo, ndo atender ao disposto
no item 8.3.8.

8.2 Prova Dissertativa

8.2.1 A Prova Dissertativa sera aplicada para os candidatos das carreiras de Médico — nivel Il e para o cargo

de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — niveis | e V, Profissional de Enfermagem — nivel 11 e Técnico

Operacional de Saude — nivel II.

8.2.2 A Prova Dissertativa apresentard contedo de conhecimentos especificos de acordo com cada

cargo/nivel/area de conhecimento/atuacédo/especialidade a que o candidato estiver concorrendo.

8.2.3 A Prova Dissertativa contera o seguinte nimero de questdes:

a) Trés questbes, no valor de 6 (seis) pontos cada, perfazendo o total de 18 (dezoito) pontos, para 0s

candidatos das carreiras de Médico — nivel 11l e para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude —

nivel 1, Profissional de Enfermagem — nivel Il e Técnico Operacional de Saude — nivel 1l, devendo ser

eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem o minimo de pontuagdo definido para aprovacéo,

conforme descrito no Anexo Il, deste Edital;

b) Cinco questdes, no valor de 6 (seis) pontos cada, perfazendo o total de 30 (trinta) pontos, para 0s
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candidatos da carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — nivel V, devendo ser eliminados do
concurso 0s candidatos que ndo obtiverem o minimo de pontuacdo definido para aprovacdo, conforme
descrito no Anexo 11, deste Edital;

8.2.4 As provas dissertativas serdo corrigidas de acordo com os critérios estabelecidos na seguinte tabela:

8.2.4.1 A pontuacdo a ser atribuida ao candidato em cada questdo da prova dissertativa serd aquela resultante
da soma dos pontos obtidos nos quesitos da tabela descrita no item 8.2.4 deste Edital.

Desenvolvimento do Conteldo Valor Total por Questdo

1. Compreensdo/conhecimento do conteddo proposto e propriedade da

resposta 2,5

2. Argumentacéo pertinente e suficiente em relagdo a questdo apresentada. 2,5

3. Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario:

a) Morfossintaxe — estruturacdo de periodo, concordancias, regéncias,
emprego de crase e colocacéo pronominal. 1,0
b) Pontuacéo

¢) Ortografia

TOTAL 6,0

8.2.4.2 Na correc¢do de cada questdo, quando for atribuida nota zero nos quesitos 1 e 2 da tabela descrita no
item 8.2.4, havera atribuicdo de nota zero a questdo inteira.

8.2.4.3 Recomenda-se evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.

8.2.4.4 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos inscritos para cada cargo/nivel/area

de conhecimento/atuacdo/especialidade das carreiras de: Medico — nivel Ill; Analista de Gestdo e
Assisténcia a Saude — niveis | e V, Profissional de Enfermagem — nivel Il e Técnico Operacional de Salde —
nivel 1l, considerando um numero de habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas que

corresponda a 5 (cinco) vezes ao numero de vagas ofertadas, por Municipio/Regional de classificacdo, mais
0s empates na ultima posicao e todos os inscritos como pessoa portadora de deficiéncia habilitados de cada
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacdo/especialidade.

8.2.5 Prova de Redagéo:
8.2.5.1 A prova de redacéo sera exclusiva para o cargo de Técnico Operacional da Saude — nivel 1.
8.2.5.2 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos inscritos no cargo de Técnico
Operacional de Saude — TOS, Nivel I, Auxiliar Administrativo, considerando um numero de habilitados e
mais bem classificados nas provas objetivas que corresponda a 5 (cinco) vezes ao numero de vagas ofertadas
por municipio/regional de classificacdo, mais os empates na Ultima posicéo e todos 0s inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia habilitados.
8.2.5.3 Os candidatos ndo classificados no limite estabelecido no item 8.2.5.2deste Capitulo serdo excluidos
do Concurso.
8.2.5.4 Na Prova de Redacdo serd apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o candidato devera
desenvolver uma redacéo dissertativa.
8.2.5.5 Na avaliacdo da Prova de Redagéo serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes
aspectos:
1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
1.1 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
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a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e pardgrafos (coesao textual).

3 Expressao — ate 30 (trinta) pontos:

3.1 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A avaliacao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

8.2.5.6 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova de
Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8.2.5.7 Seré atribuida nota ZERO a redacédo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

8.2.5.8 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redacdo pela banca
examinadora.

8.2.5.9 Na Prova de Redacéo deverdo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redagéo.

8.2.5.11 A Prova de Redacao tera carater eliminatorio e classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2.5.10 O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo sera excluido do Concurso.

8.2.5.11 Da publicacdo constardo apenas os candidatos habilitados.

8.3 Da Prova Dissertativa ou de Redacéo

8.3.1 A Prova Dissertativa ou de Redacdo de carater eliminatdrio e classificatorio, seré realizada na mesma
data, horario e local da Prova Objetiva.

8.3.2 Na Prova Dissertativa ou de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de
inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacdo do candidato do concurso.

8.3.3 A Fundacdo Carlos Chagas adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.3.4 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo. Em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato seréd considerado na correcéo da prova.

8.3.5 Serdo corrigidas as Provas Dissertativas ou Redag6es de todos os candidatos habilitados inscritos como
pessoa portadora de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.4.

8.3.6 Serdo corrigidas as Provas Dissertativas ou Redacdo dos candidatos de ampla concorréncia dos
aprovados nas Provas Objetivas nos termos estabelecidos no item 8.1.4, e de acordo com o quantitativo
estabelecido nos itens 8.2.4.4 e 8.2.5.2.

8.3.7 Serdo também corrigidas as redac6es dos candidatos que empatarem dentro dos limites especificados,
conforme itens 8.2.4.4,8.2.5.3e 8.3.5
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8.3.8 Os candidatos néo classificados para efeito de correcdo da Prova Dissertativa ou Prova de Redagéo, na
forma do disposto nos itens 8.3.5, 8.3.6 e 8.3.7 deste Edital, estardo automaticamente eliminados do
concurso para todos os efeitos.

8.3.9 Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa e a Prova de Redacéo:

a) cujo contetido versar sobre o tema diverso ao estabelecido;

b) que ndo observar o disposto em cada alinea do item 8.2.4 e 8.2.5;

c) que fuja da tipologia e proposta de redagdo/ questdo aberta;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta esferogréfica de tinta preta;

f) em que houver identificacdo em local indevido.

8.4 Da data e do local de realizacéo da Prova Objetiva

8.4.1 As Provas Objetivas, Dissertativa e Redacdo da primeira etapa deste concurso publico serdo aplicadas
no dia 11 de novembro de 2012.

8.4.1.1 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados &
realizagdo das mesmas.

8.4.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.4.2 As provas da primeira etapa serdo realizadas nos municipios relacionados no Anexo IV deste Edital,
conforme opc¢do de cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade/municipio/regional de
classificacéo e realizagdo das provas indicada pelo candidato no Requerimento de Inscrigéo.

8.4.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados nos estabelecimentos
localizados nos municipios de aplicagdo indicados no Anexo IV deste Edital, a Fundacdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em municipios proximos aos determinados para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.4.4 Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado do concurso publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

8.4.5 As provas da primeira etapa deverao ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 5
(cinco) horas, incluido o tempo necessario para a transcri¢do do texto para a folha de respostas bem como a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.

8.4.6 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de provas apds decorrida
1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.4.7 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duracéo da prova, respeitando-se as condi¢des
previstas neste Edital.

8.4.8 Em nenhuma hipoétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela Fundacdo Carlos Chagas.

8.4.9 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horério
estabelecido pela Fundacdo Carlos Chagas informado no Cartdo Informativo divulgado na internet pelo
endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e publicado no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

8.4.10 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial e com foto,
caneta esferografica de material transparente e de tinta preta, lapis preto n°. 2, borracha e preferencialmente
com o Cartdo Informativo ou comprovante de inscricao.

8.4.11 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, tal como carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores,
Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a da OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997).

8.4.11.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.11.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao
digital em formulario especifico.

8.4.11.3 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que compreende
a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

8.4.11.4 A identificacdo especial seré exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento.

8.4.12 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.4.13 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal ou mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.4.14 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Fundacgédo Carlos Chagas nos locais de realizacdo das provas.

8.4.15 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugcdes ao Candidato ou as Instru¢fes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.4.16 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

8.4.17 Sera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.4.18 Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como o0s indicados nas alineas “1” ¢ “m”, deverao ser por
eles desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida
do candidato do local de realizagéo da prova.

8.4.18.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bones, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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8.4.18.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a FHEMIG n&o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.4.19 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo seré permito o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢cdes ou quaisquer outros meios.

8.4.20 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacao de pagamento
ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.4.20.1 A inclusdo de que trata o item 8.4.20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

8.4.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.4.21 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, a autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

8.4.21.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.4.21.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 16.5 deste Edital.

8.4.22 Nas Provas, o candidato devera assinalar suas respostas no material personalizado recebido: Folha de
Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de Redacdo que serdo os unicos
documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento do material mencionado serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de Redacdo por erro do
candidato.

8.4.22.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no material recebido, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade e sua opgdo de cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacdo/especialidade/municipio/regional de classificacdo e realizacao das provas.

8.4.22.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.4.22.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.4.22.4 Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ndo serdo computadas questfes nédo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.4.23 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.4.24 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.
8.4.25 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta, vedada qualquer colaboracgao ou participagao de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas a pessoa portadora de deficiéncia.

8.4.26 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de Redacdo, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo das mesmas.

8.4.27 Ndao havera substituicdo da Folha de Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha
da Prova de Redacdo por erro do candidato, salvo em situacGes que a Fundagdo Carlos Chagas julgar
necessario.
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8.4.28 Serdo considerados nulos a Folha de Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha
da Prova de Redacdo que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer
forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.29 As instrugOes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetiva, Dissertativa e Redagéo, na
Folha de Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da Prova de Redacao
complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.4.30 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota hipdtese de serem verificadas
falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da
prova.

8.4.31 Ao terminar as provas ou findo o horéario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera
entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Cadernos de questbes das
Provas Objetiva e Dissertativa, Folha de Respostas, Caderno de Respostas da Prova Dissertativa ou Folha da
Prova de Redacéo.

8.4.32 Para fins de consulta do candidato, serdo divulgadas no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, no primeiro dia Gtil apés a aplicacdo das Provas Objetivas, a(s) data(s)
prevista(s) para divulgacao das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.4.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
divulgacéo no site www.concursosfcc.com.br.

8.4.32.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de QuestBes a candidatos ou a instituicGes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso.

9 PROVAS DE SEGUNDA ETAPA

9.1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Dissertativa ou na Redacao para os candidatos ao cargo
de Técnico Operacional de Saude, nivel |, deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios, conforme tabelas do Anexo V, para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliagdo, na forma
prevista neste Edital.

9.2 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, na qual serdo consideradas a formacdo académica,
e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 Os candidatos serdo convocados para Prova de Titulos mediante publicacdo no Diario Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais — devendo encaminhar a documentacdo via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Titulos/FHEMIG - MG - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP - CEP 05513-
900).

9.3.1 O prazo e os procedimentos para entrega dos titulos serdo divulgados em Edital especifico, conforme
item 9.3.

9.4 Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelo candidato com uma folha de rosto, digitada
ou datilografada, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico regido pelo Edital FHEMIG n° 01/2012
Referéncia: AVALIAGAO DE TITULOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome completo do candidato:

Documento de identidade: (mesmo documento informado na inscri¢éo)

NUmero de Inscri¢do no Concurso Publico:
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IDENTIFICAGAO DO CARGO:

Nome do Cargo/Nivel: Avrea de conhecimento:

Municipio para o qual se inscreveu:

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:
Pagina 1 — Titulo “x”

Pagina 2 — Titulo “y”

Pagina 3- Titulo “z”

Data: / / Assinatura do candidato:

9.5 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos.

9.6 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementac&o, inclusao e
ou substituicdo de documentos.

9.7 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista na publicacdo de que trata o item 9.3 deste Edital.

9.8 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cdpia - frente e verso - devidamente autenticada em cartério.

9.9 O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores méaximos para pontuacao
dispostos no Anexo V deste Edital.

9.10 As certiddes ou declaragdes de conclus@o dos cursos mencionados no Anexo V deste Edital referem-se
a cursos comprovadamente concluidos.

9.11 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracbes de instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

9.12 Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES - do Ministério da Educacdo e Cultura - MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu
diploma de mestrado e doutorado, deveréa apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de
tese.

9.13 O titulo referente a Curso de POs-Graduacdo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n. 01, de 3 de abril de 2001, da Cémara de
Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

9.14 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos/areas de
conhecimento/atuacdo/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada mediante apresentacéo
de copia autenticada em cartorio do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS -,
acompanhada de declaracdo do empregador, com registro do periodo de inicio e término do trabalho
realizado, quando for o caso, e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.
A declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em cartério.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante certiddo ou
declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com registro do periodo de inicio e término do
trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servigco realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas. O documento devera ser emitido em papel timbrado, com identificagéo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento ou cOpia devidamente autenticada em cartorio.

c) A experiéncia profissional realizada como autbnomo deverd ser comprovada mediante copia legivel
devidamente autenticada do contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento de autbnomo —
RPA -, em qualquer caso, acrescida de declaragdo do contratante, com registro do periodo de inicio e
término do trabalho realizado, quando for o caso, e a especie do servico realizado. A declaragdo do
contratante devera ser emitida com identificacdo e assinatura legivel.

d) A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servi¢os no
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exterior, serd feita mediante apresentacdo de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servigo. Os referidos documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

e) A experiéncia profissional como estagidrio e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de estudo ndo sera
computada sob qualquer hipotese.

9.14.1 Para efeito de pontuacdo relativa a experiéncia profissional, ndo sera considerada nenhuma fragdo
referente a ano e nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional.

9.15 Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira
Etapa e na Segunda Etapa.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de
pontos obtidos no somatorio de que trata o item 10.1 por cargo/nivel e respectivas areas de
conhecimento/area de atuagdo/especialidade/municipio/regional de classificacdo e realizacdo das provas
para 0s quais concorreram.

10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, sendo considerada, para este fim, a data limite para corre¢céo de dados
cadastrais estabelecida no item 6.7 do Capitulo 6 deste Edital.

10.4 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente, em cada cargo/ nivel/
area de conhecimento/ atuacao/ especialidade/ municipio/regional :

a) tiver obtido maior nota padronizada ponderada na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) tiver obtido maior nota na prova dissertativa ou redacao;

c) tiver obtido maior nota padronizada ponderada na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) tiver mais idade;

10.5 A relagdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia por cargo/nivel/area de
conhecimento/area de atuacdo/especialidade/municipio/regional de classificacao e realizacdo das provas sera
publicada no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.6 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado em lista especifica de classificacao
de pessoa portadora de deficiéncia por cargo/nivel/area de conhecimento/atuacdo/especialidade.

10.7 O resultado final do concurso publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.5 e 10.6 deste
Edital sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais - e disponibilizado para
consulta no sitio eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

10.8 Para os candidatos ndo aprovados neste concurso publico sera disponibilizado Boletim de Desempenho
nas provas para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, ap6s a publicacdo dos resultados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais.

11 RECURSOS

11.1 Caberé interposicdo de recurso fundamentado perante a Fundacdo Carlos Chagas no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo oficial do ato, nos termos do artigo 22
do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899/2002, nas seguintes
situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigéo;

b) a aplicacao das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista da Prova Dissertativa/Redacéo;

e) ao resultado das provas;

f) & pontuacéo atribuida na Avaliacéo de Titulos;

11.2 N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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11.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucfes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site da Fundacao Carlos Chagas.

11.3.2 A Fundacdo Carlos Chagas e a FHEMIG ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11. 4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que nédo
seja o especificado neste Edital.

11.6. No periodo recursal sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos 0s
candidatos que a realizaram.

11.6.1 Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redacdo a todos os candidatos que tiveram a Prova
Discursiva / Redacédo corrigida, conforme Capitulo 8 deste Edital, em periodo a ser informado em Edital
especifico.

11.6.2 A vista da Prova de Redagdo sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucfes para a vista
de prova estardo disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

11.7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.8 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas Serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8 e 11.9 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.

11.11 N&o serd permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

11.12 N&o sera acatado recurso interposto em coletivo.

11.13 Se, por forca de decisdo prévia, no periodo previsto para interposicdo de recurso, for processada
alteracdo no gabarito anteriormente divulgado, sera publicado ato de retificacdo do gabarito, sendo as provas
corrigidas de acordo com a retificacdo.

11.13.1 Né&o sera admitido recurso contra o ato de retificacdo de que trata o item 11.13 deste Edital.

11.14. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacdo e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.15. Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.16. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundacédo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

11.17 Apos analise dos recursos sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais a
listagem daqueles que forem deferidos.

11.18 Apos anélise de todos 0s recursos interpostos sera publicado o resultado final deste concurso publico
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12 RESULTADO DO CONCURSO
12.1 O Resultado Preliminar do concurso sera apurado por meio da soma das notas da Prova Obijetiva, Prova
Dissertativa ou Prova de Redacéo e Prova de Titulos.
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12.2 O Resultado Preliminar do concurso sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais - onde os candidatos habilitados terdo seus nomes especificados por cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio de classificacdo e realizacdo das provas para 0s quais
concorreram e dispostos em ordem decrescente da nota final.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, se aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a pessoa portadora de deficiéncia.

12.4 Apds o julgamento dos recursos previstos na alinea “f” do item 11.1 deste Edital sera publicado o
Resultado Final do concurso no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13 HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final do concurso serd homologado pelo Presidente da FHEMIG.

13.2 O ato de homologacéo do resultado final do concurso seré publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais.

14 NOMEACOES

14.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado no concurso de que trata este edital ser& nomeado para o
cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade/municipio/regional de classificacdo e
realizacdo das provas para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido nos
Anexos IA e IB deste Edital.

14.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico poderdo ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 10% (dez por
cento) delas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia aprovadas.

14.4 Observados o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica, durante a vigéncia do concurso
publico, podera ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente daquele para o qual
concorreu e para o qual ndo haja candidato aprovado e classificado, mediante processo de reopcéao.

14.5 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste concurso publico
observara, para cada cargo/nivel/area de conhecimento/area de atuacdo/especialidade/municipio/regional, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.7 A cota de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste concurso, por cargo/nivel/area de conhecimento/especialidade, conforme
aponta o0 Quadro de Vagas do Anexo | deste Edital.

14.8 A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como candidato com deficiéncia ensejara a
deducdo dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada cargo/nivel/area de conhecimento/area
de atuacdo/especialidade/municipio/regional, em decorréncia do cumprimento da reserva legal disposta na
Lein. 11.867/95.

14.9 Cumprida a reserva estabelecida na Lei n. 11.867/95, dar-se-4 continuidade ao provimento das vagas
destinadas a ampla concorréncia.

14.10 Em caso de reestruturagdo da FHEMIG, a nomeacdo dos aprovados e classificados neste concurso
publico observara a nova lotacao dos cargos.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade

da Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG, que devera aferir a aptidao fisica

e mental para exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual n. 44.638, de 10 de outubro de 2007 e do

art. 14, § 2° da Lei Estadual n. 15.462/2005.

15.2 Na realizacdo dos exames medicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) formulério oficial da Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador — GSST - da FHEMIG, devidamente

preenchido;

b) comprovante de nomeacéo - copia do ato de nomeacao publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado
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de Minas Gerais;

C) cartdo de vacinagdo contra —hepatite B ¢ —dupla adulto;

d) resultado dos seguintes exames complementares realizados as expensas do candidato:

d.1) hemograma completo;

d.2) contagem de plaquetas;

d.3) glicemia de jejum;

d.4) urina rotina;

d.5) anti-hbs.

15.3 No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “d” do item 15.2 deste Edital deverdo constar
0 numero do documento de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

15.4 O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias do laboratorio
escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.

15.5 Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e identificacao
do responsavel técnico pelo laboratdrio.

15.6 A critério clinico poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

15.7 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecdo por Junta Médica a
ser designada pela Geréncia de Seguranca e Salde do Trabalhador — GSST - da FHEMIG, nos termos do
item 5.4 deste Edital.

16 POSSE
16.1 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacéo
do ato de sua nomeacao, nos termos do art. 66 da Lei Estadual n°. 869/52.
16.2 O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n. 869/52.
16.3 Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia
xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:
a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional;
b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo;
c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia;
f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptiddo pelo cargo emitido pela GSST da
FHEMIG;
g) comprovante de conclusdo ou protocolo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o item 2 deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;
h) comprovante de registro em 6rgdo de classe do Estado de Minas Gerais, quando se tratar de profisséo
regulamentada;
i) declaragdo, em formulério especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;
J) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
k) declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou Ultima declaracdo de
imposto de renda;
I) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;
m) declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que ndo foi demitido a bem do servico
publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
n) declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que ndo possui registro de antecedentes
criminais nos altimos 5 (cinco) anos;
0) certiddo de casamento, quando for o caso;
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p) declaracdo de participacdo no Treinamento Introdutério realizado pela FHEMIG;

q) termo de compromisso solene, apds leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Plblico e da Alta
Administracdo Estadual — disponivel no site:
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46.

16.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

16.5 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, nas Unidades Assistenciais da
FHEMIG localizadas nos municipios indicados no quadro disposto no item 16.7 deste Edital, devendo
observar a correlacdo entre 0 municipio de exercicio de seu cargo e 0 municipio em que devera tomar posse.

16.6 Quadro do Local de Posse por Municipio

MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO TERA EXERCICIO MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO DEVERA TOMAR POSSE
Bambui Bambui
Barbacena Barbacena

Belo Horizonte Belo Horizonte

Betim Belo Horizonte

Governador Valadares Belo Horizonte
Juiz De Fora Juiz De Fora

Montes Claros Belo Horizonte

Patos De Minas Patos De Minas

Sabard Belo Horizonte

Trés Coragoes Trés Coragoes

Uba Uba
Uberléandia Patos De Minas

16.7 Para os candidatos nomeados para os municipios de Belo Horizonte, Sabara, Betim, Governador
Valadares e Montes Claros, serd disponibilizado em momento oportuno, no endereco eletrénico
www.fhemig.mg.gov.or o CRONOGRAMA DA POSSE e o endere¢co onde a mesma acontecera.

16.8 O candidato nomeado devera participar de treinamento introdutdrio a ser realizado pela FHEMIG,
conforme cronograma a ser divulgado no endereco eletrdbnico www.fhemig.mg.gov.br. A frequéncia no
treinamento introdutdrio constitui requisito para posse e deverd ser comprovada mediante declaracdo de
participacao emitida pela FHEMIG.

17 EXERCICIO E MOVIMENTACAO

17.1 Apos tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da sua posse, nos termos do art. 70 da Lei Estadual n. 869/52.

17.2 Quando um candidato for empossado em cargo/nivel/area de conhecimento/atuacdo/especialidade em
municipio onde existam duas ou mais unidades de lotacdo, conforme especificacdes contidas no Anexo VI
deste Edital, a unidade de exercicio sera definida da seguinte forma:

a) a opcao de lotacdo devera ser feita em sessao aberta, considerando o quadro de vagas existentes no dia da
nomeacao, que sera divulgado na respectiva sessdo, de acordo com a estrita necessidade da FHEMIG;

b) a data, o local e a hora da sessd@o aberta serdo informados, na época oportuna, no endereco eletrénico da
FHEMIG: www.fhemig.mg.gov.br;

C) para as unidades do interior, pertencentes a estrutura organizacional da FHEMIG, o exercicio dar-se-a no
municipio para o qual o candidato optou no ato da inscrigéo.

d) nas cidades onde h& mais de uma unidade assistencial da FHEMIG, a posse devera observar o item (a).
17.3 Durante o periodo de estdgio probatorio, o servidor ndo poderd solicitar remocéo, transferéncia,
disposigdo para outro 6rgédo publico ou qualquer outra forma de movimentagéo, devendo ser desconsiderada
qualquer pretensdo nesse sentido.

17.4 A FHEMIG podera, a qualquer tempo, por necessidade institucional, promover a remocao ex-oficio dos
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profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica,
inclusive se esta remoc¢édo implicar mudanca de municipio de exercicio do servidor.

18 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos

comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 InformacGes e orientacOes a respeito do concurso publico até a data da homologacdo poderdo ser

obtidas pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, no telefone (0XX11)

3723-4388, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou no site da Fundacéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente a publicacdo de todos os atos,

editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diério Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais, durante o prazo de validade do concurso.

18.4 Somente no caso de nomeacdo a FHEMIG encaminhard comunicado ao candidato nomeado no

concurso, através de telegrama, onde serd informada data da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario

Oficial dos Poderes do Estado e o prazo para posse no cargo. Os procedimentos para posse estardo

disponiveis para consulta no endereco eletrénico www.fhemig.mg.gov.br ap6s a publicacdo dos atos de

nomeacao.

18.4.1 O telegrama sera encaminhado ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, sendo de

inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados até a homologacdo perante a Fundacéao

Carlos Chagas e depois da homologacéo diretamente na FHEMIG.

18.4.2 O envio do telegrama ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais

sobre o concurso, conforme disposto no item 18.3 deste Edital.

18.5 As demais informacdes e orientagdes sobre o concurso, apds homologacéo, serdo disponibilizadas no

endereco eletronico oficial da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br

18.6 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero

de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no

Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

18.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas

correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou

errata a serem publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

18.8 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,

valendo, para esse fim, a publicacéo oficial e o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico

da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 18.6 deste Capitulo.

18.9 Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidfes relativos a notas de

candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

18.10 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apOs as datas

estabelecidas.

18.11 As alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo

deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

18.12 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, etc.) constantes no

Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

18.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apos a aplicagdo das provas, conforme

estabelecido no item 8.4.20 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

18.12.2 Dados referentes aos critérios de desempate somente poderdo ser corrigidos até o terceiro dia Util,

apos aplicacdo da Prova Objetiva/Dissertativa/Redacao.

18.12.3 Apbs o prazo estabelecido no item 18.11.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via

Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servi¢o de Atendimento ao Candidato —

SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados CadastraissfFHEMIG-MG — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.12.4 E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologac&o e durante o prazo de validade do concurso,
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manter seu endereco atualizado na Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento — GPD/Coordenacdo de
Recrutamento, Selecé@o e Provimento de Cargos e Funcdes — CRESP, pessoalmente ou enviado por meio de
SEDEX ou AR enderecada 8 FHEMIG - Edital FHEMIG N° 01/2012, situada & Alameda Alvaro Celso, n.
100 — Bairro Santa Efigénia — Belo Horizonte / MG — CEP: 30150-260.

18.13 A FHEMIG e a Fundagdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.14 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, entrega de documentacdes e Titulos, quando
for o caso, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia dos prazos determinados, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdo Carlos Chagas. Em caso contrario, ou seja, se ndo
houver expediente normal na Fundacdo Carlos Chagas, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal da Fundacgéo Carlos Chagas.

18.15 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada objeto de recurso previsto neste Edital.

18.16 N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.17 N&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que néo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados
neste Edital.

18.18 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos 0s prazos determinados para interposicdo de recursos.

18.19 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacoes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela FHEMIG, no Diario Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais.

18.20 Os casos omissos serédo resolvidos pelo Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
— FHEMIG -, ouvidas a Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no que
couber.

Belo Horizonte, ..... de ..o de ..o

Antbnio Carlos de Barros Martins
Presidente da FHEMIG
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(relagdo de

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

vagas por

cargo/nivel/grau  de

ingresso,

especialidade,

requisito,

conhecimento/especialidade/area de atuacdo, carga horaria, remuneracéo e por tipo de concorréncia)

area de

CARGO: MEDICO

VAGAS
RESERVADAS
AOS
CARGO/NIVEL/ CARGA CANDIDATOS
ESPECIALIDADE HORARIA TOTAL DE PORTADORES
GRAU DE ESPECIALIDADE REQUISITO SEMANAL REMUNERAQAO VAGAS DE
INGRESSO DEFICIENCIA (%)
Anestesiologia 42
Cardiologia 10
Cirurgia da Cabeca e 2
Pescogo
Cirurgia 3
Cardiovascular
Cirurgia Geral 33
Cirurgia de Mdo 1
Cirurgia Pediatrica 2
Cirurgia Pléstica 7
Cirurgia Vascular 3
Clinica Médica 108
Dermatologia 1
Endoscopia 1
Ginecologia e 55
Obstetricia
Infectologia 13
Mastologia 1
Medicina Fisica e 5
Reabilitagdo
Medicina Intensiva : 38
Meédico/ MED - Medicina Intensiva Registro do
Nivel Il - Grau A | Pediétrica Titulo de 4 52
(Residéncia Médica) | Medico do Trabain E,sp_eualldade 24 horas R$3.567,39 5
— Meédica no CRM
Médico Regulador
CNCDO
Pediatra
Neonatologia 51
Neurocirurgia 2
Neurologia 9
Nutrologia 2
Oftalmologia 4
Oftalmologia — 5
CNCDO
Ortopedia e 37
Traumatologia
Otorrinolaringologia 5
Patologia 1
Pediatria 32
Pneumologia 6
Psiquiatria 23
Radiologia e
Diagnéstico por 4
Imagem
Reumatologia 1
Urologia 1
TOTAL DE VAGAS PARA MEDICO - NIVEL 11l 520 52
Area de Atuacéo

Medicina Intensiva Pediatrica

Registro do Titulo de Especialidade em Pediatria e da Area de atuagio, no CRM

Pediatria Neonatologia

atuacdo, no CRM

Registro do Titulo de Especialidade em Medicina Intensiva ou Pediatria, e da Area de
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

VAGAS
) RESERVADAS AOS
AREA DE CARGA ” CANDIDATOS
CONHECIMENTO | HORARIA | N VELDS GRAU | REMUNERAGAO | 'OALDE | pORTADORES DE
SEMANAL DEFICIENCIA (*)
Arquitetura 40 horas ! 1
40 horas I
Ciéncias Bioldgicas 1
40 horas |
Economia R$2.634,82 1
Pedagogia 40 horas ! 1
Educacdo Fisica 40 horas : A 2
Servico Social 40 horas ! 1 1
Terapia Ocupacional 30 horas I
Reabilitagdo Mental R$1.976,11 1
Bioestatistica 30 horas v 1
B . 30 horas \%
Epidemiologia R$4.485,41 1
Farmécia com 30 horas v
Doutorado em 1
Medicamento
Gestdo Publica 80 horas v 1
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS 12 1

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF —NIVEL Il

VAGAS
RESERVADAS
AREA DE CARGA ) AOS
) ) NIVEL DE < TOTAL DE CANDIDATOS
AUTAGAO o INGRESSO GRAU | REMUNERACAO VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (¥)
Tecnico em 40 horas I A R$1.260,07 6
Enfermagem
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM PENF — NIVEL 1| 6

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE NIVEL I

VAGAS
) RESERVADAS

_ NiVEL DE AOS

AREA DE CARGA
p 3 INGRE ~
AUTAGAO HORARIA CRESSO GRAU | REMUNERACAO T?/I\/ELAQE POCII?AT'\,IADDI(?F?;-SO SDE
SEMANAL DEFICIENCIA (*)
Auxiliar 40 horas I A R$995,97 624 62
Administrativo !
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE — TOS - NiVEL | 624 62




CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE NIVEL Il

VAGAS
RESERVADAS
AOS
TOTAL DE CANDIDATOS
VAGAS PORTADORES DE
DEFICIENCIA (*)

AREA DE CARGA NIVEL DE
AUTACAO HORARIA INGRESSO GRAU REMUNERAGAO
SEMANAL

Técnico de
Contabilidade
Técnico de
Imobilizacéo
Ortopédica
Técnico de
Edificacdo
Técnico em
Farmacia
Técnico em
Manutencéo de
Equipamentos e
Instrumentos
Médico —
Hospitalares
Técnico de
Informatica 18 17
Técnico em
Nutricéo e
Dietética
Técnico em
Patologia
Clinica
Técnico em
Seguranca no
Trabalho

TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS - NiVEL I 168 17

96

40 horas I A R$1.215,08 1

40

6

(*) O quantitativo de vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia esta contido no quantitativo estabelecido no
total de vagas.

ANEXO I A
Quadro de Regionalizagdo das Vagas

Municipios de Classificacdo e Realizacdo das Provas - Distribuicdo de vagas do Interior

MEDICO
L VAGAS
Municipio de
PP o DESTINADAS AOS
o | eweomuoaos | CASOA | WVELDE | gray | [OTAL | ChnbioaTos
s Provas PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Anestesiologia 24 H 11 A 1 0
Cirurgia Geral 24H 11 A 1 0
Clinica Médica 24H 11 A 1 0
Bambui Medicina Fisica e Reabilitacdo 24H 1 A 1 0
Ginecologia e Obstetricia 24 H 11 A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 11 A 1 0
Radiologia e Diagn6stico por Imagem 24 H 11 A 1 0
Medicina Intensiva 24H 11 A 1 0
Barbacena - -
Neurocirurgia 24H 11 A 1 0
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Clinica Médica 24 H 1 A 3 1
Psiquiatria 24 H 11 A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 11 A 1 0
Otorrinolaringologia 24 H 11 A 1 0
Anestesiologia 24 H 11 A 1 0
Clinica Médica 24H 1l A 4 1
Betim Radiologia e Diagn6stico por Imagem 24 H 11 A 2 0
Infectologia 24 H 11 A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitagdo 24H 1 A 1 0
Anestesiologia 24 H 11 A 4 1
Medicina Fisica e Reabilitagdo 24H 1 A 1 0
Juiz de Fora Cirurgia Pediatrica 24 H 11 A 1 0
Nutrélogo 24 H 1 A 1 0
Neonatologia 24 H 11 A 2 0
Anestesiologia 24 H 11 A 7 1
Cirurgia Geral 24 H 11 A 8 1
Cirurgia Vascular 24H 1 A 1 0
Ginecologia e Obstetricia 24H 1 A 5 1
Neurologia 24H 11 A 4 1
PI?/tI?r?adse Pediatra 24H I A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24H 1 A 10 1
Infectologia 24H 11 A 1 0
Clinica Médica 24H 1l A 9 1
Neonatologia 24H 1 A 1 0
Mastologia 24 H 1 A 1 0
Anestesiologia 24 H 1 A 1 0
Sabard Clinica Médica 24H 1 A 3 1
Nutrélogo 24 H 1 A 1 0
Infectologia 24 H 1 A 1 0
Cardiologia 24 H 1 A 1 0
Clinica Médica 24 H 1l A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitagéo 24 H 11 A 1 0
Trés Meédico do Trabalho 24H i A 1 0
Coragdes Ginecologia e Obstetricia 24 H 1l A 1 0
Neurologia 24 H 1 A 1 0
Pediatra 24 H 1 A 1 0
Psiquiatria 24 H 1 A 1 0
Medicina Fisica e Reabilitagéo 24 H 11 A 1 0
Clinica Médica 24 H 1 A 1 0
Uba Cardiologia 24 H 1 A 1 0
Pneumologia 24 H 1 A 1 0
Ortopedia e Traumatologia 24 H 11 A 1 0
TOTAL 100
10
ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS
Municipi P VAGA
(éleegfljgzlgagnzg AREA DE CONHECIMENTO AN Fvtes GRAU v DEST! EQSAS
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Provas CANDIDATOS
PORTADORES
DE
DEFICIENCIA
Bambui Pedagogia 40H | A 1 0
Terapeuta Ocupacional 0
Barbacena Reabilitagdo Mental 30H ! A 1
Sabara Servigo Social 40H | A 1 0
TOTAL 3 0
PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
Municipio de VAGAS
L : DESTINADAS AQS
ELZS.?'ZQCZ?J’Q AREA DE AUTACAO H%’;'}%’?‘A I':l'gg'gsgg GRAU | TOTAL VAGAS | CANDIDATOS
B PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Governador L 0
Valadares Técnico de Enfermagem 40H Il A
Montes Claros | ¢cnico de Enfermagem 40H I A 0
TOTAL 0
TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
VAGAS
Municipio de . DESTINADAS
AL < x CARGA NIVEL DE TOTAL AQOS
Reaﬁ'zzssgg‘i@sagrzvas AREA DE AUTACAC HORARIA | INGRESsO | CRAY | vAGAs | CANDIDATOS
¢ PORTADORES
DE DEFICIENCIA
Auxiliar Administrativo 40H | A 10 1
Técnico em Patologia Clinica 40H 1 A 1 0
Bambui
Técnico em Informatica 40H I A 1 0
Técnico em Farmacia 40H I A 1 0
Auxiliar Administrativo 40 H | A 33 4
Técnico em Nutricdo e Dietética 40H 1 A 1 0
Barbacena Técnico em Farmacia 40 H I A 3 0
Técnico em Contabilidade 40H 1 A 1 0
Técnico em Informatica 40 H I A 1 0
Auxiliar Administrativo 40H | A 15 2
Técnico em Farmacia 40H I A 1 0
Betim
Técnico em Informatica 40 H I A 2 0
Técnico de Patologia Clinica 40H 1 A 1 0
Auxiliar Administrativo 40 H | A 45 6
Técnico em Farmacia 40H I A 4 0
Juiz de Fora Técnico em Patologia Clinica 40H I A 4 0
Técnico em Informatica 40 H Il A 4 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40H I A 1 0
Auxiliar Administrativo 40 H | 23 3
Patos de Minas
Técnico de Seguranca do Trabalho 40H I 1 0
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Técnico em Farméacia 40H 1 A 12 1
Auxiliar Administrativo 40H | A 11 1
Técnico em Informatica 40H 1} A 1 0
Sabara
Técnico em Patologia Clinica 40H 1 A 6 1
Técnico em Farmacia 40H 1} A 4 0
Auxiliar Administrativo 40H | A 12 1
Trés Coragdes Técnico em Patologia Clinica 40H 1 A 2 0
Técnico em Farméacia 40H I A 1 0
Auxiliar Administrativo 40H | A 14 2
Uba Técnico em Informatica 40H I A 1 0
Técnico em Farmacia 40H 1} A 1 0
Montes Claros Auxiliar Administrativo 40H | A 1 0
Municipio de
Classificacéo: Uberlandia
Municipio de Realizacéo Auxiliar Administrativo 40H | A 1 0
das Provas: Patos de
Minas
TOTAL 220 22
ANEXO I B

Quadro de Regionalizacédo das Vagas
Distribuicdo de vagas — Municipio de Realizacdo das Provas: Belo Horizonte
Classificacdo: Regido do Barreiro - Hospitais Eduardo de Menezes e Jalia Kubitschek e Belo Horizonte
Demais Unidades

QUANTITATIVO DE VAGAS

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

Belo Horizonte/ Regido do Vagas reservadas a | Belo Horizonte/ Vagas destinadas aos
AREA DE ATUAGCAO Barreiro - Hospitais Eduardo de Pessoa portadora de Demais Candidatos Portadores de
Menezes e Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia
Auxiliar Administrativo 116 12 345 36
Técnico De Contabilidade 0 0 1 0
Técnico De Imobilizagdo Ortopédica 0 0 2 0
Técnico Em EdificacOes 0 0 1 0
Técnico Em Farmécia 8 1 61 6
Técnico Em Informética 1 0 8 1
Técnico Em Manutencéo De
Equipamentos E Instrumentos 0 0 1 0
Médicos Hospitalares
Técnico De Nutri¢do E Dietética 1 0 0
Técnico De Patologia Clinica 13 1 14 1
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Técnico Em Seguranca Do Trabalho

TOTAL TOS

140

14

436

44

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

Belo Horizonte/ Regido do

Vagas reservadas a

Belo Horizonte/

Vagas destinadas aos

AREA DE CONHECIMENTO Barreiro - Hospitais Eduardo de Pessoa portadora de Demais Candidatos Portadores de
Menezes e Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia

Arquitetura 0 0 1 0
Bioestatistica (doutorado) 0 0 1 0
Ciéncias Bioldgicas 0 0 1 0
Economia 0 0 1 0
Epidemiologia (doutorado) 0 0 1 0
R : : 1 :
Gestdo publica (doutorado) 0 0 1 0
Profissional de educacdo fisica 1 0 1 1
TOTAL AGAS 1 0 8 0

MEDICO - MED

Belo Horizonte/ Regido do

Vagas reservadas a

Belo Horizonte/

Vagas destinadas aos

ESPECIALIDADE Barreiro - Hospitais Eduardo de Pessoa portadora de Demais Candidatos Portadores de
Menezes e Julia Kubitschek deficiéncia Unidades Deficiéncia

Anestesiologia 4 0 25 3
Cardiologia 4 0 4 0
Cirurgia Da Cabeca E Pescogo 0 0 2 0
Cirurgia Cardiovascular 0 0 3 0
Cirurgia De Méo 0 0 1 0
Cirurgia Geral 10 1 15 2
Cirurgia Pediatrica 0 0 1 0
Cirurgia Plastica 0 0 7 1
Cirurgia Vascular 1 0 1 0
Clinica Médica 39 5 47 6
Dermatologia 0 0 1 0
Ginecologia E Obstetricia 23 3 25 3
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Infectologia 9 1 1 0
Medicina Intensiva 17 2 20 2
Medicina Intensiva Pediétrica 0 0 4 0
Médico Do Trabalho 1 0 3 0
Médico Regulador Cncdo 0 0 3 0
Pediatra Neonatologia 3 0 45 5
Neurocirurgia 0 0 1 0
Neurologia 0 0 4 0
Oftalmologia 0 0 9 1
Ortopedia E Traumatologia 2 0 22 2
Otorrinolaringologia 1 0 3 0
Patologia 1 0 0 0
Pediatria 11 1 19 2
Pneumologia 2 0 3 0
Psiquiatria 1 0 20 2
Reumatologia 0 0 1 0
Urologia 1 0 0 0

Total MED 130 13 290 29
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Prova Objetiva

Prova Dissertativa

. . NUmero de
Numero de questdes de questdes de o
Conhecimentos Gerais Conhecimentos §
) Especialidade/ Area de (Peso 1’&‘:%:3;0@ de Especificos NGmero de questdes £ 3
CARGO/NIVEL Conhecimento/Area de a Peso 3 de Conhecimentos § g
Atuacéo ,( 650 o para Especificos (valor: 6 c 2
i o Médico Nivel 11l e . @ S
Gestio Salde Publ|~ca AGAS Nivel I); pontos por questdo) %g’“ @
Publica | € '"formacdo | (Peso 2 para PENF =
em Salde | Il e TOS Niveis | e g
11).
MEDICO Todas
NIVEL Il ! 12 21 8 S
Técnico em Enfermagem
PENE II 7 12 21 3 5
Ciéncias Bioldgicas
Educacéo Fisica
Servigo Social ! 12 21 3 5
Terapia
i Ocupacional/Reabilitacéo
AGAS NIVEL | Mental
Arquitetura
Economia
Pedagogia
Bioestatistica 12 7 21 3 5
Epidemiologia
Farméacia com doutorado
em Medicamento
AGAS NIVEL | Gestao Publica
i Aucxiliar Administrativo 12 7 21 N
TOS - NIVEL | REDACAO - 50
Técnico de Contabilidade
Técnico em Edificacdes
Técnico em Informética
Técnico em Manutengéo de 12 7 21 3 5
Equipamentos e
Instrumentos Médicos
Hospitalares
i Técnico em Segurancga do
TOS - NIVEL II Trabalho
Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica
Técnico em Farméacia
7 12 21
Técnico em Nutricdo e 8 S
Dietética
Técnico em Patologia
TOS - NIVEL 11 Clinica




Prova Objetiva
(peso 1) Prova Dissertativa

6 pontos~ por s

Nlmero de questdes de Conhecimentos Especificos questao 3

Especialidade/ g
C,\'IA;\R/%E/ Avrea de Conhecimento/ 3 S © g < Namero de 8
Area de Atuagdo = = 28 - g questdes de s g
2 = S E = =} Conhecimentos Q5
I = B85 | & g Especificos (valor: g "

= @ 20 | £ = 6 pontos por £

» o w questao) g

AGAS NIVEL V TODAS 5 5 10 10 10 5 15

11.1) Para todos os Cargos/Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de Atuacio, as provas objetivas
constardo de questBes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos
do Conteudo Programatico constante do Anexo Ill deste Edital, de acordo com as atribuicbes dos
Cargos/Areas/Especialidades.

11.2) A Prova Dissertativa, para todos os Cargos/Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de
Atuacdo, seré realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo 8
deste Edital.

11.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.3.1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

11.3.2. Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do
respectivo Cargo/Especialidade/Areas de Conhecimento/Areas de Atuacdo/Municipio de Classificacao.

11.3.3. Na avaliacdo de cada prova seré utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padréo igual a 10 (dez).

11.3.4. Esta padronizacédo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a
diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a media de acertos do grupo da prova (x),
divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:
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A—x
s

x 10+ 50

Farmula utilizada: NP =

MNP = Mota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X

s

= Média de acertos do grupo
= Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

11.3.5. Para todos os cargos de Nivel Superior, todas as Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de
Atuacdo, EXCETO para o cargo AGAS NIVEL V, as Provas Objetivas serdo de carater habilitatorio e
classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatéria das provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

11.3.6. Para o cargo AGAS NIVEL V, a Prova Objetiva serd de caréter habilitatorio e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.3.7 Para todos os cargos de Nivel Médio, todas as Especialidades/Areas de Conhecimento/Areas de
Atuacdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
habilitatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatoria das
provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinquenta).

11.3.8. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

11.3.9. Da publicacdo constardo apenas os candidatos habilitados.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDICO/MED - Nivel 1l — Grau A (Residéncia Médica) —
Todas as especialidades

Conhecimentos Gerais

Gestéo Publica:

Opg&o 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o publica. Administragdo publica
em um contexto de mudancas (Nova Gestdo Plblica — NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizacBes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizacdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo
de lideranca nas organizac6es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo puablica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores puablicos. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocdes bésicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e res-pectivas leis
complementares; Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica.

Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas puablicas.

Saude Publica e Informagdo em Salde:
Opcdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de saude. Promogdo de sadde. Vigilancia em saude.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Saude (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satde. A Agéncia Nacional

de Satde Suplementar e a regulacio dos planos de sadde (base na Lei n2 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educacéo para a satde. Modelos de atengdo a satde.

Opcéo 2: Legislagdo Bésica do SUS (Constituicio Federal/88, Segdo Il — Da Salde. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Satde e Organizacdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Conhecimentos Especificos

Anestesiologia: Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural
sacro e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicagdes. Anestesia por inalagdo: agentes, captacdo biotransformacao,
eliminagdo. Acbes no organismo, complicac@es e técnicas. Ventilagdo artificial. Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para
obstetricia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas especialidades. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

1) Cardiologia: Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. Arritmias cardiacas: classificacdo,
diagndsticos e tratamento. Parada cardiaca e res-suscitagdo. Doenga corondria isquémica aguda e cronica: fisiopatologia, quadro
clinico e tratamento. Arterioesclerose. Hipertenséo arterial sistémica: fisiopatologia, aspectos clinicos e tratamento. Febre reumatica:
etiopatogenia, aspectos clinicos, fisiopatologia e tratamento. Cardiopatias valvares adquiridas: etiopatogenia, fisiologia, aspectos
clinicos e conduta terapéutica. Endocardite bacteriana: quadro clinico e tratamento. Doencgas cardiacas congénitas: classificacéo e
conduta de trata-mento. Miocardiopatias agudas e cronicas: classificacdo, patogenia, fisiopatologia e tratamento. Doengas do
pericardio: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias secun-darias. A doenga do Pulmao e das artérias pulmonares: etiopatogenia,
fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. Doengas da aorta e artérias periféricas: quadro clinico e tratamento. Cardiopatias

39



secundérias a doengas metabolicas, enddcrinas e nutricio-nais: quadro clinico e tratamento. Propedéutica cardiol6gica ndo invasiva:
Ecocar-diografia. Provas de Esforgo, Holter e Mapa. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

2) Cirurgia da Cabeca e Pescoco: Anatomia da cabeca e do pescoco. Carcinogé-nese, biologia dos tumores e marcadores
tumorais em (CCP). Epidemiologia em cancer. Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e exames subsidiarios em
CCP. Nocoes de radioterapia em CCP. Nogdes de quimioterapia em CCP. Cuidados pré e pés-operatorios em CCP. Complicagdes
pos-operatdrias em CCP. Embriologia e malformag6es congénitas em CCP. Reconstrugdes em CCP. Diagnostico e tratamento das
doencas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Diagndstico e tratamento dos tumores cutdneos em cabega e pescoco.
Diagnostico e tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da faringe;
Tumores da laringe; Tumores da tireoide e paratireoide; Tumores 6sseos em cabeca e pescoco; Tumores nervosos periféricos e
vasculares; Tumores de partes moles; Tumores orbitarios. Diagnostico e tratamento das metastases cervicais. Diagndstico e trata-
mento dos bdcios. Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamen-tos cervicais. Traqueostomias. Cirurgia
craniofacial oncoldgica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

3) Cirurgia Cardiovascular: Semiologia cardiovascular. Epidemiologia das doencas cardiovasculares. Fisiologia e
fisiopatologia cardiaca. Eletrocardiografia. Ecocardio-grafia. Hemodinamica e cateterismo intracardiaco. Insuficiéncia cardiaca
conges-tiva. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias adquiri-das. Substitutos valvares cardiacos.
Tromboembolismo arterial e venoso. Cardio-patia isquémica. Arritmias cardiacas. Marcapassos cardiacos artificiais, cardiover-
sores desfibriladores implantaveis e ressincronizadores cardiacos. Assisténcia circulatdria mecénica. Transplante cardiaco.
Traumatismos cardiacos e ruptura traumatica da aorta. Aneurismas e dissec¢des da aorta. Pericardites, derrame pericardico e
tamponamento cardiaco. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

4) Cirurgia Geral:

Opcdo 1: Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ac¢Bes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo. Doengas infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em Salde. NogBes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. Reanimacdo cardiorrespiratdria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infecces. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilé-tico. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos.
Choque. Traumatis-mo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Etica médica e
Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnostico, clinica, tratamento, prognéstico e prevencdo de doengas: Cardiovasculares;
Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunolégicas; Reumaticas; Hematoldgicas; Metabélicas e do Sistema Endécrino;
Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas, A¢Bes de vigilancia epidemioldgica e imunizacbes. Nogdes de urgéncias e emergéncias.
Acidentes com animais pegonhentos. Traumatismo cranio-encefélico, toracico e abdominal. Etica médica e bioética. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sadde.

Opcdo 2: Bases da cirurgia — respostas endocrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo.
Choque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética medica. Cirurgia do térax, traquéia e tireoide. Hematorax: diagndstico e conduta.
Pneumotérax: diagnostico e conduta. Empiema pleural: diagndstico e conduta. Toérax instavel: conduta. Traqueostomias:
indicacBes e técnica. Diagnos-tico e conduta na doenga de Plummer. Diagnostico e conduta na doenca de Basedow-Graves.
Conduta no nodulo “frio” de Tireoide. Cirurgia do aparelho diges-tivo — Disfagia: Orientagdo propedéutica. Lesdes causticas:
atendimento inicial. Megaesofago: Classificacdo e conduta. Neoplasia de esdfago: clinica e estadia-mento. Doenca péptica:
fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica: indicagdes do tratamento cirlrgico. Neoplasia gastrica: Conduta na leséo precoce.
Megacdlon chagésico: diagndstico e conduta. Doenga diverticular do colon: Clinica e trata-mento. Neoplasia do colon:
ManifestacGes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: Fisiopa-
tologia e tratamento. Colecistite aguda: indicacdo cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo:
abordagem diagnéstica. Cirurgia dos vasos periféricos — conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pés flebitica —
fisiopatologia/tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora — Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias
incisionais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

5) Cirurgia de Mao: Principios gerais da microcirurgia vascular. Anestesia loco-regional. Risco cirdrgico. Controle pré e pos
operatdrio. Defeitos congénitos dos membros superiores. Paralisia obstétrica. Infecgcdes na mao. Lesfes degenerativas da méo e do
punho. Contratura de dupuytren. M&o reumatoide. Tumores 6sseos e de partes moles. Fraturas e luxa¢cdes na mao e punho. Lesbes
tendinosas e nervosas nos membros superiores. Sindromes compressivas nervosas nos membros superiores. Reconstrugdo do
polegar. Abordagem diagnostica das lesdes da méo traumatizada. Primeiro atendimento das lesdes traumaticas da mao.
Amputacdo da mao e amputagdes digitais. Curativo e imobilizagdo da médo. Queimadura. Reabilitacdo da méo. Protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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6) Cirurgia Pediatrica: Principios gerais da Cirurgia Pediatrica. Pré e pds-operatério na crianga. Acessos vasculares na
crianca. Distlrbios Hidroeletroliticos e acido-basico. Abdome agudo no recém-nascido, lactente e pré-escolar. Doencas e
malformacd@es renais e das vias urinarias. Abordagem inicial e manejo do trauma na crian¢a. Tumores abdominais e toracicos na
crianca. Escroto agudo, tumores do testiculo e criptorquia. Ferimentos superficiais, corpos estranhos e curativos. Paracentese,
toracocentese, traqueostomia, puncdes e drenagens. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

7 Cirurgia Plastica: Cicatrizacdo de feridas — normal e patolégica. Enxertos. Reta-lhos: definicéo, classificacdo e indicagdo.
Inervagdo sensitiva e motora da méo. Deformidades congénitas da face. Tumores cutdneos. Traumas de face. Queima-duras:
tratamento local e geral. Ulceras de pressdo — fisiopatologia e tratamento. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

8) Cirurgia Vascular: Tromboembolismo venoso. Estase venosa cronica de Mem-bros inferiores. Varizes de membros
inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Trauma-tismos vasculares. Obstrucdo arterial crénica. Insuficiéncia vascular cerebral.
Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos vasculares funcionais. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

9) Clinica Médica: Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo. Doencas infectocontagiosas incluindo dengue/vigilancia em Salde. NogGes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias urolégicas: collica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infeccBes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilé-tico. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos.
Choque. Traumatis-mo cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmo-nar. Etica médica e
Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnostico, clinica, trata-mento, progndstico e prevencdo de doencas: Cardiovasculares;
Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunolégicas; Reumaticas; Hematoldgicas; Metabélicas e do Sistema Endécrino;
Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas. A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizac6es. Nogdes de urgéncias e emergéncias.
Acidentes com animais pegonhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

10) Dermatologia: Genodermatoses. Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas. Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas ndo infecciosas. Doengas vasculares. Doencas sistémicas com manifestacGes cutaneas. Doencas inflamatorias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem. Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas. Granulomas néo
infecciosos. Doengas inflamatérias do tecido celular subcutaneo. Erupgdes devido a drogas. Dermatoses degenerativas.
Dermatoses bacterianas. Treponematoses. Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por protozodrios.
Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses. Dermatoses metabdlicas. Distlrbios pigmentares. Doen-gas do tecido conjuntivo.
Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas metastaticos. Tumores do tecido fibroso.
Tumores vascu-lares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular e 6sseo. Tumores do tecido neural. Tumores melanociticos benignos
e melanoma maligno. Linfoma e leucemia. Cirurgia dermatoldgica. Terapéutica topica. Dermatologia sanitaria/preventiva.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

11) Endoscopia: Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipa-mentos de endoscopia digestiva. Estrutura
fisica de um servico de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizacdo de endoscépios e acessérios. Anatomia endoscopica.
Endoscopia digestiva alta diagnostica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnéstica. Colonoscopia
Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e cdpsula endoscépica). Endoscopoia digestiva das vias biliares e
pancreatica diagnostica e terapéutica. (colangiopancreatografia endoscépica retrograda). Endoscopia (ultra-sonografia
endoscépica) diagnostica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscépica) terapéutica. Urgéncias e emergén-cias em endoscopia
digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

12) Ginecologia e Obstetricia:

Opc¢do 1: Anamnese ginecologica: nogdes basicas da anatomia dos Orgdos genitais e da mama. Distdrbios da menstruacéo:
hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatoria pélvica. Doengas sexualmente transmis-siveis/AIDS.
Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecolé-gica, ultra-sonografia, anatomia patologica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em
oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Malformagdes genitais mais
frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e entero-genitais mais frequentes. Patologias
tumorais benignas do trato genital. Planeja-mento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de
ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas.

Opgao 2: Atencdo integral & saude da mulher e o Sistema Unico de Satde. Diretrizes do programa de atencéo integral a sadde da
mulher. Organizagéo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Controle de Ca de colo do Utero e mama —
citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Assistén-cia Ginecologica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS.
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Leucorreias. Exames laborato-riais especificos. Concepcdo e contracepcdo. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Educagdo em satide — area da mulher.

13) Infectologia: Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiol6-gicos e transmissdo, mecanismos de
defesa antiinfecciosa, patogénese e patolo-gia, quadro clinico e terapéutico, diagnédstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindrémicos
referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar. Imunizacédo ativa e passiva.
Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques a: doengas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente transmissiveis
(DST) HIV/AIDS — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, tuberculose, c6lera, dengue, meningites, doencas exantematicas,
antimicrobianos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde.

14) Mastologia: Anatomia da mama. Fisiologia da mama. Fisiologia da lactacdo. Alte-racfes funcionais benignas da mama.
Diagnostico e tratamento da dor mamaria. Mastites. Tumores benignos da mama. Tumores malignos da mama. Epidemiologia do
cancer de mama. Incidéncia de cancer de mama no Brasil. Fatores de risco no cancer de mama. Fatores prognosticos do cancer de
mama. Diagnostico do cancer de mama. Tratamento cirdrgico radical e conservador do cancer de mama. Linfonodo sentinela no
cancer de mama. Tratamento sistémico do cancer de mama. Tratamento radioterapico do cancer de mama. Suporte psicolégico,
fisioterapico e social no cancer de mama. Genética e biologia molecular no cancer de mama. Carcinoma ductal in situ. Carcinoma
lobular in situ. Doenca de Paget da mama. Cancer de mama na mulher idosa. Cancer de mama na mulher jovem. Cancer de mama
na gravidez. Reconstrucdo mamaria. Prevencdo primaria do cancer de mama. Prevencdo secundaria do cancer de mama.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

15) Medicina Fisica e Reabilitacdo: Semiologia das doencas do aparelho locomotor; Técnicas diagndsticas; Contratura,
espasmo e distensdes musculares; Avaliacéo da dor; Técnicas de manipulacdo da dor; Lesdes causadas pelo esporte; Osteoartrose;
Fraturas e luxa¢des dos membros superiores e inferiores; Lombalgia e hérnia discal; Fraturas e luxagbes da coluna. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

16) Medicina Intensiva: Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patologica,
fisiopatologia; Sistema de atendimento pré-hospitalar; Aproximagcdo inicial do paciente politraumatizado, transporte de pacientes;
Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéncia respiratdria aguda;
Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar; Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao
politraumatizado de trénsito; Trauma torécico; Trauma abdominal; Traumatismo cranio-encefalico e raquimedular; Lesdes
provocadas por queimaduras e frio; Prevencdo do trauma; Insuficiéncia renal aguda; Intoxicagdes exdgenas. Acidente ofidico e
escorpidnico; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronaria; Sindromes hemorragicas; Transfusdo de sangue e derivados; Choque;
Antibioticoterapia; Abdome agudo; Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respiratéria aguda; Abordagem clinico-
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Distlrbios
hidroeletroliticos e &cidos basicos; Arritmias cardiacas; Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

17) Medicina Intensiva Pediatrica: Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagndstico e
terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respi-ratéria aguda. Ventilagdo mecénica: Indicagdes e usos de aparelhos.
Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. Distdrbios hidroeletroliticos e
do equilibrio acido-béasico. Cetoacidose diabética. Comas. acidentes — IntoxicagBes exdgenas, politraumatismos, queima-duras e
aspiracdo de corpos estranhos. Infec¢do na crianca gravemente enferma — diagnostico e terapéutica. Cuidados gerais no pds-
operatério de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de 6ébito. Infeccdo hospitalar: aspectos
epidemioldgicos e preventivos. Acidentes — aspectos epidemioldgicos da morbi- mortalidade. Diagndstico e tratamento dos
principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento & crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos
procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

18) Medicina do Trabalho:
Opcao 1: Aspectos Gerais e Legislagdo Bésica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia bésica aplicada & medicina do trabalho.

Acidentes do trabalho: definicBes e prevencdo. Legislagio acidentaria bésica. Portaria nQ 3.214, de 8/6/1978: Normas

Regulamentadoras n® 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislacio basica em satde e seguranca do trabalho: Lei
Organica da Saude; Deteccao de agravos a saude relacionados com o trabalho, na consulta médica. Detecgéo de agravos a salde
relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. Fatores de Risco Ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos
fisicos ocupacionais. Riscos biologicos. Riscos ergonémicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Pressdo temporal e
riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: alteracfes da salde, legislacdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao
trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacao e riscos a salde. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Agravos a
salde relacionados com o trabalho. Psicopatologia e saide mental no trabalho. Doencgas do sistema nervoso relacionadas com o
trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia
respiratoria relacionada com o trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas com o
trabalho: membro superior e pescogo; coluna e membros inferiores. Ergonomia aplicada ao trabalho. Norma Operacional de Saude
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do Servidor (NOSS): Portaria SRH/MPOG N2 3, de 7/5/2010. Nocdes e Principios da Atividade de Pericia Médica
Administrativa. Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho.

Opcéo 2: Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisdo social do trabalho. Processo de trabalho e
organizacdo de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. Modelos de gestdo. Vida psiquica e Organizagéo.
Psicopatologia do trabalho. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressao.
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizacdes representativas com respeito a Seguranca e Salde no trabalho no Brasil. A Seguranca e a Saude no Trabalho no
Brasil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT. Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb nQ 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes posteriores. Lei
Organica de Sadde: Lei n° 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei nQ 8.142. Convencdo n@ 155 — Seguranca e Saude dos
Trabalhadores ( Decreto nQ 1.254, de 29/09/94). Legislacdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei

nQ 8.212 e 8.213 de 24/07/91, Decreto nQ 3.048/99 e alteracdes posterior. LTCAT e PPP. Salde e Trabalho: Relagdo Salde e
trabalho: Aspectos Conceituais e Evolugdo Historica do Conhecimento. Investigacdo da Relagdo Saude e Trabalho. Métodos de
Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas. Estudo dos Ambientes e das
Condigdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho
sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Salde — Grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores. Situacdo
Atual da Salde dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos
quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo. Vigilancia em Salde
do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle
Médico em Saulde Ocupacional. Avaliacdo laboratorial. Atestado de Salde Ocupacional. Avaliacdo da capacidade laborativa.
Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil. Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagnostico,
prevencdo, prognostico e reabilitacdo das doencgas profissionais mais frequentes no Brasil. Relacdo de doengas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas
técnicas e administrativas de prevencdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética
e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecénicos: vigilancia, riscos a salde, mecanismos de
prevencao e controle e patologias associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

Conhecimentos de Informética: conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico. Aplicativos para edi¢do de textos e
planilhas eletrdnicas.

19) Médico Regulador CNCDO:

Opcéo 1: Regulacéo, Controle, Avaliacéo e Auditoria: conceito, finalidade, compo-nentes e procedimentos. Promocéo e Atencdo a
Saude: Programas Estratégicos. Assisténcia de Média e Alta Complexidade. Assisténcia Farmacéutica. Epidemio-logia e Controle
de Doengas. Informagao e Sistemas Nacionais de Informacio em Satde. Etica em Regulagdo. Legislagio Brasileira de Regulagio
Meédica. Regiona-lizacéo do Estado de Minas Gerais. Plano de Regulagdo, Controle e Avaliacdo do Estado.

Opcéo 2: Legislagdo sobre transplantes no Brasil; diagnostico de morte encefalica, legislacdo sobre morte encefalica; manejo
hemodindmico do doador de multiplos drgdos; abordagem ao paciente portador de choque; disturbios do equilibrio hidro-
eletrolitico e &cido bésico; o sistema de lista Gnica; o sistema HLA em transplantes de doadores mudltiplos; o sistema de
distribuicdo de 6rgdos; ressuscitacdo cardiopulmonar; traumatismo cranio-encefélico e raquimedular; abordagem ao paciente em
coma; avaliacdo do doador: critérios de exclusdo, histéria clinica, exame fisico, provas analiticas; abordagem e entrevista a familia
do doador; técnicas béasicas de captagdo, retirada e preservagdo de 6rgdos e tecidos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

20) Pediatra — Neonatologia: Cuidados ante-natais e suas implicacfes no feto e no recém-nascido (RN). Infraestrutura para o
atendimento neonatal. Identificacdo de risco perinatal. Terminologia perinatal. Cuidados ao recém-nascido na sala de parto —
reanimacdo neonatal, asfixia perinatal. Transporte do recém-nascido. Classificagdo do recém-nascido. Indicadores de risco
neonatal. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco. Cuidados com o recém-nascido de alto risco. Termo-regulagéo.
Aleitamento materno. Nutricdo do recém-nascido de termo. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distlrbios metabélicos. Erros inatos do
metabolismo. Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal. Dor no recém-nascido: manejo e avaliacdo. Distdrbios
respiratorios, Reposicdo de surfactante e outras estratégias. Abordagem ventilatoria no recém-nascido com insuficiéncia respira-
toria. Suporte hemodinamico no periodo neonatal.

Chogue. Problemas cardiovasculares. Persisténcia do canal arterial. Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica.
Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo — enteral e parenteral. Diagnostico por imagem no periodo neonatal. Problemas
neurolégicos e neurocirirgicos. Problemas genéticos. InfeccGes no recém-nascido. Prevencao e controle das infecgdes hospitalares
em unidades neonatais. Enterocolitenecrosante. Problemas hematoldgicos e hemocomponentes usados no RN. Triagem neonatal.
Problemas auditivos no recém-nascido. Proble-mas oftalmol6gicos no recém-nascido. Problemas ortopédicos no recém-nascido.
Emergéncias e afeccdes cirlrgicas no recém-nascido. Farmacologia neonatal. Dilemas éticos no periodo neonatal. Atencéo
humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Seguimento do recém-nascido de risco. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

21) Neurocirurgia: Neuroanatomia funcional. Nogcbes de embriologia e fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia,
diagndstico e tratamento da Sind, de hipertenséo intracraniana. pré e pos-operatorio em neurocirurgia. Principios Gerais da técnica
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neurocirurgica. Neuro-radiologia. Exame do liquor e sua interpretacdo. Fisiopato-logia, diagnostico e tratamento dos traumatismos
cranio-encefalico. Traumatismo raquimedular. Diagndstico e tratamento. Tumores primarios e metasticos do encé-falo e dos seus
envoltérios. Diagnostico e tratamento das compressdes medulares e radiculares. Diagnostico e tratamento das hemorragias e
isquemias cerebrais. Malformacg&o do encéfalo e da medula. Infeccéo do sistema nervoso. Diagndstico e tratamento das cefaleias e
nevralgias da face. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

22) Neurologia:

Opcéo 1: Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica, cefaleias, deméncias
e distUrbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, distdrbios do estado de consciéncia e distarbios do
movimento. Distlrbios do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doengas dos musculos e placa degenerativa, doencas do
siste-ma nervoso periférico. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Indicagdes e interpretacbes de: eletroencefalograma,
neuroimagem, eletroneuromiografia, liqui-do cefalorraqueano, poténcias evocados. Manifestagdes neuroldgicas e das doencas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia.

Opcdo 2: Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurold-gica. Neuropatologia bésica, cefaleias,
deméncias e distlrbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, distirbios do estado de consciéncia e
distrbios do movimento. Distlrbios do sono. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas dos musculos e placa
degenerativa, doencas do siste-ma nervoso periférico. Doengas toxicas e metabélicas. Epilepsias. Indicacdes e interpretacdes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalor-raqueano, neuroimagem, poténcias evocados. Manifestagdes
neurologicas e das doencgas sistémicas. neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

23) Nutrologia:

Opcéo 1: Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interacdo entre doenca e estado nutricional; Antropometria; Avaliacdo
bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpe-dancia. Terapia Nutrolégica Parenteral e Enteral: Conceitos gerais; Indicacdes e
prescricdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas etc). Distarbios da
Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia, clinica e
tratamento nutroterapico e medicamentoso.Obesidade e Sindrome Meta-bélica: Conceitos gerais; diagnoéstico; etiopatogenia;
Nutroterapia; atividade fisica; mudancas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirdrgico; avaliagdo
nutroldgica pré e pos cirurgia bariatrica. Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossolveis; Principais caréncias
a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Opcéo 2: Digestdo, Absorcdo, Metabolismo e Necessidades Nutricionais de: Regulagdo da ingestdo alimentar; Carboidratos;
Lipides; Proteinas; Fibras; Macro e Microminerais: agua, eletrdlitos e equilibrio acido-basico; Calcio e fésforo; Ferro; Zinco;
Selénio; Vitaminas: Fun¢fes metabodlicas e fisiologicas; Deficiéncias e hipervitaminoses; Usos farmacoldgicos de vitaminas;
Imunomodulacdo, Estresse oxidativo e nutricdo 6rgdo-especificos; Papel Metab6lico e Nutricional da microbiota intestinal;
Interagdo droga-nutrientes; Nutricdo em estados fisiologicos: Infancia; Adolescéncia; Desenvolvimento fetal, gravidez e lactacéo;
Idoso; Avaliacdo do estado nutricional: Composicdo corporal; Composicdo corporal: avaliacdo e alteracfes fisiologicas e
patoldgicas; Métodos de avaliagcdo antropométrica e bioquimica; Diagndstico nutricional; Etiologia, Etiopatogenia, Diagnéstico,
sinais, sintomas, tratamento nutricional e acompanhamento de: Desnutri¢do carencial (proteico, energética); Diabetes Mellitus;
Dislipidemias; Disturbios do comportamento alimentar; Doenga Celiaca; Doenga Inflamatdria Intestinal; Doengas neurolégicas;
Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal; Insuficiéncia respiratdria; Intolerancia alimentar; Obesidade;
Sindrome do intestino curto; Sindrome metabolica; Suporte nutricional: Bases; Indicagdes; Implantagdo, vias de administracao;
Formulacéo, preparo, armazenamento e controle; Avaliacdo e acompanhamento; Terapia Nutricional em situacfes especificas:
Afeccdes gastrointestinais: Disfagia, doenca do refluxo GE, fistula digestiva, pancreatite; Doencas neuroldgicas;
Hipermetabolismo: sepse, queimados, trauma; Insuficiéncias organicas: hepatica, renal, cardiaca e pulmonar; Oncologia, radio e
quimioterapia; Pré e pds-operatdrio; SituacBes especiais: diabetes mellitus e intolerdncia a glicose, geriatria, gravidez,
imunossupressdo, transplantes, AIDS; Complicagdes; Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional.

24) Oftalmologia:

Opcdo 1: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refragdo. Epidemiologia: manifestagBes clinicas, diagnéstico,
diagnostico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras: diagnostico e tratamento. Blefarites e
ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitaria, dacriocistite cronica e aguda: epidemiologia, manifesta¢des clinicas,
diagndstico especifico e diferencial. Tratamento e profilaxia. Doencas inflamatorias da cdrnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de
corneas nao infecciosas. InfeccOes corneanas: epidemiologia, manifestages clinicas, diagndstico especifico e diferencial. Trata-
mento e profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico especifico e diferencial,
tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites: epidemiologia, manifestacbes clinicas, diagndsticos: especifico e dife-rencial,
tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensdo intraocular. Epidemiologia, manifestacfes clinicas, diagndstico e tratamento.
ManifestacGes oculares da Aids: epidemiologia, manifestag@es clinicas, diagndsticos especifico e diferencial, tratamento e profilaxia.
Latrogenia Ocular. Traumatismos oculares: epidemiologia, manifestacfes clinicas, diagnéstico especifico e diferencial, tratamento e
profilaxia.

Opcédo 2: Anatomia, histologia e embriologia da 6rbita, péalpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cornea, cristalino, Gvea e retina. Neuroanatomia — vias Opticas, sistema oculomotor, sistema nervoso
autébnomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visao. Optica fisica e fisiologia — dptica e vicios de
refracdo, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo de dculos, prescricdo e adaptagdo de lentes de
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contacto. Citologia, microbiologia e imunologia ocular. Propedéutica oftalmoldgica geral. Farmacologia e principios gerais de
terapéutica oftalmoldgica. patologia e terapéutica médica e cirrgica da 6rbita, palpebras, conjuntiva, aparelho lacrimal, c6rnea,
esclera, cristalino, Gvea, musculatura extrinsica, retina, vitreo, no glaucoma e em neurooftalmologia. Urgéncias em oftalmologia.
Doengas oculares de carater genético. Epidemiologia das doencas oculares. Oftalmologia sanitaria. Oftalmologia preventiva.
Opcéo 3: Anatomia do olho e anexos orbitarios; Histologia do olho e anexos orbitarios; Embriologia do olho e anexos orbitarios;
Fisiologia do olho e anexos orbitarios; Farmacologia do olho e anexos orbitarios; Efeitos oftalmologicos adversos das drogas;
Optica e refragdo oftalmoldgicas; Semiologia do olho e anexos orbitarios; Propedéutica oftalmoldgica e associada; Patologia do
olho e anexos orbitarios; Terapéutica oftalmoldgica clinico-cirtrgica; ManifestacGes oftalmolégicas das doencas sistémicas;
Captacdo de érgaos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

25) Oftalmologia CNCDO: Anatomia, histologia; embriologia, fisiologia e Farmacologia do olho e anexos orbitérios; Efeitos
oftalmoldgicos adversos das drogas; Optica e refracio oftalmoldgicas; Semiologia do olho e anexos orbitarios; Propedéutica
oftalmolégica e associada; Patologia do olho e anexos orbitarios; Terapéutica oftalmoldgica clinico-cirlrgica; ManifestacGes
oftalmoldgicas das doencas sistémicas; Captacdo de 6rgdos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

26) Ortopedia e Traumatologia: Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios.
ImobilizacBes provisorias e definitivas. AfeccBes Inflamatdrias e infecciosas de o0ssos e articulagcdes. MalformagGes congénitas.
Tumores 6sseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afeccdes traumaticas dos nervos periféricos.
Fraturas e luxacbes — classificacdo, tratamento e complicacdes. Traumatismo de mao. Reabilitacdo. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

27) Otorrinolaringologia: Anamnese e exame em Otorrinolaringologia. Exames especiais em otorrinolaringologia.
Audiologia. O ouvido — embriologia, anatomia e fisiologia do ouvido. Doencas do ouvido externo. Doengas do ouvido médio e
mastoide. Doengas do ouvido interno. Patologias do nervo facial. O nariz e os seios paranasais. Anatomia e fisiologia aplicadas.
Doencas do nariz. Doencas cronicas e agudas dos seios paranasais. Cefaleia e nevralgia. A cavidade bucal e a faringe. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal, da faringe e do pescoco. Doengas da cavidade bucal. Disturbios das glandulas salivares. Doencas da
faringe. A laringe — anatomia e fisiologia. Disturbios benignos da laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Topicos relativos a
cabeca e ao pescogo. Tumoracdo do pescogco. Tumores malignos da cabeca e do pescogo. Trauma maxilofacial. Doengas do
esdfago e da &rvore traqueobrénquica — consideraces endoscépicas. Traqueosto-mia. Cirurgia reconstrutora da face. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

28) Patologia: Coleta de material. Cuidados da conservacdo. Anticoagulantes. Fatores que interferem nos resultados.
Principios bésicos da centrifugacdo, da microscopia ética, da espectrofotometria e da contadora de células. Automagdo em
bioquimica clinica, principios, critérios para escolha do aparelho utilizado. Controle de qualidade em bioquimica, hematologia,
bacteriologia e imunologia. Normalidade a valores criticos, sistemas de unidades, testes de eficiéncia diagndstica. Principios
basicos de enzimologia, isoenzimas. Principios bésicos de enzima imunoensaio. Principios e técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo, imunofluoréncia. Padronizagdo da rotina basica das culturas de
urina, fezes, secrecdes e sangue — Avaliagdo da coagulagdo: técnicas usadas, padronizacao, expressdo de resultados, indicacdo dos
principais testes, interpretacfes. Diagnostico e classificacdo das leucemias, Sorologia da Rubéola, Sorologia da sifilis, Chagas,
toxoplasmose, mononucleose, hepatite viral, liquido cefalorraquidiano. Principais determinacgdes realizadas no exame de rotina,
correlacdo clinico laboratorial. Exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Diagndstico laboratorial nas
doencas reumaticas. Diagnostico laboratorial das anemias. Principais marcadores séricos em doengas tumorais: técnicas e
interpretacdo. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

29) Pediatria: Condigdes de salde da crianca brasileira. Organizacdo da atencdo a crianca na rede basica de salde.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacgao do estado de S&o Paulo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutri¢do protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na
crianca. Doencas respiratérias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca (no estado de Sdo Paulo). Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

30) Pneumologia: Fisiopatologia respiratdria. Tabagismo. Métodos diagnosticos em pneumologia. Pneumonias bacterianas e
por outros agentes infecciosos. InfeccBes respiratdrias virais. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Bronquiectasias e
abcesso pulmonar. Asma. Bronquite crénica e enfisema pulmonar. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolia pulmonar. Cancer
de pulmdo. Outros tumores do térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Traumatismo tordcico. Imunodeficiéncias.
Doengas ocupacionais. Malformagbes congénitas. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Sindromes eosinofilicas. Distdrbios
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respiratdrios do sono. Anomalias da caixa torécica e diafragma. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

31) Psiquiatria: Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais concorrentes. A doenca mental. Epidemiologia psiquiétrica. A familia, o meio e a doenca mental. O desenvolvimento da
personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fungdes do Ego. Mecanismos de defesa. Crise vital. ReagGes a
doenca fisica e a hospitalizacdo. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria.
O eletroencefalograma. A relagdo psiquiatra-paciente. Psicopa-tologia das funcdes psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas.
Psicoses funcionais e organicas. Alcoolismo e toxicomanias. Distdrbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Distirbio Bipolar.
Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias. Perturbagdes psicossexuais. Distlrbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria infantil. Distdrbios infecciosos, hormonais e suas manifestacdes psiquiatricas. Transtornos alimentares, do sono
e das disfunces sexuais. O tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas bioldgicas. Psicoterapias breve e focal, individual e grupal.
Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Intervencdo hospitalar. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

32) Radiologia e Diagnéstico por imagem: Radiologia do térax, pulmdes, diafragma, pleura, caixa toracica, mediatismo e
coracdo. Radiologia do abdémen sem meio de contraste. Radiologia da pelve, aparelho genital, urorradiologia e supra renal.
Radiologia da vesicula biliar. Radiologia do orofaringe, laringofaringe, eséfago, estbmago, duodeno, intestinos delgado e grosso e
pancreas. Radiologia da cabeca e pescogo: cranio, face, encéfalo. Radiologia do sistema 0sseo nas doengas hematogénicas.
Radiologia pediatrica: torax, abdémen — massas abdominais, tubo digestivo, pelves, aparelho genital e urinario, sistema dsseo,
articulacBes, cabeca e pescoco. Fundamentos de fisica e radioprotecdo. Ultra-sonografia do abdémen superior: figado, vesicula
biliar, vias biliares intra e extra-hepética, pancreas, bago, rins, suprarrenais e demais estruturas retroperitonais. Ultra-sonografia

obstétrica: anatomia normal do feto, gravidez do 19 trimestre, idade gestacional, placenta, aborto, retardo do crescimento
intrauterino, anomalias fetais. Ultra-sonografia ginecoldgica: anatomia da cavidade pelviana, Utero: ovarios, massa pélvica,
endometriose, doenga inflamatdria pélvica, gravidez ectdpica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

33) Reumatologia:

Opcéo 1: Osteoartrite. Lombalgia. Doencas 6sseas metabdlicas: osteoporose, gota, doenca dssea de Paget. Doencas difusas do
tecido conjuntivo: ldpus eritematoso sistémico, artrite reumatodide, espondiloartropatias, polimiosites e dermatopolimiosites,
vasculites sistémicas, sindrome de Sjogren. Reumatismo de partes moles, bursites, tendinites e tenosinovites. Artrites sépticas e
bacterianas. Tuberculose osteoarticular. Artrite reativa. Artrites crdnicas da infancia. Febre reumética. Fribromialgia. Artrite
psoriasica. Artrite gonocdcica.

Opcéo 2: Osteoartrite. Lombalgia. Doencgas 6sseas metabolicas: osteoporose, gota, doenca 6ssea de Paget. Doencas difusas do
tecido conjuntivo: ldpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide, espondiloartropatias, polimiosites e dermatopolimiosites,
vasculites sistémicas, sindrome de Sjogren. Reumatismo de partes moles, bursites, tendinites e tenosinovites. Artrites sépticas e
bacterianas. Tuberculose osteoarticular. Artrite reativa. Artrites cronicas da infancia. Febre reumatica. Fribromialgia. Artrite
psoriasica. Artrite gonocécica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde.

34) Urologia: Fisiopatologia da obstrugdo Urinaria. Infec¢do do trato geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Litiase urindria. Traumatismos uroldgicos. Hiperplasia nodular da préstata. Tumores: prdstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e
das adrenais. Uropediatria. Infertilidade e Impoténcia. Urogenicologia. Transplante renal. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Salde.
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ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
AGAS — Nivel | — Grau A

Conhecimentos Gerais

— Gestéo Publica:

Opcéo 1:Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico publico. Modelos de gestdo publica. Administragdo publica
em um contexto de mudancas (Nova Gestdo Publica — NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagao e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacao, clima e cultura). Desenvol-vimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo
de lideranca nas organizac6es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria.Principios basicos da
Administracdo Puablica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Publico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocdes basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Financas Publicas, e respectivas leis
complementares; Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

A nova gestdo publica: contexto inicial, evolugdo, principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano
diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES); Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo do desempenho e
resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe; Obstaculos a nova gestdo publica.

Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas publicas.

— Salde Publica e Informagéo em Salde:
Opcdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de saude. Promogdo de sadde. Vigilancia em saude.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Saude (Leis n9 Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satde. A Agéncia Nacional

de Satde Suplementar e a regulacio dos planos de salde (base na Lei nQ 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educacdo para a salde. Modelos de atencédo a satde.

Opcéo 2: Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segdo Il — Da Salde. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Politica de Salde e Organizagio dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social.

Conhecimentos Especificos

35) Arquitetura: Planejamento Urbano: Avaliacdo de &reas de renovacdo e preservacdo urbana. Implantagcdo de equipamentos
publicos em fungdo de sistema viario, acessos, circulagdes, clima, topografia, geomorfologia e integracdo com o entorno.
Dimensionamento de espagos e edificacbes publicas em fungdo de projecdo e analise de demanda. Metodologia e
desenvolvimento de Projetos Arquitetdnicos: pesquisa, elaboracéo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, detalhamento
e memorial descritivo; projetos de reforma; projetos de arquitetura de interiores aplicada as edificagdes publicas; iluminagéo;
conforto térmico e acustico nas edificacdes; paisagismo; técnicas construtivas; conhecimento de sistemas estruturais e instalaces
prediais; interpretacdo de projetos complementares (elétrica, hidraulico-sanitérias, prevencéo e combate a incéndios, estrutural,
fundagdes, infraestrutura de informética/telecomunicaces e climatizacdo); nocbes de topografia (andlise de levantamentos
planialtimétricos, locacdo e implantacdo da edificacdo); computacdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2012 e

RevitArchitecture. Geréncia de projetos. Administracdo de contratos. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Lei nQ
8.666/1993 e nQ 8.883/1994. Orcamento. Cronograma fisico-financeiro. Legislacdo pertinente as edificagdes, inclusive as normas

técnicas para elaboragéo, execucio e fiscalizagdo de projetos. Norma Regulamentadora n@ 17 e Portaria n@ 3.214/77 do Ministério
do Trabalho. Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2004. Legislacdo
aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construcao civil.

36) Ciéncias Bioldgicas: Meio Ambiente e Salde — Salde e qualidade de vida. Nog¢des basicas de microbiologia sanitaria.
Fatores que afetam a transmissdo de doencas. Meio ambiente e doencas de veiculacdo hidrica. Barreiras Sanitarias. Polui¢do das
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Aguas: Indicadores de qualidade da agua, padrdes de qualidade de aguas, principais fontes de poluicdo das aguas, elemen-tos de
ecologia aquatica, consequéncias da poluicdo aquatica, autodepuragdo dos corpos aquaticos. Consumo de Oxigénio Dissolvido —
Curva de autodepuracéo: oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Cargas Poluidoras — Quantificacdo cargas
poluidoras. Poluicdo do solo — Degradacdo e conservacdo do Solo, processos de salinizacdo e acidificacdo, erosdo em solos
agricolas e urbanos, controle da polui¢do do solo, fontes de contaminagdo, padrBes de contaminacdo, tecnologias de tratamento de
solos contaminados. Poluicdo do Ar: Fontes de contaminacdo, fatores que influenciam na polui¢do, conseqiiéncias da poluicdo do
ar, controle da poluicdo do ar, poluicdo do ar em ambientes internos, polui¢do sonora: som e ruido. Toxicologia Ambiental —
Conceitos basicos utilizados na area de Toxicologia Ambiental, no¢Bes basicas de toxicologia aquatica: principais poluentes de
toxicidade, determinacdo de LOEC, NOEC e MATC e Avaliagdo estatistica de resultados. Vigilancia Ambiental — Saude publica
e meio ambiente, Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis causadas por dgua contaminada, excretas e lixo, Principais
indicadores de salde, socioecondmicos e epidemioldgicos, Vigilancia ambiental e sua importancia para a salde publica,
Vigilancia e controle de vetores e reservatérios, Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais, Riscos Ambientais.
Metodologia basica para realizagdo de uma “avaliagdo de riscos ambientais”, Instrumentos e técnicas de educagdo ambiental,
Legislacdo sanitaria. Desenvolvimento Sustentavel — Bases, Economia e meio ambiente, Politicas publicas e desenvolvimento
sustentavel, Agenda 21, Instrumentos, Convengdes, Convencdo de Basileia, Convengdo de Estocolmo, Convencdo de Roterda.
Protocolos — Protocolo de Kyoto, Protocolo de Montreal, Conferéncias internacionais, Rio 92, Agenda 21, Rio+10. Gestdo
Ambiental — Principios de Gestdo Ambiental, as normas ISO 14.000, Sistema de Gerenciamento ambiental, Ferramentas de
Gerenciamento Ambiental. Impacto Ambiental — definices, atributos e caracteristicas dos impactos ambientais, identificacdo dos
impactos ambientais, principais métodos de avaliagdo de impacto ambiental. Procedimento de AIA, processo de Licenciamento

Ambiental: Resolucio CONAMA 237/97. Resolugdo CONAMA n@ 23/94, Resolugdes CONAMA n2 09/90 e n2 10/90,
Resolugio CONAMA nQ 349/04. Estudo de IA. Relatorio de 1A, EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n2@ 001/86, Resolugdes

CONAMA n2 01/86; nQ 06/86; nQ 09/87, usos e ocupacdo do solo: acbes antrépicas, georreferenciamento, apropriacio dos
recursos naturais e suas conseqiiéncias ambientais. Direito Constitucional — Capitulo sobre o meio ambiente, nas Constituicdes

Federal e Estadual. Reserva legal e Areas de Protecdo Ambiental — APA. Lei nQ 9.605, de 12/02/1998 — Lei dos Crimes

Ambientais. Licitagdes e contratos da Administracio Publica — Lei nQ 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes posteriores. Controles
interno e externo da Administracdo Publica.

37) Economia:
Opcéo 1: Microeconomia: A teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substitui¢do. Elasticidade da Procura. A teoria da
firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos.
Elasticidade da Oferta. Assimetria da informacdo, Risco Moral e Incertezas. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopolio. Monop6lio natural. Dindmica de Determinacéo de Precos e Margem de Lucro.
Teoria dos Jogos. Padrdo de concorréncia. Anélise de Competitividade. Anélise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens
Competiti-vas. Economias de escala e escopo. Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovacdo. Cadeias e Redes Produtivas.
Externalidades. Macroeconomia: Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determina¢do da Renda: o modelo “classico” (neo
classico); o modelo keynesiano simples; 0 modelo I1S-LM; o modelo keynesiano completo. Determinantes do consumo e do
investimento. Analise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica
Econdmica. FungBes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria. Taxas de Juros. Sistema Financeiro Nacional.
Funcbes do Banco Central do Brasil. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. A experiéncia brasileira da
estabilizagdo. Inflagdo e desemprego (a curva de Phillips). Expectativas racionais. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento exdgeno e enddgeno. O Processo de Planejamento Econdmico. Etapas do processo de planejamento econdmico.
Politica Econbmica. Conceito de politica econémica. Politica econdmica e ciéncia econdmica. Politica econdmica e politica
publica. Fatores condicionantes da politica econdmica. Escolha de objetivos de politica econémica. Andlise Econémica de
Projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboragdo e anélise de projetos. Etapas
na elaboracéo de projetos. Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para analise
de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econ6micos de projetos e sua utilizacdo
para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios. Andlise de custos e beneficios sociais. Incorporagdo da andlise de
risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Analise de projetos sociais. Gestdo de Projetos (PMBOK).Elementos de
Financas: Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, Nog¢des de Administracdo de Risco de Mercado (VaR).
Conceitos basicos de analise de balangos e demonstracfes financeiras. Conceitos basicos de matematica financeira. Capitalizagdo
simples, Desconto simples, Capitalizacdo composta, desconto composto, valor presente e taxa Interna de retorno, equivaléncia de
fluxo de caixa, sistemas de amortizacdo de empréstimos, sistema Frances de amortizagdo, sistema de amortizagdo constante,
precificagdo e avaliacdo de ativos financeiros, Modelo CAPM e WACC. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo de Finangas Publicas. Visdo Classica das fungdes do Estado. Evolugdo das Funcgdes do Governo. A funcdo do Bem-
Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da
economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos — tributacéo e
equidade. Incidéncia tributaria. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade.
Orgcamento Pudblico — conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Orgamento e gestdo das organizagdes do setor
publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocacdo de recursos (classificagdes orgamentarias); mensuracdo e controle orcamentario. Conceito de déficit puablico;
financiamento do déficit. Estatistica: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Amostragem: aleatdria, sistematica e
estratificada. Variaveis aleatdrias qualitativas, discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e
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distribuicdo acumulada. Célculo de probabilidades. Medidas de posicdo: Média, Moda e Medidas. Quantis. Calculo de medidas de
posicdo com dados agrupados e ndo agrupados. Medidas de dispersdo: Desvio padrdo. Coeficiente de variacdo. Célculo de
medidas de dispersdo com dados agrupados e nao agrupados. Propriedades da média e do desvio padrdo. Representacdo gréafica de
variaveis qualitativas, discretas e continuas. Analise de regressao linear simples, pressupostos basicos, intervalos de confianca,
teste de hipéteses, previsdo, regressao mdaltipla, violagdo das hipoteses basicas, autocorrelagdo, heterocedasticidade,
multicolinearidade, analise de séries temporais. Testes para a média e diferenga de médias de populages normais e para a
proporcao. Relacéo entre variaveis. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices.

Opcao 2: Microeconomia — Demanda do Consumidor: Teorias cardinal e ordinal; Curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria;
Curva de Demanda; Demanda de mercado e demanda individual; Deslocamentos da curva de demanda; Varidveis que afetam a
quantidade demandada; Efeito-preco, efeito-renda e efeito-substituicdo; Elasticidade-preco da demanda, elasticidade-renda da
demanda e elasticidade cruzada da demanda. Classificagdo dos bens: normais, inferiores, Giffen, substitutos e complementares.
Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do Produtor: Curva de oferta; Equilibrio do mercado de
bens e servicos; Teoria da Producdo; Fatores de producdo; Funcdo de producdo e suas propriedades; Isoquantas; Elasticidade-
preco da oferta; Rendimentos de fator e rendimentos de escala; Funcdo de producdo com proporcdes fixas e variaveis;
Combinacdo 6tima de fatores; Firma multiprodutora. Custos: Custos de producdo; Custo de oportunidade; Funcédo de producéo;
Curva de isocustos; Custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal; Relacdo entre custos totais de curto e longo prazo;
Economias e deseconomias de escala. Empresas em mercados competitivos: Decisdo de oferta da empresa; Suspensdo das
atividades da empresa no curto prazo; Decisdo da empresa de entrar ou sair da indUstria no longo prazo; Curva da oferta no
mercado competitivo. Monopdlio: Equilibrio da empresa monopolista; Discriminacdo de pregos. Concorréncia Monopolistica:
Diferenciacdo do produto; Equilibrio da empresa em concorréncia monopolistica. Oligop6lio: Caracterizagdo da estrutura
oligopolistica; Equilibrio para o oligopdlio; Macroeconomia — Contabilidade Nacional: Conceito de renda e produto; Produto e
renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de pagamentos: Conta de transa¢Ges correntes, conta de
capital, conceitos de déficit e superdvit. Contas nacionais do Brasil. Deflator implicito da renda. NUmeros indices. Tabela de
relagBes insumo/produto. Moeda e Bancos: Significado e fungdes da moeda; Desenvolvi-mento do sistema monetério; Bancos e
oferta de moeda; Criacdo de moeda através do sistema bancario; Multiplicador da moeda; Instrumentos de controle monetario.
Determinagdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo Keynesiano basico; Multiplicador keynesiano de gastos; Demanda e
oferta agregadas; Interligacdo entre o lado real e monetario; Modelo IS-LM. Inflacdo: Causas e efeitos da inflacdo; Teoria
quantitativa da moeda; Curva de Philips; Inflagdo e politicas de estabilizacdo; Inflagdo de demanda e de custos; Imposto
inflacionario. Macroeconomia da economia aberta. Producdo e crescimento econdmico: Importancia e determinantes da
produtividade; Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de crescimento econémico; Economia do Setor Publico —
Racionalidade econémica da existéncia do governo. Eficiéncia dos mercados competitivos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e
teoria do bem-estar. Otimo de Pareto. Bens publicos. Teoria da escolha publica. Externalidades. Finangas publicas, democracia e
accountability. Objetivos da politica fiscal e fun¢des do governo. Teoria da tributacdo: Conceitos de equidade, progressividade,
neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto sobre o valor
adicionado; Célculo do imposto por dentro e por fora. Sistema tributério do Brasil: Tributagdo do consumo no Brasil; Tributacéo
do capital; Imposto sobre a renda de pessoas fisicas; ContribuicBes sociais. Federalismo fiscal. Gastos publicos: Conceitos;
Medidas; Modelos de gastos publicos. Politica fiscal e politica monetaria. Titulos pablicos, déficit publico e divida publica.
Imposto inflacionario, senhoriagem e Curva de Laffer. Financiamento do déficit publico. Evolucdo do setor publico na economia
brasileira: Estado e empresas estatais no desenvolvimento econdmico; Finangas publicas entre 1964 e 1980; Finangas publicas no
regime de alta inflacdo (1981/1994); Politica fiscal brasileira no periodo 1995/2002. A l6gica da privatizagdo e o Plano Nacional
de Desestatiza¢cBes — PND; Teoria da regulacdo e agéncias de controle; Or¢camento e Contabilidade Publica — Orgamento Publico:
Evolugdo histdrica e correlagdo orcamento/planejamento; Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orgamento-programa;

Normas de direito financeiro para elaboragio e controle de orcamentos e balangos publicos (Lei Federal NQ 4.320 de 1964);
Orgcamento na Constitui¢do Brasileira de 1988 e na Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989: Plano plurianual; Lei de
diretrizes Orgamentarias; Lei or¢gamentéria anual. Plano Plurianual (PPA) 2008-2011 do Governo Federal. Plano Plurianual de
Acéo Governamental (PPAG) 2008-2011 do Governo Mineiro. Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2007-2023.
Processo de elaboragdo da proposta orcamentéria. Classificacdes orgamentarias da receita. Estagios da receita publica. Divida
ativa. Créditos adicionais. Classificagdes orgamentérias da despesa publica. Execucdo do orcamento e controle da execugdo
orcamentaria: Programagdo da despesa; Empenho; Liquidacdo da despesa; Pagamento das despesas; Suprimento de fundos;

Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle interno e externo. Licitacdo (Lei Federal NQ 8.666/1993): Conceito;

Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade; Modalidades. Prego Eletronico (Decreto Federal NQ
5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizacdo, alteracdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo e rescisdo. Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal,
controle e fiscalizagdo. Contabilidade Publica: Conceitos; Sistema orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema patrimonial;
Sistema de compensacgdo. Balancos orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Regimes
contabeis; Planejamento Estratégico — Processo estratégico. Planejamento estratégico, planejamento tatico e planeja-mento
operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico: Diagndstico estratégico externo; Diagnéstico estratégico
da organizacdo; Missdo; Visdo; Valores; Construcdo de cendrios; Analise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais.
Planejamento estratégico de negdcios. Politicas empresariais. Desempenho organizacional. Auditoria de desempenho e de
resultados; Projetos — Planejamento e projetos: Conceito; Distingdo entre projetos empresariais e projetos publicos. Aspectos
humanos do projeto na empresa e no setor publico. Projetos e novas tecnologias de producdo e de gestdo: Produgdo em massa;
Novas tecnologias de gestdo; Sistema JIT; Sistema kanban. Projetos estratégicos: Conceito; Projeto no contexto do planejamento
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estratégico. Estudo de mercado. Tamanho do projeto. Localizagdo de projetos. Analise econdmico-financeira de projetos: Decisdo
de investir; Custo de oportunidade; Horizonte de planejamento; Fluxo de caixa; Deprecia¢do; Taxa minima de atratividade; Valor
presente liquido; Taxa interna de retorno; Comparagdo entre alternativas de investimentos. Relagdo custo-volume-lucro. Projetos e
meio ambiente. Financiamento de projetos. Geréncia da execucao de projetos. Avaliacdo de projetos publicos. Planos de negécios.

38) Pedagogia: Fundamentos filoséficos, histéricos, sociol6gicos e econémicos da educacdo. A funcdo social da escola.
Historia da Educacéo: concepcao e tendéncias pedagogicas. O papel da agdo supervisora: concepgao, pratica e desenvolvimento
organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliacdo. Concepcéao de planejamento, elaboracéo,
operacionalizacdo e avaliagdo. Planejamento Participativo. Tendéncias atuais da gestdo escolar. Dimenséo socio-politico-cultural.
Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A participagcdo da comunidade escolar. Organizagdo do trabalho escolar:
fundamentos socio-politico-culturais. O direito a educacdo e as fungBes da escola. Funcionamento e desenvolvimento
organizacional da escola. Processo grupal: relacfes interpessoais, mecanismos de integracdo e participacdo de todos os membros
do grupo. A construcdo do conhecimento e a relacdo ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Sala de aula: pluralidade e diversidade cultural. Relacdo professor-aluno. O Projeto Politico Pedagdgico da
Escola: fundamentos e concepc¢des. Dimensdo socio-politico-cultural. Curriculo: concep¢do e organizacdo do conhecimento.
Parametros Curriculares Nacionais. A organizacdo curricular por projetos. Avaliacdo: dimensdo socio-politica. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliacdo do trabalho escolar e do trabalho técnico e
administrativo inerentes a area de atuacdo. Sistemas de Avaliacdo do ensino no Brasil. Formacdo profissional: treinamento,
capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e administrativas. Metodologia, didatica e pratica de
ensino. A formacéo continuada e 0 compromisso com a qualidade da agdo educativa. Legislagdo Nacional: Constituicdo Federal

de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei nQ 9.394/96). Legislacdo Estadual que regulamenta a Oferta
de Ensino pelo Sistema Estadual de Pernambuco: Instrucdes e Resolugdes do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/PE,
Secretaria de Educacdo — SEDUC e Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente — SECTMA,; ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

39) Profissional de Educacdo Fisica:Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento
fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagcdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos. Jogos pré-
desportivos. Ginastica Laboral. Atividade Fisica, Salde e Qualidade de Vida. Medidas de avaliagdo fisica. Organizacdo e
Planejamento de Projetos esportivos. Medidas da atividade fisica.

40) Servigo Social: O Estado e a Politica Social: Concepcdo de Politica Social. A Politica Social nos Setores: Saulde,

Habitagdo, Crianca/Adolescente, Trabalho, Assisténcia Social Publica; ECA; Lei nQ 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — LOAS —
Lei Organica da Assisténcia Social, que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios

doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social; Lei n2 9.720, de 26.04.1991, que da nova redacdo a Lei nQ
8.742/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social — organizacdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social — Lei n@

12.435 de 6 de julho de 2011); Lei nQ 12.101 de 27 de novembro de 2009 que dispde sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social. Controle social e conselhos de direitos; Seguridade Social; Estatuto do Idoso. A Politica Social
e 0s Movimentos Sociais. O Servigo Social como instrumento de Politica Social. Sociedade Brasileira, contexto de globalizacéo e
neoliberalismo. Politica Nacional dos Direitos Humanos. A Instituicdo e o Servigo Social: Concepgdo de Instituicdo. A Prética
Profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacfes Sociais. Andlise e
Fundamentacdo das Relagfes Sociais no &mbito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional.
Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na A¢do Direta com individuos, Grupos e Segmentos Populacionais.
Instrumentos e Técnicas utilizadas na Pratica do Servico Social. Administracdo e Servi¢o Social: Concepcdo de Burocracia. As
Instituicdes Burocréticas e o Servigo Social. O Assistente Social no Desempenho das Fun¢es Administrativas. Servi¢o Social e
Interdisciplinaridade. A préatica do servi¢o social junto aos servicos votados a dependéncia Quimica e doengas Sexualmente

Transmissiveis; O Servigo Social e as Relagdes de Trabalho. O Servico Social e a Administracio de Beneficios. Lei n2 8.662, de 7
de junho de 1993, que dispde sobre a profissio de Assistente Social, com as alteracdes trazidas pela Lei

nQ 12.317/2010. Os Valores Universais da Profissio e seus Aspectos Eticos e Normativos. Etica e Servico Social: A Etica
Profissional, compromisso social e a sua aplicagdo na relagdo com os usudrios; Cddigo de Etica do Assistente Social em vigor.
Elaboracdo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos na area de Servico Social e Politicas Sociais.

41) Terapia Ocupacional Reabilitacdo Mental: A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas
de Atuacdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Processos de
terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
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ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE
AGAS — Nivel V — Grau A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

42) Bioestatistica:

Saude Publica:
Opgdo 1: Nogbes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de salde. Promogdo de salde. Vigilancia em salde.
Politicas de saude, legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Saude (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satde. A Agéncia Nacional

de Saude Suplementar e a regulagio dos planos de satide (base na Lei n2 9.656/98 e com todas as alteracdes da Medida Provisoria
2.177-44 de 2001). Educacéo para a salde. Modelos de atencéo a satde.

Opcéo 2: Legislagio Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagio dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social.

Gestao Publica:

Opcdo 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico publico. Modelos de gest&o plblica. Administragdo publica
em um contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica - NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servi¢o publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliagdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizacdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacao, clima e cultura). Desenvol-vimento Institucional. Abordagens da mudanga organizacional. Novas
formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizacdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga; estilo
de lideranga nas organizag8es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores puablicos. Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Servigos puablicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Publico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocdes bésicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituicbes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e respectivas leis
complementares; LimitagBes impostas pela Lei de Responsa-bilidade Fiscal. A nova gestdo pablica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo puablica. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os
licitatorios, os de gestéo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem. Hipoteses. Estudos Observacionais.
Experimentos: ensaios clinicos. Questdes Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisdo de protocolo.

Bioestatistica: Descri¢do e apresentacdo de dados. Probabilidade. Caracterizacdo Estatistica de variaveis. Comparando
dois grupos. Medida de efeito de uma intervencdo ou exposicao.

Epidemiologia:

Opcéo 1: Introdugdo a epidemiologia. Medidas Epidemioldgicas. Padrdo de Ocorréncia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemia das
doencgas. Testes diagnosti-cos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de Caso-controle. Variabilidade de
Viés. Tomada de decisdo clinica.

Opcdo 2: Qualidade e Biosseguranga: Fundamentos de qualidade e biosseguranga em laboratério clinico com énfase em
bacteriologia, virologia, parasitologia e micologia. Controle de qualidade, conceitos e aspectos gerais que afetam a qualidade da
fase pré-analitica, analitica e pds-analitica de um exame. Microbiologia Béasica, Microbiologia Clinica: Cultura e identificacdo de
agentes causais de doencas bacterianas e flngicas como da tuberculose, hanseniase, leptospirose, difteria; coqueluche, doencas
diarreicas, meningite e sepses. Métodos de coloracdo em microbiologia: Albert Layborn, Gram e Ziehl-Neelsen. Exames
parasitoldgicos para leishmaniose visceral (microscopia éptica), maléria e Chagas (gota espessa). No¢des basicas de preparo de
meios de cultura. Métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza. Conhecimento da classificacdo dos
principais residuos de servicos de salde bem como a segregacdo, o acondicionamento, o transporte, 0 tratamento e disposicéo
final, conforme RDC 306/04 — ANVISA e CONAMA 358/05. Imunologia Bésica e Imunologia Clinica: Principio dos testes
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imunolégicos para o diagndstico de sifilis (VDRL, hemaglutinacdo e inibicdo da hemaglutinacdo), peste (hemaglutinacdo e
inibicdo da hemaglutinagdo) e leptospiroses (ELISA e microaglutinagdo). Dengue e febre amarela, HIV, hepatites virais (A, B e
C), sarampo e rubéola, virus respiratdrios, febre maculosa, hanta viroses e raiva (titulacdo de anticorpos) utilizando as seguintes
metodologias: ELISA, Western Blot, Imunofluorescéncia direta e indireta e soro neutralizagdo de anticorpos. Chagas
(hemaglutinacdo indireta, imunofluorescéncia indireta e ELISA), leishmaniose visceral (ELISA, imunofluorescéncia indireta e
imunocromatografia) e toxoplasmose (ELISA e ELFA).

43) Epidemiologia:

Saude Publica:
Opgdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de salde. Promogdo de sadde. Vigilancia em salde.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Satde (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Sadde. A Agéncia Nacional

de Saude Suplementar e a regulagdo dos planos de satde (base na Lei n© 9.656/98 e com todas as alteracdes da Medida Provisoria
2.177-44 de 2001). Educacéo para a salde. Modelos de atencéo a satde.

Opcéo 2: Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagio dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social.

Gestdo Publica:

Opc&o 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o pablica. Administragdo publica
em um contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica - NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliagdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizacOes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Desenvol-vimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga; estilo
de lideranga nas organizages; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Puablica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Servigos puablicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico. Parcerias Publico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocdes bésicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestéo publica, em especial: Capitulos das Constituicfes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Financas Publicas, e respectivas leis
complementares; Limitacdes impostas pela Lei de Responsa-bilidade Fiscal. A nova gestdo puablica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo puablica. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os
licitatérios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financgas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem. Hipoteses. Estudos Observacionais.
Experimentos: ensaios clinicos. Questdes Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisdo de protocolo.

Bioestatistica: Descri¢do e apresentacdo de dados. Probabilidade. Caracterizagdo Estatistica de varidveis. Comparando
dois grupos. Medida de efeito de uma intervencdo ou exposigao.

Epidemiologia:

Opcéo 1: Introdugdo a epidemiologia. Medidas Epidemioldgicas. Padrdo de Ocorréncia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemia das
doengas. Testes diagnosti-cos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de Caso-controle. Variabilidade de
Viés. Tomada de decisdo clinica.

Opcdo 2: Qualidade e Biosseguranca: Fundamentos de qualidade e biosseguranca em laboratdrio clinico com énfase em
bacteriologia, virologia, parasitologia e micologia. Controle de qualidade, conceitos e aspectos gerais que afetam a qualidade da
fase pré-analitica, analitica e pds-analitica de um exame. Microbiologia Bésica, Microbiologia Clinica: Cultura e identificacdo de
agentes causais de doencas bacterianas e fingicas como da tuberculose, hanseniase, leptospirose, difteria; coqueluche, doencas
diarreicas, meningite e sepses. Métodos de coloracdo em microbiologia: Albert Layborn, Gram e Ziehl-Neelsen. Exames
parasitolégicos para leishmaniose visceral (microscopia dptica), maléria e Chagas (gota espessa). Nogdes basicas de preparo de
meios de cultura. Métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza. Conhecimento da classificacdo dos
principais residuos de servigos de salde bem como a segregacdo, o acondicionamento, o transporte, o tratamento e disposicao
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final, conforme RDC 306/04 — ANVISA e CONAMA 358/05. Imunologia Bésica e Imunologia Clinica: Principio dos testes
imunolégicos para o diagnéstico de sifilis (VDRL, hemaglutinacdo e inibicdo da hemaglutinacdo), peste (hemaglutinagdo e
inibicdo da hemaglutinagdo) e leptospiroses (ELISA e microaglutinagdo). Dengue e febre amarela, HIV, hepatites virais (A, B e
C), sarampo e rubéola, virus respiratérios, febre maculosa, hanta viroses e raiva (titulacdo de anticorpos) utilizando as seguintes
metodologias: ELISA, Western Blot, Imunofluorescéncia direta e indireta e soro neutralizacdo de anticorpos. Chagas
(hemaglutinagdo indireta, imunofluorescéncia indireta e ELISA), leishmaniose visceral (ELISA, imunofluorescéncia indireta e
imunocromatografia) e toxoplasmose (ELISA e ELFA).

44) Farmécia com Doutorado em Medicamento:

Saude Publica:
Opgdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de saude. Promocdo de satide. Vigilancia em saude.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Satde (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satide. A Agéncia Nacional

de Saude Suplementar e a regulagio dos planos de satde (base na Lei n© 9.656/98 e com todas as alteracdes da Medida Provisoria
2.177-44 de 2001). Educacéo para a salde. Modelos de atencéo a satde.

Opcéo 2: Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagio dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

Gestdo Publica:

Opcdo 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o pablica. Administracdo publica
em um contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica - NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizacBes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacéo, clima e cultura). Desenvol-vimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo
de lideranga nas organizac6es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Pablica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores puablicos. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocgdes bésicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial: Capitulos das Constitui¢des Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Financas Publicas, e respectivas leis
complementares; Limitagdes impostas pela Lei de Responsa-bilidade Fiscal. A nova gestdo puablica: contexto inicial, evolugéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial 0s
licitatérios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de finangas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem. Hipoteses. Estudos Observacionais.
Experimentos: ensaios clinicos. Questdes Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisdo de protocolo.

Bioestatistica: Descri¢do e apresentacdo de dados. Probabilidade. Caracterizacdo Estatistica de varidveis. Comparando
dois grupos. Medida de efeito de uma intervencdo ou exposigao.

Epidemiologia:

Opcéo 1: Introdugdo a epidemiologia. Medidas Epidemiolégicas. Padrdo de Ocorréncia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemia das
doengas. Testes diagnosti-cos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de Caso-controle. Variabilidade de
Viés. Tomada de decisdo clinica.

Opcdo 2: Qualidade e Biosseguranca: Fundamentos de qualidade e biosseguranga em laboratério clinico com énfase em
bacteriologia, virologia, parasitologia e micologia. Controle de qualidade, conceitos e aspectos gerais que afetam a qualidade da
fase pré-analitica, analitica e pés-analitica de um exame. Microbiologia Bésica, Microbiologia Clinica: Cultura e identificacdo de
agentes causais de doencas bacterianas e fingicas como da tuberculose, hanseniase, leptospirose, difteria; coqueluche, doencas
diarreicas, meningite e sepses. Métodos de coloracdo em microbiologia: Albert Layborn, Gram e Ziehl-Neelsen. Exames
parasitoldgicos para leishmaniose visceral (microscopia éptica), maléaria e Chagas (gota espessa). Nog¢des basicas de preparo de
meios de cultura. Métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza. Conhecimento da classificagdo dos
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principais residuos de servicos de salde bem como a segregacdo, o acondicionamento, o transporte, o tratamento e disposi¢cédo
final, conforme RDC 306/04 — ANVISA e CONAMA 358/05. Imunologia Béasica e Imunologia Clinica: Principio dos testes
imunolégicos para o diagndstico de sifilis (VDRL, hemaglutinacdo e inibicdo da hemaglutinacdo), peste (hemaglutinacdo e
inibicdo da hemaglutinagdo) e leptospiroses (ELISA e microaglutinacdo). Dengue e febre amarela, HIV, hepatites virais (A, B e
C), sarampo e rubéola, virus respiratdrios, febre maculosa, hanta viroses e raiva (titulacdo de anticorpos) utilizando as seguintes
metodologias: ELISA, Western Blot, Imunofluorescéncia direta e indireta e soro neutralizacdo de anticorpos. Chagas
(hemaglutinagdo indireta, imunofluorescéncia indireta e ELISA), leishmaniose visceral (ELISA, imunofluorescéncia indireta e
imunocromatografia) e toxoplasmose (ELISA e ELFA).

45) Gestdo Puablica:

Saude Publica:
Opgdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servigos de salde. Promogdo de salde. Vigilancia em salde.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Satde (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satide. A Agéncia Nacional

de Saude Suplementar e a regulagio dos planos de satde (base na Lei n© 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Provisoria
2.177-44 de 2001). Educacdo para a satde. Modelos de atencéo a sadde.

Opcio 2: Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segdo Il — Da Salde. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Politica de Satide e Organizagio dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social.

Gestdo Publica:

Opc&o 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o pablica. Administracdo publica
em um contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica - NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servi¢o publico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacéo, clima e cultura). Desenvol-vimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo
de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas organiza¢@es. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Puablica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.

Opcao 2: Nocdes bésicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial: Capitulos das Constitui¢des Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e respectivas leis
complementares; Limitagdes impostas pela Lei de Responsa-bilidade Fiscal. A nova gestdo puablica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial 0s
licitatérios, os de gestdo de pessoas, destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas publicas.

Metodologia Cientifica: Elaborando a questdo de pesquisa. Amostragem. Hipoteses. Estudos Observacionais.
Experimentos: ensaios clinicos. Questdes Eticas. Coleta de dados. Controle de qualidade e revisao de protocolo.

Bioestatistica: Descri¢do e apresentacdo de dados. Probabilidade. Caracterizagdo Estatistica de varidveis. Comparando
dois grupos. Medida de efeito de uma intervencdo ou exposigao.

Epidemiologia:

Opcéo 1: Introdugdo a epidemiologia. Medidas Epidemiolégicas. Padrdo de Ocorréncia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemia das
doencgas. Testes diagnosti-cos. Ensaios clinicos randomizados. Estudos de Coorte. Estudos de Caso-controle. Variabilidade de
Viés. Tomada de decisdo clinica.

Opcdo 2: Qualidade e Biosseguranca: Fundamentos de qualidade e biosseguranca em laboratério clinico com énfase em
bacteriologia, virologia, parasitologia e micologia. Controle de qualidade, conceitos e aspectos gerais que afetam a qualidade da
fase pré-analitica, analitica e pds-analitica de um exame. Microbiologia Béasica, Microbiologia Clinica: Cultura e identificacdo de
agentes causais de doencas bacterianas e fingicas como da tuberculose, hanseniase, leptospirose, difteria; coqueluche, doencas
diarreicas, meningite e sepses. Métodos de coloragdo em microbiologia: Albert Layborn, Gram e Ziehl-Neelsen. Exames
parasitolégicos para leishmaniose visceral (microscopia dptica), maléria e Chagas (gota espessa). Nogdes basicas de preparo de
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meios de cultura. Métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza. Conhecimento da classificacdo dos
principais residuos de servicos de salde bem como a segregacdo, o acondicionamento, o transporte, o tratamento e disposi¢édo
final, conforme RDC 306/04 — ANVISA e CONAMA 358/05. Imunologia Basica e Imunologia Clinica: Principio dos testes
imunolégicos para o diagndstico de sifilis (VDRL, hemaglutinacdo e inibicdo da hemaglutinacdo), peste (hemaglutinacdo e
inibicdo da hemaglutinagdo) e leptospiroses (ELISA e microaglutinacdo). Dengue e febre amarela, HIV, hepatites virais (A, B ¢
C), sarampo e rubéola, virus respiratorios, febre maculosa, hanta viroses e raiva (titulagdo de anticorpos) utilizando as seguintes
metodologias: ELISA, Western Blot, Imunofluorescéncia direta e indireta e soro neutralizacdo de anticorpos. Chagas
(hemaglutinagdo indireta, imunofluorescéncia indireta e ELISA), leishmaniose visceral (ELISA, imunofluorescéncia indireta e
imunocromatografia) e toxoplasmose (ELISA e ELFA).

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM — PENF
NIVEL Il - GRAU A

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestao Publica:
Opg&o 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o puablica. Administragdo publica
em um contexto de mudancas (Nova Gestdo Plblica — NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagao e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizagBes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontaliza¢do; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga; estilo
de lideranga nas organizac6es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo puablica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.
Opcao 2: Nocdes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e res-pectivas leis
complementares; Limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolugéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica.
Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas publicas.

Saude Pdblica e Informagdo em Salde:
Opcdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de saude. Promocdo de sadde. Vigilancia em saude.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Saude (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Satde. A Agéncia Nacional

de Satde Suplementar e a regulacio dos planos de satde (base na Lei nQ 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educacdo para a salde. Modelos de atencéo a satde.

Opcio 2: Legislacio Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Salde. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Satide e Organizacdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem:

Opcéo 1: Etica e legislacdo: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfermagem.
Fundamentos de enfermagem: Processo de enfermagem; Procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao
cliente/paciente; Atuacdo da enfermagem no atendimento das necessidades humanas bésicas; Fundamentacdo cientifica
relacionada as préaticas da enfermagem; Prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Processo de comunicacdo; Epidemiologia e
enfermagem: Estatisticas e enfermagem; Politicas publicas em salde e sua evolugdo historica; Lei organica de saude a partir da
Constituicdo de 1988; Sistema de vigilancia epidemioldgica; Indicadores de salde; Niveis de prevencdo de agravos a salde e
medidas de promog¢do da saude. Administragdo em enfermagem: Organizagdo dos servigos de enfermagem; Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem; Enfermagem; enfermeiro; tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
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servico; Enfermagem e Recursos Humanos — recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho;
Administracdo de materiais e enfermagem — normas, rotinas e manuais, elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: Programa Nacional de imunizacdes;
Programa da Mulher; Programa do Adolescente; Programa da Crianga; Programa do ldoso; Programa DST e AIDS; Programa de
Hanseniase; Programa de Pneumologia Sanitaria; Programa de Hipertensdo; Programa de Diabetes; Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA; Emergéncias clinico-cirargicas
e a assisténcia de enfermagem; Primeiros socorros na empresa; Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; Programa de prevencdo a dependéncia quimica. Programa de prevencao a
DORT. Enfermagem na salde mental: Desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases do crescimento; Cuidados de
enfermagem a pacientes com transtornos mentais; Atuacéo do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria.

Opgéo 2: Etica profissional. Humanizagdo da assisténcia. Saude e cidadania. Prevencdo de Infeccdes em Servigos de Sadde.
Esterilizacdo. Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administracdo de medicamentos.
Comunicacdo e Educagdo em Salde. Cuidados de enfermagem em Salde Mental: Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina do peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena, cetoacidose diabética. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situac@es clinicas e cirlrgicas
relativas aos sistemas cardiovasculares, gastrointestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.
Assisténcia ao parto, puerpério e recém nascido. Atendimento ao paciente cirdrgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia
de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio, Central de Material e Esterilizagdo. Centro CirGrgico. Administracdo e organizagao
dos servicos de saude e de enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
NIVEL | - GRAU A

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestao Publica:
Opgdo 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gestdo puablica. Administragdo publica
em um contexto de mudancas (Nova Gestdo Publica — NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga; estilo
de lideranga nas organizagdes; desempenho institucional; conflito nas organiza¢@es. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo puablica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.
Opcéo 2: Nocgoes basicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituices Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e res-pectivas leis
complementares; Limita¢des impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestéo publica.
Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de financas publicas.

Saude Pdblica e Informagdo em Salde:
Opgdo 1: Nogbes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de salde. Promogdo de salde. Vigilancia em salde.
Politicas de saude, legislagdo do Sistema Unico de Saude. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Satde (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Sadde. A Agéncia Nacional

de Saude Suplementar e a regulagio dos planos de salide (base na Lei n2 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Provisoria
2.177-44 de 2001). Educacdo para a salde. Modelos de atencéo a satde.

Opcio 2: Legislacio Bésica do SUS (Constituicdo Federal/88, Segdo Il — Da Salde. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Saude e Organizagdo dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Salde. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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46) Auxiliar Administrativo: Administracdo: Confeccdo e expedigdo de documentos, banco de dados, planilhas eletronicas,
apresentagdes multimidia e internet. NocGes de Direito e Gestdo Publica: Poderes Administrativos. Ato Administrativo: conceito,
elementos, atributos, classificagdo, extingdo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, formalizacdo, execugdo e
inexecucdo. Invalidacdo. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, procedimento e modalidades. Natureza humana e
dever; os valores éticos ou morais; moral e cultura. Carater histdrico e social da ética ou moral; carater pessoal e social da agdo
ética ou moral; norma e livre arbitrio na agdo ética ou moral, responsabilidade, dever e liberdade. Direitos fundamentais e acao
ética ou moral na sociedade: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; ética e cidadania; a ética profissional: o codigo de
ética. As Organizac0Oes: o papel das organizacGes; organizar e organizacdo; o objetivo; as atividades executadas na organizagao.
Areas Tipicas das Organizages: financas; gestdo de pessoas; marketing; operacdes e logistica; tecnologia da informagéo. O
processo administrativo: planejamento e administracdo estratégica; organizacdo — o processo de organizar e o desenho
organizacional; direcéo e; controle. Geréncia: o territorio gerencial; as varias abordagens sobre o que fazem os gerentes; avaliando
a eficacia gerencial. Tendéncias Atuais da administracdo: gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a nova
administracao.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
NIVEL Il - GRAU A

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestdo Publica:
Opc&o 1: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servico pablico. Modelos de gest&o pablica. Administracdo publica
em um contexto de mudangas (Nova Gestdo Publica — NGP). Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servigo publico).
Qualidade no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. Caracterizacdo das organizac@es: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Novas
formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo
institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo
de lideranga nas organizac6es; desempenho institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria. Principios basicos da
Administracdo Puablica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores puablicos. Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos individuais. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Parcerias Pablico Privadas — PPP. Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados.
Opcao 2: Nocgdes béasicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestdo publica, em especial: Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual que tratam da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica e das Finangas Publicas, e res-pectivas leis
complementares; Limitacdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A nova gestdo publica: contexto inicial, evolucéo,
principais tendéncias, caracteristicas e planejamento governamental: O plano diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de
1995 e as reformas constitucionais; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e Projetos Estruturadores (GERAES);
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo do desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe;
Obstaculos a nova gestdo publica.
Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatorios, os de gestdo de pessoas,
destacando a politica de recursos humanos do Estado de Minas e os de finangas pablicas.

Saude Publica e Informagdo em Saude:
Opcdo 1: Nogdes basicas de epidemiologia e planejamento de servicos de saude. Promogdo de sadde. Vigilancia em saude.
Politicas de salde, legislacdo do Sistema Unico de Salde. Constituicdo Federal do Brasil/1988, artigos 196 a 200; Leis Organicas

da Satde (Leis n9S Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela Sadde. A Agéncia Nacional

de Salde Suplementar e a regulacio dos planos de satde (base na Lei n2 9.656/98 e com todas as alteragdes da Medida Proviséria
2.177-44 de 2001). Educacéo para a satde. Modelos de atengdo a satde.

Opcdo 2: Legislagio Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secdo Il — Da Saude. Lei Federal nQ 8.080, de 19/09/1990, Lei

Federal nQ 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02). Principios do SUS. Politica de Satde e Organizacdo dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

47) Técnico de Contabilidade: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade segundo o Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido) segundo a Lei nQ 6.404/76 e demais leis que a
alteraram, como a lei n@ 11.638/2007. DemonstracGes Financeiras segundo a Lei n® 6.404/76: conceitos, elaboracio e forma de
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apresentacdo (divulgacdo). Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e apropriacdo das
receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contébeis. Despesas: apuracao
e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis.
Custos dos produtos/mercadorias/servi¢os vendidos: conceitos, formas de apuracgéo e contabilizagdo. Andlise e conciliagfes de
registros contabeis, analise de saldos de contas e conciliagdo bancaria. Planos de contas. Fatos e lancamentos contabeis. Método
das partidas dobradas. Livros e documentos fiscais. Registro de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de
servigos. Apuracdo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribui¢do do resultado de empresas. Contabilidade
Governamental: conceito, objetivo, classificagdes, normas e campo de aplicagdo. Controle contabil na administracdo publica.
Escrituragdo e contabilidade na administragdo pablica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas.
Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios (previsdo, langamento, arrecadacao,
recolhimento) e codificacdo da receita (classificacdo da receita por categoria econdmica, classificacdo da receita por fontes).
Despesa publica: conceito, classificacdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas, modalidade de
aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento). Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario. Limites para despesas de pessoal, limites para a divida e
mecanismos de transparéncia fiscal. Balancos (demonstrativos da gestdo) na contabilidade governamental: orcamentario,
patrimonial e financeiro. Operagdes de encerramento d o exercicio e levantamento de contas. Relatério de Gestdo Fiscal:
caracteristicas e conteddo. Administragdo: Confeccdo e expedicdo de documentos, banco de dados, planilhas eletronicas,
apresentagdes multimidia e internet. Nogdes de Direito e Gestdo Publica: Poderes Administrativos. Ato Administrativo: conceito,
elementos, atributos, classificagdo, extingdo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, formalizagdo, execugdo e
inexecucdo. Invalidagdo. Licitagcdo publica: conceito, finalidades, principios, procedimento e modalidades. Natureza humana e
dever; os valores éticos ou morais; moral e cultura. Carater histérico e social da ética ou moral; carater pessoal e social da acao
ética ou moral; norma e livre arbitrio na agdo ética ou moral, responsabilidade, dever e liberdade. Direitos fundamentais e agdo
ética ou moral na sociedade: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; ética e cidadania; a ética profissional: o cddigo de
ética. As OrganizacOes: o papel das organizac@es; organizar e organizacdo; o objetivo; as atividades executadas na organizacao.
Areas Tipicas das Organizages: financas; gestdo de pessoas; marketing; operacdes e logistica; tecnologia da informagdo. O
processo administrativo: planejamento e administracdo estratégica; organizacdo — o processo de organizar e o desenho
organizacional; direcdo e; controle. Geréncia: o territério gerencial; as vérias abordagens sobre o que fazem os gerentes; avaliando
a eficdcia gerencial. Tendéncias Atuais da administracdo: gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a nova
administracéo.

48) Técnico de Imobilizacdo Ortopédica: Nogdes Bésicas de redugdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e
instrumentais. Conhecimentos gerais de procedimentos de curativos e administragdo de medicamentos. Destinacdo
correta de lixo séptico e material perfurocortante. Noc¢8es basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e
biomecénica, lesdes traumaticas das articulacBes, pré e pds-operatério de artroplastias, Orteses e préteses, fixadores
externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo ortopédica. Infecgdes. Etica,
deontologia e legislacdo de enfermagem. Assisténcia na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia ao
paciente na admissdo e alta. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em centros cirdrgicos e centros de materiais
esterilizados.

49) Técnico de Edificacdo: Topografia: Nocgdes basicas. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalagcdes prediais;
Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locag8o da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos;
Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavi-mentacdo; fundacdes superficiais e profundas; O
concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; Normas ABNT. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas e
especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagfes publicas e industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.
Computacdo Gréfica: Software Autocad.

50) Técnico em Farmacia: A farmécia hospitalar e o controle de infecges hospitalares. Armazenamento e conservacgao de
medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farméacia ambulatorial e hospitalar. Interpreta-¢do de prescri¢fes
médica. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamen-tos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao.
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmécias e 0s seguintes
anexos. Anexo | Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécias. Anexo IV Boas Praticas de Manipulagdo de Produtos Estéreis.
Anexo VI Boas Préaticas para Preparacdo de Dose Unitaria e Unitarizacdo de Doses de Medicamentos em Servigos de Saude.
Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa.
Terminologia basica em farmécia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

51) Técnico em Manutencdo de Equipamentos e Instrumentos Médico-Hospitalares: Aplicacdo de eletrénica analdgica/digital
nos equipamentos médico/hospitalar. Eletronica para instrumentacdo biomédica; principios de andlise de circuitos elétricos,
semicondutores, amplificadores operacionais, transdutores, ruidos, filtros, fontes, medidas elétricas. Instrumentacdo baseada na
bioeletricidade (EEG, ECG). Instalagdes elétricas hospitalares. Sensores e transdutores. Equipamentos de raio X. Nogdes basicas
de eletricidade. Conhecimentos especificos sobre a manutencdo de equipamentos hospitalares. Gerenciamento de manutengéo de
equipamentos hospitalares. Fundamentos de segurancgas para unidade de salde: nogdes de protecdo e seguranca elétrica, protecéo
radioldgica, seguranca mecanica. Instalacbes de gases medicinais: tipos de gases, distribuicdo, vacuo, vapor, aspectos de
manutencao.
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52) Técnico de Informatica: Ldgica de programacdo: Constantes e varidveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais;
Comandos de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Vetores e Matrizes; Registros; Listas, Pilhas e
Filas; Arvores; Ordenacdo. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Conceitos e fundamentos; Configuracdo e
gerenciamento de processos servidores dos Sistemas Operacionais Linux e Windows; Comandos e procedimentos para
manipulacdo e gerenciamento do sistema de arquivos dos Sistemas Operacionais Linux e Windows; Comandos e procedimentos
para configuracio de rede dos Sistemas Operacionais Linux e Windows. Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edicéo,
formatagdo e impressédo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geragao de mala direta.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de graficos;
Classificacdo e organizacdo de dados Hardware: Conceitos e fundamentos; Diagnostico de problemas; Configuracdo de
periféricos; Manutencdo. Validacdo de Sistemas Computadorizados: Inventario de sistemas, elaboragdo de documentacéo técnica
de sistema, elaboracéo de protocolos, cumprir o plano de validacdo de sistemas.

53) Técnico em Nutricdo e Dietética: Nutrigdo normal: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestao
absorcao, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: funcio, fontes alimentares e necessidades
nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: Gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade (idosos). Educacéo nutricional. Conservacédo e controle higiénico-sanitario de alimentos:
Estudo bromatol6gico dos alimentos: Leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. CondicGes higiénico-sanitarias e manipulacdo de alimentos. Conservacao de
alimentos. Fontes de contaminacdo. Vias de transmissdo de doencas pelos alimentos. Intoxicacfes e infeccbes alimentares.
Manual de Boas Praticas. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética: Conceito, classificagdo,
nutrientes e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de
cocgdo. A pirdmide alimentar. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. Dietas hospitalares. Administracdo de
unidade de alimentacdo e nutricdo: Caracteristicas e atividades do Servi¢o de Nutri¢do. Planejamento, organizacdo, coordenacéo e
controle. O Servico de alimentacdo e a qualidade hospitalar. Cozinha Geral e Dietética, Lactario. Fluxograma de Producéo.
Diretrizes para o planejamento dietético. Nutricdo clinica: Dietoterapia bésica em Obesidade e Magreza, Hipertensdo Arterial,
Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Distlrbio do Trato Digestorio, Insuficiéncia Renal, Insuficiéncia Hepatica, Oncologia e
Nutricdo Enteral.

54) Técnico em Patologia Clinica: Conhecimentos de desinfeccdo e esterilizacdo. Conhecimentos sobre qualidade e sistema
de tratamento de &gua. Técnicas de purificacdo de proteinas: precipitacdo, filtracdo. Conceitos bésicos de imunologia (produgéo
de anticorpos e interacdo antigeno-anticorpo). Ligag¢des Quimicas e Interagdes Intermoleculares. Fungdes Inorgéanicas:
nomenclatura de dxidos, acidos, bases e sais comuns. Rea¢des Quimicas e Estequiometria: reacdo quimica; equagdes quimicas:
balanceamento e uso na representagdo de reagdes quimicas comuns massa atdmica, mol e massa molar: conceitos e célculos;
calculos estequiométricos. Solugdes: conceitos e tipos de solucbes; solubilidade, interagdo soluto-solvente e o efeito da
temperatura; solugBes moleculares e i6nicas; concentracdo de solugdes. Célculos: diluicdo e mistura de solugdes; técnicas de
preparo e padronizagio de solugBes. Acidos e Bases: distingio operacional entre 4cidos e bases; acidos e bases de Arrhenius;
&cidos e bases de Bronsted-Lowry; forga relativa de acidos e bases em solucdo aquosa; constantes de acidez e de basicidade;
produto ibnico da agua. pH: conceito, escala e usos; solu¢do tampdo. Técnicas e Métodos Quimicos: volumetria, acido-base.
Complexagdo com EDTA. Laboratério Quimico: utilizacdo de equipamentos e vidraria comuns nos laboratorios quimicos;
organizacdo e manutencdo; planejamento e controle de estoque de reagentes. Conhecimentos de Qualidade e Biosseguranca
.Microbiologia: métodos de esterilizagdo e desinfeccdo; Técnicas de coloragdo; Morfologia bacteriana; Escolha e preparagdo dos
meios de Cultura; Reconhecimento da aparelhagem; Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para reagdes bioquimicas
e inunoenzimaticas NINI VIDAS e VITEK: Provas de coagulase; Reconhecimento microscopico das células microbioldgicas.
Aspectos ambientais da bioindustria; Conhecimentos de desinfeccéo, esterilizagdo, conservacdo e melhoramento de componentes
alimenticios; Aplicacfes de conhecimentos bioquimicos na area de alimentos. Amostragem; Avaliacdo, escolha e implantacdo de
metodologia de anélise; Apreciacdo de resultados analiticos; Nog¢des de boas préaticas de laboratério. Laboratério: utilizagdo de
equipamentos e vidraria comuns nos laboratdrios; organizacdo e manutencdo; planejamento e controle de estoque de material.
Preparo e esterilizacdo de materiais para cultivo de célula; montagem e preparacdo de filtros esterilizantes reutilizaveis;
processamento de soro fetal bovino; preparo de tampdes e solugdes em geral; preparo de meios de cultura celular a partir dos
componentes individuais ou estoques liofilizados; técnicas de cultivo de células imortalizadas em monocamada, suspensao e
roller; manutengdo de linhagens celulares em ambiente asséptico, manuseio de equipamentos: microscopio invertido, estufas
simples e de CO2, fluxos laminares, peagametro e leitor ELISA; pesagem de reagentes em balanca analitica e semi-analitica;
congelacdo e descongelacéo de células; técnicas basicas de coloragdo para microscopia Optica; biosseguranca.

55) Técnico em Seguranca do Trabalho:

Opcéo 1: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria nQ 3.214, de 08/06/1978: NR 02 — Finalidade
da Declaracdo de InstalagBes e descricdo dos itens que a compdem. NR 04 — Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento,
formalizacdo e objetivos do SESMT; Descricdo das categorias profissionais compdem o Sesmt e atribuicdes e responsabilidades
desses profissionais. NR 05 — Exigibilidade legal da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicdo
e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de elei¢do e preenchimento de vacancias; Descri¢do dos cargos da CIPA e da fungdo
de cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecfes de seguranca, mapa de riscos
ambientais). Curriculo do treinamento obrigatdrio do Cipeiro. NR 06 — Principais a¢es para a recomendacéo de um Equipamento
de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do Sesmt. NR 08 — Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute, circulagdo, protecdo contra
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intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 — Objetivos do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras
associados a atividades de escritdrios; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel
de acdo, monitoracdo. NR 10 — Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protegdo
coletiva e individual; Seguranca em instalacdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo, qualificagdo, capacitacdo e
autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosdo; Sinalizacdo de seguranca; Situacdo de emergéncia;
Responsabilidades. NR 12 — InstalacBes em areas de trabalho, em especial com relacdo a elevadores e geradores de energia
(sinalizacdo, limitacdo, restricdo de acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencéo e
operacdo de maquinas e equipamentos. NR 15 — Principais atividades de ambientes bancéarios e/ou de locais onde estejam instaladas,
sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes
quimicos e bioldgicos; Agentes bioldgicos. NR 16 — Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam
instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades. NR 17 — Mobiliario dos
postos de trabalho (caracteristicas, seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estacdes de trabalho e
cadeiras) e equipamentos, em especial; computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como
antropometria e biomecénica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados a sistemas com base em
tecnologia da informagdo e internet; Condi¢fes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminac&o no posto de trabalho (parametros e procedimentos de mensuragao); Organizacdo do trabalho (pressupostos basicos), com
abordagem na natureza e contetdo da tarefa, normas de produgdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergondmica do Trabalho, com
abordagem da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores ambientais, diagndstico,
recomendacdes e forma de coleta de dados e restituicdo de resultados aos trabalhadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho
em Teleatendimento/Telemarketing): definicdes e caracteristicas dessa atividade, mobiliario (bancada e cadeira), equipamentos,
condi¢Bes ambientais e organizacdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitagdo, etc.), condi¢Bes sanitarias de conforto,
atencdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 — Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de
fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinalizacéo);
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade, recomendagdes); Sistemas de alarme. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca: principais

aplicagbes para as cores vermelha, amarela e verde). Legislacio federal, Decreto nQ 3.048/99 e portarias e instrugdes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). NocOes de higiene ocupacional (uso dos instrumentos
luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro). Conhecimentos de informatica: Editor de texto,
planilhas eletrdnicas e modo apresentacdo de slides, navegagdo na internet e seguranga da informagao.

Opgao 2:Area: Técnico em Seguranca do Trabalho (FUNED)

1. Riscos de acidentes. 2. Acidentes de trabalho. 3. Mapa de Risco Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 4. Atividades e
operacOes insalubres, perigosas e penosas. 5. Ergonomia. 6. Riscos ambientais de trabalho. 7. Equipamentos de protegéo
individual. 8. Comunicacdo de Acidentes do Trabalho. 9. Normas Regulamentadoras relativas & Medicina e Seguranca do
Trabalho. Outras questes versando sobre atribuicdes especificas do cargo. 10. Cadastro de acidentes. 11. Protecdo contra
incéndio.
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ANEXO IV

MUNICIPIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

BELO HORIZONTE

BAMBUI

BARABACENA

BETIM

GOVERNADOR VALADARES

JUIZ DE FORA

MONTES CLAROS

PATOS DE MINAS

SABARA

TRES CORACOES

UBA
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

a) Os titulos de formacéo académica receberdo pontuacdo conforme especificagBes contidas na tabela a seguir:

CARGOS: Médico — MED - Nivel 11l — Grau A
Analista de Gestdo e Assisténcia a Satide — AGAS — Nivel | — Grau A

~ QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTE
Certificado, acompanhado do histérico
escolar ou certiddo/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhada do
historico  escolar,  concluido em
Especializacio 1,0 10 1,0 Instituicdo de Ensino Superior que

possua programa de pds-graduacao
stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
com avaliacdo da CAPES, na area afim
em que concorre.

Diploma de mestrado, acompanhado do
histérico escolar ou certiddo/declaracéo
de conclusdo do curso, acompanhada do
Mestrado 2,0 2,0 2,0 histérico escolar e ata da defesa da
dissertacdo, acompanhada de declaragdo
do coordenador do curso, na area afim
em que concorre.

Diploma de doutorado, acompanhado do
histdrico escolar ou certiddo/declaragdo
de conclusdo do curso, acompanhada do
Doutorado 3,0 3,0 3,0 histérico escolar e ata da defesa da tese,
acompanhada de  declaragdo do
coordenador do curso, na area afim em
que concorre.

b) Os titulos de Experiéncia Profissional receberdo pontuacdo conforme especificagdes contidas nas tabelas a seguir:

CARGOS: Técnico Operacional da Saide — TOS — Niveis | e Il — Grau A;
Profissional de Enfermagem — PENF — Nivel II- — Grau A

VALOR QUANTIDAD VALOR

UNITARIO E MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE

DISCRIMINACAO

Experiéncia comprovada na
fungdo (Instituicdo de Saide | 1,0 por ano completo 5,0 pontos 5,0
Publica ou Privada)

Conforme estabelecido no
item 9.13 do Edital




CARGO: Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude — AGAS — Nivel V — Grau A

~ VALOR QUANTIDAD VALOR
DISCRIMINACAO UNITARIO E MAXIMA MAXIMO COMPROVANTE
Publicacbes em periodicos
cientificos indexados, com o Copia da primeira pagina
classificacdo Qualis igual ou | 2,0 por publicagdo 6,0 da publicacdo, contendo
. s 12,0 R
superior a B3, pelos critérios os dados de identificacdo
da CAPES para a Area Saude do autor e da publicagao.
Coletiva atualizada em 2012.
Copia dos documentos
N L comprobatérios a
a’;g‘;”aegg;a ngosreaﬂliggg;%z 38 condicio de pesquisador
. : 1,0 por pesquisa 6,0 6,0 principal (documentos de
ngdﬁézzodre ﬁii?ugas como aprovacdo de projetos,
Pesq P P contratos, convénios,
relatorios  oficiais, ou
outros documentos afins)
Experiéncia nos ultimos 10 . A
(dez) anos, na orientacdo de 1,0 por pesaqwsa 5,0 5,0 Copia bd(t)§_ documentos
realizagdo de pesquisas orientada €omprobatorios a
condicdo de orientador
Experiéncia  docente, em o
niveis de Graduacdo ou Pos- 1.0 por ano completo 4,0 4,0 Copia dos documentos
Graduagdo, nos Ultimos 5| ™ P P comprobatdrios da
(cinco) anos atividade docente
Participacdo, nos altimos 5 Cert_if_icado de
(cinco) anos, em Bancas de 2,0 2.0 participacdo em Bancas

Defesa de Mestrado ou
Doutorado

1,0 por participacéo

de Defesa de Mestrado ou
Doutorado, emitidos pela
instituicdo de ensino.
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ANEXO VI

RELAQAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DA FHEMIG
VI11.1 Bambui: Casa de Saude Sao Francisco de Assis.
VI11.2 Barbacena: Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena e Hospital Regional de Barbacena.
VI11.3.1 Belo Horizonte / Regional do Barreiro: Hospital Eduardo de Menezes e Hospital Julia Kubitschek.
VI1.3.2 Belo Horizonte / Demais Regionais: Centro Mineiro de Toxicomania; Centro Psiquico da
Adolescéncia e Infancia; Hospital Alberto Cavalcanti; Hospital Galba Veloso; Hospital Jodo Paulo II;
Hospital Jodo XXIII; Hospital Maria Amélia Lins; Instituto Raul Soares; Maternidade Odete Valadares.
VI11.4 Betim: Casa de Saude Santa Izabel.
VI1.5 Juiz de Fora: Hospital Regional Jodo Penido/ CNCDO ZONA DA MATA.
VI1.6 Patos de Minas: Hospital Regional Antonio Dias.
V1.7 Sabara: Hospital Cristiano Machado.
VI11.8 Trés Coracdes: Casa de Salde Santa Fé.

V11.9 Uba: Casa de Saude Padre Damido.

VI1.10 Belo Horizonte. Localizagio: Hospital Jodo XXIII - COORDENACAO ESTADUAL DO MG-
TRANSPLANTES E CNCDO METROPOLITANA.

VI1.11 Governador Valadares - CNCDO LESTE.
VIl 12 Montes Claros - CNCDO NORTE.

V11.13 Uberlandia— CNCDO OESTE.
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