FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DE CURITIBA

E

Fundocdo Estatial do Abancao
. Espociatzads om Saddo do Curtiba

EDITAL N° 01/2012

O Diretor Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DE
CURITIBA, com sede na rua Lothario Boutin, n° 7.585, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parani, CEP
81110-522, no uso de suas atribuicdes legais, conforme paragrafo 2° do artigo 13 da Lei Municipal
n°. 13.663, de 21 de dezembro de 2010 e artigo 17 do seu Estatuto, resolve baixar as seguintes
normas do Processo Seletivo Publico para provimento do quadro de pessoal para a FUNDACAO e
suas Unidades: Hospital do ldoso Zilda Arns (HIZA) , Centros Municipais de Urgéncia Médicas
do Municipio de Curitiba(CMUMSs) , Servico de Atendimento Mével de Urgéncia do Municip  io
de Curitiba (SAMU) , além de outras Unidades que vierem a ser instituidas no decorrer da vigéncia
deste, nos cargos de: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE
SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, COMUNICADOR SOCIAL (PARA ATUAR NA FUNQAO DE
JORNALISTA), ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO PLENO (PARA ATUAR NA AREA
ADMINISTRATIVA), ENFERMEIRO PLENO (PARA ATUAR NO CENTRO CIRURGICO E/OU
CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO), ENFERMEIRO PLENO (CENTRO DE TERAPIA
INTENSIVA E/OU EMERGENCIA), ENFERMEIRO PLENO (PARA ATUAR NA EDUCA(;AO
CONTINUADA), ENFERMEIRO PLENO (PARA ATUAR NO SERVICO DE CONTROLE DE
INFEC(;AO HOSPITALAR/NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA), ENFERMEIRO PLENO (PARA ATUAR
NA UNIDADE DE INTERNACAO E/OU SERVICO DE DIAGNOSTICO E/OU PARA ATUAR NO
SERVICO DE ATENQAO DOMICILIAR), ENFERMEIRO JUNIOR (PARA ATUAR NA UNIDADE DE
INTERNACAO), ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO BIOMEDICO, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOLOGO CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido por este edital e realizado pela Associacdo
Paranaense de Cultura — APC, entidade mantenedora d a Pontificia Universidade Catdlica do
Parand — PUCPR, com a gestdo da Fundacao Estatal de  Atencao Especializada em Saude de
Curitiba — FEAES.

1.2 O Processo Seletivo Publico visa o provimento, pelo regime da Consolidacdo da Leis do
Trabalho (CLT), de:

02 (duas) vagas para Administrador,

01 (uma) vaga para Advogado,

01 (uma) vaga para Analista de Sistemas,

06 (seis) vagas para Assistente Social,

01 (uma) vaga para Cirurgido Dentista,

01 (uma) vaga para Comunicador Social, para atuar na fungao de Jornalista,

01 (uma) vaga para Enfermeiro do Trabalho,

03 (trés) vagas para Enfermeiro Pleno, para atuar na fungcao Administrativa,

02 (duas) vagas para Enfermeiro Pleno, para atuar na Educacao Continuada,

33 (trinta e trés) vagas para Enfermeiro Pleno, sendo 23 (vinte e trés) para atuacdo na Unidade de
Internacao e/ou Servico de Diagndstico e 10 (dez) para Servico de Atencdo Domiciliar,

22 (vinte e duas) vagas para Enfermeiro Pleno, para atuar no Centro de Terapia Intensiva e/ou
Emergéncia,

08 (oito) vagas para Enfermeiro Pleno, para atuacdo em Centro Cirdrgico e/ou na Central de Material
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Esterilizado,

01 (uma) vaga para Enfermeiro Pleno, para atuar no Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar/
Nucleo de Epidemiologia,

06 (seis) vagas para Enfermeiro Junior, para atuar na Unidade de Internacéo,

01 (uma) vaga de Engenheiro Civil,

01 (uma) vaga de Engenheiro Biomédico,

01 (uma) vaga para Engenheiro de Seguranca do Trabalho,

33 (trinta e trés) vagas para Farmacéutico,

29 (vinte e nove) vagas para Fisioterapeuta, sendo 19 (dezenove) para atuacao intra-hospitalar e 10
(dez) para atuacéo no Servico de Atencao Domiciliar,

01 (uma) vaga para Fonoaudiologo,

04 (quatro) vagas para Nutricionista,

01 (uma) vaga para Psicologo,

01 (uma) vaga para Psicologo Clinico,

01 (uma) vaga para Terapeuta Ocupacional.

1.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, a FEAES reserva o direito de
proceder a contratacbes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir,
atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.4 Os cargos, os salarios base, a carga horaria, o total de vagas, os requisitos de formacéo e as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sdo estabelecidos a seguir:

Salario Carga el
. 193 +Total de Requisitos de Formacéo Vagas para
Categoria Base da horaria Vagas |e outros portador de
FEAES semanal deficiéncia
Graduacdo em
Administrador 3.189,85 40h 2 Administracdo e/ou
Administracdo Hospitalar
Advogado 4.905,00 40h 1 Graduacdo em Direito
Analista de Sistemas | 4.500,00 a0n 1 Sﬁg;ﬁﬁ?;@g? Sistema
Assistente Social 1.702,58 ***30h 6 gcr)i?;lagao em Servico 1
Cirurgido Dentista 2.000,00 ) gaiiﬂgﬁ)f;?aem
Comunicador Social Graduacao em
(para atuar na funcéo 2.151,56 **x25h 1 Comunicacdo Social com
de Jornalista) habilitacdo em Jornalismo
Graduacdo em
Enfermeiro do Trabalho| 2.639,03 40h 1 Eggeercrra%gzz;nagoen;]
Enfermagem do Trabalho
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Enfermeiro Junior (para

Graduacdo em

atuar na Unidade de 1.702,58 ***36h 6 1
~ Enfermagem
Internacao)
Graduacdo em
Enfermagem, com
Enfermeiro Pleno (para especializacdo em
atuar na Area 2.500,00 ***40h 3 Gestdo em Saude/Gestéo
Administrativa) em Enfermagem e/ou
Auditoria em Servicos de
Saude
Graduacao em
Enfermagem, com
Enfermeiro Pleno (para especializacdo em
atuar na Educacéao 2.500,00 ***40h 2 Educacdo em Saude e/ou
Continuada) Educacédo Continuada
e/ou Educacdo em
Enfermagem
Enfermeiro Pleno (para ~
atuar na Unidade de CUEGIEEE® Em
Internacao e/ou Servico | 2250,00 a Enferma_gem com
. - ! ***36h a 40h 33 especializac@o na &rea de 1
de Diagndstico e/ou 2500,00 .
. Enfermagem reconhecida
para atuar no Servigo elo COEEN
de Atencao Domiciliar) P
Enfermeiro Pleno (para CIEBIEEE EXif
atuar no Centro STFEEET C)
DI 2.250,00 ***36h 8 especializagéo Centro 1
Cirargico e/ou Central e
. . Cirargico e Central de
de Material Esterilizado) . i
Material Esterilizado
Graduacao em
Enfermeiro Pleno (para Enfermagem com
atuar no Centro de 2.250.00 360 22 espec_lallzagao em
Terapia Intensiva e/ou atendimento a pacientes
Emergéncia) em estado critico e/ou
Terapia Intensiva
Graduacao em
Enfermeiro Pleno (para Enfermagem com
atuar no Servico especializacdo em
Controle Infeccéo 2.250,00 ***36h 1 Enfermagem em Infeccéo
Hospitalar/Nucleo de Hospitalar e/ou Servico
Epidemiologia) de Controle de Infeccéo
Hospitalar
Graduacao em
Engenharia Biomédica
Engenheiro Biomédico | 4.905,00 40h 1 =l Grad_uagao em
Engenharia com
especializacdo em
Engenharia Clinica
Engenheiro Civil 4.905,00 ag] @ |EECLEGED

Engenharia Civil
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Graduacao em
Engenharia com
4.905,00 40h 1 especializacdo em
Engenharia de
Segurancga do Trabalho

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Farmacéutico 1.931,94 ***36h 33 Graduacdo em Farmacia 3

Graduacao em
Fisioterapia com
especializacdo em
Terapia Intensiva e/ou
atividade fisioterapeutica
desenvolvida em area
hospitalar e/ou
Especializacao na area
de Atencao Priméaria em
Saude

Graduacao em
Fonoaudiologia

Fisioterapeuta 1.702,58 ***30h 29

Fonoaudi6logo 2.146,60 ***40h 1

Nutricionista 2.170,72 ***40h 4 Graduacdo em Nutricdo

Graduacdo em Psicologia
com habilitacdo e/ou
Psicologo 1.931,94 40h 1 especializacdo em
Psicologia Organizacional
e/ou Gestdo de Pessoas

Graduacdo em Psicologia
com habilitacdo e/ou

Psicélogo Clinico 1.931,94 ***40h 1 ey
especializacdo em
Psicologia Clinica

Terapeuta Ocupacional | 1.702,58 ***30h 1 CIEGIEEED Eli e

Ocupacional

*Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°.
3.298/99 e alteracbes posteriores, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total das vagas.

*** sujeito a jornada de trabalho em regime de escala.

2 DA VAGA DESTINADA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

2.1 Considera-se-4 pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto n°. 3.298/99.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do cargo, de
acordo com o Decreto n°. 3.298/99.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local da realizacéo de todas as fases
do Processo Seletivo Publico e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.
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2.4 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Publico, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada,
responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

2.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢cdes perdera o
direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, ndo cabendo recurso em favor de sua situacao.

2.6 Sera concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato portador de deficiéncia
(auditiva, fisica, motora, visual e multipla), em conformidade com o Decreto n°. 3.298/99, mediante
solicitacdo prévia pelo e-mail processoseletivofeaes2012@pucpr.br e apresentacdo de laudo
comprobatério.

2.7 A solicitacdo de atendimento especial, acompanhada do respectivo laudo comprobatorio, devera
ser encaminhada, preferencialmente digitalizada, mediante e-mail, para
processoseletivofeaes2012@pucpr.br a Comissdo de Processos Seletivos da PUCPR, até as
23horas e 59minutos do dia 03 de Fevereiro de 2012 devendo conter a indicacdo das condi¢cdes
diferenciadas de que o candidato necessita para a realizacdo da prova. A solicitacdo sera

confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a solicitacéo fora formalizada.

2.7.1 O candidato que ndo puder enviar o laudo comprobatoério por meio eletrénico, devera fazer a
entrega do mesmo ao Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR, até as 17horas e 30minutos do
dia 03 de fevereiro de 2012 , sito a Rua Imaculada Conceicdo, n°® 1155, no prédio do SIGA
(Suporte Integrado de Gestdo Académica) - Bairro Prado Velho, Curitiba, Parana devendo conter
a indicacéo das condic¢des diferenciadas de que o candidato necessita para a realizacao da prova. A
solicitacdo serd confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a solicitacdo fora
formalizada.

2.8 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar, quando
de sua convocacédo, laudo médico original e fotocdpia, datado dos ultimos 30 dias do inicio das
inscricbes para o Processo Seletivo Publico, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho Regional de
Medicina - Parana e o carimbo do médico.

2.9 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo comprobatéria da
deficiéncia sera avaliada no momento do exame admissional por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, em exame meédico, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovacéao, o candidato
terd sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

2.10 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiencia e n&o preenchidas seréao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no
Processo Seletivo Publico.

2.11 A FUNDACAO designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.
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3 NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1 Administrador:

- Planejar; organizar; controlar e assessorar a Fundagdo nas é&reas de recursos humanos,
patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa interna.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.2 Advogado:

- Postular, em nome da Fundacdo; em juizo, propor ou contestar a¢gdes; solicitar providéncias ao
magistrado ou ministério publico; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis; atuar nos tribunais; e extrajudicialmente, mediar questdes;
contribuir na elaboracdo de projetos de lei, regulamentos ou outras normativas da Fundac&o;
analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse da Fundagéo;
emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse da Fundacéao; analisar
legislacdo para atualizacdo e implementacdo; prestar consultoria e assessoramento juridico no
ambito da Fundacéo; assessorar negociacdes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses da
Fundacdo na manutencéo e integridade dos seus bens; preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.
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3.3 Analista de Sistemas

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado; prestar suporte técnico a
Fundacao; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer
solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; supervisionar a area
de informéatica; estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalacoes,
equipamentos e dados processados.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.4 Assistente Social

- Prestar servicos sociais orientando usuarios, familias, comunidade sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; participar da
coordenacdo e da avaliacdo dos planos sociais da Fundacéo; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano e saude; desempenhar tarefas
administrativas.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.5 Cirurgiao Dentista:

- Atender e orientar pacientes para os cuidados da saude bucal; realizar atendimento preventivo aos
pacientes internados; desempenhar atividades técnicas e educativas na sua area.

Observacoes:
- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;
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- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.6 Comunicador Social (Jornalista):

- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecao,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, intranet da Fundacéo, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicacao com o publico.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.7 Enfermeiro do Trabalho:

- Prestar assisténcia de enfermagem ao empregado, prescrever acoes, realizar procedimentos de
enfermagem do trabalhador , estudar as condicbes de higiene da Fundacédo e suas unidades;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de saude do
trabalhador; planejar acdes, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacoes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados relacionados a saude do trabalhador; implementar acdes para
promocéao da saude do trabalhador.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.
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3.8 Enfermeiro Pleno para atuar na Area Administra  tiva:

- Participar das atividades de implantacdo dos processos da qualidade, gerenciamento de riscos;
realizar auditorias dos processos implantados; auditar e classificar os eventos adversos e/ou
eventos-sentinela; fazer relatérios; implantar os protocolos definidos pela Fundagéo.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.9 Enfermeiro Pleno — para atuar na Educacdo Cont inuada:

- Apoiar a coordenacdo do planejamento e desenvolvimento dos projetos da Educacao Continuada;
responsabilizar-se pelos recursos utilizados; ministrar conteldos afetos a sua area de atuacao
quando da integracdo dos empregados; implantar novos processos em parceria com a Gestao de
Qualidade, entre outros; elaborar atas e auxiliar na confeccao de relatérios de sua area de atuacao;
avaliar os resultados das acdes desenvolvidas.

Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.10 Enfermeiro Pleno — para atuar na Unidade de In ternacdo e/ou Servigo Diagndstico e/ou
Servigo de Atendimento Domiciliar:

- Planejar, coordenar e realizar as atividades de implantacdo do processo de enfermagem; prestar
informacdes e esclarecimento sobre assuntos gerais e especificos afetos a area de competéncia;
conferir escala de trabalho da equipe enfermagem sob sua responsabilidade; supervisionar e auxiliar
a equipe de enfermagem; participar da passagem de plantdo, inteirando-se do estado do paciente e
demais intercorréncias assistenciais e administrativas, assim como condutas tomadas; atender
prontamente as solicitacbes dos pacientes e acompanhantes; planejar, coordenar e realizar as
atividades de implantacdo do processo de enfermagem a pacientes do Servico de Atencéo
Domiciliar.
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Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.11 Enfermeiro Pleno — para atuar no Centro de Ter apia Intensiva e/ou Emergéncia:

- Planejar, coordenar e realizar as atividades de implantacdo do processo de enfermagem a
pacientes graves e/ou criticos; prestar informacdes e esclarecimento sobre assuntos gerais e
especificos afetos a area de competéncia; conferir escala de trabalho da equipe enfermagem sob
sua responsabilidade; supervisionar e auxiliar a equipe de enfermagem; participar da passagem de
plantdo, inteirando-se do estado do paciente e demais intercorréncias assistenciais e
administrativas, assim como condutas tomadas; atender prontamente as solicitacdes dos pacientes
e acompanhantes.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.12 Enfermeiro Pleno — para atuar no Centro Cirirg  ico e Central de Material Esterilizado:

- Garantir o funcionamento e suprimento do Centro Cirurgico e Central de Material e Esterilizacao;
implantar Normas, Rotinas e Procedimentos para garantir o correto uso de materiais e
equipamentos; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos;
elaborar relatérios mensais estatisticos, tanto de custos quanto de produtividade; realizar avaliacdo
de novas tecnologias dos insumos utilizados no CME; manter atualizado o inventario do instrumental
cirdrgico, dos produtos e dos equipamentos; participar ativamente dos processos de aquisicdo dos
produtos, instrumental cirargico e equipamentos; verificar relatérios de manutencédo de produtos de
saude e equipamentos e aprova-los mediante as evidéncias do servigo prestado; colaborar com o
Servigo de Controle de Infeccéo Hospitalar (SCIH); elaborar escala de conferéncia de equipamentos
e supervisionar seu cumprimento; prover recursos humanos e materiais de condicbes para a
realizacdo do ato anestésico cirurgico; planejar e monitorar escalas mensais de trabalho sob sua
responsabilidade; e diarias das atividades dos empregados; planejar, coordenar e realizar as
atividades de implantacdo do processo de enfermagem aos pacientes cirargicos; verificar o0 mapa
cirdrgico e orientar a montagem das salas; garantir junto a Equipe Multiprofissional a realizacédo do
Protocolo de Cirurgia Segura.
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Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.13 Enfermeiro Pleno - para atuar no Servico do C ontrole de Infeccdo Hospitalar/Nucleo de
Epidemiologia:

- Elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infec¢cado Hospitalar de acordo
com a Portaria n° 2.616, de 12 de maio de 1998; realizar diariamente vigilancia epidemiolégica das
infeccbes hospitalares entre os pacientes hospitalizados através de busca ativa de casos pela
metodologia determinada pelo Diretor Técnico da Fundacdo; colher dados nos prontuarios dos
pacientes, a fim de obter informacdes para possiveis condutas de controle de infeccdo; efetuar
diariamente a leitura dos resultados de exames microbiolégicos das culturas de pacientes
internados; realizar investigacao epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado, e implantar
medidas imediatas de controle; elaborar as fichas das Infecgcbes Hospitalares detectadas para
calculo das taxas de Infeccdo Hospitalar (TIH) e de Pacientes com Infeccdo Hospitalar (TPIH);
redigir e divulgar a todo o hospital normas para a prevencdo das Infec¢cdes Hospitalares, em
conjunto com o médico Infectologista; avaliar e atualizar periodicamente, as instru¢cdes operacionais
técnicas existentes na Fundacao relacionadas, direta ou indiretamente com o controle das infecgdes;
propor e cooperar na elaboracdo, implementacdo e supervisdo da aplicacdo de instrucdes
operacionais técnico-administrativas, visando a prevencao e ao tratamento das infecgfes; organizar
em conjunto com a CIPA e Seguranca do Trabalho campanhas de reducdo de acidentes com
pérfuro-cortantes e outros; agendar e convocar os membros da Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar (CCIH) para as reunides previstas no planejamento anual; elaborar junto com o médico do
SCIH anualmente o perfil de sensibilidade das bactérias isoladas nos casos de infeccdo hospitalar
em relacdo aos antimicrobianos prescritos, e divulga-lo as Equipes Médicas; elaborar
periodicamente campanhas educativas para a Equipe de Saude com enfoque na prevencdo de
infeccdo hospitalar.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.
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3.14 Enfermeiro Junior — para atuar na Unidade de | nternacéo:

- Participar das atividades de implantacdo do processo de enfermagem, sob supervisdao e/ou
acompanhamento do Enfermeiro Pleno; prestar informacdes e esclarecimento sobre assuntos
gerais e especificos afetos a area de competéncia sob supervisdo e/ou acompanhamento do
Enfermeiro Pleno; participar da elaboracdo da escala de trabalho da equipe enfermagem sob
supervisao e/ou acompanhamento do Enfermeiro Pleno; auxiliar a equipe de enfermagem; participar
da passagem de plantéo, inteirando-se do estado do paciente e demais intercorréncias assistenciais
e administrativas, assim como condutas tomadas, juntamente com o Enfermeiro Pleno; atender
prontamente as solicitacfes dos pacientes e acompanhantes.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.15 Engenheiro Civil:

Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de empreendimentos;
prestar consultoria, assisténcia e assessoria, quando solicitado pela Direcdo da Fundacgéao; organizar
e promover atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptagao, reparos,
ampliacdo, conservacao, melhoria e manutencéao das instalacbes da Fundacéao; elaborar laudos e
orcamentos relativos a solicitacdes de servicos de engenharia; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacéao técnica afetas a
sua funcdo; supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades do setor de
engenharia/manutencéo da unidade, no que se refere a gestdo e execucao dos servicos do setor de
Engenharia, externos (fornecedores) e internos (empregados da equipe); analisar orgamentos de
servicos, equipamentos/materiais, a fim de garantir o padrdo de exceléncia na execucdo dos
servicos, bem como integridade da estruturas/equipamentos e seus componentes; gerenciar,
supervisionar, coordenar e orientar todas as atividades relacionadas com a execucao de projetos de
engenharia de manutencéo Predial, visando a solu¢do de problemas, como ventilacdo, iluminacao,
radiacdo, temperatura, ruido, vibracdo, avarias nas instalacoes elétrica e hidraulica nos elevadores,
na Central de gazes medicinais e nos demais equipamentos existentes na Fundacéo.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;
- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.
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# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.16 Engenheiro Biomédico:

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades afins a area de engenharia clinica e
praticas gerenciais as tecnologias de saude e seguranca hospitalar; supervisionar, coordenar e
orientar todas as atividades do setor de engenharia clinica, no que se refere a gestdo e execucéo
dos servicos do setor de engenharia clinica, externos (fornecedores) e internos (empregados da
equipe); analisar orcamentos de servigos, equipamentos/materiais, a fim de garantir a integridade da
estruturas/equipamentos e seus componentes; gerenciar, supervisionar, coordenar e orientar todas
as atividades relacionadas com a execucdo de projetos de engenharia de manutencéo clinica,
visando a solucdo de problemas, como ventilacdo, radiacdo, temperatura, ruido, vibracdo, dentre
outros; elaborar manuais de orientacdo e treinar profissionais; atuar em processos de aquisicao,
controle e manutencdo de equipamentos e insumos, de licitacbes e contratos de acordo com a
legislacdo administrativa e do SUS, respeitadas a formacédo, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico; criar e aplicar programas de treinamento, no que concerne a
operacionalizacdo dos equipamentos meédicos de eletro medicina, a fim capacitar a equipe
técnica/assistencial no manuseio dos mesmos.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.17 Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

- Elaborar e/ou executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho
da Fundacéo; estabelecer métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais; examinar locais e condi¢cdes de trabalho, instalacdes, material em uso, métodos e
processos adotados no orgao, para detectar riscos de incéndio, desmoronamentos e outros; fornecer
indicacdes e promover a utilizacdo de dispositivos especiais de seguranca; executar campanhas
educativas sobre prevencado de acidentes, organizando e/ou ministrando palestras e cursos para
conscientizar funcionarios; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislacao vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau
de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; analisar acidentes de
trabalho, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e
da expedicao.
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Observacgoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.18 Farmacéutico:

- Atender as exigéncias sobre medicamentos de acordo com as legislagdes vigentes; realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento e transporte de
produtos da area farmacéutica; prestar assisténcia farmacéutica na area hospitalar; orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre produtos, servicos e
exercicio profissional; realizar pesquisas sobre uso de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; estruturar a Farmacovigilancia e
Tecnovigilancia, sistematizando um procedimento padrdo frente as notificacbes de problemas
relacionados aos medicamentos, com objetivo de garantir a qualidade dos medicamentos utilizados.

Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.19 Fisioterapeuta

- Aplicar técnicas fisioterapeuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes;
atender e avaliar as condi¢cbes funcionais dos pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades, definidos pelo Hospital; atuar na area de
educacdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacbes para
melhor qualidade de vida; elaborar diagndstico fisioterapeutico dos pacientes internados,
identificando sua capacidade funcional; realizar as atividades destinadas a promoc¢éao, ao tratamento
e a recuperacédo da saude de pacientes mediante a aplicacédo de técnicas fisioterapeuticas; planejar,
controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccdes sequelares visando a reducdo das
consequéncias das patologias; preparar 0s equipamentos ventilatorios invasivo e nao invasivo
guando indicado, mantendo a limpeza dos mesmos de acordo com as Normas do SCIH; monitorar
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0os pacientes em VNI; apoiar a elaboragcdo e manutencdo do manual de instru¢cées operacionais
técnicas e administrativas da Fisioterapia.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.20 Fonoaudiologo:

- Atender pacientes para avaliacdo, diagnostico, prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia definidos pelo Hospital; tratar de
pacientes; efetuar avaliagéo e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida;
aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em pacientes internados;
avaliar resultados do tratamento; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéao;
aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e apoiar o desenvolvimento de programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida dos pacientes.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.21 Nutricionista:

- Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacao e nutricéo;
efetuar controle higiénico-sanitario; apoiar programas de educacédo nutricional; estruturar e gerenciar
servi¢cos de nutricdo em conformidade com o manual de boas praticas; supervisionar o atendimento
da nutricdo clinica, bem como questdes administrativas pertinentes a dietas orais e enterais
ministrada nos pacientes internados; monitorar os protocolos de estatistica de dietas orais e
enterais; participar da elaboracéo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na
area de prestacdo de servigos; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria.
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Observagoes:

- Participar e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacao;

- Ter habilidade com informéatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.22 Psicologo:

- Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho; participar do recrutamento de selecdo pessoal,
elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacéo de
multiplicadores; participar, implantar e assessorar 0 instrumento para 0 processo de avaliacéo
pessoal, objetivando subsidiar as decisfes, tais como: promog¢des, movimentagdo de pessoal,
planos de carreira, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; planejar,
coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar do processo de
movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locucdo e integracéo
funcional; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho; participar e
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacéo do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em
relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; participar de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador; elaborar diagndsticos psicossociais; emitir pareceres e
realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua competéncia, quando
solicitado; apoiar as atividades de gestdo de pessoas; desenvolver acdes destinadas as relagdes de
trabalho; acompanhar a formulacao e implantacdo de novos projetos; assessorar na formacéo e na
implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
empregados, no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragéo
de novos projetos de vida.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéo;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.
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3.23 Psicologo Clinico:

- Realizar avaliacdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado ao perfil do Hospital; preparar o paciente para
cuidados intensivos, permanéncia e alta hospitalar; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe multiprofissional; participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saude; coordenar e supervisiona as atividades de psicologia no
Hospital; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do paciente; atuar como facilitador no processo de
integracao e adaptacao do individuo ao Hospital.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.

3.24 Terapeuta Ocupacional:

- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar diagnodsticos especificos; analisar
condicbes dos pacientes; atuar na orientacdo de pacientes, familiares, acompanhantes e
responsaveis; desenvolver, programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida;
atender os pacientes de acordo com 0s protocolos especificos da terapia ocupacional definidos pela
Direcao; avaliar os efeitos da terapia ocupacional, estimar e medir mudancas e evolucao; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes meédicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o
paciente, familiar, acompanhante e responsavel baseando-se nas avaliagBes; conduzir programas
recreativos, de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida do paciente internado.

Observacoes:

- Participar e colaborar com a implantacao dos processos de qualidade;

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacéao;

- Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet;

- Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo;

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

# O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no
periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em
Contrato de Trabalho.
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4  DAS INSCRICOES.

4.1 As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio do portal
www.pucpr.br/concursos __, a partir de 12 de janeiro de 2012 até 03 de fevereiro de 2012.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.2.1 No ato da inscricdo ndo sera solicitada a entrega dos documentos requeridos no item 15.3 e
15.4 deste edital.

4.2.2 Para a inscri¢cao, observar:

4.2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 81.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdao comprovar regularidade de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei n°.
6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de
Identidade de Estrangeiro;

4.2.2.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
4.2.2.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

4.2.2.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato conforme informado na
tabela constante do item 1.4 deste Edital.

4.3 Para todos os cargos que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe é obrigatoria a
apresentacao do mesmo a qual o Estado do Parana esta sob jurisdi¢éo.

4.3.1 Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens
anteriores.

4.3.2 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o érgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentacao
deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado.

4.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

4.4.1 Acessar o portal www.pucpr.br/concursos _, e preencher os dados solicitados para a inscricao e
imprimir o boleto bancario referente ao recolhimento da taxa de inscrigcao.

4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria, do dia 12 de janeiro
de 2012 a 03 de fevereiro de 2012, no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

4.4.2.1 S6 serdo aceitas inscricbes pagas por meio de boleto bancario; as inscricdes cujo
pagamento for efetuado depois da data estabelecida no subitem 4.4.2, ndo seréo aceitas.
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4.4.2.2 A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica em néo efetivacdo da inscricdo do interessado.

4.4.2.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4..2.4 Em hip6tese alguma havera devolucao de qualquer importancia paga para inscrigao.

4.4.2.5 N&o havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizacdo da
prova devera solicitd-lo previamente, por e-mail, acompanhado do respectivo laudo comprobatério
(documento digitalizado), no endereco eletrénico processoseletivofeaes2012@pucpr.br a Comisséo
de Processos Seletivos da PUCPR, até as 23horas e 59minutos do dia 03 de fevereiro de 2012 ,
devendo conter a indicacdo das condi¢cdes diferenciadas de que o candidato necessita para a
realizacdo da prova. A solicitagdo serd confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a
solicitacao fora formalizada.

4.5.1 O candidato que ndo puder enviar o laudo comprobatorio por meio eletrénico (digitalizado),
devera fazer a entrega do mesmo a Comissao de Processos Seletivos da PUCPR, até as 17horas e
30minutos do dia 03 de fevereiro de 2012 , sito a Rua Imaculada Conceicéo, n°® 1155, Prédio do
SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica) - Bairro Prado Velho, Curitiba, Parana devendo
conter a indicacdo das condi¢cfes diferenciadas de que o candidato necessita para a realizacdo da
prova. A solicitacdo seréd confirmada ao candidato por e-mail, no mesmo em que a solicitacdo fora
formalizada.

4.5.2 Somente sera aceita solicitacéo de tratamento diferenciado realizada no momento da inscricao
no endereco eletronico processoseleitvofeaes2012@pucpr.br.

4.5.3 A falta de solicitacdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item 4.5 e 4.5.1,
implicara em ndo concessao dos mesmos para a realizacéo da prova objetiva, ndo cabendo recurso.

4.5.4 A falta de solicitacdo de recursos especiais, conforme estabelecido no item 4.5 implicara em
nao concessao dos mesmos para a realizagao da prova objetiva, ndo cabendo recurso.

4.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova objetiva, devera
levar um acompanhante que entrara no local das provas permanecendo no local das provas durante
todo o tempo de realizagdo das mesmas.

4.7 Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, para conhecimento dos interessados.

4.8 O candidato que pretender obter a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo com base na Lei
n° 9.818/00, devera realizar a inscricdo no Processo Seletivo Publico, imprimir o boleto e
obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Imaculada Conceicao, n°. 1155 — Bairro Prado Ve Iho, Curitiba,
Parana, Prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestd o0 Académica) no periodo de 10 de
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janeiro a 03 de fevereiro de 2012, nos dias uteis, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e das
14 horas as 17 horas e 30 minutos, para apresentar e entregar o comprovante original de doador
regular, expedidos por Bancos de Sangue ou instituicbes de saude vinculadas ao SUS (Sistema
Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade, portando o boleto de inscricdo no Processo Seletivo
Publico, devendo a doacéo ter ocorrido no periodo de 12 de janeiro de 2010 a 03 de fevereiro de
2012.

4.9 A homologacéo das inscricbes sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba
dia 07 de fevereiro de 2012.

5 DO COMPROVANTE DA INSCRIQAO E DO ENSALAMENTO.
5.1 O candidato devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos __, de 08 de fevereiro de 2012 a

12 de fevereiro de 2012 e imprimir, obrigatoriamente, o ensalamento para a Prova Objetiva, com
local, data e horério.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido confirmada, é de
sua exclusiva responsabilidade comparecer pessoalmente e solicitar a efetivacdo, na Rua
Imaculada Concei¢do, n° 1155, Bairro Prado Velho, P rédio do SIGA (Suporte Integrado de
Gestao Académica), nos dias 08 a 11 de fevereiro de 2012, das 9horas as 11lhoras e 30 minutos
e das 14horas as 17horas e 30 minutos.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo do comprovante de ensalamento no
Processo Seletivo Publico.

6 DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

6.1 O Processo Seletivo Publico para os cargos disponiveis neste Edital, sera realizado em 3 (trés)
fases:

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Prova Objetiva de Multipla Escolha , valendo O (zero) a 100
(cem) pontos, com carater eliminatorio e classificatorio em que serdo avaliados os conhecimentos
especificos dos candidatos, sendo a nota minima para classificacdo 60 (sessenta) pontos, esta fase
€ para todos os cargos.

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistira de Prova de Titulos , de carater classificatério, conforme Anexo
.

6.1.3 A 32 (terceira) fase consistira de Exame Médico Admissional , de carater eliminatorio, em que
serdo avaliadas as condi¢cdes de saude dos candidatos em relacéo as atividades inerentes ao cargo.

6.1.3.1 A convocacdo para a 3% fase (Exame Médico Admissional) dar-se-a4 apds o resultado
classificatorio final e a homologacdo do Processo Seletivo Publico, observando-se o numero de
vagas previstas neste Edital, e quando houver necessidade de suprimento de vagas.

6.1.3.2 Na mesma ocasiao sera realizada a entrega da documentacéo para a contratacéo, conforme
itens 14.3 e 14.4, de acordo com o cargo.
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6.2 Podera haver alteracao do calendario para realizacéo das fases do Processo Seletivo Publico a
critério da FUNDACAO.

7 DA PROVA OBJETIVA.

7.1 A prova objetiva serd aplicada para todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico, no
mesmo dia e horario.

7.2 A Prova Objetiva terd a duracdo improrrogavel de 3 horas (tirés) e constara de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada questéo, valendo 2,5 (dois virgula cinco) cada
uma, num total de 100 (cem) pontos, abrangendo: 05 (cinco) questdes referentes a Politica de Saude; 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimento Especifico; 05 (cinco) questdes de Portugués Instrumental; 05
(cinco) questdes de Etica e Bioética. Os assuntos do Programa de Estudos estdo especificados neste
edital, no Anexo I.

7.3 Serao classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem no minimo, 60 (sessenta)
pontos nas questdes propostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas do caderno de prova para o cartdo de respostas,
que sera o Unico instrumento valido para a corre¢do das questbes , sendo o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.1 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo de resposta com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao .

7.4.2 Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

8 DA REALIZACAO PROVA OBJETIVA.

8.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada em Curitiba (Parand), no dia 12 de
fevereiro de 2012 .

8.2 O candidato que realizar sua inscricdo devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos __, de 08
a 12 de fevereiro de 2012 para imprimir o0 comprovante de ensalamento, com as informacoes
referentes ao local, sala, data e horario de aplicacao da prova.

8.3 A Prova Objetiva tera inicio, pontualmente as 14 (quatorze) horas e com duracdo maxima de 3
(trés) horas.

8.3.1 O acesso ao local (porta dos blocos) da prova objetiva sera aberto as 13 horas e fechado,
impreterivelmente, as 13 (treze) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos , obedecendo ao horario
fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia, ficando impedido de realizar a prova o candidato
que chegar apos o horario de fechamento das portas dos blocos de realizacéo das provas.
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8.4 A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova e o comparecimento no horéario
determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do candidato em
sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico, independente da ocorréncia.

8.4.2 Nao havera aplicacdo da prova objetiva, fora do horério e do local definido para todos os
candidatos.

8.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova objetiva munidos do comprovante de
ensalamento do Processo Seletivo Publico, documento original de identidade oficial, com foto e
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova objetiva, documento
original de identidade oficial original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento oficial que ateste o registro de ocorréncia B.O. (Boletim de Ocorréncia) em 6rgao policial,
expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento oficial
gue contenha fotografia. Casos omissos serdo analisados pela Comissédo Executiva.

8.6 Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera reapresentar o documento de
identidade e assinar a lista de presenca, sob pena de n&o o fazendo, ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.7.1 Durante a aplicagcéo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com  outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotacdes, impressos
ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio do tipo data bank,
equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.

8.7.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.7.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

8.7.4 Fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

8.8 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva, sem
autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

8.8.1 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, por motivo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois de decorrida 1
(uma) hora de seu inicio.

8.8.3 O candidato ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o cartdo resposta da prova
objetiva e respectivo caderno de prova, sob pena de ser desclassificado.
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8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura, bem como aguela néo assinalada no cartdo de respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA.

9.1 A prova e o gabarito provisorio estardo a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos __, no dia 12 de fevereiro de 2012, apés as 18 (dezoito ) horas.

9.2 A relacdo nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que obtiverem a pontuacao exigida no
item 6.1.1, sera divulgada no portal www.pucpr.br/concursos _, no dia 24 de fevereiro de 2012.
Para conhecimento da pontuacdo obtida na prova objetiva, o candidato devera acessar o link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que é a sua senha individual.

9.3 O resultado da prova objetiva dos candidatos aprovados , ndo aprovados e ausentes sera
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 28 de fevereiro de 2012.

10 DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA.

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova objetiva dispora de 2
(dois) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado, ou seja, nos dias 13 e 14 de fevereiro de
2012.

10.2 Sera aceito questionamento sobre o resultado, desde que dirigido a Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentado e apresentado no formulario disponibilizado
eletronicamente no site www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 mediante acesso pelo numero
do CPF do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos para a interposi¢ao do
recurso.

10.3 Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario especifico no site
www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 ou que nao estiver devidamente fundamentado. N&o
sera aceito também recurso encaminhado apds o prazo estipulado ou em forma diferente da
estabelecida neste Edital.

10.4 N&o serao considerados questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

10.5 O recurso sera apreciado por banca examinadora especialmente designada pelo Nucleo de
Processos Seletivos da PUCPR. O resultado do recurso estara disponivel no site
www.pucpr.br/processoseletivofeaes2012 mediante acesso pelo numero do CPF e data de
nascimento do candidato recorrente, a partir da data de divulgacdo do resultado da prova
pos/periodo recursal.

10.6 A FUNDACAO e a PUCPR néo se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas de terceiros
no processamento da interposi¢éo do recurso pela Internet.

10.7 Sera emitido novo gabarito caso o recurso seja julgado procedente.

23



FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM

[ ) :
! SAUDE DE CURITIBA

Fundagio Esbabal de Abencio
Especiaizada em Sadde de Curiiba

10.8 A banca examinadora constitui UGltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo cabera recurso do recurso.

10.9 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacg@es do resultado provisoério, de item
integrante da prova, esta alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

10.10 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera concedida revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

10.11 O gabarito pos-periodo recursal estara a disposicdo para consulta no portal
www.pucpr.br/concursos __, no dia 23 de fevereiro de 2012.

10.12 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova pés-periodo
recursal, sera divulgada no portal www.pucr.br/concursos , dia 27 de fevereiro de 2012 . Para
conhecimento da pontuagdo poOs-periodo recursal, cada candidato, dever4d acessar o link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua senha
individual.

11 DA CLASSIFICA(;AO NA PROVA OBJETIVA.

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos serdo classificados
em ordem decrescente da pontuacdo obtida, apdés aplicacdo dos critérios de desempate,
estabelecidos no item 11.3, para os candidatos que obtiveram a mesma pontuagdo na prova
objetiva, por cargo.

11.2 Para o desempate serdo considerados 0s seguintes critérios:

11.2.1 o maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

11.2.2 persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior nimero de acertos nas questdes
de portugués instrumental;

11.2.3 persistindo o empate, o critério a ser utilizado ser4 o de maior idade (ano, més e dia);

11.2.4 persistindo o empate, o critério a ser utilizado serd o sorteio a ser realizado por ocasido da
convocacao.

11.3 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do ldoso, o primeiro critério de desempate serd a
maior idade, seguido pelo maior numero de acertos na parte de conhecimento especifico da prova,
seguido pelo maior nimero de acertos na parte de portugués instrumental, seguido por sorteio.

24



FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM

[ ) :
! SAUDE DE CURITIBA

Fundagio Esbabal de Abencio
Especiaizada em Sadde de Curiiba

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A 22 (segunda) fase consistira de Prova de Titulos , valendo O (zero) a 100 (cem) pontos, com
carater classificatorio, em que serédo avaliados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados
na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos se dara mediante apresentacdo dos documentos pelo candidato ao Fiscal
mesma data e horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

12.2.1 O candidato devera apresentar os documentos para a Prova de Titulos ao final da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

12.2.2 Os documentos apresentados serdo arquivados em envelope fornecido pela instituicdo, e
lacrados na frente do candidato, que recebera o respectivo recibo.

12.2.3 Os titulos considerados para os fins da presente prova estdo descritos no Anexo Il .

12.4 Os titulos poderdo ser apresentados mediante exemplar, diploma, certificado, certiddo ou
copias, devidamente autenticadas.

12.5 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 12.6 deste edital
(Anexo I1'), nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de convocacao para sua
apresentacao.

12.6 Cada titulo ser&a considerado uma Unica vez.

12.7 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

12.8 Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado,
guando for o caso.

12.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

12.10 Os diplomas de conclusédo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréao
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacéo
vigente.

12.11 O candidato devera apresentar relacdo numerada e assinada, com denominacdo dos titulos
(Anexo III')

12.12 Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacédo e/ou Ministério da
Saude conforme base legal para &rea de conhecimento e/ou atuacdo. N&o serdo aceitas
declaracdes de conclusdo de curso com data anterior a 90 (noventa) dias da publicacéo deste Edital.
Anterior a este prazo somente serdo aceitos diplomas e/ou certificados com seus registros. Também
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nao serdo consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagbes em curso ou em fase de
conclusao.

12.12.1 Os diplomas em nivel de especializacdo deverdo conter o resumo do registro do historico
escolar da pos-graduacao.

12.12.2 Nao sera considerado como pés-graduagdo em nivel de especializa¢do curso com duracao
inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

12.13 Para pontuacdo no quesito cursos o candidato devera apresentar certificado da instituicdo
promotora contendo carga horaria total, periodo, percentual de freqiéncia e aproveitamento, e
temario do curso. Para efeitos de pontuacdo poderdo ser apresentados mais de um certificado,
entretanto a carga horaria minima por curso devera ser de 40 (quarenta) horas e o total minimo para
pontuar o quesito € de 180 (cento e oitenta) horas.

12.14 A comprovacao do exercicio profissional se dara:

12.14.1 Para Advogado:

O exercicio de advocacia sera comprovado mediante a apresentacdo de certiddes de cartérios e ou
tribunais atestando que o candidato é um dos advogados constituidos em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, ou copia da CTPS, pégina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e
fim) acrescida de declaracdo do empregador com a informacdo das atividades juridicas
desenvolvidas e respectivo periodo, ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso) e a espécie de
servico juridico realizado, ou certiddo emitida por instituicdo publica (caso estatutario) com a
descricéo das atividades juridicas e o respectivo periodo.

12.14.1.1 Nao sera computado como exercicio de advocacia o periodo de realizacdo de estagio.
12.14.2 Para os demais cargos de nivel superior:

12.14.2.1 Pela apresentacédo de coépia autenticada da CTPS, péagina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracdo do empregador com a informacao das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo.

12.14.2.2 Pela apresentacio de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgédo
Publico onde trabalhou, com informacgé&o acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

12.14.2.3 Para os profissionais autbnomos, pela apresentacédo de Declaracdo de Plano de Saude ou
declaracéo de recolhimento de ISS.

12.15 Para pontuacdo no quesito — participacdo em congressos — 0S mesmos serao aceitos com o
méaximo de 5 (cinco) anos anterior a publicacdo deste Edital, em participacdo nacional e/ou
internacional. Para efeitos de pontuacdo serd considerado somente uma uUnica participacao
independente da atuacdo do candidato no mesmo (palestrante, apresentador de trabalho e/ou
participante, simultaneamente no mesmo evento), o candidato devera apresentar certificado em
lingua portuguesa onde devera constar dados da entidade promotora e data do evento.
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12.16 Para pontuagdo no quesito — lingua estrangeira — serdo aceitos certificados e/ou declaragdes
de concluséo de curso e/ou de proficiéncia de lingua inglesa expedidas por instituicdes de ensino de
lingua estrangeira sediadas no Brasil e/ou no exterior. Serdo considerados os certificados expedidos
anterior a 20 (vinte anos) da data de publicacdo deste Edital.

12.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo Publico, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.18 Somente serdao considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos
no quadro de pontuacao, conforme o estabelecido no Anexo Il.

12.19 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para
a pontuacao do candidato.

12.20 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados no item 15.4 ndo seréo
computados ou considerados na Prova de Titulos.

12.21 Nao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacéo dos titulos.
12.23 As copia Processo Seletivo Publico.

12.24 Sera atribuida a pontuagdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos ou entrega-los de
forma ndo compativel com este Edital.

12.25 A identificacdo correta do local de entrega dos titulos, bem como o comparecimento no horario
determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.26 Nao havera segunda chamada para a entrega de titulos, importando a ndo entrega em nao
pontuacéo.

12.27 Nao sera concedido direito a revisao ou recurso da pontuacéo aferida aos titulos.

12.28 O resultado da prova de titulos sera divulgado por meio de relacdo nominal dos candidatos,
em ordem alfabética, no portal www.pucpr.br/concursos _, e publicado no Diério Oficial — Atos do
Municipio de Curitiba, no dia 28 de fevereiro de 2012 . Para conhecimento da pontuacdo obtida,
cada candidato devera digitar o numero do seu CPF, e a data de nascimento que sera a sua senha
individual.

13 DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

13.1 O resultado classificatério final do Processo Seletivo Publico sera emitido em 2 (duas) listas
distintas, sendo calculado da seguinte maneira:

Nota da prova objetiva X 7 + Nota da prova de titulos x 3
100
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13.1.1 Na 1.2 (primeira) lista, considerando cada uma das areas de atuacdo e dos cargo previstos
neste edital, constara a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

13.1.2 Na 2.2 (segunda) lista, considerando cada uma das areas de atuacdo e dos cargos previstos
neste edital, constar4d somente a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.2. O resultado classificatorio final seré divulgado por meio de relacdo nominal com a classificacao
dos candidatos, no portal www.pucpr.br/concursos e no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba
até 28 de fevereiro de 2012. Para conhecimento da classificacdo obtida, cada candidato devera
acessar o link RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento que sera a sua
senha individual.

14. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

14.1 A homologacgdo do Processo Seletivo Publico de que trata este Edital devera ocorrer e ser
publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 28 de fevereiro de 2012 e tera
validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15 DA CONVOCACAO.

15.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e dos
portadores de deficiéncia, de acordo com o numero de vagas estabelecido, sera realizada por meio
de edital, a ser publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba e divulgado pela internet,
no portal www.curitiba.pr.gov.br

15.1.1 Os candidatos também serdo convocados por telegrama, a ser entregue no endereco
informado, quando do preenchimento da inscricdo ou por meio de documento entregue mediante
confirmacéo de recebimento.

15.2 A remessa do telegrama tem carater meramente supletivo.

15.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da realizagdo do
exame admissional e entrega da documentacdo relacionada nos itens 15.3, 15.4, ficando a
FUNDACAO isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento do telegrama
enviado pela FUNDACAO, por meio dos Correios.

15.2.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizacdo do exame admissional e
entrega da documentagdo, ndo sendo possivel se fazer substituir ou representar por outra pessoa.

15.2.2 O telegrama especificara ao candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega
dos documentos e encaminhamento dos exames médicos admissionais.

15.2.3 A atualizacédo do endereco para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e
deverd ser feita na Fundacao Estatal de Atencédo Especializada em Saude de Curitiba sito a Rua
Lothario Boutin, n°. 7.585, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana, CEP 81110-522.
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15.3 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacao (original e
fotocépia legivel):

15.3.1 Carteira de Identidade;
15.3.2 CPF préprio;

15.3.3 PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal ou
PASEP no Banco do Brasil;

15.3.4 Titulo de Eleitor;

15.3.5 Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral;

15.3.6 Certificado de Reservista, quando couber;

15.3.7 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando couber;

15.3.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

15.3.9 Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

15.3.10 E-mail (endereco eletrénico), quando possuir;

15.3.11 Permissao do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

15.3.12 Comprovante de escolaridade;

15.3.13 Certidéo negativa de antecedentes criminais do Estado do Parana;

15.3.14 Carteira de Vacinacao de Adulto atualizada.

15.3.15 Declaracdo do Setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha, para os candidatos
que ja possuem cargo, emprego ou funcdo publica, na qual deverd constar: o0 nome do cargo,
emprego ou funcdo publica, a forma de provimento, a carga horaria semanal e a jornada
efetivamente cumprida (horario de inicio e término da jornada e dias da semana), para os fins do
item 15.5.

15.4 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios séo:

15.4.1 Para o cargo de Administrador: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Administracdo e/ou Administracdo Hospitalar, acompanhado do registro no Conselho de Classe a

que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.2 Para o cargo de Advogado — Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Direito,
acompanhado do registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana.
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15.4.3 Para o cargo de Analista de Sistemas: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Sistema de Informacgéo, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o
Estado do Parana.

15.4.4 Para o cargo de Assistente Social - Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Servico
Social, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do
Parana.

15.4.5 Para o cargo de Cirurgido Dentista: Diploma ou certiddo de concluséo do curso de
Odontologia, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do
Parana.

15.4.6 Para o cargo de Comunicador Social para atua r como Jornalista - Diploma ou certidao de
conclusdo do curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, acompanhado do
registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.7 Para o cargo de Enfermeiro do Trabalho: Diploma do curso de Enfermagem,
acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana e
Certificado do curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

15.4.8 Para o cargo de Enfermeiro Pleno para atuar  na Area Administrativa: Diploma do curso
de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o
Estado do Parana e Certificado de Especializagcdo em Gestdo em Saude/Gestdo em Enfermagem
e/ou Auditoria em Servicos de Saude e/ou Auditoria em Enfermagem.

15.4.9 Para o cargo de Enfermeiro Pleno para atuar na Educacdo Continuada: Diploma do curso
de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o
Estado do Parana e Certificado de Especializacdo em Educacdo em Saude e/ou Educacdo em
Enfermagem e/ou Educacgao Continuada.

15.4.10 Para o cargo de Enfermeiro Pleno para atuar na Unidade de Internacdo e/ou Servigos
Diagnostico: Diploma do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe
a que estiver submetido o Estado do Parand e Certificado de Especializacdo na area de
Enfermagem.

15.4.11 Para o cargo de Enfermeiro Pleno para atuar no Centro de Terapia Intensiva e/ou
Emergéncia: Diploma do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe
a gue estiver submetido o Estado do Parana e Certificado de Especializacdo em Atendimento a
Paciente em Estado Critico e/ou Terapia Intensiva.

15.4.12 Para o cargo de Enfermeiro Pleno (para atua r no Centro Cirargico e/ou Central de
Material Esterilizado): Diploma do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho
de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana e Certificado de Especializacdo em Centro
Cirargico e Central de Material Esterilizado.
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15.4.13 Para o cargo de Enfermeiro Pleno para atuar no Servico de Atengdo Domiciliar:
Diploma do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver
submetido o Estado do Parana e Certificado de Especializacdo na area de Enfermagem.

15.4.14 Para o cargo de Enfermeiro Pleno (para atua r no Servico de Controle de Infecgéo
Hospitalar/Nucleo de Epidemiologia): Diploma do curso de Enfermagem, acompanhado do
registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana e Certificado de
Especializacdo em Controle de Infeccao Hospitalar.

15.4.15 Para o cargo de Enfermeiro Junior (para atu ar na Unidade de Internacdo): Diploma ou
certiddo de concluséo do curso de Enfermagem, acompanhado do registro no Conselho de Classe a
que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.16 Para o cargo de Engenheiro Civil: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Engenharia Civil, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o
Estado do Parana.

15.4.17 Para o cargo de Engenheiro Biomédico:  Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Engenharia Biomédica, e/ou Diploma de Engenheiria com Especializacdo em Engenharia Clinica,
acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.18 Para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Diploma do curso de
Engenharia, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do
Parana e Certificado de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

15.4.19 Para o cargo de Farmacéutico: Diploma ou certiddo de conclusao do curso de Farmacia,
acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.20 Para o cargo de Fisioterapeuta para atuacdo intra-hospitalar — Diploma do curso de
Fisioterapia, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do
Parana e Certificado de Especializacdo em Terapia Intensiva e/ou atividade fisioterapéutica
desenvolvida em area hospitalar.

15.4.21 Para o cargo de Fisioterapeuta para atuacdo  Servico de Atencdo Domiciliar — Diploma
do curso de Fisioterapia, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido
o Estado do Parana e Certificado de Especializacdo em Atencéo Primaria em Saude.

15.4.22 Para o cargo de Fonoaudidlogo - Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Fonoaudiologia, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado
do Parana.

15.4.23 Para o cargo de Nutricionista: Diploma ou certiddo de concluséo do curso de Nutrigcdo,
acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.24 Para o cargo de Psicologo: Diploma do curso de Psicologia com habilitacdo em psicologia
organizacional e/ou gestdo de pessoas, e/ou Certificado de Especializagdo Psicologia
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Organizacional e/ou Gestdo de Pessoas, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que
estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.25 Para o cargo de Psicélogo Clinico: Diploma do curso de Psicologia com habilitacdo em
psicologia clinica, e/ou Certificado de Especializacdo em Psicologia Clinica, acompanhado do
registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o Estado do Parana.

15.4.26 Para o cargo de Terapeuta Ocupacional: Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de
Terapia Ocupacional, acompanhado do registro no Conselho de Classe a que estiver submetido o
Estado do Parana.

15.5 Além dos documentos relacionados nos itens 15.3 e 15.4, o candidato devera preencher a
Declaracdo De Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcado Publica (federal, estadual e municipal),
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8§ 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da Constituicao
Federal.

15.6 A documentacéo, exigida nos itens 15.3 e 15.4 seré analisada por uma comissao de verificacao
de habilitacdo, nomeada pelo Diretor Geral da FUNDACAO em conjunto com a Presidente do
Conselho Curador da FUNDACAO, que atestard a compatibilidade dos documentos com a
escolaridade exigida.

15.7 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.° (primeiro) Edital de Convocacéao fardo parte
do cadastro de reserva e poderédo ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

15.8 O candidato que por algum motivo for eliminado do Processo Seletivo Publico, terd o prazo de
30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua eliminagcdo para retirar as fotocopias da
documentacgéo apresentada no ato da convocacgao ou da contratacdo, na Geréncia de Pessoas, na
FUNDAGCAO sito a Rua Lothario Boutin, n® 7585, Bairro Pinheirinho, Curitiba, Parana.

15.9 As fotocopias dos documentos apresentados que ndo forem retiradas no prazo estabelecido no
item 14.7, serdo eliminadas.

16 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

16.1 O exame médico admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame médico clinico e se
necessario, exames complementares que serao realizados pelo candidato.

16.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terdo apurada a
compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo considerando cada uma das areas de
atuacao, com as deficiéncias de que sao portadores.

16.3 Concluindo essa avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia o candidato passara a concorrer as
vagas nao reservadas, salvo na hip6tese de méa fé comprovada, quando sera excluido do Processo
Seletivo Publico.

16.4 O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Salde
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Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

16.5 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com
parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da concluséo dos referidos exames.

16.5.1 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliagdo de salde ou em exame
complementar, o médico devera, tomando como parametro as caracteristicas dos cargos que
compdem este Edital, considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da
Avaliacdo Médica), levando em consideracdo se a alteragao é:

a — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b — potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢ — determinante de frequentes auséncias;

d — capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situagéo de outras pessoas;

e — potencialmente incapacitante em curto prazo.

16.6 O ndo comparecimento do candidato na data, horario e local agendados para a realizagcédo do
exame médico admissional implicara em eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

17. DA CONTRATACAO.

17.1 A admissdo sera pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo a
contratacdo feita rigorosamente pela ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da FUNDACAO, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo do total dos aprovados
no Processo Seletivo Publico e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a
contratacao.

17.2 A lotac&o ocorrera conforme a necessidade da FUNDACAO.

17.3 A celebracdo do contrato de trabalho ocorrerd na mesma data fixada para a realizagdo do
exame medico admissional e entrega de documentos, para o candidato aprovado em todas as fases
do Processo Seletivo Puablico.

17.4 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para
o exercicio da funcéo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera
excluido do certame.

17.5 O contratado tera direito aos beneficios conforme regras estabelecidas em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS.
18.1 A inscricao implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Publico, atos dos quais o candidato ndo

podera alegar desconhecimento.

18.2 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios da
realizacdo de quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.
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18.3 As informacbes relativas ao Processo Seletivo Publico, até a publicacdo das listas
classificatorias estardo disponiveis no site www.pucpr.br/concursos e apos sua homologacéo, seréo
divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br.

18.4 Podera a critério da FUNDAGCAO, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizacdo das
fases do Processo Seletivo Publico.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

18.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrério.

18.7 A FUNDACAO né&o se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas ou contetidos
programaticos nao expressamente indicados no Anexo | deste Edital.

18.8 O Nucleo de Processos Seletivos da PUCPR tera autonomia na elaboracédo e correcdo da
Prova Objetiva, da Prova de Titulos e do exame médico admissional.

18.9 Para todos os calculos serdo consideradas a precisdo de 02 (duas) casas decimais,
desconsiderando os demais digitos.

18.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela FUNDACAO.

18.11 A Comissédo Executiva permanecera constituida até a homologacdo do Processo Seletivo
Publico.

Gabinete da Fundacao Estatal de Atencdo Especializada em Saude, 10 de janeiro de 2012.

Tereza Kindra Gustavo Justo Schulz

Diretora Geral Diretor de Atencado a Saude
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 001/2012
ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

PROGRAMA DE ESTUDOS COMUM ATODOS OS CARGOS:

a) Portugués Instrumental : Interpretacdo e compreensao de texto (géneros textuais variados),
sintaxe e semantica da frase, no¢des gramaticais da lingua portuguesa padrao.

b) Politicas de Saude : Bases Legais do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atenc&o
a Saude do ldoso. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude.
Rede de Atencdo em Saude. Gestéao e Financiamento no SUS. Controle Social em Saude.

c) Politica Nacional para a Pessoa Idosa

d) Etica e Bioética

e) Legislacao do Exercicio Profissional  (de cada &rea especifica de atuagao)

PROGRAMA DE ESTUDOS POR AREA DE CONHECIMENTO ESPECI FICO:

ADMINISTRADOR: Cenarios e perspectivas da assisténcia a saude no Brasil. Organizacdo do
trabalho e gestdo do cuidado em saude.Sistema de informacdo em saude.Gestao estratégica em
saude.Gestao de financeira e de custos.Gestdo de pessoas em organizacfes de saude.Gestao de
suprimentos e medicamentos.Qualidade e Acreditacdo. Indicadores e padrbes de qualidade da
assisténcia. Marketing e Saude.Gestdo de Tecnologia hospitalares.Os servigcos técnicos, de
diagnosticos e terapéuticos e sua interface com administracdo.Gestdo de edificios hospitalares:
gestdo de riscos; biosseguranca; manutencdo predial.Eficiéncia e eficacia em gestdo de
salude.Gestao Participativa na Saude.

ADVOGADO: Principios, Conceitos e Bases Legais do: Direito Administrativo; Direito Civil; Direito
Processual Civil; Direito Constitucional; Direito Tributario; Direito Imobiliario; Direito Processual do
Trabalho e Direito do Trabalho.

ANALISTA DE SISTEMAS: Gerenciamento de projetos (PMBOK). Areas de conhecimento da gest&o
de projetos: integracdo, escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos, comunicacodes, riscos e
aquisicdes. Governanca de Tl (COBIT e ITIL). Processos e metodologias de desenvolvimento de
software: Processo unificado. Qualidade de software. Gestdo de requisitos. Principios e
fundamentos de testes de software; Analise, design e codificacdo orientada a objetos (UML).
Padrbes de Projetos. Arquitetura em camadas. Arquitetura cliente/servidor. Arquitetura baseada em
servigos (SOA). Conceitos fundamentais de programacéo estruturada (tipos de dados, estruturas de
controle, estruturas de dados, vetores e matrizes). Conceitos fundamentais de programacéao
orientada a objetos (classes, objetos, métodos, atributos, encapsulamento, heranca e polimorfismo).
Conceitos basicos da arquitetura da internet: Protocolo HTTP. Paradigma Request/Response.
Cookies. AJAX; Banco de dados: Modelagem Relacional. Normalizacdo de dados. Projetos Logico e
Fisico de Banco de Dados. Transac¢fes. Linguagem SQL: DML (linguagem de manipulacdo de
dados) e DDL (linguagem de definicdo de dados). Légica Mateméatica: Proposi¢cfes. Conectivos.
Operacdes Logicas. Tabelas-verdade. Tautologias. Contradi¢cdes. Contingéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do Servico Social. Questdo social. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de inclusado/exclusao
social. Instrumentalidade de Servico Social (instrumentos e técnicas de intervencao, abordagem
individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao
de relatorios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Gestao
e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizacdo do trabalho e politicas
sociais. Elaboracao, coordenacédo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos na area de Servi¢o
Social.

CIRURGIAO DENTISTA: Promocdo de salde oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis
coletivo e individual. O uso do flior em odontologia. Medidas de controle de infeccdo no consultério
dentario. Desenvolvimento das denticbes. Anomalias dentarias. Cariologia. Endodontia.
Traumatismo dental. Emergéncias médicas em odontologia. Principios gerais do preparo cavitario:
técnica operatoria e restauradora. Odontologia para pacientes especiais: cardiopatas, idosos.

COMUNICADOR SOCIAL na funcdo de JORNALISTA Comunicagdo: conceitos, paradigmas e
teorias.Historia da comunicacdo social. Comunicacdo publica. Comunica¢do governamental no
Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de Comunicacdo contratados em 0Orgdos publicos.
Legislacdo sobre comunicacdo social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de
pesquisas de opinidao. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicacao Institucional.
Identidade e Imagem Institucional. Legislacéo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio,
TV, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacado jornalistica.
Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: historia, teoria e técnica.Planejamento, Producédo e edicdo de publicacdes. Historia e
conceitos em publicacfes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional.
Planejamento e elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para
contactar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgédos de
impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos especificos do
orgao.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagéo: Resolu¢cdo RDC n°. 50, DE 21 de fevereiro de 2002, que dispde
sobre o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagcdo de projetos
fisicos de estabelecimento de saude; RDC n° 307, de 14 de novembro de 2002, que altera a RDC n
50/2002; RDC n° 51, de 6 de outubro de 2011, que dispBe sobre os requisitos minimos para a
analise, avaliacdo e aprovacdo dos projetos fisicos de estabelecimentos de saude no Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias; Resolugdo SESA n° 321, de 14 de junho
de 2004 - roteiro de inspecao para liberacdo da licenca sanitaria aos estabelecimentos hospitalares.
Projeto de obras de edificagdo: arquitetdnico, estrutural, instalacbes elétricas e hidrosanitarias -
Interpretacdo de plantas. Documentos descritivos: discriminacdes técnicas, cadernos de encargos,
especificacdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas. Orcamento de obras : por area, por unidade;
composi¢cdes unitarias de custo, levantamento de quantitativos. Calculo de custo: diretos, Leis
Sociais. Programacdo de Obra: Temporal e Fisico- Financeira. Materiais de Construcdo —
aglomerantes; argamassa; concreto; pecas pré-moldadas. Execucdo da obra — sondagens; canteiro
de obras; instalacbes e equipamentos de protecdo e seguranca; fundagbes, escavacgoes,
escoramentos. Fiscalizacdo de obras - Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle
da execucdo de Servicos. Licitagbes e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizacdes). Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto,
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lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente.
Drenagem urbana.

ENGENHEIRO BIOMEDICO: Formagéo, profissionalizacdo e certificacdo em engenharia clinica /
hospitalar. Gerenciamento de tecnologia. Avaliacdo e aquisicdo de tecnologia médica.
Manutencdo de equipamentos biomédicos. Sistemas de informacao hospitalar.  Seguranca elétrica
no ambiente médico-hospitalar. Fundamentos de instrumentagdo biomédica e metrologia médica.
Sensores de aplicacdo biomédica. Biopotenciais e eletrodos. Amplificadores de biopotenciais e
processamento de sinais. Equipamentos de diagnéstico, monitorizagéo, terapia e andlises clinicas.
Sistemas de imagem médica. Sistemas de infraestrutura hospitalar: agua, ar, gases, radiacoes,
iluminacdo, energia elétrica, esterilizacdo, incéndio, telecomunicacdes, entre outros. Normas e
legislacdo relacionadas as tecnologias médicas e a pratica da engenharia nos ambientes clinicos /
hospitalares. Aspectos éticos na pratica de engenharia hospitalar.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagédo: Resolucdao RDC n°. 50, DE 21 de
fevereiro de 2002, que dispbe sobre o regulamento técnico para planejamento, programacao,
elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimento de saude; RDC n° 307, de 14 de
novembro de 2002, que altera a RDC n 50/2002; RDC n° 51, de 6 de outubro de 2011, que dispde
sobre 0s requisitos minimos para a analise, avaliagdo e aprovacdo dos projetos fisicos de
estabelecimentos de saude no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;
Resolugdo SESA n° 321, de 14 de junho de 2004 - roteiro de inspecao para liberagéo da licenga
sanitaria aos estabelecimentos hospitalares. Normas Regulamentadoras: NR 04 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;NR 05 - Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 07 -
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 08 — Edificagdes; NR 09 - Programas de
Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade; NR
12 - Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao;
NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacfes Perigosas; NR 17 -
Ergonomia; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho; NR 25 - Residuos Industriais; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Toxicologia e Higiene do trabalho
em turnos e turno noturno. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Plano de
gerenciamento de residuos. Biossegurangca nos servicos de saude. Pericias judiciais de
periculosidade e de insalubridade. Laudos técnicos. Gases e Vapores em ambiente de trabalho.
Gerencia de Riscos.

FARMACEUTICO: Legislacdo: Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; Regulamento que
institui as boas praticas de manipulacdo em farmacia ; Manipulacdo de solidos; Manipulacdo de
liguidos e semi-sélidos; Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solucdes Parenterais em
Servigcos de Saude. Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade. Papel do
Farmacéutico frente a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF). Medicamentos: conceitos, classificacdo, uso racional, formas
farmacéuticas.Gerenciamento de medicamentos e produtos de uso hospitalar. Sistemas de
Distribuicdo de MedicamentosComissao de Controle de Infecgdao Hospitalar, Comisséo
Multiprofissional de Terapia Nutricional, Comissdo de Farmacia e Terapéutica.Farmacoeconomia.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Uso racional de antimicrobianos. Farmacotécnica.
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Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacédo, preparacdo e acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos.
Manipulagbes estéreis na farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdéxicos, colirios e
medicamentos parenterais. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas
praticas de manipulacdo em f armacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo de prazo de
validade. Célculos em farmécia. Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos a controle especial,
controle de residuos. Farmacologia Clinica, Farmacodindmica, Farmacocinética: vias de
administracdo; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, sistema nervoso autbnomo,
sistema cardiovascular, sistema endocrino; farmacos antiinflamatérios; antimicrobianos;
antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS. Interacdes
medicamentosas e Reac¢fes Adversas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.Dimensionamento
e controle de estoques. Padronizacdo de medicamentos. Classificacdo e codificacdo de materiais.
Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorologicos; Estocagem de medicamentos de controle
especial.Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Aspectos econdmicos e financeiros. Garantia
da qualidade e manuais de politicas e Procedimentos operacionais padrao; Epidemiologia dos erros
na medicacdo e estratégia de prevencdo. Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de
medicamentos; Estabilidade dos medicamentos; Preparacdo de misturas parenterais.Terapia
Nutricional Parenteral e Enteral; Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensacédo de
materiais e medicamentos;Diluicio de Germicidas e Correlatos. A importancia do controle
microbiano; Desinfeccdo e esterilizac@o; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de antibioticos.
Comissédo de Controle de Infeccdes; A farmacia e o controle de infeccbes. Principios Gerais da
Farmacologia. Neoplasicas e Parasitarias. Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de
Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética
e biodisponibilidade. Reacdes Adversas a Medicamentos. Interacbes e Incompatibilidades
Medicamentosas.

FISIOTERAPEUTA: Meétodos e técnicas de avaliagdo (envolver envelhecimento fisioldgico),
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de forgca muscular. Cinesiologia (Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional) e Biomecanica. Indicacdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos
fisiol6gicos da: hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas,
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; doencas cronicas degenerativas,
reumatologia.Ventilagdo mecéanica invasiva e nao invasiva. Fisioterapia aplicada a geriatria:
anatomia e fisiologia do envelhecimento. Propedéutica do idoso. Aspectos neuroldgicos,
ortopédicos, cardiovasculares, respiratérios e reumatologicos do envelhecimento. Patologias
prevalentes no idoso: acidente vascular encefélico, cardiopatias, vasculopatias, afeccbes
pulmonares, diabete melito, Alzheimer, deméncias, Parkinson, artropatias, osteoporose. Abordagem
sobre avaliacdo multidimensional do idoso; quedas; fragilidade; sindrome da imobilidade. Recursos
Fisioterapéuticos: Reabilitacdo baseada na comunidade; cinesioterapia; mecanoterapia; recursos
foto-termo-eletroterapéuticos. Atencdo domiciliar: organizacdo do servico de fisioterapia na atencao
domiciliar; educacéo em saude do familiar e ou cuidador; acdes fisioterapicas no domicilio.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no
adulto e idoso; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva;
Avaliacao eletro fisioldgica; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais
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na indicacéo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonacdo; desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz;
Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes
na terceira idade; Atuacédo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacéo fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescocgo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem,;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacéo
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesGes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de: disfagia: avaliacdo e tratamento.
Educacao em saude do paciente, familiar e ou cuidador.

NUTRICIONISTA: Estrutura e organizacao do servi¢o de nutricdo Digestédo, absorcdo e metabolismo
de macronutrientes. Alimentos funcionais e nutracéuticos. Interagdes farmaco nutrientes. Fisiologia
do envelhecimento. Avaliacdo nutricional do idoso. Alimentacdo saudavel para pessoa idosa.
Alimentacdo por sonda enteral. Fisiopatologia e Terapia nutricional nas doencas cronicas nao
transmissiveis do idoso. Fisiopatologia e Terapia nutricional nas doencas incapacitantes do idoso.
Fisiopatologia e Terapia nutricional nas doencgas do trato gastrointestinal. Educag&o nutricional.
Indicadores de qualidade do servi¢co de nutricao.

PSICOLOGO na funcdo de PSICOLOGO CLINICO: Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia;
Processos basicos: percepgao, sensacao, emocao, memoria e atencdo. Pensamento e Linguagem.
Teorias de Personalidade. Psicopatologia. Psicologia da Saude: Delimitagdo Tedrica e metodoldgica.
Psicologia Hospitalar: Histérico e fundamentos. A formacdo do Psicélogo para atuacdo em
Instituicdo de saude. Teorias Psicologicas do envelhecimento: Psicanalise, comportamental,
Psicologia Analitica, e teoria life-span. Relacdo médico-paciente. Técnicas de intervencao:
Entrevista, psicodiagnostico, terapia breve e aconselhamento. Qualidade de vida na terceira idade.
Doenga mental e envelhecimento. Instrumentos de avaliagdo de quadros confusionais em idosos.
Sobre a morte e o morrer.

PSICOLOGO na fungdo de PSICOLOGO em GESTAO DE PESSOAS: Métodos de pesquisa em
Psicologia; Processos basicos: percepcédo, sensacdo, emoc¢ao, memoéria e atencdo. Pensamento e
Linguagem. Teorias de Personalidade. Psicopatologia. As Organizacdes. O individuo e a
Organizagdo. Recrutamento e selecdo de pessoas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Admissdo e demissao funcional. Descricdo e andlise de cargos. Avaliacdo de desempenho. Saude
do trabalhador. Lideranca. Funcionamento e desenvolvimento de grupo. Tensdo e Conflito
Interpessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Humanizagéao, Linha de Cuidado e rede de Servigcos na atencdo a
saude do idoso. Quadros clinicos prevalentes no idoso nas diversas especialidades das Clinicas
Médica e Cirdrgica no contexto hospitalar (enfermaria, UTI e ambulatério). Familia, Cuidadores e
Rede de Suporte na atencdo a saude do idoso no contexto hospitalar (enfermaria, UTI e
ambulatorio). ldoso:Tanatologia e Cuidados Paliativos. Fundamentos de Terapia Ocupacional na
atencdo a saude do idoso no contexto hospitalar (enfermaria, UTlI e ambulatério): modelos,
abordagens, quadros de referéncia. Processo terapéutico ocupacional na atencdo a saude do idoso:
avaliacdo, planejamento, métodos de tratamento, intervencéo, atividades e recursos terapéuticos e
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registros da clinica de Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude.

CARGOS DE ENFERMAGEM

PROGRAMA DE ESTUDOS COMUM A TODOS OS CARGOS de ENFE RMAGEM

a) Portugués Instrumental : Interpretacdo e compreensao de texto (géneros textuais variados),
sintaxe e semantica da frase, no¢des gramaticais da lingua portuguesa padrao.

b) Politicas de Salde : Bases Legais do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atencg&o
a Saude do Idoso. Pactos em Defesa do SUS. Politica Nacional de Atencéo Basica a Saude.
Rede de Atencdo em Saude. Gestéo e Financiamento no SUS. Controle Social em Saude.

c) Politica Nacional para a Pessoa Idosa

d) Etica e Bioética

e) Legislacdo do Exercicio Profissional da Enfermag  em

f) Comum a todas as areas de atuacdo da enfermagem : Propedéutica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem: método, gestdo de pessoas e instrumentos.
Prontuario do paciente: responsabilidades nos registros; aspectos legais. Biosseguranca nas
acbes de Enfermagem. Gestdo do processo de trabalho em enfermagem: instrumentos
gerenciais e assistenciais; organizagdo do processo de trabalho: classificagdo da
complexidade assistencial; normas técnico-administrativas e assistenciais; gestdo de
pessoas: dimensionamento de pessoal para assisténcia, educagdo continuada dos
colaboradores; acompanhamento e avaliagdo do processo assistencial.

PROGRAMA DE ESTUDOS POR AREA DE CONHECIMENTO ESPECI FICO DA ENFERMAGEM:

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Sociologia do trabalho: o trabalhador do século 21 Educacédo em
Saude do Trabalhador: a¢cbes educativas do enfermeiro e da equipe multiprofissional. Atuacdo do
enfermeiro na prevencao de doencas ocupacionais em servicos de saude. Acidentes de trabalho
entre os trabalhadores da area hospitalar: legislacao, prevencao e atendimento imediato A vigilancia
em saude do trabalhador: epidemiologia e intervencédo na relacdo do processo de trabalho com a
saude. Consulta de enfermagem ao trabalhador da é&rea hospitalar: admissional e periddico.
Dimensdes do trabalho do enfermeiro: gerencia, assisténcia, ensino e pesquisa na area de saude do
trabalhador. A¢des preventivas na area de saude mental para trabalhadores em hospital. Toxicologia
e Higiene do trabalho em turnos e turno noturno. Normas Regulamentadoras:NR 04 - Servicos
Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protecédo Individual — EPI; NR 07 - Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 09 - Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais; NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacles
Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢cfes Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 25 - Residuos Industriais; NR 26 - Sinalizacdo de
Seguranca. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

ENFERMEIRO Pleno para é&rea ADIMINISTRATIVA Sistema de informacdo em saulde.
Gerenciamento de custos no servico de enfermagem e na saude. Gerenciamento de recursos
materiais e equipamentos interrelagdo com os custos. Gestdo da qualidade no servico de
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enfermagem: padrdes assistenciais, indicadores de estrutura, processo e resultados. Auditoria de
custos.Auditoria do processo assistencial de enfermagem. Acreditacéo hospitalar.

ENFERMEIRO Pleno para o CENTRO CIRURGICO/CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO:
Biosseguranca no Centro de Material e Esterilizagcdo. Responsabilidades da (0) Enfermeira (0) em
CME. Planejamento e gestdo do Centro de Material e Esterilizacdo. Processos de Limpeza,
Desinfec¢do e Esterilizacdo de Produtos para Saude. Preparo e Embalagem de Produtos para
Saude. Monitoramento dos Processos de Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Validacdo dos
processos de Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizagdo de produtos para saude. Indicadores de
qualidade para avaliacdo do trabalho em CME. Biosseguranca no Centro Cirdrgico.
Responsabilidades da (0) Enfermeira (0) em Centro Cirtrgico. Planejamento, Organizacéo e Gestédo
do Centro Cirargico. Assisténcia de Enfermagem Perioperatdria ao Paciente ldoso. Riscos, Medidas
de Controle e Prevencgédo para o Adulto Idoso em Centro Cirargico. Acreditacdo em Centro Cirurgico.

ENFERMEIRO Pleno para o CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA e/ou EMERGENCISTA: Processo
de enfermagem ao paciente em Unidades de Terapia Intensiva e ou emergéncia: aspectos
organizacionais, instrumentos e responsabilidades da Enfermagem.Humanizacdo em Terapia
Intensiva e ou servi¢o de urgéncia/emergéncia — responsabilidades dos profissionais da enfermagem
com o paciente e o familiar. Estresse e qualidade de vida. Alivio da dor. Biosseguranca e medidas de
prevencao e controle de infeccdo em Unidade de terapia Intensiva e ou emergéncia. Indicadores de
qualidade dos servicos de enfermagem em UTI e ou emergéncia. Processo assistencial de
enfermagem ao paciente com disturbios cardiovasculares, ventilatorios, hidro-eletroliticos e
metabdlitos, genito-urindrio, gastrointestinal, neuroldgicos. Assisténcia de Enfermagem na
administracdo de drogas e dietas ao idoso. Assisténcia de Enfermagem nas situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida).Assisténcia de enfermagem nos procedimentos
invasivos.

ENFERMEIRO Pleno para EDUCACAO CONTINUADA: A educacio continuada/permanente no
cuidado em saude: perspectivas e contribuicdes e sua integracdo as estratégias de gestdo de
enfermagem. Estrutura organizacional e funcional da educacdo continuada. Teorias de
aprendizagem aplicadas a préatica do cuidado em saude. Alfabetizagcdo da populacdo de clientes
adultos. Determinantes da aprendizagem. Teécnicas e estratégias de ensino e aprendizagem.
Indicadores assistenciais como ferramenta para a capacitacdo e treinamento. Recrutamento e
selecdo de pessoal de enfermagem.Desenvolvimento de pessoal: treinamento admissional e
permanente. Avaliacdo de desempenho do profissional de enfermagem.

ENFERMEIRO Pleno para atuar na UNIDADE de INTERNACAO e/ou SERVICO de DIAGNOSTICO
e/ou SERVICO de ATENCAO DOMICILIAR: processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o
ciclo vital com énfase no idoso. Processo de cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital
com énfase no idoso. Processo do cuidar em Enfermagem em nas doencas crénico degenerativas.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo de cuidar em
Enfermagem nos exames de diagnosticos e tratamento. Processo de cuidar na Atencdo Domiciliar:
legislacbes da atencdo domiciliar; rede apoio social para o atendimento domiciliar; métodos para
classificar pacientes em assisténcia domiciliar; a equipe de trabalho para o cuidado domiciliar;
insercéo da familia/cuidador na assisténcia domiciliar.

ENFERMEIRO Pleno para o servico CONTROLE de INFECCAO HOSPITALAR /NUCLEO DE
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia e vigilancia epidemiolégica aplicada a prevencédo e controle das
IRAS. Microbiologia e antimicrobianos aplicados a prevencdo e controle das IRAS. Diagnéstico,
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prevencdo e controle das IRAS em diferentes topografias. Indicadores de processo aplicados a
prevencao e controle das IRAS. Higienizacdo de méos e pele. Bactérias multirresistentes e medidas
de precaucgdo. Controle de surtos. Biosseguranca e Saude Ocupacional. CME: limpeza, desinfeccao
e esterilizacdo materiais. Limpeza e desinfeccdo de ambientes e superficies. Areas afins: agua,
hemodialise, residuo, engenharia. Gerenciamento de risco e acreditagdo hospitalar. Educagdo em
prevencao e controle de infeccéo e desenvolvimento profissional

ENFERMEIRO JUNIOR para atuar em UNIDADE de INTERNACAO: Processo de cuidar em
Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital com énfase no idoso. Processo de cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital com énfase no idoso. Processo do cuidar em Enfermagem em nas
doencas cronico degenerativas. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo de cuidar em Enfermagem nos exames de diagndsticos e tratamento. Processo de cuidar
no perioperatorio.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 01/2012

ANEXO I

QUADRO PARA PONTUACAO DE TITULOS

1. Administrador

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Especializacéo

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Cursos(>60h) e/ou
Congressos na area de administracao
hospitalar

TOTAL 100 PONTOS

2. Advogado

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Especializacdo na area do Direito
Administrativo e/ou Direito
Constitucional e/ou Direito do
Trabalho

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Cursos(>60h) e/ou
Congressos
TOTAL

3. Analista de Sistemas

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacéo

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Cursos (>60h) ou
Congressos.
TOTAL

4. Assistente Social

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos— maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional em
Atendimento na area Hospitalar

10 pontos/ano — méaximo de 5 anos

Especializacdo na area de Servico 10 pontos
Social com atuacdo em Servicos

Hospitalares.

Especializacdo em Gerontologia 10 pontos
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Lingua estrangeira 10 pontos
Participacdo em Congressos 4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

5. Cirurgido Dentista

Experiéncia Profissional. 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacdo em Gerontologia 20 pontos

Lingua estrangeira 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

6. Comunicador Social na Funcéo de Jornalista

Experiéncia Profissional . 10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacéo 20 pontos

Participacdo em Congressos 5 pontos por evento nos ultimos 5
anos— maximo de 4 eventos

Lingua estrangeira 10 pontos

TOTAL 100 PONTOS

7. Enfermeiro do Trabalho

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos
Cursos de Atendimento em Urgéncias | 20 pontos

e Emergéncias (soma total = < 180h)
Lingua estrangeira 10 pontos

Participacdo em Congressos 4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

8. Enfermeiro Pleno — para atuar na Area Administra  tiva

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — maximo de 5 anos
Cursos de Gestao para 20 pontos

Lideranca/Atualizacdo em Auditoria
no SUS/Organizacdo dos Servigos
Administrativos de
Enfermagem/Organizacao da
Sistematizacdo de Enfermagem
(soma total = ou <180h)

Lingua estrangeira 10 pontos
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Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

9. Enfermeiro Pleno — para atuar no Centro Cirurgic

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Curso de ACLS/ATLS - pontua
apenas 1

10 pontos

Especializacdo em Gerontologia

10 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

TOTAL

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

10.Enfermeiro Pleno — para atuar no Centro de Tera pia Intensiva e Emergéncia

Experiéncia Profissional em UTI

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Curso ACLS/ATLS (pontua apenas 1) | 10 pontos
Especializacdo em Gerontologia 10 pontos
Lingua estrangeira 10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

11. Enfermeiro Pleno - para atuar na Educacdo em S aude e/ou Educacéo Continuada

Experiéncia Profissional como
enfermeiro

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Experiéncia Profissional como
docente em nivel técnico.

10 pontos/ano — maximo de 2 anos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

TOTAL

12. Enfermeiro Pleno — para atuar na Unidade de Int

Servico de Atencdo Domiciliar

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional em area
Hospitalar e/ou em Saude Coletiva
e/ou Atendimento Domiciliar

10 pontos/ano — méaximo de 5 anos

ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

10 pontos

Especializacdo em Gerontologia

10 pontos

o/Central de Material Esterilizado

ernacao/Servico de Diagnostico e/ou
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Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

13. Enfermeiro Pleno — para atuar no Servi¢co de Con

Experiéncia Profissional como
enfermeiro

10 pontos/ano — méaximo de 5 anos

Cursos de Atualizacdo em
Epidemiologia e/ou Vigilancia
Epidemiolégica e/ou Vigilancia
Sanitéria com certificacdo fornecida
por SMSs e/ou SESA com data
méxima anterior a 4 anos da
publicacdo deste edital e ( soma total
= ou < 180h)

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

TOTAL

14. Enfermeiro Junior — para atuar na Unidade de In

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

ternagao, sob supervisao

Trabalhos apresentados/publicados

10 pontos/trabalho — maximo de 5

Curso ACLS/ATLS (pontua apenas 1)

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participagdo em Congressos

TOTAL

15. Engenheiro Civil

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Especializacéo

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participagdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL 100 PONTOS

16. Engenheiro Clinico

trole de Infeccdo Hospitalar
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Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacéo

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL

17. Engenheiro do Trabalho

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacéo

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL

18. Farmacéutico

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — maximo de 5 anos

Especializacdo na area de Assisténcia
Farmacéutica e/ou Gestao de
Farmécia Hospitalar

10 pontos

Especializacdo em Gerontologia

10 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL

19. Fisioterapeuta

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacdo em Gerontologia

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participagdo em Congressos

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos

TOTAL

20. Fonoaudiologo

100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacdo em Assisténcia em
Fonoaudiologia na area Hospitalar

10 pontos

Especializacdo em Gerontologia

10 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos
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Participacdo em Congressos 4 pontos por evento nos ultimos 5

anos — maximo de 5 eventos

100 PONTOS

21. Nutricionista

Experiéncia Profissional 10 pontos/ano — méximo de 5 anos
Especializacdo na area de Gestdo de | 20 pontos

Servicos de Nutricdo e Dietética
Hospitalar e /ou Gestéo de Servicos
de Producao, Distribuicdo e Controle

e Nutricdo e Dietética

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

TOTAL

22. Psicologo

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacdo em Gerontologia

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participacdo em Congressos

TOTAL

23. Terapeuta Ocupacional

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

Experiéncia Profissional

10 pontos/ano — méximo de 5 anos

Especializacdo em Gerontologia

20 pontos

Lingua estrangeira

10 pontos

Participagdo em Congressos

TOTAL

4 pontos por evento nos ultimos 5
anos — maximo de 5 eventos
100 PONTOS

48



FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM

[ ) :
‘ SAUDE DE CURITIBA
@

Fundago Esbabal do Abencao
Especialzads em Sadide de Curttiba

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 01/2012
ANEXO I

RELACAO DOS TITULOS ENTREGUES

Nome: Assinatura:

CPF: N°inscricao:

Cargo: Funcéo:

N° Titulo Evento Instituicdo Ano do Pontos Conferéncia
Promotora Evento

01 Lingua Estrang 10

02 Congresso 01 04

03 Congresso 02 04

04 Congresso 03 04

05 Congresso 04 04

06 Congresso 05 04

07 Especializacédo 20

08 Curso

09 Curso

10 Curso 20

11 Curso

12 Curso

Siglas utilizadas na denominag&o dos cursos relacionados neste anexo.
ACLS (Advanced Cardiology Life Support)
ATLS (Advanced Trauma Life Support)

Este formulario deve ser entregue preenchido pelo candidato conforme item 12 deste edital, juntamente com as copias dos titulos a serem
analisadas.

E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes nele contida e a ndo conformidade com os documentos apresentados
implicara na ndo pontuagédo do quesito pretendido conforme anexo dois deste edital.

As especializagdes pré-requisitos para critério de ingresso no cargo nao serdo pontuados na prova de titulos
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°. 01/2012
ANEXO Il

RELACAO DOS TITULOS ENTREGUES

Nome: Assinatura:

CPF: N°inscricao:

Cargo: Funcéo:

Ne Experiéncia Profissional Instituicdo Ano inicio Ano término Pontos Conferéncia

01

02

03

04

05

06

07

Este formulario deve ser entregue preenchido pelo candidato conforme item 12 deste edital, juntamente com as copias dos titulos a serem
analisadas.

E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nele contida e a ndo conformidade com os documentos apresentados
implicara na ndo pontuacgédo do quesito pretendido conforme anexo dois deste edital.
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