GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA — FCC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2010 — ALTERADO PELO EDITAL 002/2010

A Presidenta da Fundagdo Catarinense de Cultura - FCC, no uso de suas
atribuigGes, torna publico a realizagdo de Concurso Publico, para provimento do
cargo de Analista Técnico em Gestao Cultural, no periodo compreendido entre
segunda-feira, 22 de marco de 2010 a sexta-feira, 23 de abril de 2010, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGO E DAS VAGAS

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

O cargo — fungdes — especialidades — lotacdes objeto deste Concurso Publico, as respectivas vagas e o vencimento

basico (base janeiro de 2010) estdo indicados, no Anexo I.

1.2.1. A carga horaria de trabalho para todos os cargo — fun¢des — especialidades — lotagGes é de 40 horas semanais,
observado o horério especial estabelecido no Decreto Estadual n. 556/2003.

1.2.2. Adicionalmente ao vencimento basico apresentado no Anexo |, a Fundagao Catarinense de Cultura acrescera de
Auxilio Alimentacdo e Gratificagdo de Produtividade, conforme disposto na tabela a seguir:

CLASSE VENCIMENTO BASICO | AUXILIO ALIMENTAC[\O GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE ‘
Classe llI (Nivel Médio e Médio-Técnico) RS 900,00 RS 132,00 RS 212,69
Classe IV (Nivel Superior) RS 1.200,00 RS 132,00 RS 302,12

A escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo — fungdes — especialidades — lota¢des objeto deste Concurso
Publico estdo indicados no anexo II.

As atribui¢Ges para o cargo — fungGes — especialidades — lotagdes objeto deste Concurso Publico estdo indicados no
anexo lll.

Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdao ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

O candidato aprovado neste concurso fica ciente de que devera permanecer em efetivo exercicio no local para o qual
foi nomeado, até o término do respectivo estagio probatdrio, este Ultimo que se dd4 mediante o exercicio do cargo
pelo periodo de 03 (trés) anos a contar da posse.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1
3.2.

O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-3a através da Internet.

O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2010 pela Internet consiste em
acessar o site www.fcc.ieses-sc.org.br apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de segunda-
feira, 22 de margo de 2010 a sexta-feira, 23 de abril de 2010.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2010 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 23 de

abril de 2010.
3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscrigdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:
a. O IESES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigado;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento; e,
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e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigao.

3.3. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n? 10.567/97 (Doadores de Sangue), deverdo efetuar sua inscricdo nos
termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a seguinte
documentacdo para a obtencdo da isencdo da taxa de inscri¢do, protocolando estes documentos na Sede da Fundacao
Catarinense de Cultura, no setor de Recursos Humanos, das 14h as 18h, até quarta-feira, 14 de abril de 2010.

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Requerimento preenchido (formuldario obtido no site do Concurso — Item A do Anexo V)
c. comprovante de sua situacdo como doador e das doagGes efetuadas, nos termos da Lei citada.

3.3.1. Nos termos da orientagdao do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo habilitadas a
fornecer declaragdo que ateste a condi¢do de doador de sangue, as seguintes entidades:

Cidade Unidade

Blumenau Centro Hemoterdpico de Blumenau

Chapecé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)
Concordia Hospital Sao Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Florianépolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Florianépolis Hospital Universitario — UFSC

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundagdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

3.3.2. Até quarta-feira, 21 de abril de 2010, apds as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.
3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. S3o condigdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do cargo — fungao — especialidade — lotagao;
d. Cadigo do local de prova;
e. Numero de documento de identidade do candidato;
f. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
g. Endereco completo; e,
h. Endereco eletrénico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condig¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 60,00
Médio RS 45,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.
3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.
3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
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3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigcdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdao, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.
3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo — fungdo — especialidade — lotagdo escolhido.
3.14. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo de provas deverd remeter para CONCURSO FCC —
EDITAL 001/2010, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-
feira, 23 de abril de 2010, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢des especiais de que necessita,
juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.0bservando os restritos termos da Lei Estadual 12.870/2004, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdio ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes, da Comissdo do
Concurso, tanto da FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA, como do IESES.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas do dia quarta-feira, 5 de maio de
2010.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, expedido até terga-feira, 11 de maio de 2010, apds as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmagao de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
12 de maio de 2010, deverdo retira-lo no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu CPF e
data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao |ESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses-sc.org.br e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscrigdo e cargo — fungdes — especialidade — lotacdo a
que concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASPROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva e serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo — fun¢des — especialidades — lotacGes objeto deste
Concurso Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3.  Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.
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5.4. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CRC, CREA, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6. O candidato devera no momento da sua inscricdo, conforme exigido no subitem 3.5.d, selecionar o cddigo referente a
cidade de prova, a saber:

Cadigo ‘ Cidade de prova ‘

9010 Floriandpolis
9023 Joinville

5.7. Os portGes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.
5.8. A prova objetiva serd realizada na data de domingo, 16 de maio de 2010, no periodo matutino para os cargos de
nivel médio e no periodo vespertino para os cargos de nivel superior, no local e horario que constar do Documento
de Confirmagédo de Inscri¢do, tendo duracdo de 4 (quatro) horas.
5.9. Onicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.
5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.
5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.
5.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.
5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.
5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. A Fundacdo Catarinense de Cultura e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas deste Concurso Publico.
5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdao questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questoes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
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5.17.7.Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.
5.17.8.Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(Bes) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is); A(s)
questdo(Oes) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢édo de resposta assinalada;

b. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

c. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nido
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao; e,

d. A(s) questdo(des) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo — fungdo — especialidade — lotagdo, em ordem decrescente da média aritmética
ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada por uma das
seguintes férmulas:

Pontos = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,40 +
+ Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,60

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscricbes, sexta-feira, 23 de
abril de 2010).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.
6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados nos termos do item 6.1.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1. Serdo reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas aqui concursadas, resultando
em 03 (trés) vagas, assim distribuidas:

CcODIGO CARGO FUNCAO LOTACAO VAGAS
1105 ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS 01
1122 ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV BIBLIOTECARIO FLORIANOPOLIS 01

2021 ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ~ FLORIANOPOLIS 01

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na
Lei Estadual 12.870/2004.

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO FCC — EDITAL 001/2010, A/C Caixa Postal
6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 23 de abril de 2010,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de deficiéncia, e seu numero
de inscricao;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. A relagdo dos requerimentos indeferidos para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia sera
publicada no site do concurso, apds as 18 (dezoito) horas do dia quarta-feira, 5 de maio de 2010.

7.1.4. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de necessidades especiais serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional a que se refere a Lei Estadual n2 12.870/04, designada com o objetivo de avaliar a
compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatdrio que servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

a. Tendo sido aprovado no Concurso Publico e observado o relatério emitido pela Equipe Multiprofissional
de que trata o item 7.1.4., os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para
comprovacgao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

7.1.5. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.1.6. O candidato considerado portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.1.7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.
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7.1.8. Em ocorrendo a classificacdo de candidato a vaga reservada a Portadores de Deficiéncia até o limite das vagas
previstas no item 1.2, este candidato devera ser chamado para nomeacgdo pela classificagdo geral, sendo
chamado pela classificagdo especifica de Portador de Deficiéncia, o candidato classificado na posi¢ao
subsequente.

7.1.9. Ndo provida a vaga destinada aos portadores de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificacdo.

7.1.10.0s candidatos portadores de deficiéncia classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, passardo a
integrar a ordem geral de classificagcdo, dentro dos critérios da mesma.

7.2. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo — funcdo —
especialidade — lotagéo.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da FUNDAGAO CATARINENSE DE CULTURA. A nomeagdo é de competéncia do Presidente da FUNDACAO
CATARINENSE DE CULTURA, dentro do interesse e conveniéncia da administra¢do, observada a ordem de classificagao
dos candidatos, respeitadas as despesas totais com pessoal, segundo os limites prudencial e total fixados pela Lei
Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados no ato de posse.
8.3.1.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3, serd
eliminado do Concurso.

8.4. 0 candidato serd investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a. Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos
Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c. Gozar dos direitos civis e politicos;
d. Estar quite com as obrigacGes eleitorais;
e. Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f. Ter a habilitagdo e o respectivo registro no Conselho Profissional requerido pelo cargo/funcéo.
g. Ter idade minima de 18 anos;
h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficial do Estado;
i. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao artigo 22 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde as Resolug¢des TC — 01/2006 de 21 de
junho de 2006 e TC —02/2006, de 17 de julho de 2006;
j. Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
k. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
I Apresentar declarac¢do firmada pelo candidato de:
e Ndo acumulagdo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pelos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

O Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

O Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

0 Condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n?
7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei
Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000;

0 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e
Il do art. 137 da Lei Estadual n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislagdo
correspondente de outros Entes da Federagao.

m. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao indeferimento de inscrigao;
b. ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
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c. a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
d. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;
e. aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo — fungao — especialidade — lotagao.

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 6

de maio de 2010 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 7 de maio de 2010.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 17 de maio de 2010.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, segunda-feira, 17 de maio de 2010, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do primeiro
dia util subseqiiente.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.c) ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, segunda-feira, 17 de maio de 2010 até as 18 (dezoito) horas de terca-
feira, 18 de maio de 2010.

9.4. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 16 de junho de 2010.

9.4.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endere¢o eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.4.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.e” (resultados finais do Concurso Publico para cada cargo — fungdo
— especialidade — lotagdo) deverao ser interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 17 de junho de 2010 as
18 (dezoito) horas de sexta-feira, 18 de junho de 2010.

9.5. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.5.1. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condi¢Ges especiais de prova,
através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-
feira, 12 de maio de 2010;

9.5.2. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagao a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — fun¢do — especialidade — lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato
disponibilizado no momento da divulgacdo dos resultados finais.

9.5.3. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de inscricdo, até terga-feira, 22 de junho de
2010.

9.6. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.6.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do enderecgo eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.6.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.6.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.6.3.1. N3o havera hipdtese de preparo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo.

9.6.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.6.4.1. As razGes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificagcdo do postulante.

9.6.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigdo.
9.6.4.3. O reconhecimento e a conseqliente consideragdo de marca distintiva como elemento de

identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.6.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdao em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO FCC — EDITAL 001/2010, A/C
Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o Ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisdo.

9.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.

9.8. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulagao das questGes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdao de
prova.

9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.10. E admitido recurso quanto:

a. a homologacdo dos resultados finais.
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9.11. Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util apds a publicagdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser protocolados junto a Sede da Fundagdo Catarinense de
Cultura, no setor de Recursos Humanos, das 14h as 18h, com a mencgdo expressa que se relacionam a este
Edital.
9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo — fungcdo —
especialidade — lotacdo e endereco para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Florianopolis (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

11.1.1.divulgar o Concurso;

11.1.2.receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢ées;

11.1.3.deferir e indeferir as inscri¢bes, os pedidos de condicdes especial de prova e os requerimentos para concorrer a
vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia;

11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

11.1.5.julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;

11.1.6.emitir o relatdrio do resultado final em meio magnético, no padrdo do Mddulo Concurso do Sistema Integrado
de Recursos Humanos;

11.1.7.prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo — fungdo — especialidade — lotacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo
Catarinense de Cultura.

12.2. A homologac¢do do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo — fungdo — especialidade — lotagdao ou
agrupamentos destes, a critério da Fundagao Catarinense de Cultura.

12.3. A integra deste Edital sera afixada no hall de entrada da Sede da Fundacdo Catarinense de Cultura e publicada no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1.

12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado Diario Oficial do Estado de Santa Catarina apenas
dos candidatos aprovados e classificados no Concurso publico.
12.5.1.A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificacdo de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagao destes.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento & Fundacdo Catarinense de Cultura indicando seu cargo —
funcdo — especialidade — lotagdo, numero de inscricdo e fazendo mencdo expressa que se relacione ao Concurso
Publico objeto deste Edital.
12.8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30(trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, sendo tornada sem efeito a nomeacédo dos candidatos ndo empossados no prazo referido,
exceto se requerida a prorrogacao deste prazo nos termos da legislagdo vigente.
12.9. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.9.1.tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao
das provas;

12.9.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.9.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.9.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.9.5.recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Fundacdo Catarinense de Cultura e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 15 de margo de 2010.

Prof2. Anita Pires
Presidenta da Fundagdo Catarinense de Cultura




GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA — FCC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2010

ANEXO | - Cédigos, Cargo, Fungdes, Especialidades, LotagGes, Vagas e Vencimentos Basicos

1. NiVEL SUPERIOR — CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV

CODIGO  FUNGOES ESPECIALIDADES LOTACOES VAGAS VENCIMENTO BASICO \
1016 ADMINISTRADOR FLORIANOPOLIS 02 R$ 1.200,00
1020 ANALISTA CULTURAL ARTES CENICAS FLORIANOPOLIS 02 R$ 1.200,00
1033 ANALISTA CULTURAL ARTES VISUAIS FLORIANOPOLIS 02 R$ 1.200,00
1047 ANALISTA CULTURAL CIENTISTA SOCIAL FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1050 ANALISTA CULTURAL HISTORIADOR FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1064 ANALISTA CULTURAL LETRAS E LITERATURA  FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1078 ANALISTA CULTURAL MUSEOLOGO FLORIANOPOLIS 04 R$ 1.200,00
1081 ANALISTA CULTURAL MUSEOLOGO SAO FRANCISCO DO SUL 01 R$ 1.200,00
1095 ANALISTA CULTURAL MUSICA FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1105 ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS 06 R$ 1.200,00
1119 ARQUITETO FLORIANOPOLIS 04 R$ 1.200,00
1122 BIBLIOTECARIO FLORIANOPOLIS 08 R$ 1.200,00
1136 JORNALISTA FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1140 QuimMico FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00
1153 DESIGNER GRAFICO / WEB DESIGNER FLORIANOPOLIS 01 R$ 1.200,00

2. NiVEL MEDIO — CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL - CLASSE il

CODIGO  FUNGOES ESPECIALIDADES  LOTACOES VAGAS VENCIMENTO BASICO
2018 MOTORISTA FLORIANOPOLIS 03 R$ 900,00
2021  TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS FLORIANOPOLIS 04 R$ 900,00
2035  TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SAO FRANCISCO DO SUL 02 R$ 900,00
2049  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS MAQUINISTA FLORIANOPOLIS 02 R$ 900,00
2052  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS TECNICODELUZ  FLORIANOPOLIS 02 R$ 900,00
2066  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS TECNICO DE SOM  FLORIANOPOLIS 02 R$ 900,00
2070 TECNICO EM INFORMATICA FLORIANOPOLIS 02 R$ 900,00
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ANEXO Il - Cédigos, Cargo, Fungdes, Especialidades, Lotagoes, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR — CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV

COD  FUNCOES ESPECIALIDADE LOTAGAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
1016  ADMINISTRADOR FLORIANOPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU ADMINISTRAGAO PUBLICA COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
1020  ANALISTA CULTURAL ARTES CENICAS FLORIANOPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM ARTES CENICAS OU TEATRO, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
. DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM ARTES VISUAIS; OU ARTES PLASTICAS; OU EDUCAGAO ARTISTICA COM HABILITAGAO EM ARTES PLASTICAS, COM
1033 ANALISTA CULTURAL ARTES VISUAIS FLORIANOPOLIS L0 - 20 NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1047  ANALISTA CULTURAL CIENTISTASOCIAL ~ FLORIANOPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS SOCIAIS OU SOCIOLOGIA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1050  ANALISTA CULTURAL HISTORIADOR FLORIANOPOLIS  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM HISTORIA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1064 ANALISTA CULTURAL LETRAS E FLORIANGPOLI  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM LETRAS — LITERATURA (BACHARELADO OU LICENCIATURA), COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO
LITERATURA HOUVER.
1078  ANALISTA CULTURAL MUSEOLOGO FLORIANOPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM MUSEOLOGIA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1081  ANALISTA CULTURAL MUSEOLOGO SAO EF)EAS'LCL'SCO DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM MUSEOLOGIA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1095  ANALISTA CULTURAL MUSICA FLORIANOPOLIS  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM MUSICA (BACHARELADO OU LICENCIATURA), COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
ANALISTA TECNICO ]
105 ISTRATIVO FLORIANGPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1119  ARQUITETO FLORIANOPOLIS  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA, URBANISMO OU ARQUITETURA E URBANISMO, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
1122 BIBLIOTECARIO FLORIANOPOLIS  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
1136 JORNALISTA FLORIANOPOLIS  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM COMUNICAGAO SOCIAL OU JORNALISMO, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO HOUVER.
1140  QuiMICO FLORIANOPOLIS ~ DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM QUIMICA (BACHARELADO), COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
1153 DESIGNER GRAFICO/ FLORIANGPOLs  DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR EM DESIGN GRAFICO, WEB DESIGN OU COMUNICAGAO E EXPRESSAO VISUAL, COM REGISTRO NO RESPECTIVO
WEB DESIGNER CONSELHO QUANDO HOUVER.

2. NiVEL MEDIO — CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO CULTURAL — CLASSE il

COD  FUNGOES ESPECIALIDADE LOTAGAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS

2018  MOTORISTA FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CLASSE “D”.
2021  TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO.

2035  TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SAO FRANCISCO DO SUL  DIPLOMA DE ENSINO MEDIO.

2049  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS MAQUINISTA FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OU EXPERIENCIA.
2052  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS TECNICO DE LUZ FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL OU EXPERIENCIA.
2066  TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS TECNICO DE SOM FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL OU EXPERIENCIA.
2070  TECNICO EM INFORMATICA FLORIANOPOLIS DIPLOMA DE ENSINO MEDIO TECNICO EM INFORMATICA.
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ANEXO Ill - Atribui¢des para os cargo

1. NiVEL SUPERIOR

1016 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ADMINISTRADOR — FLORIANOPOLIS

Desenvolve estudo, pesquisa, elabora¢do, implantagdo, acompanhamento, coordenagao e controle de planos, programas e projetos
relacionados a administragao de pessoal, de material, financeira, de organizacao, de métodos e de planejamento.

1020 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — ARTES CENICAS — FLORIANOPOLIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valoriza¢do, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Cénicas compativeis com a
habilitacdo profissional e area de atuacao.

1033 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — ARTES VISUAIS — FLORIANOPOLIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valoriza¢do, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Visuais compativeis com a
habilitacdo profissional e area de atuacao.

1047 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — CIENTISTA SOCIAL — FLORIANOPOLIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Ciéncias Sociais compativeis com a
habilitacdo profissional e area de atuacdo.

1050 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — HISTORIADOR — FLORIANOPOLIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdao das manifestagdes culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Histéria compativeis com a habilitagao
profissional e area de atuacgéo.

1064 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — LETRAS E LITERATURA — FLORIANOPOLIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valoriza¢do, ao desenvolvimento e a difusdao das manifesta¢des culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Letras e Literatura compativeis com a
habilitagdo profissional e area de atuagao.

1078 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSEOLOGO - FLORIANOPOLIS

1081 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSEOLOGO — SAO FRANCISCO DO SUL

PropGe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valoriza¢do, ao desenvolvimento e a difusdao das manifesta¢Oes culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Museologia compativeis com a
habilitagdo profissional e area de atuagao.

1095 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSICA - FLORIANOPOLIS

PropGe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que visem a
valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais, orienta a elaboracdo de projetos, classifica e estimula o
encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Musica compativeis com a habilitagao
profissional e drea de atuagao.

1105 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — FLORIANOPOLIS

Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacdo e a coordenacdo de agbes, programas, planos e
projetos de natureza técnica e administrativa relacionada com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas
funcdes, acompanha e avalia o desempenho e a execuc¢do das politicas e diretrizes de seu 6rgdo, fornece dados estatisticos e
apresenta relatdrios, emite laudos e pareceres, executa analisa, e avalia os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de
atuagao.
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1119 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ARQUITETO — FLORIANOPOLIS
Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional.

1122 - AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — BIBLIOTECARIO — FLORIANOPOLIS

Controla a formacgdo e o desenvolvimento de acervo bibliografico; executa servicos de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de
manuscritos, livros, suportes magnéticos como videos, CDs e disquetes, e publicages oficiais; divulga informacdo registrada em
diversos suportes, incluindo os virtuais, magnéticos e midias.

1136 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — JORNALISTA — FLORIANOPOLIS

Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informagdes de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa servigos
de jornalismo e distribuicdo grafica de texto, fotos, ilustracoes, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de
divulgacdo.

1140 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — QUIMICO — FLORIANOPOLIS

Supervisiona, pesquisa, coordena e elabora projetos relativos a protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da industria nacional
no campo da quimica e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos
produtos e novas técnicas de extragdo, produz substancias, desenvolve metodologias analiticas; interpreta dados quimicos,
monitora impacto ambiental de substancias, supervisiona procedimentos quimicos, coordena atividades quimicas laboratoriais.

1153 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — DESIGNER GRAFICO / WEB DESIGNER — FLORIANOPOLIS
Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao design grafico e a web design.

2. NiVEL MEDIO
2018 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - MOTORISTA — FLORIANOPOLIS
Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

2021 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — FLORIANOPOLIS
2035 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — SAO FRANCISCO DO SUL
Organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas.

2049 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE MAQUINISTA —
FLORIANOPOLIS

Auxilia a execucdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danca e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em
espaco cénico e montagem de espetaculos.

2052 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IIl — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
LUZ - FLORIANOPOLIS

Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em
iluminagdo e montagem de espetaculos.

2066 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IIl — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
SOM — FLORIANOPOLIS

Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, dancga e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em
técnica de som e montagem de espetdculos.

2070 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - TECNICO EM INFORMATICA — FLORIANOPOLIS

Presta suporte técnico, no tocante ao uso e configuracdo de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em
geral; diagnostica problemas de hardware e software; zela pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados.
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ANEXO IV - Provas e Programas

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracoes da legislagdo publicadas até 31 de
dezembro de 2009.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargo — fungdes de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagcdo
das palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de mailusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 6 (seis) questGes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows XP. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nog¢des basicas de armazenamento de dados.

Legislagdo Especifica da Fundagdo Catarinense de Cultura — 6 (seis) questoes

Decreto Estadual 7439/79 de 24/04/79 (institui a FCC). Lei Complementar Estadual 381/2007 de 07/05/2007, em seu artigo 101.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargo de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:
1016 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ADMINISTRADOR — FLORIANOPOLIS

Conteudo Programatico: Administragdo Publica: Principais modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico, nova gestao
publica e papéis do Estado. Evolugao e caracteristicas da administragdo publica no Brasil. As tendéncias internacionais de mudanga
da gestdo publica. Principios (mérito, flexibilidade, responsabilizagdo, controle versus autonomia). Cenario de mudangas mundiais.
O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. Lei n? 8.666/93. Governabilidade e governanca.
Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Transparéncia da administracdo publica. Controle
social e cidadania. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigcos publicos. Instrumentos de
financiamento do setor publico. Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacdo (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria
Interministerial n. 127/2008). Administracdo Financeira e Orgamentdria: Orcamento PUblico: conceitos, principios orcamentarios e
elementos basicos do orgamento publico, orcamento tradicional, orcgamento base zero, orcamento de desempenho, orgamento-
programa. Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO e Lei
Orgamentdria Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e Despesa
publicas. Lei Federal n? 4.320/64. Lei Complementar n? 101/2000. Integracdo planejamento e orcamento — Decreto n? 2.829, de
29/10/98 e Portaria n2 42, de 14/04/99. Manual Técnico do Orcamento 2010. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimdnio e de servigos: Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Parceria Publico-Privado (PPP).

1020 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — ARTES CENICAS — FLORIANOPOLIS

Histérico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da
atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e
pratica em arte. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgGes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacdo infantil. Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e
plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histdria do Teatro: Estudos comparados
entre diferentes culturas e civilizagdes. Historia do Teatro ocidental do século XX. Histéria do Teatro nao-ocidental e as diferentes
abordagens tedricas no estudo destes fendmenos: Teatro antropoldgico e abordagens interculturais, estudos em etnocenologia,
Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as regras da narrativa teatral; concepgdes tradicionais
de tempo, lugar e acdo dramatica e suas transformacdes; lugar do autor, modelos da escritura dramatica). Interpretacdo teatral:
concepcOes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os
estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepc¢Ges do corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos
/ experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extens3o universitaria; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes cénicas.

1033 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — ARTES VISUAIS — FLORIANOPOLIS

A arte e a educagdo. O ensino da arte: legislagdo e prdtica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O
conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacgdo. Teoria e pratica em arte. Elementos basicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Folclore
catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e
Histéria. O espaco moderno — A cor como informacdo. Elementos da linguagem visual. Area de Audiovisual: Captacdo e
Manipulagdo de Imagens. As etapas de producdo do audiovisual; Imagem digital em movimento; Cinema e animagdo
contemporaneo; Etapas do projeto audiovisual. Teoria e Filosofia da Conservagdo-restauracdo de bens modveis e integrados.
Avaliagdo e diagndstico do bem cultural. Legislagdo e instrumentos normativos na area de Patrimonio Cultural de Bens méveis e
integrados. Fundamentos em ciéncias. Intervencdo nos bens culturais. Estratégias de conservagdo-restauracdo. Gerenciamento de
riscos para a conservacdo de colecdes e edificios.
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1047 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — CIENTISTA SOCIAL — FLORIANOPOLIS

O contexto histdrico do surgimento da sociologia: as revolu¢cdes econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagdes sociais
do século XIX. Teoria Social e a construcio do objeto nas Ciéncias Sociais: Emile Durkheim; Max Weber; Karl Marx; Talcott Parsons e
a Escola de Chicago. Teoria Social contemporanea: fundamentos da teoria critica; agdo e estrutura; modernidade e sociedade de
risco; diferenca e desigualdade; dominacgdo e subalternidade. O pensamento social brasileiro: a tradi¢cdo socioldgica brasileira nos
anos 30; Florestan Fernandes e a escola paulista; debates contemporaneos sobre racismo, desigualdade e nacdo. A metodologia na
investigacdo socioldgica: abordagem historica, métodos qualitativos, métodos quantitativos e pesquisa participante.
Sociologia:defini¢cdes, objeto, papel e interface com outras ciéncias. Pesquisa social: técnicas e instrumentos; observacdo e estudos
de casos; estatistica aplicada — levantamentos, questionarios e interpretagao de dados. Cultura, individuo e sociedade; funcGes da
cultura; ideologia, estrutura de relagGes e tecnologia; Valores sociais e normas culturais; sociedade de consumo e cultura de massa.
Organizacdo e controle social: socializagdo e sansdes sociais; Status e papel. Instrugdes sociais: fungdes e disfungdes. Grupos,
agregados e categorias sociais; movimentos sociais e comportamento coletivo; classes, estamentos e castas. Estratificacdo social: a
questdo das desigualdades; estratificacdo, valores, normas e crencas; sociedade de classes e moda; riqueza, prestigio e poder;
trabalho e lazer. Processos sociais: caracteristica; coesdo e disjuncdo; interagdo social. Sociedades rurais e sociedades urbanas:
defini¢Ges e caracteristicas; populacdo e ecologia; homogeneidade e heterogeneidade social; centro urbano e periferia. Cidadania.
A Religido. Os Meios de Comunicagdo. O Capitalismo. O Socialismo. O Estado de Bem Estar Social. Liberalismo e Neoliberalismo.
Globalizagdo. O Mundo do Trabalho. Politicas Publicas para Agricultura. Relagdes entre Meio Urbano e Rural. A Revolucdo Verde e
seus Impactos Sociais e Ambientais. Escraviddo e Racismo. Planejamento social: sociologia e economia; mudanga social e mudanga
cultural; tecnologia e difusdao; mudanga, desenvolvimento e interagao social. O papel do cientista social. Nacionalismo e identidade:
formacdo dos Estados Nacionais; identidade nacional e globaliza¢do; identidades culturais e pds-modernidade. Politica Nacional de
Museus: Eixos Programaticos; Sistema Brasileiro de Museus - Decreto n? 5.264, de 05/11/2004, publicado no diério oficial da unido
em 08/11/2004, Estatuto de Museus - Lei n? 11.904, de 14/01/2009, publicada no diério oficial da unido em 15/01/2009, Plano
Museoldgico - Portaria Normativa do IPHAN n2 01, de 05/07/2006, publicada no didrio oficial da unido em 11/07/06, Cadastro
Nacional de Museus e Lei n? 11.906, de 20/01/2009, publicada no diario oficial da unido em 21/01/2009. Legisla¢do, cartas e
documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei n? 25, de 30/11/1937; Decreto n? 3.551, de
04/08/2000; Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972; Declaraciio de Quebec — 1984; Cédigo de Etica dos Museus/ICOM (versdo
luséfona), de 04/11/1986.

1050 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — HISTORIADOR — FLORIANOPOLIS

Teoria da Histéria. Fontes histéricas escritas e ndo escritas, disciplinas auxiliares da Histéria e Metodologias de Pesquisa.
Historiografia brasileira dos séculos XVIII, XIX, XX e XXI. Histdria Social, econémica, politica e administrativa do Brasil, nos séculos
XVIII, XIX, XX e XXI. Histéria da Cultura Brasileira. Histéria Regional. Historia do estado de Santa Catarina. Nogdes basicas de
Museologia e Arquivologia. Reprodugdo de documentos em arquivos. Normas da ABNT — NBR6021, NBR10719, NBR6029. Teoria e
metodologia da Histéria: A consolidacdo do campo disciplinar a partir da Nova Histdria; Metodologia de investigacdo histdrica:
histéria serial; micro histdria; histéria oral; A problematica das fontes e sua diversificagdo para o enriquecimento da investigacdo
histdrica; O territério e a cidade como documentos histdricos; Trajetoria de conceitos fundamentais para a producdo historiografica
acerca da preservagdo patrimonio cultural: historia e memoaria social; lugares de meméria; cultura e identidade; cole¢Ges e museus;
referéncia e diversidade culturais; tradicdo e modernidade; ruptura e continuidade; tempo e temporalidade; longa duracgao;
historicidade e regimes de historicidade; relagdes interdisciplinares — histéria e museologia, histéria e geografia, histdria e
antropologia, historia e literatura. Historiografia brasileira, suas fontes e representa¢des de Brasil: Historiografia do século XIX; a
renovacao historiografica das décadas de 1930 e 1940; historiografia dos anos 1950 e 1960; as correntes historiograficas recentes.
Histéria do Brasil: Formac&o social brasileira e diversidade dos atores sociais; Tempo, espaco e territorialidade - frentes de expansao
e estratégias de ocupacdo e defesa do territdrio brasileiro; Formagdo das redes de cidades; Construcdo de identidades e formagao
da nagdo; Preservacdo do patrimonio cultural no Brasil e a constituicdo de uma histéria da arte brasileira. Teoria e Filosofia da
Histéria da Arte: Problemas conceituais e métodos da Histéria da Arte: Historiografia e criteriologia; Arte, diversidade cultural e
patrimonio; A formacgdo artistica do Ocidente: Caracteristica dos estilos e dinamica histdrica: da antigliidade cldssica e medieval as
vanguardas do pds Guerra (década de 1950); Tratados e manifestos: tradigdo e vanguardas; Nogdes da Arte Portuguesa. Histdria da
Arte no Brasil: Principais correlagGes da arte ocidental com a produgdo artistica nacional; Caracteristicas dos estilos: do Maneirismo
ao Modernismo. Histdria dos museus no Brasil: Politicas publicas e agentes sociais; Patrimonio museoldgico e cidadania.

1064 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — LETRAS E LITERATURA — FLORIANOPOLIS

Lingua, linguagem e interagdo social (o cédigo, a lingua, norma padrao e variantes linglisticas); Texto e discurso: a polifonia do
discurso, textualidade, coeréncia e coesdo; Estrutura e tipologia textual; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Literatura brasileira (Estilos
de época: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo,
Modernismo).

1078 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSEOLOGO - FLORIANOPOLIS

1081 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSEOLOGO — SAO FRANCISCO DO SUL
Fundamentos tedricos da museologia: histdria dos museus e da museologia em Santa Catarina, no Brasil e no mundo, teoria
museoldgica, a semiologia aplicada ao museu, colecionismo e novas formas de musealizagdo, fung¢des cientificas, educativas e
sociais, as interfaces da museologia com as demais ciéncias, bases legais e éticas da profissdo. Documentac¢do: aquisi¢do, registro,
classificagdo, indexagdao e inventario de acervo, pesquisa de identificagdo e contextualizagdo, sistemas de recuperagdo de
informacdes, tecnologias da informacgdo aplicadas aos museus. Conservacdo: guarda, acondicionamento e transporte, estudo de
materiais, condicbes ambientais, conserva¢do preventiva, operagdes de intervencdo, Comunicagao: a linguagem dos objetos e sua
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decodificacdo, comunicagdo visual e exposi¢cdes. Recursos cenograficos, da fruicdo contemplativa a argumentativa (observagao,
apreciacdo, participacdo, interacdo), acdo educativa e agao cultural, Mediagao cultural: projetos e publicagdes museoldgicas, redes e
sistemas museoldgicos, gestdao de programas e servicos em museus, planejamento, organizagdo, execugdo, controle, avaliagdo
gestdo de recursos humanos, financeiros, fisicos, de produgdo e materiais. Politica Estadual de Museus (SC): O processo do campo
museal em Santa Catarina. Politicas publicas de atua¢do da Fundacdo Catarinense de Cultura em defesa do patriménio cultural,
Sistema Estadual de Museus (Decreto n2 4.163) principios da Politica Estadual de Museus, atuacdo e funcdo do Comité Gestor do
SEM/SC. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (lei n° 5.264,), Estatuto de Museus (lei n2
11.904), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagcdo do Instituto Brasileiro de Museus (lei n? 11.906).Cartas e
documentos Normativos: Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaragdo de Quebec - 1984; Declaragao de Caracas -1992;
Cdédigo de Etica do ICOM para os Museus; Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM).

1095 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA CULTURAL — MUSICA - FLORIANOPOLIS

TEORIA MUSICAL: Escalas maiores, menores (harmonica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e
tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicdo. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica
perfeita, plagal e de engano). FungGes harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos.
PERCEPCAO: Intervalos (harmdnicos e melédicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1
e 2 vozes). ANALISE: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da teoria
de conjuntos). HISTORIA DA MUSICA: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco — musica
instrumental, dépera e musica vocal. Periodo Classico — sonata, Opera e sinfonia. Periodo Romantico — lied, dpera e musica
instrumental. Século XX — impressionismo, expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Historia
da Musica Brasileira. Histéria e Musica Catarinenses.

1105 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — FLORIANOPOLIS

Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional; cultura: artes, musica, literatura; jornais, revistas e
televisdo. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes nao
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Cultura internacional. Panorama da politica e da economia internacional contemporanea. Noc¢Ges de Direito
Administrativo: Administracdo Publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécie; invalidacdo; anulacao;
revogacdo; convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei n2 8.429/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdao, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101/2000. Disposi¢des Preliminares. Do Planejamento. Da Receita
Publica. Da Despesa Publica. Licitacdes: Lei n? 8.666/93. Pregdes Presencial e Eletronico. Nog¢es de Estatistica: Fungbes da
Estatistica, conceitos e defini¢des, niveis de mensuracdo e sua relacdo com a analise estatistica, tipos de varidveis; Apresentacdo dos
dados: apresentacdo tabular (séries estatisticas, elaboracdo de uma distribuicdo de freqiiéncias), representacdo grafica (tipos de
graficos, aplicacGes); Medidas de posi¢cdo: média, mediana, separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados grupados e
ndo grupados; Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio padrdo. No¢Ges de Administracdo: Caracteristicas basicas
das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacgdo.
Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organiza¢do, motivagdo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de
pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Planejamento Estratégico. Nog¢Ges de Administragdo de Recursos
Humanos: Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do 6érgdo de Recursos Humanos:
atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo
decisoério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucao e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Gestdo Publica: Conceitos de Estado,
sociedade e mercado. Etica no servico publico. Administracdo publica em um contexto de mudancas. Gestdo estratégica
(planejamento estratégico no servico publico). Qualidade no servigo publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados
a Administragcdo Publica. Abordagens da mudanga organizacional. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de
supervisdo e contratualizacdo de resultados; horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacdo de servicos publicos e novas
tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizacdo. Modelos
de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca; estilo de lideranga nas organizagGes; desempenho
institucional; conflito nas organizagGes. Gestdao do conhecimento. Controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de
Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Ouvidoria.

1119 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — ARQUITETO — FLORIANOPOLIS

Histéria da arquitetura e do urbanismo: evolugdo urbana, historia da arquitetura moderna e contemporanea; a evolucdo do
conceito de patrimdnio: cultural, ambiental e arquitetonico; paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e
urbanismo; técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais e Contemporaneos. Arquitetura de museus. Teorias da Preservacdo e da
Restauracdo. Planejamento Urbano e Regional: teorias do espacgo urbano; metodologia e técnicas de apreensdo do espacgo urbano,
acessibilidade e mobilidade urbana; principios de sustentabilidade para o espago urbano. Paisagem e territério; Paisagem Cultural;
O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patriménio cultural. Teorias projetuais e compositivas em arquitetura: Projeto
Arquitetonico, Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto arquitetdnico; metodologia de projeto paisagistico; metodologia
de projeto urbanistico; desenho técnico; desenho assistido por computador. Informatica aplicada a arquitetura. No¢Oes basicas de
projetos complementares - estrutural; hidrossanitario; elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalacdes de protecdo contra
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incéndio e panico; instalagBes especiais (telecomunica¢Oes, alarmes e para-raios). Tecnologia da construcdo: sistemas de baixo
impacto ambiental (cisternas, coletores solares, fotocélulas); conforto ambiental (térmico, visual, acUstico e ergonémico); principios
de modulagdo e racionalizagdo da construgdo; materiais de construgdo (ceramica, madeira, cimento, plastico, outros); subsistemas
construtivos (revestimentos, pavimentagdo, esquadrias, coberturas, outros). Gerenciamento de projetos e obras: orgamento e
cronograma fisico-financeiro de projeto; responsabilidade técnica; acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e servicos; cadernos de
encargos; prestacdo de servicos e fornecimento de mao-de-obra. Vistorias e elaboragdo de pareceres. Legislacdo, normas e
documentos internacionais: Constituicdo Federal (artigos 215 e 216); Decreto-lei 25/37, que organiza a protecdo do Patrimoénio
Histdrico e Artistico Nacional; Lei de Arqueologia (Lei n? 3.924/61); Politica Nacional de Museus; Estatuto de Museus; legislacdo
profissional; legislagdo ambiental; Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas
seguranga do trabalho; normas de prevengdo e combate a incéndio e panico; nog¢des referentes a legislacdo de Licitages e
contratos da Administracdo Publica (Lei no 8.666/93); normas técnicas pertinentes a projetos paisagisticos, urbanisticos e de
edificacdo. Norma de acessibilidade: ABNT-NBR 9050. Cartas Patrimoniais referentes ao patrimoénio arquitetonico, urbanistico e
paisagistico: Carta de Veneza (conservagdo e restauragdo de monumentos), Declaracdo de Estocolmo (ambiente humano),
Convencdo de Paris, Carta de Washington (cidades histodricas), Carta de Petrdpolis (Centros Histdricos); Documento Final da Mesa
Redonda de Santiago do Chile (1972), Declaracdo de Quebec (1984), Declaragdo de Caracas (1992), Declaracdo de Salvador
(Ibermuseus), Carta de Burra, Codigo de Etica dos Museus/ICOM (versdo luséfona). Lei do Tombamento Estadual (SC) — Lei Estadual
5.846/80, de 22 de dezembro de 1980 (com as alteracdes da Lei Estadual 9.342/93, de 14.12.93).

1122 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — BIBLIOTECARIO — FLORIANOPOLIS

Planejamento, gerenciamento, organizacdo e administracdo de bibliotecas e servicos de informacdo. Gestdo da informacdo e do
conhecimento. Inteligéncia competitiva. Avaliacdo de servicos em Bibliotecas. Estatistica. Politica de desenvolvimento de cole¢Ges.
Disseminacdo Seletiva da Informacgdo. Servicos de referéncia e informacdo. Controle bibliografico universal. Marketing. Principais
bases de dados e fontes de informagdes gerais. Programas e sistemas cooperativos de informagdes. Automacgao de Bibliotecas.
Principais softwares integrados para automacgao de unidades de informacgdo. Importacdo e exportacdo de dados. Formato MARC 21.
Winisis. FRBR — Requisitos funcionais para registros bibliograficos. Desenvolvimento e gerenciamento de Bibliotecas digitais. Gestdo
de documentos eletronicos. Metadados. OCR. Representagdo Descritiva e Tematica: Classificagdo Decimal Dewey — CDD. AACR2.
Linguagens documentdrias (tesauros, cabecalhos de assunto, descritores, vocabulario controlado). indices e resumos. Normas da
ABNT. Preservacao e digitalizacdo de documentos e acervos. Catalogacao de obras raras.

1136 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — JORNALISTA — FLORIANOPOLIS

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histdria da comunicagdo social. Comunicag¢do Publica. Comunicagdo governamental
no Brasil. Contratagdo e supervisao de servicos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos. Legislagdo sobre Comunicagao
Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunica¢do Organizacional. Planejamento em
Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Elaboracdo de briefings. Comunicacdo Visual. Redagdo Jornalistica.
Producdo Grafica. Diagramacdo. Tratamento de imagem. Criacdo e Dire¢do de Arte. Design. Atendimento. Producdo de Radio, TV e
Cinema. Produgdo em Internet. Pesquisa de Opinido e Mercado. Promocdo e Merchandising. Gestdo de Marcas. Legislacdo e ética
em jornalismo: linguagem jornalistica em rddio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacao
jornalistica. Histdria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histdria, teoria
e técnica. Planejamento, Produgdo e edi¢ao de publicagdes. Historia e conceitos em publicagGes institucionais. Planejamento de
campanhas de divulgagado institucional. Planejamento e elaboragao de media trainnings. Relacionamento com a imprensa.

1140 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL - CLASSE IV — QUIMICO — FLORIANOPOLIS

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria; Estrutura atémica; Ligacdo quimica; e Estequiometria. Quimica Organica: Funcdes
da quimica organica — nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais reacdes da
guimica organica. Fisico-Quimica: Estado gasoso; Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um s6 componente; Solugdes;
Regras das fases; Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio; Cinética quimica. Velocidade de reagdo. Energia de ativacdo; e
Eletroquimica. Leis de Faraday. Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e gravimétrica. Quimica Analitica Qualitativa:
Técnicas da semimicroandlise; Semimicroanalise de cations — classificagdo analitica de cations em subgrupos; e marcha sistematica
para analise de cations; Classificagdo analitica dos anions; Semimicroandlise de anions: - classificagdo analitica dos dnions em
subgrupos; e analise sistematica de dnions; Analise Instrumental: Aplicacdo da espectroscopia de absor¢do molecular no UV/VIS;
Espectrofotometria por absor¢do atémica; Espectroscopia de absorgdo no infravermelho; Pontenciometria; Espectrofluorimetria;
Condumetria; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; e Cromatografia liquida em camada fina. Operacdes
Unitdrias: Destilagdo — equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto de ebuli¢do; diagramas de equilibrio; e leis de Raoult e Henry;
Extracdo de solvente; Absor¢dao gasosa; e Operagdo com particulas sélidas — separagcdo de tamanho; peneiras; analise
granulométricas; e moagem. Quimica Industrial: Combustiveis sélidos e gasosos — carvBes; combustdo; equagdes de combustdo; e
poder calorifico; Tratamento d’agua — agua natural; classificagdo e impurezas; agua potdvel e agua industrial; remocdo de cor;
turvacdo de odor; remocgdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez; floculagdo e floculantes; desmineralizacdo e deionizacdo; e
esterilizagdo.
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1153 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IV — DESIGNER GRAFICO / WEB DESIGNER — FLORIANOPOLIS

Diagramacado e editora¢cdo da comunicagdo impressa. Produgdo e veiculagdo de pegas graficas. Planejamento grafico de material
jornalistico, editorial, manuais, folders, posters, cartazes, impressos diversos e outros de divulgagdo em geral. Programas de
editoragdo eletronica (Adobe, Photoshop, Adobe InDesign, Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw). Criagdo de elementos de design
e artes finais. Desenho de paginas e proporcdo de fotos e ilustracdes. Arte final de desenho. Elaboracdo de gréficos, painéis,
fluxogramas, formularios. Gravacdo de arquivos em midias variadas. Projeto grafico de impressos (fontes, cores e fotografias),
producdo de marcas visuais (logomarcas), dominio das medidas para jornais (tabldéide, standart, boletim), panfletos, cartazes,
folders, outdoor, crachas; tratamento de fotografia, luz e sombra, drea de descanso, equilibrio de pagina e nogGes de estética.
Nogdes de fotografia. Nogdes de producdo grafica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de impressdo); Editoracdo
— Edicdo - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e Programacgdo Visual (nogdes); revisdo; produgao grafica (nogdes);
editoragdo eletronica (nogdes) - softwares mais utilizados. Nogdes de Web Design: contrugdo de paginas, noticias e elementos web
em dreamweaver, nog¢des de javascript, no¢des de animacdo em flash.

2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum ao cargo — fungées de nivel médio e terad 20 (vinte questGes) como segue:

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 6 (seis) questées

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows XP. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de segurancga (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados.

Legisla¢do Especifica da Fundagdo Catarinense de Cultura — 6 (seis) questGes

Decreto Estadual 7439/79 de 24/04/79 (institui a FCC). Lei Complementar Estadual 381/2007 de 07/05/2007, em seu artigo 101.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos cargo de nivel médio e tera 20 (vinte questdes) como segue:
2018 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IIl - MOTORISTA

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi¢cGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condi¢cdo adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito; placas de adverténcia; placas de
regulamentacado; placas de indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Mecanica em geral. Tipos de manutencdo, plano de
manutengdo e lubrificagdo. Conhecimentos em manutengdo de automdveis. Pequenos reparos. Tipos de lubrificantes.
Funcionamento elétrico e mecanico. No¢des de mecanica, elétrica, solda e nogdes de hidraulica. Conhecimentos das ferramentas.
Nogdes basicas de segurancga e higiene do trabalho inerentes a atuagdao do motorista. Relagdes Humanas.

2021 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — FLORIANOPOLIS

2035 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il - TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — SAO FRANCISCO DO SUL
Redacdo, preparo, conferéncia de expedientes, distribuicdo de correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais.
Fisiologia e ergonomia do trabalho. Seguranca individual e patrimonial. Etica no servigo publico: comportamento profissional;
atitudes no servigo; organizagdo do Trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Eficacia no
comportamento interpessoal. O servidor e a opinido publica. O 6rgdo e a opinido publica. Fatores do
relacionamento/comportamento. Arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. No¢des de processos
licitatérios: (Lei n2 8.666).

2049 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE Il — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE MAQUINISTA —
FLORIANOPOLIS

Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte. Elementos bdsicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de
arte e concepgoes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacdo infantil. Folclore catarinense e
nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histoéria. Teoria
e Histoéria do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagOes. Histéria do Teatro ocidental do século XX.

2052 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IIl — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
LUZ - FLORIANOPOLIS

Evolucdo histérica da iluminagdo cénica: dos primdrdios a invencdo da luz elétrica; Evolucdo da iluminacgdo cénica: da invencdo da
luz elétrica a contemporaneidade; Luz, iluminacdo e cenotécnica; Nogdes plasticas aliadas a iluminagdo: cor, luz e perspectiva;
RelagcGes entre luz e cenario; RelagBes entre luz, figurino e maquiagem; Nogdes basicas de iluminagdo cénica; Os equipamentos
utilizados em iluminagdo cénica; Questdes técnicas de eletricidade aplicadas a iluminacdo; Os diferentes tipos de iluminagdo:
artesanal e basica; Os diferentes tipos de iluminacdo: possibilidades experimentais; As possibilidades do uso cénico da luz no palco
italiano; As possibilidades do uso cénico da luz no palco de arena; Mapas de luz e roteiros de operagdo para espetaculos;
Possibilidades de experimentagao através de projetos digitais; Projetos de iluminagdo para espagos cénicos; Projetos de iluminagao
para instalagGes e galerias; A iluminagdao como cenario; lluminagao alternativa; A luz como elemento de significagao na cena.




EDITAL 001/2010 Pagina 18

2066 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE IIl — TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS NA ESPECIALIDADE DE TECNICO DE
SOM — FLORIANOPOLIS

Elementos caracteristicos do som e da acustica: frequéncia; comprimento de onda; intensidade; harmonicos; caracteristicas do
ouvido humano; decibel; audibilidade; inteligibilidade; isolamento e tratamento acustico; reverberagao; ondas estacionarias;
realimentacdo; propagacdo do som nos meios; ressonancia; reflexdo, absorc¢édo e difusdo; dispersido e cobertura acustica. Técnicas e
principios de dudio: técnicas de gravacdo e edicdo de dudio, mixagem e masterizacdo; fase, delay e efeitos hass; linhas de 70V;
impedancia; sistema balanceado e n3o balanceado; niveis de operagdo: 4dBu e -10dBV. Audio digital: conversores A/D e D/A;
resolucdo da conversdo, taxa de amostragem, transferéncia e armazenamento. Equipamentos: tipos de microfones; alto-falantes;
cabos e conexdes para audio; mesas analdgicas; mesas digitais; equalizador grafico e paramétrico; compressor, limiter e gate; caixas
acusticas; monitores; tipos de amplificadores; pré-amplificadores; som ambiente; crossover ativo e passivo multimetro.
Fundamentos basicos de eletronica: simbologia de componentes e circuitos eletrénicos; principais unidades usadas em eletrdonica:
multiplos e submultiplos; nocGes sobre: condutores, isolantes, resisténcia elétrica; resistores, associacdo em série e paralelo; lei de
Ohm.

2070 — AN. TEC. EM GESTAO CULTURAL — CLASSE |1l — TECNICO EM INFORMATICA — FLORIANOPOLIS

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configuragdo do Windows, noc¢des de
Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunica¢do de dados; principais meios de transmissao de dados;
nogdes sobre operagdo e manutengao de redes. Estagdes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdo IBM-PC; placas-mae e chipsets, tipos de memadria, memadria RAM (estatica e dinamica), barramentos
ISA, EISA, MCA, PCl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo
placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de
modems; instalagdo, montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. Segurancga: senhas, criptografia, backup e
arquivamento, virus e programas de protecdo e remog¢do. Microsoft Word. Microsoft Excel. BrOffice Internet Explorer. Outlook
Express. Intranet e Internet (www e correio eletrénico). Legislagdo do exercicio profissional.
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ANEXO V — Modelos
A - Requerimento para iseng¢do de taxa de inscri¢do — Lei Estadual n.2 10.567/97

Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -

Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo -

Fungao -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo da Lei
Estadual n.2 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2010 de Concurso Publico da Fundacdo Catarinense de
Cultura.

Local, Data e Assinatura.

B - Requerimento para concorrer a vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -

Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo -

Funcdo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, nos termos da legislacdo vigente, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2010 de Concurso
Publico da Fundagdo Catarinense de Cultura.

Local, Data e Assinatura.

C - Requerimento para condigGes especiais de prova
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigao -
CPF -

Cargo -

Fungdo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢des especiais para realizagdo das provas objetivas
previstas no Edital 001/2010 de Concurso Publico da Fundagdo Catarinense de Cultura.

[Descrever as condigbes que necessital

Local, Data e Assinatura.




