Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo - FAPESP

PROCESSO SELETIVO - 2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo - FAPESP faz saber que estardo abertas inscri¢cbes para
Processo Seletivo, regido pelas instru¢fes especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das func¢des de Oficial
de Manutencao, sob a organizacéo e aplicacdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vagarem dentro do prazo de sua
validade.

2. A funcéo, nimero de vagas, salario mensal, jornada de trabalho e os requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela
conforme segue:

SALARIO
FUNCAO VAGAS MENSAL JORNADA REQUISITOS
(R$)
Tapela 40 (quarenta) - Ensino Médio Completo
OFICIAL DE Salarial 5-A | oo s emanais
MANUTENCAO 03 (mar/11) com escala de - 06 (seis) meses de experiéncia em
revezamento manutencédo predial (alvenaria, elétrica,
1.997,22 hidraulica, légica)

3. O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos contratados, aprovados no Processo Seletivo, é o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar.

4. Os beneficios oferecidos sdo: assisténcia médica, auxilio-refeicdo, auxilio-alimentagdo e assisténcia odontoldgica,
conforme regulamento interno.

5. A funcdo mencionada estara sujeita a escala de trabalho de 40 horas semanais, podendo incidir, a critério da
Administracdo, nos sdbados, domingos e feriados.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | — SINTESE DAS
ATRIBUICOES.

7. O candidato devera atender, cumulativamente, na data da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposic¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) sendo do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢6es do Servi¢o Militar;

e) ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracéo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

f) ndo registrar antecedentes criminais contra a Administragdo Publica;

g) néo ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) ter os requisitos que forem exigidos para o provimento da funcéo;

i) gozar de boa saude fisica, mental e psicologica para o exercicio da fungéo;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital e altera¢Bes posteriores, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de

inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, uma vez que ndo

havera devolugdo da taxa de inscricdo em nenhuma hip6tese, salvo o previsto no subitem 5.9. deste Capitulo.

3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Processo Seletivo e no

ato da contratacéo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposic¢des de lei no caso de estrangeiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;



c) estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para a fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) n&o ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa,;

i) submeter-se, por ocasido da nomeacio, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela FAPESP ou por sua ordem, para constatagao de aptid&o fisica e psicoldgica;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneracéo, conforme determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicéo
Federal, com redacdes dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

k) preencher as exigéncias da fungéo segundo o que determina a lei;

[) outros documentos que a FAPESP julgar necessarios.

4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3. deste Capitulo, sendo

obrigatdria a sua comprovacao quando convocado para a apresenta¢cdo de documentos na contratacao.

5. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 16 de janeiro de 2012 as 16 horas de 17 de fevereiro

de 2012 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente, pela internet, no site www.vunesp.com.br, que disponibilizara, nesse

periodo, a ficha de inscricao e o boleto bancario.

5.1. O candidato deverd ler o Edital, preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo e imprimir o boleto bancéario
correspondente o valor da taxa de inscri¢ao.
5.2. Os valores das taxas de inscri¢do sédo os estabelecidos na tabela a seguir:

Funcéo Valor da taxa de inscricdo (R$)
Oficial de Manutencgdo 40,00

5.3. O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, observado o horario bancério, até 17.02.2012
(dltimo dia de inscrigdo).
5.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscri¢do por meio de servigos publicos, tais
como o Programa Acessa Sao Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Este programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.
5.4.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Programa
Acessa Sao Paulo em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.
5.5. Ndo sera permitida inscri¢cdo por qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
5.6. As 16 horas de 17.02.2012 (horario oficial de Brasilia), a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponiveis no site.
5.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de transferéncia bancéria. DOC ou depdésito
bancario.
5.8 Se, por qualquer motivo, 0 pagamento néo for realizado até o dia do vencimento constante no boleto, a inscricdo ndo
serd efetivada.
5.9. Nao havera devolugao da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial do correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, observado o item 6. deste capitulo, seja qual
for o motivo alegado, exceto quando o Processo Seletivo néo se realizar.
6. Em conformidade com o que dispbe a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de reducéo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato para o Processo Seletivo.
6.1. O direito da reducéo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera concedido ao
candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:
I. seja estudante regularmente matriculado:
a) em uma das séries do Ensino Fundamental; ou
b) no Ensino Médio ou equivalente; ou
c) em curso pré-vestibular; ou
d) em curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacao.
Il. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
Observacao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no
momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagdo da reducgao do valor da taxa.
6.2. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:
- preencher total e corretamente, e imprimir, nos dias 16 e 17 de janeiro de 2012, o requerimento de solicitacdo de
reducdo do valor da taxa de inscricdo com os dados solicitados, disponivel, exclusivamente, no site
www.vunesp.com.br.
- assinar e encaminhar por SEDEX ou outra modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), até
18 de janeiro de 2012 para a Fundagédo VUNESP, fazendo constar do envelope o que segue:
Concurso Publico - “Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo -
FAPESP”
Solicitacdo de Reducgéo do Valor da Taxa de Inscrigdo
Rua Dona Germaine Bourchard, 515



http://www.vunesp.com.br/
http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/

Agua Branca — Sdo Paulo/SP

CEP 05002-062
6.3. O requerimento de solicitagdo de redugdo do valor da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:
| - Quanto a comprovagédo da condigdo de estudante, serd aceito um dos seguintes documentos:
a) Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo estudantil.
Il - Quanto & comprovagao de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:
a) recibo de pagamento por servigcos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e n° do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecidos pelo INSS ou outras fontes, referentes a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao,
peculio, auxilio-reclusdo, e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do
crédito do beneficio;
c) recibos de comiss@es, aluguéis, pro-labores e outros;
d) comprovante de recebimento de pens&o alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede,
especificando o valor;
e) comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia e
cheque cidadao;
f) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informacdes: nome completo e n°® do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa;
telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.
Il - Quanto a comprovacéo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;
b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas de identificagao;
¢) declaracgao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informac¢des: nome completo e n° do RG;
tltima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do
desligamento.
6.4. Os documentos discriminados no subitem anterior deveréo ser enviados em copia simples.
6.5. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de redugcdo do valor da taxa de inscricdo e a documentagéo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alterag8es ou inclusdes apos o periodo de
solicitacéo do beneficio.
6.6. O resultado da solicitagdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 03.02.2012, no site www.vunesp.com.br.
6.7. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de redugdo do valor da taxa: preenchido incorretamente
(omissdes, informacgdes inveridicas, etc.), encaminhado por outro meio que nédo o estabelecido neste Edital, ou postado
apos 18.01.2012, que ndo comprove 0s requisitos previstos neste Capitulo.
6.8. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de reducéo do valor da taxa de inscri¢do, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nos dias 06 e 07.02.2012,
conforme Capitulo 12 — DOS RECURSOS.
6.9. O candidato beneficiado com a redugcdo da taxa deverd efetivar sua inscricdo, pela internet, no enderego
www.vunesp.com.br, até as 16 horas de 17/02/2012.
6.10. Apds o preenchimento e envio da ficha de inscri¢do, o candidato beneficiado com a reducao da taxa devera imprimir
o boleto bancério especifico com o valor da taxa de inscrigdo reduzido e efetuar o pagamento até 17.02.2012, seguindo
os parametros firmados neste Edital.
6.11. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente, seguindo as instrucdes e os
procedimentos contidos neste Edital.
7. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.
8. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscri¢ao invalidado.
9. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢&o.
10. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
11. O candidato que fizer declaracBes falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo
se aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
12. A efetivagao da inscrigdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor da taxa
de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Processo Seletivo, ap6s 03 (trés) dias Uteis contados da data do encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja
detectada a falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
13. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletronico www.vunesp.com.br
ou por meio do Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas.
14. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas deverd encaminhar, no periodo de
inscricdo, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao
Paulo/SP — CEP 05002-062 — Ref. Processo Seletivo - FAPESP ou entregar, pessoalmente, no endereco da Fundagao
VUNESP, solicitagdo com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios, das 9 as 12
horas e das 13h30 as 16 horas.
15. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme estabelecido no item 14. deste Capitulo, ndo
tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

16. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
17. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participac¢éo de candidatos portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcdo, especificadas no ANEXO | —
SINTESE DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.99 e na Sumula 377 do STJ, e, no periodo de inscricdo, encaminhar &
Fundacdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca / Perdizes — S&o Paulo / SP — CEP 05002-062, com a identificacio do Processo Seletivo para o qual esta
inscrito:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao relatério médico.

2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

2.2. O tempo para a realizacao da prova objetiva a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92).

2.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova
deveréa observar o itens 14., 15., 16. e 17. do Capitulo 2 — DAS INSCRICOES.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participar4d do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

4. Apés o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
portadores de deficiéncia.

5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera convocado
para pericia médica, em época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢bes da fungéo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
divulgacéo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado. Para tanto, devera ser efetuado requerimento a FAPESP.

6.1. O requerimento para junta médica devera ser entregue pessoalmente na Fundagcdo VUNESP, das 8 as 12 horas e
das 13h30min as 16 horas, em dias Uteis, devendo o candidato atentar para o prazo constante no item 6 deste Capitulo.
6.1.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da realizagdo do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.2. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de Classificagcdo Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

8. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao Definitiva Geral.

9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicGes da fungdo, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.
10. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

4. DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas e praticas, conforme o caso, obedecendo ao que segue:

Funcéo Fases e Provas N° de questbes




12 Fase

Prova Objetiva
v Lingua Portuguesa 15
Oficial de Manutengéo v Matemética 15
v Conhecimentos Especificos 20
22 Fase
Prova Prética

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios
ao desempenho das atribuicdes da fungdo e sera composta de questées de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, com base no contetido programatico constante no Anexo |l deste Edital.

2.1. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, versara sobre as atribuicées do cargo e/ou do contetdo de
conhecimentos especificos para esta prova.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A data para realizacdo da prova objetiva esta prevista para 01.04.2012, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar todas as publica¢des acerca deste Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2. A prova sera aplicada na cidade de Sé&o Paulo.

3. O candidato somente poderd realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Convocacao.
4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda consultar o site
www.vunesp.com.br ou contatar o Disque-VUNESP. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao
constar no Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

5. Ocorrendo o caso constante no item 4. deste Capitulo, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

5.1. Alincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscri¢éo.

5.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacéo.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

8. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

9. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item 7, letra “b” e desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item referido, ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Processo Seletivo.
9.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros

documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional.

10. Nao sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu
inicio e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e
néo havera aplicacé@o da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.

11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal. N&o havera
prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital de
Convocacdao, devera entregar a correcao em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenacéo no local em
gue estiver prestando a prova.

13.1. O candidato que nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.
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14. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. No momento da amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal. Ndo havera compensacao do
tempo de amamentagédo na duragdo da prova da candidata.

15. Excetuada a situagdo prevista no item 14 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participac@o do candidato no Processo Seletivo.

16. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas para a
gual devera transcrever as respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

17. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ndo podera ser substituida e é o Unico
documento valido para a correcéo eletronica, devendo, portanto, ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

17.1. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

18. As instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos, portanto, o candidato devera ler atentamente as instru¢des
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo da prova ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

20. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que na impossibilidade de
o candidato nédo realizar o procedimento esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por (03) trés
vezes.

21. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

22. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo ou procedendo & transcri¢cdo para a folha de respostas.

23. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, apos transcorridos o tempo de 50% de sua
duracéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva.

24. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da realizacdo da prova.

6. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. Para a realizagéo da prova prética, serdo convocados, oportunamente, os candidatos mais bem classificados na prova
objetiva, mais os empatados na Ultima colocagdo, nas quantidades adiante especificadas:

Funcéo Candidatos Convocados
Oficial de Manutengéo 45

2. Os candidatos habilitados na prova objetiva e ndo convocados, conforme a tabela, serdo excluidos do Processo
Seletivo.

3. A aplicagao da prova pratica seréa realizada em Sdo Paulo, conforme Edital de Convocacao.

4. Na realizagao da prova pratica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocag¢do, com pelo menos 60 minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) Apresentar documento de identidade, no original. S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

b.1) O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 4. deste Edital, ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

5. O candidato ser4 avaliado a partir da demonstragéo préatica dos conhecimentos, habilidades e adequacao de atitudes

na execucéo de atividades relativas a funcéo.

7. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

1. Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outras relativas ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas e o candidato que:
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a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do local das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o tempo determinado;

f) ausentar-se do local de prova levando a folha de respostas e o caderno de questdes ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu, aparelhos auriculares quando da realizagdo das provas.

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k)for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relbgios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n)néo apresentar atestado médico de acordo com o estabelecido no presente Edital.

8.1. Os telefones celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do

candidato do local de realiza¢&@o das provas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. Da prova objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova
pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

2. Da prova préatica

2.1 A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

2.2. Seréa considerado habilitado o candidato o que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9. DA PONTUAQAO FINAL
1. A pontuacdo final sera a média simples das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate, ao
candidato:

a) que possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver mais acertos nas questées de conhecimentos especificos;

) que obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;

f) que obtiver maior nota na prova pratica;

g) mais idoso.

2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por fungcdo e em ordem descrescente da pontuacédo final, em listas de
classificacé@o para cada funcgéo.

2. Seréo emitidas por fungdo, duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados e uma
especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

12. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia (til imediatamente seguinte ao da
data de divulgacgédo ou do fato que lhe deu origem.
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2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Processo Seletivo, seguindo as instrugdes ali contidas.

3. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

4. N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagdo.

6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.

8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, e disponibilizada no
site www.vunesp.com.br.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo do gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificaco inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitacdo.

13. Ainterposig&o de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

15. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

13. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Administrativo da FAPESP no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

2. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacgdo destes Ultimos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢é@o implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Por ocasiao da contratagdo deverdo ser comprovadas as declaracdes a que se refere o item 7 do Capitulo | — DA
FUNCAO deste Edital, mediante apresentacéo dos devidos documentos adiante discriminados:

a) 1 foto 3X4 (coloridas e recentes);

b) Carteira de Identidade (cOpia reprogréfica);

c) Carteira de Orgéo de Classe (cOpia reprografica);

d) Comprovante de Escolaridade (cépia reprografica);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprografica);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) PIS/PASEP (copia reprografica);

h) Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos (cépia reprografica);

i) Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (se for casado) ou Casamento com Averbacao (se for separado
judicialmente) (cOpias reprograficas);

j) Certificado de Reservista (cOpia reprogréfica);

k) Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia(s) reprogréafica(s));

[) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 5 anos;

m) Declaracao de préprio punho de acimulo ou nédo de cargo/funcéo publica;

n) Outros documentos que a FAPESP julgar necessarios;

0) O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela FAPESP, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita.

3. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragcao, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objetos
de avaliacdo da prova neste Processo Seletivo.

7. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo as informagbes serdo de
responsabilidade da FAPESP.

8. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral até a emisséo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a
atualizacéo & Fundagdo VUNESP, apods o que e durante o prazo de validade deste certame, pessoalmente, na FAPESP.
9. A FAPESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos
ou danificados no local ou sala de prova.
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10. A FAPESP e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A FAPESP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria
publicag&o no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacgéo.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacéo deste Processo Seletivo, serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgados no site www.vunesp.com.br, com exce¢do do resultado da
solicitac@o de reducgdo da taxa de inscri¢cdo, que sera apenas divulgado no site da Fundacdo VUNESP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela FAPESP.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
16. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a FAPESP podera anular a inscri¢do, prova ou
nomeagcdo do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer a convocagado no
local, data e horérios estabelecidos ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no DOE, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento e serdo afixados na sede da
FAPESP, sita na Rua Pio XI, n° 1.500 - Alto da Lapa - S&o Paulo - SP

Sé&o Paulo, 06 de janeiro de 2012.
ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

OFICIAL DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Executar e controlar as atividades de manutencdo mecénica, hidraulica, elétrica e estrutural, visando cumprir 0s objetivos
de manutencgéo preventiva e corretiva do prédio e instala¢des.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES

Verificar e providenciar a manutengéo preventiva e corretiva do edificio, maquinas, motores, méveis, circuitos hidraulicos,
elétricos, alvenaria entre outros.

Verificar e providenciar a troca de lampadas, reatores queimados, fusiveis, soquetes quebrados, montagem de luminarias
e limpeza de calhas, quando necessério.

Fixar conduite ou eletroduto, passar os fios e limpar, sempre que necessario.

Executar os trabalhos de conservacdo, reparos e manutencdo elétrica e hidraulica, manutencdo da rede de ldgica,
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos mecanizados, a partir de orientagédo especifica oral e escrita.
Executar os trabalhos de pintura, ajudando nos servicos gerais de preparo da superficie a ser pintada.

Executar os trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente estabelecidas.

Preparar equipamentos e matérias-primas necessarias a execuc¢do de tarefas, bem como na montagem final e
acabamento adequado.

Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas d’agua, telhas e outros.

Utilizar uniforme e materiais apropriados de protecao individual (EPI’s) como luvas de borracha e botas para a realizagao
das atividades.

Executar outras tarefas, inerentes ao seu posto de trabalho, observando as regras e procedimentos internos e externos
vigentes.

Zelar pelo correto uso e conservacdo das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem como pela limpeza e organizacéo
do setor de trabalho.

ANEXO |I- CONTEUDO PROGRAMATICO

OFICIAL DE MANUTENCAO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagSes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢des do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢cOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucédo de situacbes-problema.



Conhecimentos Especificos
As questdes serdo elaboradas tendo em vista a descricao detalhada das atividades.

Prova Pratica
A prova pratica sera elaborada tendo em vista a detalhada das atividades, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas da funcéo.
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