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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015/FACELI/DE 16 DE JUNHO DE 2015

A Faculdade de Ensino Superior de Linhares - FACELI, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
realizard, através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, Concurso Publico para
preenchimento de vagas para cargos de Servidores Técnico-Administrativos e Servidores Docentes, mediante as
condicBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscri¢gdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites

www.funcab.org e www.faceli.edu.br.

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Faculdade de Ensino
Superior de Linhares - FACELI pertencerdo ao regime estatutdrio e reger-se-3o pelas disposicdes da Lei e suas
alteracgdes, e, ainda, pelas demais normas legais.

1.8. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, area/subarea, requisitos e salario base sdo os estabelecidos
no ANEXO I.

1.9. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja interesse da Administracdo, dotagcdo orcamentdria prépria disponivel e cargos que
vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.10. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.11. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO lil.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;



F 2
ACELI FUNCAB

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao ou Conselhos
Estaduais de Educagdao, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que |he forem solicitados, confrontando-se, entdo, declara¢cdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

2.2.1. O servidor nomeado para o cargo ficarad sujeito ao estagio obrigatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante os quais sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo avaliados como requisito a aquisicdao de
estabilidade.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos;
22 Etapa: Redagdo de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos;

32 Etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Tradutor/Intérprete de Libras;
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42 Etapa: Prova de Desempenho Didatico de carater classificatério e eliminatério, somente para o cargo de
Professor (todas as areas/subareas);
52 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatério, somente para o cargo de Professor (todas as
areas/subareas).

3.2. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Linhares/ES.
3.3.1. A critério da FUNCAB e da FACELI, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opc¢do
de cargo/ area/subarea. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracio destas opcdes.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO:

ENSINO MEDIO: AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBILIOTECA ENSINO MEDIO TECNICO:

MOTORISTA TODOS OS CARGOS

ENSINO SUPERIOR: ENSINO SUPERIOR:

PROCURADOR TODOS 0S CARGOS, EXCETO PROCURADOR
PROFESSOR (TODAS AS AREAS/SUBAREAS)
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4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.
4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigao.
4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
4.7. O valor da inscri¢do sera:
RS 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de Ensino Médio;
RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Superior, exceto Professor;
RS 107,00 (cento e sete reais) para os cargos de Professor.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.
4.8. Sera concedida isengdo no pagamento do valor da taxa de inscricdo somente ao cidaddao desempregado ou
que comprove renda familiar de até 03 (trés) salarios-minimos, ou renda familiar per capta de até meio salario-
minimo nos termos da Lei Municipal n2. 3.057, de 18 de maio 2011.
4.8.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.8.2. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento da taxa de inscricao:

PARA CIDADAO EMPREGADO QUE PERCEBA
ESPECIFICAMENTE PARA RENDA FAMILIAR DE ATE 03 (TRES) SALARIOS
CIDADAO DESEMPREGADO MiNIMOS, OU RENDA FAMILIAR PER CAPTA DE

ATE MEIO SALARIO-MiNIMO

- preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isen¢do | - preencher e assinar a ficha de solicitacdo de
de pagamento da taxa de inscricdo, a qual podera ser | isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual
obtida no site www.funcab.org, disponivel das 7h do | poderd ser obtida no site www.funcab.org,
192 dia até as 21h do ultimo dia; disponivel das 7h do 12 dia até as 21h do ultimo
dia;

- anexar copia autenticada de carteira de trabalho e
previdéncia social — paginas que contenham | - anexar cépia do comprovante de residéncia no
fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, | nome do requerente ou parente que resida no
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inclusive a primeira pagina seguinte em branco ou de
documento similar; e

- entregar a documentacdo acima, impreterivelmente,
no periodo estabelecido no cronograma previsto —
ANEXO I, no posto de recebimento da documentagao
indicado no subitem 4.8.2.1, observando o hordrio de
atendimento.

OBS: A entrega podera ser realizada por procurador
constituido por procuragdo simples.

mesmo endereco;

- anexar copia da certiddo de casamento ou
declaragdo de unido estavel ou decisdo judicial de
separacdo ou divorcio ou de dbito do conjuge;

- anexar copia da certiddo de nascimento dos
filhos, se possuir;

- anexar declaracdo de proprio punho sobre a
composicdao da familia e da renda familiar de
parentes de 12 (primeiro) grau, devidamente
comprovados, que residam no mesmo endereco;

- anexar cdpia autenticada de carteira de trabalho
e previdéncia social — pdaginas que contenham
fotografia, identificagdo e contrato de trabalho,
inclusive a primeira pagina seguinte em branco ou
de documento similares e cdpia autenticada em
cartério dos contracheques emitidos nos meses
04/2015 e 05/2015 ou em caso de funciondrio
publico: cdpia autenticada em cartério dos
contracheques emitidos nos meses 04/2015 e
05/2015, de todos os membros que compdem a
renda familiar; e

- entregar a documentacao acima,
impreterivelmente, no periodo estabelecido no
cronograma previsto — ANEXO Il, no posto de
recebimento da documentacdo indicado no
subitem 4.8.2.1, observando o horario de
atendimento.

OBS: A entrega poderd ser realizada
procurador constituido por procuracgdo simples.

por

4.8.2.1. Abaixo posto exclusivo para recebimento da documentagdo da isencao:

POSTO DE HORARIO DE
RECEBIMENTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
> Av. Presidente Costa e Silva, n2 155 -
P 07has 2th Bairro Novo Horizonte — Linhares/ES.

4.8.3. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serda disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-

se 0 Horario Oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
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4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido poderd emitir o boleto bancario para pagamento da
inscricdo que estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia ultimo dia de pagamento,
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
4.8.6. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.8.7. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informac&o;
c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, ao
disposto no artigo 12 da Lei Municipal n2. 3.057, de 18 de maio 2011, tenha obtido, mediante fraude, falsa
declaragdo ou qualquer outro meio, indevidamente, a isen¢ao de que trata a referida lei.
4.8.8. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.
4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de
1979.
4.8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.5 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.
4.8.11. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10h do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢gdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
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do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO I, considerando-se o Hordario Oficial de Brasilia/DF. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apods o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOCs ou similares.

4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicarda no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢cdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a FACELI

pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
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5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
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comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagado pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprova¢do, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdao por ocasidao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica indicada pela Faceli, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na
data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagcdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigao via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio, atestando claramente a espécie e

o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
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de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com recibo de
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recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso Publico FACELI/ES, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970-
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigdo,
data de postagem e o niumero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicitd-las, no campo especifico da Ficha de Inscricio On-line, no ato de sua inscricdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafo 12 e 292, do Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter a Prova Objetiva e Redagdo, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade da condi¢do especial, via SEDEX, para a FUNCAB — — Concurso
Pdblico FACELI/ES, Caixa Postal n. 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

7.1.2. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar a Exame Intelectual deverd, até 48 horas da Realizacdo da Prova, requeré-lo a FUNCAB

através do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdao e deliberacdo da FUNCAB,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de

Py ——

solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e redagdo serdo divulgadas no

site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realiza¢do, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva e Redagao, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo o seu
Comunicado Oficial de Convocagdao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realiza¢do da Prova Objetiva e Redagdo o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das demais etapas portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do hordrio estabelecido para o

fechamento dos portdes.
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8.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, sendo que as provas objetivas e redacdo serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou

ao local de prova.
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8.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
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candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Plblico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Faceli, objetivando a realizagdo de
exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;
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j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;
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k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagcdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
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8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS E NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL MEDIO

Disciplinas Quantidaﬁe de | Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
questdes questao Madxima
- Lingua Portuguesa 15 3 45
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 100
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS, EXCETO PROCURADOR)
Disciplinas Quantidaﬁe de | Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
questdes questao Madxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Informatica Basica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - PROCURADOR
| e R
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Informéatica Bésica 05 1 05
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- Administracao Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, a verificar se o numero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de
Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdao de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Serad considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opc¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no

seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
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9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Quest&es, se ainda ndo o puder
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levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF) conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apéds a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA REDACAO

10.1. A Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada, no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redagdo valera 20 (vinte) pontos e deverd ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Redagdo o Unico documento valido para corregao.

10.1.2. A Redacgdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdao dos textos definitivos acarretara
nota ZERO na Redagao.

10.1.3.1. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever no

verso do formuldrio de resposta.
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10.2. A Redagdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de

questoes.

10.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redagdo

absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redacgao recebera a nota ZERO.

—

@

Ry ere—

10.3. Para efeito de avaliagao da Redagdo serdao considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO PONTOS
1) A X Dominio da norma culta da lingua, situagdao comunicativa adequada ao texto,
specto
; pl pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
orma
emprego de tempos e modos verbais.
o)A X Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
specto
L ext pI das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 6
extua
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selecdo e organizacdao de argumentos, progressao
3) Aspecto tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado g
técnico na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

10.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade
l6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO

PONTOS A
DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de
regéncia e pontuacdo.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

(-0,5 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido.

(_013)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido.

(_013)
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10.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opiniGes, em defesa
de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,
concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PI;)EI\IIDLOZTRA
Capacidade de argumentagao Até 1,5 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 1,0 pontos

10.4. A Folha de Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.4.2. Ao terminar a redac¢do, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartao de Respostas.

10.5. Somente sera corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 06(seis) vezes o numero de vagas para o cargo.

10.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serao
convocados.

10.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.5.

10.5.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.5, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.6. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e ndo tiver a Redagdo corrigida estara eliminado do
Concurso.

10.7. O resultado da Redagao serd registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas

no site www.funcab.org.

10.8. Serd aprovado na Redac¢do o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
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10.9. A Folha de Resposta da Redagdo poderd ser visualizada no site www.funcab.org apds a divulgagdo do

resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

11. DA PROVA PRATICA DE LIBRAS

11.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos ao cargo de Tradutor/ Intérprete de Libras,
aprovados na Redacao.

11.2. A Prova Pratica terd cardter eliminatorio.

11.2.1. O candidato sera avaliado na Prova Pratica, numa escala compreendida entre 0 a 20 pontos, ndo sendo a
pontuacdo obtida nesta Prova considerada na classificacao final do candidato, de forma que, ao resultado da
Prova Pratica, sera atribuido o conceito Apto ou Inapto.

11.2.2. O candidato que ndo observar rigorosamente o hordrio de inicio de sua Prova Prdtica, previsto na
convocagao, sera automaticamente eliminado do concurso. Cada participante deverd comparecer ao local de
prova com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia em relagdo ao hordrio previsto para o inicio de sua prova.

11.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera individual, com dura¢do de 15 minutos, e consistird de explanagao, pelo

candidato, sobre um dos temas constantes no ANEXO VI, deste Edital, podendo haver questionamentos, sobre o
tema, pela Banca Examinadora.

11.3.1. A Prova Pratica de LIBRAS sera realizada em data, horario e local a serem definidos no Edital de
Convocagdo para a etapa.

11.3.2. A Prova Prética de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipétese alguma.
O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

11.3.3. O tema da Prova Pratica de LIBRAS serd escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no ANEXO VI deste Edital, sendo aberto somente aos candidatos as
vagas ao cargo de Tradutor e Intérprete de Libras.

11.3.4. A avaliagcdo dos candidatos, na Prova Pratica de LIBRAS, sera realizada por Banca Examinadora composta
por 3(trés) membros, sendo 02 (dois) profissionais qualificados, com proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais,
obtida por meio de exame, promovido pelo MEC, e 01 (um) deficiente auditivo, de responsabilidade da FUNCAB.
11.3.5. Sera considerado Inapto, o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos

na Prova Prética, observado o quadro abaixo:

PONTUAGCAO
ITEM 5
MAXIMA
a) Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espaco e
9,0
expressao facial e corporal.
b) Improvisag¢do/Criatividade. 3,0
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c) Didatica/Metodologia de ensino: Contextualiza¢cdo do tema: coesdo, coeréncia. 4,0

d) Dominio do contetido: conhecimento do contetido e utilizagdo adequada do

tempo. 0
TOTAL 20,0

11.3.6. As avaliagbes se dardo dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

11.4. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.4.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.6. O resultado da Prova Pratica sera disponibilizado no site www.funcab.org na data prevista no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.
11.6.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da Prova Pratica, nos termos do item 14 do Edital.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico todos os candidatos ao cargo de Professor (todas
as areas/subdreas) aprovados na Redacdo.
12.2. A convocacgdo contendo: os locais, datas e hordrios de entrega do plano de aula e da realiza¢do da Prova de

Desempenho Didatico, sera divulgada no site www.funcab.org, na data indicada no Cronograma Previsto —

ANEXO II.

12.3. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética, para cada cargo/area/subarea.

12.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

12.4. A Prova de Desempenho Didatico Pedagédgico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se a apurar a
aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicacdo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo,
mediante explanacdo e, se necessario arguicdo do candidato pelos membros da banca examinadora.

12.5. A Prova de Desempenho Didatico consiste em uma aula expositiva, sobre tema Unico para todos os
candidatos, por cargo/area/subarea, de no minimo, 40 (quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos,
incluindo o tempo de montagem do material a ser utilizado, perante a banca examinadora, com a finalidade de

verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do candidato a professor, podendo ser arguido pela banca
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examinadora. A retirada do material ndo serd computada no tempo destinado ao candidato.
12.5.1. O candidato deverd entregar a banca o plano de aula, em 03 (trés) vias, antes da realizagdo da Prova de

Desempenho Didatico, em dia, local e horario indicados na convocagao para a etapa.

12.5.1.1. A entrega do plano de aula podera ser realizada por Procurador, mediante apresenta¢do de procuragdo
simples.

12.5.2. O ndo cumprimento do subitem 12.5.1 (entrega do plano de aula) implicard a eliminagdo do candidato.
12.5.3. O candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho Didatico estara automaticamente eliminado do
concurso.

12.5.4. A FUNCAB e a FACELI n3o disponibilizardo de equipamento multimidia para os candidatos, cabendo aos
mesmos o encargo de levar consigo os eventuais equipamentos que serdo utilizados na Prova de Desempenho
Diddatico. A FUNCAB e a FACELI, igualmente, ndo se responsabilizardo pela eventual falha de tais equipamentos,
nado sendo concedido novo prazo para a realizacdo de tal prova em hipdtese de falha daqueles.

12.6. O tema da Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico sera disponibilizado junto com a convocagdo para
etapa.

12.7. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, e
a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato serd a soma das notas dos avaliadores dividida pela
guantidade de examinadores (média aritmética simples).

12.8. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistird da analise dos itens descritos a seguir, com a

respectiva pontuagdo maxima:

_ PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO i
MAXIMA

Domina o assunto e o apresenta ao nivel da turma; consolida
ideias principais; utiliza exemplos relevantes; formula
Condugdo da Aula 5,0
perguntas claras; avalia adequadamente a participacdao do

aluno na aula.

Deixa claros os objetivos da aula; facilita a aprendizagem
Planejamento relacionando o conteldo; dosa o tempo didatico escolhido 4,0

como fonte alimentadora da aula.

Possui dic¢do clara e fluente; possui boa entonagao de voz,
Atitudes postura e gestos adequados; usa linguagem correta e 3,0

adequada ao conteudo.
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Emprega técnica adequada a natureza do conteudo; possui

seguranca e facilidade no desenvolvimento da técnica
escolhida; utiliza recursos didaticos bem elaborados e
Estratégia 50
adequados ao conteldo; usa com habilidade e seguranca os
recursos escolhidos; mantém o aluno interessado e motivado

durante a aula.

Apresentacao do plano e composicdo; qualidade do material
impresso (ortografia; layout, tipografia e impressao);
coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e
Plano de Aula 3,0
conteldos; procedimentos metodoldgicos; dominio na
utilizacdo dos recursos didaticos e audiovisuais; avaliacdo e

execucdo do plano; referéncias bibliograficas.

TOTAL 20,0

12.9. A Prova de Desempenho Didatico podera ser presenciada por terceiros e por candidatos ja examinados.
12.9.1. A Comissdo Organizadora podera limitar o nimero de ouvintes, com vistas a manutengdo de condigbes
adequadas a realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico.

12.10. N3o é permitido ao candidato auxilio de terceiros em hipétese alguma.

12.11. Para efeito de registro, a Prova de Desempenho Didatico sera gravada ou filmada pela FUNCAB.

12.12. O resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado no site www.funcab.org.

12.12.1. Estard eliminado do certame o candidato que ndo atingir 10,0 (dez) pontos.
12.12.2. O candidato poderd consultar os pontos obtidos em cada item da avaliacdo através de consulta

individual em link disponivel no site www.funcab.org e interpor pedido de revisdo do resultado, conforme

disposto no item 14 deste Edital.
13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para entrega dos Titulos todos os candidatos ao cargo de Professor (todas as
areas/subdreas) convocados para a Prova de desempenho Didatico.

13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova de Desempenho
Didatico.

13.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO

Il, ser entregues, em maos no local e horario indicados na convocag¢ao para a etapa.
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13.2.1. A entrega poderad ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo simples, assinada pelo

Py ——

candidato.

13.2.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

13.2.3. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo.

13.3. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartdrio, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever

todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formulario de titulos e referir o item a que se refere no quadro de pontuacdo (A, B ou C). Deverd
também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V e disponivel no site

www.funcab.org.

13.4. N5o serdo analisados ou pontuados os titulos/declarag¢bes que:
a) ndo estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;
b) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

13.5. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartdrio.

13.5.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da FACELI ou a FUNCAB, o direito de exigir,
a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

13.6. Todos os cursos previstos para pontuag¢do na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos.

13.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.

13.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

13.7.1. TITULACAO ACADEMICA E ATUACAO E PRODUCAO ACADEMICA:

Valor de el
1 TITULAGCAO ACADEMICA ) maximo
cada titulo
de pontos

Diploma, devidamente registrado de Doutorado relacionado com a
1.1 | grande area prevista na titulagdo minima exigida para o cargo a 8 8
que concorre, reconhecido pela CAPES.
Diploma devidamente registrado de Mestrado relacionado com
grande area prevista na titulagdo minima exigida para o cargo a
que concorre, reconhecido pela CAPES, excluido o requisito para o
cargo, que deverd ser enviado também.
Certificado ou Declaragdao acompanhada de histdrico escolar de
curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo com carga
horaria minima de 360 horas relacionado a grande area prevista na
titulagdo minima exigida para o cargo a que concorre.

Valor Maximo de Pontuacgdo na Titulagdo Académica 15

1.2

13
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Valor de Valor
2 ATUACAO E PRODUGCAO ACADEMICA . maximo
cada titulo
de pontos
Artigos técnicos ou cientificos publicados em periddico com
2.1 | classificagdo Qualis / Capes minima B3 (acompanhado da 0,5 0,5
classificagdo).
2.2 Livros — autoria total. 1,0 1,0
2.3 | Livros — autor de capitulo(s). 0,7 0,7
2.4 Livros — organizador. 0,3 0,3
25 Livros — tradutor. 0,2 0,2
Trabalhos técnicos ou cientificos apresentados em congressos ou
26 afins, com resumo (integral, expandido ou simplificado) publicado 02 02
) em anais ou em revistas especializadas na area/subérea da vaga a ! !
qual concorre.
Participacdo como membro efetivo em banca examinadora de tese
2.7 ] ) K 0,5 0,5
de doutorado na drea/subareas da vaga a qual concorre.
Participacdo como membro efetivo de banca de dissertacdo de
2.8 . . . 0,4 0,4
mestrado na drea/subareas da vaga a qual concorre.
Participacdo como membro efetivo de banca de monografia de
2.9 0,3 0,3

especializacdo na area/subéreas da vaga a qual concorre.
Participacdo como membro efetivo de banca de monografia de
2.10 | trabalho de conclusdo de curso de graduagdo na area/subareas da 0,2 0,2
vaga a qual concorre.
Orientacdo de tese de doutorado aprovada na area/subarea da
vaga a qual concorre.
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada na drea/subarea
da vaga a qual concorre.
Orientacdo monografia de especializagcdo aprovada na area/subarea
da vaga a qual concorre.
Orientacdo de monografia de trabalho de conclusao de curso
aprovada na area/subarea da vaga a qual concorre.
Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, workshop,
minicursos e oficinas, relacionados com a area da vaga pleiteada ou
com a area de educagdo, com carga horaria igual ou superior a 08
(oito) horas.

Valor Maximo de Pontuac¢do na Atuagdo e Produgdo Académica 6

2.11 0,5 0,5

2.12 0,4 0,4

2.13 0,3 0,3

2.14 0,2 0,2

2.15 0,3 0,3

13.7.1.1. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

13.7.1.2. Somente serd pontuado o titulo do item Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado excedente ao

requisito para o cargo.

13.7.1.3. O candidato deverda enviar o diploma de Mestrado do curso exigido como requisito do cargo e o que

deseja pontuar, caso contrario, ndo tera o titulo pontuado.

13.7.1.4. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados

acompanhados do correspondente histérico escolar.
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Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo lato

sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento o histdrico

escolar do curso, com data de conclusao e aprovacao da monografia.

13.7.1.5. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declara¢des de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o

curso for concluido a partir de 01/01/2013, desde que constem do referido documento a comprovacéo da defesa

e aprovacdo da dissertacdo/tese.

13.7.1.6. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos

se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma

@

13.7.1.4.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela

area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

13.7.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Valor
~ Valor de o
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ; maximo
cada titulo
de pontos
;. P . . . ~ 0,5 pontos
3.1 Exercicio de magistério em ensino superior (pds-graduacdo lato ou / »
) stricto sensu). P
disciplina
0,2 pontos
3.2 | Exercicio de magistério em ensino superior (graduagdo). p/ 2
semestre
- s , - . ~ 2 t
Exercicio de magistério em nivel médio. (considerado fracdo de 6 0,2 pontos
33 p/ 1
meses).
ano
- . , . ~ 0,2 pontos
Exercicio de magistério em nivel fundamental. (considerado fracdo
3.4 p/ 1
de 6 meses).
ano
.. . , . 0,2 pontos
3.5 Exercicio profissional de nivel superior em emprego/cargos ou / »
) funcdes relacionados com a area de formacgao. a':m
Exercicio de atividade académico-administrativa (coordenagao, 0,2 pontos
3.6 | supervisdo, assessoramento) no ensino, pesquisa ou extensdo em p/ 1
nivel superior. ano
Valor Maximo de Pontuagao na Experiéncia Profissional

13.7.2.1. Considera-se tempo de servigo seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE ~
COMPROVACAO
PRESTADA ¢
L Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Em Orgao ~ L . . Lo S .
. prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico expedidor,
Publico . ~ . o ~ .
datado e assinado, ndao sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por
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qualguer érgdo que nao os especificados neste item.

Em Copia autenticada em cartdrio da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
Empresa dado§ pessoais.e registro do(s) cc?ntrato(s) de trabalho.). Em ?aso d.e contratolde traba.Iho
Privada em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final

indicada para a entrega dos titulos.
Como Cépia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e cdpia autenticada em
cartério ou original de declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
Prestador de . . . . -
Servico tlmbrad(i e com carimbo de. CNPJ,'data e assmNatura do responsavel pela emissdao da
declaracao, comprovando efetivo periodo de atuac¢do no cargo.

13.7.2.2. Nao havera limite para apresentac¢do de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacGes publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas.

13.7.2.3. Sob hipétese nenhuma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées especificados
no subitem 13.3, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
voluntario ou estagiario.

13.7.2.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme
descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 13.3, com declaragdo expedida por érgdao competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo
carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fun¢des correspondentes.

13.8. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

13.9. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.
14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,

considerando-se o Hordrio Oficial de Brasilia/DF.
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14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.
14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
14.5. Sera facultado ao candidato, solicitar revisdo dos resultados preliminares: da Redagdo, da Prova Pratica de
Libras, da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos.
14.5.1. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e

ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido

entre 08h e 18h (Horario Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

14.6. Para a Redagdo e Prova de Desempenho Didatico admitir-se-a para cada candidato um unico recurso para
cada critério/item de avaliacdo: Redacdo (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico) — Prova de
Desempenho Didatico (Item).

14.6.1. O candidato no momento da interposi¢cdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto/item que
deseja recorrer.

14.6.2. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto/item de corregdo
selecionado.

14.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao IFAM; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

15.1. A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota da Redagdo, exceto para
os cargos de Professor (todas areas/subareas) e Tradutor/Intérprete de Libras.

15.1.1. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Professor (todas areas/subareas) sera a soma das notas
da Prova Objetiva, da Redacdo, da Prova de Titulos e da Prova Desempenho Didatico.

15.1.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Tradutor/Intérprete de Libras sera a nota final da Prova
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Objetiva somada a nota da Redacdo, condicionada a aptiddo na Prova Pratica de Libras.
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15.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds a observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Todos os cargos, exceto Procurador:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo de Procurador:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Administragcdo Publica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

16.1.3. A FACELI e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informac¢des de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunica¢des,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso

posterior relacionado a este subitem.
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16.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.faceli.edu.br e publicado
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no Diario Oficial do Estado.

16.5. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Faculdade de Ensino Superior de Linhares —
FACELI.

16.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocacgao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.faceli.edu.br e no Diario Oficial do

Estado.

16.9. O candidato convocado para posse poderd solicitar a FACELI que seja reclassificado para o final da lista geral
dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a FACELI.

16.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacéo.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Faceli.

16.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o

reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
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16.17. A FACELI e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.
16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.
16.19. A FUNCAB e a FACELI reservam-se o direito de promover as corre¢ées que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
16.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
Edital, integram o cadastro de reserva.
16.21. As despesas relativas a participagdao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;
ANEXO Il — Cronograma Previsto;
ANEXO Il — Conteudo Programatico;
ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos;
ANEXO V — Declaragao de veracidade — Prova de Titulos; e

ANEXO VI - Temas para a Prova Prética de Libras.

Linhares/ES, 16 de Junho de 2015.

SANDRA MARA M. S. BASSANI

Diretora Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

SERVIDORES TECNICO — ADMINISTRATIVOS

NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
TICKET ALIMENTAGCAO: RS 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL

SEGUNDO PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

ou superior.

VAGAS SALARIO
coép CARGO REQUISITO V;:g:\S PARA T?,Zg;zls BASE
PCD* INICIAL
MO1 Auxiliar Ensino Médio Completo. 09 01 10 RS 1.100,00
Administrativo
Auxiliar de . o
M02 - Ensino Médio Completo. 07 01 08 RS 1.100,00
Biblioteca
Auxiliar de . s
mMo3 . Ensino Médio Completo. 05 01 06 RS 1.100,00
Secretaria
Ensino Médio Completo, com
Mo04 Motorista Carteira de Habilitagdo A-D 01 - 01 RS 1.100,00

TECNICO DE NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
TICKET ALIMENTACAO: RS 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL
SEGUNDO PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

Administrativo

de Administragao.

VAGAS SALARIO
coD CARGO REQUISITO Vﬁgfs PARA T(\)/ZQIAI;E BASE
PCD* INICIAL
. Ensino Médio Técnico na area
MO05 Almoxarife Contdabil ou Administrativa. 01 i 01 RS 1.400,00
MO6 Técnico Ensino Médio Técnico na area 02 i 02 RS 1.400,00
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Técnico Ensino Médio Técnico na area
MO7 | Administrativo L. . . 02 - 02 RS 1.400,00
. . Contabil ou Administrativa.
— financeiro
Técnico em . T .
MO8 | Tecnologia da | CMSiN0 Médio Tecniconadrea |, 01 08 RS 1.400,00
Informacdo de T
Ensino Médio Completo, com
certificado de Proficiéncia em
Tradutor / Libras, provido F)or meio do
M09 | Intérprete de Exame Nacional de 01 . 01 RS 1.400,00
Libras Proficiéncia em Libras; ou
Certificado de Proficiéncia
emitido por Entidade
credenciada, na forma da Lei.
NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

TICKET ALIMENTAGAO: R$ 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL

SEGUNDO PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

VAGAS SALARIO
coD CARGO REQUISITO V»:f:i*AS PARA TS;Q_IA?E BASE
PCD* INICIAL
Curso Superior em
S01 | Administrador | AdMinistragdo (Bacharelado), |, - 01 | R$2.050,00
com registro profissional
ativo em CRA.
Analista de Curso Superior na area de
S02 | Tecnologia da , p N 01 - 01 RS 2.050,00
~ Informética/ Computagdo.
Informacao
pssent |0 Serr g
503 Técnico- rormal Sup 02 - 02 RS 2.050,00
Pedagéeico (Licenciatura ou
808 Bacharelado).
S04 | Bibliotecario Curso Superior em 02 . 02 | R$2.050,00
Biblioteconomia.
Curso Superior em
S05 Contador Contabilidade (Bacharelado), 01 i 01 RS 2.050,00

com registro profissional
ativo em CRC.
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Advogado devidamente

S06 Procurador registrado na OAB. 01 - 01 RS 2.400,00
07 Secretario Cursc?ASuF)erlor na area de 02 i 02 RS 2.050,00
Escolar Ciéncias Humanas.

SERVIDORES DOCENTES — CARGO: PROFESSOR

NiVEL SUPERIOR

CURSO DE DIREITO
CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS, SENDO RESERVADO 1/3 DESTAS PARA PLANEJAMENTO E OUTRAS
ATIVIDADES RELATIVAS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO FORA DA REGENCIA DE SALA DE AULA.
TICKET ALIMENTAGCAO: RS 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL SEGUNDO
PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

coD

AREA/SUBAREA

REQUISITO

VAGAS
AC*

VAGAS
PARA
PCD*

TOTAL DE
VAGAS

SALARIO
BASE INICIAL

D01

Direito Material e
Processual do
Trabalho

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

02

02

RS 2.400,00

D02

Direito Material e
Processual Penal

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03

03

RS 2.400,00

D03

Direito Privado

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

04

04

RS 2.400,00

D04

Direito Processual
Civil

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03

03

RS 2.400,00

D05

Direito Publico

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03

03

RS 2.400,00
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D06

Direito Social

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

02

02

RS 2.400,00

D07

Estagio de Pratica
Juridica

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

03

03

RS 2.400,00

D08

Novos Direitos

Bacharel em Direito, com
Mestrado nas grandes areas do
Conhecimento: Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

02

02

RS 2.400,00

SERVIDORES DOCENTES — CARGO: PROFESSOR

NiVEL SUPERIOR

CURSO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS, SENDO RESERVADO 1/3 DESTAS PARA PLANEJAMENTO E OUTRAS
ATIVIDADES RELATIVAS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO FORA DA REGENCIA DE SALA DE AULA.
TICKET ALIMENTAGCAO: R$ 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL SEGUNDO
PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

VAGAS p
. , . VAGAS TOTAL DE SALARIO
coD AREA/SUBAREA REQUISITO AC* PAR:A= VAGAS BASE INICIAL
PCD
Bacharel em Administracao ou
em Ciéncias Contabeis; ou
Administracdo Tecndlogo na area de
D09 . . ~ 02 - 02 RS 2.400,00
de Materiais Administracdo e Mestre nas
grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Exatas ou Humanas.
Bacharel em Administragao,
- N Economia, Ciéncias Econbmicas,
Administracdo ou Tecndlogo na area de
D10 Financeira e . Ng 03 - 03 RS 2.400,00
L Administragdo e Mestre nas
Estratégica . A .
grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Exatas ou Humanas.
Bacharel em Administragdo ou
Administracdo Tecndlogo na area de
D11 | Mercadoldgica e de Administracao e Mestre nas 02 - 02 RS 2.400,00
Pessoas grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Humanas.
Bacharel em Contabilidade ou
Controle e Gestio Tecndlogo na area de
D12 Contabilidade e Mestre nas 02 - 02 RS 2.400,00

Contabil

grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Exatas ou Humanas.
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Licenciado ou Bacharel em
Matematica, Estatistica ou
Estudos L ~
D13 o Administracao e Mestre nas 02 - 02 RS 2.400,00
Quantitativos , A
grandes areas de Ciéncias Exatas
ou Humanas.
Bacharel em Administracao ou
Gerenciamento de em Ciéncias Contabeis; ou
D14 Projetos e. T(?cr\élog? na area de 02 i 02 RS 2.400,00
Empreendedorismo Administracao e Mestre nas
grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Exatas ou Humanas.
Bacharel em Administracao ou
. Tecndlogo na area de
Teorias da Administracao e Mestre nas
D15 Administracdo e ,(; A 02 02 RS 2.400,00
~ grandes dreas de Ciéncias
Gestao A . -
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas.

SERVIDORES DOCENTES — CARGO: PROFESSOR

NiVEL SUPERIOR
CURSO DE PEDAGOGIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS, SENDO RESERVADO 1/3 DESTAS PARA PLANEJAMENTO E OUTRAS
ATIVIDADES RELATIVAS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO FORA DA REGENCIA DE SALA DE AULA.

TICKET ALIMENTACAO: R$ 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL SEGUNDO
PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

coD

AREA/SUBAREA

REQUISITO

VAGAS
AC*

VAGAS
PARA
PCD*

TOTAL DE
VAGAS

SALARIO
BASE INICIAL

D16

Curriculos e
Programas de Ensino

Licenciado ou Bacharel em
Pedagogia e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

02

02 RS 2.400,00

D17

Didatica

Licenciado ou Bacharel em
Pedagogia e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

03

03 RS 2.400,00

D18

Educacao Especial

Licenciado ou Bacharel em
Pedagogia; com Especializacdo
em Libras ou Educacao Inclusiva
e Mestre nas grandes areas de
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Humanas ou Linguistica, Letras e
Artes.

02

02 RS 2.400,00
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D19

Planejamento e
Gestdo da Educacao

Licenciado ou Bacharel em
Pedagogia e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

02

02

RS 2.400,00

D20

Pratica de Ensino

Licenciado ou Bacharel em
Pedagogia e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

03

03

RS 2.400,00

SERVIDORES DOCENTES — CARGO: PROFESSOR

NiVEL SUPERIOR
AREAS COMUNS AOS CURSOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS, SENDO RESERVADO 1/3 DESTAS PARA PLANEJAMENTO E OUTRAS
ATIVIDADES RELATIVAS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO FORA DA REGENCIA DE SALA DE AULA.
TICKET ALIMENTAGCAO: RS 340,00 (TREZENTOS E QUARENTA REAIS) MENSAIS, REAJUSTAVEL SEGUNDO
PERCENTUAL DADO PELA PREFEITURA.

coép

AREA/SUBAREA

REQUISITO

VAGAS
AC*

VAGAS
PARA
PCD*

TOTAL DE
VAGAS

SALARIO
BASE INICIAL

D21

Filosofia

Licenciado ou Bacharel em
Filosofia e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

02

02

RS 2.400,00

D22

Historia

Licenciado ou Bacharel em
Histdria e Mestre nas grandes
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes.

02

02

RS 2.400,00

D23

Informatica

Licenciado ou Bacharel na area
de Informatica e Mestre nas
grandes areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanas ou Exatas.

02

02

RS 2.400,00

D24

Lingua Portuguesa

Licenciado ou Bacharel em
Letras Portugués e Mestre nas
grandes areas de Ciéncias
Humanas ou Linguistica, Letras e
Artes.

02

02

RS 2.400,00

D25

Metodologia da
Pesquisa

Licenciado ou Bacharel nas
grandes areas de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas
Mestre nas grandes dreas de
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Humanas ou Linguistica, Letras e
Artes.

03

03

RS 2.400,00
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Bacharel em Psicologia e Mestre
nas grandes dareas de Ciéncias

D26 Psicologia Sociais Aplicadas, Humanas ou 02 i 02 RS 2.400,00
Linguistica, Letras e Artes.
* Legenda: AC— Ampla Concorréncia / PCD — pessoa com deficiéncia
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitacdo de iseng¢do do valor da inscrigao

17/06 a 19/06/2015

Divulgagdo das isencoes deferidas e indeferidas 08/07/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 09/07 e 10/07/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 15/07/2015

Periodo de inscrigdes pela Internet

17/06 a 19/07/2015

Convocagao para a Prova de Desempenho Didatico
Convocagao para a Prova Pratica de Libras
Convocagao para entrega da Prova de Titulos

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/07/2015
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Redagdo 10/08/2015
Realiza¢do da Prova Objetiva e Redagdo 16/08/2015
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 18/08/2015
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 19/08 e 20/08/2015
¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
e Divulgacdo das notas da Prova Objetiva 11/09/2015
¢ Divulgagao dos candidatos que terao a Redagao corrigida
Resultado preliminar da Redagdo 29/09/2015
Pedido de revisdo da Redacdo 30/09 e 01/10/2015
® Respostas ao pedido de revisao da Redagao
¢ Resultado final da Redagao
¢ Resultado preliminar do certame para cargos somente com Prova

Objetiva e Redagdo 14/10/2015

Pedido de revisao do resultado preliminar do certame para cargos somente
com Prova Objetiva e Redagao

15/10 e 16/10/2015

Realizagdao da Prova de Desempenho Didatico

17/10 a 21/10/2015
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¢ Entrega dos titulos

Realiza¢do da Prova Pratica de Libras 18/10/2015

® Resposta ao pedido de revisao contra o resultado preliminar do certame
para cargos somente com Prova Objetiva e Redagao

® Resultado final do certame para os cargos somente com Prova Objetiva e
Redagao

¢ Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico

28/10/2015

e Resultado preliminar da Prova Pratica de Libras

¢ Pedido de revisio da Prova de Desempenho Didatico

. . Yo . 29/10 e 30/10/2015
e Pedido de revisao da Prova Pratica de Libras

® Respostas aos pedidos de revisao da Prova de Desempenho Didatico e

Prova Pratica de Libras
. L. . . 11/11/2015
¢ Resultado final Prova de Desempenho Didatico e Prova Pratica de Libras

® Resultado preliminar do certame para o cargo com Prova Pratica de Libras

Pedido de revisao do resultado preliminar do certame para o cargo com

12/11 e 13/11/2015
Prova Pratica de Libras / /11/

® Resposta ao pedido de revisao do resultado preliminar do certame para o

cargo com Prova Pratica de Libras
. . . 19/11/2015
e Resultado final do certame para o cargo com Prova Pratica de Libras

¢ Divulgagao das notas preliminares da Prova de Titulos

Pedido de revisao das notas preliminares da Prova de Titulos 23/11 e 24/11/2015

® Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao das notas preliminares
da Prova de Titulos

® Resultado final da Prova de Titulos

¢ Divulgagdo do resultado preliminar para o cargo de professor

07/12/2015

¢ Pedido de revisdo do resultado preliminar para o cargo de professor 08/12 e 09/12/2015

® Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar para o cargo de
professor 16/12/2015

e Resultado final do certame para o cargo de professor

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO E DOCENTE, EXCETO PROCURADOR:

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
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vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncGes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo.

INFORMATICA BASICA:

Nog¢des de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nog¢oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO, EXCETO PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR
Principios e Fungdes da Administracdo. Técnicas de Comunicagdo em Administragcdo. Organiza¢do, Sistemas e
Métodos. Administracdo Financeira. Administracdo de Recursos Humanos e Administracdo de Pessoal. No¢Ges de
Matematica Financeira. No¢Ses de Administracdo de Materiais. Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011
e Decreto Federal n2 7.724/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar Federal n2 101/2000).
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Anaélise e Projeto de Sistemas: Paradigmas de desenvolvimento de software. Ciclo de vida de projeto de software.
Engenharia de requisitos. Modelagem de Casos de Uso. Modelagem de Classes. Cendrios e interagdes entre
objetos. Modelagem de Estados. Modelagem de Atividades. Diagramas de Sequéncia e Colaboracdo. Principios de
Projeto Orientado a Objetos. Uso da UML. Conceitos e aplicacdes de tipos abstratos de dados, encapsulamento,
polimorfismo, heranca simples e multipla, classes abstratas, interfaces, pacotes, metaclasses e delegacdo,
modularidade, persisténcia. Padrdes de projeto. Projeto arquitetural. Arquitetura de Computadores: Conceitos
basicos. Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Compiladores e Montadores. MIPS.
Execucdo de instrugdes de maquina. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Estrutura
fisica e légica dos processadores. Fluxo da informacdo em um processador. Processamento e armazenamento de
dados. Aplicacdo de técnicas de Pipeline. Arquiteturas RISC e CISC. Tipos e modelos de processamento. RAID.
Classificacdo e organiza¢cdo da memdria principal, secunddria e cache. Banco de Dados: Arquitetura de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados. Modelagem Conceitual e Modelo entidade-relacionamento (MER),
Modelagem Ldgica e Modelagem Fisica. Modelo Relacional de Dados. Normalizagdo. Restri¢cGes de integridade de
dados. Dependéncia funcional. Algebra Relacional. Linguagem SQL. Otimiza¢do de Consultas. Gerenciamento de
Transagdes. Projeto de Indices. Implementagéo e ajustes de Sistemas de Bancos de Dados. Estatistica: Sumarios e
Apresentacdo de Dados. Varidveis Aleatdrias e DistribuicGes de Probabilidades, Regressdo Linear Simples.
Gerenciamento de Projetos para Informatica: Conceitos Basicos, Contexto e processos do gerenciamento de
projetos, Habilidades e Competéncias do Gerente de Projetos, Metodologias ageis para o gerenciamento de
projetos. Gerenciamento de projetos e as praticas do Project Management Institute (PMI). Nogdes de ITIL, COBIT,
CMMi e RUP. Métricas de projetos de software. Linguagens de Programacdo: Declaracdo de varidveis e
constantes. Tipos de varidveis. Instru¢cdes de entrada e saida. Operadores aritméticos e logicos. Comandos de
decisdo. Estruturas de recep¢ao. Fungdes e procedimentos. Estrutura de Dados: Introducdo a estrutura de dados.
Vetores e matrizes. Registros e arquivos. Listas lineares. Listas encadeadas. Estruturas de Pilhas. Estruturas de
Filas. Arvores Bindrias. Conceitos da programacdo orientada a objeto: Classes e objetos. Conceitos de
encapsulamento de cédigo. Conceitos de heranca de classes. Conceitos de polimorfismo de classes. Persisténcia,
Tipificacdo, Modularidade. Programacdo orientada a eventos. Uso de linguagens de programacdo: C, C++, Java,
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PHP e Phyton. Légica e Matematica Discreta: Raciocinio Légico. Logica Formal. Técnicas de Demonstracdo.
Algebra Booleana. Programacdo em légica. Conjuntos e relacdes. Fungdes Discretas. Técnicas de demonstracio.
Redes de Computadores: Conceito gerais de Redes de Computadores. Padrées de Redes: Modelo OSI/ISO.
Projeto 802 do IEEE; Topologias (anel, barramento, linear, estrela, mista,), arquiteturas e abrangéncias de redes
(LAN, MAN, WAN). Ethernet e derivacGes (FastEthernet). Token Ring. FDDI; X.25. Frame Relay e ATM.
Equipamentos de conexdao e meios de transmissdao: Modens. Hubs. Switches. Pontes. Repetidores. Roteadores.
Firewall. Cabos (coaxial, par trancado e fibra ética). Redes sem fio. TCP/IP: Camada de Aplicacdo. Transporte.
Rede e Fisica. Internet/intranet/extranet: configuracdo, aplicacdes e protocolos. Network Attached Storage.
Qualidade de servico (QoS). Seguranca de Rede: DefinicGes de Seguranca. Modelos de Referéncia. Criptografias.
Tipos de Ataques, vulnerabilidades e eventuais defesas. Assinatura Digital. Proxies, VPN. IDS e NAT. Virus e
Worms. Softwares de deteccdo e eliminagdo de ataques, virus e worms. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos
basicos. Geréncia do processador. Geréncia de filas. Entrada e saida. Geréncia de memaria. Geréncia de arquivos.
Sistemas operacionais distribuidos. Sistemas Operacionais de Redes: MS Windows Server 2003/2008/2012 e
Linux: Principais comandos, instala¢des, operagdes, servicos e configuragdes.
ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO
Histdéria da Educacdo. O pensamento filoséfico e sua contribuicdo para a Educagdo: marxismo e pds-modernismo.
ContribuicGes da Sociologia para a Educacgdo: correntes e autores. A Psicologia e suas contribuicdes para a
Educacdo: comportamentalismo/behaviorismo, construtivismo. Desenvolvimento psicolégico do ser humano:
aspectos afetivos, sociais e cognitivos. Psicologia do desenvolvimento em diferentes autores. Educacao Inclusiva.
Multiculturalismo. Interculturalidade. Educacdo Ambiental e escola: pressupostos tedricos. Avaliacdo escolar em
seus aspectos historicos e perspectivas atuais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/1996 e
alteracdes posteriores. Administracdo e planejamento educacional. Fundamentos da Educacdo e da Gestao e
Organizagdo Escolar. Politica Nacional de Educacdo: Plano Nacional de Educagdo. Educacdo de Jovens e Adultos.
Educacdo e Pedagogia - bases filosdficas, socioldgicas, psicoldgicas, antropoldgicas. A relacdo entre
educacdo/cultura/ética e cidadania/meio ambiente. O Projeto Politico-Pedagdgico Escolar — papel e funcdo da
escola. Concepgoes e diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares.
Interdisciplinaridade. Educacdo quilombola e seus pressupostos legais e filosdficos. A didatica e as diferentes
formas de organizar o ensino. Formacdo continuada do professor. Escola e as questdes de género/racial.
Educacdo e Trabalho. Escola, violéncia e cidadania. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
BIBLIOTECARIO(A)
Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacgdo: conceituagdo, principios, evolucdo. Tipos de
documentos. Normas técnicas da drea de documentagdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos, abreviacao de
titulos de periddicos e publicagdes seriadas. Fontes de informagdo: geral e especializada. Planejamento e
administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentacao e Informacdo. Bibliotecas: tipos e fung¢des. Formagao e
desenvolvimento de cole¢des em bibliotecas universitdrias: politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte. Avaliacdo
de colegdes. Tratamento da informacgdo: catalogacdo (AACR2), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos.
Sistema de classificacdo: CDU. Indexagdo: tipos, processos e descritores. As cinco leis de Ranganathan. Catdlogos:
tipos e fungdes. Servico de referéncia: conceitos e técnicas. Disseminagdo Seletiva da Informacao (DSI). Estudos
de usudrios. Comutacdo bibliografica. Automacdo: formato US MARC, banco de dados, base de dados, principais
sistemas de informacao automatizados nacionais e internacionais. Marketing em unidades de informacdo. Gestao
da informacéo e do conhecimento. Organiza¢do da informacdo na Web. Direitos autorais, Lei n2 9.610/98.
CONTADOR
Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento-programa e do or¢camento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. LC n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; Contabilizacdo
dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, realizagdo da receita e despesa;
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Demonstrativos Contabeis: Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
VariacGes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal
Lei n2 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Aprovadas pelas Resolugées do
CFC n2° 1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Tomadas e prestacdes de contas no Setor Publico. Controle
Interno no Setor Publico. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugcdo CFC n? 750/93 e posteriores atualizacdes); Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Contas patrimoniais e de resultado; Regime de escrituracdo
contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, funcdes, funcionamento das contas e plano de contas; Contabilizacdo de
atos e faros administrativos; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contdbeis (Balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados e Demonstracdao dos Fluxos de Caixa); Andlise das demonstragées contabeispor
meio de indices; Lei n? 6.404/76 e alteracdes posteriores. Livros de escrituragdo contabil (Didrio e Razdo). NBC TG
— Estrutura Conceitual. NBC TG 26 — Demonstrativos. NBC TG 27. — Imobilizado. NBC TG 32 — Tributo sobre o
Lucro. Aspectos basicos de custos: Custos diretos, indiretos, fixos e varidveis; sistemas de apropriacdo de custos
(absor¢do e direto/variavel). Aspectos basicos de Auditoria: Conceito e objetivo, auditoria interna e externa,
Planejamento da Auditoria e Relatdrio de Auditoria.
SECRETARIO(A) ESCOLAR

LDBEN, Legislacdo Federal, Estadual e Municipal referentes a Educagao e, em especial a Educa¢do Superior.
Cursos e Programas da Educagdo Superior Credenciamento, Autorizacdo e Reconhecimento de cursos e
Instituicdes de Educacdo Superior. Supervisdao de cursos e Avaliacdo de instituicbes de educacdo superior.
Autorizacao e Funcionamento de Instituicdes e Cursos de Educacao Superior do Sistema Estadual de Ensino do
Espirito Santo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Administracdo, Direito e Pedagogia.
Documentos Escolares Individuais e Coletivos. Escrituracdo, registros, expedicdo e arquivo de documentos
escolares. Redacdo oficial. Matricula nos Cursos e Programas de Educacdo Superior. Transferéncia de alunos entre
Instituicbes de Educacdo Superior. Aproveitamento de estudos Expedicdo e registros de documentos de
conclusdo de curso. ENEM. SINAES e CPA. Protocolo. Arquivo de documentos. Etica e Relacionamento
Interpessoal. Politicas Publicas Educacionais.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO: PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacgado.

INFORMATICA BASICA:

Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdao de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ADMINISTRACAO PUBLICA:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragcdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
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169; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VI, Artigos 193 a 232. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n? 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n2 12.527/11 - lei de Acesso a Informacéo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
PROCURADOR

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacGes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica.
Autarquias e fundagdes. Licitacdo: Lei n2 8.666/93, principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo. Pregdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN n2 1/97). Improbidade Administrativa.
Servigos Publicos: conceito; classificagdao; concessdo; permissdao e autorizagdo. Administracdo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sang¢Oes penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas
Especial. Controle da Administracdo: tipos e formas de controle. Controle Hierdrquico. Controle Interno. Controle
Externo. Bens Publicos. A¢do Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito,
classificagOes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das
funcdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Segurancga. Direito Civil: lei
de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes: modalidades das obrigagdes;
transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingcdo das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se
deve pagar. Pagamento e Prova. Pagamento em consignacao e da compensacao. Inadimplemento das obrigacdes.
Contratos em geral: distrato. Vicios Redibitorios. Evicgdo. Contratos Aleatdrios. Clausula Resolutiva. Excecdo de
contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda. Troca ou
Permuta. Doagdo. Revogacdo da Doagdo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Transporte e Fianca. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido.
Ocupacdo. Perda da propriedade e direitos de vizinhancga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacao de
indenizar e indeniza¢do. Dano material e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios
gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios. Formagdo. Suspensdo e extin¢do. Pressupostos processuais. A¢do: conceito;
caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordindrio e sumdrio. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada;
onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e antecipacao de tutela.
Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Exce¢des processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo.
Reconvencdo. Revelia. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisGes condenatérias,
constitutivas e meramente declaratdrias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Recursos:
principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessdrio. Embargos de declaracdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento. Coisa julgada. Execucdo. Teoria geral
da execucgdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execugdo, defesa do executado, suspensdo e extincdo da
execucdo. Processos nos Tribunais. Acdo rescisoria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de
jurisprudéncia, recursos. Acdo cautelar. Mandado de seguranca. Acdo popular. Direito do Trabalho: parte geral:
evolucdo histérica, denominagdo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e
empregador. Da remunerac¢do. Da alteragcdo do contrato de trabalho. Da suspensao, interrupc¢do, cessa¢do. Do
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aviso prévio. Da organizacdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho.
Processo Do Trabalho: conceito e principios. Formas de solu¢do de conflitos trabalhistas. Organiza¢do da Justica
do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores.
Acdo trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenca.
Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execuc¢do. Direito Empresarial:
Comércio e Empresa. Teoria da Empresa. Atividades econOGmicas civis: Cooperativas, e Profissional intelectual.
Empresario individual. Orgdos do Registro de Empresa. Atos do Registro de Empresa. Inatividade da empresa.
Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario:
conceito de sociedade empresdria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades
empresdrias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das Sociedades
Contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual. Requisitos de validade do contrato social.
Clausulas contratuais. Forma do contrato social. Alteracdo do contrato social. Sociedade Limitada:
responsabilidade dos sdcios, deliberagdo dos sécios. Administracdo. Conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade
contratual: espécies e causas de dissolucdo total e parcial. Dissolucdo de fato. Sociedades por Acgdes:
caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacdao, constituicao; valores mobilidrios; acdes; capital social;
drgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; Lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e
liquidacdo; transformacdo, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por
acOes. Direito Tributario: competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais do poder de tributar. Imunidades.
Principios constitucionais tributarios. Conceito e classificagdo dos Tributos. Espécies tributarias. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Legislacdo
tributaria. Vigéncia da legislacdo tributaria. Aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretagcdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo
ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario. Langcamento. Modalidades de langcamento.
Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo
do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Cobranca
judicial da divida ativa. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal.
Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2 4898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2 8.429/92 e alteracbes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei
n? 8137/90 e alteragBes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei Organica do Municipio de Linhares/ES. Estatuto
dos Servidores Municipais de Linhares/ES.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DOCENTE — CURSO DE DIREITO

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO
Direito individual do trabalho: Direito do Trabalho: formacao histdrica, conceito, caracteristicas, divisdo, natureza,
funcdes e autonomia. Tendéncias atuais: Flexibilizacdo e desregulamentacdo. Principios do Direito do Trabalho.
Principios constitucionais do trabalho. Distingdo entre principio, regra e norma. Fontes formais e materiais do
Direito do Trabalho. Hermenéutica. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espac¢o. Revogacao. Irretroatividade e direito
adquirido. Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. ComissGes de Conciliagdo Prévia. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificagdo.
Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes das
partes. Efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado). Modalidades de contratos de trabalho.
Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Pré-contratacdo:
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configuracdo, efeitos e responsabilidade juridica. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mie social. indios.
Aprendiz. Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situagdes de
responsabilizagdo empresarial. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Poderes diretivo,
regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo e abuso de direito do empregador. Direitos
da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Assédio moral e sexual nas relagdes de
trabalho. Revista intima. Rela¢des de trabalho lato sensu. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho
temporario. Trabalho voluntario. Trabalho contratado por equipe. Trabalho em cooperativas (cooperativas de
mao-de-obra e de servigcos). Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Contratos de trabalho especiais. Bancério,
Bombeiro civil, motorista profissional, atleta profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario,
servicos em frigorificos, trabalho em minas de subsolo. Trabalhador portudrio e avulso Trabalho rural:
empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢dao ao trabalhador rural. Trabalho escravo
contemporaneo e Trafico de pessoas. Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos
da contrata¢do. Doutrina da protecdo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicdes. Normas de protecdo ao
trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas.
Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a ado¢do valida dos regimes de estdgio e de aprendizagem.
Trabalho voluntario. Trabalho da mulher. Tratamento constitucional e legal. Contrato de trabalho do servidor
publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade
tempordria de excepcional interesse publico). Cargos e funcdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico
celetista. Empregados da Administracdo Indireta. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Trabalho ilicito
e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizacdo. Intermediacdo de mao-de-obra. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade juridica. Discriminagdo do trabalhador. Discriminagdo positiva. Normas
internas e internacionais. Discriminagdo na admissdo, na vigéncia e na terminacdo do contrato de trabalho.
Protecdo ao idoso (Lei n? 10.741/03). Protecdo as pessoas com deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social:
inclusdo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade. Dano moral individual e coletivo no dmbito das
relacdes de trabalho. Dano existencial. Caracteriza¢do, conceito e reparacao. Duracao do trabalho. Fundamentos
e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e acordo
de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art.
62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. Fungao de confianc¢a. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragdo simples e dobrada. férias. Meio ambiente do trabalho. Conceito. Seguranga e saude no trabalho.
Adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade. Trabalho em condi¢Ges prejudiciais a saude e a
seguranca. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizacdo e responsabilidade juridica. Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Servico Especializagdo em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA). Remuneragdo e salario: conceito e distingdo. Classificagdo e composicao do salario.
Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica ao salario. Modalidades de salario. Gorjetas.
Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° Salario. Parcelas ndo salariais. Salario in natura e utilidades ndo salariais.
Participacdo nos lucros e nos resultados. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de
funcdo. Quadro de carreira e planos de cargos e salarios. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Promog¢do e rebaixamento. Remocdo e Reversdo. Alteracdo do
horario e da jornada de trabalho. Redugdo de remuneracgdo. Jus variandi jus resistentiae. Interrupgdo e suspensao
do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Hipoteses legais. Efeitos. Estabilidade e garantias
provisdrias no emprego: conceito, caracterizagdo e distingdo. Formas de estabilidade. Prescricdo e Decadéncia no
Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho. Rescisdo, resilicdo e resolucao. Dispensa sem justa causa.
Limites. Dispensa com justa causa. Despedida indireta. Hipdtese de aposentadoria, forca maior, factumprincipis,
morte, inadimplemento das obrigacGes, extingdo da empresa. ObrigacGes e direitos decorrentes da cessacao do
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contrato de trabalho. Indenizacdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos
de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT). Procedimento relativo a cessacdo do
contrato. Homologac¢do da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatdria das parcelas. Plano de Demissdo Voluntaria
(PDV). Responsabilidade juridica pds-contratual. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. Seguro Desemprego.
Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores. Direito coletivo do trabalho: Direito coletivo do trabalho:
conceito, formacao histdrica, conteddo e funcdo. Principios e fontes normativas. Conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugdo. Aspectos socioldgicos, politicos e econdmicos dos conflitos. Organizacdo sindical
brasileira. Formacao histdrica, socioldgica, econémica e politica. O sistema constitucional e a legislacdo ordinaria.
Normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Liberdade sindical (Convencgdes 87 e 98 da OIT).
Construgdo jurisprudencial sobre direitos e limites das liberdades sindicais. Democracia sindical. Liberdades
individuais e institucionais. Os principios da ndo intervencdo e da ndo interferéncia pelo Estado. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo e desmembramento de categorias. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, estrutura, fun¢des, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes.
Garantias sindicais. As Centrais sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagdo sindical.
Negociacdo coletiva: principios, funcdo, niveis e procedimento. Legitimagcdo. Arbitragem e mediac¢do. Acordo
coletivo, convengdo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, eficacia e extensdo dos instrumentos
normativos. Interpretacdo de instrumentos coletivos de trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.
Normas coletivas. Natureza das normas coletivas. Incorporacdo das cldusulas normativas aos contratos de
trabalho. Greve no direito brasileiro. Condutas antissindicais: conteldo, espécies e consequéncias. Lockout.
Direito processual do trabalho: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo,
integracdo e eficacia das normas. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. Jus postulandi. Métodos extrajudiciais
de composicdo dos conflitos trabalhistas: mediacdo e arbitragem. Poder Normativo. Simulacdo de lides.
Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos drgdos. Juizos de
Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa,
da funcdo e do lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes introduzidas pela
Emenda Constitucional 45/2004. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsércio. Mandato tacito. Assisténcia judiciadria. Litigdncia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais.
Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacao.
Preclusdo. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho. Dissidio individual:
Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordindrio. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Audiéncia e comparecimento das partes e “arquivamento”, conciliagdo, Revelia, Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Exce¢les. Contestacdo. Compensagdo. Reconvencdo. Provas: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da prova. Interrogatério. Confissio. Documentos. Incidente de
falsidade documental. Testemunha (compromisso, impedimentos e consequéncias). Pericia e inspe¢do judicial.
Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de
conciliacdo e seus efeitos. Honordrios periciais e advocaticios. Sistema recursal: principios e procedimentos.
Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa exofficio.
Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢ao, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Incidentes
processuais: Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Arguicdo de Inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do poder publico. Liquidagcdo da sentenga. Execugdo provisoria e execucdo definitiva. Aplicacdo
subsididria da Lei de Execucdo Fiscal e do Cddigo de Processo Civil. Citagdo. Penhora. Execu¢do de quantia certa
contra devedor solvente. Execu¢do das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento de recuperacao judicial. Execucdo das
contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Embargos a execucdo. Exce¢do de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. Expropriacdo de
bens do devedor. Arrematacdo, adjudicacdo, remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno
valor e precatdrio. Inquérito para apuracao de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e
efeitos da sentenca. A defesa e a protecdo legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e
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individuais homogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal. Acdo civil
publica e acdo civil coletiva. Cabimento. Objeto. Legitimacdo. Litisconsdrcio. Competéncia. Transagdo. Sentenca.
Liguidagdo. Execucdo. Litispendéncia. Coisa Julgada. Acdo popular. Acdo por improbidade administrativa. Outras
acOes admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento; acdo de prestacdo de contas,
mandado de segurancga, suspensdo de seguranca, acdo cautelar e agdo monitdria. Acdo anulatoria de clausula de
contrato, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho. Dissidio coletivo: conceito, classificacdo,
competéncia, instauracdo (legitimacdo, prazo e procedimento). Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo
das decisGes e revisdo. Recursos. Acdo de cumprimento. Acdo resciséria no processo do trabalho: cabimento,
competéncia, hipoteses de admissibilidade, requisitos. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para ingresso.
Procedimento e recurso. A¢cdo anulatdria de sentenca (querela nulitatis). Correicdo parcial. Reclamagdo ao STF.
Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores.
DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Conceito de Direito Penal. Historia do Direito Penal. Historia do Direito Penal Brasileiro, Doutrinas e
Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. Codigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940). - Parte Geral. Da aplicacdo da lei penal (arts. 10 a 12). Do crime (arts. 13 a 25). Da
imputabilidade penal (arts. 26 a 28). Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31). Das penas (arts. 32 a 95). Das
medidas de seguranca (arts. 96 a 99). Da acdo penal (arts. 100 a 106). Da extin¢do da punibilidade (arts. 107 a
120). — Parte Especial. Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). Dos crimes contra o patriménio (arts. 155 a
183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196). Dos crimes contra a dignidade sexual (arts. 213
a 234). Dos crimes contra a familia (arts. 235 a 249). Dos crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285).
Dos crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288). Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). Dos crimes
contra a administragdo publica (arts. 312 a 359). Lei das ContravencGes Penais (Decreto-lei n2 3.688, de 3 de
outubro de 1941). Leis Penais Especiais. Crimes definidos na Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2003. Crimes
definidos na Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Crimes eleitorais (Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965, e
Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997). Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 4.898, de 9 de dezembro de
1965). Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990). A ordem tributaria (Lei
n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990) e a ordem econdémica (Lei no 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes
contra a economia popular (Lei n2 1.521, de 26 de dezembro de 1951). Crimes de transito (Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997), Crimes de tortura (Lei n2 9.455, de 7 de abril de 1997. Crimes contra o meio ambiente (Lei n?
9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Crimes contra a crianca e o adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990).
Crimes falimentares (Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei
n2 11.340, de 7 de agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003). Crimes de
preconceito de raga ou cor (Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989). Crimes hediondos (Lei n2 8.072, de 25 de julho
de 1990). Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal. Codigo de
Processo Penal (Decreto-lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢cOes preliminares (arts. 1o a 30). Do
inquérito policial (arts. 40 a 23). Da agdo penal (arts. 24 a 62). Da acdo civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts.
69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154). Da prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do Ministério
Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281). Da prisao e da liberdade
provisoria (arts. 282 a 350). Das cita¢Oes e intimagGes (arts. 351 a 372). Da sentenca (381 a 393). Dos processos
em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667). DisposicOes
gerais (arts. 791 a 811). Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n? 12.016, de 7 de agosto de 2009).
Disposi¢des processuais penais especiais. Execucdo penal (Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes
(Lei n2 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006). Prisdo
tempordaria (Lei n2 7.960, de 21 de dezembro de 1989), Juizados Especiais Criminais (Lei n? 9.099, de 26 de
setembro de 1995). Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296, de 24 de julho de 1996). Cadigo Eleitoral (Lei n2 4.737,
de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). OrganizacGes criminosas (Lei n?
12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protecdo a testemunhas (Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999).
Criminologia: Conceito, método, objeto, sistemas e func¢Bes da Criminologia. Paradigma etiologico de
Criminologia: crime, criminoso e criminalidade como objeto criminoldgico nas Escolas Classica, positiva e Técnico-
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juridica. Paradigma de reacdo social e a criminologia critica: controle social e sistema penal com o objeto
criminoldgico. A sociedade crimindgena. Sociologia Criminal e Desorganiza¢do Social. Teorias da subcultura
delinquente e da anomia. A perspectiva interacionista. Seletividade. Fundamentos do sistema punitivo. Pena de
prisdo. Histéricos. Crise. Alternativas. Vitimologia e Vitimizacdo. Abolicionismo. Garantimos. Direito Penal do
Inimigo. Midia e Criminalidade. Criminologia e politica criminal. Tendéncias contemporaneas da Criminologia.
DIREITO PRIVADO
Fontes do Direito. Neoconstitucionalismo. Neopositivismo. Ativismo Judicial. Direito Alternativo. Direito
Natural. Direito Civil: lei de introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos
Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das
obrigacdes: modalidades das obrigacGes; transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacGes:
de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacao e da
compensacdo. Inadimplemento das obriga¢bes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitérios; evic¢do;
contratos aleatdrios; cldusula resolutiva; exce¢cdo de contrato ndo cumprido; resolucdo por onerosidade
excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagao; revogacdo da doagao; empreitada;
depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupac¢do; perda da propriedade e direitos de
vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizacdo. Dano material e dano
moral. Direito de Familia. Direito das Coisas. Direito das Sucessdes. Direito Empresarial: Comércio e Empresa.
Teoria da Empresa. Atividades econOmicas civis: Cooperativas, e Profissional intelectual. Empresario individual.
Orgdos do Registro de Empresa. Atos do Registro de Empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade
empresdria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo
da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das Sociedades Contratuais: Natureza do ato
constitutivo da sociedade contratual. Requisitos de validade do contrato social. Clausulas contratuais. Forma do
contrato social. Alteracdo do contrato social. Sociedade Limitada: responsabilidade dos sécios, deliberacdo dos
sécios. Administragdo. Conselho fiscal. Dissolu¢do da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e
parcial. Dissolugdo de fato. Sociedades por AcGes: caracteristicas gerais da sociedade andnima. Classificagdo.
Constituicdo. Valores mobilidrios. Acdes. Capital social. Orgdos sociais. Administracdo da sociedade. Poder de
controle. Lucros, reservas e dividendos. Dissolugdo e liquida¢do. Transformacao, incorporagao e fusdo. Sociedade
de economia mista. Sociedade em comandita por ac¢des. Faléncia e Recuperacdo de Empresas. Contratos
empresariais. Direitos fundamentais. Constituicdao. Tipos de Constituicdo. Poderes. Norma. Direito objetivo.
Direito subjetivo. Interpretacao. Analogia. Direitos da Personalidade. Parte Geral do Direito Civil. Bens publicos.
Administracdo Publica. Servidores publicos. Responsabilidade civil da Administragao Publica.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdao do direito processual
civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacgao; suspensdo e
extingcdo; pressupostos processuais. Agao: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da ac¢do; possibilidade
juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordindrio e sumario. Provas: teoria geral;
principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova
testemunhal. Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. ExcecGes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenca: conteldo, decisGes condenatdrias, constitutivas e meramente declaratdrias. Efeito da
decisao judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame
necessario. Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de
cabimento. Coisa julgada. Execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo,
defesa do executado, suspensdo e extingdo da execucdo. Processos nos Tribunais. A¢do rescisdria, declaracdo de
inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Acdo cautelar. Mandado de seguranca. Acdo
popular. Procedimentos especiais. A¢do civil publica. Juizados especiais. Juizados Federais. Juizados de Fazenda
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Publica. Ac¢Ges locaticias. A¢bes de divércio. Agdes de alimentos. Ag¢des de visitacdo e guarda. Faléncia.
Recuperacdo Judicial. Execugdo Fiscal. A¢Ges coletivas. Direito Processual Coletivo. Fazenda Publica em Juizo.
DIREITO PUBLICO

Ciéncia Politica e TGE (Teoria Geral do Estado): As Teorias Politicas: classicas e modernas. As Teorias
Contratualistas e o Estado Moderno. Evolugao e transformacao organizacional do Estado. Teoria do Estado:
nocao, objeto, método. Origem da Sociedade. Finalidade Social. Ordem Social e Ordem Juridica. Poder Social. As
Sociedades Politicas. Origem do Estado. Evolugdo do Estado. Soberania. Territério. Povo. O Poder do Estado.
Finalidades e Fun¢Ges do Estado. Conceito de Estado. Personalidade Juridica do Estado. Estado e Direito. Estado e
Nacdo. Atualizacao do Estado. Estado e Democracia. Democracia direta e semidireta. Democracia Representativa.
Sistemas Eleitorais e Sistemas Partidarios. Representacao Politica. Democracia e Formas de Governo. O Estado
Constitucional. Teoria da Divisdo do Poder. O Parlamentarismo. O Presidencialismo. O Estado Federal. O Estado
na Ordem Internacional. Estado e Politicas Publicas: Correntes tedricas da Ciéncia Politica sobre o Estado e o
estudo de politicas publicas. Modelos de andlise de politicas publicas. Politicas publicas setoriais. Orgamento
Publico e Recursos para atender os direitos fundamentais. Aspectos financeiros da implementacdo das Politicas
Publicas. Financiamento dos Servigos Publicos que garantem direitos fundamentais: sadde, educa¢do, moradia,
alimentacdo, acesso a justica, seguranca e outros. Instrumentos financeiros para viabilizacdo das politicas
publicas. Teoria da Constituicdo e Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificacdo, aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas.
Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Acdes ou remédios constitucionais. Organizagdo politico - administrativa do Estado.
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administracdo publica.
Disposicdes gerais, servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢cGes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do
poder judicidrio. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias.
Funcdes essenciais a justica. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria publica. Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica. Estado e Organizacdo Administrativa: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contrato Administrativo. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Servidores Publicos:
Investidura e exercicio da fun¢do publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrindria e reparagao do
dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade administrativa: san¢Ges penais e civis - Lei n2
8.429/1992 e alteragBes. Controle e responsabilizagdo da administracdo. Controle administrativo. Controle
judicial. Controle legislativo. Direito Tributdario: Atividade Financeira do Estado. Tributo: Conceito e Espécies.
LimitagGes ao Poder de Tributar: Principios e Imunidades. Competéncia Tributaria. Normas Gerais do Direito
Tributario. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, aplicagdo e eficacia; Interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria:
fato gerador, sujeito ativo e passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidoes de
regularidade fiscal. Impostos: Federais, Estaduais, Municipais e Distritais. Processo Judicial Tributario. Crimes
Tributarios. Direito Internacional Publico e Privado: Nog¢do, objeto e método do direito internacional.
Desenvolvimento histdrico, fundamento e fontes do direito internacional. Definicdo e denominacgdo. Relacdes do
direito internacional com o direito interno. O Estado como sujeito de direito internacional. Elementos
constitutivosdo direito internacional. Responsabilidade internacional do Estado. Orgdos das relacdes entre
estados. OrganizagOes internacionais: nogGes basicas. O Estado face ao DIP: seu nascimento, reconhecimento
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internacional, sucessdo de Estados e o reconhecimento de Governo. Os territdrios dos Estados e os espacos
internacionais comuns. A abrangéncia pessoal das normas do Estado: a nacionalidade, a apatridia e a protecdo de
estrangeiros (asilo e o estatuto dos refugiados). A protecdo internacional da pessoa humana. O desarmamento e
a seguranca coletiva. A protecdo internacional do meio ambiente. O Direito Internacional Econémico. Nogdo e
objeto do Direito Internacional Privado. Fundamento e natureza juridica do Direito Internacional Privado. Fontes
do Direito Internacional Privado. O desenvolvimento histérico do Direito Internacional Privado. Principios
estruturantes do Direito Internacional Privado. A regra de conflitos no Direito Internacional Privado. A aplicacao
do direito material estrangeiro. Elemento de conexdo. O principio da maior proximidade. A excecdo de ordem
publica internacional. O reconhecimento dos direitos adquiridos. Aplicagcdo do direito estrangeiro. Prova do teor,
vigéncia e sentido do direito, dos usos e costumes estrangeiros.
DIREITO SOCIAL

Direitos Humanos e Fundamentais: Concepg¢des doutrinarias sobre a natureza dos direitos humanos. Evolugao
histdrica dos direitos humanos. Sistema Global de Protegdo dos Direitos Humanos: Instituicdes e Mecanismos.
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas. Conselho de Direitos Humanos. Corte Internacional de Justica. Estatuto de
Roma e o Tribunal Penal Internacional. Sistema Global de Prote¢do dos Direitos Humanos: Instrumentos
Normativos. Carta da ONU. Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos. Pacto Internacional de Direitos Econdmicos e Sociais e Culturais. Convengdo Internacional sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢do Racial. Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher. Convencdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e
Degradantes. Regras Minimas para o Tratamento de Presos. Convencdo sobre os Direitos da Crianga. Convencdo
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas
Familias. Convencdo Internacional para a Prote¢cdo de Todas as Pessoas contra o Desaparecimento Forgado.
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Sistema Interamericano de Protecdo aos Direitos
Humanos: Instituicdes - Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Direitos Humanos no Ordenamento Juridico
Nacional. Incorporacdo de tratados internacionais de direitos humanos no direito brasileiro (EC n2 45). Incidente
de Deslocamento de Competéncia - Federalizacdo dos Crimes Graves contra os Direitos Humanos. Lei Cad: crimes
resultantes de preconceito de raga ou cor - Lei n2 7.716. Pessoas portadoras de transtornos mentais - Lei n2
10.216/2001. Lei de Cotas Raciais no Servico Publico - Lei n? 12.990/2014. Lei Menino Bernardo - Lei n2
13.010/2014. Situacdo e politicas de direitos humanos no Brasil. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).
Direito Ambiental: Conceitos gerais e evolucdo histérica sobre meio ambiente. Conceito e classificagdo do meio
ambiente. Direito constitucional ambiental — Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. Federagcdo e competéncias
em matéria ambiental. Bens publicos e recursos naturais. Bens federais, estaduais e municipais. Competéncias
legislativa e material. Normas de cooperacdao em matéria ambiental — LC n2 140 de 2011. Principios do direito
ambiental. Responsabilidade civil, administrativa e criminal por danos ao meio ambiental. Cédigo Florestal — Lei
n2 12.651 de 2012. Areas de preservagdo permanente — APP. Reserva legal. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo — Lei n2 9.985 de 2000 e Decreto n2 4.340 de 2002. Crimes Ambientais - Lei n2 9.605 de 1998. Direito
do Consumidor: Fontes, Conceito, Aplicacdo e Disposi¢cdes Gerais do Codigo de Defesa do Consumidor. Principios
Gerais do Direito do Consumidor. Politica Nacional das Rela¢cdes de Consumo. Direitos Basicos do Consumidor.
Sujeitos da relagdo de consumo. Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor. Da Oferta e
Publicidade. Préticas e Clausulas Abusivas. Crimes e infragGes penais no Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito
Previdencidrio: Seguridade Social. Defini¢cdo, origem e evolucdo. Organizacdo e Custeio da Previdéncia Social - Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991. Principios da Seguridade Social. Legislacdo Previdencidria. Fontes, Conteudo,
Autonomia e Hierarquia. Regimes da Previdéncia Social. Regimes Basicos - Regime Geral de Previdéncia Social e
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Financiamento da Seguridade Social. ContribuicGes e obrigacdes fiscais. Processo Administrativo
Previdenciario. Planos de Beneficio da Previdéncia Social - Lei n2 8.213, de 24 de Julho de 1991. Direito da Infancia
e Juventude: Conceito e principios que regem o Direito da Infancia e Juventude — Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990. Adocdo. Aprendiz. Apuracdo de Ato Infracional. Autorizacdo para viajar. Conselho Tutelar. Familia
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Substituta. Acolhimento institucional ou familiar. Da Justica da Infancia e da Juventude. Do Poder Familiar — perda
e suspensdo. Do Acesso a Justica. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Dos Direitos Fundamentais.
Dos Crimes e das Infraces Administrativas. Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos: Inquérito Civil Publico. Acdo
Civil Publica. Acdo Popular. Cédigo de Defesa do Consumidor. Do Direito a salide de grupos sociais especiais e Dos
Deficientes. Direitos Difusos e Coletivos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto das cidades.
Improbidade Administrativa. Institutos de defesa do PatrimdOnio Histérico e Cultural. Mandado de Seguranca.
Historia e Institutos Juridicos: A Filosofia do Direito. Concepgbes antiga e moderna de Filosofia do Direito. A
esséncia do Direito, da Ciéncia e da Filosofia. Hermenéutica Filoséfica e suas escolas. Perspectiva histérica do
Direito. Teoria da Norma Juridica. Classificacdo das normas juridicas. Variedadedas normas eos critérios de
valoracdo das normas juridicas. Validade e eficacia. A norma como proposicdo e comando. Diferencas entre
norma e sanc¢do. Racionalismo e Empirismo. O Jusnaturalismo, o Positivismo Juridico e o Direito Alternativo. O
Estado na visdo de Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber. A soberania e disciplina segundo Michel Foucault. O
Poder Simbdlico sob a 6tica de Pierre Bourdieu.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA
Direito Processual Civil. Agao. Jurisdicdo. Competéncia. Intervencdo de Terceiros. Partes. Procuradores. Processo
de Conhecimento. Audiéncia. Recursos. Processo de Execucdo. Liquida¢do de Sentencga. Processo Cautelar. Tutela
de Urgéncia. Peticdo Inicial. Gratuidade de Justica. Procedimentos Especiais no CPC. Mandado de Seguranca.
Acoes Tributarias. A¢des de Familia. Divércio. Sucessdo. Inventario. A¢des locaticias. A¢bes possessorias. Juizado
Especial Civel. Juizado Federal. Juizado de Fazenda Publica. Poder Judicidrio na Constituicdo de 1988. Funcdes
Essenciais a Justica na Carta de 1988. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Mediac¢do, arbitragem e conciliacdo.
Deontologia e legislagdo profissional atinentes a Advocacia na Area Civel. Estatuto da OAB. Mandato. Contrato de
Honorarios Advocaticios. Direito Processual do Trabalho. Peticdo Inicial. Contestacdo. Reclamacgdo trabalhista.
Audiéncia trabalhista. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Procedimento sumarissimo. Procedimentos
Especiais na Justica do Trabalho. Competéncia na justica do trabalho. Execugdo trabalhista. Recursos trabalhistas.
Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Acdo Penal. Competéncia. Juizado Especial Criminal. Procedimento
Comum Ordindrio. Sentenca. Recursos. “Habeas Corpus”. Revisdo Criminal. Procedimentos Especiais penais.
Transacdo penal. Lei n? 9099/95. Suspensdo condicional do processo. Lei Maria da Penha. Prisdo. Liberdade
Provisoria. Fianca. AcOes constitucionais. Controle de constitucionalidade. Acdo Popular. Mandado de
Injuncdo. Acdo civil publica. Habeas data. Fazenda Publica em Juizo.

NOVOS DIREITOS

Direito das minorias. Direitos da Personalidade. Direito dos idosos. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Direito Ambiental e legislacgdo ambiental. Meio ambiente na Constituicdo de 1988. Direitos
Humanos. Direto da Informatica. Direito Médico. Direito Previdencidrio. Leis n2 8213/91 e 8212/91. Previdéncia
Complementar. Responsabilidade Civil. Direito do Consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Biodireito.
Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto da Juventude. Arbitragem. Mediacdo. Conciliagdo. Precedentes Judiciais.
Acoes Coletivas. Direito Processual Coletivo. Direito da Energia. Direito do Petréleo e legislagdo pertinente.
Direito Regulatério. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. Estatuto da Cidade. Direito da Saude e
legislagdo pertinente. Saude na Constituicdo. Familia na Constituicdo. A AIDS e o Direito. Deficientes e seus
direitos. Légica. Argumentacdo Juridica. Lei Maria da Penha e violéncia doméstica. Direito da Infraestrutura e
legislacdo. Direito Maritimo. Direito Portudrio. Direito da Propriedade Industrial. Legislacdo de propriedade
industrial. Legislacdo de direitos autorais. Direito do Entretenimento e legislacao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DOCENTE — CURSO DE ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Principios e Funcbes da Administracdo. Técnicas de Comunicacdo em Administracdo. Técnicas de reunido.
Organizagdo, Sistemas e Métodos. Administracdo de Materiais. No¢Ges de Administracdo de Recursos Humanos.
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Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011 e Decreto Federal n® 7.724/2012). Lei de Responsabilidade
Fiscal. (Lei Complementar Federal n2 101/2000).
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ESTRATEGICA
Teoria Macroeconomica: Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinac¢do da Renda: o modelo “classico”
(neoclassico); o modelo keynesiano simples; o modelo IS-LM; e 0 modelo keynesiano completo. Determinantes do
consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Dindmica Econdmica. Funcdes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
Monetaria. Taxas de Juros. Instrumentos de Politica Monetdria. Teorias da Inflagdo. Finangas
Publicas: Classificacdo de bens: publico, semi-publico e privado. Bens publicos e externalidades. Fungdes
governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolu¢do do gasto publico no mundo.
Previdéncia social no Brasil. As caracteristicas do sistema tributdrio. Federalismo Fiscal. Teoria Microecondmica: A
teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazos.
Elasticidade da Oferta. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio,
Oligopdlio. Monopdlio natural. Dindamica de Determinacdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de
concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas.
Economias de escala e escopo. Barreiras a entrada. Estrutura de mercado e inovacdo. Externalidades.
Finangas Empresariais: Financas de empresas, administrador financeiro, objetivos das sociedades por agoes.
Mercados Financeiros. Demonstra¢des Financeiras e Fluxo de Caixa. Principios Fundamentais de Finangas. Valor
Presente Liquido. Avaliacdo de obrigacGes e agOes. Critérios Alternativos de Investimentos. Orcamento de Capital.
Teoria do Mercado de Capitais. Retorno e Risco: Modelo CAPM. Teoria da Precificacdao por Arbitragem. Decisdes
de Financiamento e mercados eficientes. Financiamento a longo prazo. Estrutura de Capital. Politica de
Dividendos. Op¢des, Swaps e Futuros. Arrendamento. Derivativos e Cobertura de Riscos. Administracao do Capital
de Giro. Gestdo de caixa. Gestdo de Crédito. FusGes e AquisicGes. Dificuldades Financeiras. Financgas
Internacionais. Instrumentos de administracdo financeira: indices de endividamento, liquidez, giro e atividade.
Necessidade de capital de Giro, Saldo de Tesouraria, efeito tesoura, capital circulante liquido, alavancagem
financeira e operacional. Planejamento Estratégico: Concepcdo estratégica. O processo estratégico. Intencdo
estratégica. Diagnodstico estratégico externo. Diagndstico estratégico da organizagdo. Construcdo de Cenarios.
Politica de Negdcios. Modelos dindmicos de cooperacdo e concorréncia. Definicdo de objetivos e formulagao das
estratégias. Desempenho organizacional. Governanga Corporativa e lideranga estratégica. Empreendedorismo.
Auditoria de Resultados e Avaliagdo Estratégica. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introducdo aos
sistemas de informacdo; Tecnologia da Informagdo; Informagdo empresarial; Sistemas de Informacgdo
convencional. Estratégia empresarial e sistemas de informagdo empresariais. Tecnologias aplicadas a sistemas de
informagcdo empresariais. Metodologias de desenvolvimento e de implantacdo de sistemas de informacdo.
Integracdo, qualidade e divulgacdo da informacao.
ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA E DE PESSOAS

Administracdo Mercadoldgica: Conceitos gerais: Origens e evolugdo conceitual do Marketing: Varia¢gdes do
marketing: Marketing direto. Marketing de relacionamento. Marketing de fidelizacdo ou retengdo. Marketing um
a um ou individualizado. Marketing de transacao. Marketing pessoal. Marketing social. Marketing Institucional.
Marketing internacional. Marketing interativo. Marketing digital. Mercados: Conceito de mercado. Ferramentas
de marketing. A influéncia do mercado e das mudangas no marketing. Mercado e Consumidor: O comportamento
do mercado e do consumidor. Fatores que influenciam no comportamento de compra. Processo de decisdao de
compra. Comportamento e marketing pds-compra. Identificando valor para o cliente. Tendéncias e tecnologias
influenciando no comportamento de compra. Marketing e Comunica¢do: Comunicacao integrada de marketing.
Conceitos de publico, mensagem e canais; Plano estratégico de comunicagdo integrada de marketing. Promocao
de vendas. Midia impressa e eletronica. Criagcdo publicitaria. Determinacdo de verba e avaliagdo de resultados.
Administracdo de Vendas: Gestdo da forca de vendas. Recrutamento, selecdo e treinamento em vendas.
Lideranca e criatividade em vendas. Novas tecnologias aplicadas as vendas. Processos de venda pessoal. Avaliacdo
de desempenho da forca de vendas. Remunerag¢do de equipe de vendas. Previsdo e cotas de vendas. Produto: O

51



F
ACELI FUNCAB

FACULDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE LINHARES

Projeto de Desenvolvimento do Produto. Significado do Produto. Criacdo de Novos Produtos. Departamento de
novos produtos. Politicas e Estratégicas de Linhas de Produtos: Fatores que influem na compra. Conceito do Ciclo
de Vida do Produto. Obsoléncia planejada e Moda. Influéncias das Caracteristicas. Marcas. Embalagem. Aspectos
que favorecem a Imagem da empresa. Marketing e Servicos aos Clientes: Definicdo de Servicos. Qualidade.
Garantia. Assisténcia Técnica. Gestdo de Pessoas: Conceito e evolucdo. A evolugcdo da Teoria Geral da
Administracdo em relacdo a gestdo com pessoas. Teoria Comportamental da Administragdo: Origens. Visdo geral
sobre o comportamento humano. A motivacdo Humana. Hierarquia das necessidades de Maslow. Teoria de
Herzberg. Os estilos de administracdo. Sistemas de administracdao de Likert. O Homem administrativo. Apreciacao
critica e prescritiva da teoria. Cognicdo humana: Teoria de Campo de Lewin. Teoria da Dissonancia Cognitiva de
Festinger. A Teoria dos dois fatores de Herzberg. O Modelo Contingencial de Vroom. A Teoria da Expectagao de
Lawler. Clima Organizacional: Comunica¢do nas organizagdes. Eficiéncia e Eficacia Organizacional: Organiza¢oes
eficientes, eficazes, efetivas e relevantes. Os subprocessos de Gestdao de Pessoas: Provisionar, Aplicar,
Recompensar, Manter, Desenvolver e Monitorar pessoas. O planejamento de Recursos Humanos: Recrutamento
e Selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Anadlise, descricdo e desenho de cargos. A moderna
Gestdo de Pessoas: O cendrio ambiental e a evolugdao dos modelos de gestdo de pessoas. Beneficios, Relagbes
Sindicais. Rela¢Oes Trabalhistas. O modelo de gestdo de pessoas nas geragoes X, y e z. Gestdo por Competéncias:
origem, evolucdo e nogdes sobre competéncias. Dimensdes da competéncia. Estratégia de desempenho.
Transversalidades das competéncias na gestdo de pessoas. Aprendizagem e competéncias. O Sistema de
Certificagcdo por Competéncias. Gestdo do Conhecimento: Socializacdo, Internalizacdo, Externalizacdo,
Combinacdo e Cooperacdo do Conhecimento. Administracdo Japonesa: Qualidade Total. Circulos de Controle de
Qualidade (CQC). O Método “Ringi” de Decisdo. Just-in-Time: O Sistema Kanban. A Filosofia Kaizen. A Manufatura
Flexivel como sistema de produgdo. O Sistema empresarial Keiretsu. Administracdo Participativa: Seus sistemas
(producdo, comercializacdo, recursos humanos, administracdo e finangas). As condi¢cbes organizacionais
necessdrias a implantacdo. Os comportamentos gerenciais esperados. Administracdo Holistica: objetivos.
Estruturas necessarias. Comportamento individual e grupal esperado. Rodizio de fungGes (job rotation). A
necessdria compreensdo da mudanca na Cultura organizacional. A Empresa Virtual: Conceito; Estrutura;
Tecnologia. O impacto nas relagbes de trabalho e de parceria. Lideranca em Gestdao de Pessoas: Estilos de
Lideranca. O papel da lideranga na conducgdo de pessoas. Caracteristicas necessarias aos lideres. Lideranca de
equipes.
CONTROLE E GESTAO CONTABIL

Principios de Contabilidade - Resolucdo CFC 750/1993 e alteracBes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Profissionais emitidas pelo CFC: Gerais - NBC PG - aplicadas indistintamente a todos os profissionais
de Contabilidade; do Auditor Independente - NBC PA - aplicadas, especificamente, aos contadores que atuam
como auditores independentes; do Auditor Interno - NBC PI - aplicadas especificamente aos contadores que
atuam como auditores internos. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas emitidas pelo CFC: Gerais - NBC TG
- convergentes com as normas internacionais emitidas pelo International Accounting Standards Board (lasb) e as
editadas por necessidades locais, sem equivalentes internacionais; do Setor Publico - NBC TSP - aplicadas ao Setor
Publico, convergentes com as Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico, emitidas pela
International Federation of Accountants (Ifac); e as aplicadas ao Setor Publico editadas por necessidades locais,
sem equivalentes internacionais; de Auditoria Independente de Informacdo Contdbil Histérica - NBC TA -
aplicadas a Auditoria convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente emitidas pela Ifac;
de Auditoria Interna - NBC Tl - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos trabalhos de Auditoria
Interna; de Auditoria Governamental - NBC TAG - aplicadas a Auditoria Governamental convergentes com as
Normas Internacionais de Auditoria Governamental emitidas pela Organizacdo Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (Intosai). Pronunciamentos Contdbeis emitidos pelo CPC. Lei n26.404, de 15 de
dezembro de 1976e atualizagdes posteriores. Demonstracdes contdbeis. Operacbes, langcamentos,
procedimentos e classificacbes contdbeis. Regimes contabeis. Escrituragao, livros, registros e relatdrios contabeis;
ativo, passivo, receitas, despesas e patrimonio liquido. Procedimentos contabeis. Apuracdo de Resultado. Teoria
da Contabilidade. Situagdo Financeira e Situagcdo Econdmica. Combinacdo de Negdcios. Demonstragdes
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consolidadas. Incorporacdo Fusdo e Cisdo. Analise das demonstracGes e Balango: analise horizontal e vertical,
indicadores de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de realizacdo financeira e de atividade. Taxa de
retorno do investimento. Margem de lucro, Alavancagem financeira. Giro do Ativo. Auditoria: Controles Internos.
Documentacdo de Auditoria. Planejamento da auditoria. Riscos de auditoria. Amostragem em auditoria. Auditoria
Externa e Interna. Procedimentos e testes de auditoria. Relatério e parecer de auditoria. Postura e
responsabilidade do Auditor. Controladoria: conceito, missao, funcdes, teoria de sistemas, ambiente, segmento,
continuidade, gestdo, eficacia da emrpesa, processo de decisdo, mensuragdo de resultado econ6mico, processo
de gestdo, sistema de informacGes gerenciais, planejamento estratégico e operacional, otimizacdo do resultado,
atuacdao da controladoria, avaliacdo de resultado e de desempenho, comportamento organizacional, gestao
econdmica, preco de transferéncia, custo de oportunidade, teoria das restri¢des.
ESTUDOS QUANTITATIVOS
Matematica: Conceitos de Trigonometria, operagGes fundamentais, derivada, integral, teorema fundamental do
Célculo, teorema do valor médio, teorema do valor intermedidrio, desigualdade triangular, espago vetoriais,
autovalores e autovetores, teorema espectral, operagdo com matrizes. Matematica Financeira: Juros Simples,
Juros Compostos, Taxas Equivalentes, Taxa Efetiva de Retorno e Taxa Nominal de investimento, taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa, comparagdo de alternativas de investimento e
financiamento. Probabilidade: Espagco Amostral, axiomas e teoremas de probabilidade; tipos de eventos e
variaveis aleatdrias. DistribuicGes de probabilidade: Casos Discreto, Continuo e Misto; Univariada e Multivariada.
Principais distribuicGes de probabilidade com varidveis aleatdrias discretas: Bernoulli, Binomial, Multinomial,
Poisson, Geométrica, Hipergeométrica. Principais distribuicbes de probabilidade com varidveis aleatérias
continuas: Normal, Log-Normal, Exponencial, Qui-Quadrado, Gama, Beta, F, t. FuncGes de variaveis aleatdrias e
suas distribuicdes. Distribuicdes Multivariadas, esperanca Condicional, teorema central do limite, lei dos grandes
numeros. Estatistica: Estimacdo: DistribuicGes amostrais e o teorema do limite central. Propriedades dos
estimadores. Métodos de estimagdo por ponto: minimos quadrados, momentos, maxima verossimilhanca.
Estimacdo por intervalo. Teste de Hipdtese: erros | e II, p-valor e forca de testes, tipos de testes. Nimeros indices.
Conceitos fundamentais de: estatistica descritiva, populagdo e amostra e classificacdo de varidveis. Tabelas e
graficos: distribuicdo de frequéncias, histograma e poligono de frequéncias. Medidas de posicdo e de disperséo:
média aritmética, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. Séries Temporais:
estacionariedade, raizes unitarias, co-integracdo, previsdo com modelos Média Mdvel (MA), Auto-Regressivo
(AR), Auto-Regressivo e de Média Modvel (ARMA). Modelos de Volatilidade: ARCH, GARCH. Analise Multivariada:
Analise de principais componentes. Analise fatorial. Andlise por conglomerados.
GERENCIAMENTO DE PROJETOS E EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo e Inovagdo: A gestdo da inovagdo, organizacdo da inovacdao e do empreendedorismo.
Processos, criatividade e ambiente de inovagdo. Redes e sistemas de inovacdo. Manufatura inovadora.
Desenvolvimento de novos produtos e servicos. Conhecimento e propriedade intelectual. Inovagdo descontinua.
Empreendedorismo e novos negdcios. Caracteristicas dos empreendedores. Contexto para o empreendedorismo.
Processos e estagios para a criagdo de um novo empreendimento. Desenvolvimento de competéncias pessoais.
Inovacdo para a sustentabilidade. Inovacdo, globalizacdo e desenvolvimento. O Plano de Negécios. Sumario
executivo. Descricdo da empresa, produtos e servicos, mercado e competidores. Marketing e vendas. Analise
estratégica. Plano financeiro. O financiamento dos negdcios. Assessoria para negdcios: incubadoras de empresas,
Sebrae, franchising. Questées legais de constituicdo da empresa. Logistica e Servigos: O comércio e a logistica. A
evolucdo da logistica ao Supply Chain Management. Os desafios do comércio eletronico. Canais de Distribuicdo.
Previsdo de demanda. Nivel de servico ao consumidor. A cadeia de valor e a logistica. Distribuicdo fisica.
Operadores Logisticos. Roteirizacdo de veiculos. O custeio ABC na logistica. Produtividade, eficiéncia
ebenchmarking de servigos logisticos. Producdo e Materiais: Administracdo da Producdo e Operacles -
fundamentos estratégicos. Produtos e processos em producdo e operacgdes. Instalagbes em producdo e
operacgoes. Planejamento e controle de producdo e operagdes. Confiabilidade e o futuro da gestao de producao e
operacOes. Gestdo da Qualidade: Conceitos, Principios, Teorias e Técnicas da Gestdo da Qualidade. Certificagcdo
Nacional e Internacional e Novas Tendéncias. Definindo Sistemas de Gestdo da Qualidade. O foco da Qualidade
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ontem e hoje. O modelo da Qualidade. O ciclo PDCA. As principais ferramentas da Qualidade (Brainstorming,
Fluxograma, Diagrama de Causa e Efeito, Histograma, Diagrama de Pareto, controle Estatistico de Processo CEP,
Listas de Verificacdo). Algumas Metodologias da Qualidade (Controles; 5 S’s; Just in Time; QFD (Quality Function
Deployment). Sistemas de Gestdo da Qualidade: (Qualidade Total, Os 14 Principios de Deming, O processo basico
da Qualidade segundo Juran, TQM segundo Crosby, As normas ISO 9000). Acreditacdo do Sistema da Qualidade.
Gestdo de Projetos: Planos, Programas e Projetos. Definicdo de projeto e de gerenciamento de projeto, fatores
intervenientes. Obstaculos ao sucesso de um projeto. Os stakeholders dos projetos. Melhoria de desempenho na
gestdo de projetos. Grupo de processos em um projeto. Os processos de iniciacdo, de planejamento, de execucao,
de monitoramento e controle, e de encerramento. Sequéncia de fases no ciclo de vida de projetos. A amplitude e
as Areas de Conhecimento em Gestdo de Projetos. Gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo,
gerenciamento do custo, gerenciamento da qualidade, gerenciamento dos recursos humanos, gerenciamento das
aquisicdes, gerenciamento dos riscos, gerenciamento das comunicagbes e o gerenciamento da integracdo.
Processos de inicializagdo, termo de abertura, mapeamento das partes interessadas, tipos de estruturas
organizacionais em projetos. Os processos do gerenciamento de projetos; processos de planejamento, declaracdo
de escopo, estrutura analitica do projeto, cronograma, estimagdo de recursos, estimagdo de custos. Recursos
humanos nos projetos, matriz de responsabilidades, gerenciamento das comunicagdes, aquisicoes,
gerenciamento de riscos, plano de gerenciamento do projeto, processos de execucdo, processos de
monitoramento e controle, processos de encerramento.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO E GESTAO
Principios e Funcbes da Administracdo. Teorias da Administracdo: histdrico, conceitos, analogias e aplicag¢Oes.
Tendéncias atuais da Administra¢cdo. Modelos organizacionais cldssicos e as novas tendéncias.
GESPUBLICA. O processo de Comunicacdo em Administracdo. Estudos sobre lideranca. Técnicas de reunido.
Organizagdo, Sistemas e Métodos. No¢Ges de Administracdo de Recursos Humanos. Acesso a Informagdo (Lei
Federal n2 12.527/2011 e Decreto Federal n® 7.724/2012). Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar
Federal n2 101/2000).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DOCENTE — CURSO DE PEDAGOGIA

CURRICULOS E PROGRAMAS DE ENSINO
Curriculo: concepgdes, elaboragao, pratica. Avaliacao da aprendizagem. Estratégias pedagdgicas e avaliagao nas
praticas de ensino. Interdisciplinaridade. Temas transversais. Planejamento: organizagao curricular. O conselho de
classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei
n? 9394/96. CNE/CEB n? 1, de 5 de julho de 2000. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
- Resolugdo CEN/CEB n? 4 de 13 de julho de 2010. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). As contribui¢des dos
principais tedricos da aquisicao do conhecimento, com énfase para as relagdes do discente com o saber.
DIDATICA
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil: Resolucdo n2 5 de 17/12/09. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Resolugdo
CEN / CEB n? 4 de 13 de julho de 2010. Teorias da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da
aprendizagem. Didatica e pratica de ensino. Alfabetizacdo e letramento. Fundamentos tedricos e metodoldgicos
da Educacgdo Infantil. Teoria das Inteligéncias Multiplas. Sexualidade na infancia.
EDUCAGCAO ESPECIAL

Histéria da evolucdo da Educacgdo Especial. Documentos Internacionais: Declaracdo de Salamanca, 1994,
Convencgdo Interamericana para Eliminacdo de todas as Formas de Discrimina¢do contra a Pessoa Portadora de
Deficiéncia — Guatemala, 1999; Declara¢do de Dakar — Senegal, 2000; Declaracdo de Cochabamba — Bolivia- 2001;
Declaracdo Internacional de Montreal Sobre Inclusdo — 2001. Politica Nacional de Educagdo Especial. Alunos
considerados publico alvo na Educacgdo Especial. Programa Educac¢do Inclusiva: direito a diversidade. Sala de
Recursos Multifuncionais. Redes de Apoio da Educacdo Inclusiva. Recursos Tecnoldgicos na Educacdo do Aluno
com necessidades educacionais especiais. Adequagao de recursos e modalidades de tecnologia assertiva.
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Programa de Acessibilidade na Educag¢do Superior (INCLUIR). Processo de avaliacdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar visando a reorientacdo pedagdgica. Metodologias e estratégias de atendimento ao aluno
com necessidades educacionais especiais. Sistema Libras.

PLANEJAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO
A leitura da funcdo dos diferentes papéis no movimento grupal. O manejo dos grupos. Instrumentos de avaliagdo
dos grupos. Diferentes experiéncias com grupos. Desenvolvimento de atividades na escola basica; relagdo
teoria/pratica junto a gestdo da escola e a equipe pedagdgica. Cotidiano escolar e suas questdes emergentes: a
gestdo escolar e seus aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos. A constituicdo da equipe pedagdgica
da escola. Planejamento como instrumento de trabalho. Projeto Politico Pedagdgico e as questdes curriculares. O
conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A relagcdo do trabalho do pedagogo
com os demais componentes da escola. ContribuicGes para a melhoria continua das condi¢Ges técnicas,
organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituices de ensino. Educagdo escolar e
qualidade de ensino.

PRATICA DE ENSINO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil: Resolucdo n2 5 de 17/12/09. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Resolugdo
CEN / CEB n2 4 de 13 de julho de 2010. O processo de ensino e suas relagbes. Atividades interdisciplinares.
Praticas significativas e contextualizadas. Associagdo entre teoria e pratica. Pratica de Ensino nas Séries Iniciais e
Pratica de ensino na Educacdo Infantil. Cotidiano escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica docente.
Organizac¢do do trabalho pedagodgico. A sala de aula: sentidos e dindmica. Técnicas de ensino e aprendizagem.
Avaliacdo da aprendizagem. Saberes docentes e oficio dos professores. Linguagens e novas tecnologias de
informacdo. (In)disciplina, violéncia escolar e educagdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DOCENTE — AREAS COMUNS

FILOSOFIA
Filosofia Antiga: Platdo: teoria das idéias, a relagdo entre virtude e felicidade, a relagdo entre politica e filosofia.
Aristoteles: poténcia e ato, teoria das causas, a relagdo entre ética e politica, teoria da justica. Filosofia Medieval:
As relagOes entre o poder temporal e o poder espiritual em Marsilio de Padua. Lei e Direito em Sdo Tomas de
Aquino. Filosofia do Renascimento: Conhecimento e poder em Maquiavel. Filosofia Moderna: Jusnaturalismo e
Contratualismo em Hobbes e Locke. A teoria das idéias no empirismo de David Hume. Kant: filosofia
transcendental, o papel da educacdo no desenvolvimento da razdo. Espinosa: reforma do entendimento, a teoria
das sensag¢0es, a missdo da filosofia. Hegel: a dialética do senhor e do escravo, os trés modos de derivagao do
Espirito, as relagdes entre Razdo, Espirito e Historia. Marx: abstracdo, alienagao, e fetiche. Nietzsche: o conceito
de genealogia e suas implicagGes, a critica da moral. Filosofia Contemporanea: Poder e Violéncia em Hannah
Arendt. Signo, lei, diferenca, e repeticdo em Deleuze. Habermas e a agdo comunicativa. Filosofia Juridica: Kelsen e
o positivismo juridico. O Neo-contratualismo de John Rawls. Filosofia e Educagdo: As fun¢bes da educagdo na
perspectiva de Durkheim. Politica: A crise do Estado de Bem-estar. O Estado no contexto da globalizagao.

HISTORIA
Metodologia do ensino de Histéria. Formagdo cultural do Brasil. A questdo indigena na histéria brasileira.
Afrocartografias: marcas de Africa na formacdo cultural brasileira; a escraviddo moderna e suas conseqiiéncias;
Brasil “pds-abolicdo”. O Império e a formacdo sdcio-cultural brasileira. Formacgdo social e politica do Brasil
Republicano. Histdria Social: praticas culturais; microhistdria; culturas de classe; histéria de género;
sociabilidades. A percepcdo do fato no ensino de Histdria. A interdisciplinaridade e o conceito de longa duracgdo
na Histéria Nova.

INFORMATICA

Aplicativos: Instalacdo, configuracdao, manipulagdo, gerenciamento e desenvolvimento com aplicativos de
escritorio da familia MS Office 2010/2013 (Word, Outlook, Excel, PowerPoint e Access). Instalagdo, configuracdo,
manipulacdo e gerenciamento dos principais navegadores da internet (Mozilla Firefox, Internet Explorer e
Chrome) Instalagdo, configuracdo e manipulacdo da familia de sistemas operacionais MS Windows (XP/2000/7 e
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8). Instalacdo, configuracdo e manipulagdo da familia de sistemas operacionais Linux. Conhecimentos Basicos:
Introducdo a ciéncia da computacdo: Histéria da computacdo. Terminologias basicas e conceitos gerais utilizados
no decorrer do curso. DefinicGes associadas a Software e Hardware. Introducdo e conceitos basicos de linguagem
de programacdo: Introdugdo e conhecimentos basicos de algoritmos. Raciocinio légico. Declaracdo de variaveis e
constantes. Tipos de varidveis. Uso de funcOes e procedimentos. Instrucdes de entrada e saida. Operadores
aritméticos e logicos. Comandos de decisdo. Estruturas de recepgdo. Estrutura de Dados: Introducdo a estrutura
de dados. Vetores e matrizes. Registros e arquivos. Conceitos basicos de andlise/programacdo orientada a objeto:
Classificacdo, Abstracdo, Polimorfismo, heranca, encapsulamento, persisténcia, tipificacdo, tipos de conexdo,
UML. Introducdo e conceitos bdsicos de rede de computadores: Topologias, arquiteturas, principais
equipamentos e protocolos. Internet, intranet e extranet: Aplica¢gdes atuais (Cloud Computing, Big Data, Redes
Sociais), protocolos e questdes de seguranga. Conceitos de seguranca de rede: virus, worms, formas de detec¢do
e eliminagdo de virus e worms. Introducdo e conceitos bdsicos de banco de dados: Arquitetura de SGBDs, projeto
de banco de dados (modelo conceitual, légico e fisico), modelo relacional de dados. Desenvolvimento de
Sistemas. Ciclo de vida. Modelos de desenvolvimento. Geréncia basica de projetos. Caracteristicas de gerente de
projetos para Tecnologia de Informacao.

LINGUA PORTUGUESA
Conhecimento e uso da lingua: Saberes |éxico-gramatical, pragmatico-textual e linguistico-interacional. O uso
padrdo. Norma culta e norma padrdo. Variedades linguisticas no tempo e no espac¢o. Diferentes niveis de
formalidade discursiva. A questdo da adequacédo linguistica. Fala e escrita. A organizacdo linguistica: Gramaticas
normativas e linguisticas. Fonemas do portugués. Morfemas do portugués. Estrutura das palavras e seus
processos de formacdo. Classes de palavras: identificacdo e principais tracos morficos, semanticos e funcionais.
Subordinacdo e coordenag¢do: macroprocessos sintaticos. Sintaxe dos periodos simples e composto: seus termos e
inter-relacGes. Sintaxe de concordancia e de regéncia. Pontuacdo. O texto e sua construgdo: Os géneros textuais e
os modos de organizagdo textual. Coesdo textual: seus mecanismos. Coeréncia textual: seus fatores. Recursos
textuais de construcdo de frases e de paragrafos. Condi¢Ges de textualidade. Distintos planos de andlise textual:
denotacgdo, conotacdo, intertextualidade, campos semanticos. Lingua e discurso. O novo Acordo Ortografico da
lingua portuguesa. Literatura infanto-juvenil: A formacdo do leitor. A perspectiva do letramento. Literatura como
fruicdo. Formacao social e de valores. Autores e tendéncias da literatura infanto-juvenil brasileira.
METODOLOGIA DE PESQUISA
Conhecimento Cientifico e o Método de Pesquisa: Os tipos de conhecimento: popular, religioso, filoséfico e
cientifico. As caracteristicas do conhecimento cientifico — o método e a técnica. Metodologia, Métodos e Técnicas
de Pesquisa: Resumo e resenha. As formas de citacdo (direta, curta e longa, indireta e citacdo da citagdo). As
regras de referéncias. Os principais métodos de pesquisa. A Elaboracdo do Projeto de Pesquisa: As etapas do
projeto cientifico. Tema, problematica/questdes norteadoras e hipdtese. Objetivos (Geral e especificos).
Justificativa e Relevancia. Fundamentagao Tedrica e Revisdo Bibliografica. Cronograma. A formatagdo conforme
as normas da ABNT. A Elaboracdo da Monografia: As etapas da Monografia cientifica. Parte Pré-textual. Parte
Textual (Introducdo, desenvolvimento e Consideragdes Finais). Consideragdes finais. Ensino Pesquisa e Extensao:
Ensino e pesquisa na universidade: da iniciacdo cientifica ao pds doutoramento. Extensdo Universitaria: conceito,
tipos e historia.
PSICOLOGIA

Movimentos culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida politica e social. A luta pela conquista de
direitos pelos cidaddos: direitos civis, humanos, politicos e sociais. Politicas afirmativas. Vida urbana: redes e
hierarquia nas cidades, pobreza e segregacdo. ldentidades juvenis. Corpo no mundo dos simbolos e como
producdo da cultura. Histérico, conceituacdo e atualidades em psicologia juridica. Questdes éticas e politicas na
atuacdo do psicélogo juridico. Contextualizacdo histdrica da Psicologia na formacdo dos professores. Principais
teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender. Processos psicoldgicos da aprendizagem e
abordagens cognitivas. Teoria Construtivista de Piaget. Teoria Histdrico-Cultural de Vygotsky. Motiva¢do para
aprender. Disturbios do desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem. Fundamentos de Administracdo.
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Tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional. Estrutura e gestdo horizontal e em
rede. Gestdo do conhecimento. Planejamento Estratégico. Modelos de Lideranca. Conceito e evolucdo da
Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de pessoas. Desenvolvimento de equipes. Comunicacao
Organizacional. Clima Organizacional. No¢&es de Epistemologia. Metodologia de pesquisa. Etica em pesquisa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacgado.
INFORMATICA BASICA:
Noc¢Oes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdao de textos, planilhas e apresentagGes (ambientes
Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computac¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
No¢des de arquivo: Conceito, tipos, importancia, organizacdo e organizacdo de arquivos, correspondéncias,
conservagdo, protecdo de documentos. Operagdes de arquivamento. Arquivos correntes, intermedidrios e
permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificagdo e tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Legislagcdo
arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos
servicos de protocolo. Caracterizagdo dos documentos: género, espécie, natureza. Redacdo e documentos:
mensagens eletrénicas, normas para elaboragdo de textos, modelos de documentos, redagao oficial, modelos
oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abrevia¢des de tratamento de personalidades, seletividades de
documentacgdes e pautas de reunides. Avaliacdo de documentos. Enderegamento de correspondéncias. Siglas dos
estados da federacdo.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Bibliotecas: tipos e conceitos. Histérico: evolugdo do livro e da biblioteca. Tipos de documentos. Estrutura do
livro. Acervo: nog¢Oes basicas de sele¢do, aquisicdo, processos técnicos. Preparo fisico do acervo. Ordenagao de
obras nas estantes. Preservacdo e conserva¢ao de documentos. Sistemas de classificagdo. Nog¢des basicas de CDU.
Tipos de catdlogos. Servigos de referéncia. Obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao
usudrio: conhecimentos basicos de circulacdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta
e pesquisa; sistemas de fichas. Alfabetacdo. Rotinas de trabalho para os auxiliares de bibliotecas e centros de
informacao e documentacao.
AUXILIAR DE SECRETARIA
Organizacdo da Secretaria Escolar. Documentos escolares individuais e coletivos. Procedimentos de Matricula.
Escrituracdo e arquivo de documentos escolares. Expedicao e registro de documentos de conclusdao de cursos.
Protocolo e Arquivo de documentos. Lei n? 9394/96 (LDBEN) e Legislacdo Educacional pertinente. Etica e
Relacionamento Interpessoal, inclusive, com a comunidade escolar. Redagdo Oficial.
MOTORISTA
Legislacdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugdo de veiculos.
Bibliografias sobre o transito. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Conducdo de
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veiculos por motoristas profissionais. Sinalizacdo de transito. Veiculos, licenciamento e registro. Habilitacdo.
InfracGes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de transito. Pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Cidadania no
transito. Relacionamento interpessoal. No¢bes sobre funcionamento do veiculo.
ALMOXARIFE
Gestdo de Almoxarifado: Conceito; Eficiéncia; Organizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife, Localizagcdo de
materiais; Classificacdo e codificacdo de materiais; Inventario fisico, Embalagem. Recebimento: Documentos
habeis; Entrada de materiais; Conferéncia quantitativa, métodos; Conferéncia qualitativa; Regularizacdo.
Armazenagem: Objetivos; Arranjo fisico; Critérios de armazenagem; Materiais pereciveis e perigosos; Unitizagcdo
de paletes; Estruturas para armazenagem; Carga unitaria; Conservacgdo; Critérios e técnicas de estocagem;
Sistemas de estocagem; Equipamentos de manuseio e movimentac¢do de materiais. Gestdo de Estoques: Tipos de
estoques; Previsdo para os estoques; Custos de estoques; Niveis de estoques; Classificagdo ABC; Sistemas de
controles; Avaliacdo de estoques; Acuracia dos controles; Nivel de servigo. Gestdo patrimonial: Tombamento de
bens, controle de bens, inventdrio de material permanente, cadastro de bens, movimentacdo de bens,
depreciacao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material, alteragGes e baixa de bens.
TECNICO ADMINISTRATIVO
Gestdo de Pessoas: Objetivos e importancia da gestdo de pessoas. Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. Recrutamento e selecdo. Remuneragdo e beneficios: conceito, modelos de remuneragdo, avaliacao de
cargos e salarios, programa de incentivos, beneficios e servigos. No¢cdes de Matematica Financeira: Porcentagem,
juros simples e composto, descontos simples e composto, taxas proporcionais e equivalentes. Equivaléncia de
capitais. Gestdao de documentos: Objetivos e fases. Procedimentos gerais para utilizacdo dos servicos de
protocolo. Caracterizagdo dos documentos: género, espécie, natureza. Redagdo e documentos: mensagens
eletronicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de documentos, redacdo oficial, modelos oficiais,
correspondéncias.
TECNICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Nog¢des de Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicagcdo. Exercicio financeiro. Regime
contabil. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Inventarios de bens: conceito, tipos material de consumo,
material permanente. Fatos contabeis. Orcamento publico: tipos, principios, espécie. Receita e despesa publica.
No¢oOes de Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto, descontos simples e composto, taxas
proporcionais e equivalentes. Equivaléncia de capitais. Gestdo de documentos: Objetivos e fases. Procedimentos
gerais para utilizacdo dos servicos de protocolo. Caracterizagdo dos documentos: género, espécie, natureza.
Redag¢do e documentos: mensagens eletrdnicas, normas para elabora¢do de textos, modelos de documentos,
redacdo oficial, modelos oficiais, correspondéncias.
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Aplicativos de Escritério: Instalagdo, configuragcdo, manipulacdo, gerenciamento e desenvolvimento com
aplicativos de escritdrio da familia MS Office 2010/2013 (Word, Outlook, Excel, PowerPoint e Access). Instalacéo,
configuracdo, manipulacdo e gerenciamento dos principais navegadores da internet (Mozilla Firefox, Internet
Explorer e Chrome). Instalagao, configuragcdo, manipulacdo, gerenciamento e desenvolvimento com ferramentas
de designer grafico (CorelDRAW, Photoshop, Illustrator e Indesign). Arquitetura de Computadores: Conceitos
basicos. Sistemas de numerag¢do. Modelos de conjunto de instrucdes. Execucdo de instrucbes de maquina.
Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Estrutura fisica e légica dos processadores.
Classificacdo e organiza¢cdo da memdria principal, secunddria e cache. Banco de Dados: Arquitetura de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados. Modelagem Conceitual e Modelo entidade-relacionamento (MER),
Modelagem Ldgica e Modelagem Fisica. Modelo Relacional de Dados. Normalizagdo. RestrigGes de integridade de
dados. Dependéncia funcional. Algebra Relacional. linguagem SQL. Légica e Linguagens de Programacdo:
Raciocinio Légico. Declaragdo de varidveis e constantes. Tipos de varidveis. Instrucbes de entrada e saida.
Operadores aritméticos e légicos. Comandos de decisdo. Estruturas de recepcdo, Fun¢des e procedimentos.
Estrutura de Dados: Introducdo a estrutura de dados. Vetores e matrizes. Registros e arquivos. Listas lineares.
Listas encadeadas. Estruturas de Pilhas. Estruturas de Filas. Arvores Binarias. Conceitos da programac3o orientada
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a objeto: Classes e objetos. Conceitos de encapsulamento de cddigo. Conceitos de heranca de classes. Conceitos
de polimorfismo de classes. Persisténcia, Tipificacdo, Modularidade. UML. Programacgao orientada a eventos. Uso
de linguagens de programacao: C, C++, Java, PHP e Phyton. Manutencdao De Computadores e Equipamentos de
Tecnologia da Informacdo: Aferimento das grandezas elétricas. Tipos de fontes de alimentagdo. Fabricantes, tipos,
modelos e caracteristicas de processadores. Fabricantes, tipos, modelos e caracteristicas de placas-mae. Tipos,
modelos e caracteristicas de memoérias para computador (RAM e ROM). Padrdes para conexdes e para placas de
periféricos: SATA, PATA, impressora, scanner, USB, monitores, video, som, modem e rede. Tipo de barramentos
para dispositivos. Instalacdo e configuracdo de equipamentos audio-visuais. Tipos, modelos, caracteristicas e
particionamento de Discos: HD, CD, Flash-drives e DVD; Configuracdo de Drivers de Dispositivos E/S. Técnicas de
montagem de computadores: Principais defeitos e medidas de correcdo. Redes de Computadores: Conceitos
gerais de Redes de Computadores. Padrées de Redes: Modelo OSI/ISO. Projeto 802 do IEEE; Topologias (anel,
barramento, linear, estrela, mista), arquiteturas e abrangéncias de redes (LAN, MAN, WAN). Ethernet e
deriva¢Oes (FastEthernet). Token Ring. FDDI. X.25. Frame Relay e ATM. Equipamentos de conexdao e meios de
transmissdo: Modens. Hubs. Switches. Pontes. Repetidores. Roteadores. Firewall. Cabos (coaxial, par trancado e
fibra dtica). Redes sem fio. TCP/IP: Camada de Aplicacdo. Transporte; Rede e Fisica. Internet/intranet/extranet:
configuracdo, aplicagGes e protocolos. Network Attached Storage. Qualidade de servico (QoS). Seguranga de
Rede: Definicdes de Seguranca. Modelos de Referéncia. Criptografias. Tipos de Ataques, vulnerabilidades e
eventuais defesas. Assinatura Digital. Proxies, VPN. IDS e NAT. Virus e Worms. Softwares de deteccdo e
eliminacdo de ataques, virus e worms. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Geréncia do processador.
Geréncia de filas. Entrada e saida. Geréncia de memodria. Geréncia de arquivos. Sistemas operacionais
distribuidos. Sistemas Operacionais de Redes: MS Windows Server 2003/2008/2012 e Linux: Principais comandos,
instalacdes, operacdes, servicos e configuracdes. Familia de Sistemas operacionais MS Windows (XP/2000/7 e 8).
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

A Histéria do profissional tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Diferencas entre a LIBRAS e a Lingua
Portuguesa. Modelos de Traducdo e de interpretagdo. A postura ética e profissional na atuagdo como tradutor e
intérprete de Lingua de Sinais. Teoria da traducdo interpretacdo. Comunidade Surda. Identidade Surda. LIBRAS:
Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. As filosofias na educacdo de surdos: Oralismo,
Comunicacdo Total e Bilinguismo. Legislacdo: Lei Federal n? 10.436, de 24/04/02 regulamentada pelo Decreto n?
5626/05 e suas disposicdes. Lei n? 12.319/10 que regulamenta a profissdo de Tradutor Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Py ——

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo - Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas; processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario;
atender ao telefone e executar ligagdes, quando solicitado; dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administracdo, suprimentos e logistica; atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; pesquisar precos; efetuar cdlculos; executar servicos na area de escritério; redigir atas,
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memorandos, portarias, oficios e outros documentos; executar tarefas correlatas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca - Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicagses;
proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento de habilidades de consulta, estudo e pesquisa; proporcionar
ambiente para a formagdo de habitos de leitura e gosto por essa atividade; zelar pelo uso adequado de todo o
material da biblioteca, mantendo-o em condicGes de utilizagdo permanente; controlar o empréstimo do material
da biblioteca; desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de Secretaria - Participar da elaboragao do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar
junto com o Secretario Escolar e a Diregdo; executar as tarefas necessdrias a consecu¢do dos objetivos do
planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo Secretdrio Escolar ou pela Diregdao; atender a
comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes informacdes e expedindo
documentos da escrituracdo escolar; efetivar a escrituracdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e
ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; colaborar em programacgdes que
promovam a agilizacdo de servigo interno e externo, organizacdo e manutengao dos arquivos, bem como da
informatizacdo dos trabalhos da secretaria; utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o
em condi¢Ges de utilizacdo permanente; manter sigilo em relagdo a documentagdo dos alunos e dos profissionais
da Instituicao, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria; desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa presta¢do dos servigos educacionais.

Motorista - Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-os conforme a necessidade da Institui¢do,
observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

Ry W —

TECNICO DE NiVEL MEDIO

Almoxarife - Receber materiais de consumo e permanentes, verificando quantidades, qualidade e especificagdes;
conferir notas fiscais; manter controles dos estoques, por meio de registros apropriados; solicitar reposicao de
materiais aos setores competentes; elaborar inventdrio mensal dos registros; atender solicitacdes dos usuarios
em relacdo ao fornecimento de materiais, seguindo os padrdes de controle de cada setor; auxiliar na organizacao
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico Administrativo - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos. Atualizar cadastros.
Controlar frequéncia e deslocamento dos servidores. Efetuar cdlculos. Auxiliar na elaboracdo da folha de
pagamento. Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagao oficial.

Técnico Administrativo—financeiro - Dar suporte administrativo e técnico na area financeiro-contabil. Identificar
documentos e informacgdes; atender a fiscalizacdo; auxiliar na execugdo da contabilidade. Conferir notas fiscais e
faturas de pagamento. Realizar controle patrimonial. Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial.

Técnico em Tecnologia da Informagdo - Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informdtica, identificando os principais componentes de computador e suas funcionalidades; identificar as
arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacdo; avaliar a necessidade de
substituicdo ou atualizacdo tecnoldgica dos componentes de redes; instalar, configurar e desinstalar programas
basicos, utilitarios, aplicativos e sistema operacional; realizar backup e recuperacdo de dados; prestar apoio
técnico em eventos académicos, aos servidores e professores; solucionar problemas de hardware e de software;
instalacdo e recolhimento de equipamentos de informatica e audio-visuais nas salas de aula, laboratdrios e nas
demais dependéncias da Instituicdo; desenvolver midia grafica por meio do uso de ferramentas de designer
grafico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar atividades correlatas a area de
informatica.

Tradutor / Intérprete de Libras - Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Administrador - Elaborar relatdrios, projetos, organogramas, fluxogramas e outros documentos correlatos;
planejar, organizar, controlar e executar tarefas da area administrativa, financeira e de recursos humanos;
responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo da folha de pagamento; prestar consultoria administrativa interna;
exercer demais atividades inerentes a area de Administracao.

Analista de Tecnologia da Informacgao - Planejar, coordenar e executar projetos que envolvam o processamento
de dados ou utilizagdo de recursos de informatica; oferecer suporte técnico e especializado em informatica;
desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados; elaborar documentacgdo técnica oferecer solugées
para ambientes informatizados; definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar e corrigir falhas no sistema; controlar e
administrar acesso a dados e recursos; exercer qualquer atividade que, por sua natureza, esteja incluida no
ambito de sua profissao.

Assistente Técnico-Pedagogico - Participar da elaboracdo, implementagdo e execu¢do dos projetos pedagoégicos
dos cursos de Graduac¢do e demais documentos académicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional e
disponibiliza-los aos(as) alunos(as); organizar as atividades académicas, individuais e coletivas, dos alunos da
Instituicdo; participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas; participar do processo de recrutamento, selecéo,
ingresso e qualificacdo de servidores docente e discentes na Instituigcdo; utilizar recursos de informatica que
viabilizem as praticas pedagdgicas; executar outras tarefas atinentes a sua area de atuacdo.

Bibliotecario - Organizar, dirigir e executar servicos da biblioteca, atinentes a organizagdo de documentos,
classificacdo e catalogacdo de livros, revistas, periddicos, fotos, videos, monografias e correlatos; catalogar e
guardar as informacdes, orientando sua busca e selecdo; executar tarefas relativas a sua area de atuacao.
Contador - Proceder a escrituragdo regular de todos os fatos e registros contdbeis; elaborar balancetes e
demonstragcdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; proceder a
conciliagdo de contas; elaborar balancos de qualquer tipo ou natureza; elaborar a programacdo orcamentaria e
financeira; planificar as contas, com descri¢cdo das fun¢des e do funcionamento dos servigos contabeis; organizar
os processos de prestacdo de contas junto aos érgdos da administracdao publica federal, estadual e municipal;
proceder auditoria interna e operacional; organizar e operar sistemas de controle interno (patrimonial, de
materiais, mercadorias e produtos, entre outros); avaliar os acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagoes;
elaborar planos de determinagao das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo
dos valores imateriais; implantar e aplicar planos de depreciagcdo, amortizacdo e diferimento, de corre¢bes
monetarias e reavaliagdes proceder a abertura e encerramento de escritas contabeis; controlar e guardar livros e
outros meios de registro contabil; exercer demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplica¢des.
Procurador — Assistir e assessorar diretamente a Diretoria Executiva no trato de questdes juridicas em geral, sob a
forma de pareceres, exposicdo de motivos, analise da legitimidade dos atos administrativos, além de representar
e defender judicial e extrajudicialmente a Instituicdo junto ao 6rgdo cometentes; examinar a legislagdo municipal,
estadual e federal para orientar e assessorar os diferentes setores administrativos e académico da Instituicdo;
elaborar projetos e propostas de lei referentes a temas atinentes a Instituicdo, em cooperag¢do com a Diretoria
Executiva; acompanhar e assessorar juridicamente nos contratos administrativos e nos processos licitatorios,
entre outros; exercer outras atividades que requeiram competéncia juridica.

Secretario Escolar - Executar e manter os registros e arquivos de documentag¢do dos alunos, ativos e egressos;
expedir e assinar a documentacdo académica, no que se refere a matricula, transferéncia, registro de conclusao;
preparar documentacdao para registro de diplomas; emitir circulares, memorandos e comunicados internos;
participar de reunides pedagdgicas e de gestdo académica; executar outras atividades burocraticas inerentes a
funcdo, respeitando as exigéncias legais.
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SERVIDORES DOCENTES
CURSO DE DIREITO

AREA/SUBAREA

Direito Material e Processual do Trabalho - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a darea: Direito do
Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Pratica Trabalhista; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacdo
e Pés-Graduacdo. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Direito Material e Processual Penal - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Direito Penal;
Criminologia; Direito Processual Penal; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacdo e Pds-Graduacdo.
Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Direito Privado - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Teoria Geral do Direito; Direito Civil;
Direito Empresarial; Instituicdo de Direito Publico e Privado; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacgdo e
Pés-Graduacgado. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Direito Processual Civil - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Teoria Geral do Processo; Direito
Processual Civil; Pratica Juridica; Juizados Especiais; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduag¢do e Pds-
Graduacdo. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Direito Publico - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Ciéncia Politica e TGE; Estado e Politicas
Publicas; Teoria da Constituicdo; Direito Constitucional; Direito Administrativo, Direito Tributario; Direito
Internacional Publico e Privado; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacdo e Pds-Graduacdo. Participar
em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Direito Social - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Direitos Humanos e Fundamentais; Direito
do Consumidor; Direito Ambiental; Tutela dos Interesses Difusos e Coletivos; Direito Previdenciario; Direito da
Infancia e Juventude; Histdria e Institutos Juridicos; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacdo e Pds-
Graduacao. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estagio de Pratica Juridica - Acompanhar, orientar e supervisionar a pratica juridica dos(as) alunos(as),
relacionada ao Estagio Supervisionado, de acordo com o Regimento da Faculdade. Participar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Novos Direitos - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a drea: Integradoras; Tépicos Especiais Avangados;
Mediacdo e Arbitragem; Légica e Argumentacdo Juridica; outras disciplinas correlatas em nivel de Graduacdo e
Pés-Graduacgado. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CURSO DE ADMINISTRACAO

AREA/SUBAREA

Administracdo de Materiais — Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a darea: Logistica Empresarial;
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Administracdo da Producdo e Operagdes; outras disciplinas
correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Administragdo Financeira e Estratégica - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Gestdo e Analise
de Investimentos; Administragdo Financeira e Orcamentaria; Planejamento Estratégico; Economia; Sistemas de
Informacgdes Gerenciais; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Administracdo Mercadolégica e de Pessoas - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Gestdo de
Pessoas; Administracdo Mercadoldgica; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Controle e Gestao Contabil - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Contabilidade Empresarial;
Controladoria e Auditoria Empresarial; Analise de Demonstrativos Contabeis; Gestdo de Custos; outras disciplinas
correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estudos Quantitativos - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a drea: Matematica Basica; Matematica
Financeira; Pesquisa Operacional; Estatistica; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area:
Formacdo de Empreendedores; Planos de Negdcio; Gestdo da Qualidade e Produtividade; Geréncia de Projetos;
outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Teorias da Administragdo e Gestdo - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Teoria Geral da
Administracdo; Gestdo Publica; Tépicos Especiais em Administracdo; outras disciplinas correlatas. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Py ——

CURSO DE PEDAGOGIA

AREA/SUBAREA

Curriculos e Programas de Ensino - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Curriculos e Programas
de Ensino; Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem; Educacdo de Jovens e Adultos; outras disciplinas
correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Didatica - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a darea: Didatica; Alfabetizacdo e Letramento;
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacdo Infantil; outras disciplinas correlatas. Participar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Educagao Especial - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a darea: Educac¢do Inclusiva; Educagdo
Psicomotora e Ludicidade; Libras; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Planejamento e Gestdo da Educagdo - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Politicas Publicas da
Educacdo; Gestdo Escolar; Tépicos Especiais; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Pratica de Ensino - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Atividades Praticas; Fundamentos
Tedricos e Metodoldgicos; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AREAS COMUNS AOS CURSOS

AREA/SUBAREA

Filosofia - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Filosofia Juridica; Filosofia e Etica Empresarial;
Bases Socio-Filosoficas da Educagao; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Historia - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Histéria da Educacdo; Histéria da Cultura Afro-
Brasileira; Homem, Cultura e Sociedade; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Informdtica - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Informatica Aplicada a Educacdo; Informatica
Aplicada ao Direito; Informatica Aplicada a Administracdo; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Lingua Portuguesa - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Lingua Portuguesa; Literatura
Infantojuvenil; Estudos da Linguagem; Linguagem Juridica; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Metodologia da Pesquisa - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Metodologia da Pesquisa
Cientifica; Trabalho de Conclusdo de Curso; Iniciacdo a Pesquisa Cientifica; Metodologia e Introducdo a Pesquisa;
outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologia - Ministrar conjunto de disciplinas relacionadas a area: Psicologia da Educagdo; Psicologia Juridica;
Psicologia e Comportamento Organizacional; outras disciplinas correlatas. Participar em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE VERACIDADE - PROVA DE TiTULOS

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informacgdes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para preenchimento de vagas para
cargos de Servidores Docentes da Faculdade de Ensino Superior de Linhares — FACELI sdo completas, verdadeiras

e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI
TEMAS PARA A PROVA PRATICA DE LIBRAS
1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.
2. Matematica: Figuras Geométricas com nimeros e letras; NUmeros inteiros e fracionarios; No¢des de conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;

Animais vertebrados; Animais invertebrados.
4. Histdria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido sudeste.

5. Crescimento da populagdo brasileira; Economia do Espirito Santo na atualidade.
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