MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 32 DE 29 DE JUNHO DE 2015(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, considerando a
subdelegacdo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n® 472, do Secretario-Executivo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de junho de 2015,
publicada no DOU de 29 de junho de 2015, RESOLVE divulgar a abertura das inscri¢fes e estabelecer
normas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
vagos de Analista de Planejamento e Orgamento - APO, autorizado pela Portaria n® 557, de 31 de
dezembro de 2014, publicada na Se¢do 1 do Diario Oficial da Uni&o de 31 de dezembro de 2014, observadas
as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e sera assim constituido:

| - Primeira Etapa

- Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio,
valendo, no maximo, 290 pontos ponderados;

- Prova Discursiva - de caréater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo, 290 pontos;

- Prova de Titulo - de caréater apenas classificatdrio, valendo, no maximo, 18 pontos.

Il - Segunda Etapa - Curso de Formagao — com valor maximo de 250 pontos - de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pela Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, ao qual
serdo submetidos somente os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem
14.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no
subitem 1.1 deste Edital, e obedecido o Regulamento proprio a lhes ser entregue quando da apresentagdo no
local de realizag&o desta Etapa.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscri¢do, 0 niumero de vagas e a localidade de exercicio sdo os estabelecidos
no quadro a sequir:

Escolaridade: Curso superior concluido, em nivel de graduacao.
Taxa de inscrigdo: R$ 165,00
Numero de vagas Localidade
) Ampla Cota Lei n° Total de Exercicio
Areas concorréncia Deficientes | 12.990/2014
| - Planegjamento e 47 3 12 62
Orgamento
Il - Tecnologia da
Informacéo:
11.1- TI/Gestéo e o
Desenvolvimento de 7 1 2 10 Brasilia-DF
Sistemas
11.2 - Tl/Gestéo de 3 ) 1 4
Infraestrutura de Tl
11.3 — Geréncia de
Projetos e Governanga de 3 - 1 4
TI
Total 60 4 16 80

1.2.1 — As vagas distribuidas por Areas, conforme o quadro constante do subitem 1.2 sdo independentes e
nédo se comunicam para efeito da aprovacéo e da classificacdo no concurso.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: Subsidio mensal no valor de R$ 15.003,70 (quinze
mil, trés reais e setenta centavos).

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo direcdo superior da administracdo orgamentaria e planejamento publico,
assessoramento especializado, inclusive na Area internacional, orientacdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo econbmico-fiscal, orcamentéria, de
planejamento, de pessoal e encargos sociais, com vistas & adequacdo da politica de planejamento e



orcamento ao desenvolvimento econdmico; supervisdo, coordenacdo e execugdo dos trabalhos referentes a
elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos legais de planejamento e orcamento (PPA, LDO e
LOA); desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o planejamento e 0s orcamentos governamentais,
modernizag&o e informatizacdo dos sistemas de planejamento e or¢amento da Unido.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovadas por junta médica;

h) possuir diploma de curso superior concluido em qualquer Area, em nivel de graduacdo, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo (MEC);

i) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) apresentar declaragdo firmada pelo candidato de néo ter sido, nos ultimos cinco anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de
Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

I11 - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV - punido com demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 117, incisos 1X e
Xl e artigo 132, incisos I, 1V, VIII, X e XI, ambos da Lei 8.112/90;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “I” impedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - Alinscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br,
no periodo compreendido entre 10 horas do dia 13 de julho de 2015 e 23h59min do dia 27 de julho de
2015, considerado o horéario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$
165,00 (cento e sessenta e cinco reais), por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANGCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br e deverd ser impresso ap6s a concluséo do preenchimento do formulério de
inscrigéo.

5.2.2 — A impressdo do boleto e 0o pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Formulario de
Inscricdo ja preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser
efetuados, no horério bancério, até o dia 10 de agosto de 2015.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados nas Diretorias Regionais da ESAF, nos enderecos constantes do Anexo |l
deste Edital, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgao.

52.4 - O candidato poderd retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos indicados no Anexo I1.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou
extemporaneo.


http://www.esaf.fazenda.gov.br/

5.5 - No caso de pagamento com cheque, esse somente serd aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administracao.

5.7 - Ao preencher o formulario de inscri¢do o candidato indicard:

a) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il;

b) o idioma de sua preferéncia (inglés ou espanhol), disciplina a qual se submetera;

c) a Area de sua opcao, entre as indicadas no subitem 1.2 deste Edital.

5.8 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.9 - Qualquer alteragdo nos dados ou nas opgdes inseridas no pedido de inscrigdo podera ser efetivada, pelo
préprio candidato, somente durante o periodo estabelecido para as inscricdes, sendo desconsideradas
quaisquer solicitacOes, nesse sentido, posteriores a esse prazo, observado o contido no subitem 8.5.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.2 - Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua 0 NUmero
de ldentificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao.

6.3 - Para a realizacdo da inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulério de Inscricdo, via internet, no endereco ww.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende a condigéo
estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.4 - Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indica¢do do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

6.5 - A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do
dia 13 de julho de 2015 e 23h59min do dia 27 de julho de 2015.

6.6 - As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 - A ESAF consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

6.8 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.9 - Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo a candidato que omitir
ou prestar informacdes inveridicas.

6.10 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo.

6.11- Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.12 - Ndo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo
preencham as condicOes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.13 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 31 de julho de 2015.

6.14 — A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isen¢do deferidos.
6.15 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do, somente no
primeiro dia atil posterior a divulgacdo de que trata o subitem 6.14, via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, sequindo as orientagdes ali contidas.

6.15.1 — Admitir-se-& um unico recurso para cada candidato com pedido de isencdo indeferido, desde que
devidamente fundamentado e desprovido de documentos anexados, considerando que o reexame do
indeferimento sera feito na base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico, para verificar se o candidato se
enquadra no perfil necessario para a concessao da isencao.

6.16 - O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no site da
ESAF.

6.17 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem indeferidos deverdo,
para efetivar sua inscri¢do no concurso, acessar o endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.



6.18 - Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos que néo
efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.17, serdo automaticamente
excluidos do concurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU de
03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua opc¢éo no pedido
de inscri¢do no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR) para: Escola de Administracéo
Fazendaria-ESAF/DIRES/Concurso Publico para APO/MP-2015 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de
HabitacOes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, cdpia simples do respectivo CPF e
laudo médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e indicard, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletronica,
0 numero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia.

7.3 — O tratamento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 serd atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato quando da informacéo, via
internet, do local onde este ir& prestar as provas, na forma do subitem 9.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cdpia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas,
reglete e pung&o, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

7.7- O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 14.1, serd, antes
de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto
no art. 43 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 e na Simula n°® 377/2009, do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7 o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocagao, implicaré ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
base no parecer da Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente.
7.10.1 - A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

7.10.2 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo indicadas no item 3 deste Edital serd considerado INAPTO e,
consequentemente, exonerado.

7.11 - O candidato ndo considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com
as atribuicdes do cargo poderd apresentar pedido de reexame da decisdo & Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
notificacdo da respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos
termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

7.13 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 14.1 serdo
classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia.

7.14 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior ser& considerado o quantitativo de
vagas originariamente reservado a candidatos com deficiéncia estabelecido no subitem 1.2
independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.15 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista de
classificacdo, por Area, terdo seus nomes publicados em separado.



7.16 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria na respectiva Area.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1 - Asvagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas no subitem 1.2.

8.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.
8.3 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera declarar sua raca ou cor, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.4.1 - O candidato podera manifestar sua opcéo, em campo especifico, por ndo declarar sua raga ou cor.
8.4.2 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢do no concurso publico formalizara,
ainda, sua opg¢do em concorrer ou ndo as vagas reservadas.

8.4.3 - O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no subitem acima, deixara de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

8.5 - Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, o candidato que optou por concorrer as vagas
reservadas as pessoas pretas ou pardas tera o prazo de dois dias para acessar o seu pedido de inscrigdo, na
pagina www.esaf.fazenda.gov.br, a fim de desistir dessa op¢do. A ndo desisténcia ensejara a validacdo da
opcéo inicial do candidato.

8.6 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

8.7 - Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, conforme
previsto pelo Paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

8.8 - O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o subitem anterior podera ser
iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administracdo Pablica.

8.9 - O candidato preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de
acordo com a classificagdo no Processo Seletivo Publico.

8.10- O candidato que se declarar pessoa preta ou parda participara deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas e dos exames, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas
minimas exigidas.

8.11- O candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo/area de sua opgao e também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgéo, observado o subitem 8.17.

8.12- O candidato que optar concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, ainda que aprovado
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, devera participar de entrevistas durante as
quais uma Comissdo Especifica, designada pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MP) e
pela Secretaria de Politicas de Promocéo de Igualdade Racial (SEPPIR), emitira parecer quanto a veracidade
da autodeclaragdo de cor ou raca.

8.12.1- As entrevistas que trata o subitem anterior serdo realizadas em Brasilia/DF em data a ser divulgada
no site www.esaf.gov.br e ocorrera antes da matricula para a Segunda Etapa.

8.12.2- O candidato apresentar-se-a para as entrevistas constantes do subitem 8.12 as suas expensas.

8.12.3- A Comissédo Especifica, constante do subitem 8.12, serd composta por 9 (nove) servidores publicos,
distribuidos por género, cor e naturalidade, a serem nomeados exclusivamente para avaliagdo do candidato
concorrente as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Processo Seletivo Publico.

8.12.4- O candidato que aprovado as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando do
comparecimento as entrevistas, devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaracao).

8.12.5- A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerard os
seguintes aspectos: a) informacédo prestada no ato de inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
b) declaragdo assinada pelo candidato nas entrevistas quanto a condicao de pessoa preta ou parda; c) fenétipo
do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

8.12.6- O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 8.12;

b) ndo assinar a declaracéo do subitem 8.12.5;

c) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar 0 ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
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candidato.

8.13- O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda serd comunicado dessa situacdo ao
final das entrevistas de que trata o subitem 8.12.

8.14 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido do
Certame, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, sendo-
Ihe facultado interpor recurso quanto ao seu ndo enguadramento, o qual devera ser dirigido a Comissdo de
Recursos a que se refere o subitem 8.16, e entregue no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
Esplanada dos Ministérios - Bloco K - 3° andar, sala 351, Protocolo, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao
comunicado de gue trata o subitem 8.13.

8.15- Caso a Comissdo declare o ndo atendimento do quesito cor ou raga, o candidato podera sofrer processo
por falsidade ideoldgica nos termos da legislacdo pertinente.

8.16 - A avaliacdo da Comissao Especifica e da Comissdo de Recursos quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo Publico.
8.17- O candidato preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.18- Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.19- As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem providas, na hip6tese de ndo haver
namero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficientes, serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/Area.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 — A data provavel indicadas no subitem 10.1 e os horérios de aplicacdo das provas, serdo oportunamente
confirmados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br.

9.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o e/ou por meio da
internet, no site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

9.2.1 — As datas ou periodos programados para todas as fases deste concurso publico constardo de
cronograma a ser disponibilizado no site da ESAF.

9.2.2 - O candidato que faltar a qualquer das provas estara automaticamente eliminado do certame.

9.3 - Os locais de aplicagdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os 3 (trés) dias Uteis que
antecederem a sua realizag&o.

9.4. - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua
inteira responsabilidade comparecer a Diretoria Regional da ESAF sediada na cidade onde optou por prestar
as provas, indicada no Anexo Il, durante os 3 (trés) dias Gteis que antecederem a realizacdo das provas, para
confirmar sua inscrigéo e inteirar-se do local de aplicacdo de suas provas.

9.5 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

9.6- O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o
horéario de Brasilia-DF, munido do seu documento oficial de identificagdo e de caneta esferografica (tinta
azul ou preta) fabricada em material transparente. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizagdo das provas.

9.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
previamente atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.7.1 — O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portbes, ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

9.7.2 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

9.7.3 — A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

9.7.4 - A ndo solicitacdo prévia de atendimento especial implicara a sua ndo concessdo no dia de realizacéo
das provas.

9.8 - Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento de candidato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo de Respostas, observado o subitem
7.2, alinea “c”.

9.9 — Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas
somente em corpo tamanho 20 (vinte).

9.10 — O candidato que no ato da inscricdo tenha indicado que faz uso de aparelho auditivo deverd, apos
concretizado seu pedido de inscri¢do, enviar via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento
(AR), para a Escola de Administracdo Fazendaria- ESAF/DIRES/Concurso Publico para Analista de
Planejamento e Orgamento — APO/2015 — Rodovia DF 001 — Km 27,4 — Setor de Habitagdes Individuais Sul



— Lago Sul — CEP: 71.686-900, Brasilia DF, laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso
do referido aparelho durante a realizagdo das provas.

9.10.1 — De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado
sera dado a conhecer ao candidato quando da informagdo, via internet, do local onde este ira prestar as
provas, na forma do subitem 9.3.

9.10.2 — O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 9.10 ndo podera prestar provas
fazendo uso de aparelho auditivo.

9.11- N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipoGtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

9.12 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de respostas, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

9.13- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda gue autenticadas.

9.14 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto, obedecido o periodo de
validade).

9.15 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de
30 (trinta) dias, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia
emitidos por érgéos policiais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.16 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

9.17 — Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

9.18 - O documento de identidade permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificagdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 9.25, devendo ser restituido ao candidato no
momento da devolucdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de sua saida
definitiva da sala de aplicacdo da prova.

9.18.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

9.19 - Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou anotagfes, maquinas calculadoras, relogio de qualquer espécie, agendas eletrbnicas ou
similares, telefone celular, controle de alarme de carro, smartphone, tablets, Ipod, MP3, BIP, walkman,
pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das
maos e das orelhas do candidato.

9.19.1 - O candidato que fizer uso de qualquer acessorio que ndo esteja listado no pedido de inscri¢do ou que
necessite de outro tratamento diferenciado para realizacdo das provas, seja por motivos de salde, convicgdo
religiosa ou situagdes imprevisiveis, caso ndo tenha solicitado autorizagdo durante o periodo de inscrigdes,
para essa necessidade, ndo tera o tratamento diferenciado concedido no dia de realizagdo das provas.

9.20- E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.21- Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.

9.22 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual
sera observado o contido no subitem 19.8.

9.23 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido em Edital de convocagéo para as provas.

9.23.1 — A ESAF mantera em cada sala de prova um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

9.24 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.
9.25 — Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado
embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais pertences, se houver, deverdo ser entregues aos
fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.



9.25.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal até a saida do candidato do
recinto de provas.

9.26 - Nao havera segunda chamada para as provas.

9.27 - Em nenhuma hip6tese o candidato poderd prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portbes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

9.28 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida (1) uma hora do
inicio das mesmas.

9.29 - Néo sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

9.30 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua
retirada do recinto de aplicacdo de provas.

9.31 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

9.32 — Nao sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.

10 - DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 — As provas objetivas serdo aplicadas, no mesmo dia, nas cidades constantes do Anexo Il, na data
provavel de 04 de outubro de 2015.

10.2 - Serdo aplicadas duas provas objetivas, sendo uma de Conhecimentos Gerais e outra de Conhecimentos
Especificos, eliminatdrias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos
programas constam do Anexo | deste Edital:

Minimo
Provas Disciplinas N° de Minimo | Total | de pontos
questdes | Peso | de pontos de no
por prova | pontos | conjunto
das
provas
D.1 - Lingua Portuguesa 20 2 40
D.2 - Lingua Inglesa ou
1 Espanhola 10 1 10
Conhecimentos |D.3 - Raciocinio Légico
Gerais (comum | Quantitativo e Estatistica 10 1 10
as duas Areas) | D.4 — Direito Publico 20 1 48 20
D.5 - Administracdo Publica 20 1 20
D.6 - Contabilidade Publica,
Auditoria e Controle 10 2 20
Total —Prova 1 90 120
2
Conhecimentos
Especificos D.7 — Planejamento e 20 2,5 50
Orcamento Publico
(Areal - D8 — Economia 20 2 40
Planejamentoe | D.9 — Politicas Publicas e 20 2 68 40
Orgamento) Realidade Brasileira
D.10 — Finangas Publicas e 145
Direito Tributério 20 2 40
Total — Prova 2 — Areal | 80 170
D.7—- Planejamento e Orgamento
2 Publico 20 2,5 50
Conhecimentos | D.8 — Economia 10 2 20
Especificos (Area | D.9 — Politicas Publicas e 68
- Realidade Brasileira 10 2 20
Tecnologiada | D.10 — Finangas Publicas e
Informacao) Direito Tributario 10 2 20
D.11- Tecnologia da
Informacdo (para cada sub area) 30 2 60
Total — Prova 2 — Area Il (T1) 80 170
TOTAL DE PONTOS (maximo) 290

10.2.1 — Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

10.3 - Serd considerado aprovado nas provas objetivas, conforme estabelecido no quadro constante do
subitem 10.2, somente o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a cada uma
das provas objetivas;




b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados totais de todas
as provas objetivas;

¢) ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram as provas objetivas.

10.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a
mesma numeragéo de gabarito constante do seu Cartio de Respostas.

10.4.1 — Da mesma forma, é da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se 0
caderno de provas que Ihe foi entregue tem a mesma numeracao constante do seu Cartdo de Respostas.

10.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.
10.5.1 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que seréa
0 Unico documento valido para a corregdo das provas.

10.6 - Durante a realizacéo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto
apresentado, para posterior exame grafolégico e confirmagdo de sua identificacdo durante o Curso de
Formacao, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

10.7 — Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar os seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio, fornecido pela ESAF.

10.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartédo de
Respostas e o0 seu Caderno de Prova.

10.9 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

10.10 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
10.12 — Serdo convocados para realizagao da prova discursiva, por meio de Edital, a ser publicado no Diario
Oficial da Unido, todos os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma estabelecida no subitem
10.3 deste Edital.

10.12.1 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior serdo acrescidos, por Area, aqueles cujas
notas empatarem com o Gltimo classificado para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos com
deficiéncia e/ou cotistas.

10.13 - Os candidatos ndo classificados para efeito de realizagdo da prova discursiva, na forma do disposto
no subitem 10.3 serdo automaticamente considerados reprovados no concurso, para todos os efeitos.

11 - DA PROVA DISCURSIVA

11.1 - A prova discursiva valera 290 (duzentos e noventa) pontos, divididos em duas partes, valendo 145
pontos cada parte.

11.1.1- A nota na prova discursiva sera resultante da soma das notas obtidas em cada uma das partes da
prova.

11.1.2 — Esta prova serd aplicada para os candidatos a que se refere o subitem 10.12, em dois turnos de um
mesmo dia, em data posterior a divulgacao do resultado das provas objetivas.

11.1.3 - A primeira parte da prova discursiva terd por objeto matérias integrantes do contelddo de
Conhecimentos Especificos das Areas, quanto a esta consistindo em:

a) elaboracdo de Parecer, a ser escolhido entre 3 (trés) casos apresentados; e

b) 1 (uma) questdo discursiva.

11.1.4 - A segunda parte da prova discursiva, a abranger matérias do conteldo de Conhecimentos
Especificos das Areas, consistira em:

a) elaboracéo de Dissertagdo, com tema a ser escolhido entre 3 (trés) assuntos apresentados; e

b) 1 (uma) questdo discursiva.

11.2 - O Parecer, assim como a Dissertacdo, deverdo ser elaborados em um minimo de 45 e em um maximo
de 60 linhas. As questdes discursivas deverdo ter um minimo de 15 e um maximo de 30 linhas.

11.3 — A prova discursiva deverd ser elaborada em letra legivel, com caneta esferogréafica (tinta azul ou
preta), fabricada em material transparente, observados os roteiros estabelecidos na prova, conforme quadro a

sequir:
11.3.1 - AREA | -PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
N° Pontuacdo Unitéria Pontuacéao
Itens Tipo Conteudo Desenvolvimento | Uso do | Maxima por
do Tema Idioma Item
Manha
1 Parecer Planejamenlto e Orcamento 70 20 90
Publico
1 Questédo Politicas Publicas e Realidade 40 15 55
Brasileira
Tarde




1 Dissertacdo | Economia Brasileira 70 20 90
1 Questdo Financas Publicas 40 15 55
Pontuacdo méxima total 290
11.3.2 — AREA Il - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
N° Pontuacdo Unitaria Pontuacéo
Itens Tipo Conteudo Desenvolvimento | Uso do | Maxima por
do Tema Idioma Item
Manha
1 Parecer Planejamen:[o e Orcamento 70 20 90
Publico
1 Questédo Politicas Publicas e Realidade 40 15 55
Brasileira
Tarde
TI - Gestéo e Desenvolvimento 70 20 90
de Sistemas
1 Dissertacdo | Tl — Gestdo de Infraestrutura de 70 20 90
(por sub TI
Area) Tl — Geréncia de Projetos e 70 20 90
Governanca de Tl
1 Questdo Financas Publicas 40 15 55
Pontuacdo méaxima total 290

11.3.3 - A avaliagéo, em cada tipo de prova, para cada tema, abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema: a compreensdao e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequacgdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia a cada tema, a objetividade e a
sequéncia logica do pensamento, que serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir
indicados:

Conteldo da resposta Pontos a deduzir
Parecer e Dissertacao Questéo
Capacidade de argumentacdo (até -25) (até - 14)
Sequéncia logica do pensamento (até -25) (até - 10)
/Alinhamento ao tema (até -10) (até - 8)
Cobertura dos topicos apresentados (até -10) (até - 8)

b) quanto ao uso do idioma: a utilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, que serdo
aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Parecer e Dissertacao Cada questéo

Aspectos formais:
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,25 cada erro) (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais:

Morfologia, sintaxe de emprego e colocacéo,
sintaxe de regéncia, concordancia e pontuagdo (-0,50 cada erro) (-0,50 cada erro)
Aspectos Textuais:

Sintaxe de construcéo (coeséo prejudicada);
clareza; concisao; unidade tematica/estilo;

. X . ] (-0,75 cada erro) (-0,75 cada erro)
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintatico; paragrafagéo.
Cada linha que exceder ao maximo exigido (-1,20) (-0,50)
Cada linha que faltar para 0 minimo exigido (-1,70) (-1,30)

11.4 — Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

11.5. Em caso de fuga aos assuntos abordados, de auséncia de texto e/ou de identificacdo em local indevido,
o candidato recebera a nota zero.

11.6 - As marcacdes ou cddigos decorrentes da avaliagdo de conteddo ou de uso do idioma poderdo ser
apostos, na correspondente folha de resposta, tanto na coluna reservada ao examinador quanto ao final do
texto escrito pelo candidato.



11.7 - O resultado provisorio da prova discursiva, para os efeitos do subitem 13.2 deste Edital, ser publicado
no Diario Oficial da Unido e contera a relagdo, em ordem alfabética, por Area, dos candidatos que tenham
obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total referente a prova discursiva.

11.8 — Os demais candidatos ndo habilitados na prova discursiva na forma do subitem anterior serdo
considerados reprovados, para todos os efeitos.

11.9 — Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1 (um) ano ap6s a homologagdo do concurso.

12 - DO TITULO ACADEMICO

12.1 - Os candidatos gque alcancarem as pontuagdes minimas na forma estabelecida nas letras “a”, “b”, “c” e
“d” do subitem 14.1, classificados em decorréncia do somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas e
discursiva serdo convocados, por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem titulo.
12.1.1- Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo considerados reprovados,
para todos os efeitos.

12.2 - O titulo deverd ser apresentado mediante cOpia devidamente autenticada, em cartorio, ou nos
enderecos constantes do Anexo I, mediante cOpia e original.

12.3 - Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.10 e aqueles remetidos
fora do prazo estabelecido no edital de convocacdo de que trata o subitem 12.1.

12.4 - Apenas sera aceito titulo académico de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

12.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragcBes de instituicbes oficiais de ensino devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo.

12.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido
para o portugués por tradutor juramentado.

12.7 - Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

12.8 - Apos a publicagéo do resultado do concurso, o candidato devera retirar os titulos apresentados na
ESAF, no endereco para o qual foram remetidos.

12.9- Os titulos ndo retirados dentro do prazo de 6 (seis meses), contado a partir da publica¢do do resultado
final do concurso, serdo incinerados.

12.10 - Para a comprovacao de titulacdo académica somente serd admissivel apenas 1 (um) titulo de
doutorado ou apenas 1 (um) de mestrado ou 2 (dois) de especializagdo, observado o valor maximo para
pontuacdo, valendo, para ambos os casos, apenas o titulo ou comprovantes adquiridos até a data de
convocagao para sua apresentacao estabelecida no edital:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS — Areas I e 11

(devidamente comprovados) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de curso de pos-graduacao lato
sensu, em nivel de especializacdo, com carga 3 6

horaria minima de 360 h/aula.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo
legal equivalente, de conclusédo de curso de pos- 12 12
graduagdo, em nivel de mestrado.

Diploma devidamente registrado ou habilitacéo

legal equivalente,de conclusdo de curso de pos- 18 18
graduacdo, em nivel de doutorado.
Pontuacdo maxima 18

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Quanto as provas objetivas:

a) 0s gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderegos
indicados no Anexo Il deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro
dia util ap6s a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questao, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnac@es, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacoes;



e) o recurso devera ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, no endere¢co www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientagdes ali
contidas.

13.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisério da prova discursiva poderd ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por
cdpia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva copia, na Diretoria
Regional da ESAF, constante do Anexo Il deste Edital, correspondente a localidade onde prestou a prova;

b) admitir-se-4 um dnico recurso por tema (parecer ou dissertacdo ou questdo), referente ao resultado da
avaliacdo do conteudo e/ou do uso do idioma, desde que devidamente fundamentado e remetido, via internet,
no prazo recursal, para o endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

c) a vista e o recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderao ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por procurador.

13.3 - Quanto ao Titulo:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo de seu titulo nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato, relativamente a nota atribuida ao titulo, desde que
devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para 0 endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br.

13.4 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax, postal ou extemporaneos.

13.5 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
Diario Oficial da Unido.

13.6 - O contetido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as
provas objetivas e discursiva e quanto a aferi¢do dos titulos, estara a disposi¢do dos candidatos no enderego
eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva publicacdo no Diério
Oficial da Unido.

13.6.1- O conteldo dos pareceres seréa disponibilizado para consulta pelos candidatos durante 2 (dois) dias
Uteis seguintes ao periodo indicado no subitem 13.6.

14 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

14.1 - Somente sera considerado habilitado a prosseguir no concurso, o candidato classificado na Primeira
Etapa, por Area, que cumulativamente, atender as seguintes condicdes:
a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas
objetivas;
b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados de todas as
provas objetivas;
¢) ndo ter obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram todas as provas objetivas;
d) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total referente & prova discursiva;
e) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas
objetivas, da nota final da prova discursiva, adicionado dos pontos correspondentes ao titulo apresentado, até
0 nlmero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, observado o § 3° do Art. 16 do
mesmo Decreto.
14.1.1 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso).
14.1.2 - Persistindo o empate, 0 desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
12 - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva;
2° - a maior pontuacdo na disciplina D1- Lingua Portuguesa;
3° - a maior pontuacao na disciplina D7 - Planejamento e Orcamento Publico;

2 - a maior pontuacdo na disciplina D8 — Economia.
5°- tenha a maior idade.
14.2 - Somente poderdo ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos
habilitados e classificados na forma do subitem 14.1.
14.3 - Os candidatos com deficiéncia e cotistas, habilitados na Primeira Etapa do concurso em conformidade
com o subitem 14.1, serdo classificados considerando-se a alterndncia e a proporcionalidade entre o
quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia e/ou
cotistas, para cada Area.
14.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 14.1.
14.5 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e aos optantes pela cota, ndo preenchidas na
Primeira Etapa do concurso, reverterdo aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observadas
a Area e a ordem classificatoria.



14.6 - Em hip6tese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do
processo seletivo.

14.7 - O resultado da Primeira Etapa serd publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

14.8 - A publicacéo do resultado da Primeira Etapa contemplard, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a cota, em cada Area.

Il - SEGUNDA ETAPA
15 - DO CURSO DE FORMAGCAO

15.1 - O Curso de Formacdo, a ser realizado em Brasilia-DF, sob a responsabilidade da Fundacdo Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP, nos termos aprovados pelo Orgdo Supervisor da Carreira, de
carater eliminatorio e classificatdrio, tera duracdo minima de 240 horas e sera regido por Edital e
Regulamento proprios, que estabelecerdo a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais
condigdes de aprovacdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em
horério noturno.

15.2 - O Edital de convocagdo para a Segunda Etapa, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
disponibilizado na internet, estabelecerd o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia
da Administracéo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

15.3 - As informagOes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formacgdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ENAP do direito de excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como os constatados, posteriormente, como
inveridicos.

15.4 - Expirado o prazo de que trata o subitem 15.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

15.5 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 15.2, obedecida a ordem de
classificacdo, por Area, da Primeira Etapa.

15.6 - Para a convocagéo de que trata o subitem anterior, s serdo consideradas as desisténcias ocorridas até
10 (dez) dias antes do inicio do Curso de Formacdo, e desde que ocasionadas por perda de prazo de
matricula, na forma do subitem 15.4, ou por manifestacdo formal do candidato desistente, devidamente
protocolizada na Secretaria da ENAP.

15.7 - Apos o inicio do Curso de Formagdo, visando garantir a necesséria igualdade de condicBes de
avaliagdo entre os candidatos, considerando-se que 0 processo de avaliagdo ocorre no transcorrer de toda a
Segunda Etapa, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer pretexto.

15.8 - A critério da Administragdo, poderdo ser convocados para novos Cursos de Formacdo candidatos
habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do subitem 14.1.

15.9 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 15.5, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos.

15.10 - No ato da matricula para o Curso de Formag&o serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Curso de
Formacao;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Pablica Federal Direta, de Autarquia
Federal ou de Fundagdo Publica Federal, apresentacdo de declaragdo do dirigente de pessoal do
orgdo/entidade de lotacdo, comprovando essa condi¢do, bem como formalizacdo de sua op¢do quanto a
percepcao pecuniéria, conforme estabelecido no subitem 15.12;

c) os candidatos optantes pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, ainda,
documento de reconhecimento, a que se refere o subitem 7.10, da situacdo de portador de deficiéncia
compativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

15.11 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacéo desde o inicio,
dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

15.12 - Durante o Curso de Formacgéo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragdo inicial do cargo objeto do concurso, na forma da legislagdo vigente & época de sua
realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do
vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.
15.13 - O candidato que venha a desistir de participar do Curso de Formagdo durante a sua realizagdo tera
que devolver, nos prazos e condi¢cdes previstos no regulamento de que trata o subitem 15.1, o auxilio
financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos do cargo efetivo referentes a sua participa¢do no curso,
considerando que, no caso de desisténcia, ndo podera haver énus para a Administracdo, exceto nas hipoteses
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.



15.13.1 - A devolucéo do auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos no decorrer do Curso de
Formacao também serd obrigatdria, nos prazos e condi¢Ges previstos no regulamento de trata o subitem 15.1
no caso de o candidato aprovado no concurso ndo se apresentar para a posse e exercicio do cargo, dentro dos
prazos legais, ap6s sua nomeagdo, sendo excetuadas, igualmente, as hipoteses de caso fortuito ou motivo de
forca maior.

15.14 - O candidato a que se refere o subitem 15.10, letra “b”, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou
emprego permanente do qual houver se afastado, considerando-se de efetivo exercicio apenas o periodo que
frequentou o Curso de Formagéo.

15.15 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata
este Edital, inclusive no Curso de Formacao, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentac&o, transporte ou ressarcimento de despesas.

16 - DA APROVACAO NO CONCURSO

16.1 - Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
Primeira Etapa, na forma do disposto no subitem 14.1, e que tenham sido habilitados na Segunda Etapa do
concurso, na forma estabelecida no item 15.
16.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos correspondentes as duas etapas do concurso, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
16.2.1 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
1° - 0 maior nimero de pontos no resultado final da Segunda Etapa do concurso;
2° - 0 maior nimero de pontos no resultado final da Primeira Etapa do concurso;

2 - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva,;
4° - tenha exercido a funcdo de jurado, conforme Art. 440 do Codigo de Processo Penal e Resolugdo n° 122
do CNJ.
5° - tenha a maior idade.
16.2.2 — Os candidatos a que se refere o item 4° do subitem 16.2.1 deste edital, se necessario, serdo
convocados antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o
exercicio da funcdo de jurado.
16.2.3 — Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitas certidGes, declaracGes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

17 - DA HOMOLOGACAO

Apos a realizacdo do Curso de Formacdo, o resultado final do concurso, obtido pela soma dos pontos da
Primeira e da Segunda Etapas, serd homologado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
respeitados o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/99 e os termos da Lei n® 12.990/2014, mediante
publicacdo no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

18- DA NOMEACAO E DA LOTACAO

18.1 - Os candidatos aprovados serdo, apds nomeados, lotados no Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo e terdo exercicio em Brasilia-DF.

18.1.1 - A exclusivo critério da Administracéo, o local de exercicio podera ser modificado.

18.2 - A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia e dos optantes pela cota, de que trata a Lei n°
12.990/2014, aprovados e classificados no concurso observara a alternancia e a proporcionalidade com os
candidatos de ampla concorréncia.

18.3 - A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e conveniéncia da Administracao.
18.4 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remocdo nem alteracdo de
exercicio, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

18.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

19.2 - Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidfes relativos a notas de
candidatos reprovados.

19.3 — N&o serdo acatados os pedidos de divulgacdo de dados das bancas examinadoras (nomes dos
membros, sua qualificacdo académica e origem institucional ou outros de cunho pessoal), no sentido de
salvaguardar o sigilo e inviolabilidade dos trabalhos.



19.4 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.
19.5 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, contado a partir da
data de publicacéo do edital de homologag&o do resultado da Segunda Etapa do concurso.

19.6 - Qualquer informacdo a respeito da Primeira Etapa do processo seletivo podera ser obtida, por meio
dos telefones indicados no Anexo Il deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em
Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelo endereco eletrdnico
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

19.7 - Qualquer informacdo a respeito da Segunda Etapa do processo seletivo podera ser obtida junto a
Central de Atendimento da ENAP, pelo telefone (61) 3445-7052 ou pelo endereco eletrénico
apo@enap.gov.br.

19.8 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF ou da Presidéncia da ENAP, conforme
0 caso, o0 candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) agir com o proposito de provocar tumulto, insurgindo sobre as normas do concurso;

d) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 9.19;

f) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas objetivas, para posterior exame
grafoldgico;

i) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formag&o;

J) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

k) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

19.9 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de
processo seletivo ja realizado pela Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF.

19.10 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter sido utilizado processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, as provas dos candidatos envolvidos serdo anuladas e esses candidatos serdo, automaticamente,
eliminados do concurso.

19.11 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas e Discursiva, um exemplar dos
cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na
internet para todos os interessados, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica permanecera na
internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

19.12 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando da Primeira Etapa do concurso;

b) na Fundacédo Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, durante a Segunda Etapa;

c) na Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, apos a
homologacéao do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse
no cargo, caso ndo seja localizado.

19.13 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco, na forma do subitem 19.12.

19.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria -
ESAF ou pela Presidéncia da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, de acordo com
a respectiva etapa do concurso, ouvto, Orcamento e Gestdo, no que couber.

Alexandre Ribeiro Motta
Diretor-Geral

(*) Publicado no DOU de 6/2015 - Secédo 3 - pags. 76 a 83



ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS (comum as duas Areas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe.
6. Pontuacdo. 7. Falacias Argumentativas

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES OU ESPANHOL): 1. Conhecimentos e habilidades em lingua
inglesa ou espanhola. Estratégias discursivas.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ESTATISTICA:

Raciocinio Logico Quantitativo: 1. Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de
relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informacdes das
relacBes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relaces. 3. As
questdes poderdo tratar as seguintes areas: estruturas logicas, légica da argumentacdo, diagramas légicos. 4.
Algebra e geometria basica. 5. Conceitos basicos de matematica aplicados: Ndmeros inteiros, racionais e
reais. 5.1. Sistema legal de medidas. 5.2. Raz0es e propor¢oes. 5.3. Regras de trés simples e compostas. 5.4.
Porcentagens. 6. Equacgdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 7. Fungdes e graficos. 8. Sequéncias numéricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Juros simples e compostos. 10. Conceitos basicos de probabilidade
e estatistica. Estatistica descritiva e Inferencial: 11. Populagdo e amostra. 12. Histogramas e curvas de
frequéncia. 13. Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. 14. Medidas de dispersdo
absoluta e relativa. 15. Probabilidade condicional, independéncia. 16. Varidvel aleatoria e funcbes de
distribuicdo. 17. Distribui¢des de probabilidade, esperanga matematica, momentos, esperanga condicionais.
18. Lei dos grandes numeros. 19. Inferéncia. Estimacdo de pardmetros por ponto e por intervalo. 20.
Amostragem. Intervalo de confianca. 21. Testes de hipoteses. 22. Regressdo simples e maltipla. 23. Modelos
com varidveis defasadas. 24. Seéries temporais. Vetor auto regressivo. 25. Processos estocasticos,
estacionaridade. 26. Cointegracdo e correlacdo de erros. 27. Técnicas de previsdo de séries temporais. 28.
Econometria de dados em painel.

DIREITO PUBLICO: Fundamentos de Direito Publico: 1. O conceito de justica como valor universal e
como valor juridico-politico. 1.1. A ideia de Justi¢a. 1.2. A teoria da justica. 1.3. A verdade e as formas
juridicas. 2. O direito e a legitimacao pelo procedimento. 3. Métodos e técnicas de interpretacdo. 3.1. Direito
flexivel e a superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. 4. As decisdes
recentes do Supremo Tribunal Federal. 4.1. A legitimacdo da dignidade da pessoa humana e dos direitos
fundamentais. 4.2. Orcamento e politicas publicas: minimo existencial, reserva do possivel e os direitos
fundamentais sociais. 5. Sistemas ndo judiciais de composicdo de conflitos. 5.1. O direito achado na
rua. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo: caracteristicas e evolugdo
historica. 2. Direito constitucional contemporaneo: conceitos fundamentais e a construcdo do novo modelo.
2.1. Novos paradigmas de interpretacdo e a mutagdo constitucional. 3. Principios constitucionais. 4. Direitos
e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. 5. Regras de organizacdo do Estado na CF. 5.1.
Organizacdo do Estado politico-administrativo na CF/88. 5.2. Administracdo Publica na CF/88. 5.3. Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituicdo. 5.4. Ordem Social na CF/88. Direito Administrativo: 1.
Teoria Geral da funcdo publica. 1.1. Principios da Administracdo Puablica. 1.2. Organizacdo do Estado
Brasileiro. 2. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratacdo temporaria. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1.171/94). 3. Licitacdo e contratos administrativos (Lei n° 8.666). 3.1. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. 3.2. Nocoes
gerais sobre as modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servi¢o publico. Parcerias Publico-
Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consoércios administrativos. 4. Servigos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servico publico. Concesséo, Permissao e
Autorizagdo. 4.1. NocGes gerais sobre as figuras da administracdo indireta: autarquias, fundagbes publicas;
empresas publicas e de economia mista; agéncias executivas e reguladoras; consércio publico; contratos de
gestdo entre a administracdo direta e as organizacdes sociais. 5. Noc¢Oes sobre a teoria geral do ato
administrativo. 5.1. Vinculacao e discricionariedade. 5.2. Controle dos atos administrativos.



ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceito e evolucio do Estado moderno. 1.2. O papel do Estado 1.3.
Relacionamento entre Estado e Mercado. 2. Estado, administracdo e politica. 2.1. Representacdo politica,
governabilidade e governanga. 2.2. O processo democratico atual e a configuracdo politica nacional:
partidos, peso e distribuicdo do poder, sistema politico, dindmica partidaria e a I6gica de coalizfes. 3.
Evolucdo da administracdo publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 4. Andlise critica aos
modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico, gerencial e suas variantes e no¢@es sobre Governo
Aberto. 5. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Pablica: avaliacdo e
mensuracdo do desempenho governamental. 6. Processos participativos de gestdo publica: planejamento e
orcamento participativos, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 7.
Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. 8.
Organizacdo administrativa. 9. Controles interno e externo da administracdo publica. Responsabilizacdo e
Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia: implicacBes, dilemas e limites. 10.
Distribuicdo de competéncias entre as esferas do governo. 11. Planejamento e acdo governamental. 12. A
burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisGes. Burocracia e Elites Burocréticas.
Contribuicdes do estudo das organizacdes para andlise do processo de elaboragdo de politicas publicas. 13.
Administracdo publica e privada: interfaces, convergéncias e divergéncias. 14. Politica e gestdo:
convergéncias, contradigdes e paradoxos. 15. Instrumentos e alternativas de implementacgdo: fundos,
consorcios, transferéncias obrigatorias. 16. Federalismo e descentralizacdo de politicas publicas no Brasil:
organizagdo e funcionamento dos sistemas e programas nacionais — salde (SUS); educacéo basica (Fundeb);
assisténcia social (SUAS). 17. Novas tecnologias e politicas de infraestrutura: Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC); o funcionamento do Minha Casa, Minha Vida; os leildes de aquisi¢do de energia; o
Contrato de Reabilitacdo e Manutencdo de Rodovias (Crema). 18. Novas tecnologias e politicas sociais: 0
arranjo institucional do Bolsa Familia; o indice de Gestdo Descentralizada do Bolsa Familia; o Programa de
Aquisicdo de Alimentos; o cartdo de pagamento de defesa civil — CPDC; a estratégia de salde da familia e o
programa Mais Médicos; o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (Ideb); o Plano Brasil sem
Miséria. 19. Préticas inovadoras de gestdo governamental: processo administrativo digital (e-Processo); o
atendimento programado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); a atuagdo dos bancos publicos e o
mercado de crédito; o Plano Brasil Maior, o Regime Diferenciado de Contratacdo. 20. Tecnologias sociais,
impactos ambientais, cooperativismo, auto-gestao, empreendimentos de mao-de-obra intensiva.

CONTABILIDADE PUBLICA, AUDITORIA E CONTROLE:

Contabilidade Publica. 1. Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da
Lei n° 4.320/64 e do Decreto n° 93.872/86. Particularidades do novo de modelo de contabilidade aplicada ao
setor publico. Sistema de Contabilidade Federal (Lei n°® 10.180/2001). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP, 62 Edicdo aprovado pela Portaria STN n° 700/2014 (Aprova as Partes |1, 111, IV e V).
Procedimentos contdbeis orcamentarios. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP — aprovado pela Portaria Contas patrimoniais, de resultado e de compensacao.
Escrituracdo contabil relativa a receita orcamentaria e a despesa orcamentaria da Unido: a) critérios de
reconhecimento; b) previsdo da receita e arrecadagdo; c) fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e
pagamento; c) utilizagdo do credito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna
e externa; d) blogueio e cancelamento do crédito disponivel; e) abertura e reabertura de créditos adicionais; f)
inscricdo, cancelamento e execucdo de restos a pagar. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variages Patrimoniais de acordo com a Lei
n® 4.320/64. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Apuracdo do
superavit financeiro: a) por meio do balango patrimonial; b) por meio das disponibilidades por fonte de
recursos. Decreto Lei 200/1964. Auditoria e Controle: Auditoria no Setor Pablico: tipos e modalidades.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais
de Contas: funcOes, natureza juridica e eficacia das decisGes. Tribunal de Contas da Unido: natureza,
competéncia e jurisdicdo. O controle externo e o papel do Tribunal de Contas da Unido. Exame de contas.
Controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Auditoria operacional e avaliacdo de programas. O Controle
de Obras Publicas pelo Congresso Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum as duas Areas)

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: Planejamento: 1. Planejamento governamental no
Brasil: histdria, evolucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1. A influéncia dos planos e programas recentes no
conceito de planejamento. 2. A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 3. NocGes sobre
politicas de infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicagdes, energia; recursos hidricos e meio-
ambiente. 4. Noc¢Oes sobre politicas de desenvolvimento econdmico no Brasil: indUstria, agropecuaria;
Servigos; turismo; pesca e aquicultura; mineracao; ciéncia, tecnologia e inovacdo. 5. Nog6es sobre politicas



sociais no Brasil: educacdo, cultura, saude, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacéo,
seguranca publica e direitos humanos. 6. Dilemas atuais da agenda nacional: reforma previdenciaria; reforma
tributaria; reforma fiscal; reforma politica; reforma administrativa. 7. Criticas aos modelos fechados de
Planejamento Estratégico: o aprendizado a partir de dentro, ligado a prética, baseado na comunidade, ndo
hierrquico e suspeito da lideranga. 8. Critica & analise de sistemas e ao orcamento-programa. 9.
Planejamento na Constituicdo Federal. 9.1. Plano Plurianual: Caracterizacdo, finalidade, estrutura basica,
prazos. 9.2 A Mensagem Presidencial do Plano Plurianual 2012-2015. 10. As razfes da mudanca no modelo
do Plano Plurianual. Orcamento: 1. O Orgamento publico: historia, evolugdo e natureza juridica. 2. A
relacdo do orcamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 3. Orcamento na Constituicdo de 1988.
3.1. Lei de Diretrizes Orcamentérias: caracterizacdo, conteddo e prazos. 3.2. Lei Orcamentéria Anual:
caracterizacdo, contetdo, prazos, classificagbes. 3.3. Elaboragdo e aprovacdo das leis de matéria
orcamentéria. 4. Proposta orcamentéria e sua integracdo com PPA e LDO 4.1 As interfaces entre LDO, LOA,
Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4.2.
Portaria n°® 42, de 14/04/99. 4.3 Créditos adicionais. 5. Or¢camento publico: conceitos e elementos basicos do
orcamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, or¢camento-
programa, orcamento participativo. 5.1. Objetivos. 5.2. Os parametros da politica fiscal. 6. Classificacdes
orcamentarias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentacdo econémica. 7. Receita
publica: conceito, classificagdes, estagios, tributos, contribuicdes sociais. 8. Fonte de Receita e Fonte de
Recursos. 9. Despesa publica: conceito, classificacdes e estdgios. 10. Receita orcamentaria e despesa
orcamentéria da Unido. 10.1 critérios de reconhecimento. 10.2. Previsdo da receita e arrecadacdo. 10.3.
Fixacdo da despesa e empenho, liquidacdo e pagamento. 10.4. Utilizacdo do crédito disponivel: pré-
empenho, empenho e descentralizagdo de crédito interna e externa. 10.5 abertura e reabertura de créditos
adicionais. 10.6 inscricdo, cancelamento e execucédo de restos a pagar. 11. Geracdo de Despesa Obrigatoria.
12. Limites para Despesa com Pessoal. 13. Divida Publica e Operacdo de Crédito. 14. Restos a Pagar. 15.
Decreto de programagdo e contingenciamento. Instrumentos de Movimentagdo e Descentralizagdo de
Crédito. 16. Programacdo financeira e cronograma de desembolso. 17. Execucdo do cronograma de
desembolso. 18. Suprimento de fundos. Prestacdo e Tomada de contas. 19. Despesas de exercicios anteriores.
20. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 21. Sistemas de planejamento, de orgamento e
de administragdo financeira. 22. Relatorios: resumidos da execucdo orgamentaria, de Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais e de Gestdo Fiscal - finalidade, estrutura e composicdo. 23. O caréater
autorizativo do orgamento e o regime de execucdo das programacdes incluidas ou acrescidas por emendas
individuais. 24. Gestdo do Orcamento: as razfes das inova¢es com o Plano Orgamentario. 25. Abertura de
créditos disponiveis. 26. Utilizacdo de créditos. 27. Papel dos 6rgdos central e setoriais de orcamento. 28. A
conta Unica do Tesouro. 29. Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias.

ECONOMIA: Macroeconomia: 1. Contas nacionais; agregados monetarios, criacdo e destruicdo de moeda
e multiplicador monetario; balanco de pagamentos. 2. Principais modelos macroecondémicos: modelo
classico, modelo keynesiano, politica anticiclica de curto prazo. 3. A economia no longo prazo: produto
potencial e produto efetivo. Crescimento econémico. Poupanga, investimento e o papel do sistema
financeiro. 4. Objetivos e instrumentos de politica monetaria, regime de metas para a inflacdo. 5. Politica
fiscal e seus instrumentos. 6. Modelos de determinacdo da renda em economias fechada e aberta. Regimes
cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de troca. 7. Curva de Phillips, expectativas racionais e
inflagdo. Microeconomia: 8. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercado e formagédo de
preco, analise de concentracdo. Economia do Setor Publico: 9. Eficiéncia econémica e equilibrio
competitivo: o0 conceito de otimalidade de Pareto; a eficiéncia dos mercados competitivos: 0s teoremas
fundamentais da teoria do bem-estar. 10. Falhas de mercado e a racionalidade para a intervengdo do governo:
imperfeicdes de mercado, bens publicos, externalidades, mercados incompletos, falhas de informacéo,
inflagdo, desemprego.11. Distribui¢do de renda e a existéncia de bens meritdrios. O trade-off entre eficiéncia
e equidade: curvas de indiferenca social e fungbes de bem-estar social; utilitarianismo versus rawlsianismo.
12. Teoria dos bens publicos: bens publicos puros, bens publicos impuros, provisdo publica de bens privados,
provisdo 6tima de bens publicos, o problema do carona (free rider). Externalidades. 13. Escolha Publica:
Mecanismos publicos para a alocacdo de recursos: Regras de votacdo: o modelo de Lindhal (regra de
unanimidade). 14. Sistema tributério: caracteristicas basicas eficiéncia dos impostos; equidade horizontal e
vertical; conflitos entre eficiéncia e equidade. Tributacdo e Eficiéncia Econdmica: Distor¢es associadas a
tributacdo (deadweight loss). Efeito renda e efeito prego dos impostos sobre o consumo. Elasticidades pre¢o
da oferta e da demanda. Efeitos da tributacdo sobre a oferta de trabalho. Incidéncia em mercados
competitivos; tributacdo em ambientes ndo-competitivos. Tributagdo 6tima: tributagdo Pareto-eficiente,
critérios utilitaristas e rawlsiano, conflitos entre eficiéncia e equidade, tributacdo da renda: (progressividade e
deadweight loss), a estrutura 6tima da tributacdo dos bens (a regra de Ramsey), impostos O6timos
(diferenciados) versus impostos uniformes. 15. O conceito de custo de oportunidade dos fatores e prego-
sombra. Distin¢do entre as avaliagdes social e privada de projetos. Indicadores para selecdo de projetos:
métodos do payback, do valor presente, da taxa interna de retorno e da relacdo custo-beneficio. Economia
Brasileira: 16. A economia brasileira na segunda metade do século XX: a experiéncia do Estado investidor



da década de 1970; Plano de Metas; Plano Trienal; PAEG; Planos Nacionais de Desenvolvimento e crise da
divida externa. A visdo econémica dos planos da década de 1980 em contraponto com o0s antecedentes;
endividamento puablico e processo inflacionario; chogues externos e planos de estabilizagdo. Consenso de
Washington e abertura acelerada da economia; Os Planos Collor | e I, 0 Plano Real, estabilizacdo monetéria
e reformas da década de noventa. Crises cambiais. 17. A década de 2000: politica econdmica anticiclica,
aumento dos investimentos, crescimento do mercado interno, politica de valorizacdo do salario minimo,
ampliacdo do crédito ao consumidor e crescimento das politicas de transferéncia de renda. A
desregulamentacéo financeira e a crise internacional de 2008.

POLITICAS PUBLICAS E REALIDADE BRASILEIRA: 1. Mercado de Trabalho: a persisténcia do
trabalho escravo; o trabalho infantil; origem e formas de reproducdo do mercado de trabalho de subsisténcia
e informal; tendéncias recentes do mercado de trabalho: o processo de formalizacdo, a formalidade precéria e
a “pejotizacao”. 2. Pobreza: conceito, mensuragdo e politicas publicas; o conceito de habitus e a pobreza
intergeracional. 3. Classes e mobilidade social: a dindmica recente; o debate sobre a defini¢cdo econdmica e
social de classes: meios de producéo, renda e capital cultural; demanda por bens e direitos; acesso a servi¢os
publicos. 4. Desigualdades econbmicas e sociais: 0 debate sobre as causas e as consequéncias da
desigualdade brasileira. 5. Desigualdade racial: o Estatuto da lgualdade Racial; a desigualdade racial no
ambiente escolar; 0 acesso a salde e a educacdo da populacdo negra; o mercado de trabalho; as politicas
afirmativas. 6. Seguranca Publica: o mapa da violéncia 2014; a violéncia urbana; a mortalidade de jovens; os
indices de esclarecimentos e julgamentos; o sistema carcerario: tendéncias recentes, a populacio carceréria, a
ressocializacdo e a reincidéncia. 7. Desigualdade de género: o conceito de feminismo, justica e
reconhecimento; diversidades das mulheres, violéncia; mulheres, mercado de trabalho, politicas de
empoderamento das mulheres. 8. Desenvolvimento urbano brasileiro: o crescimento das cidades, a
infraestrutura urbana, os servigos publicos. 9. A questdo agraria no Brasil: estrutura fundiaria, caracterizagao
da sociedade rural, o agroneg6cio a agricultura familiar, a reforma agréaria e a violéncia no campo. 10.
Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do pais. 11. Papel do Brasil no cenario
internacional. Politica externa brasileira. Integracdo sul-americana. Mercosul e Unasul. 12. O sistema
politico brasileiro: a fragmentacdo partidaria, o fundo partidario e o financiamento das campanhas. 13.
Globalizacdo e seus impactos para as sociedades. 14. As distintas concepcdes de justica e suas influéncias
nas politicas sociais e na democratizagdo das oportunidades. 15. Saude: necessidade financiamento, gasto per
capita, complementariedade e tensdes entre os sistemas publico e privado, dilemas para a constituicdo do
SUS. 16. Pensamento Classico da Sociologia: Ordem Social, Materialismo Dialético, Etica Protestante e o
Espirito do Capitalismo. 17. Sociologia da heranca patriarcal-patrimonial. 18. Sociologia da Dependéncia.
19. Critica recente ao mito da brasilidade

FINANCAS PUBLICAS E DIREITO TRIBUTARIO: Finangas Publicas: 1. A fungdo do Estado na
economia moderna e sua evolugdo. 2. Os objetivos da politica fiscal. 3. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. 4. Financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade. Tipos de tributos. 5.
Federalismo fiscal e transferéncias intergovernamentais. Mecanismos constitucionais de reparticdo das
receitas publicas. 6. Receita corrente liquida. 7. Rendncias fiscais. 8. Alternativas de financiamento do déficit
publico. 9. O endividamento publico e a LRF, divida do setor publico no Brasil, Resultados Primério e
Nominal, os critérios acima da linha e abaixo da linha, necessidades de financiamento do setor publico
(NFSP). 10. Multiplicadores Fiscais. 11. Dominéncia Fiscal e Dominancia Monetéria. 12. Teorema de
Orcamento equilibrado. 13. Sustentabilidade da divida publica. 14. O Estado brasileiro e a formag&o bruta
de capital fixo: inversdo direta e por meio de empresas estatais e justificativas tedricas para a intervencdo do
Estado e perspectivas recentes. 15. Equidade Fiscal: impactos distributivos da tributacdo e do gasto social.
16. O Sistema previdenciario do regime proprio e geral e a sustentabilidade atuarial de longo prazo. 17.
Orcamento e federalismo: o impacto da renegociacdo da divida dos estados na década de 90. Direito
Tributario: 18. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder
de Tributar. Principios Constitucionais Tributérios. 19. Conceito, Classificacdes, Espécies, Progressividade,
Regressividade e Neutralidade dos Tributos. 20. Tributos de Competéncia da Unido. 21. Tributos de
Competéncia dos Estados. 22. Tributos de Competéncia dos Municipios. 23. Competéncia Tributaria do
Distrito Federal. 24. Reparticdo de Receitas Tributérias. 25. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador, base de célculo e aliquota (aspecto material da hipoGtese de incidéncia): conceitos; sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade tributaria; capacidade tributaria; domicilio tributario.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area Il .1- Tecnologia da Informagdo - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

I - Modelagem de Processos de Negédcio: 1. Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitacdo de processos
de negécio. 3. Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS). 4. Técnicas de andlise e simulagdo
de processos. 5. Construgdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de
processos (modelos TO-BE). 7. Modelagem de processos em UML e BPMN: notacgdo, artefatos e atividades.
Il - Engenharia de Requisitos: 1. Conceitos basicos. 2. Técnicas de elicitacdo de requisitos funcionais e
ndo-funcionais. 3. Especificacdo de requisitos. 4. Técnicas de validagdo de requisitos. I1l - Engenharia de
Software: 1. Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2. Gerenciamento do ciclo de vida de
software. 3. Analise e projeto orientados a objetos. 4. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 5.
Modelagem orientada a objetos. 6. PadrGes de projeto. 7. Processos de desenvolvimento de software. 7.1.
Processo interativo e incremental. 7.2. Processos e préaticas ageis de desenvolvimento de software. 7.3.
Extreme Programming (XP). 7.4. Scrum. 8. Técnicas para planejamento e priorizacao incremental de escopo
em projetos &geis. 9. Domain-driven Design (DDD). 10. Qualidade de software. 10.1. Test-driven
Development (TDD). 10.2. Acceptance Test-driven Development (ATDD). 11. Medicdo e estimativas de
software em pontos de fungdo. 11.1. IFPUG CPM 4.3. 11.2. NESMA.. 1V - Acessibilidade e Engenharia de
Usabilidade: 1. Engenharia de usabilidade. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Critérios, recomendacdes e guias de
estilo. 1.3. Utilizacdo de Folhas de Estilo (CSS). 2. Acessibilidade: Modelo de acessibilidade em Governo
Eletrénico - eMAG. 3. Usabilidade para aplicativos em dispositivos méveis. V - Arquitetura de
AplicagOes: 1 Arquitetura de aplicagBes para ambiente Web. 1.1. Servidor de aplicagfes. 1.2. Servidor Web.
2. Arquitetura em trés camadas (Modelo MVC). 3. Solucbes de integracdo entre sistemas. 3.1. Service-
Oriented Architecture (SOA). 3.2. Web Services. 3.3. REST. 4. Padrdes de Interoperabilidade de Governo
Eletrénico — ePING. 5. Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos mdveis. 6.
Computacdo em nuvem. VI - Desenvolvimento: 1. Programagdo orientada a objetos. 2. Linguagens e
ambientes de programacdo Java. 3. Desenvolvimento de sistemas Web. 3.1. HTML/HTMLS5. 3.2. CSS3. 3.3.
Javascript. 3.4. XML/XSD. 3.5. JSON. 4. Testes de sistema. 4.1. Testes de unidade em Java com JUnit e
mocking de classes. 4.2. Automatizacdo de testes funcionais. 4.3. Testes de carga com JMeter. 5. Arquitetura
Java. 5.1. JEE 6. 5.2 JSE 7. 6. Programacéo Java. 6.1. Hibernate 4. 6.2. JSF 2. 7. Servidores de aplicag&o. 8.
Ferramenta de build: Maven 3. 9. IDE Eclipse. 10. Praticas &geis. 10.1. Integracdo Continua. 10.2.
Refactoring. 10.3. Entrega continua. 11. Conceitos de controle de verséo de codigo-fonte. 12. Seguranga no
desenvolvimento. 12.1. Conceitos basicos, testes estaticos e dindmicos. 12.2. Préticas de programacao segura
e revisao de codigo. 12.3. Controles e testes de seguranca para aplicacdes web e webservices. VII - Banco
de Dados: 1. Bancos de Dados Relacionais. 1.1. Fundamentos. 1.2. Niveis de abstragcdo. 1.3. Projeto de
bancos de dados. 1.4. Normalizacdo. 1.5. Modelagem légica e fisica de dados. 1.6. Modelagem funcional e
diagrama ER — Entidade Relacionamento. 1.7. Linguagens Data Definition Language, Data Manipulation
Language, Data Control Language, Transaction Control Language. 1.8. Linguagem de consulta de dados —
SQL. 1.9. Linguagens procedurais para programacao de stored procedures, fungdes e triggers. 1.10. Técnicas
de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 2 .Big Data. 3. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados N&o Relacionais (NoSQL). 4.. Bancos de Dados Distribuidos. 5. SolucBes de suporte a
decisdo. 5.1. Data Warehouse. 5.2. ETL - Extract Transform Load. 5.3. Modelagem e otimizagdo de bases de
dados multidimensionais. 5.4. OLAP (Online Analytical Processing). 5.5. Data Mining. 5.6. Dashboards:
painéis e visualizacdo de dados. VIII - Gestdo Do Conhecimento: 1. Gestdo da Informacdo. 1.1. EIS
(Enterprise Information System). 1.2. ECM (Enterprise Content Management). 2. Web Semantica. 2.1.
Resource Description Framework — RDF. 2.2. Extensible Markup Language — XML. 2.3. Ontologias. 2.3.1.
Web Ontology Language — OWL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Area 11.2 ~Tecnologia da Informacao - GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I - Arquitetura de Aplicacbes e Servicos para Ambiente Web: 1. Arquitetura de aplicacdes web. 1.1.
Fundamentos e conceitos bésicos. 2. Servidores de aplicagbes JEE. 2.1. Fundamentos. 2.2. NocOes de
administracdo. 2.3. Alta disponibilidade e escalabilidade. 2.4. Balanceamento de carga, failover e replicacdo
de estado. 2.5. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 2.6. Monitoramento e
gerenciamento remoto. 2.7. Automatizacdo de testes de desempenho. 3. Servidores Web. 3.1. Fundamentos e
nogdes de administragdo. 3.2. Mddulos e VirtualHosts. 3.3. Alta disponibilidade e escalabilidade. 3.4.
Balanceamento de carga e failover. 3.5. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho.
3.6. Tipos de ataques e medidas de prevencdo. 4. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal. 4.1.
Finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacfes e servigos. 5. Protocolos para monitoramento de
servigos e aplicagcbes Web. Il - Infraestrutura de Servidores: 1. Sistemas Linux. 1.1. Conceitos basicos.
1.2. Shell Scripts: conceitos e programacdo. 1.3. Arquitetura tipica Red Hat .1.4. Sistemas de arquivos. 1.5.
Conceitos de LVM. 1.6. Gerenciamento de processos. 1.7. Gerenciamento de usuarios, grupos e permissoes.
1.8. Administracdo de sistema. 2. Gerenciamento centralizado de configuracdes de servidores — nogdes



bésicas. 3. Sistemas operacionais Windows: conceitos basicos, no¢bes de administragdo. 4. Servicos de
diretério: Active Directory e LDAP. 5. Virtualizagdo de servidores. 5.1. Conceitos. 5.2. Para-virtualizacédo e
virtualizagdo total (full virtualization). 5.3. Principais tecnologias. 6. Subsistemas de armazenamento de
dados (storage): DAS, NAS e SAN. 6.1. Padrdes de disco e de interfaces. 6.2. Niveis de RAID. 7.
Tecnologias de backup. 7.1. Tipos de cdpias de seguranca. 7.2. Deduplicagcdo. 8. ILM — Information
Lifecycle Management. 9. Computacdo em nuvem. 9.1. Fundamentos e principais tecnologias. 10.
Arquitetura de Datacenter. 10.1. Conceitos basicos e principais tecnologias. 10.2. Norma EIA/TIA 942. 111 -
Redes de Computadores: 1. Tipos e topologias de redes. 1.1. Camadas de enlace, rede, transporte e
aplicacdo 1.2. Enderecamento, protocolos e servicos da familia TCP/IP. 1.3. Fundamentos do IPv6. 2.
Noc0Ges de cabeamento estruturado. 3. Protocolos de roteamento estatico e dinamico. 4. Protocolos e padrbes
de comunicacdo segura. 5. Elementos de interconexdo de redes. 5.1. Padrbes, protocolos e servicos de
autenticacdo de rede. 5.2. Agregagédo de links. 5.3. VLAN. 5.4. Padrdo IEEE 802.1d. 5.5. Qualidade de
Servico (QoS), Servicos diferenciados, Classe de servi¢o (CoS). 6. Balanceamento de carga: round robin,
first alive, least session e least RTT. 7. Telefonia TDM e Telefonia IP. 7.1. Fundamentos de qualidade de voz
em redes IP. 7.2. Protocolos Real-time Transport Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323,
Session Initiation Protocol. 7.3 Interconexdo com a rede publica de telefonia comutada. 8. Protocolos de
geréncia de rede. 9. Ferramentas de analise de pacotes de rede. IV — Seguranga da Informacéo: 1. Gestéo
de seguranca da Informacdo. 1.1. Melhores préticas. 1.2. Instru¢cdes Normativas e Normas Complementares
do GSI/PR. 1.3. Normas NBR ISO/IEC da familia 27000. 1.4. Gestdo de continuidade de negocio. 1.5.
Gestdo de Riscos. 2. Padrdes, controles e tecnologias de seguranca da informagédo. 2.1. 4 Tipos de ataques
em redes e aplicagdes corporativas e medidas de protecdo. 2.2. Seguranca de redes de computadores. 2.3.
Seguranca de de servidores. 2.4. Seguranca de aplicagdes WEB. 2.5. Seguranca de endpoints e dispositivos
moveis. 2.6. Técnicas de testes de seguranga. 2.7. Testes de seguranca em aplicagles e sistemas. 2.8.
Hardening. 3. Fundamentos de Criptografia. 3.1. Criptografia simétrica e Assimétrica. 3.2. Func¢des de Hash.
3.3. Certificagdo Digital. 3.4. Infraestrutura de chaves publicas. 3.5. ICP-Brasil. V — Bancos de Dados: 1.
Bancos de dados e sistemas de gerenciamento de bancos de dados. 1.1. Fundamentos e tipos. 1.2. Niveis de
abstracdo. 1.3. Projeto de bancos de dados. 1.4. Normalizagdo. 1.5. Modelagem légica e fisica de dados. 1.6.
Modelagem funcional e diagrama ER — Entidade Relacionamento. 1.7. Linguagens Data Definition
Language, Data Manipulation Language, Data Control Language, Transaction Control Language. 1.8.
Linguagem de consulta de dados — SQL.1.9. Linguagens procedurais para programacdo de stored
procedures, funcgdes e triggers. 1.10. Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 2.
Administracdo de bancos de dados relacionais. 2.1. Projeto e implantacdo de bases de dados. 2.2. Manutecao,
backup e recuperacdo. 2.3. Organizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. 2.4.
Alta disponibilidade, replicacdo e balanceamento de carga. 2.5. Controle de protegdo, integridade e
concorréncia. 2.6. Controle de acesso e seguranca. 3. Big Data. 4. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de
Dados Néao Relacionais (NoSQL). 5. Bancos de Dados Distribuidos. 6. Solucdes de suporte a deciséo. 6.1.
Data Warehouse. 6.2. ETL - Extract Transform Load. 6.3. Modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 6.4. OLAP (Online Analytical Processing). 6.5. Data Mining. 6.6. Dashboards: painéis e
visualizacdo de dados. VI — Gerenciamento de Servicos de Tl: 1. Componentes do modelo ITIL v3. 1.1.
Estratégia de servigos. 1.2. Projeto de servicos. 1.3. Transicdo. 1.4. Operacdo. 1.5. Melhoria continua de
servigos. 2. Processos ITIL v3. 2.1. Central de servicos. 2.2. Geréncia de configuracdo. 2.3. Geréncia de
incidentes. 2.4. Geréncia de eventos. 2.5. Geréncia de mudancas. 2.6. Geréncia de problemas. 3.
Continuidade de servigos de TI. 3.1. Andlise de impacto. 3.2. Andlise de vulnerabilidade. 3.3. Plano de
Recuperacdo de Desastres. 4. Operacdo de servigos de TI. 4.1. Programacdo e execucdo dos Servigos. 4.2.
Monitoracao dos servicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Area 11.3 - Tecnologia da Informagéo - GERENCIA DE
PROJETOS E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I — Planejamento Estratégico: 1. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informacédo e de negécio:
conceitos, escolas e técnicas. 2. Balanced Scorecard - BSC. 3. Anélise SWOT. 4. Ciclo PDCA. 5. Plano
estratégico de Tl — PETI: conceitos e elaboracdo. 6. Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP. Il —
Governanga: 1. Control Objectives for Information and Related Technology - COBIT 5. 1.1. Conceitos
bésicos. 1.2. Dominios. 1.3. Processos. 1.4. Objetivos de controle. 2. Componentes e processos do modelo
ITIL v3. 111 - Geréncia de Projetos: 1. Fundamentos de Geréncia de Projetos. 2. Project Management Body
of Knowledge - PMBOK 5a edi¢do. 3. PRINCE2. 4. Escritério de Projetos - PMO. 5. Gestdo de Portfolio
de Projetos. 6. Gerenciamento de Projetos com Metodologias Ageis. 1V - Engenharia de Software: 1.
Medicdo e estimativas de software em pontos de funcdo. 1.1. IFPUG CPM 4.3. 1.2. NESMA. 2.
Gerenciamento do ciclo de vida de software: conceitos e caracteristicas. V - Contratacdo de Servicos de
TI: 1. Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de TI. 1.1. Lei n° 8.666/93. 1.2. Decreto n°
7.579, de 11 de outubro de 2011. 1.3. Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997. 1.4. Instrugdo Normativa n°
04, MPOG/SLTI, de 11 de setembro de 2014. 1.5. Decreto n° 3.555/200, de 08 de agosto de 2000. VI -
Modelagem de Processos de Negocio: 1. Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitacdo de processos de



negadcio. 3. Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-1S). 4. Técnicas de analise e simulacdo de
processos. 5. Construcdo e mensuracdo de indicadores de processos. 6. Técnicas de modelagem de processos
(modelos TO-BE). 7. Modelagem de processos em UML e BPMN: notacdo, artefatos e atividades. VII -
Engenharia de Requisitos: 1. Conceitos bésicos. 2. Técnicas de elicitagdo de requisitos funcionais e ndo-
funcionais. 3. Especificacdo de requisitos. 4. Técnicas de validacdo de requisitos. VIII - Seguranca da
Informacao: 1 Conceitos basicos. 2 Instru¢cfes Normativas e Normas Complementares do GSI/PR. 3 Gestdo
de continuidade de negdcio. 4 Gestdo de Riscos. 1X - Padrdes e Infraestrutura de Tl no Governo
Federal: 1. Governo Eletronico: E-Ping e E-Mag. 2. Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) —
Decreto s/n, de 15 de setembro de 2011.

ANEXO I1

Cidade/Endereco

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos
Mercedarios — Centro - Telefones: (91) 3110-8110/ 8113/ 3241-1040

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 -
Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3254-7474 1 7370

Brasilia-DF - Escola de Administragcdo Fazendaria — ESAF — Central de Atendimento - Bloco R - Rodovia
DF 001 — Km 27,4 - Lago Sul - Brasilia-DF - Telefone (61) 3412-6238 / 6288

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar - Centro -
Telefone: (41) 3259-5800 / 5813

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairro
Aldeota - Telefones: (85) 3878-3101 / 3217

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar -
Telefone: (51) 3455-2054

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF — Alfredo Lisboa, 1168 — 5° andar — Sala 506 -
Bairro do Recife Antigo - Telefones: (81) 3236-8314 / 8260

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 - 12°
andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

S&o Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 733 - 21° andar —
Bairro da Luz - Telefones: (11) 3376-1500




