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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 - EPE

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, torna publica a realizagéo de Concurso Publico para formagéo de cadastro de reserva
para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico tera abrangéncia nacional, com as inscri¢es e provas sendo realizadas em 3 (trés) cidades: Rio de Janeiro, Sdo
Paulo e Brasilia. O cadastro de reserva se destina ao provimento de vagas para o Escritério Central da EMPRESA DE PESQUISA
ENERGETICA - EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ) e para a sede em Brasilia-DF, conforme especificado nos subitens
2.1.1,2.1.2 e 2.1.3 do Edital.

1.3 - O Concurso Publico compreendera uma etapa de qualificacdo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO CESGRANRIO, contendo
provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, prova discursiva e avaliagdo de titulos, ambas de carater classificatorio.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificagdo técnica serdo convocados, conforme disponibilidade de verba, necessidade e
conveniéncia da EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, para comprovacdo de requisitos exigidos para o exercicio das funcdes
da area de atuacdo e para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais que sdo de carater eliminatério e de responsabilidade da
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE.

1.5 - O salario basico para os cargos de nivel superior é de R$ 7.508,80 (sete mil quinhentos e oito reais e oitenta centavos) e para o cargo
de nivel médio é de R$ 2.084,98 (dois mil e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos).

1.6 - Os candidatos admitidos faréo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admisséo.

1.7 - A carga horéria de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, num total de 40 horas semanais.

2 - CARGOS, AREA DE ATUACAO E CADASTRO

2.1 - Tendo em vista que o Concurso Publico se destina a formacédo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que
surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, dentro do interesse da Administragdo, serdo aprovados para
cada cargo/area de atuacdo os quantitativos maximos de candidatos, observado o nimero destinado as pessoas com deficiéncia,
conforme quadros a seguir.

2.1.1 - Nivel Superior - Local de Trabalho Rio de Janeiro

Cargo Area de Atuagdo coN/(-:\gnRPI:gNCIA Pco
Advogado Juridica 4
Analista de Gestdo Corporativa Administracdo Geral 6
Analista de Gestdo Corporativa Contabilidade 3
Analista de Gestdo Corporativa Finangas e Orcamento 3
Analista de Gestdo Corporativa Recursos Humanos 2
Analista de Gestdo Corporativa Tecnologia da Informacdo 8
Analista de Pesquisa Energética Economia de Energia 11 1
Analista de Pesquisa Energética Gas e Bioenergia 8
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Anélises Ambientais 4
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional/Socioeconomia 2
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Ecologia 2
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Geoprocessamento/Meio Fisico 2
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Recursos Hidricos 4
Analista de Pesquisa Energética Petréleo/Abastecimento 16 2
Analista de Pesquisa Energética Petréleo/Exploragio e Produgio 8
Analista de Pesquisa Energética Planejamento da Geragdo de Energia 12 1
Analista de Pesquisa Energética Projetos da Geragdo de Energia 6
Analista de Pesquisa Energética Recursos Energéticos 11 1
Analista de Pesquisa Energética Transmissdo de Energia 22 2
TOTAL GERAL 134 7

Total de cadastro: 141 (cento e quarenta e um), sendo 134 (cento e trinta e quatro) para ampla concorréncia e 7 (sete) para pessoas com deficiéncia.




2.1.2 - Nivel Médio - Para o Escritorio Central da EPE no Rio de Janeiro - RJ

Area de Atuagio AMPLA CONCORRENCIA

Assistente Administrativo ‘ Apoio Administrativo 12 1

Total de cadastro: 13 (treze), sendo 12 (doze) para ampla concorréncia e 1 (uma) para pessoas com deficiéncia.

2.1.3 - Nivel Médio - Para a sede em Brasilia-DF
Area de Atuagdo AMPLA CONCORRENCIA

Assistente Administrativo Apoio Administrativo

2.2 - CARGO/AREA DE ATUAGAO/ESCOLARIDADE/FORMAGAO/OUTROS REQUISITOS/ATRIBUICOES DO CARGO:

2.2.1 - Cargo: ADVOGADO

Area de Atuagéo: JURIDICA

Escolaridade: BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB

Formacao: em Direito

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situagdo da Empresa quando esta se
encontrar na posicéo de autora, ré, interessada, assistente ou opoente; representar, em juizo ou fora dele, a Companhia nas a¢des em que
a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses; participar de audiéncias
relacionadas a processos nos quais a Empresa é parte; ingressar em juizo com agdes em nome da Companhia; acompanhar processos
judiciais e extrajudiciais em todas as suas fases; elaborar e subscrever peticdes, contestagoes, réplicas, memoriais, razdes, minutas e
contraminutas em processos civeis, trabalhistas, fiscais, criminais, de acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo;
coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral; elaborar normas, instrugées e regulamentos sobre matéria juridica, para
uniformizagdo e orientacdo das atividades da Empresa; redigir ou elaborar documentos juridicos, minutas e informagGes relativas a
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo vigente, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizad-las na defesa da Empresa; prestar assessoramento as diversas areas da
Empresa no que concerne a elaboragdo de contratos, aditamentos e quaisquer acordos formalizados, para compras e/ou execugao de
obras e servigos, elaborando e analisando modelos, minutas e clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os
interesses da Empresa; dar assisténcia, quando solicitado, as comissées de Licitagdo no que concerne a questdes de ordem juridica, que
venham a ocorrer durante o processo licitatorio e/ou na elaboragdo de Avisos de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Precos;
aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagcdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e
demais ajustes a serem celebrados pela Empresa, em consonancia com a legislagao que rege os procedimentos de Licitagdes e Contratos,
encaminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitacdo e Contratagdo pertinentes; aprovar pareceres juridicos sobre
clausulas de contratos nacionais e internacionais, respondendo as consultas internas e externas formuladas; elaborar e encaminhar
consultas sobre assuntos juridicos junto aos mais diversos 6rgdos da administragdo publica e executar outras atividades correlatas a area
de atuacgéao.

2.2.2 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuag&o: ADMINISTRACAO GERAL

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacgao: em Administragdo de Empresas, Administragéo Publica ou em Direito.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: coordenar, executar e controlar atividades relativas a licitagbes para compra de materiais e contratacdo de
servigos; elaborar editais de licitacdo de acordo com a legislagdo vigente; efetuar a gestdo comercial dos contratos firmados pela Empresa;
elaborar normas, manuais e outros instrumentos normativos, atendendo a demanda das diversas areas da Empresa; realizar estudos de
racionalizacéo e otimizacdo de processos, rotinas, espacos e métodos de trabalho; elaborar pareceres, relatérios e projetos nas areas de
administracdo geral, planejamento, organizagdo, administracdo de materiais, organizacdo e métodos, entre outras; coordenar as atividades
relacionadas a organizacéo e ao controle da documentacdo da Empresa; administrar servicos de compra de passagens e reserva de
hotéis; efetuar a gestdo técnica dos contratos da area; coordenar a compra, a guarda, a conservacéo e a distribuicdo de materiais para o
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atendimento das necessidades da Empresa; controlar os bens patrimoniais; administrar as seguintes atividades de servicos gerais:
recepcao e vigilancia, manutencéo predial; limpeza e conservacdo das instalacfes; protocolo e mensageria; administracdo da frota e

executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.3 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: CONTABILIDADE

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Ciéncias Contabeis

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: efetuar os registros contabeis das operacdes da Empresa; elaborar e analisar demonstrativos contabeis, tais como:
balancgo patrimonial, balancetes, contas de resultados, entre outros; efetuar a apuracdo e o controle de custos; orientar o cumprimento das
obrigacgdes contébeis, fiscais e tributarias, de acordo com a legislagéo vigente; elaborar relatérios gerenciais e executar outras atividades

correlatas a area de atuagéo.

2.2.4 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: FINANCAS E ORCAMENTO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou em Administragéo

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: estabelecer procedimentos referentes a elaboragéo da proposta orgamentaria anual de custeio e de investimento,
acompanhando e controlando sua execuc¢do; controlar fluxos de caixa, contas a receber e contas a pagar, projetando necessidades de
recursos financeiros no curto, médio e longo prazo; subsidiar e acompanhar negociagbes com instituicbes financeiras, nacionais e
internacionais, visando a captagdo e a aplicagdo de recursos financeiros; examinar os aspectos econdmico-financeiros dos contratos
celebrados pela Empresa, recomendando adequagfes e ajustes, quando for o caso; analisar a estrutura e a performance econdmico-
financeira da Empresa, acompanhando a evolugéo de indicadores de rentabilidade, liquidez e endividamento; efetuar o controle financeiro
dos contratos de servigos técnicos e de infraestrutura; elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos econdmico-financeiros que

digam respeito & Empresa e executar outras atividades correlatas a area de atuacéo.

2.2.5 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Administracéo, Psicologia ou em Direito.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicbes do Cargo: coordenar, executar e controlar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento; elaborar, coordenar e
acompanhar a execucdo de programas de recrutamento e sele¢do interna e externa, para fins de suprimento de vagas; adotar as
providéncias necessarias a contratagdo de empregados e acompanhar o periodo probatério dos mesmos; elaborar e aplicar instrumentos
para levantamento de necessidades de treinamento e elaboragdo do programa anual de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
coordenando e acompanhando sua execu¢&o; realizar estudos técnicos referentes ao dimensionamento quantitativo do quadro de pessoal,
adotando as providéncias necessérias para sua aprovacgdo junto aos 6rgdos competentes; controlar o quadro de vagas da Empresa,
acompanhando a movimentag&o funcional e remanejamentos dos empregados; coordenar as atividades de reviséo e atualizag&o periddica
do Plano de Cargos da Empresa, providenciando sua aprovacao junto aos 6rgaos competentes; realizar e participar de pesquisas salariais
visando a subsidiar a revisdo e atualiza¢&o periddica da estrutura salarial da Empresa; subsidiar tecnicamente e acompanhar a realizacao
de negociacdes para a celebracéo de Acordos Coletivos de Trabalho; coordenar programas de gerenciamento do clima organizacional,
sugerindo medidas para melhoria do nivel de satisfagéo e motivacdo dos empregados; realizar entrevistas de desligamento e acompanhar
a evolucao de indices de rotatividade e absenteismo; coordenar programas de avaliagdo de desempenho visando a subsidiar a aplicagédo
de critérios de promogéo por merecimento, bem como a adocdo de medidas que visem a eliminar as causas de desempenhos que néo
atendam as expectativas da Empresa; coordenar e controlar o programa de beneficios da Empresa, analisando sua adequagdo as
necessidades dos empregados e as praticas do mercado; coordenar e administrar os programas de seguranga e salde ocupacional;
coordenar o programa de estagios da Empresa, providenciando o dimensionamento, recrutamento, selegdo, integragdo e avaliagdo dos

estagiarios; efetuar a gestéo técnica dos contratos da area e executar outras atividades correlatas a area de atuagao.
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2.2.6 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em qualquer graduagéo de nivel superior completo

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se for o caso.

Atribuic6es do Cargo: elaborar e atualizar o Plano Diretor de Informéatica da Empresa, especificando e dimensionando as necessidades
de hardware e software, com vistas ao atendimento das necessidades corporativas e especificas de cada area; especificar servicos de
tecnologia da informagéo a serem prestados por terceiros, fiscalizando sua execucéo; projetar, desenvolver, implementar e documentar
sistemas de informagdo, providenciando sua manutencdo e atualizacdo periédica, bem como o suporte aos usuérios; providenciar e
fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo de equipamentos e instalacdes de processamento de dados; administrar a rede
corporativa, providenciando o acesso dos usudrios aos recursos disponiveis na Internet e intranet; garantir a guarda, recuperacéo,
seguranga, confiabilidade e confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de processamento de dados; analisar
propostas e solicitagdes dos drgéos usuarios para viabilizar, técnica e economicamente, o desenvolvimento ou modificagdes em sistemas
de informagdes de processamento de dados; orientar os usudrios quanto a utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informagéo
disponiveis; pesquisar, testar e analisar novos aplicativos e recursos de hardware disponiveis no mercado; acompanhar a performance dos
aplicativos e recursos de tecnologia da informagéo utilizados pela Empresa; analisar alternativas e elaborar especificagdes técnicas de
equipamentos de processamento de dados destinados ao usuério final; organizar e controlar as bibliotecas de programas; administrar as
atividades relacionadas a telecomunicacdes (voz e dados); administrar as atividades de reprografia; efetuar a gestéo técnica dos contratos

da area e executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.7 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: ECONOMIA DE ENERGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Ciéncias Econdmicas, Mateméatica ou em Estatistica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribuicbes do Cargo: desenvolver estudos macroecondmicos e microecondmicos, de demanda industrial por equipamento, de
capacidade de investimento e financiamento e de pregos dos energéticos; desenvolver estudos setoriais sobre consumo de energia;
elaborar proje¢6es do mercado de energia elétrica e do consumo de derivados de petréleo; conduzir estudos e pesquisas na area de
economia de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagdo; gerenciar bancos de
dados referentes a sua area de atuacdo; efetuar estudos de analises estatisticas de dados; definir especificagfes técnicas para
contratagcdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos

e pesquisas realizados por terceiros e executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.8 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagéo: GAS E BIOENERGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formac&o: em Engenharia, Ciéncias Econémicas, Matemética, Estatistica, Fisica ou em Quimica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre usos do gas natural, alcool e biodiesel e sobre a infraestrutura
de transporte e armazenagem destes combustiveis, bem como sobre a gestdo dos estoques estratégicos; analisar a capacidade de
producdo e a evolugcdo do mercado de gas natural e de biocombustiveis, no Brasil e no exterior; oferecer subsidios para a definigdo de
politicas governamentais referentes a producéo e comercializagio de gas natural e biocombustiveis, bem como em rela¢éo a tributacéo
incidente sobre a produgdo e consumo desses produtos; acompanhar a evolugdo tecnolégica na area de exploragdo e producdo de gas
natural e biocombustiveis; gerenciar bancos de dados referentes & sua area de atuagdo; elaborar termos de convénio e definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; efetuar a gestao técnica e avaliar os servigos contratados; emitir
pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fiscalizagdo de contratos e exercer outras atividades
correlatas a area de atuagéo.



2.2.9 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: MEIO AMBIENTE/ANALISES AMBIENTAIS

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Geografia, Biologia, Ecologia ou em Quimica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de inventario
e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas; participar em estudos de
avaliacdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracéo e
transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geragdo e transmisséo de energia; participar na analise dos
aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazos; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com
as emissdes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da &4gua de reservatoérios e rios; acompanhar e emitir pareceres
sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agGes antrépicas de uso e ocupagdo do solo em areas de
empreendimentos hidrelétricos de geracdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres sobre
impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissao de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificacdes técnicas para contratagdo de servigos especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servigcos contratados; emitir

pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.10 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/DESENVOLVIMENTO REGIONAL/SOCIOECONOMIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Geografia, Ciéncias Sociais (Politica, Sociologia ou Antropologia), Ciéncias Econdmicas ou Estatistica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de inventéario
e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrograficas; participar em estudos de
avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracao e
transmisséo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracao e transmisséo de energia; participar na analise dos
aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as
emissbes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatdrios e rios; acompanhar e emitir pareceres
sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agdes antrépicas de uso e ocupacdo do solo em areas de
empreendimentos hidrelétricos de geracéo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres sobre
impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragéo e transmisséo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir

pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.11 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: MEIO AMBIENTE/ECOLOGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacgao: em Engenharia, Geografia, Biologia, Ecologia ou Fisica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribui¢c6es do Cargo: Desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de inventario
e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrograficas; participar em estudos de
avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracéo e
transmisséo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissdo de energia; participar na analise dos
aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as
emissBes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da &gua de reservatoérios e rios; acompanhar e emitir pareceres
sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agGes antrépicas de uso e ocupagdo do solo em areas de

empreendimentos hidrelétricos de geracdo e transmissé@o de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres sobre



impactos ambientais no meio antrdpico; participar da elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geracéo e transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir

pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.12 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: MEIO AMBIENTE/GEOPROCESSAMENTO/MEIO FiSICO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Geografia, Geologia ou Fisica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de inventéario
e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagéo estratégica e integrada de bacias hidrogréaficas; participar em estudos de
avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geracao e
transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geragdo e transmissédo de energia; participar na andlise dos
aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazo; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com as
emissOes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da &gua de reservatorios e rios; acompanhar e emitir pareceres
sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as agdes antrépicas de uso e ocupacdo do solo em areas de
empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres sobre
impactos ambientais no meio antrépico; participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geragao e transmissao de energia; elaborar mapas e utilizar técnicas de geoprocessamento; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuacéo; definir especificacdes técnicas para contratacéo de servigos especializados; efetuar a
gestao técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer

outras atividades correlatas.

2.2.13 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: MEIO AMBIENTE/RECURSOS HIDRICOS

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Meteorologia, Fisica ou Quimica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelétricos, de inventario
e de viabilidade de empreendimentos hidrelétricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas; participar em estudos de
avaliagdo ambiental estratégica; elaborar Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de empreendimentos de geragéo e
transmissdo de energia e de licenciamento ambiental de empreendimentos de geracao e transmisséo de energia; participar na analise dos
aspectos econdmicos e sociais de estudos de planejamento de longo e médio prazos; emitir pareceres sobre aspectos relacionados com
as emissoes atmosféricas e efluentes de usinas termelétricas e qualidade da dgua de reservatoérios e rios; acompanhar e emitir pareceres
sobre a legislagdo ambiental de interesse do setor elétrico; analisar as a¢bes antropicas de uso e ocupacao do solo em éareas de
empreendimentos hidrelétricos de geragdo e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos; emitir pareceres sobre
impactos ambientais no meio antrdpico; participar da elaboracdo de Termos de Referéncia para estudos voltados ao licenciamento
ambiental de empreendimentos de geracéo e transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir

pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.14 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacgao: PETROLEO / ABASTECIMENTO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formac&o: em Engenharia, Ciéncias Econdmicas, Matematica, Estatistica, Fisica ou em Quimica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: desenvolver estudos, pesquisas e projetos sobre a capacidade de refino e sobre a infraestrutura de transporte e
armazenagem de petréleo e seus derivados, bem como sobre a gestéo dos estoques estratégicos; oferecer subsidios para a definicao de

politicas de comercializagdo de petréleo e seus derivados, bem como em relacdo a indUstria petroquimica; acompanhar a evolugdo
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tecnoldgica na area de refino, transporte e distribuicdo de petréleo e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de
atuacéo; elaborar termos de convénio e definir especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; efetuar a gestéo
técnica e avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer

a fiscalizagao de contratos e exercer outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.15 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: PETROLEO / EXPLORACAO E PRODUCAO

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Geociéncias (Geologia, Geofisica, Geografia ou Oceanografia), Engenharia, Matematica, Estatistica ou em Fisica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

Atribui¢c6es do Cargo: desenvolver, acompanhar e analisar estudos sobre bacias sedimentares e sobre a disponibilidade e produgéo de
petr6leo e gas natural, bem como sobre a gestdo e evolugdo das reservas existentes, no Brasil e no mundo; acompanhar a evolugéo
tecnoldgica na area de exploracéo e producgéo de petroleo e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacao;
elaborar termos de convénio e definir especificagdes técnicas para contratacdo de servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e
avaliar os servicos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a

fiscalizagdo de contratos e exercer outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.16 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuacdo: PLANEJAMENTO DA GERAGCAO DE ENERGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ou em Engenharia de Produgéo

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: efetuar o acompanhamento de estudos hidrolégicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas e de
viabilidade técnico-econdmica de projetos de geragéo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; participar em estudos para o planejamento
energeético; participar em andlises energéticas utilizando modelos estocéasticos de otimizagéo; participar de simulagdo da operagédo do
sistema brasileiro; participar na definicdo de critérios e metodologias do planejamento da expansdo da geracdo; participar em estudos de
avaliagBes econdmicas, energéticas e de dimensionamento de empreendimentos de geracdo; realizar estudos sobre a evolugdo
tecnoldgica na area de geracao de energia; desenvolver estudos do arranjo fisico e de dimensionamento dos sistemas de transmisséo da
Rede Basica; desenvolver estudos sobre recursos e reservas de carvdo mineral, xisto e outros combustiveis fésseis, bem como sobre a
gestdo das reservas e sobre a evolugdo da produgdo e o mercado internacional destes combustiveis; conduzir estudos hidroldgicos, de
inventéarios e de viabilidade na area de geragao de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua
area de atuacgdo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuacao; definir especificacdes técnicas para contratacdo de
servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas

realizados por terceiros e executar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

2.2.17 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuag&o: PROJETOS DA GERAGCAO DE ENERGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia Cartografica ou em Engenharia Civil

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: participar de estudos hidrolégicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrograficas e de viabilidade técnico-
econdmica de projetos de geracdo hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; realizar estudos sobre a evolugdo tecnolégica na area de
geracdo de energia; elaborar instrugcbes para elaboracdo de manuais para estudos de inventario e viabilidade; definir métodos e critérios
aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua area de atuacgao; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagao; definir
especificagdes técnicas para contratacdo de servigcos especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servigos contratados e emitir

pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros e executar outras atividades correlatas a area de atuagao.



2.2.18 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagdo: RECURSOS ENERGETICOS

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia, Ciéncias Econdmicas, Matematica, Estatistica, Meteorologia ou em Fisica.

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver.

AtribuicBes do Cargo: desenvolver estudos, projetos e pesquisas sobre tecnologias e fontes alternativas para produgéo de energia e
sobre eficiéncia energética; desenvolver estudos e projecdes sobre a matriz e o balango energético nacional; manter o sistema nacional de
informacg8es energéticas; efetuar levantamentos de recursos energéticos; desenvolver estudos sobre mecanismos de desenvolvimento
limpo; conduzir estudos e pesquisas na area de recursos energéticos; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e
projetos na sua area de atuacéo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atuagdo; definir especificagdes técnicas para
contratagcdo de servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar 0s servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos

e pesquisas realizados por terceiros e executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

2.2.19 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagéo: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Formacao: em Engenharia Elétrica

Outros Requisitos: registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic6es do Cargo: coordenar e executar estudos de planejamento e de engenharia de sistemas de transmissédo de energia elétrica,
bem como de estudos de viabilidade técnico-econdmica para implantagdo destes; estabelecer as caracteristicas elétricas das instalagdes
do sistema de transmissao; coordenar e analisar projetos de engenharia de sistemas de transmisséo de energia elétrica com o objetivo de
elaborar pareceres referentes a projetos de subestacdes e linhas de transmisséo; definir métodos e critérios aplicaveis aos estudos,
pesquisas e projetos na sua area de atuagdo; executar estudos relacionados com o planejamento sob condigbes de incerteza; executar
estudos relacionados com o planejamento integrado da geragéo/transmisséo e tarifa de uso do sistema de transmissao; gerenciar bancos
de dados referentes a sua area de atuagdo; realizar estudos para definir especificacdes técnicas para contratacdo de servigos
especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servi¢os contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas

realizados por terceiros e executar outras atividades correlatas a area de atuagéao.

2.2.20 - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Area de Atuacdo: APOIO ADMINISTRATIVO

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO

Formag&o: ENSINO MEDIO COMPLETO

Outros Requisitos: conhecimento de microinformatica (processador de texto, planilhas de célculo e apresentagdes).

Atribuic6es do Cargo: registrar e organizar documentos recebidos para a escrituragdo contabil-financeira, classificando-os e conferindo
seus valores; efetuar conciliagbes bancarias, confrontando os extratos de estabelecimentos bancarios com os documentos de controle;
verificar faturas de fornecedores confrontando-as com as notas de recebimento de material ou de servigos, para processamento de
pagamentos; escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob orientacdo, os documentos contabeis, de acordo com o plano de contas da
Empresa; auxiliar nas atividades orgamentarias e financeiras da Companhia; efetuar o controle de recebimentos e pagamentos; executar a
identificacé@o e o controle de bens patrimoniais; manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servicos; efetuar pesquisas de
precos e pequenas compras; efetuar o controle e distribuicdo de material de expediente, controlando sua utilizagdo e consumo; executar o
preenchimento de fichas de Registro Funcional, bem como anotag6es nas carteiras de trabalho; efetuar o controle de frequéncia e de férias
dos empregados; realizar célculos de folha de pagamento e de rescisGes contratuais; efetuar calculos referentes a encargos sociais e
recolhimentos; processar movimentagdes de pessoal e controlar o quadro de vagas; executar procedimentos referentes a utilizagdo do
plano de beneficios da Empresa e efetuar inscricdes em cursos, seminarios e outros eventos de treinamento e executar outras atividades
correlatas a area de atuagéo.
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3 - VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, podendo concorrer a 5%
das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia de que séo portadores, nos termos do disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diéario Oficial da Uni&o de 21
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas gue se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.1 - Seréo disponibilizados cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia nos cargos/areas de atuacdo, guantitativos e cidades
conforme definido nos subitens 2.1.1,2.1.2 e 2.1.3.

3.2 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar
laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no cédigo
correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigéo.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando as condic¢des diferenciadas de gue necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢ao, sala
de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

3.4 - O candidato com deficiéncia que nédo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscricao e/ou
ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.2, 3.3, 3.3.1 e 3.4.1, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢des diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados a pessoas
com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 05/08/2012 (mencionando Concurso
Publico - Edital n° 001/2012 - EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE), confirmando sua pretens&o, e anexando laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentacao exigida, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des diferenciadas, mesmo que tenha
assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de Inscrigao.

3.5 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro do cadastro destinado a esse fim figurard em listagem
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de atuacéo/localidade de sua opgéo (quando for o
caso), onde constara a indicacdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

3.7 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se & avaliagdo promovida por
equipe multidisciplinar designada pela EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo e area de atuacdo com a deficiéncia da
qual é portador, observadas: a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e de adequagbGes do ambiente de trabalho &
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a
Classificag&o Internacional de Doencas.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo do cadastro de reserva
destinado aos candidatos com deficiéncia e sua inclusdo, apenas, na listagem geral. A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
convocara, entdo, o proximo candidato portador de necessidades especiais ou o préximo da lista geral, caso se esgote a listagem de
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pessoas portadoras de necessidades especiais.
3.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico que ndo forem providas por falta de pessoas

com deficiéncia, classificadas, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢ao.

4 - CONDICOES/PRE - REQUISITOS PARA ADMISSAO

4.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, até a data de assinatura do contrato, aos seguintes requisitos:

4.1.1 - Ter sido aprovado para integrar o Cadastro de Reserva, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
retificacOes.

4.1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n° 3.927, de 19.09.2001.

4.1.3 - Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

4.1.4 - Estar em dia com as obrigag8es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.1.5 - Ter, na data de admisséao, idade minima de dezoito anos completos.

4.1.6 - Possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, bem como o registro profissional
correspondente a formagéo a que se candidatou, conforme estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

4.1.6.1 - Para comprovagao da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

4.1.7 - N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico.

4.1.8 - Nao estar cumprindo sanc&o por inidoneidade aplicada por qualquer Orgéo Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

4.1.9 - Ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou cargo/formagéo, que serdo comprovadas quando dos
procedimentos pré-admissionais.

4.1.10 - Cumprir as determinacGes deste Edital.

5 - PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1 - A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet no periodo de 17/07 a 05/08/2012, no endereco eletrdnico da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso & Internet, a FUNDAGCAO CESGRANRIO
disponibilizara, nos dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 17/07 a 05/08/2012, entre 09 e 16 horas,
horério oficial de Brasilia, nos endere¢os constantes do Anexo | deste Edital.

5.2 - Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre
este Concurso Publico. Essas informagées também estdo disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 17/07 e 23h e 59 min do dia 05/08/2012, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto 8 FUNDAGCAO CESGRANRIO.

5.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, serd nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de nivel médio e
de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.4- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de
cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragao.

5.5.A inscri¢do via Internet s6 seré valida ap6s a confirmacgao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
5.3.5.6 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet néo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.7- Os candidatos inscritos deverao postar, até 05/08/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.2, 3.3, 3.3.1, 3.4 e 3.4.1
deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico - Empresa de

Pesquisa Energética - EPE, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261 - 903).

5.8- O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.9 - O candidato inscrito optara pelo cargo, area de atuacéo e localidade de trabalho, quando for o caso.
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5.10 - Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

5.11- Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.12- A ndo integralizagao dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.13 - N&o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008.

5.14 - Faréa jus a isencao total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscricio disponivel no
endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de inscricio credenciados, especificados no
Anexo |V do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.15 - A isencdo tratada no subitem 5.14 devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 17 a 19/07/2012, ocasido em que 0
candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-
se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.16 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o érgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.17 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.14 e desejar solicitar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.15, no periodo de 17 a 19/07/2012.
5.17.1 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isen¢do de pagamento da taxa, nas datas fixadas, ndo
garante ao interessado a isencgdo pleiteada, a qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDAGAO
CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.17.2 - N&o serdo aceitos, apés o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

5.17.3 - N&o sera aceita solicitagdo de isen¢édo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.17.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentacgéo, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isencgao.

5.18 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢céo sera divulgado no dia 26/07/2012, via Internet, no
endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.19 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relagcdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
27/07/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.20 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo deferidos, apds contestacéo, sera divulgado no
dia 02/08/2012, via Internet, no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.21 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 26/07 a 05/08/2012, nos dias (teis, das 9 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia.

5.22 - Os candidatos cujas solicitagGes de isen¢@o da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo até o dia 05/08/2012, e
efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 12/09/2012, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responséaveis por imprimi-la.
6.2 - O Cartéio de Confirmagéo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 12/09/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.
6.2.1 - O Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢do serd enviado por via postal, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de
Inscri¢cdo exclusivamente para os inscritos nos locais de inscri¢do credenciados. No Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, serdo colocados,
além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo/area de atuacéo, localidade de trabalho, data, horario e local de
realizagdo das provas.
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6.3 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/area de atuagao/localidade; e, quando for o
caso, a informagao de tratar-se de pessoa que demande condicdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo/area de atuacao/localidade, e/ou em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa
gue demande condicdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 13 e 14/09/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo dos candidatos inscritos nos locais de inscricdo credenciados ndo seja recebido até
12/09/2012, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 13 e 14/09/2012, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia.

6.7 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardio disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢&o.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminacgéo deste Concurso Publico.

6.9 - N&o serédo prestadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto o disposto nos
subitens 6.4 e 6.6.

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - PARA O CARGO DE ADVOGADO

7.1.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas (12 Fase), de carater eliminatério e classificatério, e discursiva (22 Fase), de
caréter classificatorio.

7.1.1.1 - 12 Fase: Constituida de provas objetivas de Lingua Portuguesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 2,0 pontos e 5
valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo
2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos, com 30 questfes, sendo 10 questfes valendo 1,5 ponto; 10
valendo 2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL: 100,0 pontos.

7.1.1.2 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D,
E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.3 - Apos a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou que obtiver nota zero em
qualquer das provas objetivas.

7.1.1.4 - Seréa considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.1.1.3. e
dentro do quantitativo definido em 7.1.1.7.

7.1.1.5 - 22 Fase - Prova Discursiva - sera composta de 3 (trés) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, duas delas, 12,5
pontos cada, e a terceira valendo 25,0 pontos, constituindo esta questdo a elaboragdo de peca judicial ou parecer juridico sobre assuntos
de Direito Administrativo, Constitucional, Regulatério ou Ambiental. A prova discursiva totalizara 50,0 (cinquenta) pontos.

7.1.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisao, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacgéo académica a que se candidatou. Levard, também, em conta a capacidade de organiza¢do do
texto, de analise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida.

7.1.1.7 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigidas as prova discursivas (22 Fase) dos candidatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.1.1.3, ficarem entre os
mais bem classificados, considerando até 10 vezes o nimero de cadastro de reserva especificado para o cargo/area de atuacdo, conforme
subitem 2.1.1, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.1.1.8 - Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas duas fases.

7.1.1.9 - Em caso de empate, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
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do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuagéo na prova discursiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.1.1.10 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Etapa - Avaliagdo de Titulos todos aqueles classificados entre os primeiros
colocados até o triplo do nimero de quantitativos conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital, respeitados os empates na Gltima
posigéo.

7.1.1.11 - A nota final ser4 o somatorio das notas obtidas nas provas objetivas, discursivas e Avaliacdo de Titulos. Havendo empate na
totalizagdo prevalecera a classificagdo da 12 etapa, conforme definido em 7.1.1.9.

7.1.1.12 - Apos classificagdo final, s6 sera considerado para cadastro reserva o nimero de candidatos definido no subitem 2.1.1. Os
demais candidatos, néo classificados, serdo considerados eliminados.

7.2 - DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

7.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas (1* Fase), de carater eliminatério e classificatério, e discursiva (22 Fase), de
carater classificatorio.

7.2.1.1 - 12 Fase: Constituida de provas objetivas de Lingua Portuguesa, com 10 questdes, sendo cinco questbes valendo 2,0 pontos e
cinco valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5
valendo 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos, com 30 questbes, sendo 10 questdes valendo 1,5
ponto; 10 valendo 2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL: 100,0 pontos.

7.2.1.2 - As provas objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes de mliltipla escolha com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D,
E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.3 - Apés a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo/area de atuagédo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo do conjunto das provas objetivas ou que
obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.2.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.2.1.3 e
dentro do quantitativo definido em 7.2.1.7.

7.2.1.5 - 22 Fase - Prova Discursiva - serd composta de 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma, 25,0
pontos, de carater classificatorio.

7.2.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagao académica a que se candidatou. Levard, também, em conta a capacidade de organizacdo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corre¢éo gramatical com que foi redigida.

7.2.1.7 - Para maior dinamizacao do presente Concurso Publico, os candidatos prestarédo as provas das duas fases no mesmo dia, sendo
somente corrigidas as provas discursivas (22 Fase) dos candidatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.2.1.3, ficarem entre
os mais bem classificados, considerando até 10 vezes o nimero de cadastro de reserva especificado para cada cargo/area de atuacao,
conforme subitem 2.1.1, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.2.1.8 - Apés as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/area de atuagéo, em fungdo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases.

7.2.1.9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior pontuacéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuag&o na prova discursiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.2.1.10 - Serao considerados habilitados para a Segunda Etapa - Avaliagdo de Titulos todos aqueles classificados entre os primeiros
colocados até o triplo do nimero de quantitativos conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por cargo/area de
atuacéo, respeitando os empates na Ultima posicao.

7.2.1.11 - A nota final ser4 o somatério das notas obtidas nas provas objetivas, discursivas e Avaliagdo de Titulos. Havendo empate na
totalizagcdo prevalecera a classificagdo da 12 etapa, conforme definido em 7.2.1.9.
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7.2.1.12 - Apés classificacéo final s6 serd considerado para cadastro reserva o nimero de candidatos definidos no subitem 2.1.1, por

cargo/area de atuagdo. Os demais candidatos, ndo classificados, serdo considerados eliminados.

7.3 - CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

7.3.1- ETAPA UNICA: constituida de provas objetivas com 40 questdes de mdltipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério,
de Lingua Portuguesa (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de 4,0 pontos, subtotalizando 30 pontos; de Lingua Inglesa
(10 questdes), sendo 5 com valor de 0,5 ponto e 5 de 1,5 ponto, subtotalizando 10 pontos; de Informatica (10 quest8es), sendo 5 com
valor de 2,0 pontos e 5 de 4,0 pontos, subtotalizando 30 pontos; e de Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 de
4,0 pontos, subtotalizando 30 pontos. Total das provas objetivas - 100 pontos.

7.3.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do total de
pontos das provas objetivas serdo listados em ordem de classificacdo por local de trabalho e irdo compor o cadastro de reserva. Serdo
eliminados os candidatos com aproveitamento inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) do total de pontos das Provas
Objetivas ou que obtiverem grau ZERO em qualquer das provas.

7.3.3 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); e

b) tiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas provas objetivas de Lingua Portuguesa, de Matematica e de Informética.
Persistindo o empate, preponderard o maior nimero de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Lingua
Portuguesa, em Matematica, em Informatica e em Lingua Inglesa. Perdurando o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3.4 - A nota final do Concurso Publico serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas.

7.3.5 - Os candidatos serdo ordenados em lista de classificagéo, por local de trabalho, conforme subitem 7.3.2, de acordo com os valores
decrescentes na nota final do Concurso Publico.

7.3.6 - As pessoas com deficiéncia aprovadas, na forma do subitem 7.3.2, constardo de lista especifica e também na listagem geral, de
acordo com o subitem 3.6 deste Edital.

8 - AVALIACAO DE TITULOS (22 ETAPA) EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

8.1 - Os candidatos habilitados na forma dos subitens 7.1.1.10 e 7.2.1.10 serd@o convocados por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da
Unido, a apresentarem os titulos e a experiéncia na area de atuagéo.

8.1.1 - A avaliagcao de Titulos, de carater classificatorio, valerd, no maximo, 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos
apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresentacéo dos Titulos ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo a
pontuacgédo obtida na 12 Etapa.

8.1.2 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

8.1.3 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo:

a) capa com o nome e o nimero de inscri¢éo; b) indice dos Titulos apresentados; c) copias dos Titulos autenticadas em cartorio.

8.2 - Os candidatos dever&o enviar os Titulos, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), no
periodo de 21 e 22/11/2012, para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando Concurso Publico EPE - Edital n® 1/2012)

8.2.1 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data do envio prevista no subitem anterior, cujos valores
unitarios e maximos séo os seguintes:

QUADRO DE TITULOS

Alinea ‘ Titulo Valor Unitario Valor Maximo
A Poés-graduacéo stricto sensu, em nivel de doutorado na area de atuagéo especifica a que concorre. 4,0 pontos 8,0 pontos
B Poés-graduacéo stricto sensu, em nivel de mestrado na area de atuagdo especifica a que concorre. 2,0 pontos 4,0 pontos

Curso de p6s-graduacdo lato sensu, (incluem-se os cursos designados como MBA), com carga horéaria

¢ minima de 360 horas, na area de atuacéo especifica a que concorre. L5 ponto 3,0 pontos
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou Privada, de 1.5 ponto por ano a
D empregos/cargos especializados na area de atuagédo especifica a que concorre, por periodo superior a ~P P 15,0 pontos

3 anos partir do 3° ano

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 30,0 pontos
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8.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

8.5 - SO serdo aceitas cOpias autenticadas em cartério. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

8.6 - Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D, do Quadro de Titulos o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) apresentacéo de cOpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo que informe o periodo e a espécie
do servigo realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de graduacao;
b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servico realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduacéao:

c) apresentagdo do contrato de prestacédo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo, emitida pelo
contratante, que informe o periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do
diploma de graduag&o.

8.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional, da alinea D, devera ser emitido pelo setor de
pessoal ou de Recursos Humanos competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado. Nao havendo érgdo de pessoal
ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emiss@o do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles
sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - Nao sera considerada fragédo de ano para efeito de pontuagédo da alinea D do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declaragdes comprobatorios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo/area de atuacéo
ndo serdo computados na Prova de Titulos.

8.9 - Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragédo de concluséo do curso,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo ou tese.
8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceita cpia autenticada do diploma, desde que revalidado por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.2 - Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina néo seréo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e C do
Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos o candidato devera comprovar que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se apresentado com traducdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez. A contagem de pontos sera de
forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulado no subitem 8.1.1 nado serdo considerados.

8.9.7 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da eventual interposicéo de pedido de revisdo da pontuacéo atribuida aos
Titulos.

8.10 - A nota final serd a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Etapa. Havendo empate na totalizagéo, prevalecera a
classificag&o obtida na Primeira Etapa.

8.11 - Apds a Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados por cargo/area de atuacdo em ordem decrescente de pontuacao, até os
guantitativos a preencher, de acordo com os subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3. Os demais candidatos ndo classificados serdo considerados
eliminados.
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9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel superior terdo duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de
Advogado, com duracéo de 5 (cinco) horas, e terdo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo II.

9.2 - As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo duracdo de 3 (trés) horas, tendo por base os conteddos programaticos
especificados no Anexo II.

9.3 - A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE define apenas os contetidos programéticos referentes aos Concursos Publicos por
ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

9.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo ou nas listas de alocacéo
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.5 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.5.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maéaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

9.5.3 - A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na Internet; do documento de
identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica transparente de tinta preta.

9.6.1 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida
a realizac&o de provas fora do local e horério previstos no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos
de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.9 - As questdes das provas estardo a disposicao dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no endereco
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

9.10 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia quando da divulgagdo dos
gabaritos no seu Cartédo de Confirmagao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de
fraude sujeitando o candidato infrator a eliminag&o deste Concurso Publico.

9.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplica¢éo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das provas e assinar,
no espaco devido, a caneta esferogréafica transparente de tinta preta,.

9.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

9.14 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) langar méo de meios ilicitos para realizacédo das provas; b)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores,

seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos
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nos Cartdes de Confirmagédo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar
de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao; i) descumprir as instrugdes contidas
nas capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando
maquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e
l) apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das
mesmas.

9.15 - Sdo vedados o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou nao, tais como:
agendas, relégios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.

9.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

9.15.2 - Nao serad permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado.

9.16 - Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.
9.17 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico disponibilizado pela
fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico.

9.18 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagéo de
qualquer uma das provas.

9.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

9.20 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

9.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante néo realizara as provas.

9.22 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacéo
do candidato.

9.23 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, informagBes referentes ao
conteudo das provas.

9.24 - Os resultados das provas serao distribuidos a Imprensa Oficial para divulgacéo e estardo disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar
recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 18/09/2012.

10.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo
de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
qguando da divulgacao dos resultados das provas objetivas e discursivas, em 16/10/2012.

10.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(édo) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

10.2 - Revisédo da nota da Prova Discursiva.

10.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 16 e 17/10/2012, no endereco eletronico da
FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.2.2 - Os candidatos poderéo solicitar reviséo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 16 e 17/10/2012, conforme orienta¢&o constante
no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

10.2.3 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

19


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

10.2.4 - As decis@es dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo da prova discursiva, em 20/11/2012.

10.3 - Revisao dos pontos obtidos na Avaliagao de Titulos - os candidatos poderéo solicitar revisao, dirigida & Banca Examinadora, nos
dias 18 e 19/12/2012. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pégina
citada.

10.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados finais, em 08/01/2013.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo

soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

11.2 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certid6es relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a
homologacéo divulgada no Diario Oficial da Unido.

11.3 - A admissédo do candidato ficara condicionada a ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou
Indireta cuja acumulagéo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

11.4 - Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso Publico serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a
disponibilidade de vagas existentes na ocasido, observado os subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital.

11.5 - O candidato aprovado e admitido estara sujeito a adesao integral e irrestrita a qualquer alteragdo que porventura venha a ocorrer no
Plano de Cargos e Salarios (PCS) da Empresa, durante ou apés a realizagédo deste Concurso Publico.

11.6 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE assinardo contrato
de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e
ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséo ou readmissao.

11.7 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

11.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE (www.epe.gov.br).

11.9 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagcdo, procedimento ou pré-nomeacéo do Concurso Publico e nenhum
candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais, datas e horarios pré-determinados no respectivo Cartdo de
Confirmacéao de Inscri¢do ou nos Avisos/Convocagdes.

11.10 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse, que ndo comparecer nos prazos
determinados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.11 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera divulgado por Edital publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

11.12 - A inexatiddo de declarag8es e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo insubsisténcia
de inscri¢éo, nulidade da aprovacgao ou habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

11.13 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocépias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais
para efeito de verificagéo.

11.14 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer etapa ou fase deste Concurso Publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.15 - O Concurso Publico tera validade de 8 (oito) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicacdo do Edital
de homologagéo do resultado final.

11.16 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Uniéo.

11.17 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto a Superintendéncia de Recursos
Logisticos/Recursos Humanos da EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, sob pena de perder o prazo e o direito & admiss&o,
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caso nado sejam localizados. Endereco para correspondéncia: Avenida Rio Branco, n° 1 - sala 901 - Centro - CEP 20090-003 - Rio de
Janeiro.

11.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE juntamente com a FUNDACAO
CESGRANRIO.

Ibanés César Cassel,
Diretor de Gestao Corporativa.
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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 - EPE

ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO
DF BRASILIA MICROLINS Avenida Central, 790 Ndcleo Bandeirante
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 Centro

SP SAO PAULO MICROLINS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L Pinheiros

22



EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 - EPE

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreenséo e interpretacé@o de textos. Il - Tipologia textual. lll - Ortografia oficial. IV - Acentuacéo grafica. V - Emprego das classes
das palavras. VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da oragéo e do periodo VIII - Pontuagao. IX - Concordancia nominal e
verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo XlI - Significagéo literal e contextual de
vocabulos. XIlII - Emprego de tempos e modos verbais. XIV - Vozes dos verbos. XV - Redagdo de correspondéncias oficiais (ata, relatério,
atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacéo de texto escrito em Lingua Inglesa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO - Area de Atuacgéo: Juridica

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo e integracdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito:
Principio da Legalidade; Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. A Unidade do
Poder Estatal e a separagéo de poderes. Bases constitucionais da Administragdo Publica. Principios e normas referentes a Administrag&o Direta e
Indireta. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitagdo do Poder de tributar. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem
Econdmica e Financeira: Principios gerais. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies, anulacédo e revogacao. Licitacdo e Contratos
Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracéo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos.
Direitos. Deveres. Responsabilidades. Intervenc@o no dominio econdmico. Controle da Administracéo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servicos
Publicos. Concessdo. Permissao. Autorizacdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. Responsabilidade do
Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidagdo dos atos
administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. Administracdo publica com personalidade
privada (empresas estatais e fundacgdes). Ill - DIREITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicdio de 1988. As Agéncias
Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder Normativo. ANEEL e ANP. O modelo do setor elétrico: atribui¢cdes, funcionamento,
agentes setoriais e atividades. IV - DIREITO AMBIENTAL: Competéncia ambiental da Unido e dos Estados. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Infracdes Administrativas Ambientais. Recursos Hidricos:
fundamentos da politica nacional de recursos hidricos; enquadramento dos corpos de agua e competéncia para classificagdo das aguas;
outorga de direito de uso de recursos hidricos; cobranga do uso de recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA; Comités de Bacia
Hidrogréafica. Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. V -
DIREITO DO TRABALHO: Relacdo de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho e relagdo de trabalho; caracterizagéo da relagdo de
emprego; critérios para a caracterizacdo; sujeitos da relacdo de emprego; empregado - definigdo; empregador -; contrato de trabalho:
defini¢do; denominag&o; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de trabalho:
por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato de trabalho; obrigagbes do empregado; prestacéo do trabalho -
pessoalidade. Remuneragéo: conceito — distingdo entre remuneragdo e salario; caracteres do salario; salario e indenizacéo - adicionais.
Duracéo do trabalho; jornada de trabalho: duracéo e horario; trabalho extraordinario; trabalho noturno; repousos; repousos intrajornadas e
interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, dura¢do; remuneragdo simples,
dobrada e abono de férias. Terminacdo do contrato de trabalho; causas; resciséo do contrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos; estabilidade e

garantia de emprego; teoria da nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito; readmissao e
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reintegracdo. Rendncia a estabilidade; homologagdo. VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos dissidios
individuais; reclamacgé&o; jus postulandi; revelia; excegfes; contestagdo; reconvencgdo; audiéncia; conciliacdo; instru¢cdo e julgamento;
provas no processo do trabalho; interrogatérios; confissdo e conseqiiéncias; testemunhas; recursos no processo do trabalho; disposicdes
gerais: efeito suspensivo e devolutivo; Processo de execucdo; liquidagdo; modalidades de execugdo; embargos do executado -
impugnacdo do exeqiente. VII - DIREITO CIVIL: Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e
domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Negocio
juridico; espécies; manifestacdo da vontade; vicios da vontade. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensao; interrupgao;
decadéncia. Obrigagfes; conceito; clausulas penais; Extincdo das obrigagbes; pagamento; mora; compensacdo, novagao, transagao.
Contratos: definicdo e classificagcdo, disposigdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. VIII -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntdria; caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacdo; modificagdes; continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito competéncia. Agédo: conceito, condi¢bes, classificacdo. Elementos.
Cumulacdo de AcgOes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Procedimento
ordinario e sumario. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da Relacdo Processual. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicio processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacgédo a Autoria,
Denunciagao da Lide, chamamento ao Processo. Formag&o, suspensao e extin¢cdo do processo. Embargos de terceiros. Peticdo inicial: requisitos,
inépcia, pedido. Pedido: cumulagdo e espécies. Formas. Causa de pedir. ModificagBes do pedido. Resposta do Réu: excegdo, contestacdo e
reconvencdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos
Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. Prazos. Preclusdo. Prescrigdo.
Decadéncia. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. A Prova: espécies, objeto, principios
gerais e 6nus da prova. Sentenga. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Agdo Popular. A¢do Civil Pablica.  Recursos:
generalidades, duplo grau de jurisdigdo, pressupostos. Coisa julgada formal e material. Processo Cautelar: Espécie. Liminar. Peculiaridades. IX -
DIREITO COMERCIAL. Sociedade andnima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua modificacéo;
constituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, conselho de administracéio e diretoria; conselho fiscal. X - DIREITO TRIBUTARIO:
Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagcao
dos impostos. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencéo.
Crédito Tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas espécies.
Tributos federais, estaduais e municipais. Execugéo fiscal: Competéncia. Prescri¢édo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execugao
fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execugao fiscal. Legitimidade ativa na execugdo fiscal. Modalidades de
garantia na execugéo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegdes na execuc¢éo fiscal. Litisconsércio na execucao fiscal. Concurso
fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Agdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administracéo tributaria. Processo
administrativo tributério. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. A¢do de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares.

Impugnacéo e recursos. Excecao de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuacéo: Administracdo Geral

| — Planejamento e orgamento publico: nogdes de administrag@o publica (principios, objetivos, empresas estatais, orcamento publico), Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Programacéo financeira (disponibilidade orcamentéria e financeira), Controle Interno e Externo,
Nocdes de direito tributario — conceito e tipos de tributos, ICMS, ISS, regularidade fiscal para com a fazenda publica, com o INSS, com o
FGTS, CADIN; Processo Administrativo. Il — Licitacdo Publica - Planejamento e execugéo do processo licitatério: obrigatoriedade de licitar
(CF, art. 37, XXI), modalidades, tipos, regimes de execugdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Pregdo presencial e eletronico.
Sistema de Registro de Precos. Terceirizacdo de servicos na Administracdo Publica. Contratos. Compras de bens e materiais. Convénios e
termos similares. Ill — Gestao Técnica e Comercial de Contratos. 1V - Administracdo de bens e materiais. V - Planejamento, organiza¢do
institucional e gestdo de processos organizacionais. VI — Gestdo de Servigos Gerais: recepgao e vigilancia, manutencao predial, limpeza e

conservagao das instala¢des e administracao de frota.
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CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuag&o: Contabilidade

| - Contabilidade: Teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informacéo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencgas basicas na aplicacéo dos principios). A classificagdo contabil. A
avaliagdo das contas patrimoniais. As demonstragdes contdbeis previstas na Lei n°® 6.404/76, com as altera¢gbes produzidas pelo Decreto
Lei n° 2.287/1986 e pelas Leis n° 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007, 11.941/2009 e
12.431/2010. (Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Valor Adicionado e as notas explicativas as Demonstragfes Contabeis). Il -
Contabilidade Societaria: Aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras
participacdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidagdo das demonstrages contébeis.
Transagdes entre as partes relacionadas. Transformagdes societérias: cisdo, fusdo e incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de
participacdes societarias com agio ou desagio (reconhecimento e amortizacéo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de
participagdes societéarias (relevantes e nao relevantes). Critérios de Avaliacdo de Ativos (valor de emisséo, valor justo, valor de mercado,
valor de realizagéo, custo de aquisicdo ou produgéo). Depreciacdo e amortizagdo. Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Demonstracéo do valor adicionado (Balango Social). Il - Contabilidade Aplicada a Administracdo Publica Federal: Teoria,
campo de atuagao e legislacdo: conceitos, objetivos da informagao contabil para o setor publico; Receita Publica (conceitos, classificagéo,
estagio da receita orcamentaria); Despesa Publica (conceitos, principios para realizagdo da despesa, classificacdo, estagios da despesa
orcamentaria — fixagcdo, empenho, liquidagao, pagamento; Divida Passiva - Restos a Pagar); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Demonstrativos de Gestdo do Setor Publico (Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais); Lei n° 4.320/1964 (com as alteragGes produzidas pelos Decretos Lei n°® 1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis n°
4.489/1964 e 6.397/1976) e Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar - LC 101/2000 (com as altera¢des produzidas pela LC
131/2009). IV - Andlise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizacdo de analise econdmico-financeira.
Métodos tradicionais de analise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de
desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e andlise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de acoes.
V - Custos e Andlise de Custos: Conceitos e aplicacdes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis.
Custeio por absorcédo. Custeio variavel. Custo-padrao e apuragdo das variagdes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econdmica pelo
modelo GECOM. Margem de contribui¢édo e uso da informagédo de custos para analise e tomada de decisdes. VI - Orcamento Empresarial
e Finangas: Conceitos basicos de finangas. Orcamento como instrumento de controle, integragdo do orgamento com a contabilidade.
Previsdes de receitas e custos. Projecéo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orgamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance. VII - Matematica
Financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito,
desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: célculo de valores presentes
e calculo das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizacao. VIII - Contabilidade Gerencial: Assuntos que auxiliam o gestor a
tomada de decisdes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos. Centro de resultado e pregos de
transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das Restrigoes. Inflagdo e mensuragao do lucro. Elaboracédo de relatérios em moeda de poder
aquisitivo constante. Valor Econémico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicagdo. Balango Social: conceito e
aplicacdo. DVA (Demonstracéo de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. IX - Auditoria: Nogdes basicas de auditoria independente e
interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta-comentério ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. X - Legislac&o Tributéria: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de
calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituracéo fiscal. Dedutibilidade: regra
geral. Despesas e Custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro:
incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido.
Lucro da exploracéo. Provisdes tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacéo, fusao, cisdo, transformacéo e extingéo de
empresas: Aspectos tributérios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS:
incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Retencdes de
Tributos Federais em empresas publicas. ISS: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Legisla¢gdo Municipal do Rio de Janeiro;
ICMS incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Legislacdo Estadual do Rio de Janeiro: Sistema Publico de Escrituragéo Digital —
SPED (conceito, objetivo e abrangéncia, Nota Fiscal Eletrdnica - NF-e, Escrituracdo Fiscal Digital — ECD). XI - Legislacdo. As

demonstragBes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, com as alteracdes produzidas pelo Decreto Lei n° 2.287/1986 e pelas Leis n°
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7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007, 11.941/2009 e 12.431/2010; Lei n® 4.320/1964 (com as
alteracbes produzidas pelos Decretos Lei n® 1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis n° 4.489/1964 e 6.397/1976) e Lei Complementar - LC
101/2000 (com as altera¢des produzidas pela LC 131/2009); Lei de Diretrizes Orcamentérias — Lei 12.465/2011; Instru¢gdes CVM n° 247/96,
269/97, 285/98, 457/07,464/08,469/08, 475/08, 550/08 e 485/10; Deliberagdes CVM n°. 488/05, 505 e 506/06, 527/07, 534/08, 539/08,
547/08, 553 a 557/08, 560 a 562/08, 564 a 566/08, 575 a 577/09, 580 a 584/09, 592 a 601/09, 604 a 621/09, 624/10, 636 a 642/10, 644 a
647/10, 649 a 654/10, 665 a 668/11, 672 a 673/11 e 675 a 677/11. Cobdigo Tributario Nacional — CTN. Regulamento do Imposto de Renda
— RIR/99. Instru¢des Normativas da Secretaria da Receita Federal n°® 480/2004, com as alteragfes produzidas pela 539/2005 e 791/2007.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuag&o: Financas e Orgamento

| - Administragcdo Financeira: Decisdo Financeira e a empresa: objetivo e funcdes da administracdo financeira, tipos de empresas,
separacao entre propriedade e controle; Empresas no ambiente econdmico, Empresas no ambiente financeiro; Decisdes de investimento
de longo prazo: orgamento de capital, fluxo de caixa livre, métodos de avaliagédo de projetos; Custo de capital: custo de capital de terceiros,
custo de capital proprio, custo médio ponderado de capital, novas oportunidades de investimento; Estrutura de capital: conceitos
fundamentos e praticas, estrutura 6tima de capital; Fontes de Financiamento de Longo Prazo: Sistema Financeiro Nacional, Fundo de
Penséo, Project Finance; Administracdo do caixa: estratégias de reducdo do ciclo de caixa, Sistema de Pagamentos Brasileiro; Il -
Orgcamento Publico: Conceito, classificagdo, principios, ciclo orgamentario e descentralizacdo de créditos; Programagdo Financeira;
Receitas: Conceito, Ingressos Orgamentarios, Extra Orgamentarios e Intra-Orcamentérios; Classificacdo da Receita: natureza (categoria
econdmica, origem e espécie); fonte de recursos; grupos. Estagios de receita; Despesas Orgamentarias: classificagdo por esfera,
institucional e funcional; natureza da despesa: categoria econdmica, grupo de natureza, modalidade de aplicagdo e elemento de despesa;
estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento); Pagamentos: Retengdes de Tributos Federais em empresas publicas (INSS,
IRPJ, COFINS, CSLL, PIS/PASEP); Ordem Bancéaria e suas modalidades; Rol de Agentes Responsaveis Elaboragdo da Proposta
Orcamentaria: Estratégias, Projeto da Lei Orgamentéaria Anual, Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC; Plano Plurianual - PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO; Papel dos agentes. Acompanhamento e Controle da Execucéo Orgamentéaria: Programagao Orgamentaria
e Financeira; Créditos Adicionais: especiais, extraordinarios e suplementares; Andlise qualitativa e Quantitativa; Elaboracéo e Formalizagédo
dos Atos Legais; efetivacdo das alteragfes orgamentarias no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI. Suprimento de
fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Restos a pagar; Necessidades de Financiamento no Setor Publico - NEFIL: Resultado
Nominal, Operacional e Primario. Ill - Administragdo Publica: Conceito, organizacdo da administracao publica; entidades que compdem a
administracdo indireta e descentralizada (entidades parestatais); Empresas Dependentes do Tesouro Nacional; IV - Sistema Financeiro
Nacional: Conceitos, funcdes, estrutura e segmentacao das autoridades monetarias (Conselho Monetério Nacional, Banco do Brasil e
Banco Central do Brasil), subsistema normativo e de intermediacéo financeira; Orgéos reguladores; Entidades supervisoras; Instituicdes
Operadoras; V - Matematica Financeira: Valor do dinheiro no tempo: formas de capitalizagdo simples e compostas, taxas equivalentes em
capitalizagdo simples e compostas; taxas efetivas; série de pagamentos uniformes, tabelas financeiras; calculadoras financeiras, planilhas
eletrénicas e softwares financeiros; planos de amortizagéo; Investimentos; fluxo de caixa; taxa de atratividade; valor atual e taxa de retorno.
VIl - Legislacdo: Lei 4.320, de 17/03/1964; Lei complementar 101, de 04/05/2000; Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentaria

Anual. Manual Técnico de Orgamento 2012; Instru¢des Normativas da Secretaria da Receita Federal do Brasil n° 1234/2012.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuag&o: Recursos Humanos

| - Gestdo estratégica de pessoas: gestdo de competéncia, avaliagdo de desempenho como instrumento de gestdo, desenvolvimento de
pessoas, capacitacdo e gestdo de conhecimento. Il - Administragdo de Recursos Humanos: admiss@o, documentacao, registros, folha de
pagamento, rescisdo. |ll — Administracdo de cargos e salarios e beneficios. IV — Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: CLT, acordos e
dissidios coletivos, negociagdo sindical, contribuicdo sindical, contrato individual de trabalho, remuneragdo, hora-extra, férias, FGTS,

licengas.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area de Atuacgéo: Tecnologia da Informagéo

| - Analise e projeto de sistemas: andlise estruturada; modelagem funcional; modelagem dinamica; modelagem de dados; diagramas de
fluxo de dados; dicionarios de dados; diagramas de entidade-relacionamento; conceitos gerais do Rational Unifed Process (RUP); analise e
projeto orientado a objetos com notacao Unified Modeling Language (UML); diagrama de casos de uso; diagrama de classes; diagrama de
estados; projeto de interfaces; uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. Il - Engenharia de

software: principios de Engenharia de Software; ciclo de vida; metodologias e técnicas de estimacgéo; projeto de software; planejamento;
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métricas; analise de requisitos; qualidade; teste de software. Ill - Estrutura de dados: listas encadeadas e duplamente encadeadas;
pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores: arvores binéarias e arvores balanceadas (B-trees); listas invertidas; métodos de acesso;
métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing. IV - Programacéao: algoritmos e estruturas de dados; conceitos de orientacdo a objetos;
desenvolvimento e depuragdo de cédigo em ambiente ASP.NET na linguagem C#; linguagem de marcacdo HTML e XML. V - Banco de
dados: arquitetura de um SGBD; independéncia de dados; fundamentos; caracteristicas, componentes e funcionalidades; normalizagao;
modelagem entidade-relacionamento; gatilhos (triggers) e procedimentos (stored procedures); terminologia; linguagem ANSI SQL; MS SQL
Server 2008. VI — Business Intelligence: modelagem dimensional; Data Warehouse; Data Webhouse; Balanced Scorecard (BSC); Data
Mart, Data Mining; ferramentas OLAP, ETL (Extract, Transoform, Load) e EAI (Enterprise Application Integration). VIl - Gerenciamento de
projetos: estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas
de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. VIIl — Seguranca da
Informacgédo: Conceitos gerais de seguranga da informagédo; seguranca de acesso baseada em contedo; papeis (roles); integridade de
base de dados. IX — Software Especifico: Visual Studio Team System 2010 Suite; SQL Server Management Studio 2010; MS SQL
Reporting Services; Crystal Reports; SQL Server Integration Services; SQL Server Analysis Services; VBA (MS Access 2010 e MS Excel
2010); MS Project 2010.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuagdo: Economia de Energia

| - Andlise Microecondmica: A teoria do consumidor. Efeitos preco, renda e substitui¢cdo. Elasticidade da demanda. A teoria da firma. Lei
dos rendimentos decrescentes e retornos de escala. Teoria dos custos de produgdo no curto e longo prazos. Elasticidade da oferta.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligop6lio, monopélio natural. Concentragdo Industrial.
Defesa da Concorréncia. Regulagdo Econdmica. Politica Industrial. Economias de Escala e Escopo. Barreiras a Entrada. Economia de
Rede. Externalidades. Modelos de Insumo-Produto. Il - Andlise Macroecon6mica: Sistemas de contas nacionais. Andlise de
determinacéo da renda em economias fechada e aberta. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de troca e paridade do
poder de compra. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais. Il - Crescimento e Desenvolvimento S6cio-Econdmico: Modelos de crescimento econémico exégeno
e endoégeno. Recursos Naturais e Crescimento Econdmico. Coeficiente de Gini. indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Politicas de
desenvolvimento regional para reducdo das desigualdades. IV - Anélise de Projetos e Elementos de Finangas: Cronograma financeiro.
Esquema de financiamento dos investimentos. Analise de fluxo de caixa: fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de
terceiros, alavancagem financeira; projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco.
Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizacéo simples e composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de
caixa, Analise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de financiamento.
V - O Mercado de Energia no Brasil: Composicdo da demanda de energia por fonte e por setor. Desagregacdo da demanda setorial por
fonte e principais usos finais. VI - Comercializagdo, Tarifagdo e Regulagdo do Setor de Energia Elétrica: O Modelo comercial e
institucional estabelecido pela Lei n°® 10.848 (de 15/03/2004) e regulamentado pelo Decreto n® 5.163 (de 30/07/2004). Regras gerais de
comercializagdo de energia elétrica. Os ambientes de contratacao regulada e livre. Leildes de energia. Tipos de contrato de compra e
venda. Classes e subclasses de consumo. Componentes das tarifas. Estrutura tarifaria: grupo A; grupo B e tarifa social de Baixa Renda.
Composicao das tarifas: custos gerenciaveis e ndo gerenciaveis. Nocdes de mecanismos de atualizacdo das tarifas de fornecimento de
energia elétrica: reajustes anuais e revisoes tarifarias. VIl - Comercializacdo, Formacéo de Precos e Regulagdo do Setor de Petrdleo e
Gas Natural: Lei do Petréleo (lei n° 9.478 de 06/08/1997). Formagéo de Precos no Mercado de Combustiveis. Novo Marco Regulatério do
Setor de gas (lei n°® 11.909 de 04/03/2009): modelo de exploracéo e comercializagdo do gas natural. Regras gerais de comercializagdo do
gés natural. Classes e subclasses de consumo — caracterizagdo e estrutura tarifaria. Revisdes Tarifarias. VIII - Métodos Quantitativos:
Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Regressdo Linear Multipla.
Fungbes de Regressdo N&o-Lineares. Regressdo com Dados em Painel. Regressdo com Varidvel Dependente Binaria. Varidveis

Instrumentais. Séries Temporais. Modelos Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Nao-estacionariedade: quebras e tendéncias. Cointegragao.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacédo: Géas e Bioenergia

| - ECONOMIA: Nogdes de macroeconomia e de microeconomia. Avaliagdo econdmica de projetos. Il - MATEMATICA: Funcdes.
Logaritmos. Andlise combinatéria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear. Il - ECONOMETRIA: Nogdes de
probabilidade e estatistica. Métodos de estimagdo de parametros de regressdo. Andlise de regresséo linear. Séries temporais. IV -
QUIMICA: Principais fungdes de quimica organica, reagdes quimicas, célculo estequiométrico, pH e concentragdo de solugdes. V -
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TERMODINAMICA: leis e propriedades termodinamicas de fluidos, gases perfeitos. Ciclo de Rankine, balanco energético, principios e
célculo de eficiéncia de ciclo. VI - MECANICA DOS FLUIDOS: propriedades fisicas dos fluidos. Principios da hidrostatica. Hidrodinamica:
escoamento em tubulagdes. VII - TRANSMISSAO DE CALOR: Fundamentos de condugéo, convecgao e radiagdo. VIII - GAS NATURAL:
Caracteristicas gerais do gas natural. Nogdes da cadeia produtiva. Conhecimentos béasicos sobre os modais de transporte (por gasodutos,
via GNL/gas natural liquefeito e GNC/gas natural comprimido). Nogdes da Organizagdo da IGN (Industria de Géas Natural) no Brasil. IX -
SIMULACOES E PROJETO: Simulacdes termofluido hidraulicas; projeto de gasodutos; conhecimento dos principais codigos e normas
concernentes a gasodutos; materiais empregados; tipos de tubos e acessérios; dimensionamento de dutos; X - EQUIPAMENTOS:
NOCOES SOBRE BOMBAS, COMPRESSORES,TROCADORES DE CALOR, CALDEIRAS E TURBINAS. X|I - MEIO AMBIENTE:
Poluicio Ambiental; Economia do Meio Ambiente. Xl - BIOCOMBUSTIVEIS: Caracteristicas gerais dos biocombustiveis (com énfase em
etanol e biodiesel). Conhecimentos basicos de matérias-primas e cultivos agricolas para fins energéticos (indices de produtividade, area
ocupada). Conhecimentos béasicos sobre os processos produtivos e logistica de distribuicdo: modais de transporte (aquaviario, dutoviario,
rodoviario e ferroviario) e armazenamento. Nog6es sobre demanda, pregos e especificagdo de biocombustiveis. Mercado internacional de
biocombustiveis. Nogdes de cogeracdo a partir da biomassa de cana. Xlll - LEGISLACAO BASICA DO SETOR DE GAS E
BIOCOMBUSTIVEIS: Legislag&o brasileira relacionada as atividades de produgao, processamento, distribuigéo e revenda de gas natural e

biocombustiveis.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuac&o: Meio Ambiente/Anéalises Ambientais

Nog6es de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. Estudos de inventario hidrelétrico de bacias
hidrograficas. Estudos de Viabilidade de projetos de geracao hidrelétrica. Avaliagdo de impacto ambiental. Impactos ambientais de fontes
energéticas. Legislacdo Ambiental aplicada ao setor energético. Tratados internacionais sobre meio ambiente: Convengéo sobre
Diversidade Biolégica, Convengéo-Quadro das Nagfes Unidas sobre Mudanga do Clima, Protocolo de Montreal. Aspectos gerais de
limnologia e qualidade da 4gua. Gestdo Ambiental. Ecossistemas brasileiros. Aspectos relacionados a poluicdo de ecossistemas terrestres
e aquaticos. Cadeia de producédo de biocombustiveis e impactos socioambientais associados. Emissfes atmosféricas e mudangas
climaticas globais; poluicdo sonora; medidas de controle de poluigdo ambiental.Geomorfologia; Pedologia; Climatologia; Caracteristicas
dos dados geograficos e principais modelos de dados geogréaficos; Sistema de informacdes geograficas; Técnicas de geoprocessamento,

sensoriamento remoto, cartografia temética digital.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuagio: Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional Socioeconomia

| - Nogdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. Il - Avaliagdo de impacto ambiental. Impactos
ambientais de fontes energéticas. Ill - Legislacdo Ambiental aplicada ao setor energético. IV - Estudos de inventario hidrelétrico de bacias
hidrogréaficas. Estudos de Viabilidade de projetos de geracdo hidrelétrica. V - Conflitos socioambientais. VI - Etnologia, patrimdnio

arqueoldgico, demografia, padrdes de uso e ocupacao do solo. VIl — Populages tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos e outras).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacio: Meio Ambiente/Ecologia

| - Nogdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. Il - Avaliagdo de impacto ambiental. Impactos
ambientais de fontes energéticas. Estudos de inventario hidrelétrico de bacias hidrogréaficas. Il - Estudos de Viabilidade de projetos de
geragdo hidrelétrica. IV - Legislagdo ambiental aplicada ao setor elétrico e Convencdo da Biodiversidade. V - Gestdo ambiental;
Ecossistemas brasileiros; Conservacdo dos recursos naturais; Monitoramento ambiental. VI - Impacto ambiental de fontes energéticas
sobre a fauna e flora, processos ecoldgicos, endemismos e padrdes de migragdo de fauna . VIl — Ecologia de ecossistemas aquaticos e
qualidade da agua.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacio: Meio Ambiente/Geoprocessamento/Meio Fisico

| - Nocdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. Il - Avaliagéo de impacto ambiental. Impactos
ambientais de fontes energéticas. Ill - Legislacdo Ambiental aplicada ao setor energético. IV - Estudos de inventario hidrelétrico de bacias
hidrogréficas. Estudos de viabilidade de projetos de geragdo hidrelétrica. V - Geologia local e regional; Geomorfologia; Pedologia;
Climatologia; VI - Caracteristicas dos dados geogréficos e principais modelos de dados geograficos; Sistema de informagdes geogréficas;

Técnicas de geoprocessamento, sensoriamento remoto, cartografia tematica digital.
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CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuagdo: Meio Ambiente /Recursos Hidricos

I - Nocdes de planejamento de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico brasileiro. Il - Avaliagdo de impacto ambiental. Impactos
ambientais de fontes energéticas. Ill - Estudos de inventario hidrelétrico de bacias hidrogréaficas. Estudos de viabilidade de projetos de
geragao hidrelétrica. IV - Legislacdo ambiental aplicada ao setor energético. V - Hidrologia; gestéo de recursos hidricos; analise de dados

hidroldgicos de projeto (série de vazdes); usos multiplos da agua; sedimentologia. VI - Estatistica.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacéo: Petréleo/Abastecimento

| - Economia: Andlise Microecondmica: A teoria do consumidor. Efeitos prego, renda e substituicdo. Elasticidades. A teoria da firma. Lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Teoria dos custos de producdo no curto e longo prazos. Elasticidade da oferta.
Estruturas de mercado. Padréo de concorréncia. Analise Macroecon6mica: Sistemas de contas nacionais. Andlise de determinagdo da
renda: o modelo “classico” (neoclassico); o modelo keynesiano simples; o modelo I1S-LM; e o modelo keynesiano completo. Andlise de
politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Fun¢des da moeda. Conceitos de oferta de
demanda monetaria. Taxas de juros. Instrumentos de politica monetaria. Teorias da Inflagdo. Il — Pesquisa Operacional: Formulagdo de
problemas de programacdo linear. Método simplex. Dualidade. Analise de sensibilidade. Ill - Econometria: Conceitos béasicos de
probabilidade e estatistica. Estatistica descritiva. Estimagao pontual e por intervalos. Testes de hip6tese. Correlacdo e regressdo. Séries
Temporais. |V - Petréleo: Origem e caracteristicas mais importantes. Derivados: caracteristicas principais. Formagao e desenvolvimento
da industria de petréleo no mundo e no Brasil. Petréleo e matriz energética. Geopolitica de petréleo. Pregos de petréleo. Demanda de
petréleo. V - Refino: Esquemas e processos de refino (separagdo, conversdo e tratamento) e de formulagdo de combustiveis e de
petroquimicos basicos. Margens de refino. Nogdes de utilizacdo e de planejamento de expansdo do parque de refino. Obtencdo de
utilidades e unidades auxiliares. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais. VI - Transporte e Armazenagem de Petr6leo e Derivados:
Nocgdes de infraestrutura de transporte e armazenagem. Transporte aquaviario: longo curso e cabotagem. Transporte terrestre: dutoviario,
rodoviario e ferroviario. Modelos de logistica. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais VIl - Distribuicdo, Revenda e Mercado de
Derivados: Estrutura de distribuicdo e revenda (distribuidoras de combustiveis, postos de revenda, transportador-revendedor-retalhista).
Precos de derivados. Demanda de derivados. Especificagdo de derivados. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais. VIII - Legislagédo
Béasica do Setor de Petrdleo. IX - Informatica: conhecimento de softwares Word, Excel, Access.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacao: Petréleo/Exploracéo e Producéo

| - Embasamento em Geociéncias: tectonica global e da América do Sul; geologia estrutural; estratigrafia de sequéncias; geoquimica
orgéanica; estratigrafia geral das bacias sedimentares brasileiras; fundamentos de geofisica aplicada a exploracéo e produgao de petréleo e
gas natural; perfilagem de pocos; geologia da formagédo de acumulagbes de petréleo: geracdo, migracdo, reservatorio e trapeamento;
reservas e recursos— definicbes e categorias; analise quantitativa de risco geoldgico, avaliagédo de potencial petrolifero. Il - Embasamento
de Engenharia do Petréleo: perfuracéo, avaliacdo e completagéo de pogos; reservatoérios: caracteristicas das rochas e fluidos; elevagao e
escoamento de Oleo; processamento primario de fluidos; estimativa de reservas. Ill - Embasamento em Matematica, Estatistica e
Informética: légica matematica; variaveis aleatérias e distribuicdes de probabilidade; estatistica descritiva; regressédo linear uni e
multivariada; conceitos de programacdo computacional (SQL, VBA, C, ou similares); utilizacdo de softwares béasicos (Excel e Access);
utilizacdo de sistemas de informacBes geograficas (SIG), a exemplo do ArcGIS. IV - Embasamento Econ6mico e Juridico:
macroeconomia brasileira; balanco e matriz energética brasileira; andlise de projetos de investimentos de risco; planejamento estratégico;

legislagdo ambiental; lei do petr6leo; geopolitica do petroleo.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacéo: Planejamento da Geracédo de Energia

| - NogOes de Planejamento Energético: planejamento da expanséo do sistema elétrico interligado nacional (SIN); questdes atuais do
planejamento energético; modelos de simulacéo e otimizagdo da operacéo do sistema hidrotérmico, leildes de energia, comercializacéo de
energia no ambiente regulado, comercializagdo de energia no ambiente livre; Il - Nocdes da legislacdo aplicada ao setor energético:
leis, decretos e portarias do MME, resolu¢des da ANEEL; Ill - Conhecimentos Béasicos de Hidrologia: ciclo hidrolégico, precipitacéo,
bacia hidrogréafica, homogeneizacdo de dados; preenchimento de falhas; precipitacdo média; chuvas intensas, infiltragdo, evaporacgéo,
transpiracdo, fluviogramas, cheias, analise e consisténcia de dados, métodos empiricos, métodos estatisticos, método racional, hidrograma
unitario, hidrograma sintético, métodos hidrometeoroldgicos, técnicas de medicdes de vazdes, estabelecimento de curvas chave, métodos
de extrapolacdo, hidrologia estatistica, regionalizagdo de vazées, controle de enchentes, amortecimento de cheias, modelos chuva

deflavio, regularizacéo de vazfes em reservatdrios, estudos sedimentologicos, vida Gtil de reservatorios, altura de onda em reservatorios,
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borda livre, estudos de remanso, estudos de eventos temporais médios e extremos, frequéncia de totais anuais e mensais, curvas de
permanéncia; IV - Conhecimentos Basicos de Técnicas de Otimizagdo: programacdo linear, programacgéo inteira; programagao
dinamica; V - Conceitos Basicos de Probabilidade e Estatistica: variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de
frequéncia e distribuicdo acumulada, tratamento de séries temporais; VI - Conhecimentos Basicos de Informatica e Fundamentos de
Légica de Programacgdo: macros EXCEL; VBA; MatLab; VII - No¢cBes sobre Fontes Alternativas de Energia Elétrica: Edlica; Biomassa;

Solar.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacao: Projetos da Geragéo de Energia

Cartografia: a) Geodésia: gedide, ondulagdo geoidal, desvio da vertical, métodos gravimétricos para determinagao do gedide e utilizagcao
de cartas, elipsoide, relagbes geométricas no elipsdide, coordenadas, referenciais geodésicos (datum) e metodologias de correlagédo de
referenciais geodésicos, posicionamento por satélites (GNSS/GPS), metodologias de posicionamento geodésico convencional e
topogréfico, transporte de coordenadas, calculos de area e distancia, determinacdo de azimutes e métodos de aquisicdo de dados
batimétricos; b) Cartografia: projecdes cartogréficas, convergéncia meridiana, declinagdo magnética, azimutes (plano, geodésico e
magnético), editoragdo cartografica, geoprocessamento, cartografia digital, sistemas de informacdes geogréaficas (SIG), tipos de dados
(vetorial e matricial), modelos de SIG (dual e orientado a objetos) e banco de dados geogréaficos. Fotogrametria: voo fotogramétrico,
aerotriangulacédo, geragdo de modelos digitais de elevacdo, ortorretificagdo e restituicdo. c) Sensoriamento Remoto: caracteristicas,

aplicacBes dos principais sensores e corregdes aplicadas as imagens. d) Legislagdo e normas: ABNT, legislagéo de cartografia, etc.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacdo: Recursos Energéticos

| - Fundamentos Bésicos de Energia: Conceitos e definigbes: recursos, reservas, energia primaria, secundaria, final e atil. Cadeias
energéticas e etapas (petréleo e gas natural, carvdo mineral, biomassa e eletricidade): exploracdo, processamento, conversdo e
disponibilizagdo para a sociedade. Nogdes de contabilidade energética e Balanco Energético Nacional: fluxos das cadeias de energia,
parametros, unidades e tratamento da informacgdo. Conversdo de unidades. Tecnologias de conversdo de energia (geragdo elétrica,
producéo de derivados, carvao mineral, gas natural, biocombustiveis). Il - Planejamento Energético: Planejamento Integrado de Recursos
Energéticos. RelacOes entre energia e sociedade. Condicionantes técnicos, econdmicos e sociais do uso da energia. Nocdes de técnicas
de construgdo de cenarios e diagnéstico energético. Alternativas de geragdo elétrica: hidreletricidade, gas natural, derivados, carvao,
nuclear, energias renovaveis alternativas (biomassa, energia edlica, energia solar etc.). Questdes atuais do planejamento energético
(matriz energética, mudangas climaticas e sustentabilidade, entre outras). Ill - Eficiéncia Energética: Conceitos basicos: servico
energético e energia Util. Eficiéncia energética: definicdes e indicadores fisicos e econdmicos (intensidade energética). Potencial de
eficiéncia energética por uso e por setor de atividade (industria, residéncias, transportes). Eficiéncia de equipamentos de uso final
(motores, iluminacéo, fornos e caldeiras). Gerenciamento pelo lado da demanda (GLD). Programas institucionais: PROCEL, CONPET e
PROESCO. Mecanismos de promocao de eficiéncia energética. IV - Métodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos
béasicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de freqiiéncia e distribuigao
acumulada. Estatistica descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Correlagao linear, Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de
hipétese. Regressdo simples e muiiltipla. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices. Séries Temporais. Nogdes basicas de
econometria. Planejamento e desenvolvimento de pesquisas, sele¢do de variaveis, plano amostral, andlise de dados primarios.

Programacéo linear.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - Area de Atuacg&o: Transmissdo de Energia

| - Planejamento da expansdo de redes de transmissdo, de curto, médio e longo prazo. Il - Andlise de fluxo de poténcia; Analise de
estabilidade eletromecénica; Analise de transitérios eletromagnéticos; Andlise de energizacao e rejeicdo de carga em regime permanente;
Andlise de curto-circuito; Caracteristicas elétricas de linhas de transmissdo, Subestacdes e equipamentos. Il - Analise econdmica para

escolha de alternativas (avaliagdes econémicas e de minimo custo).
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NIiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Area de Atuagio: Apoio Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos. Il - Tipologia textual. I - Ortografia oficial. IV - Acentuacéo gréfica. V - Emprego das classes das
palavras. VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VIl - Sintaxe da oracéo e do periodo VIII - Pontuacéo. IX - Concordancia nominal e
verbal. X - Regéncia Nominal e verbal. XI - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo XlI - Significacéo literal e contextual de
vocabulos. XIlI - Emprego de tempos e modos verbais. XIV - Vozes dos verbos. XV - Redagdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata,

atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento.

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacéo de texto escrito em lingua inglesa.

MATEMATICA
| - Ndmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. 1l - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV - Equacdes e inequacdes

do 1% e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. V - Progressdes Aritméticas e Geométricas. VI - Analise Combinatoria. VII -

Probabilidade. VIII - Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

INFORMATICA

| — Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Il - NogBes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local. Il -
Operacao do Sistema Operacional WINDOWS XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas.
IV - Operacao do Editor de Textos WORD 2003 e 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala
direta e ferramentas; impresséo de documentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracao eletronica; edigdo
de mdltiplos documentos; integragdo com o PowerPoint, Excel e Access. V - Operagdo da Planilha EXCEL 2003 e 2007: conceitos basicos;
digitagdo e edigao de dados; construcéo de férmulas para calculo de valores; criagéo de gréaficos; formatagdo de dados e planilhas; criagao
e analise de bancos de dados; tabelas dinamicas; impressao de pastas e planilhas; integracdo com as demais ferramentas do Office. VI -
OPERACAO DO POWERPOINT 2003 e 2007: conceitos basicos; estrutura basica de apresentagdes; nogdes de edigdo e formatacédo de
apresentacdes; botbes de agdo, animacao e transigdo. VIl - Operacédo do Access 2003 e 2007: conceitos basicos; criagdo de bancos de
dados e seus componentes; entrada de dados; classificacdo e sele¢do de registros; criagédo de relatérios. VIl - Operagdo do Outlook 2003
e 2007: conceitos basicos; configuracéo; utilizagdo de correio eletrbnico; gerenciamento de mensagens; impressao; personaliza¢do; uso
dos recursos calendario, contatos, tarefas e notas. IX - Noc¢des gerais de utilizacéo da Internet e suas ferramentas.
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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 - EPE

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

Inscricdes exclusivamente pela Internet. 17/07 a 05/08/2012
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 17 a 19/07/2012
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa. 26/07/2012
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida. 26 e 27/07/2012
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds recurso. 02/08/2012
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e 12/09/2012

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condigdo especial para
realizagdo de provas.

13 e 14/09/2012

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas. 16/09/2012
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet). 17/09/2012
Apresentacgdo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas. 17 e 18/09/2012
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas e das notas das provas discursivas. 16/10/2012

Vista das provas discursivas no site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revis3o.

16 e 17/10/2012

Divulgagdo dos resultados dos pedidos de revisdo das provas discursivas e convocagdo para a Avaliagdo de Titulos. 20/11/2012
Envio dos Titulos. 21e22/11/2012
Divulgagdo dos resultados da Avaliagdo de Titulos. 18/12/2012

Pedidos de revisdo da Avaliagdo de Titulos.

18 e 19/12/2012

Divulgagdo dos resultados finais.

08/01/2013

O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.
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