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A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRONnNo uso de suas atribuicbes que lhe sdo confepdks
legislagéo vigente e, em especial o disposto natifoigdo Federal, na Consolidagédo das Leis doalinab tendo em vista
a autorizagdo contida mrocesso n° 104/2013orna publica a realizagdo de Concurso Publica pgprovimento efetivo
de vagas ofertadas neste certame para os emplEgoscomo os demais, existentes ou que venham @r,edesNivel
Fundamental Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Seguranga (Feminino), Auxiliar de Seguranga (Masculino),
Auxiliar de Servigcos Gerais, Cozinheiro, Gargom, Mstre Construgdo Civil, Motorista, Oficial Industrial Ajustador
Mecanico, Oficial Industrial Torneiro Mecénico, Oficial Industrial Retificador, Operador de Equipamento Mdvel,
Operador Industrial Maquinas, Oficial Industrial To rneiro Ferramenteiro, Pedreiro e Servente Industrid; Nivel
Médio: Almoxarife, Assistente Administrativo, Programada de Computador, Técnico em Secretariado, Técnico
Industrial Maquinas (Eletroeroséo), Técnico Projetsta Ferramental, Técnico em Telecomunicacdes, Técni em
Tratamento Térmico Superficial e Telefonista; e_Niel Superior: Advogado, Agente de Manobras, Analista de
Sistemas (Banco de Dados), Analista de Sistemas ¢Bevolvimento de Software), Analista de Sistemas(Sorte),
Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Web), Aiigth Técnico (LicitagBes), Analista Técnico (Arquie Técnico),
Analista Técnico (Comércio Exterior), Analista Técmco (Computagdo), Analista Técnico (Designer), Angta
Técnico (Energia Nuclear), Analista Técnico (Estastica), Analista Técnico (Eletrbnica ou Telecomunagdes),
Analista Técnico (Hardware), Analista Técnico (InsalagGes de Plataformas), Analista Técnico (ReatofgsAnalista
Técnico (Relagdes Internacionais), Analista de Comicacgdo Social, Analista de Recursos Humanos (Segwi Social),
Arquiteto, Contador, Professor de Educacédo FisicaTecnélogo (Ambiental), Tecnélogo (Construcbes Nawi e
Tecndlogo (Logistica) de acordo com a legislacéo pertinente e o dispustte Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa regido por este Editak #eexos e eventuais retificacdes, caso existamréerealizado sob
a responsabilidade, organizacdo e operacionalizdgdBundacao BIO-RIO, doravante denominadBBR, endereco
eletrdnico:http://concursos.biorio.org.br e E-mail:emgepron2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RAPQ@1941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a contratacdo e formaghoadastro de reserva, conforme o nimero de vadimsdd neste
Edital (Anexo I).

1.3. 0 Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas e Salarioapresenta a relagdo do nome do emprego, escolefigest
requisito minimo exigido para execucdo do empregl@rio e nimero de vagas( - vagas de Ampla ConcorréncRCD

- vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROAAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrajag&idades de
vaga.

1.4.0 Anexo Il — Distribuicdo das Vagas e Tipos de Provasapresenta a relacdo de empregos, a distribdgdwvagas
pelas cidades e locais de trabalho e os tiposal@gide cada emprego.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tipospasetle selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada emprego, as discipissaciadas a cada prova, a quantidade de quesibesspiplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de psmio total de pontos para aprovagao.

1.6.0 Anexo IV — Contetudos Programaticos descreve os conteldos programaticos para cagieem

1.7.0 Anexo V — Critérios para Avaliagéo de Titulos -descreve 0s requisitos e critérios para a pontuagdEtapa de
Avaliacao de Titulos do Concurso Publico.

1.8.0 Anexo VI —Relacado de Cidades de ProvaDefine as cidades onde poder&o ocorrer as provas.

1.9.0 Anexo VII —Posto de Atendimento -nforma o endereco do Posto de Atendimento Inftimado para a inscricao
no Concurso Publico.

1.10.0 Anexo VIII — Relacado de Cidades disponiveis para a realizacdo @xame Médico Admissional- Define as
cidades onde o candidato no ato da inscricdo padgnddar seu Exame Médico Admissional.

1.11. O Anexo IX — Cronograma dos Eventos -descreve as datas previstas para realizac6esettoswdo Concurso
Publico.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidat@ompanhar na pagina do Concurso Publigoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogranmexo( IX) e das publicacbes
disponibilizadas.

1.13.N&o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coioe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inserigdcandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.15.Toda mencéo a horéario neste Edital terd como md&é@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1.0s empregos que compde o quadro de Vagas do Ardegid edital serdo preenchidos de acordo comessidade da
EMGEPRON, a saber:

2.1.1. Auxiliar de Escritorio - Executar tarefas de auxilio aos servicos de esicrigm geral. Digitando, arquivando,
protocolando, atendendo telefonemas, transmitinalwogando recados, digitar textos e planilhas mapcador.

2.1.2. Auxiliar de Seguranca (Feminino) -Controle e identificacdo de visitantes e funcioosgimas dependéncias da
organizacdo. Vistoria de viaturas, pacotes, basaslas. Controle de portaria e salas.
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2.1.3. Auxiliar de Seguranca (Masculino) Controle e identificacdo de visitantes e funciosgmas dependéncias da
organizacdo. Vistoria de viaturas, pacotes, basaslas. Controle de portaria e salas.

2.1.4. Auxiliar de Servicos Gerais Executar servigos gerais, tarefas de baixa congdee, de carater especifico, de
conservagdo, de manutengdo, de apoio administratbrooperacional em instalages especificas,fipgradministrativos,
industriais, laboratoriais, de conforto, de lazeleeapoio.

2.1.5. Cozinheiro Preparar refeigbes e respectivas guarnicdes cudapcardapios predeterminados, providenciar géneros
necessarios a sua execucao, distribuir e contedaarefas, zelar pela higiene e limpeza das atstas e utensilios da
cozinha.

2.1.6. Garcom -Executar tarefas de servir refeicbes as mesasanareps refeitorios, observando cardapios e inSésic
transportando bandejas com alimentos e loucagrawte separando frutas, doces e outros, procedesaid distribuicao,
arrumando mesas com tolhas, colocando guardanagatss, talheres, copos, xicaras e condimentoandi/e arrumando
refeitorios, copas e dispensas.

2.1.7. Mestre Construgéo Civil -Supervisionar equipes de trabalhadores da constreigh que atuam em canteiros de
obras civis. Elaborar documentagdo técnica e clantnecursos produtivos da obra (arranjos fisicgjipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho). Comtymdalrées produtivos da obra tais como inspecaquddidade dos
materiais e insumos utilizados, orientacdo sobpeafcacdo, fluxo e movimentacdo dos materiai®leres medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra. Agtraind cronograma da obra.

2.1.8. Motorista - Dirigir veiculos especiais para transporte de GamEigosas ou equipamentos sensiveis, efetuando se
carregamento e descarregamento, bem como sua nmi&géie no interior da organizacdo. Transportarifundcios e
visitantes, em veiculo leve ou coletivo, transpoc@rgas leves, dirigir ambulancia.Zelar pela corsgio de viatura sob
sua responsabilidade.

2.1.9. Oficial Industrial Ajustador Mecanico - Planejar e organizar o local de trabalho para e@rule atividades de
ajustagem mecanica. Fabricar, reparar, realizaruteapdo e instalacdo de pecas e equipamentos,deeganmas de
gualidade e seguranca do trabalho. Calibrar ingntos de medicdo e tracagem.

2.1.10. Oficial Industrial Torneiro Mecanico - Executar tarefas em tornos do tipo mecéanico, revobwu outros,
interpretando instrugfes, desenhos e croquis, coinfeando bielas, valvulas, mancais, buchas, eiestgras, anéis de
segmento, polias, pecas redondas para viaturasqeimag, calibres, dispositivos, ferramentas, byj@dmdros para
laminacéo, pecas para torpedos, réguas topografalaslas de tiro, engrenagens, estrias, canaletdsonze para 6leo,
guias de vélvulas e pistdes, além de tarefas degsin e retificacdo externa e interna de eixos aeivela, de turbo
geradores, de ventiladores e motores de maquiteaieativas, émbolos, puncdes, segmentos, pistdasas.

2.1.11. Oficial Industrial Retificador - Executar tarefas de preparacdo e operacdo de radqgutificadoras cilindricas,
planas e afiadoras universais, com o objetivo badar ferramentas de um modo geral, calibres, etéos de maquinas e
pecas de fabricacdo seriada, nas tolerancias araealos requeridos nos desenhos técnicos.

2.1.12. Operador de Equipamento Mével €apacidade de operar equipamento para deslocachemateriais e cargas
de diversos tamanhos e pesos.

2.1.13. Operador Industrial Maquinas - Capacidade de exercer a especialidade em &reaodecfp de industria
mecénica. Conhecimentos desejados: na preparagikeceicdo de tarefas a serem executadas em fuspdeiemsas,
rosqueadeiras e maquinas de pequeno porte vinsulageiodugdo seriada; na utilizagdo e emprego steumentos de
medicéo e das normas de seguranga na operacaadmasaoperatrizes e de conformagdo mecanica.

2.1.14. Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro - Capacidade de operar todos os tipos de tornognoionais e CNC
para producdo de ferramentas e dispositivos especia

2.1.15. Pedreiro -Executar servi¢os de alvenaria, concretagem, rieveistos e de acabamentos em geral, montar bancadas
para corte e dobramento de ferragens, armacaoedas festruturais, montagens de andaimes e forarasgoncreto e
executar concretagem.

2.1.16. Servente Industrial Executar tarefas de limpeza em diques, convés dareacdes, ruas, pracas, navios, ajudando
nos trabalhos de raspagem de cascos e outros dongrans dos navios; no reparo de motores e masjuiransportando
material de carga.

2.1.17. Almoxarife -Receber, conferir e armazenar materiais, controlaod distribuicdo aos requisitantes e registrando
entrada e saida desses materiais em fichas propragdenciar a reposicdo de estoques, para gandweis minimos de
suprimento. Zelar pela limpeza e organizacéo dooXhrifado.

2.1.18. Assistente Administrativo -Manter controle do fluxo de documentos e correspoaids, organizar arquivos,
digitar relatérios, atas de reunido, cartas e demacumentos pertinentes. Apoio geral nas ativislatbninistrativas,
incluindo controle de pedidos de suprimento e gafides de material.

2.1.19. Programador de Computador -Desenvolver programas para 0 processamento de dadosomputador,
elaborando fluxogramas de execucao de rotinasgtargjo arquivos de entrada e saida de dados, erielad de trabalho,
banco de dados e relatérios de saida, procedenddificacéo e testes dos programas, para atendsspasificacdes dos
Analistas. Efetuar simulacdes de sistemas, desesnahd testes, analisando resultados e efetuandecées.

2.1.20. Técnico em Secretariado Executar tarefas de apoio administrativo, como rodmtde recebimento de
correspondéncia, controle de suprimento de fundepjisicdo de material de consumo, digitar de sadacumentos e
outros, organizagdo de arquivo especifico da &erajcos de xerox e outros. Secretariar a chediatralando sua agenda
de compromissos, atendendo/efetuando telefonemaas, e
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2.1.21. Técnico Industrial de Maquinas (Eletroerosd) - Capacidade de exercer a especialidade em &areaodacfo
seriada e ndo seriada de industria mecénica; @epaxecutar de operacdes de usinagem com acditizle eletroerosao
por penetragdo e eletroerosao a fio CNC; operamnmando FANUC; utilizar e empregar instrumentos dmligéo; ler e
interpretar desenhos técnicos e programas CNCrgmdgem de maquina; e cumprir as normas de seguranoperacao
de maquinas operatrizes

2.1.22. Técnico Projetista Ferramental Executar projetos de ferramentas para a area diedgho mecanica, utilizando
conhecimentos de desenho técnico mecanico, ajesteterancias, elementos de maquinas, materias fadricacédo
mecanica, tratamentos térmicos, processos de &abioc normas DIN, ABNT, ISO e ASTM, resisténcia duseriais e
microinformatica na area de CAD/CAM.

2.1.23. Técnico em Telecomunicacde®articipar na elaboracao de projetos de telecorag@d; instalar, testar e realizar
manutencdes preventiva e corretiva de sistemasléeomunicacfes. Supervisionar tecnicamente pragasservicos de
telecomunicacdes. Reparar equipamentos e presiatémgia técnica aos clientes; ministrar treinao®rtreinar equipes
de trabalho e elaborar documentagéo técnica.

2.1.24. Técnico em Tratamento Térmico Superficial Pesenvolver processos de tratamento térmico despegkcando-
0S em execugdo, para preparo dessas pecgas asdesedacusinagem. Acompanhar servigos de jateaneepiotura de
pecas. Executar ensaios de dureza em pecas.

2.1.25. Telefonista -Operar aparelhos de PABX, central de BIP e linheapga automatica (LPA), atender e transferir
chamadas telefbnicas, efetuar ligaces interurbanoternacionais, zelar pela manutencédo dos eagips, providenciar
material necessario aos trabalhos e fornecer irffobes aos usuarios.

2.1.26. Advogado -Assessorar em assuntos juridicos, em especial me@s drabalhista, comercial, tributaria, civil,
constitucional e administrativa.

2.1.27. Agente de Manobras Capacidade de planejar, coordenar e executar mamate atracacdo, desatracacao,
docagem, desdocagem, encalhe, desencalhe, retaocamento ao mar, fundeio e conducéo de Naviagen&rinos em
atividades de operacéo, constru¢éo, manutenciaernipagdo.

2.1.28. Analista de Recursos Humanos (Servico Sdgia Prestar servigos sociais orientando os colaboradswbre
direitos e deveres (normas, codigos e legislag&oyjcos e recursos sociais e programas de eduqaeéejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais; desehar tarefas administrativas da area de seroigals

2.1.29. Analista de Sistemas (Banco de DadosResponder pela administragdo dos bancos de dadstergss na
empresa, dentro de parametros de seguranca eidaigy tendo em vista as inovacdes tecnolédgicas altaracdes
necessarias as aplicacdes; e Projetar estruturasvde bancos de dados.

2.1.30. Analista de Sistemas (Desenvolvimento deftBa@re) - Responsavel por planejar e coletar informacfe® jans
usuarios, a fim de implantar sistemas de processas@le dados. Desenvolve sistemas a partir désardg coleta de
informacdes, estudando fluxos de trabalho. Implaenteantém sistemas, observando eficiéncia, raditats e solucdo de
problemas técnicos. Elaborar manuais de sistemas.

2.1.31. Analista de Sistemas (Suporte)Gerenciar o ambiente de Infraestrutura de Tl, Detd€?, assim como a gestdo de
demandas e portfdlio, gerenciamento de servicasjetps de Tl; e Responder pelo suporte aos sasv@equipamentos
de informatica homologados nas estac¢6es de trabalho

2.1.32. Analista de Sistemas (Desenvolvimento Welparticipar de atividades voltadas ao desenvolvimdetsistemas e
aplicacbes Web.

2.1.33. Analista Técnico (Licitacdes) Elaborar, organizar e controlar os acordos admatigbs decorrentes de processos
licitatorios ou de contratacdo direta para ateadsgcessidade da empresa.

2.1.34. Analista Técnico (Arquivo Técnico) 4dentificar, organizar, avaliar e preservar docutbgrcontratuais e de
fabricacdo de sistemas e equipamentos, confornmegiroentos de Garantia de Qualidade. Montar e garearquivos
técnicos e bancos de dados. Atender aos usuasqgsipando, selecionando e localizando documentogtés, bem como
fornecendo cépias, quando solicitado. Zelar petagiidade e seguranca fisica e digital das infodmscarquivadas,
verificando o estado de conservacao e acondiciomang® material.

2.1.35. Analista Técnico (Comércio Exterior) -Desempenhar atividades aeea de exportagdo com contratos comerciais
no idioma Portugués, Inglés e Espanhol.

2.1.36. Analista de Comunicacdo Social Planejar e executar a¢Bes de comunicacdo intemdgmearketinge
comunicacdo empresarial / assessoria de imprems@ddede jornal interno, producdo de textos jostialds, "press
releases", notas oficiais e matérias para publesap@ériddicas).

2.1.37. Analista Técnico (Designer) Besenvolver atividades relacionadas ao designogrdfiara video, meio eletrénico,
webdesign e a elaboracéo de pecas e projetosagafior meio de processos técnicos e criativos, caiso de imagens e
textos para comunicar mensagens, idéias e conagtasteresse da Empresa; Elaborar e executargmagéo visual e
editoracao de textos e edicdo de imagens para tmlbgos de material grafico (institucional, didat promocional etc.);
Finalizar e adequar o arquivo digital para geratgidotolitos ou para impressao (fechamento de @ojuPreparar e tratar
imagens; projetar identidade visual, sinalizac&ahaagens, estandes e ambientacdo para a ingiiligra seus eventos;
Criar slides e preparar material de apoio parasaptacdes; Ter proficiéncia nos softwares: Adolpesign, CorelDraw,
Adobe lllustrator, Adobe Photoshop e Flash. Coimhewtos basicos em Dreamweaver, HTML5, CSS3, DriRramiere,
After Effects, 3ds Max e Libre Office.
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2.1.38. Analista Técnico (Eletrénica ou Telecomuregdes) -Aplicar testes de instalacdo de equipamento e aa@ohgp 0
seu comissionamento. Aplicar testes de aceitacdeqdpamentos. Elaborar relatérios técnicos. Ekmbespecificagdes
técnicas. Analisar documentagéo técnica.

2.1.39. Analista Técnico (Energia Nuclear) Supervisionar prazos, custos, padrfes de qualidade segurangca em
projetos da &rea nuclear buscando a melhoria dhufvlade, analisar processos em curso, propora®e padronizacdes
de atividades e efetuar andlise de risco de pmjeto

2.1.40. Analista Técnico (Computacao) revisar especificacdes de sistemas, de hardwsoéware, executar e planejar a
integracdo de sistemas, planejar atividades de ¢éeavaliacdo de sistemas, elaborar planos deajgmento de projetos de
sistemas controlados por computador.

2.1.41. Analista Técnico (Estatistica) Levantar dados dos processos; Criar controlesigftas para gerenciamento e
suporte para a tomada de decisdo; Aplicar téceis@isticas para avaliar, organizar, analisateggretar dados numéricos
obtidos nos levantamentos dos dados; Elaborar gragerelatérios técnicos com analise quantitatigaaitativa dos dados;
Elaborar gréficos e tabelas com os dados dos mosg@sra os relatorios gerenciais; Auxiliar naiagdb das pesquisas de
mercado e satisfagdo para possiveis melhoriazamilo instrumentos estatisticos, tais como questios e sondagens; e
Auxiliar no planejamento e na otimizag&o de prgeigrocessos.

2.1.42. Analista Técnico (Hardware) -Conceber arquiteturas de hardware para sistemasceBer e desenvolver
componentes de hardware. Revisar especificagohardevare. Elaborar matrizes de rastreabilidadeedeisitos. Elaborar
e revisar documentos de interface de controle. laeqrocesso de qualificacdo de equipamentosbeletrs. Elaborar
manuais de instalacdo e documentacdo relacionadpigetura de sistemas.

2.1.43. Analista Técnico (Instalacao de Plataforma)Definir lI6gicas de controle e desenvolver simulacde sistemas.
Definir sequiéncias de inicializacdo e desligametgocomponentes. Definir diagramas e requisitos patgiéncias de
intertravamento (interlock). Elaborar e revisaruisijos técnicos e operacionais. Especificar IHE&borar, verificar e
validar documentos de interface de controle.

2.1.44. Analista Técnico (Reatores)@bter e manter as licencas nucleares emitidasGi¢EN correspondentes a fase de
construgdo do PROSUB, expedindo relatdrios previatodérgao licenciador.

2.1.45. Analista Técnico (RelagBes Internacionais) Elaborar minutas e controlar Convénios, Protocdedntencao,
Termos de Compromisso, Acordos de Cooperagdo, Merdos de Entretenimento e Acordos de Confideneidéd e
acompanhar os Indicadores de Desempenho.

2.1.46. Arquiteto - Desenvolver projetos de concepcao, basicos e d¢hdetento na area da arquitetura e urbanismo, a
partir de propostas de concepcdo previamente adabse aprovadas, bem como acompanhar o deseneoteinde
projetos por empresas contratadas.

2.1.47. Contador -Organizar e dirigir trabalhos contdbeis da empreptanejando, orientando e participando de sua
execucdo, conforme exigéncias legais e adminisasta fim de apurar os elementos necesséariobarat@io orcamentéria
e ao controle de sua situacao patrimonial e firieawce

2.1.48. Professor de Educacgédo FisicaElaborar planilhas de treinamento para corridasabtsboradores da Empresa.
Auxiliar na selegéo, divulgacdo e operacionalizag@®inscricdes em corridas patrocinadas e/ou tiveglas pela Empresa
Avaliar, planejar e acompanhar o programa de esiescfealizados pelos colaboradores. Incrementdimizar a préatica
de atividades fisicas para programas de Qualidadé&dh.

2.1.49. Tecndlogo (Ambiental) -Planejar, gerenciar e executar as atividades dgndsico, avaliacdo de impacto,
proposicdo de medidas mitigadoras — corretivaseseptivas —, recuperacdo de areas degradadas, @toanpento e
monitoramento da qualidade ambiental. Regular @o centrole, protecéo e conservacdo do meio antyientliacdo de
conformidade legal, andlise de impacto ambientahcgacéo de laudos e pareceres para a melhogaatidade de vida e a
preservacao da natureza.

2.1.50. Tecndlogo (ConstrugBes NavaisElaborar projetos de engenharia naval, gerenciasod controlar a qualidade.
Coordenar a operacdo e manutencao da obra. Poestawltoria, assisténcia e assessoria e, aindagralapesquisas
tecnolégicas.

2.1.51. Tecndlogo (Logistica) -€ontrolar Inventario, Destinagdo de Excesso e Ggaghio. Coordenar e executar a
preparacdo da documentacéo, vistoriar os mateféais; avaliagdes e elaborar os editais de licitggia comercializagéo,
de acordo com as normas e procedimentos estahlmdecid

2.2. Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos empregos devera ser realta nos Pdélos de Trabalho nos Estados do Rio de Jaeeou de
Sao Paulo, se subdividindo respectivamente em Rice dJaneiro/RJ, Itaguai/RJ e Niter6i/RJ e Sédo Paulofs e
Iper6/SP sendo possivel ainda movimentacao futureedotacao conforme necessidade da EMGEPRON.

2.2.2.As relacdes de trabalho serdo regidas pelos priascconstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldie 1988), pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT bem como pela legislacdo complementar e normasnas vigentes na
Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPROMa data de admissdo do candidato contratado euaien
alteracdes nesses dispositivos legais e normativos.

2.2.3. Cada emprego tera uma jornada de trabalho dd4 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto par@s
empregos Telefonista e Professor de Educagéo Fisica
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2.2.4.0s empregos disponiveis, codigos das especialidamtais das vagas, numero de vagas, pré-requesgalarios-
base estao discriminados nasexo | e 1l e, perfis das areas de atuagao no subehdesse Edital.

2.2.5.0 candidato aprovado neste Concurso Publico maalieeito a contratacéo automatica, a qual se aar#éério e
conveniéncia dEMGEPRON.

2.2.6.0s empregos de que trata esse Edital ndo origipemsquer vantagens, direitos, beneficios ou dstatde atribuidos
a servidores publicos ocupantes de cargos ou fyngéaa.

2.2.7.Em caso de eventual contratacéo, os beneficiosdaos pel&EMGEPRON serao:

a) alimentacéo, contributaria;

b) seguro de vida em grupo, contributério;

c¢) plano de assisténcia médico-social (PAMSE), podgai Empresa, em carater opcional e contributpeia o0 empregado
e seus dependentes;

d) convénios para descontos em instituicdes de essiperior, escolar e pré-escolar para o empregadasdependentes.
2.2.8. Os candidatos integrantes do cadastro de resemnd onvocados, conforme necessidade e convemiélaci
Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRONIJe acordo com a classificacdo obtida, e as retgasnvocacao
descritas neste edital, para comprovacao de rémpieskigidos, realizacdo de Exames Médicos e dgmacedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatério, todos dpaesabilidade dEMGEPRON.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada emprego previstseno |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede

do concurso5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/920dde Dezembro de 1999, e suas
alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja irattvepao exercicio do emprego pretendido.

3.1.1.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici€RE®) concorrera em igualdade de condi¢cdes contentrais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa com Befiei (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médidagif@a ou copia autenticadagmitido nos ultimos 3 (trés) meses
por médico especialista na deficiéncia apresentamstando a espécie e o grau ou nivel da defiaeiéoom expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifickg@&rnacional de Doenga€lD-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subite3r2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oXiade Marco de 2014ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento )(§fra aFBR - Concurso EMGEPRON 2014
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitarRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal
68042) ou entregar pessoalmente ou por terceimia®mples do CPF e Laudo Médico (original ou adpitenticada)
referidos na alineab” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, relacionadoAmexo VII, no horério dadh as 17h, de
segunda a sexta-feira (exceto em feriado)

3.2.2.0 fornecimento da copia simples do CPF e do Ladédico (original ou cOpia autenticada), por qualquia acima
citada, € de responsabilidade exclusiva do car@idafundacéo BIO-RIO nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéodessgno.

3.3.0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€éR€IB) podera requerer, no ato da inscricdo, madato subitem
5.4.10deste edital, atendimento especial, para o diealzacdo das provas, indicando as condicfes el@epessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo @@grafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e stemgbes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cGmigienticada) terdo validade somente para esteigmpublico e
néo serdo devolvidos, assim como nao seréo foreci@pias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferdla para concorrer na condicdo de Pessoas aditidhcia
(PCD) sera divulgada na Internet, no enderecodeliew http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizagcéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r acarretard a perda do direito ao pleito das vegsevadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢c@exiess necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegerquadram nas categorias relacionadas no Aitigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e a SumnlddSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas comédei&i(PCD), se ndo eliminados no concurso, sevdeocados
para se submeter a pericia médica promovida pdapequultiprofissional designada pdétanpresa Gerencial de Projetos
Navais — EMGEPRON que verificara sobre a sua qualificacdo como wafie ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incabifidade entre as atribuicbes do emprego e a i@efita apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/9%e alieracdes.

3.8. 0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmwe Laudo Médico original ou cépia autenticasfajtido nos
ultimos 3 (trés) mesescontados da data de publicacdo deste editaksataes comprobatérios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéooia expressa referéncia ao codigo correspondint€lassificagéo
Internacional de Doenca€IpD-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/90as slteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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3.9. A ndo-observancia do disposto no subitgi® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasaadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), replovea pericia médica por ndo ter sido consideradiciente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego de opgdo, deixando de figurar na ésfsecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral doregopde opcéo. O
candidato que ndo for considerado pessoa com &efiei, no momento da contratagdo, serd desclaskifido certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmribmite estabelecido na lista geral.

3.11.0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), apmvedpericia médica e que no decorrer do periodexperiéncia
seja constatado, incompatibilidade da deficiénoia as atribuicdes do emprego tera seu contratotexti

3.12.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarBessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminad@®ncurso
e considerados pessoas com deficiéncia, terdorssuss publicados em lista a parte e figurardo tamba lista de
classificacéo geral por emprego de opcao.

3.13. As vagas definidas no subite3rl que ndo forem providas por falta de candidatossés com Deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidagesvada a ordem geral de classificagdo poregopte opgéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dladoas etapas no Concurso Publico de que trateEdgs serd
contratado para 0 emprego que concorreu desdetgudidas cumulativamente, as seguintes exigénciaguasitos para
investidura no emprego:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publicofonma estabelecida neste edital, seus anexos euam
retificacées;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarnuesogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236/0 Artigo 12,
§ 1° da Constituicéo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cliftiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (tréspgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimles) e estar quite com as obrigacdes eleitoapiesentando o
ultimo comprovante de votagdo ou a Certidao NegatasJustica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigag6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agaaapresentacdo de documentacéo original e siomides;
4.1.3.5.Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admisdjon

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigicdpia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@i§Ral e cépia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darasto (original e copia simples);

4.1.3.9.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cépia simples);

4.1.3.10PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conmgidstequando da contratacéo;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultima®8) (meses (conta de luz, conta de telefone, admégua ou
gas);

4.1.3.13 Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos mendes5 (cinco) anos;

4.1.3.14 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.15Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisnforiginal) e ndo registrar antecedentes camitransitados
em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integree as penas cominadas;

4.1.3.16.Registro no Conselho Profissional, no caso de dgén superior ou técnica, se for o caso (originabga
simples);

4.1.3.17.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifsdonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacao superior ou técnica, se for o caso (aalgrcopia simples);

4.1.3.18.Ter aptidao fisica e mental para o pleno e compgercicio das atribuicbes do emprego publicostzdada por
Exame Médico Admissional.

4.1.3.19 Estar qualificado para o emprego publico pretemdig acordo com Anexo | desse Edital, na data da admissao.
4.1.3.20 Apresentar certidéo negativa da Justica Federigiirfaf);

4.1.3.21.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originat@ia simples). Os comprovantes de conclusdo dmos
serdo aferidos apenas os oriundos de Instituicéesndino Superior, para empregos de nivel supegoonhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a \alidedtre as quais, se for o caso, as pertineatespectivo registro.
4.1.3.22.Seré& aceito apenas o diploma, para cursos memwdsna subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasidr

4.1.3.23.Nao ter sido demitido do servigo publico, de aoordm o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90 ou Art#f2 da
CLT;

4.1.3.24.0 candidato que for aprovado no concurso publiéar eonvocado para assumir o emprego, s6 podgrassar
no novo emprego, apods pedido de desligamento deegmgue estiver ocupando; e

4.1.3.25N&o ser aposentado por invalidez em qualqueretpimes de previdéncia.
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5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscrigéo:

Emprego Valor (R$)
Nivel Fundamental 40,00
Nivel Médio 60,00
Nivel Superior 90,00

5.1.1.Sera admitida a inscricdo somente via Internegmereco eletrénichttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entré®9 horas do dial4 de Fevereiro de 2014 23 horas e 59 minutos do di@9 de Marco de 2014observado

o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR néo se responsabilizard por solicitacdo de irBorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestiontansgas linhas de comunicagéo, bem como outros elitoue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasdeicdo obrigatoriamente por intermédio do boletmcario
gerado ap6s a conclusao do preenchimento da feekalititacdo de inscricao on-line.

5.2.1.0 boleto bancério podera ser pago em qualquerchden como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasida um destes.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfeaté o did0 de Marco de 2014 (Ultimo dia de pagamento)
5.2.3.As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadasaoednprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.2.4.Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o caiddito podera emitir a 22 va, opgao disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'8aporte ao Candidatd clicando no botéo Iftnprimir Boleto - 22
Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferda descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.2.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancéria ndo significa que a inscricdo no GmaPublico
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowadavés do recebimento do crédito do pagamento Ipsti#uicéo
Bancéria;

5.2.5.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do dsitlBR, onde realizou a inscricdo, a confirmagcdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoeg de 72 (setenta e duas) horas apds a dgiagdmmento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damgjae sua inscricdo continua como NAO PAGA, ommslevera,
imediatamente, encaminhar um e-mail paraggepron2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo e
numero de inscricdo) e anexando copia do comprewdsmipagamento. O candidato sera informado dagiterou ndo em
até 72 (setenta e duas) horas apés o envio doleguando serd comunicado por e-mail sobre a sityag

5.2.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estagodigel no endereco eletrdnitdtp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de resplidadbiexclusiva do candidato a obtengdo dessentkrtio.

5.3.Para os candidatos que néo dispuserem de actgsoriet, a~BR disponibilizar4 Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado ndnexo VII, iniciando aslOh do dial4 de Fevereiro de 2014té as 17h, do di@7 de Marco de
2014 somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deven&eacer o edital e certificar-se de que preencthestos requisitos
exigidos para o emprego pretendido. No momentostaicdo, o candidato devera optar pelo empregaga.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permigidahipitese alguma, a alteracdo da op¢éo de emesegthido.
5.4.2.0 candidato podera optar por realizar sua provatiohjem qualquer das cidades de provas relacisnaalAnexo
VI. Podendo alterar a cidade de prova at¢ o d& de Marco de 2014 no endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br.

5.4.3.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporamea postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulimxe para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5.Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6.As informacgdes prestadas na solicitacao de irlszsgrao de inteira responsabilidade do candidespondo &FBR

do direito de excluir do concurso publico aquele gé&o preencher o formulario de forma completareetan

5.4.7.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcmgé sera devolvido em hip6tese alguma, salvo &0 de
cancelamento do certame ou por conveniéncBM&EPRON.

5.4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da t@e inscricdo, exceto para os candidatos querdeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgdara pagamento da referida taxa, nos termos deefdeFederal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candida¢odgsejar requerer a isencdo da taxa de inscrederd preencher o
formulario de pedido de isengdo que estara dispbniv endereco eletronidutp://concursos.biorio.org.br entre os dias
14 a 18 de Fevereiro de 2014nformando obrigatoriamente lamero de Identificacdo Social(NIS), atribuido pelo
CaduUnico.
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5.4.8.1. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxandcricdo sera confrontada com os dados gerigtis p
Ministério do Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.9.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante dameagto da taxa de inscricdo devera ser mantidocetarplo
candidato.

5.4.10.0 candidato que necessitar de Atendimento Espparal a realizacdo das provas devera indicar, li@tagho de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios @q,agmviar, até o dia0 de Margo de 2014ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimento FBR - Concurso
EMGEPRON 2014 (Laudo Médico) Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergtaCaixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cépia simples @B € do Laudo Médico que justifique o atendimesfmeeial solicitado,
podendo também ser entregue no Posto de Atendimelaitionado ndnexo VII. Apéds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

5.4.10.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpiatenticada) e da copia do CPF, é de responsatglida
exclusiva do candidato. BBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrgee impeca a chegada da documentagéo
a seu destino.

5.4.10.2.A candidata que tivemecessidade de amamentaturante a realizagdo das provas, além de solatiéadimento
especial para tal fim, devera encaminhar declarggéqustifique a solicitagio até o dia de Margo de 2014ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante, que ficarésam
reservada para essa finalidade e que sera respbopsée guarda da crianca. Nao havera compensactogbo gasto para
a amamentacdo ao tempo de prova da candidata.didesa que ndo levar acompanhante ndo poderaaeatizorovas.
5.4.10.3.A cdpia simples do CPF e o Laudo Médico (origimalcOpia autenticada) valerdo somente para estaiEm)
nao serdo devolvidos e nao seréo fornecidas cdp&sa documentacao.

5.4.10.4 A data de emissao do laudo médico ndo pode serisup®0 dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de néo ser aceito.

5.4.10.5.A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atemdorespecial deferido sera divulgada na Intentegndereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagao das provas.
5.4.10.6. A solicitacdo de condi¢cdes ou recursos especienid& atendida, em qualquer caso, segundo 0s csitéigo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11. O candidato no ato do preenchimento do formuléioinscricdo deverd ao final escolher uma das exlad
disponiveis para agendamento do Exame Médico Admission&ionstante nénexo VII.

5.4.12. O candidato no ato do preenchimento do formuldednscricdo devera ao final escolher umaaddadesonde
podera fazer gsrovas objetivas/discursivas constante Awexo VII.

5.4.13.0 candidato devera declarar, na solicitacdo derigdsx, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovadelera
entregar os documentos comprobatérios dos requiskigidos para 0 emprego por ocasido da cont@taca

5.4.14.0s candidatos no ato da inscricdo deverédo escolaeprego da vaga.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. 0 Cartao de Convocacao para a Et@p@g) sera disponibilizado no enderegibp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaiexo IX) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etap&HE) do candidato inscrito via Internet estara dispeinho endereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candalatiiencdo desse documento.
6.1.2.Para obter esta informacdo o candidato deveraacagsaginaittp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacg@es referentes ao seurnloeeinscricdo, emprego, data, horario da prova,
local de prova, endereco completo do local de preaia de prova, tempo de duracgéo, dentre outf@sriacdes, a partir do
dia 15 de Marco de 2014no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico G@etivocacao para a Etapa -
CCE".

6.1.3.Sera disponibilizado o relatério de homologacédodais de prova onde constardo os locais de prowveccendereco
completo e telefones para contato.

6.1.4. Sera disponibilizada relagcdo geral candidatosadlos em ordem alfabética, listagem com todos odidatios que
fardo provas em ordem alfabética com o local degro

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagdaolnscricdo (apés finalizar o ato de inscricA@),Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na paginBBfa na Internet, os seguintes dados: nome, nimercodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado eteiteaCPF, data de nascimento, sexo, emprego, namedd, nome do
pai, nivel de escolaridade, endereco completodeidie prova, cidade onde podera realizar o Exanuichld@dmissional,
telefone, celular, e-mail e, quando for o casmfarmacéo de tratar-se de Pessoa com Deficién€i®)FRue demande
condicdo especial para a realizacdo das provaesfeja concorrendo as vagas reservadas a pessateficiéncia (PCD).
6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventualigian de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candledAtendimento Especial para realizacdo das pravacandidato
devera entrar em contato confrBR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFos dias
12 a 13 de Marc¢o de 2014onforme orienta¢des constantes no enderec@mrisdhttp://concursos.biorio.org.br.
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6.4.Caso candidato tenha realizado uma consulta assdselos de inscrigéo e tenha detectado algunddpaconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este poderd acesspagina do concurso o Bo$uporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatmnao podera alterar os seguintes dadpgmprego para o qual concorre, seu nome, seu @Rke da
mée e sua data de nascimento, os demais dadosipastar alterados pelo candidato utilizando o serdigponivel na
pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, diataascimento, deverdo ser corrigidos somente aalaé
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseaada para que anote no campo préprio da Ata ldeaSaformacéo a ser
alterada.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protaxdesdisponiveis,
também, no endereco eletrénicitp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiaap
na Internet, valido como Cartdo de Convocacao a&tapa CCE).

6.6.0s candidatos deverdo arcar com todos 0s custespeshs para realizar sua prova na cidade de @sowgthida no ato
da inscri¢cdo, assim como no deslocamento pardiaagi#o dos exames médicos.

6.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentldais de realizacdo das provas como justificadaua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seietivo, serd considerado como desisténcia do datulie resultara
em sua eliminacao do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os empregos;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatério eclassificatorio, para os candidatos aos empregos que exigem
proficiéncia de lingua estrangeira;

c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carateclassificatorio, para os candidatos a empregos de nivel superior;

d) Prova Pratica (PP), de carater eliminatorio e @ssificatorio, para candidatos a empregos de nivel fundamental e
médio, conforme previsto nnexo Il;

e) Avaliagdo Fisica (AF), de carateeliminatério, para candidatos aos empregosAdeiliar de Seguranga - Feminino,
Auxiliar de Seguranca - Masculino e Professor de Ettagéo Fisicaconforme previsto nénexo Il;

f) Avaliacdo Médica Admissiona) para todos os candidatole carater eliminatério; e

g) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovacd® documentos para todos os candidatode carater
eliminatdrio.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadasmpregos, sera composta de questdes do tipiplmékcolha.
8.1.2.Cada questéo contetgquatro) opgles de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qbjefiie ndo corresponder ao gabarito oficial ouaquntiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resggestalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o vaircada questdo e o maximo de pontos por prova mionode
pontos necessarios para aprovacao, estdo deswifogxo lll, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no
dia seguinte ao da aplicacao da prova objetivaxemplares de todas as provas para todos 0s eraprego

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas daaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérdco
documento valido para a correcdo das provas. Qhphgaento do Cartdo de Respostas sera de intasjpamsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade @ermstrucdes especificas contidas neste edital €artdo de
Respostas. Em hipotese alguma havera substitug@adao de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidatpregiizos advindos do preenchimento indevido dot&oade
Respostas. Serdo consideradas marcagoes indesidas astiverem em desacordo com as instrugfes eéital e/ou com
as do Cartdo de Respostas, tais como: marcacamislewdmais campos referentes a um mesmo item, smgeamum deles
esteja correto; auséncia de marca¢do nos cam@oemeSfs a um mesmo item; marcagdo rasurada ou adsertbu campo
de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.1.7.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCsatéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdaduia impossibilidade de realizacdo da leituracépt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#lss pessoais, em especial seu nome, seu numarscacao,
emprego que optou e o numero de seu documentedtdade.

8.1.9. O candidato NAO poderéa anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Restp, sob
pena de ser eliminado do concurso

8.1.10.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdeaos que realizaram as provas objetivas, exoeto d
candidatos eliminados na forma do subi®m10.deste edital, no di26 de Marco de 2014com seus assinalamentos que
poderda ser impresso, sendo entretanto acessadotsgnedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Conteudo Programético esta disponiveAnexo IV.
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8.2.Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

8.2.1. A Prova Discursiva (PD, serdo aplicadas para os empregos que tenham mquisito Certificado na Lingua
Inglesa e/ou na Lingua EspanholazonformeAnexo 1.

8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o vacada questdo e o0 minimo de pontos para aproyEgaorova
estdo descritos nanexo Ill, deste Edital.

8.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes da Prova DiscursivaSera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacdo da prova discursiva, os ex@rmple todos cadernos de questdes para todosposges que tenha
esta etapa.

8.2.4.0 candidato deve responder as questdes dentrgpdg@correspondente na Folha de Respostas. hoatieFolhas
de Respostas contém uma folha com 30 linhas pamost@, sendo disponibilizado para cada questdo falina de
rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.5.0 preenchimento das Folhas de Respostas serésila iresponsabilidade do candidato, que deveréefss em
conformidade com as instru¢des especificas contidate edital e na capa do Caderno de Questdebifbtese alguma
havera substituicdo das Folhas de Respostas pod@iandidato.

8.2.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidafrejaizos advindos do preenchimento indevido daafalestinada
exclusivamente a resposta da questdo correspondi&deserdo consideradas para efeito de correpé@enchimento feito
pelo candidato na folha de rascunho.

8.2.7.0 candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgarchaarou, de qualquer modo, danificar o seu cadéeneolhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdadvila impossibilidade de correcao.

8.2.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#os pessoais, em especial seu nome, seu numarscacao,
cédigo do emprego, nome do emprego, que optoulenem de seu documento de identidade.

8.2.9.0 Contelido Programatico esta disponiveAnexo IV.

8.3. Da Etapa de Avaliacéo Fisica (AF)

8.3.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica (BF)(trinta) vezes o ndimero de vagas mais 0s empatgse
ocorrerem na Ultima nota da convocacao para estaata, para os candidatos aos empregosideiliar de Seguranca -
Feminino, Auxiliar de Segurancga - Masculino e Profesor de Educacéo Fisigaconsiderados aprovados na etapa de
prova objetiva.

8.3.2.0s candidatos ainda que aprovados na prova adjeias que nao vierem a figurar na lista de convocacate 30
vezes o0 nimero de vagas, ndo serdo aproveitadosicseconsiderados eliminados do concurso publico

8.3.3. Os candidatos aos empregos éeixiliar de Seguranca - Feminino, Auxiliar de Seguanca - Masculino e
Professor de Educacédo Fisigaconvocados para a Avaliacdo Fisica deverdao apmse€arteira de IdentidadAtestado
Médico, emitido por um médico com especialidade, pferencialmente, em cardiologia ou medicina espovth,
podendo ser datado, no maximo, com 90 (noventa) di@ue antecederem a data especificada para a real@o da
Avaliacdo Fisica e Exame de Eletrocardiograma (ECGJom igual tempo de validade do laudo médico. O éstado
Médico deve especificar que o candidato “ESTA APT®ARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS
NO SUBITEM 8.3.3. DO EDITAL N° 003/2014 DO CONCURSCPUBLICO DA EMGEPRON - 2014".

8.3.3.1.0 Atestado Médico a ser apresentado deve vir agohgzlo por Exame de Eletrocardiograma e Laudo Médic
Ambos os documentos devem estar em nome do candldaido Médico e Exame de Eletrocardiograma) cafata em
que foram realizados, nome do médico, CRM do mesrassinatura com o respectivo carimbo (tanto nadadvédico
guanto no Exame de Eletrocardiograma).

8.3.3.2.0 Atestado Médico, com o Laudo e o Exame de Hlathograma, devera ser entregue no ato da triagem
verificacdo das condicdes para participacéo ne fésto, sendo retido junto com sua ficha de Aagilb Fisica (ndo serédo
devolvidos).

8.3.3.3.0 candidato que ndo apresentar o atestado médiapresentar atestado médico em desacordo coralekstido
no item8.3.3sera considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.4. A Avaliacdo Fisica consistira na realizagdo deéetele esforco fisico composto pelos exerciciogdssidescritos
conforme abaixo, cada um dos quais de caraterreligrio.

. Candidatos do Sexo Masculino Cand|dat(_)s_ Lo S )
Exercicios Feminino Tempo Tentativas
indice minimo p/ aprovagéo indice minimo p/ aprovacéo
| Impulsdo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
Il Flex&o de Bracos na Barra Fixa 3 (trés) repeticdes - Livre Duas
= - ) 10 (dez) segundos em 10 (dez)
1] Flexdo Isométrica na Barra Fi%a Suspensio segundos Duas
v Flexdo Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais regets 19 (dezeno_vg) ou mais 1 _(um) Duas
repeticdes minuto
Ve VI | Teste de apoio de frente sobre o Solp 26téyiou mais repeticoes 15 (quinze) ou mais rejpetig Livre Uma
Vil Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m caisn 12_(doze) Uma
minutos
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* Para os candidatos aos empregos de Auxiliar de @eranca - Feminino, Auxiliar de Seguranca — Mascutio ndo
sera realizado o exercicio Il (Flexdo de Bragos nBarra Fixa) e Ill (Flexdo Isométrica na Barra Fixa) sendo
substituido pelo exercicio de SINUOSE.

8.3.4.1Descricdo dos Testes:

8.3.4.1.1Impulsdo Horizontal (Masculino/Feminino)

8.3.4.1.1.1A metodologia para preparacdo e execucdo do exeamnsistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paslehtre si e atrds da linha de medicdo iniciakata no solo, sem
toca-la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltdrénée, devendo ultrapassar, com os dois pésstandia minima
exigida demarcada sobre o solo.

8.3.4.1.2N4&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauziimpulséo.

8.3.4.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas dirdemarcatorias, nao sendo permitida outra teatalé&m das
previstas;

8.3.4.1.40 local de aplicacéo tera superficie plana, casn ppto a pratica de atividades desportivas (qugdrasio, etc.).
8.3.4.2.Prova de Flexao de Bracos na Barra Fixa (Masculino

8.3.4.2.1 A metodologia para preparacdo e execuc¢do do eieaminsistird em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependurarasbarra, segurando-a com as maos em posic¢ao gcam mantendo
Seu corpo em suspensdo com os membros superitaksente estendidos e, quando autorizado, devieiaria execugao;
b) execucao: apds assumir a posicao inicial, o al@lievera elevar seu corpo até que o queixo uisgpa nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, coraitteum movimento completo.

8.3.4.2.2Nao seréa permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou percas) o objetivo de auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apos o inicio dode®;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio par@f@cao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.4.2.3.Somente sera validado o exercicio executado eonazite.

8.3.4.3.Prova de Flexado Isométrica na Barra Fixa (Femjnino

8.3.4.3.1 A metodologia para preparacdo e execuc¢do do eieaminsistird em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependuramssédarra, segurando-a com as maos em posicdo dacfm ou
supinacao, mantendo seus bracos flexionados e igogaeima da parte superior da barra, podendo ezcajnda para
atingir esta posicao;

b) execucgédo: apds assumir a posicao inicial, o a@lianicia, imediatamente, a cronometragem do tendewendo a
candidata permanecer na posigdo até expirar o temumo necessario.

8.3.4.3.2Néo sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio parafegdo das maos;

b) apés o inicio da cronometragem, receber qualiquede ajuda fisica;

c) ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar altEparte superior da barra, antes do tempo min@oessario;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.4.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eonazite.

8.3.4.4.Flexao Abdominal (Masculino/Feminino)

8.3.4.4.1 A metodologia para preparacdo e execuc¢do do ekeaminsistird em:

a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitadalentibito dorsal, com as pernas unidas e estenglidegzos estendidos
atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando determinado para iniciaandidato flexionara simultaneamente o tronco e mesnimferiores
na altura do quadril, langando os bragos a freatenddo que a sola dos pés se apoie totalmenteloe s linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, eguige, voltara a posic¢éo inicial (decubito dorsafmpletando uma
repeticao.

8.3.4.4.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeticdescorreto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.

8.3.4.4.30s movimentos incompletos ndo serdo contabilizados

8.3.4.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

8.3.4.5.1 A metodologia para preparacdo e execucdo dolested em consideracdo as seguintes orientacdes:

a) Posicéo inicial: o candidato devera ficar na @sig¢e quatro apoios — as duas méos no prolongamestombros com
os dedos voltados para frente e os dois pés uajatmados no solo com o corpo em extensdo e osalotogstendidos.

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato dévesalizar a flexdo dos cotovelos até que estieefin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drifjua as pernas. Em sequéncia, o candidato desstender
novamente os cotovelos, elevando seu corpo atéigdponicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@xtucg
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d) So6 sera computada a repetigcdo realizada comptetaetamente, comegando e terminando sempre igépaosicial.

e) O movimento s sera considerado completo apdsketdensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato serd acompanhadaonp avaliador, que far4 a respectiva contagenmidoero de
flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.

h) A ndo extenséao total dos cotovelos, antes do imieimma nova execucao, serd considerado um mowanmeatrreto,
ndo sendo computada pontuacao ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (slegindos sem que seja realizada uma tentativaleande flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, ed@asmsera considerado reprovado no teste e coestmente eliminado
do Concurso Publico.

8.3.4.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

8.3.4.6.1 A metodologia para preparacéo e execugdo dolested em consideragdo as seguintgantacdes:

a) Posicéo inicial: a candidata devera ficar nagémside quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com
os dedos voltados para frente e os dois joelha®ardpoiados no solo com o corpo em extenséo et@getos estendidos;
b) Ao comando “em posicao, iniciar’, a candidata déwealizar a flexdo dos cotovelos até que esteiih ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drijuBm sequéncia, a candidata deverd estendearmente 0s
cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigéxs inicial, correspondera a uma unidade de exd@cuc

d) Sé sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igEpasicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apdsbkeitensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanbadanpavaliador, que fara a respectiva contagemideero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEditavaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execugéo, sera considerado um maolainmerorreto,
ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (skgindos sem que seja realizada uma tentativalemnde flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edeémdiera considerado reprovado no teste e congeguente eliminado
do Concurso Publico.

8.3.4.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

8.3.4.7.1 A metodologia para preparacdo e execucdo do eieaminsistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigméempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera destecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive,
parar e depois prosseguir.

8.3.4.7.2. O inicio e o término da prova se fardo com umosilengo de apito, quando o crondémetro sera
acionado/interrompido.

8.3.4.7.3N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberagéo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.3.4.7.4.A0 sinal de término da prova, o candidato devetgrliomper a trajetéria da corrida, evitando ubisgar a linha
de chegada ou abandonar a pista e aguardar suaclbepor parte do examinador. A nao obediénciasta @ientacao
acarretara na eliminacdo do candidato do certame.

8.3.5.Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacaexdwsicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com @amizcedéncia
minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, o candidiedera comparecer ao local designado com tragguados, a saber:
calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo Fen)iriéis e camiseta.

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaacao dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou ioaganmesmo que tempordrias (gravidez, estados tmaiss
indisposi¢cfes, caimbras, contusdes, luxacdes rastetc.), que impossibilitem a realizacdo da idgdb Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisicacandidato, ndo serdo levados em consideragin,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aglionda Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquerdaom exercicios da Avaliacdo Fisica estara autoaratinte
eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenleaorso contra esta decisdo.

f) O candidato que deixar de comparecer na datal éobarario estipulado ou ndo realizar a Avaliagdisica em sua
totalidade, independente do motivo, sera consideetichinado no Concurso Publico.

8.3.6.0s avaliadores langardo no formulério de avalia@esultado obtido pelo candidato, sendBTO” para aqueles
que realizaram todos os testes em conformidade auantitativos minimos solicitados tNAO APTO” caso néo
consiga realizar algum dos testes. O candidatadyuastiver executando os exercicios caso nao lubmrondicdo para
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continuar para o proximodo realizara mais os proximos sendo informadotiagdo final e apontado no formulério
interrompendo sua avaliagéo.

8.3.7.0 candidato que nao for convocado para a Avali&fsica, conforme o estabelecido no subige®?2.deste Edital,
ndo continuara no concurso sendo considerado eldnino Concurso Publico.

8.4. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.4.1.A Prova Prética sera classificatéria e eliminatdpiodendo o candidato obter até um total de 5@ einta) pontos.
8.4.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtieaPsé obtiver 50% do total de pontos previst@ sta etapa.
Caso fique abaixo de 50% o candidato sera reprozadmsequentemente eliminado do concurso publico.

8.4.2.A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiénaiaité e profissional, os conhecimentos técnicoshabdlidade dos
candidatos. Esta etapa constara da demonstracéioapdd capacitacdo técnica e habilidade na execdedtarefas
relacionadas ao desempenho das atividades profgsipertinentes ao emprego.

8.4.3.Serdo convocados para as Provas Praticas (PRnhd&latos aos empregos que tenham esta etapavdegorforme
Anexo I, considerados aprovados nas etapas anteriores dentde 30 (trinta) vezes o ndmero de vagas mais 0s
empates na ultima nota da linha de corte

8.4.3.1.0s candidatos ainda que aprovados nas etapas ants mas que ndo venham a se classificar dentro 8e
(trinta) vezes o nimero de vagas mais os empates Gima nota da linha de corte ndo serdo aproveitask sendo
eliminados do concurso publico

8.4.4.0 candidato devera acompanhar sua convocacéao padwego eletrdnichttp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaAfiexo 1X) para um determinado dia e horario previamente definidodivulgados com no
minimo 48 horas de antecedéncia, devendo compacecerpelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéacidocal
definido no ato da convocacéo.

8.4.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia aibatéfinido, comparecer em dia diferente do seendgmento
ou comparecer em local diferente daquele definidvelgado no ato da convocacéo sera considerdibsdee desta forma
sera eliminado do concurso publico;

8.4.4.2.0 candidato ndo podera fazer segunda chamadadersva Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato
sera considerado faltoso e em consequéncia elimidadoncurso publico.

8.4.4.3.0 candidato que néo apresentar documento de ddeletioficial com foto e se for o caso documentd&egistro
Profissional para as profissdes que exija a netzdsi de tal habilitacdo para uso dos equipamentasjpulacdo de
maquinas e/ou ferramentas especiais ou a execu@ividades profissionais, sera eliminado do cmwpor falta de
habilitacdo documental.

8.4.5.0s candidatos ao emprego Metorista deverao apresentarGarteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
“D” valida . Em caso de CNH vencida o candidato ndo podatiae seu teste sendo eliminado do concurso piar de
habilitacdo documental. O candidato ndo poderr fazeste caso ndo esteja portando sua CNH, stsja gencida, esteja
portando habilitacao provisoria.

8.4.6. Os candidatos ao emprego @perador de Equipamentos Moéveisdeverdo apresentar Garteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria “D” valida. Em caso de CNH vencida o candidato ndo podeal&zae seu teste sendo
eliminado do concurso por falta de habilitacdo doental. O candidato ndo podera fazer o teste cas@steja portando
sua CNH, caso esteja vencida, esteja portandaitaghib provisoria.

8.4.7.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a verificacis dondi¢cdes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidzdso contrario ndo podera realizar o teste aagratica.

8.4.8.A Prova Pratica (PP) tera o€ (quarenta) minutosde duragdo de acordo com a informacao divulgadatmala
convocacao para a Prova Pratica.

8.4.9.As condicdes para cada tipo de teste para cadtbarampregos que terdo esta etapa de prova setdgadias no ato
da convocacao.

8.4.10.0s candidatos que demonstrem durante a execucéaesles falta de conhecimento no uso dos equipasefbu
ferramentas e que possam vir a danificar os equprs ou trazer riscos ao candidato e aos avaiadara informado no
momento que venha a acontecer a situacdo, serefooimpido seu teste e informado da desclassificacéonsequente
eliminacao por impericia técnica.

8.4.11.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtelstes que compde sua Prova Pratica ou abanddoealalos
testes sera considerado desistente e em consegjéfininado do concurso.

8.4.12.0 candidato que nao for convocado para a Prow&®réaonforme o estabelecido no subitem 8.4.3ededital, ndo
continuara no concurso sendo considerado eliminaddoncurso Publico.

8.4.13.0Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou ceganinesmo que temporarias (gravidez, estados maisst
indisposicBes, caimbras, contusdes, luxacdes,réstietc.), que impossibilitem a realizacdo da &rBratica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisicacandidato, ndo serdo levados em consideragin,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aglionda Prova Pratica.

8.5. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)
8.5.1.A Avaliacao de Titulos (AT) sera classificatorienslo selecionado para esta etapa@térinta) vezes o nimero de
vagas sendo convocados todos os empatados na Ultinaadiaolinha de corte. No caso dos Empregos de [Siwgérior
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cujo o numero de vagas corresponda a CadastrovResevera ser considerado para calculo do quiwtitde candidatos

a serem convocados para essa etapa, apenas as8bgwx colocados, sendo convocados todos os adgmna Ultima
nota da linha de corte.

8.5.1.1. Os candidatos ainda que aprovados nas edgpanteriores, mas que ndo venham a se classifickentro de 30
(trinta) vezes o nimero de vagas mais os empates Gima nota da linha de corte ndo serdo aproveitask sendo
eliminados do concurso publico

8.5.2.Todos os candidatos aos empredesgerdo entregar copia simples dos documentos aes@ considerados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no meso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

8.5.2.1. O candidato que nado apresentar as coépias simplesddcumentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subite®5.2.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.

8.5.2.2.0 candidato que nao entregar nenhum titulo apesaeceber nota ZERO nesta etapa, continuara nousm
sendo somada 0 Zero as outras notas ja obtidasaedidato.

8.5.2.3.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido no eul#t5.2.
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.5.2.4.N&o serdo pontuadas as cOpias dos documentoreldos aos pré-requisitos do emprego.

8.5.3. As copias dos documentos entregues ndo precigmtdo autenticadas em cartdrio. As cOpias dos dectos
entregues ndo serdo devolvidas.

8.5.4.A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo corardérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
8.5.5.Para a comprovacéo da concluséo do curso de pdsagad3ricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (e#iend acompanhado obrigatoriamente de histéricmlesaue permita
identificar o numero de créditos obtidos, as digts cursadas e a indicacédo do resultado do jidgéanda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

8.5.6.Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdsag@olato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucido CNE/@€ER/07, de 08 de Junho de 2007.

8.5.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacg&esida$ pela resolucéo citada no subitem anter@g aceita uma
declaracédo da instituicdo (a declaracdo dever&méida em papel timbrado e com o carimbo de CN#Jnstituicdo
responsavel pelo curso) informando que o cursodateas exigéncias da referida resolugdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndiéiificar a quantidade total de horas do cursdjstiplinas cursadas e a
indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contemtigsiiie o resultado do trabalho final ou monografia

8.5.6.2.N&o sera considerado como curso de pds-graduagédensu, o Curso de péds-graduac8wicto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estegaroluidas e o candidato ainda néo tenha realiaatissertacdo ou tese,
ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.5.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos de igstisi reconhecidas pelo MEC ou devem ser regisraem
MEC, conforme o caso.

8.5.8.0s documentos relativos a cursos realizados noi@xs® serdo considerados quando atendida adegisinacional
aplicavel.

8.5.9. Somente seréo aceitos certificados/declaragfesindtiniicbes referidas nos subitens anteriores quass seja
possivel efetuar a identificagdo das mesmas eard¢ todos os dados necessarios a sua perfeifa@mgao.

8.5.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaragdo seréiderado uma Unica vez.

8.5.11.A comprovacao de tempo de servigo serd feita pov deapresentacao de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéfocial -
CTPS (folha de identificacdo onde constam numearty € série, folha da identificacdo civil e folhade constam os
contratos de trabalho)asompanhada obrigatoriamentede declaracao do empregador, em papel timbradoneocCNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do sendabzado (contrato), o periodo inicial e o finaé (@nto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do messegcricdo das atividades executadascdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwthilitado para o exercicio da profissdo (diplomexrtificado de
conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscopia simples de certiddo de tempo de servico ealathgdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quemalssio caso de 6rgdo publico/empresa publicarimdndo
claramente o servico realizado, o periodo inicithal (de tanto até tanto ou de tanto até a daial,aquando for o caso) e
acompanhada obrigatoriamentede declaracéo do érgdo/empresa publica, em pag®&iado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servi¢co realizadpedodo inicial e o final (de tanto até tanto outaleto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo cascricdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitada p exercicio da profissao (diploma, certificddaconcluséo, registro
no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempaeterminado: cépia simples do contrato de prestacéo de servigcos
ou contrato social ou cépia simples do contra-cegddemonstrando claramente o periodo inicial € @ieavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaragdo do contratante ou responséavel legdg consta
claramente o local onde os servigos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando faso) do mesmo @escrigdo das atividades executadas copia dos




EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 11 de Fevereiro de 207z s

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRQN
Concunios CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/FBR — 002/2014

documentos relacionados como pré-requisitos quepmma estar habilitado para o exercicio da prodis&diploma,
certificado de concluséo, registro no Conselho lde<g, etc);

d) Para auténomo: copia simples do recibo de pagamento de autdnoRBA-(copia do RPA referente ao més de inicio
de realizacdo do servigo e ao més de término dieae@o do servico) referente ao més de iniciceddizacdo do servigo e
ao més de término de realizagdo do servigoampanhada obrigatoriamente de declaracdo da coopiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da médo de obra, em papel tindcaan o CNPJ, onde consta claramente o local oade o
servigcos foram prestados, a identificacdo do semealizado, o periodo inicial e final (de tanté &nto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descdgdoatividades executadas e cépia simples dosnaotas
relacionados como pré-requisitos que comprove dwthilitado para o exercicio da profissédo (diplomextificado de
conclusao, registro no Conselho de Classe, etc).

8.5.12.0s documentos relacionados no subigehll.deste Edital, opcbes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro satemgresa, devendo estar devidamente datadosnadussi sendo
obrigatoria a identificacdo do emprego e da pessszonsavel pela assinatura.

8.5.13. Os documentos relacionados no subit®r.11. deste Edital que fazem mencdo a periodos devezéuiti
identificar claramente o periodo inicial e final @alizacdo do servigco, ndo sendo assumido imgiiEnte que o periodo
final seja a data atual.

8.5.14.Serédo desconsiderados os documentos relacionadasihiten$8.5.11, 8.5.12.€8.5.13.que néo contenhatndas
as informacdegelacionadas e/ou ndo permitam uma analise precitra da experiéncia profissional do candidato.
8.5.15.Nao sera aceito como experiéncia profissionahptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.5.16.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pd@stos tipos de categoria de titulos descritosnmexo V).
8.5.17.Para efeito do cobmputo de pontuacéo relativa paetde experiéncia ndo sera considerada mais dgpamaacao
no mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicbes de realizagéo das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas n®28iade Marco de 2014nas cidades relacionadasAwexo VI. As provas
objetivas terdo duracdo de(quatro) horas, iniciando as 09 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato
chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia. Todpsomas serdo aplicadas no mesmo horario consideremmho fuso
horario padrdo o horario oficial de Brasilia para todas as cidades de provas.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados memto eletrdnicdttp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designadoprestar as provas, munidoameta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horério estabelecido para echamento dos portdes de acesso ao local da Provaefiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras expedidas pelos Comandos Militares (e
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segcmapelos Corpos de Bombeiros, pelas Policiagdvk e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordersnsglhos, etc.); passaporte; carteiras funcioreaBeafensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expledi por 6rgao publico que, por Lei Federal, valema identidade; e
Carteira Nacional de Habilitacéo.

9.1.3.2.0s documentos deveréo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagéacandidato
e de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espeasd seu documento oficial de identidade apresiinidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que néo apresentar documento ofieiadehtidade néo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial de identidade, por motivo prda,
roubo ou furto, devera apresentar documento queem@ o registro do fato em 6rgéo policial, expedid maximo em
30 dias, sendo o candidato submetido a identifcas@ecial

9.1.4.Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaasaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica dbidzgo.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas foradi, Idata e horario pré-determinados pela orgafizdg Concurso
Publico.

9.1.6.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacdo das provas apds o horario previsto @deahamento
dos portdes ou apds o horario estabelecido paga m&io.

9.1.7. Nao seré& permitido ao candidato entrar na s de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedeéafular (mesmo que desligados ou mesmo sem a dienénergia
gualquer tipo de rel6gio com mostrador digifghger, agenda eletrdnica, notebook, palm toprtspiene, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipad,), fone de ouvido, pen drive, maquina fotagegfetc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelhodaleb, estes deverdo ser entregues a Coordenagdmente seréo
devolvidos ao final da prova. No caso do canditet@utorizacdo de portar arma, este deverd moeuroordenagéo para
deixar sob custodia, devendo este ser responsavelegsmunicia-la e colocar em envelope de segumungdicara na sala
de coordenacao até o final da prova do candidato.
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9.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por perda&xtravios de objetos e/ou equipamentos elewdrocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos calesados.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicard na eliminagdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacéo das Provas:

9.1.8.1.Apds assinar a Lista de Presenca na sala de pyasamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdstdrova
Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas da Bisgursiva (para os candidatos que tenham esgta)et

9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informacfes costitta Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assna
nome em local apropriado.

9.1.8.1.2.0 candidato devera conferir as informacdes costitaCaderno de Folhas de Respostas da Prova Ehscer
destacar a filipeta da pagina inicial onde constans dados pessoais destacando-a de forma a difisiida
9.1.8.1.3.Caso o candidato identifique erros durante a c¢éniga das informagdes contidas no Cartdo de Respds
Prova Objetiva ou na filipeta (parte destacavgbmimeira folha do caderno de Folhas de Respost&ala Discursiva) do
caderno de Folhas de Respostas da Prova Discuest@s devem ser informados ao fiscal de sala,poueedera na
anotacdo em campo préprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.3.1N&o é permitida a solicitagdo de alteragao de @Bagfil para o qual o candidato concorre e/oypo te vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vagarvada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), sejaf@ua motivo
alegado.

9.1.8.1.4.0 candidato devera utilizaaneta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, para as respostas das Provas
Objetivas e das Provas Discursivas. Nao sera atbmitipreenchimento a lapis na folha de respostindes questdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas da Provaivabpd Folha de Respostas sera de inteira respbdadb do
candidato que devera proceder em conformidade sdnsttucdes contidas na capa de prova.

9.1.8.1.5.0 candidato devera transcrever, utilizacdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queser&o documento valido para a correcao eletedr@cpreenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira respouisalglido candidato que deverd proceder em confodmidam as
instrugBes contidas na capa de prova e nas inssugd cartéo.

9.1.8.1.6.0 candidato devera destacar a filipeta da capaocitzaFle Resposta, onde se encontram as informaigbes
candidato, de modo a desidentificar as Folhas ded¥tas antes de entrega-la ao Fiscal de Sala.

9.1.8.1.70 candidato ndo deve colocar marcas, assinar, @reeseu nome nas Folhas de Resposta das Procasddias
de modo que sua prova possa ser identificada. €aandidato tome este tipo de procedimento sugaHD@sCcursiva nao
sera corrigida recebendo a pontuagéo ZERO.

9.1.8.1.8.Em hipétese alguma havera substituicdo do CaméReaspostas da Prova Objetiva ou do caderno ded-din
Respostas da Prova Discursiva por erro do candidato

9.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguéréo adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderiéarase da sala de prova ou do local de espera,asganizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicioad provas, o candidato poderd entregar seus Cademale
Questbes das Provas Objetivas e das Provas Discugsi Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e seu @do de
Folhas de Respostas da Prova Discursiva (com todas folhas que foram entregues inclusive as folhag dascunho) e
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistem sair da sala de prova, descumprindo o aqui dposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua det#sicia do Concurso Publico, que sera lavrado pelod@rdenador
do local, sendo eliminado por desisténcia do Concswm Publico;

¢) ao candidato ndo sera permitido levar seus Cas@atadQuestdes das Provas Objetivas e das ProvasréNas, pois
sera disponibilizado um exemplar da prova no emgerdetrénicohttp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova, bem como o gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, os seus Cadern@udstbes, o seu
Cartao de Respostas e a seu caderno de FolhaspesRes, com todas as folhas que foram entregisgnmente, isto €,
todas as folhas para as respostas e as folhasmatksti aos rascunhos, solicitando a devolugcdo daleawmento de
identidade, que se encontra em poder do fiscadlde gorém sempre visivel, desde o0 momento donggesso na sala;

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoge@pds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento ddSgsoou apés o horario estabelecido para o inig®Rfovas, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacé@o das provas, for surpreeraidoomunicacdo com outro candidato ou pessoa réonzaaa

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdale sua prova portando, (carregando consigo, levandou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 aup4, telefone celular, qualquer tipo de relégio cormostrador
digital, bip, agenda eletrdnica, notebook, palm topsmart phone, tablet, receptor, gravador, maquingotografica,
etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéxido seu local de prova;
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d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesarekyl smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta derarperiodo de realizagdo de sua prova, quensejala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata,;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢éion &ssno o que proceder de forma a perturbar a oelartranquilidade
necessaria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na daprova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala ga ptodo local de espera sem justificativa ou setorizacéo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naat&oCGke Respostas e o caderno de Folhas de Resposta

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Proyatv@d e das Provas Discursivas, o Cartdo de Respda Prova
Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edigateus Anexos;

10.DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quédNF é a Nota FinalNO é a nota da Prova ObjetivdPD
€ a nota da Prova DiscursivdPP é a nota da Prova PratichlAT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma
a) Para os candidatos a empregos de Nivel Superior

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

b) Para os candidatos a empregos de Nivel Superiops Cargos Analista Técnico (Computacéo), Analistdécnico
(Energia Nuclear), Analista Técnico (Reatores), Arata Técnico (Hardware), Analista Técnico (Instalgdes de
Plataformas), Analista Técnico (Comércio Exterior),Analista Técnico (Relag8es Internacionais) e Condar.

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD[Nota da Prova Discursiva] + NAT [Nota da Avaliacéd de
Titulos]

c¢) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio arfelamental (que s6 terdo Provas Objetivas)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
d) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio erflamental (com Prova Prética)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPP[Nota da Prova Pratica]

10.2.0s candidatos considerados aprovados, segunddériosrestabelecidos mnexo Il deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente déimataconforme o emprego.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins desdlcacédo, para todos os empregos, na situac&uemenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou@upes0 (sessenta) anos, completos até o Ultimalel inscri¢éo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos 88vel Superior:

1°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

4°) maior pontuacao na Prova Discursiva (para 0os eempregos que tenham esta etapa), €;

5°) maior idade.

b) Para os empregos tkvel Médio e Fundamentals6 com prova objetiva:

1°) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos (se houver);

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués, e;

4°) maior idade.

c¢) Para os empregos tdvel Médio e Fundamentalque tenham prova objetiva e prova pratica:

1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;

2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos (se houver);

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina derRugués;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico, €;

6°) maior idade.
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10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins a@&sificagdo, para todos os empregos, na situac&@permelo menos
um dos candidatos empatados possua idade iguapeuier a 60 (sessenta) anos, completos até oadittiende inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os empregos 88vel Superior:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deRugués;

5°) maior pontuacéo na Prova Discursiva (para os eempregos que tenham esta etapa); e,
6°) maior idade.

b) Para os empregos tvel Médio e Fundamentalsé com prova obijetiva:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deohecimentos Especificos (se houver);
4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deRugués; e,

5°) maior idade.

c) Para os empregos tkvel Médio e Fundamentalque tenham prova objetiva e prova pratica:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Pratica;

3°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoBhecimentos Especificos (se houver);
5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico: e,

7°) maior idade.

10.5. Sera eliminado do concurso publico o candidata awjta por disciplina for menor do que a espedificpara cada
disciplina e a nota final seja menor do que a efipada noAnexo Il .

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na péagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativesigios e

relacionados aos eventos que so ficardo disponmeeistervalo de dias, sempre das 09 horas do pomagé as 23:59 do
ultimo dia previsto no edital.

11.2.Serao permitidos recursos contra a Relacao Prelmda Isencdo de Taxa, contra a Relacao Prelirdn&andidatos
Inscritos, Contra as Questfes das Provas ObjefB@stra a Nota Preliminar da correcdo das Provgeti@ds, Contra a
Nota Preliminar da correcdo das Provas Discursi@msjitra a Nota Preliminar das Provas Praticas, r@oat Nota
Preliminar da Avaliagéo de Titulos e Contra o Resld da Avaliagdo Fisica.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unexurso, por questdo, para cada candidato, relaiveamao

gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questfissle que devidamente fundamentado e instruido ratarial

bibliografico.

11.2.1.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, osopororrespondentes as questdes, porventura asuksel@o
atribuidos a todos os candidatos.

11.3. 0 Formuléario para Recurso podera ser encontradendereco eletrénicdittp://concursos.biorio.org.br, na data

prevista no Cronograma — Anexo 1X

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eveté Relacdo Preliminar de Candidatos IsentosacRel
Preliminar de Candidatos Inscritos, Contra a Nawifinar da Prova Discursiva, Contra a Nota Priglan da Prova
Prética, Contra a Nota Preliminar da Avaliacao &alds e Contra o Resultado da Avaliacéo Fisicajitidse-a um Unico
formulario de recurso.

11.5.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupmesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6.A decisao final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recwwatra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limi#e dagas definidas para este Concurso Publico,ceendocado
através do endereco eletrénico FBR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina d@MGEPRON, e sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso d&ecebimento (AR) cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacao dos resultados.

12.2. Os candidatos que ndo compareceram no primeirmamanto serdo contatados, pElIGEPRON, por uma
segunda convocacéo por Telegrama ou Carta com Avisie Recebimento (AR)

12.3.A EMGEPRON néao se responsabiliza por eventuais prejuizosiadidato decorrentes de:

12.3.1.endereco ndo atualizado;



EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 11 de Fevereiro de 207z s

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRQN
Concunios CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/FBR — 002/2014

12.3.2.endereco de dificil acesso;

12.3.3.correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsigee/ou fornecimento de endereco errado ou inetongo
candidato; e

12.3.4.correspondéncia recebida por terceiros

12.4.E de responsabilidade do candidato manter atdalizau endereco e telefone, até que se expirezo geavalidade
do certame, para viabilizar os contatos necess&wispena de, quando for chamado, perder o p@zogumissado, caso
nao seja localizado.

12.5. 0 ndo comparecimento do candidato e/ou 0 ndo iatentb a todos os pré-requisitos associados aoegopno
prazo estabelecido peEMGEPRON, resultara na sua eliminacédo do Concurso.

12.6. Ndo sera contratado o candidato que deixar de ma@p qualquer um dos requisitos para sua confiatanp
emprego, estabelecidos no itdndeste Edital.

12.7.0 ndo comparecimento do candidato na data e heredada para o Exame Médico Admissional na cidafiridke
no ato do preenchimento do formulario de inscriedmu 0 a deteccdo de situacdo médica durante o éexaédico
Admissional que inviabilize a contratacéo, resaltea sua elimina¢éo do Concurso.

12.8. Na contratacdo, os candidatos assinardo coBM&EPRON, Contrato Individual de Trabalho a titulo de
experiéncia pelo prazo de 90 dia® qual se regera pelos preceitos da Consoliddgdd.eis do Trabalho (CLT) fazendo
jus ao salario mencionado Amexo | e as vantagens descritassubitem 2.2.7.desse edital. Nesse periodo, os admitidos
serdo avaliados sob aspecto da capacidade de gitapttrabalho e desempenho.

12.9. As despesas decorrentes da participacdo em tgdetapas e procedimentos do concurso de que BteEdital,
correrdo por conta dos candidatos, 0s quais ndo threito a ressarcimento de despesas de qualgtieeza.
12.10.Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiénatandidato que ndo atender as expectativESViaEPRON
tera rescindido o seu contrato de trabalho na fafaniei.

12.11.Nao serao aceitos protocolos dos documentos @sgid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacBes e orientagbese o Concurso Publico, tais como Editais, Mhnlm
Candidato, pedido de isengéo de taxa, processtsdegdo, local de prova, gabaritos, notas dasaBr@bjetivas, notas das
Provas Discursivas, notas das Provas Praticas,ddofevaliagdo de Titulos, Situacdo Final da Avd@l@€isica e resultados
dos recursos e resultado final na pagina do Coacwsendereco eletrénidtitp://concursos.biorio.org.br ou pela Central
de Atendimento d&BR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-2480.

13.2.Todas as publicacdes oficiais referentes ao CendRiiblico de que trata este Edital seréo feitadiano Oficial da
Unido OOU).

13.3.Durante a execucdo do concurso, ndo seréo foowatéstados, certificados ou certidées, relativasssificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os @odt publicados no Diario Oficial da UnidaaQuU).

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documeaogstificados ou certidfes relativos a notas aedicatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5.A legislacéo e alteracBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afddsde Fevereiro de 2014
néo serédo objeto de avaliagdo nas provas destaiGorneublico.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva duvaptazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser codmatam funcéo da disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados das@a de Reserva do Concurso Publico ndo é asskygardireito
de ingresso automatico no emprego, mas apenasegxtatipa de ser nele contratado segundo a ordessifitatoria,
ficando a concretizacao deste ato condicionadaoétwopdade e conveniéncia BMGEPRON, a qual se reserva o direito
de proceder as contratacdes, em niimero que atersga dnteresse e as suas necessidades.

13.8.0s candidatos em cadastro de reserva que se daotacamo pessoas com deficiéncia, optando por cmrcoas
duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas madas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serao dumma
obedecendo, dentro do prazo de validade do conauasproporgéo d&% (cinco por cento)serdo providas na forma do
Decreto n°® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999a® ateracOes, para as vagas que surgirem. Acagdes estardo
sujeitas as orientagdes oriundas de fiscalizagizadas pelo Ministério do Trabalho.

13.9.No ato da convocacéo, o candidato assinara deé@@ea cumprimento ao contido na Constituicao Fé&dEitalo 111

— Da Administrac@o Publica em que é “vedada a atagia remunerada de cargos publicos estendend@s®mi@gos e
funcBes e abrange autarquias, fundagcdes, emprébhsag, sociedades de economia mista, suas saisgle sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Podéli¢al;

13.10. Sera vedada a admissdo de ex-empregaddsViBEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de
inquéritos administrativos ou de qualquer pessca $pja participe de qualquer processo contra a dsau contra a
Marinha do Brasil.

13.11. A aprovacdo e a classificacdo final geram paraamdidato apenas a expectativa de direito a copfataA
EMGEPRON reserva-se ao direito de proceder a contratagdon@mero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e class#icaee ndo forem convocados ficaréo registradoEM&EPRON
durante o prazo de validade do Concurso.
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13.12.A contratacgédo fica condicionada a aprovacao epeiggo médica e investigacdo sécio-funcional e @adanento as
condi¢des constitucionais e legais.

13.13.0 resultado final do Concurso sera homologado idoidOficial da Unido na data prevista no CronogaaAnexo
1X).

13.14.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo deusedados cadastrais, como endereco para correspomndé,
telefone e e-mail durante o prazo de validade do @ourso, devendo apés a homologacéo do concurso, solatar
Departamento de Recursos Humano&EMEGEPRON pessoalmente no enderdempresa Gerencial de Projetos Navais
— EMGEPRON Edificio Almirante Raphael de Azevedo Banco/2° andar - llha das Cobras, s/n® — Centro — GE
20.091-9070u pelo e-mailrh@egpron.mar.mil.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidatgrejuizos
decorrentes da ndo-atualizacao dessas informacdes.

13.15.0 prazo de validade deste concurso sei@ld@m) anqg contado a partir da data da publicacéo de sualogacao,
podendo ser prorrogado ou néo por igual periodaté&io daEMGEPRON.

13.16. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos ogosfeguaisquer editais complementares, avisos gocandes,
relativos a este Concurso Publico, que forem pabls pel&mpresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRON
13.17.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelad&pgresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON
pelaFundacgédo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 11 de Fevereiro de 2014.

GIOVANNA SILVA DA ANUNCIACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas

EMGEPRO-N

/EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS
—VINCULADA A MARINHA DO BRASIL

Cadigo

Emprego

Escolaridade/ Pré-Requisito

Salario
(R$)

Vagas

AC

PCD

TOTAL

ADV01

Advogado

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Direito e Registro definitivo na OAB.

2.435,00

CR

CR

AGMO02

Agente de Manobras

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Ciéncias Nauticas e Registro no Conselho des€las

2.435,00

CR

CR

JORO03

Analista de Comunicagao Social

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Comunicagdo Social habilitacdo em JornalisteegsRo
no Conselho de Classe se for o caso.

2.435,00

CR

CR

ARH04

Analista de Recursos Humanos (Servico
Social)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

2.435,00

CR

CR

ADBO5

Analista de Sistemas (Banco de Dados)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Informatica/Ciéncia da Computacdo/ Tecndlogo

Sistemas/Engenharia da Computacdo/ Matematicaetifag
Banco de Dados com especializagdo (minimo de 366
Registro no Conselho de Classe se for o caso.

em
2.435,00
h)

CR

CR

AGO06

Analista de Sistemas (Desenvolvimento de
Software)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Informatica/Ciéncia da Computacdo/ Tecndlogo
Sistemas/Engenharia da Computacédo/ Matematicaetefag
Desenvolvimento de Sistemas com especializacaanimide
360 h) e Registro no Conselho de Classe se fosm ca

em
2.435,00

CR

CR

AWBO07

Analista de Sistemas (Desenvolvimento
Web)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Informatica/Ciéncia da Computacdo/ Tecnodlogo

Sistemas/Engenharia da Computagao/ Matematica coso ¢

concluido em ADOBE Photoshop, ADOBE Flash, 3DSMa|
ADOBE Premiere e Registro no Conselho de Clasderse
caso.

em
L 2.435,00
e

CR

CR

ASP08

Analista de Sistemas (Suporte)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéo
em Informatica/Ciéncia da Computacdo/ Tecndlogo
Sistemas/Engenharia da Computacdo/ Matematica
especializagcdo (minimo de 360 h) e Registro no €lbosde
Classe se for o caso.

em
cord.435,00

CR

CR

ATCO09

Analista Técnico (Licitagdes)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso deeln
superior em Administragdo ou Direito e RegistroGanselho
de Classe.

\
2.435,00

CR

CR

ATA10

Analista Técnico (Arquivo Técnico)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Arquivologia com Registro na Delegacia Regiodal
Ministério do Trabalho e Registro no Conselho des€i.

2.435,00

01

01

ACE1l1

Analista Técnico (Comércio Exterior)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéo
em Comércio Exterior, Certificado de concluséo des@ de
Lingua Inglesa, nivel intermediéario, e Lingua E$méda, nivel
intermediario.

2.435,00

CR

CR

ATD12

Analista Técnico (Designer)

Diploma ou Certificado de concluséo do curso delgmgao
em Desenho Industrial, Designer ou Designer Grafc
Registro no Conselho de Classe se for o caso.

D 2.435,00

CR

CR

AET13

Analista Técnico (Eletrdnica ou
Telecomunicacdes)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Engenharia  Eletrdnica  ou Engenharia
Telecomunicagdes e Registro no Conselho de Classe.

de2.435,00

CR

CR

AEN14

Analista Técnico (Energia Nuclear)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Engenharia Civil ou Engenharia Mecanica ou iektou
Engenharia de Controle e Automagdo ou Arquitetamam
mestrado em Engenharia Nuclear e Registro no Cunsid
Classe, Certificado de conclusdo de curso de Limgglasa —
Nivel Intermediério.

7.388,00

01

01

ATC15

Analista Técnico (Computacao)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Engenharia Elétrica (com énfase em Eletronica)
Engenharia Eletrdnica ou Engenharia de Sistemas
Engenharia da Computacéo e Registro no Consell@adse,
Certificado de conclusé@o de curso de Lingua Ingledével
Intermediario.

o
8 239,00

01

01

ATE16

Analista Técnico (Estatistico)

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Estatistica e Registro no Conselho de Classe.

2.435,00

CR

CR

ATH17

Analista Técnico (Hardware)

Diploma ou Certificado de conclus@o do curso delgmgao
em Engenharia Elétrica (com énfase em Eletronica)
Engenharia Eletronica e Registro no Conselho dess€l
Certificado de concluséo de curso de Lingua Ingleddvel
Intermediario.

[0}
A 6.239,00

01

01

APL18

Analista Técnico (Instalacéo de Plataforma)

Diploma ou Certificado de concluséo do curso deymgdo
em Engenharia de Controle e Automagéao ou Engenti@ria

6.239,00

Computacao e Registro no Conselho de Classe.ifi€to

01

01
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Salério vagas
Cadigo Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito (R$)
AC | PCD | TOTAL
de concluséo de curso de Lingua Inglesa — Nivetrimediario
Diploma ou Certificado de concluséo do curso ddumagéo
em Ciéncias Exatas e mestrado em Engenharia Nélear
ARE19 Analista Técnico (Reatores) de concentracdo: Engenharia de Reatores/ Analise de 7.388,00 01 0 01
Segurancga) e Registro no Conselho de Classe.fiGait de
concluséo de curso de Lingua Inglesa — Nivel Ingeiério.
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgéo
em Relag8es Internacionais e, registro no Congi#hGlasse|
ARI20 Analista Técnico (Relacdes Internacionais) | se for o caso. Certificado de conclusdo de cueshidgua| 2.435,00 CR 0 CR
Inglesa, nivel intermediario, e Lingua Espanholdyeln
intermediario.
. Diploma ou Certificado de conclus&o do curso ddgmgdo
ARQ21 Arquiteto em Arquitetura e Registro no Conselho de Classe. 2:435,00 CR 0 CR
Diploma ou Certificado de concluséo do curso deuymgao
em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho ds€la
CTDh22 Contador Certificado de concluséo de curso de Lingua IngleNavel 2.738,00 01 0 01
Intermediario.
JUS Diploma ou Certificado de concluséo do curso deupgéo
PEF23 Professor de Educagdo Fisica em Educacéo Fisica e Registro no Conselho de Classe 2435,00 CR 0 CR
Diploma ou Certificado de concluséo do curso sapeie
TMA24 | Tecndlogo (Ambiental) Tecnélogo em Gestdo Ambiental e Registro no Consdgh 2.435,00 CR 0 CR
Classe.
Diploma ou Certificado de concluséo do curso sapeie
TCN25 Tecnélogo (Construges Navais) Tecnélogo em Construcédo Naval e Registro no Coasigh 2.435,00 CR 0 CR
Classe.
Diploma ou Certificado de concluséo do curso sopeie
TLG26 Tecndlogo (Logistica) Tecno6logo em Logistica Empresarial e Registro nas€ino 2.435,00 CR 0 CR
de Classe.
. Nivel Médio Completo e curso de qualificagdo e
ALM27 | Almoxarife aperfeicoamento em almoxarife. 1.575,00 01 0 01
AAD28 Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 1.575,00 CR 0 CR
PRG29 Programador de Computador Nivel Médio Completo e curso técnico na area daerimética 1.575,00 CR 0 CR
Nivel Médio Completo e curso técnico em Secretariad
TSC30 Técnico em Secretariado registro na Delegacia Regional do Trabalho do N#nis do 1.575,00 01 0 01
Trabalho.
. N Nivel Médio Completo, curso técnico em telecomuges e
TTL31 Técnico em Telecomunicagdo registro no Conselho de Classe. 1.575,00 CR 0 CR
TTS32 -SFE;Z';?C;T Tratamento Térmico Nivel Médio Completo e curso técnico na area de@elria 1.575,00 CR 0 CR
Técnico Industrial de Maquinas Nivel Médio Completo, Curso Técnico em Mecanica e
TIE33 (Eletroerosao) registro no Conselho de Classe. 1.575,00 01 0 o1
Nivel Médio Completo e curso de qualificacéo e
TPF34 Técnico Projetista Ferramental aperfeicoamento d@UTOCAD e registro no Conselho de 1.575,00 01 0 01
Classe.
TEL35 Telefonista Nivel Médio Completo e curso profissional de Tehi$ta 1.575,00 01 0 01
AXE36 Auxiliar de Escritorio Nivel Fundamental Completo 898,00 02 02 04
AXS37 Auxiliar de Seguranga (Feminino) Nivel Eundamental Completo e curso'de quahﬁcggao 898,00 01 0 01
aperfeicoamento de Seguranca e registro profidsiona
AXS38 Auxiliar de Seguranga (Masculino) Nivel Eundamental Completo e curso'de quahﬁcggao 898,00 01 0 01
aperfeicoamento de Seguranca e registro profidsiona
ASG39 | Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Completo 898,00 05 0 05
C0OZz40 | Cozinheiro Nivel Fundamental Completo 898,00 CR 0 CR
Nivel Fundamental Completo e curso de qualificagdo
GAR41 | Gargom profissional 898,00 CR 0 CR
MCC42 | Mestre Construcéo Civil Nivel Fundamental Completo 898,00 01 0 01
. Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de
MOT43 | Motorista Habilitac&o categoria “D” 898,00 CR 0 CR
OAM44 | Oficial Industrial Ajustador Mecanico Nivel Fundamental Completo 898,00 01 0 01
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Salério vagas
Cadigo Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito (R$)
AC | PCD | TOTAL
OIR45 | Oficial Industrial Retificador Nivel Fundamental Completo e curso profissional de 898,00 o1| o 01
ferramenteiro.
OTF46 | Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro Nivel Fundamental Completo e curso de qualificagéo 898,00 01 0 01
aperfeicoamento de ferramenteiro ’
OTM47 | Oficial Industrial Torneiro Mecéanico Nivel Fundamental Completo 898,00 01 0 01

Nivel Fundamental Completo, curso de qualificacéo e
OEM48 | Operador de Equipamento Moével aperfeicoamento de Operagéo de Empilhadeira eit2arte 898,00 01 0 01
Nacional de Habilitagéo categoria “D”

Nivel Fundamental Completo e curso de qualificagdo

OIM49 | Operador Industrial Maguinas aperfeicoamento em Mecanica de Manutencio 898,00 01 0 01

PED50 | Pedreiro Nivel Eundamental Compl_eto e curso de qualificagao 898,00 CR 0 CR
aperfeicoamento de material refratario

SID51 Servente Industrial Nivel Fundamental Completo 898,00 01 0 01

Obs: 1 — Todos os diplomas ou certificados devemtasregistrados em Instituicbes reconhecidas
pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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Anexo Il - Distribuicdo das Vagas e Tipos de Provas

Codigo Emprego Vagas Local de Trabalho Tipos de Provas

RJ SP | Total RJ SP PO PD | AT PP AF
ADVO1 | Advogado CR RJ - - -
AGMO02 | Agente de Manobras CR RJ S - S - -
JORO03 | Analista de Comunicacao Social CR RJ S S - -
ARHO04 | Analista de Recursos Humanos (Servi¢o Social) CR RJ S - S - -
ADBO5 | Analista de Sistemas (Banco de Dados) CR RJ S - S - -
AGOO06 | Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Swetire) CR RJ S - S - -
AWBO07 | Analista de Sistemas (Desenvolvimento Web) CR RJ S - S - -
ASP08 | Analista de Sistemas (Suporte) CR RJ S - -
ATCO09 | Analista Técnico (Licitacdes) CR RJ - S| - -
ATA10 | Analista Técnico (Arquivo Técnico) 01 RJ S - S - -
ACE11 | Analista Técnico (Comércio Exterior) CR RJ S S S - -
ATD12 | Analista Técnico (Designer) CR RJ S - -
AET13 | Analista Técnico (Eletrénica ou Telecomunicaies) CR RJ S - S -
AEN14 | Analista Técnico (Energia Nuclear) 01 RJ S S S - -
ATC15 | Analista Técnico (Computagéo) - 01 SP S $ - -
ATE16 | Analista Técnico (Estatistico) CR RJ S - - -
ATH17 | Analista Técnico (Hardware) 01 RJ S - - -
APL18 | Analista Técnico (Instalagao de Plataforma) - 01 SP S S S
ARE19 | Analista Técnico (Reatores) 01 RJ S S -
ARI20 | Analista Técnico (Relacdes Internacionais) CR RJ S S S - -
ARQ21 | Arquiteto CR RJ S - S - -
CTD22 | Contador - 01 SP S S S
PEF23 | Professor de Educacao Fisica CR RJ S - S - S
TMA24 | Tecnélogo (Ambiental) CR RJ S - S - -
TCN25 | Tecndlogo (Construgbes Navais) CR RJ S $ - -
TLG26 | Tecndlogo (Logistica) CR RJ S - S - -
ALM27 | Almoxarife 01 RJ S - - - -
AAD28 | Assistente Administrativo - CR SP S - - - -
PRG29 | Programador de Computador CR RJ S - - -
TSC30 | Técnico em Secretariado 01 RJ S - - - -
TTL31 |Técnico em Telecomunicagéo CR RJ S -
TTS32 | Técnico em Tratamento Térmico Superficial CR RJ S - - - -
TIE33 | Técnico Industrial de Maquinas (Eletroeroséo) 01 RJ S - - S -
TPF34 | Técnico Projetista Ferramental 01 RJ S - S -
TEL35 | Telefonista 01 RJ S - - S -
AXE36 | Auxiliar de Escritério 04 RJ S - - - -
AXS37 | Auxiliar de Seguranga (Feminino) 01 RJ - -
AXS38 | Auxiliar de Seguranca (Masculino) 01 RJ S - - -
ASG39 | Auxiliar de Servicos Gerais 05 RJ S - - - -
COZ40 | Cozinheiro CR RJ S - - S -
GAR41 | Gargom CR RJ S - - - -
MCC42 | Mestre Construgéo Civil 01 RJ S - - -
MOT43 | Motorista CR RJ S - - -
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OAM44 | Oficial Industrial Ajustador Mecéanico 01 RJ S S
OIR45 | Oficial Industrial Retificador 01 RJ S - S
OTF46 | Oficial Industrial Torneiro Ferramenteiro 01 RJ S - S -
OTM47 | Oficial Industrial Torneiro Mecénico 01 RJ S S
OEMA48 | Operador de Equipamento Mével 01 RJ S - - S -
OIM49 | Operador Industrial Maquinas 01 RJ S S -
PED50 | Pedreiro CR RJ S - - S -
SID51 | Servente Industrial 01 RJ S -

Obs: PO = Prova Objetiva; PD= Prova Discursiva; PR= Prova Pratica; AF= Avaliacdo Fisica; AT = Avaliago de Titulos.
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Anexo Il - Quadro de Etapas
Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
. o Total de Pontos
Emprego Tipo de Etapa Disciplina Questde: por
" | Questdo e Na Disciplina* | No total da Prova 2
Disciplina
Nivel Fundamental: Auxiliar Lingua Portuguesa 20 25 50 20
de Escritério/ Auxiliar de | Prova Objetiva 40
Servigos Gerais/ Gargom Raciocinio Légico 20 25 50 20
Nivel Fundamental: Auxiliar - Lingua Portuguesa 20 2,5 50 20
i Prova Objetiva 40
de Seguranca  (Feminino) Raciocinio Légico 20 25 50 20
Auxiliar de  Seguranga 9 ’
(masculino) Avaliago Fisica Eliminatorio — veja Item 8.3.
Lingua Portuguesa 20 25 50 20
. . Prova Objetiva 40
Nivel Fundamental: Todos Raciocinio Logico 20 25 50 20
os demais empregos
- Classificatério e Eliminatério: Conhecimentos
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 50 25 25
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 08
Nivel Médio: Almoxarife/
Assistente  Administrativo/ SIS
Técnico em Secretariado/| Prova Objetiva Raciocinio Logico 05 2,0 10 04 40
Técnico em Tratamento
Térmico Superficial Nocdes de Informéatica 10 2,0 20 08
Conhecimentos Especificds 25 2,0 50 20
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 08
Nivel Médio: Programador Lingua Inglesa 05 2,0 10 04
de Computador/ Técnico em| Prova Objetiva 40
Telecomunicagdes Raciocinio Légico 10 2,0 20 08
Conhecimentos Especificds 25 2,0 50 20
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 08
Nivel Médio: Técnico Raciocinio Légico 05 2,0 10 04
Industrial Maquinas | Prova Objetiva 40
(Eletroeroséo)/ Técnico Nogdes de Informética 10 2,0 20 08
Projetista  Ferramental / - -
Telefonista Conhecimentos Especificds 25 2,0 50 20
- Classificatério e Eliminatério: Conhecimentos
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 50 25 25
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
Prova Objetiva : 32
Nivel Superior: NocGes de Informéatica 05 1,0 05 02
Professor de Educagéo Fisicg Conhecimentos Especificds 30 2,0 60 24
Avaliacéo Fisica Eliminatério — veja Item 8.3.
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Nivel Superior: Analista de
Sistemas (Banco de Dados Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Analista de Sistemas|
(Desenvolvimento de
S_oftware)/ Analista . de Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
Sistemas (Desenvolvimentd o
WEB)/ Analista de Sistemas| Prova Objetiva 32
(Suporte)/ Analista Técnico P
(Designer) Lingua Inglesa 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificds 30 2,0 60 24
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Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Analista Prova Objetiva Raciocinio Logico 05 1,0 05 02 2
Técnico (Energia Nuclear)/ . .
Analista Técnico (Instalagio NocbGes de Informéatica 05 1,0 05 02
d(? Elataformas)/ Analista Conhecimentos Especificds 30 2,0 60 24
Técnico (Reatores)/
Contador Prova Discursiva Lingua Inglesa 03 10,0 30 12 12
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Légico 05 1,0 05 02 30
Nivel  Superior: Analista
Técnico (Computacéao)/ Conhecimentos Especificds 30 2,0 60 24
Analista Técnico (Hardware)
Prova Discursiva Lingua Inglesa 03 10,0 30 12 12
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel ~Superior: Analista Prova Objetiva Nocdes de Informéatica 05 1,0 05 02 26
Técnico (Comeércio . e
Exterior)/ Analista Técnico Conhecimentos Especificds 25 2,0 50 20
(RelagGes Internacionais) Prova Discursiva Lingua Inglesa/Espanhola| 04 75 30 12 12
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Logico 05 1,0 05 02
. . .| Prova Objetiva 32
Nivel  Superior:  Demais ~ "
empregos NocbGes de Informéatica 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificds 25 2,0 50 20
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Obs.:

1 Pontuagd@o minima por disciplina — primeira linhade corte
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte
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Anexo IV — Contetdos Programaticos
EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina LINGUA PORTUGUESA: (comum a todos os empegos de Nivel Fundamental)

Interpretacdo de texto; conhecimento de vocabul&iimnimia, antonimia; aspectos gréaficos: uso akagbes léxicas,
separacao de silabas; ortografia: emprego de;leitantuacéo.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel Fundamental)

Avaliacao da habilidade do candidato em entendsstraitura l6gica de relagdes arbitrarias entregaessdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gssabelecer a
estrutura daquelas relagfes. As questdes dasspobsarvardo os requisitos de escolaridade da8damyiblicas e poderédo
tratar das seguintes areas: estruturas logicasaldg argumentacéo; diagramas légicos; algebemmetria basica.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empegos de Nivel Médio)

Compreensao e Interpretacao de textos; Aspectgdiditicos: variacdes linguisticas e funcdes dauliggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacao e cargdasim do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamnimia,
paronimia; conotagdo e denotagéo; figuras de sintiexpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel Médio)

Avaliagcdo da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relag8es arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relacdes. As questfes das ppoderdo tratar das seguintes areas: estruturasasdgogica de
argumentacao; diagramas légicos; algebra e geanietsica.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos osempregos de Nivel Médio, exceto para os empregas d
Nivel Médio — Programador de Computador e Técnicora Telecomunicacdes)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscpiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipeais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagéo basica, utilitarios padndrincipais comandos e fungfes; Sistemas devarsjuDperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echsoft Excel;
Edicao e formatacdo de textos; Criagdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: cépias de segueatgkup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configuragéverificacdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina:LINGUA INGLESA (para os empregos de Progamador de Computador e Técnico em Telecomunicacoes
Gramadtica: A construcdo da oracdo nos tempos pgeegmssado, futuro e condicional dos verbos (afiva, interrogativa
e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e vozsipas Discurso direto e indireto. If clause. Présgrerfeito / presente
perfeito continuo / passado perfeito / passadoejperfcontinuo. Grau dos adjetivos (igualdade, sopdade e
inferioridade). Genitive case. Gerund for — preseamtpassado continuo; immediate future — “going‘dgoing to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquosyeslateflexivos; interrogativos). Compreensdoed escrito em lingua
inglesa. Itens gramaticais relevantes para a ca@npé&® dos contelildos semanticos.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ALMOXARIFE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de conservacdo e armazenagem de matAriainjo fisico e ergonomia; Identificacdo, classi€do e controle de
materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Cdaoseile durabilidade e prazos de validade; Disitdmie transporte;
Etica Profissional;

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: \WoExcel, Power Point, Outlook Express e Interngpl&er, como
usuario. 2. Patrimdnio e controle patrimonial. 3ardtencéo, planejamento, controle e movimentacdestiejues de
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mercadorias e (ou) materiais; inventario (de maiere fisico); armazenamento e movimentacéo deauernas e (ou)
materiais. 4. Manutencdo de equipamentos de esaoritdontrole e movimentacdo de estoques de mereede (ou)
materiais; inventario (de materiais, equipamentims@lacdes).

Emprego: PROGRAMADOR COMPUTADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Algoritmos e Estrutura de Dados. DELPHI: Projetosits e Forms; Form Designer; Menus; Uso da VCLeess
componentes; Programacao orientada a eventos;nieata de Erros e Manipulacdo de exceces: Try allginTry/
Except, Raise; Manipulacdo de arquivos: Texto,Ufistados e Binarios; Programacao OO: declaracéd@¢os, definicao
de classes, as clausulas private, public e prateptepriedades, construtores e destrutores; bdactados: BDE, Database
DeskTop, Criacdo de Tabelas, Databases e Datasstponentes para acesso a dados: DataSourcess Eakleerys,
DataModules, Uso de componentes ADO para acessal@sdConexdes com ODBC. Redes de Computadorsteenai
operacional Novell Netware 4.11. Compartilhamerggdstas e arquivos, localizagéo e utiliza¢do dgotadores e pastas
remotas, mapeamento de unidades de rede; configueageguranca do sistema de arquivos de redendomde console;
servigos de impressdo. ORACLE 9I: Criagdo, altevagéemocao de tabelas e views. indices e chaidnms. Restricbes
de integridade. Privilégios de acesso. Manipulad@alados com SQL. Funcgdes disponiveis no SQL Or&tleSQL.
Noc¢des de administracdo de bases de dados Oracle.

Emprego: TECNICO INDUSTRIAL DE MAQUINAS (ELETROEROS AO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A constituicdo da matéria; Mudancas de fases; Aass@c de atomos; Materiais metdlicos; e Caracigasstgerais dos
metais. Deformacéo elastica; Deformacdo plasticd)eformacdo dos metais policristalinos. Sistemagtieulados
cristalinos; e Defeitos cristalinos. Impurezas mastais; Solucdes soélidas; Difusdo; Ligas metali@ad)iagramas de
equilibrio.  DefinicBes; Coeficiente de segurancd@ensao admissivel de trabalho; e Ensaios mecanicmsnas e
especificagfes. Resisténcia a tracdo; Resisténaanipressao; Resisténcia ao choque; Resisténcidobhmmento;
Resisténcia ao cisalhamento e a tor¢do; Durezagd&deluéncia; Ensaios de desgaste; Ensaios dehiitade; Ensaios de
amortecimento; e Ensaios ndo-destrutivos. LaminaEdgamento; Estampagem; e Extrusdo. Tipos deagusbldadas;
Metalurgia da solda; Processos de soldagem; Brasa@mpriedades mecanicas; e Ensaios das solddavéia atuantes
nas operacfes de usinagem; Torneamento; Furacf@in&mento; Fresamento; Brochamento; Serramentoagem por
abraséo; Operacdes de acabamento; Métodos nacidreds de usinagem; Controle numérico em maquopasatrizes; e
Fluidos de corte. Eletroerosédo — tipos de progeSaoacteristicas das superficies geradas pooetesao, Variacdes do
processo de eletroerosdo, Aplicacdo e caractadstla eletroerosdo; Fenbmenos que ocorrem durastdiddicacao;
Processos de fundicdo; Fusdo do metal; Desmoldalgempeza; Rebarbacéo; e Controle de qualidade dasprindidas.
Tipos de células galvanicas; Tipos de corrosdoyaPigiio contra a corrosao; Revestimentos supesfidRevestimentos
metdlicos; Protecdo catddica; Revestimentos naaéhoes inorganicos; Revestimentos ndo-metalicofirmogs: tintas.
Acos inoxidaveis; Ligas ndo-ferrosas resistentesréoséo; e Agos e ligas ndo-ferrosas resistetezldr. Minério de
ferro; Carvdo; e Fundentes. Produtos do alto-fomolécnicas para aumentar a producdo do alto-fdPnocessos
pneumaticos; e Processos elétricos. Cobre; Alum#inco; Estanho; e Chumbo. Defini¢cdes; Fatores igfluenciam na
posicdo das linhas de transformacdo do diagram@; eReacdes que ocorrem no diagrama Fe-C. CumaCé ou
“TTT”; Diagrama de transformac&o para resfriamecatinuo; Efeitos da secé@o das pecas; Fatoresnfjuericiam na
posicéo das linhas em “C”; e Temperabilidade. featale influéncia nos tratamentos térmicos; Opesad@ tratamento
térmico; Tratamentos termoquimicos; Recozimento;rnidizacdo; Témpera; Revenido; Coalescimento; Témpe
superficial; e Tratamentos isotérmicos. Sistemaslagsificacdo dos acos; Composicdo quimica e jpagules dos acos
carbono; Efeitos dos elementos de liga nos acd$p@s de acos. Branco; Cinzento; Maleavel; e Nadubeterminacdo
das medidas e das tolerancias dimensionais; edadalida superficie.

Emprego: TECNICO PROJETISTA FERRAMENTAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Desenho Técnico: Interpretagdo de desenho técricoatjuinas (layout, conjuntos, montagens, corteg,; Sistemas de
tolerancias e ajustagem mecanica (sistema 1SQesrsisDIN e ASA); Elementos de maquinas (parafusosas, arruelas,
chavetas, pinos, eixos, mancais, rolamentos, eageam, etc); e Esbocos cotados, croquis (a mag ldeemaquinas e
elementos orgénicos de maquinas e ferramentas.eCiomnto Profissional Especifico: Sistema de ureda@nétrico,
polegadas) com aplicacdo em célculos técnicos manfentas; Tecnologia dos materiais usados e masjualementos
organicos de maquinas e ferramentas; Esforcos de, @izalhamento, embutido, estiramento, dilatag&mntracdo dos
materiais; 4- Dimensionamento e uso de instrumed®smedicdo; Nocdes de processos de fabricacdgetéode
ferramentas para cortar, dobrar, embutir, estivaar e usinar (dimensionamento, material e tratam&érmico); Calculos
da forca para cortar, cizalhar, embutir, estinarar, etc.); Céalculo do aproveitamento do mateAfistagem e tolerancias
aplicaveis a montagem do ferramental e roscas;afeld (emprego e representacdo); Métodos de enseo&nicos
(dureza, resisténcia); Tratamento térmico (Témpesgenido, cementacdo, recozimento e outros); Nedeierrosos e nado
ferrosos (aplicacé@o e tratamento térmico); Tratamenperficial (processo Sur Sulf, nitretacdo, avainro); e Nogdes de
informética (Sistema CAD). Resisténcia dos Materidiragdo, compresséo e tor¢do; e Fadiga. Caldd&ematicos e
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Fisicos: Calculo geométrico (areas, volumes, pedB8)culo trigpnométrico (fungbes trigonométricaperacdes com
angulos); e Velocidade, massa, aceleragdo, foreas§o, torque, trabalho, etc. Seguranca e Equigameée Protecéo:
Normas de Seguranca; e Equipamentos de proteci&alimnal.

Emprego: TECNICO EM TRATAMENTO TERMICO SUPERFICIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fisico-Quimica aplicada ao tratamento de matefzagramas de fase aco carbono e aluminio; Cuwasadsformacéao de
fase; Curvas TTT, ITT, CCT; Propriedades mecanicessmateriais alteradas pelo tratamento térmico.

Limite de Escoamento, Limite de Resisténcia, Tatw® e Dureza; Selecdo de tratamento térmico; T@mpe
Revenimento, Normalizacdo, Recozimento, Solubifizagsferoidizacdo e Alivio de Tensbes; Selecdtratamento de
superficie; Cementacdo, Nitretacdo, Carbonitretag@mpera por Chama e Témpera por Inducdo; Espapifes de
tratamentos térmicos e de superficie; e Ensaiested para a inspecédo de materiais apds o tramment

Emprego: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Eletricidade, Materiais e CirculEtitricos e Eletronicos. Fontes de tensdo e caremtoremas de
Thevenin e Norton. Semicondutores: Conceito, TipD®pagem, Polarizacdo e Ruptura. Diodos, transistoe
amplificadores operacionais: Fundamentos. Transelsite sensores: conceitos e tipos. Andlise de i@iscuMedidas
elétricas, magnéticas e Gticas. InstrumentacaacEtgetronica. Andlise de Sinais. Sinais elétriciizos e denominacéo.
Sinal periédico: parametros de referéncia, unidattesnedida, fungcdo harmdnica simples, séries deidfoe andlise
espectogréfica. Sinais analdgicos: obtencdo, sse®idal e co-senoidal. Sinais digitais: conceitgeracdo dos bits.
Sistemas Analdgicos e Sistemas Digitais. Amplifamad, atenuadores, acopladores, filtros e oscésddBistemas de
numeracao binario e hexadecimal: conversdes e gmgaaritméticas. O Codigo numérico BCD, 8421, AS€I
UNICODE. Fungbes e portas logicas. Circuitos LogicAlgebra de Boole: Postulados, Propriedades @efes.
Conversores digitais-analdgicos e analdgicos-dgitkundamentos e Aplicagdes. Sistemas DigitaisSdperviséo e
Controle. Fundamentos de sistemas de Telecomumsagtassificacdo dos sistemas. Espectro eletrortiegnlano de
atribuicdo, destinacéo e distribuicdo de faixafelgliéncias. Conceitos de banda passante e cana.dE transmissdo dos
componentes de sistemas de comunicagéo, suasriahdaxes e pardmetros. Conceitos e tipos de gpbsano sistema de
telecomunicacdes. Conceitos de transmissdo e @aepgonceitos de modulacdo analégica e digital.cEitos de
multiplexacdo e de mudltiplo acesso. Propagacdotenas. Fundamentos de linhas de transmissdo etdraanOnda
estacionaria e coeficiente de reflexdo. Tipos loside antenas. Propagacdo no espaco livre. Nogh@stadferéncia.
Conceitos de poténcia de transmissdo. Conceitesjgipamentos e métodos de medicbes de parametriso® e analise
espectral. Conceitos de plataformas. Telefonia. f@amunicacdes moéveis. Comunicacdes, via Satdlitanunicacbes
Opticas. Sistemas de comunicac¢des VHF, UHF e porommndas. Técnicas de manutencdo de sistemas deoagdes.
Fundamentos de redes de comunicacdo. Redes LAN,,M@AN e Internet. Tecnologias de implantacdo, agiies
suportadas, interconexdes, topologia de redesfhigzacado. Protocolos. Redes de pacotes X.25, Fralamg e ATM. Rede
digital de servi¢co integrado, RDSI. Equipamentodizatlos em Redes de Comunicacdes. Nogbes de Ceb&mm
estruturado. Fundamentos de voz sobre IP — VolBt&@eale contratos.

Emprego: TECNICO SECRETARIADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 2. L& 8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos deobigade

administrativa. 3. Técnicas de Arquivamento. Cfass}do, organizacdo, arquivos correntes e protoeblProcedimentos
Administrativos. No¢des de administracéo, finareeile recursos humanos e de material. No¢@es dabdatade publica.
Noc¢des de orcamento. Qualidade no atendimentola@pliTrabalho em equipe.

Emprego: TELEFONISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Normas e habilidades de atendimento na area déorie Etica profissional; Habilidades em operauipgmentos
telefonicos e outros dispositivos nas comunicagdésrnas, locais e interurbanas; Habilidades nasulten as listas
telefénicas ou agendas; Habilidades na comunic&équiisitos importantes na rotina do trabalho tHdwista; Materiais
basicos utilizados pela telefonista; Cuidados cosgoipamento; Qualidade no atendimento ao clidnipprtancia dos
servicos prestados pela telefonista; Inviolabileladb sigilo das comunicagbes; Trabalho em equipmoctator de
qualidade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empegos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Aspectgdisiticos: variacdes linglisticas e funcdes daubiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaedisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaase do periodo simples e
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composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotagdo e denotagéo; figuras de sintixpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (exceto Analista Técnico (Comércio Exterior) e Analista Técnico (Relag@e
Internacionais))

Avaliagcdo da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relag8es arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gséabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das pobgasvardo os requisitos de escolaridade dos c&@specialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafgidgica de argumentacdo; diagramas logicogbédge geometria
bésica.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os empregos de Nivel Superior, exceto Analista de
Sistemas (Banco de Dados), Analista de Sistemas ¢Bevolvimento de Software), Analista de Sistemas
(Desenvolvimento WEB) e Analista de Sistemas (Supe} e Analista Técnico (Designer))

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes béasicos e seu funcionamento; priscipiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipeais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagé@o basica, utilitarios padndrincipais comandos e fungfes; Sistemas devarsjuDperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: copias de seguemigaekup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configusagéverificacdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LINGUA INGLESA (comum para todos os empegos de Nivel Superior, exceto Advogado, Agente de
Manobras, Analista de Comunicacdo Social, Analistale Recursos Humanos (Servigo Social), Analista Téco
(Licitagdes), Professor de Educacdo Fisica, Tecngm (Ambiental), Tecn6logo (Constru¢cdes Navais), Teélogo
(Logistica) e Arquiteto)

Gramatica: A construgdo da oragao nos tempos pgeegessado, futuro e condicional dos verbos (afiva, interrogativa
e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e vozsipas Discurso direto e indireto. If clause. Présgrerfeito / presente
perfeito continuo / passado perfeito / passadoejperfcontinuo. Grau dos adjetivos (igualdade, sopdade e
inferioridade). Genitive case. Gerund for — presemtpassado continuo; immediate future — “going‘dojng to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquosyostateflexivos; interrogativos). Compreensao @dd escrito em lingua
inglesa. Itens gramaticais relevantes para a canpé® dos contelldos semanticos.

Disciplina: LINGUA ESPANHOLA (comum para os empregcs Analista Técnico (Comércio Exterior) e Analista
Técnico (Relagdes Internacionais))

Conhecimento da Lingua Espanhola e seu funcionaménsubstantivo e o adjetivo: género, nimero e.géauso de
determinantes do substantivo: o artigo, o0 demataira o possessivo. Os pronomes. Os numerais. Wegn do verbo:
tempos e modos. Os advérbios e as locugbes adgerBiauso das preposicdes e conjungdes. O léxipanbsl: as
dificuldades especificas dos lusofalantes (heter@gyens, heterotdnicos e heterosemanticos). A deidaa diversidade da
lingua espanhola (“dichos, refranes y frases héchasentuacdo grafica. Numerais. Sintaxe da frase.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ADVOGADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

| - DIREITO CIVIL : Fontes do Direito - A lei: comeco e fim da vignda lei. O conhecimento da lei. O costume. Os
principios gerais de direito. A jurisprudéncia el@utrina; da aplicagdo do direito e das lacunadedaA analogia.
Interpretagdo da lei: conceito e espécies de irgEgdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espacooatetidade e
irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cadigvil.Parte geral: das pessoas, dos bens e tws jfzidicos. A pessoa
natural: inicio e fim da personalidade juridicapagdade, conceito e espécies. As incapacidadgsesoa juridica:
conceito e classificagcao. As sociedades, asso@agfimdacdes. Constituicao e extingdo da pessioicat Representacao.
Domicilio. O objeto do direito: os bens - concedtelassificacdo, as varias espécies de bens. &ate, negécio juridico:
conceito e elementos, classificacdo, a forma djuatdico e sua prova. Os defeitos dos atos jur&lids modalidades dos
atos juridicos. Existéncia, validade e eficaciaatinjuridico. Ato ilicito. Prescricao e decadénélarte especial: do direito
das coisas. Da posse: nocdo, espécies, aquisigaale, efeitos da posse. Da propriedade: nocaopsnde aquisicdo e
perda. Da propriedade resoltvel. Condominio. Qisereais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhipoéeca. Propriedade
fiduciaria e alienacao fiduciaria em garantia. Regs publicos. Efeitos juridicos do casamentogane dos bens entre os
conjuges. Teoria geral das obrigacfes: conceiemehtos e classificagdo. ObrigacBes solidariasus@la penal. A
insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danofisJoompensatérios e juros moratdrios. Efeitos datyacbes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Quem el@asle pagar. Quem pode receber. Objeto do pag@nigmtacao.
Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credwiceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagaméamtevido.
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Enriqguecimento sem causa. Consignagdo em pagam@uberogacdo. Imputagdo e dagdo em pagamento. 8mwvac
compensacao. Transagdo, compromisso, confusdosBa&mila divida. Transmissdo das obrigagfes. Cdeséedito, de
débito e de contrato. Dos contratos: conceito, eteos e classificacdo. Formagédo do contrato. Efalims contratos
bilaterais: pacto comissério, clausula resolutigeith, excecdo do contrato ndo cumprido. Garardigra a evicgao.
Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. figacGes em favor de terceiro. Espécies de contcatmpra e venda,
mutuo e abertura de crédito, mandato, fianca, segigseguro-garantia. Das obrigacdes por declatagéeral da vontade.
Da responsabilidade civil. Liquidacdo das obrigagdelo concurso de credores.

Il - DIREITO DA EMPRESA : A empresa e seu titular. O nome empresarial. &os do exercicio da empresa.
Atributos da empresa. Obrigac6es comuns a todaampsesarios. Livros. O Registro de Empresas. Sad&edimples.
Sociedade limitada. Sociedade por acdes: formaglate constituicdo. Companhia aberta e fechadaap@at social.
Acdes. Acionistas: direitos e obrigacdes. Acionistatrolador. Debéntures: espécies, emissdo, @agdid e resgate.
Agente fiduciario dos debenturistas. Orgdos SatistaAssembléia Geral. Conselho de Administra@mselho Fiscal.
Diretoria. Administradores: deveres e responsaidés. Transformagéo, incorporacéo, fusdo e cis@poS de sociedades.
Sociedades coligadas, controladoras e controlddpssicdo de controle mediante oferta publica. [b&wde crédito: teoria
geral. Letra de cambio, nota promissoéria, duplieatheque. Titulos de crédito industrial, titulescdédito rural, titulos de
crédito comercial, titulos de crédito de exportag@gdula de crédito bancario. Recuperacéo judidialéncia: verificacéo,
habilitacéo e classificacdo de créditos. Adminddraudicial e Comité de Credores. Assembléia Giraredores. Pedido
e processamento da recuperacdo judicial. Plano eeugRracdo judicial. Procedimento de recuperacaicidl
Procedimento para decretacdo da faléncia. Diredtadeveres do falido. Efeitos da decretacdo da dmlésobre as
obrigacdes do devedor. Ineficacia e revogacao ae @aticados antes da faléncia. Realizacdo do.adfiggamento aos
credores. Extincdo das obrigacfes do falido. Reagae Extrajudicial. Credores atingidos. Concor@ados credores e
desisténcia do devedor. Homologacédo. Indeferimeistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitaisceito, 6rgéos
reguladores, instituicdes integrantes, ativos negos e principais espécies de operacdes. A digtéib dos valores
mobiliarios no mercado. Mercado priméario e secund&ontratos bancarios. Sigilo bancério. Contritanceiro e o
contrato de alienacgao fiduciaria em garantia. i@ecdo e liquidacdo extrajudicial de instituicGeariceiras.

[l - DIREITO PROCESSUAL CIVIL : Agéo: natureza juridica, elementos da acéo, ¢coedida acdo, caréncia da agédo,
cumulacéo de ages e de pedidos. Jurisdicdo e tdmee Processo: conceito, natureza, classificgr@mipios, processo
e procedimento. Relagdo juridica processual: ppestas processuais, formacéo, suspensdo e extohgdorocesso.
Sujeitos do processo: as partes — conceito, cagdeidepresentacao, legitimacdo. Substituicao psoed Pluralidade de
partes: litisconsércio, intervencdo de terceir@of e atos processuais: forma, lugar e tempotdespaocessuais, prazos,
preclusdao. Nulidades processuais. Processo de comd@o: nocdes gerais, finalidade, objeto, estaut®rocedimento
comum. Procedimento sumario. Procedimentos Esged&ticao inicial. Tutela antecipada. CitacaoiahidResposta do
réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. RevetimidBncias preliminares. Julgamento conforme adesdo processo.
Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimprabatdrio. Audiéncias: preliminar e de instrucaguigamento.
Sentenga. Coisa julgada. Recursos: noc¢des getassificacdes, juizo de admissibilidade e juizonito e efeitos.
Apelacdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embardesdeclaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especedursd
extraordinario. Agao resciséria. Do cumprimentcsdatenca. Da execucao por titulo executivo exti@pldEmbargos do
devedor, a arrematacéo e adjudicacdo. Processelarauiogfes gerais, requisitos, espécies, proesdon e medidas
cautelares. Procedimentos especiais: acdo de cagsig em pagamento e acdes possessorias. Embartgysairo. Acao
monitéria. Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiducidealmoveis. Desapropriacdo. Mandado de segurangzo popular.
Acdo civil publica. Arbitragem.

IV - DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituicdo: conceito e classificacdo. Normasastitucionais: classificacao.
Predmbulo, normas constitucionais programaticasirecipios constitucionais. Disposicfes constituaisntransitérias.
Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo: métodogrincipios. Poder constituinte. Controle de dtutsbnalidade.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Owei difusos, coletivos e individuais homogéneosteilis sociais.
Principios constitucionais do trabalho. Organizaghio Estado: entidades e sistema de reparticdo dgeténcia.
Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freiosteapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organidgdpresidéncia
da republica. Administragdo publica: principios st@ncionais. Poder Legislativo: organizagdo; aiigbes;
incompatibilidades parlamentares e processo lgigislaComissdo Parlamentar de Inquérito. Tribur@lQibntas da Unido.
Poder Judiciario: estrutura e atribuigdes. Suprdmbunal Federal: organizacdo e competéncia. CbosHlacional de
Justica. Superior Tribunal de Justica: organizaz&@mmpeténcia. Justica federal: organiza¢éo e a@mgea. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. Funcdes daieric justica. Sistema Tributario Nacional: pmpics gerais e
limitacdes constitucionais ao poder de tributadedn Econdmica e Financeira: principios gerais tlédatle econémica e
Sistema Financeiro Nacional.

V - DIREITO ADMINISTRATIVO : Direito Administrativo: definicdo, fontes e pripos. Administracdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Adimawido publica federal: estrutura, descentralizag@esconcentracéo.
Administracao publica direta e indireta. Autarquidgéncias reguladoras e executivas. FundacdescpsblEmpresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidadeaeptatais em geral. Fatos da administracdo pubditas da
administracdo publica e fatos administrativos. Adolninistrativos. Licitagdo: conceito, modalidadegrocedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratdministrativo: conceito e caracteristicas, fornwj&o, execugdo e
extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. ContseatBrivados da Administragdo. Convénios e consarciasisorcios
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Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publi€oncessdes e permissdes. Bens publicos. Desemé@pr Intervencao
do estado no dominio econémico. Controle intereaterno da administragdo publica. Controle judid®@sponsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Presorag@ direito administrativo. Improbidade administa

VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO : Principios e normas gerais de Direito FinanceiReceita publica.
Despesa publica. Orgcamento. Responsabilidade .fiSisfema Tributario Nacional: principios, limitegdao poder de
tributar, discriminacdo dos impostos e repartica® mkceitas. Espécies tributarias. Contribuicdemiso de intervencao no
dominio econémico e de interesse de categoriasspiariais ou econdmicas. Legislacdo tributariaénaja, aplicacéo,
interpretacao e integracdo. Obrigacéo tributaréspRnsabilidade tributaria. Crédito tributario. Adistracao tributaria.

VIl - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO : Direito do trabalho: definicdo e fontes. Prinofido direito do
trabalho. Contrato individual de trabalho: conceitequisitos e classificacdo. Sujeitos do contrdt® trabalho.
Responsabilidade subsidiaria e solidaria de empresucessdo de empresas. Terceirizacdo de maaale-ob
Desconsideracdo da personalidade juridica. Saéanemuneragdo. 13° salario. Suspensédo e interrupgamntrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. AvigwiB e indeniza¢Bes. Duracéo do trabalho. FéTiehalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Orgagies sindicais. Acordos e convengdes coletivasatialho. Fiscalizagdo
trabalhista. Justica do trabalho. Direito procelssla trabalho: fontes e principios gerais que imf@am o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processBeisedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissfdiosduais. Dissidios
Coletivos.

Emprego: AGENTE DE MANOBRAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Regulamento internacional para evitar abalroamentios mar (RIPEAM): regras de manobras, luzes e sinai
sonoros.Marinha e arte naval: embarcacdes, cabissyaltas; manuseio dos cabos.Gestdo ambientatef@en® 4.136 de
20/02/2002, sancBes aplicaveis as infracfes amgedg prevencdo, controle e fiscalizacdo da paluggusada por
lancamento de 6leo e outras substancias nocivaergosas em aguas sob jurisdigdo nacional.Leig®69de 28/04/2000
—Lei do 6leo.Navegacao costeira, estimada e emsags#ritas, navegacdo com mau tempo.Comunicagaesgorte de
carga: carga e estiva. Manobra de embarca¢besrrgodes navios de um hélice; governo dos naviogale ou mais
hélices e um ou mais lemes; atracar e desatragadeér, suspender, amarrar e rocegar; evolucdesgue. Emergéncia
médica: primeiros socorros. Combate a incéndiccaqurgdes, regras e agentes extintores. Sistemasagignmas e motores:
prevencdo em operacdes com motores. Nocdes deroletga: a atmosfera, elementos meteoroldégicoscbast ciclones
(depressbes) e anticiclones, massas de ar e frentemdsticos; estados do mar. Atividade de indpeaval. Sinalizacao
nautica. Homologacdo de material. Convencdo Intéwnal para evitar abalroamentos no mar.Lei n°® @537de
11/12/1997 - Lei de seguranca do trafego aquaviai®sTA) e seu Decreto n® 2.596/1998 (RLESTA). h&B.374/91, de
30/12/1991 — Seguro obrigatério de danos pess@aisados por embarcacdes ou por sua carga. LEI2i3/84, de
10/12/1984 — Busca e salvamento de vida humanaeeigomo mar, nos portos e nas vias navegaveis.NMGNR Normas
emitidas pela autoridade maritima n° 02, 05, 0718916 e 17.

Emprego: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos reladiosm a comunicagdo jornalistica interna e exte@mamunicagdo
corporativa, comunicagdo organizacional. Assessleitmprensa: Objeto e técnicas de assessoriapternisa. Produtos e
servicos de uma assessoria de imprensa (releaslesiga, coletiva). Mensuracdo de resultados (oligpauditoria de
imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrdatéermos técnicos de comunicacdo na imprensaadio, na
televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de cocaigdo da empresa com a midia e com o publicespedease, press
kit, entrevista coletiva. Lei da imprensa, Regulatagdo da profissdo de jornalista. Géneros da Redalefinicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevistapmalit crénica, coluna, pauta, informativo, releafécnica de redacéo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertidaitéCios de Selecdo, redacao, edicdo. Edicdo omuBiracdo digital.
Imagem institucional. Técnicas de redacdo. Reddedddio e TV. Redacéo de impressos. Redacdo maraet. Redagéao
para midias sociais. Técnicas de reportagem; Ragmrt — tipos; entrevista — modalidades; Titulag&bcao: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, taffdegrafia, fios, olhos, olhos-legenda, textoseleda, ilhas, boxes,
quadros,nserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico aracteristicas: a estrutura da noticia; nimeraglass uso
correto dos verbos; Assessoria de imprensa; O miEpaksessor nos 6rgaos publicos;Veiculos de ceagfo internos e
externos lfouse organ, revista, newsletter); Clipping, clipping eletrénico; Producdo de reles, comunicados e notas
oficiais. Codigo de Etica do Jornalista.

Emprego: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (SERVICO SOCIAL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de atividades especificas da areades| para empresas, relacdes sociais dos trabedksagl legislacdo
previdenciaria. Perfil Graduagdo em Servico Sodiahectos Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Sodtabcesso histdrico

do Servico Social no Brasil. Influéncias das ppags correntes tedricas. Movimento de reconceityd€dtratégias de acédo
nas instituicdes. Estado e Politicas Sociais: @esstontemporaneas da Seguridade Social no Beasisténcia social.

Politica de salde e a saude do trabalhador. Aspeletdegislacéo previdenciaria e trabalhista. Rsele Trabalho o
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Servico Social: Pratica reflexiva. Trabalho em pgue interdisciplinaridade. Principios da admiaigdio e planejamento.
Producdo de conhecimento e pesquisa social. Etifisgional. A gestdo com pessoas. Habilidadesg¢ipa@ funcdes
organizacionais. Niveis empresariais. Hierarquaaiteridade; delegacdo de autoridade; competénerangais; eficiéncia
e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividadecampetitividade; processo decisorio; planejament@saatégia;
planejamento administrativo e operacional; dividadrabalho, estrutura organizacional; controleaiacdo; motivacdo e
desempenho; lideranca; grupos de trabalho; éticesponsabilidade social; gestdo da qualidade; reuls clima
organizacional; comunicacdao institucional. Historitas concepcdes de assisténcia social no Brasiteto de assisténcia
social enquanto politica publica; carater publias arganizacdes governamentais e ndo governamemaismentos
sociais contemporaneos; protecdo social basicgecie$ conceitos de seguridade social, seguraakatgscos sociais,
minimos sociais, rede social / trabalho em rededyges de qualidade e indicadores sociais; analisepdocessos de
planejamento e intervencédo social; coletivismop@asivismo, cooperativismo e desenvolvimento coitdmio; dimensao
politica do exercicio profissional; ética profissh SUS — principios e diretrizes. No¢Bes sobrétigas de saude no
Brasil. Lei Organica da Assistente Social; Estatdéo crianca e do adolescente; Cddigo de ética sgiofial; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipducacdo em Saude: conceitos basicos. Trabalhoearipe
multiprofissional; Relagdo com os usuérios e paegen

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (BANCO DE DADOS)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos: Administracdo de Banco de Dados OraySQL, e PostgreSQL; Modelo de Entidade e Relaci@ardo (ER);
Principais componentes dos SGBDs Oracle, MySQL stgP@SQL; Arquitetura em trés camadas; Introductec@ologia
de banco de dados. Il. Gerenciamento de Banco desdD&aracteristicas, pontos de controle e rectesmwldgicos. Ill.
Ambiente de Hardware e Software: LINUX e Windows. Banco de Dados: Oracle, MySQL e Postgre — Liggna SQL
padrdo ANSI; Analise de requisitos; Regras de ndede; Analise volumétrica; Alta disponibilidadebalanceamento de
carga; Independéncia de dados; Dicionario de dadosnalizacdo; Geréncia de bloqueios; Geréncia efempenho;
Conceitos de salvas (backup) e restauragéo (regoder banco de dados Oracle, MySQL e PostgreSQguréaca
aplicada a banco de dados. V. Geréncia de Projgtmxeitos.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (SUPORTE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos: Componentes e arquiteturas de sistmgsutacionais (hardware e software); Componentesjuiteturas
de processadores; Conjuntos de instrucdes do gami@s Gerenciamento de memdria: alocacao, paginaggmentacao e
memdria virtual; Sistema de entrada e saida. llbiamte MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003 E 2008): afestdo,
configuracdo e administracdo; administracdo deasode usuarios, grupos, permissfes de acesso eartidimpnento;
Sistema de Arquivos NTFS. Ill. Ambiente LINUX (SUSENTERPRISE LINUX 10 E 11): Instalacdo, configuraga
administracdo; Manipulagdo de arquivos e diretdriB@gerenciamento de sistemas de arquivos; editoted® vi;
Agendamento CRONTAB; Configura¢des e servicos co®¥; Gerenciamento de processos; Shell; Gerencitoren
usuarios, grupos e privilégios; Gerenciamento dames légicos de arquivos (LVM); Configuracéo devgms de rede:
HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH); Redireeimento de entrada e saida padrao; GerenciamentboreVI.
Ambiente Virtualizado (XEN SUSE E CITRIX): Conceste beneficios da virtualizagdo; Instalacdo e adimaigéo;
Comandos; Criacdo e restauracdo de VM’'s; Restaumgdmaquinas virtuais; Virt-Manager; Gerenciandolanando
maquinas virtuais. V. Monitoramento de Ambiente BI®S): Instalacdo e configuracdo; Gerenciamentaugigrios e
grupos; Adicionando host e servigcos. VI. Estrutteaamenta de BACKUP (BACULA): Instalacdo e confagfo;
Comandos do Bacula; Restaurando Arquivos; Restdaranformacfes do catdlogo; Instalacdo e configioado
Webacula; Instalando o Bacula no Windows; ConceRetencao; Job, Purge; Volume; Pool; CatalogdeSEt; Tipos de
Backup’s: Full, Diferencial e Incremental; Arquivde configuracfes: bacula-dir.conf, bacula-sd.cbafula-fd.conf e
bconsole.conf; Tempo de retencdo. VII. REDES: Redais — arquitetuta e topologia: Conceitos e Mosl€@SI e TCP/IP;
Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamentturesto; Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 )ed&acabos par
trangado, tipos de cabo de fibra otica (multimodomm@nomodo; Roteadores; Comutadores (switches); ertradores
(hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteem&edundant Array of inexpensive Disks (RAID)veis O, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1. VIIl. CORREIOS (LOTUS NOTES): Instalag&onfiguracdo e comandos de administracdo do BervACL;
ConfiguragBes de usuarios e grupos; Arquivos deigumaces notes.ini; Visdes, regras e quotas. XB¢réncia de
Projetos: Conceito.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO DE S OFTWARE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

SISTEMA OPERACIONAL: Linux: Conceitos basicos. ANALISE E PROJETOS DE SISTEMAS: Andlise estruturada
modelagem funcional; modelagem dinamica; modelagendados; diagramas de fluxo de dados; diciond@léoslados;
diagramas de entidade-relacionamento; andlise jetprorientado a objetos com notagdo Unified MadglLanguage
(UML); diagrama de casos de uso; diagrama de claskagrama de estados e diagrama de sequénciANALISE E
PROJETO ORIENTADO A OBJETOS: Ferramentas de Orggdaa objetos (Ambiente Integrado ao Desenvolviment
Modelagem); UML; padrdo de projetos; padrdo de itetywa (framework); heranga, heranga multipla,irpotfismo e
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visibilidade. IV. PROCESSO DE GERENCIA DE PROJET@ BOFTWARE: Inicializa¢do do projeto; Planejamedito
projeto; Execucdo e controle. V. PROCESSO DE DESBNVIMENTO: Analise dos requisitos do sistema; Ptojda
arquitetura; Modelagem de processos do negécio difiGxgao. VI. BANCO DE DADOS: Modelo de entidade-
relacionamento (MER). Modelos Idgico e fisico. Gaitms basicos de banco de dados - esquema, tatedagos, registros,
indices, relacionamentos e transacao. SQL (StrustryQLanguage); DML - Linguagem de manipulacdo BBL -
Linguagem de definicho de dados. Expressdes comdis (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN e EXISTS);
Conhecimentos especificos de banco de dados ORAEGLEMYSQL. VII. MODELO CONCEITUAL DE
DADOS:Entidades; atributos; relacionamentos; agrégs; normalizacdo e dicionario de dados. VIII. GIWAGENS DE
DESENVOLVIMENTOS: VB Script; XML; HTML e PHP. IX. BNTO DE FUNCAO: Conceituacio; Medicéo funcional;
Tipos de requisitos e Tipo de entidades. X. TESTE FDFTWARE: Conceitos basicos; Fases da atividad¢este;
Técnicas e critérios de testes; caracteristicasimtoes.

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO WEB)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Ger@rditas; Entrada e saida; Geréncia de memorigggex de arquivos; e
Sistemas operacionais distribuidos; Programacécodeputadores: Algoritmos e estrutura de dadosypreéacdo de
codigo em portugués estruturado; e Nogbes de emgenHe software; Arquitetura de computadores: €bos de
arquitetura de computadores; Hardware e Softwaeprdésentacdo binaria da informacédo; e Componergesind
computador e periféricos; Seguranca da Informa¢&mlitica de seguranca; Ameacas e ataques; e Meuaisle
segurancafirewall, detectores de intrusdo, servicos de autenticag@upgrafia, assinatura digital, certificacao it
Informéatica geral: Conceitos de Internet e intrai@snceitos basicos e modos de utilizacdo de tegrad, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Interaeinranet; Conceitos e modos de utilizacdo daffeentas e aplicativos
de navegacdo, de correio eletrdnico, de gruposstesbdo, de busca e pesquisa; Conceitos basinosl@s de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e proceudtios de informatica; Conceitos e modos de utéieage aplicativos
para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacd@eneeitos e modos de utilizagdo de sistemas dpeeis Windows e
Linux; Internet e impresséo: Conceitos de HTML doBe Flash; Conceitos de Autodesk 3DS MAX 2010;dedns de
Adobe Photoshop CS5; e Conceitos de Adobe Premiere.

Emprego: ANALISTA TECNICO (LICITACOES)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Administracao publica: principios fundamentais, gred e deveres. Personalidade de direito publiooc&ito de pessoa
administrativa. Competéncia administrativa: comrceit critérios de distribuicdo. Centralizacdo e dpsalizacdo da
atividade administrativa do Estado. Administracébligca direta e indireta. Autarquia, Fundacédo RahlEmpresa Publica
e Sociedade de Economia Mista. Atos administrativofaterais e bilaterais. Atos administrativos culados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo e alisionariedade. Atos administrativos nulos e aveig Vicios do ato
administrativo. Revogacdo, anulacdo e convalidagdoato administrativo. Procedimento administrativoinstancia
administrativa. Servi¢os publicos e atividade ecoicd. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Pamébiaco-privada.
Licitacdo: conceito, modalidades, tipos e procedio® Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Caot administrativo:
conceito e caracteres juridicos. Formagdo do don@eministrativo: elementos; Execugdo do contadministrativo:
principios. Teorias do fato do principe e da im@&w. Extingdo do contrato administrativo: forcaion@ outras causas.
Repactuacdo e reajuste do contrato administraemvénios administrativos. Crimes e penas da L&6@93: Processo
judicial. Controle interno e externo da adminisiiacpublica. Etica e responsabilidade social da esappublica.
Planejamento da acdo empresarial: execucao eadssltOrganizacao interna: estrutura funcionabéajr Administracéo
geral: classificacdo, organizacdo e atribuicdo.d@decde administracdo financeira. No¢Bes de compamexarifado:
inventario de material permanente e de consumterBésde Gestdo da Qualidade: Fundamentos, vocahlétificativas,
requisitos e abordagens. Projetos e processo aegammais. Processo e tipos de controle. Controteceologia da
informacé&o; Contabilidade: Conceitos Béasicos e aquifio da Contabilidade. Patrimdnio. Contas. Esagfio. Razonete e
Balancete. Apuracdo do Resultado do Exercicio eargal Patrimonial Simplificado; Finangas: Concei®ésicos.
Demonstra¢des Financeiras, Impostos e Fluxo deaCaitilizagdo de Demonstragcdes Financeiras; NocEe®ireito
Tributario: Conceitos Basicos. Principios Constdnais Tributarios. Conceito e SituagGes de Imuteda Espécies de
Tributos e Impostos. Contribuicdo de Melhoria. E@stimo Compulsério. Contribuicdes. Fontes do Dorditibutario.
Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo e IntegracdolLdgislacao Tributaria. Relacdo Juridico-Tributafesponsabilidade
Tributéria.

Emprego: ANALISTA TECNICO (ARQUIVO TECNICO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceituacdo - Arquivos: origem, historico, classifdio e principios; Funcdo Arquivistica; Orgdosddeumentacao;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos docuose teoria das idades; Classificagcdo dos docwaenatureza, tipologia
e suporte fisico; Gerenciamento da informacéo;desodocumentos; politica de acesso; Terminologjaiistica; No¢des
béasicas de preservacdo e conservagdo de docum@wsiio de Documentos - Sistemas de arquivamerégtmdds de
arquivamento; Andlise, avaliacéo e sele¢do dosrdentos; Descricdo e arranjo de documentos; privgifiilaboracdo de
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Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Tesfiscia e Recolhimento; Eliminacdo; Protocolo; wvgs
Especiais; Aplicacdo de novas tecnologias (GED)raofirmas, digitalizagdo. Politicas, sistemas eesede arquivo;
Resolugfes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ@Ieografia, Diplomatica.

Emprego: ANALISTA TECNICO (COMERCIO EXTERIOR)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Politicas comerciais. Protecionismo e livre-cemio. 1.2. Barreiras tarifarias e nao-tarifariasA Drganizacdo Mundial
do Comércio (OMC): competéncias, estrutura e psmekcisorio. 2.1. O Acordo sobre o0 Comércio desBEATT-
1994); principios basicos e objetivos. 2.2. O AcoBkral sobre 0 Comércio de Servicos (GATS). 2étidas desleais de
comércio e defesa comercial; medidas antidumpirggidas compensatérias e salvaguardas comercidisO2Acordo
Antidumping; 2.5 O Acordo Sobre Subsidios e Medi@ampensatoérias; 2.6 O Acordo sobre Salvaguardasefais. 2.7
Valor aduaneiro. Acordo sobre a implementagédo do ¥H do GATT-1994. Critérios gerais e principitssicos do
Acordo. 2.8. Métodos de Valorag&o. 3. Resolugéoatgrovérsias na OMC. Principios basicos e funcimrdo. O Orgéo
de Solugdo de Controvérsias. O Orgéo de Apelac&stemas preferenciais. 3.1. Sistema Geral defrefias (SGP). 3.2.
Sistema Geral de Preferéncias de Paises em Degiemeoto (SGPC). 4. Mercosul. Objetivos e estagimlatle integracao
comercial. 4.1. Tarifa externa comum: aplicacdmappais excec¢des. 4.2. Regras de origem. 4.3.rsgdm aduaneira no
Mercosul. 4.4. Defesa Comercial no Mercosul: mgteddico, instancias e funcionamento 5. Sistema iadtrativo e
instituicées intervenientes no comércio exteriorBrasil. 5.1. A Camara de Comércio Exterior (CAMEX)2 Receita
Federal do Brasil. 5.3. Secretaria de Comércio ot SECEX). 5.4. O Sistema Integrado de Comérgiderior
(SISCOMEX). 5.5. Banco Central do Brasil (BACEN)65Ministério das Relacdes Exteriores (MRE). GasSificacdo
aduaneira. 6.1. Sistema Harmonizado de Designad&oCGnodificacdo de Mercadorias (SH). 6.2. Nomenda€Comum do
Mercosul (NCM). 7. Contrato de Comércio Internaeiotie Compra e Venda das Mercadorias. 7.1. Convettgd Nacbes
Unidas sobre Contratos de Compra e Venda Internakide Mercadorias (Convencdo de Viena). 7.2. Termo
Internacionais de Comércio (INCOTERMS 2010). 8. d&iecdes. 8.1 Tributacdo das Exportagbes. O Impdsto
Exportacao: incidéncia, fato gerador e base deulcél8.2 Incentivos fiscais as exportacdes. 9. Igmdes. 9.1: tributagao
das importacdes: o Imposto de Importagdo: fato dgeraincidéncia e base de calculo; 9.1.2 A Conicia para o
PIS/IPASEP e COFINS Importacdo: incidéncia, fatoader e base de calculo; 9.1.3: Contribuicdo derdatedo no
Dominio Econdmico Combustiveis: fato gerador, iéoida e base de célculo. 10. Regimes aduaneiros. R@gimes
aduaneiros especiais: Transito Aduaneiro, Admidsftaporaria, Drawback, Entreposto Aduaneiro, Entsepdndustrial,
Entreposto Industrial sob Controle InformatizadBECOF; Regime Aduaneiro Especial de Exportacdolendertacdo de
Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e dealderrJazidas de Petréleo e de Gas Natural REPERRG@me
Aduaneiro Especial de Importacdo de Petrdleo Beuseus Derivados - REPEX; Exportacdo Temporariga Eoanca;
Depésito Afiancado; Depésito Franco 10.2. Regindisaneiros aplicados em areas especiais: Zona Fomddanaus;
Areas de Livre Comércio; Zonas de ProcessamenExpertacdes.

Emprego: ANALISTA TECNICO (COMPUTACAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos e tecnologias relacionadas a InternetoBolos relevantes para aplica¢des Internet; i e arquitetura da
Internet; Linguagens de marcacao, transformacgoresantacdo; Geréncia de Projetos: Ciclo de vidae$ do projeto;
Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do PrazenGamento do Custo; Gerenciamento dos Riscogrs@amento
dos Recursos Humanos; Gerenciamento das ComungaGienciamento da Qualidade; Raciocinio |6gicogita
Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeracdo por rBeciContagem: principio aditivo e multiplicativéyrranjo;
Permutacdo; Combinacdo Simples e com Repeticaaripio da Inclusdo e da Exclusdo; Seguranca danhafpio;
Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de InfggmaClassificacdo de informacdes; Arquitetura deBias: Sistemas
de trés camadas; PadrBes de projeto; Aplicacddsbdislas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interabilidade;
Engenharia de Software: Ciclo de vida; Analise carafiva de metodologias de desenvolvimento; Tésnida
levantamento de requisitos; Analise de requisiB®enciamento de requisitos; Testes. Métricas; URHtrutura de Dados
e Algoritmos: Conceitos béasicos de estruturas dibslaMedidas de complexidade; Ordens assintétislggritmos e
estruturas para pesquisa; Algoritmos e estrutueasrdenacdo; Paradigmas de Linguagens de Program@qéceitos
béasicos e caracteristicas estruturais das lingsadenprogramacéo; Programacgdo estruturada; Progfian@ientada a
objetos, Linguagens de Programacédo Orientada a@Gjet+,Java e ASP; Programacéo orientada a evedistgmas de
Informacdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multiénsionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Definicbes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidintemed; e Conceitos de Datawarehousing; Hardwarenceitos,
caracteristicas, tipos, componentes e funcfes, amididispositivos e equipamentos de microinformatica
(microcomputadores, impressoras, scanners, etfjw&e — conceitos, caracteristicas, tipos. Softwladisicos. Sistemas
operacionais — conceitos, Windows XP/7BR e UNIXILinNoc¢des de softwares aplicativos (planilhag@&hétas, editores
de texto, etc.). MSOffice 2010 BR; Teoria da conagéb, Algoritmos e Programacao - conceitos, caiatitas, estruturas
de controle, Procedures, Funcdes, Passagem degtevdnProgramacéo Estruturada, Programacgdo GdgemtaObjetos,
Linguagens de Programacdo: Pascal, Java, JavaeHpt; Redes de Computadores X Web X; Segurangeeitos,
caracteristicas, componentes e transmissdo de ,dadai®colos de comunicagéo, tecnologias, topofygraeios de
transmisséo, modelo OSI/ISO, arquitetura TCP/IBnceitos, enderegcamento, protocolos: IP, ARP, UOER; Servigos
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Telnet, DNS, DHCP, FTP, SSH, SMTP e HTTP, NAT)etnet X Intranet X Extranet. Browsers. HTML, XHTMCSS.

Seguranga de equipamentos, em redes e na integugiceitos, criptografia, firewall;, Engenharia deft®are: conceitos,
caracteristicas. Estudo de Viabilidade. Especifioag requisitos. Modelos. Analise, Projeto e Deskmwmento de

Sistemas. Andlise Estruturada. Analise Essenciahlise Orientada a Objetos. POO. UML. Implementadéestes e
implantagdo; Bancos de dados: fundamentos, caistatas, modelos, componentes e funcionalidadegeterde Banco de
Dados: conceitual, logico e fisico. Modelagem. Modeelacional e modelo entidade relacionamento.nidizagdo —
conceitos e técnicas. Oracle 10g ou superior X S@tver. SQL — conceitos, DDL X DML, DCL, uso. Fosmde

utilizacdo em linguagens de programacéo. Integragéma Web. 8. ERP - Sistema de Gestao

Integrada (baseado no SAP-ERP - versao superigha 4

Emprego: ANALISTA TECNICO (DESIGNER)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Tratamento e otimizacdo de imagens bitmap; Técrdeasustragcdo vetorial em llustrator ou Corel DyaWécnicas de
vetorizacdo de imagens bitmap; Diferencas entriomwsatos de imagens mais utilizados (JPG, GIF, BWIPF, RAW);
Sistemas de cores (RGB, CMYK, PANTONE, Lab) e téamide conversao entre diferentes sistemas; Algusitde
compressao de imagens; Saida em meio digital (fmefa de conteldo para visualizagdo em tela); Bxaggcao e
editoracao eletronica (Adobe InDesign); Técnicagliggtalizacdo de imagens; Nocdes de semidticatoHas do Design
Gréfico e da Comunicacdo Visual; Tipografia parm&io impresso e digital; Preparacdo de imagens ipgreessdo em
grande formato; Sistemas de impressado offset eesodé CTP e digital; Fechamento de arquivos (PBEpas do
processo produtivo em design grafico: pré-impressdjoressdo e acabamentos; Nocdes de ilustragitogrdfia; Técnicas
de compressdo de video para a web e tecnologiatregiming de video (QuickTime, Windows Media, Flasteo,
MPEG4 e WebM); XHTML avancado, HTML 5, padrées d@@Ve tableless; Noc¢des de Javascript, PHP, SQlcobd@
dados e Action script 3; Diagramacdo em CSS (2 €&)nicas de publicacdo e gerenciamento de argjniaaveb; Sistema
de gerenciamento de contetdo (SGC) - Drupal; Udablé de interfaces; Arquitetura da Internet; Teafipiéncia nos
software: Corel Draw, Adobe InDesign, Adobe lllastr, Adobe Photoshop, Adobe Premiere, Adobe Adrobdobe
Flash, Libre Office. Ter no¢des de Microsoft Offieelobe After Effects, Adobe Dreamweaver e Autodedg Max.

Emprego: ANALISTA TECNICO (ENERGIA NUCLEAR)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Reatores nucleares: materiais, componentesc@famento. 2. Elementos combustiveis nucleareBriBcipios fisicos
da interacdo de néutrons e raios gama com a maférReacdo de néutrons em cadeia e fator de fizdtpo. 5. A
equacao da difusdo: limitacdes e solucbes em vsitigezdes. 6. Cinética de reatores nuclearedintidgem de reatores e
sistemas nucleares. 8. Termodindmica e transferédei calor em reatores nucleares. 9. Mecéanica dosloB
Computacional (CFD), Método de Monte Carlo. 10. lsgdde seguranca de reatores nucleares.

Emprego: ANALISTA TECNICO (ESTATISTICO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1 Estatistica descritiva e andlise exploratériaddéos: distribuicdes de frequéncias — medidas ni#eteia central e de
dispersdo (média, mediana, moda, quartis, variadesvio padrao, coeficiente de variagdo, intesvaltire quartis, valores
atipicos, histogramas, boxplot). 2 Calculo de Phdlskades: definicbes béasicas e axiomas, probaukdcondicional e
independéncia, variaveis aleatérias discretas dint@s, funcdo de distribuicdo, funcdo de prohddule, funcdo de
densidade de probabilidade, esperanca e momemstrihulcbes especiais. 3 Distribuicbes condicisrmindependéncia,
esperanca condicional, funcdes geradoras de mosdaialos grandes nimeros, teorema central ddelirdistribuicées
amostrais. 4 Inferéncia Estatistica: estimacdoyadrt métodos de estimacao, propriedades dos ekties estimacao por
intervalos, testes de hipoteses — hipoteses singptesnpostas, nivel de significancia e poténcietede Student, testes
qui-quadrado — de aderéncia e de independéncialmmegeneidade em tabelas de contingéncia. 5 Medileares:
minimos quadrados, regresséo linear simples, inf&éa regressao, correlacdo e regressdo, adaliesiduos, regressao
multipla. 6 Técnicas de Amostragem: amostragent@ieasimples, tamanho amostral, estimadores d&orazregressao,
amostragem estratificada, amostragem sistematitasteagem por conglomerados.

Emprego: ANALISTA TECNICO (HARDWARE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1-Dispositivos e Circuitos Eletrdnicos: Descric@sida dos semicondutores; Juncdo P-N; Diodos sawhitores; Diodos
(zener, fotodiodo, tldnel, LED, PIN); Transistor flm¢do bipolar; Tensdes reversas e de ruptura amsistores;
Configuracbes de transistores; Classes de Amplificzs; Corte e saturacdo em transistores; Trangistdti-emissor;
Fototransitor; Transistor de efeito de campo; Militiadores; Schmitt trigger; Amplificadores Opemawis; Circuitos com
amplificadores operacionais (basicos); Caractedistilo 741; e Circuitos Integrados basicos. 2-@asDigitais: Variaveis
I6gicas; Circuitos ldgicos com diodos e transistpfeamilia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTLDETL); Logica
sequencial (dois niveis, flip-flop); Estados inesnequacdes de estado; Tabela de fluxo; Andliserdeitos seqiienciais;
Contadores basicos (incrementador e decrementadaliplexadores; Demultiplexadores; e Temporizador3-Circuitos
de Poténcia: Diodos e transistores de chaveamé&wotates chaveadas; Transistores bipolares de pat@&nonosfet de



EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 11 de Fevereiro de 207z s

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRQN
Concunios CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/FBR — 002/2014

poténcia; Inversores; Fontes reguladas; Choppénisiores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC); Oscilaggr Circuitos de
disparo de tiristores; Circuitos de acionamentosetis; e Reles de sobrecorrente. 4-Sistema dedbantCircuitos basicos

de controle utilizando o CI 555; Introducdo a mmelhtacdo; Analise de servo-sistemas lineares; degeral da
estabilidade; Método do lugar das raizes e dasseapem frequéncia; Critérios de qualidade; Teslogia de controle de
processo; Andlise e compensacdo; Teoremas de ldaphétodos de Zubov e aplicagcdes aos sistemasodirote;
Sistemas de controle de sinal amostrado; e Descripdlas equacdes de diferencas e por transformdsias.
Microprocessadores: Visdao geral do computador; @uaj de instrugcbes de maquina; Pilhas de memoria;
Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutumaderecamento do 8086 a 8088; Nocdes do chipz 8286, 8284 A,
2716 e 2142; O microprocessador do tipo 6800; Matbbenderecamento do 6800; Controle de disposipeoséricos;
Interrupgdes; Configuracao basica de um Microcoamgiart € Redes de computadores, topologias e cdsticgs.

Emprego: ANALISTA TECNICO (INSTALAGCAO DE PLATAFORMA  S)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Propriedades e mecénica dos solos (aspectos pradieogeohazard), Definicdo e representacdo de ondato e
correnteza, Estatistica de curto e longo prazotima&s/as de extremo, Interpretacdo de especificdéénica de dados
meta-oceanograficos (definicdo e uso de janelasaojmais), Dindmica de sistemas mecanicos, Hidéodica Basica
(resposta do navio em ondas, vento e corrente)l&p&@o por elementos finitos (andlise global el)pdateracdo solo-
estrutura, Embarcaces de apoio (AHTS, PSV, LH)b&mwacdes para instalacdo de linhas, Navios-gumdadbalsas
(OCV), ROV e mergulho raso e profundo, Jaquetasigggasas e profundas), torres (simples e estaiddakups,
Plataformas especiais (CONDEEP, ilha), semi-subiveiss TLP, SPAR, FPSO e MPSO, Terminais ocean{€&0,
monobdias, operacao de offloading, operacao shghifr), MODU, Equipamentos submarinos (arvore-dednananifold,
PLEN, PLET), Risers (rigidos e flexiveis, princgpairranjos), Flowlines, Arranjos especiais ( bslasmersas, riser tower,
SLOR), tipos de sistemas de ancoragem (ativo, @assatendria, taut-leg, ponto Unico, spread mgorpermanente e
temporario), procedimento de instalagdo, abandotunexao; procedimentos de manutengéo e de inspegdipamentos
de instalagcdo e de manuseio de linhas de ancorafyerarras e cabos de acgo (acessorios de linhasps csihtéticos
(acessorios de linhas), Ancoras e estacas (caleutmpacidade de carga).

Emprego: ANALISTA TECNICO (REATORES)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Constituintes do nicleo. Energia de ligacao. Radidade. Reacfes nucleares. Sec¢des de choquetigszaspalhamento
elastico e inelastico. Alargamento Doppler. Fisd&@clear. Teoria de transporte de néutrons. Tearidiftisdo de néutrons.
Teoria da difusdo multigrupo. Cinética dos reatarasleares. Modelo da cinética pontual. Cinéticgeisa. Célculos de
espectros e constantes de grupo rapido e térméxguta Pratica. Calculo de célula para nucleogtgéaeos. Controle de
reatividade. Constituicdo do elemento combustiVidreta combustivel. Materiais para controle do aedtenenos
gueimaveis). Caracteristicas termohidraulicas désos tipos de reatores nucleares: PWR, BWR, LMFBRGR.
Propriedades dos materiais usados em reatoresaneglePrincipios de projeto térmico do reator. tagées no projeto
termohidraulico. Gerac&o de calor no reator, DNBRgr de pico de poténcia, fator de canal quenéembdinamica de
sistemas nucleares, ciclos de Rankine simples epleam ciclos de Brayton simples e complexo, cicambinado.
Conducao de calor nos elementos combustiveis.ilRigtéio de temperatura no combustivel, revestimentefrigerante.
Escoamentos monofasico e bifasico. Transferénciaatter monofasica para o refrigerante. Transfeg@ calor com
mudanca de fase. Termohidraulica simples do niglealise termohidraulica monofasica de um canakaigo.

Emprego: ANALISTA TECNICO (RELACOES INTERNACIONAIS)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Determinagdo de vantagens comparativas e padedesmércio internacional. 1.1. Produtividade rdddlho e a teoria
ricardiana das vantagens comparativas. 1.2. P@setldtacGes relativas de fatores de producdoMb8elo Heckscher-
Ohlin. 1.4. Novas teorias. 1.5. Modelo Venon e kindL.6. Vantagens comparativas e ganhos do cammiéternacional.
1.7. Concorréncia imperfeita e comércio internagiot.8. Concorréncia monopolista e a determinal@® padrdes de
comércio internacional. 1.9. Comércio intrafirmasuas implicagcdes para o comércio internacional.Desafios a teoria
das vantagens comparativas: economias de eschla.Balanco de pagamentos. 2. Efeitos do coméntéoriacional. 2.1.
Equilibrio em economias abertas. 2.2. Natureza glzhos do comércio. 2.3. Efeitos do comércio e ditigas
protecionistas sobre a distribuicdo de renda. @amércio, crescimento e desenvolvimento econéniice. Comércio
internacional e economias de escala. 2.6. Coméirtiernacional e desenvolvimento tecnolégico. 2. me€rcio
internacional e formacéo de capital. 2.8. Comértiernacional e padrdes de consumo. 3. Modeloadigstrializacédo. 3.1.
Industrializacdo por substituicdo de importacdeg. Bdustrializacdo orientada para exportacfes. [Bstrumentos de
protecdo a industrias nascentes: implicacdes. Giobsh exportacdes e comércio internacional. 4cd¥sos de Integracéo
Regional. 4.1. Zona de Preferéncia Tarifaria. Ar2a de Livre Comércio. 4.3. Uniio Aduaneira. Mércado Comum.
4.5. Unido Econdmica. 4.6. Processo de formacaddnio Européia: textos legais, estrutura institonale funcionamento.
4.7. Associagao Latino-Americana de Integragéo (BLDA4.8. Acordo de Livre Comércio da América dorféaNAFTA).
4.9. Comunidade Andina das Nacdes (CAN). 4..10.oéisgdo das Nacdes do Sudeste Asiatico (ASEAN)1.4.1
Associacdo de Cooperacdo Econdmica da Asia e diicBa@PEC). 5. Sistema Financeiro Internacior@ll. Regimes
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cambiais. 5.2. Mercados futuros. 5.3. Mercadosat&ativos. 5.4. Mercados de cambio: ajustes moiest&@m economias
abertas. 5.5. Mercados de cambio: ajustes mongtamoeconomias fechadas. 5.6. Fluxos financeitesnacionais. Taxas
de juros e taxas de cambio. 5.7. Politicas cambiijsactos de curto e de longo prazo. 5.8. Areasetdmias 6timas. 6.
Evolucdo do Sistema Financeiro Internacional. 8idtema de Bretton Woods: instituicdes e funciomames.2. Mercados
ndo regulados: euromoedas e “paraisos fiscais!.@reitos Especiais de Saque e outros ativos @ie@os. 6.4. Banco
Internacional de Compensagéo (BIS). 6.5. Bancosomeg de desenvolvimento. 6.6. Banco Interamedcalie
Desenvolvimento (BID). 6.7. Clube de Paris. 6.85Q0 Financeiro.

Emprego: ANALISTA TECNICO (ELETRONICA OU TELECOMUNI CACOES)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Optante por ELETRONICA:

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Ciomuide Corrente Continua. Circuitos de CorrenteerAlida. Leis

Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezawidés tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias, ateativa e

aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicao aledgzas elétricas. 2. Conceitos basicos de sisteifdagcos. Grandezas
de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator d&mmia e compensacdo de poténcia reativa. Condxii@sicas de

geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagesisttmas elétricos de poténcia. Geradores. Dramaflores. Linhas
de transmissdo. Cargas. 4. Conversao Eletromecd#ridanergia. Circuitos Magnéticos, Transformadonedquinas de

corrente continua, motores de inducdo e maquinasosias. 5. Analise de sistemas elétricos de pian&eracao,

transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicosilibrados e desequilibrados. Valores por Unidadem@onentes

simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricoassimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitamcidal. Nocdes de
estabilidade. 6. Instalacdes Elétricas.Caracteaistile cargas elétricas. Fator de demanda e de Elgulo e correcao do
fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétriRekes e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Consgliuade Energia. 7.
Conservacao de energia elétrica. Aplicacbes. Faitemativas de energia. Programas governamestiagislacdo. Usos
finais de energia. Conceitos, panorama e estrataraetor eletroenergético brasileiro. 8. Eletrérdeapoténcia: elos de
corrente continua e nogdes de FACTS. 9. Sistemasmteole: funcédo de transferéncia, diagramas deolsl realimentacédo
e analise de estabilidade.

Optante por TELECOMUNICACOES:

Conceitos basicos — Eletricidade & Eletrdnica & ebelmunicacbes. Condutores e isolantes. Compone@tesente
Elétrica.Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétriefeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e MiReguladores
de TensdoFontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia.amdat Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencde
Poténcia. Fator d®oténcia. Ressonancia série e paralelo. Eletrortiagme Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia.
Filtros. Casadores denpedancia. Instalacdes Elétricas. Protecao. Goswsérie e paralelo. Sistemas Elétricos. Protdedo
sistemas elétricos. Redelétrica e aterramento. Conceitos sobre Instalagiesdiais de luz e forca. Disjuntores.
Amplificadores a transistorRealimentacdo. Analise de circuitos. Circuitos R&, e RLC. Circuitos Integradores.
Amplificadores de RF. OsciladoresAmplificadores de Poténcia. Amplificador Operacion&istemas binario e
hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdadsirebolos logicos. Familias logicas. Portas logic&&cuitos
Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Compaotes.Circuitos digitais. Filtros. Sistemas Digitais. Rar légicas.
Mapas de Karnaugh. Circuitos Sequenciais. Procesgandesinal. Codificagdo. Compresséo. Identificacéo dmisi
Processamento digital de sinais de audio e vidadiogifusdo.Sistemas de televisdo, formatos de gravacéo. T\dgina

e digital. Interferéncia. Poténcia de transmissAolstica. Sistemasle Comunicacdo. Fundamentos. Terminologia.
Componentes. Tipos de Informacdo. Teoria da Infgéma Teorema deNyquist. Canal/circuito de comunicacgao.
Transmissdo e Recepcédo Técnicas de codificacamreBale degradacdo do sirRuido. Técnicas de detecgdo e correcao
de erros. Eficiéncia de transmissdo. Espectroogetgnético. Banda Base X Bandarga. Modulacdo analégica e digital.
Multiplexacdo. Modems. Comutacdo. Sinalizacdo. Bymmho de sistemas. Técnicas manutencdo de sistemas de
comunicacdes. Medidas em Telecomunicagfes. Unidetiseema Internacional de Unidadeparelhos de medida.
Instrumentos elétricos de medida. Medidores. Medilétricas. Medi¢éo. Localizagdo e analiseddfeitos. Medicdo de
impedancia, da resisténcia de “terra” e da redistile do solo. Unidades usuais. Uso do decibel, (dBin. Telefonia.
Conceitos. Terminais. Trafego telefénico. Centrocdenutagdo. Encaminhamento de chamadas. Numeratz#dagéao.
Sinalizagdo. Centrais Telefénicas. CPA. Centraisadas de Comutacdo Telefénica. Tipos e caradterssidas redes
telefénicas. Equipamentos e pressurizagdo. PuggnizeDistribuidor Geral. Projeto, Planejamento matisionamento de
redes telefénicas. Telefonia Fixa X Mdvel. Transmissdoaedés de cabos metélicos, hibrida e IP. Conceitos e
caracteristicas. TipoLonectores. Banda de passagem. Fatores que afeqamalidade do sinal. Atenuacdo. Retardo de
propagacéo. VantagensDesvantagens. Transmisséo através de Fibra Optlras multimodo e monomodo: conceitos e
caracteristicas. Mecanisma® propagacdo. Conectores. Ferramentas. Métod@xa@amento. Equipamentos do link
optico. Medicdes tipicas. Aplicacde¥antagens X Desvantagens. Propagacdo e Antenaxei@mn Caracteristicas.
Influéncia da troposfera e da ionosferaradiopropagacado. Faixas de frequéncias. Ondagmlagnéticas. Mecanismos de
propagacdo. Antenas: caracteristicas, tipapleacdes. Sistemas VHF, UHF e SHF. Guias de dPdgeto de Sistemas
moveis e fixos. Fatores de degradagdo da qualidadenal. Facilidades e aplicaces oferecidas. &ueditos de linhas de
transmisséo e de antenas. Onda estacion&oafeiente de reflexdo. Casamento de impedantipss basicos de antenas.
Conceitos de propagacao nas diferentes faixdsedeéncia. Propagagéo no espaco livre. Fendmeanosfléxao, refracéo
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e difragdo. Radiodifusdo. Sistemas de comunicaddé¢B, UHF e por microondas. Comunicagbes Moveis steBnas
Celulares. Conceitos e fundamentos de projeadiopropagacdo no ambiente celular. Modelos deégie de cobertura.
Desvanecimentos. Técnicas de modulacéo patamas celulares. Equalizacdo. Técnicas de Ddlesls. Codificagdo do
canal. Codificacdo da voz. Técnicas. Tecnologkacilidades e aplicagcbes oferecidas. Vantagens Xvddgagens.
Comunicagdes via Satélite. Conceitos e caraciasstiProjetos de sistemas de comunicagfes via Satélite
(geoestacionarios). Fatores de degradacao da gdelib sinal. Sistemas demunicagdes moveis via Satélite. Facilidades
e aplicacdes oferecidas. Comunicacdo de Dados esReée Dados. Hardware e software. Componentes gdan
Configuracdo demicrocomputadores. Sistemas Operacionais Windohiswex. MSOffice BR 2003/2007 (Word, Excel e
Powerpoint). Conceitos basicos sobre comunicacdo de dados. sempaedo da informacdo. Sinal analdgico e digital.
Transmissad@ssincrona x sincrona, half-duplex x fullduplexjadeX paralela. Interfaces. Modulacdo. Comutac&ouitos
comutados ededicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Rediggtais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de
computadoresTerminologia. Modelo OSI/ISO. Redes Publicas. imr Modalidades e técnicas de acesso. Organismos
internacionais enacionais. Meios de transmissdo. Topologias. Cabetmmestruturado. Normas ABNT. Tecnologias.
Protocolos deomunicacdo. Padrées. Redes Wireless. Intercordex&ades. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. InteXne
Intranet X, Extranet. Fundamentos de redes de cmag#n. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. Tecnologids
implantagdo, aplicagdesuportadas, interconexdes, topologia de redesrfigracdo. Protocolos Redes deterministicas.
Redes de pacotes X.25, FramerelyATM. Nocdes de Informética: Conceitos basicos edos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos peocedimentos associados a Internet/Intranet. Femtas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico. Organizacadnft@macdo para uso na Internet, acesso a distanciamputadores,
transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitogrdtecéo e seguranca da informacédo. Conhecimehbte souso dos
recursos dos browsers Internet Explorer e Firefeguranca em Redes de Computadores e Internet.aBegtfisica e
I6gica. Criptografia. VPN. Firewall. NormaByrocedimentos e Legislacdo, Protecao e Seguraingmas. Normas técnicas
para emissoras de radiodifusdo sonora em éidda média e TV. Normas ABNT. Programacao, conediscalizacao de
obras. Orcamento e composi¢do de custegantamento de quantitativos, planejamento e olmntfisico-financeiro
Administrac@o de contratos. Liderancgerenciamento de recursos. Legislagdo Bésica gmrnssdo do Ministério das
Comunicacdes e da ANATEL. Lei n° 8.666/Q@&gislacéo sobre Licitacdes e Contratos Admiriisina relativos as obras e
servigos de engenharia). Sistemas de enefdjimentacéo AC/DC. Aterramento e para-raios. Piétede equipamentos e
de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidad@pesitivos. Dispositivos de protegao.

Emprego: ARQUITETO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Projetos de instalacdes: elétricas, hidraulisasitarias. 2. Projetos de estruturas de conamatado. 3. Topografia. 4.
Especificacbes de materiais e servicos. 6. Técrnieagonstrucdes: estruturas de concreto armadooge afgenarias,

revestimentos, pisos e pavimentacdes. 6. Matedisonstrucdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8aMe& dos solos e
fundacdes. 9. Arquitetura: Projetos. Elementos dpiitetura classica: colunas, portas, arcadas elgarbalaustradas.
Elementos de Projeto: orientacdo das edificac@msiamento térmico e acustico; iluminacdo e ver#idacescadas,
corredores e circulagfes; elevadores; dormitégasagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheud&ids de carater
coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemamgitais. Acessibilidade para Deficiente Fisico. €. 6.938/81, de 31 de
Agosto de 1981 — Institui a Politica Nacional deidM&mbiente; Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembrd @85 - Cddigo

Florestal Brasileiro.

Emprego: CONTADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: 1. Noc¢8es gerais: conceitietole finalidade; técnicas e campo de aplicacaBagimbnio: conceito
patrimbnio publico; componentes; bens; bens publiaapital e patrimdnio: disposicdo grafica; sifimdiquida. 3.
Demonstracado contabil: balancetes; balanco patiahordemonstracdo do resultado do exercicio; ireos.
Contabilidade Publica: 1. Nogdes gerais: concegt@ahtabilidade publica; campo de atuacao; abramméd. Orcamento
publico: conceito; principios; processo; ciclo anemtario; orcamento por programas. Subvencdes ispodrdanos
Plurianuais; Lei Or¢camentéaria; Execugdo or¢camemtéxercicio financeiro; Créditos adicionais — sifisacéo, definicéo,
caracteristicas. 3. Receita e despesa publicaeitosg classificacdo fungbes e programas; categmimdmica; restos a
pagar; estagios da receita e despesa,; licitag8estugacdo; tipos de empenhos; reservas de cé@midigy transferéncias;
divida ativa. 4. Balancos orcamentario, finance@ropatrimonial: conceitos; formas; demonstracfes vasacoes
patrimoniais. 6. Divida publica: definicGes; cldissicdes: divida flutuante; divida fundada. 6. Hei Responsabilidade
Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7. @datinterno — aspectos gerais, fungdes, relatdé8iosuditoria: principios
gerais de auditoria contabil. Contabilidade de @aisfTerminologia Contabil e Implantacdo de Sistethea Custos,
Fundamentos dos Custos; Ciclos dos Custos; Prascipontabeis Aplicados a Custos; Departamentabizdgd Custos;
Critérios de Acumulacédo dos Custos e Custos panir@e de Estoques. 9. Matematica Financeira.
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Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Educacéo fisica e sociedade; fundamentos diddddagbgicos da educacéo fisica; corporeidade eagsagpectos da
competicdo e cooperagdo no cenario escolar; atigidiésica e salde; crescimento desenvolvimentogcasp da
aprendizagem motora; politica educacional e educdisica; aspectos soOcio-histéricos da educacdoaficultura e
educacédo fisica; avaliacdo do processo ensino-digegyem em educacdo fisica; didatica e pedagogsaedportes;
aspectos fisioldgicos e biomecéanicos na educas#a féscolar; estudos da motricidade humana

Emprego: TECNOLOGO (AMBIENTAL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (ERAMA). Metodologias utilizadas para o planejaneeambiental,
legislac@o e requisitos regulatérios. Legislacddiantal. Conhecimentos béasicos de mapeamento éntferoretagao.
Conhecimentos basicos de técnicas de uso de agaddxde conservacao de solos. IdentificacdoaxiEaizacao de matas
nativas, planicies de inundagdo, areas com resfriginbientais. Agua e suas impurezas; Classificdd¢éio e cargos;
Tratamento quimico e bioldgico; Equipamentos enguleg; Aeracdo; Sedimentacdo, floculacao, filtraglterilizagdo,
dealcalizacédo, desmineralizacédo; Sistemas de apsrto de producdo de vapor; Caracterizagdo fesicmimica dos
efluentes industriais; Normas gerais de amostrageamostras; Tratamento primario, gradeamento ea cdéx areia;
Separadores de 06leo; Sistemas de flotacdo; Sedig@ent decantacdo, neutralizacdo e respectivos aqeifos;
Tratamento quimico; Coagulacao e precipitacéo;raestrocadoras de ions; Oxidacdo e densificacamo€ks inversa;
Eletrodialise; Técnicas analiticas instrumentaigdlise ambiental de empreendimentos.

Emprego: TECNOLOGO (CONSTRUGAO NAVAL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1 - Matematica Financeira. 2 - Andlise de Investitme. 3 - Conceitos de Projetos e Gerenciament®rdgtos. 4 -
Conceitos de Engenharia de Manutencdo e Técnichdadatencdo Corretiva, Preventiva e Preditiva; Bsi&éncia dos
Materiais. 6 - Arquitetura Naval; Hidrodindmica; r&trucdo Naval. 7 - Planejamento e Controle de WRé@a na
Construgdo Naval; Elaboracdo de um plano de linBasCapacidade de carga e tonelagem de arque@gd&urvas
hidrostaticas — qualidades geométricas do casedCi¥as cruzadas de estabilidade. 11 - CurvasogeBn; 12 - Curvas
de Vlasov. 13 - Curvas de Firsov. 14 - Projeto dmasl5 - Projeto de arranjo geral: espacos pargacaspacos para
tripulacdo e passageiros, espacos operacionaag@spara tanques, acesso; 16- Motor a dieselsarmtis ciclos motores,
Definicdo dos parametros basicos do motor e etltéamanho sobre o projeto e desempenho do mator.Dbcagem,
encalhe e lancamento da embarcacédo; Relacdo emtemsbes, coeficientes de forma e as propriedadpsledades do
casco; 18 - Dimensionamento da secao mestra epgAwestrutural, arranjo geral inicial e Estabdielainamica.

Emprego: TECNOLOGO (LOGISTICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito de Logistica. Previsdo de demanda. Atiledale compra, de recebimento e conferéncia de iaiater
Enderecamento, classificacdo e armazenamento dakitpso Tipos de embalagens. Tipos de estocagem ateriais.
Atividade e equipamentos de movimentacéo de maeNtwdelos, papel e tipo de estoques. Custo agest Controle de
estoque. Estoques maximo, minimo e de segurangdiad&io de estoque. Ponto de pedido. Lote econddeccompra.
Classificacdo ABC (Regra de Pareto), JIT, Kanbamemtario fisico. Expedicdo, transporte e distghai de produtos.
Logistica de residuos soélidos, sustentabilidadssiglnos sélidos.
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Anexo V- Avaliacao de Titulos

. . Valor Unitario |Valor Maximo em
Categoria Descricéo
em Pontos Pontos
Curso de Pos-Graduaga@ricto Sensu” em nivel de Doutorado, na area ou 30 3.0
formacéo especifica relacionada ao Emprego. ' '
Curso de Pé6s-Graduagagricto Sensu”" em nivel de Mestrado, na area ou na form 20 20
especifica relacionada ao Emprego. ' '
Titulagao —
Curso de Pés-Graduacabato Sensu" em nivel de Especializacdo, com carga hg
' . ~ P 15 3,0
acima de 540 h, na &rea ou na formacéo espedctfacionada ao Emprego.
Curso de Pés-Graduacabato Sensu" em nivel de Especializacdo, com carga hg
; ~ AL 1,0 2,0
entre 360 e 540 h, na area ou na formacao espeddfacionada ao Emprego.
Pontuagcdo Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em desddo Servigo Publico, no
o~ o , ~ - . 1,0 para cadd
ambito, municipal, estadual ou federal, na reaaoformacéo especifica relacionada 180 di 10,0
Experiéncia a0 Emprego_ las
Profissional - . .
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em sapm@ivadas, na areaou na | 0,5 para cada 10.0
formacéao especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 30,0
Anexo VI - Relacdo de Cidades de Prova
CIDADE DE PROVA
ITAGUAI - RJ
RIO DE JANEIRO - RJ
SOROCABA - SP
SAO PAULO - SP
Anexo VIl - Relagéo de Endereco do Posto de Atendanto
Local Endereco Bairro

Fundacéo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos |Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fundg Cidade Universitaria

Anexo VIII
Relagédo de Cidades de disponiveis para a realizagdo Exame Médico Admissional

CIDADE PARA EXAMES
RIO DE JANEIRO - RJ

SAO PAULO - SP
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Anexo IX — CRONOGRAMA

EMGEPRO-N

/EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS
—VINCULADA A MARINHA DO BRASIL

Eventos Datas
Periodo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 14/02 a 18/02/2014
Resultado Preliminar das Isen¢des de Taxas 19/02/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isen¢o€axdes 20/02 a 21/02/2014
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dog$ts contra o Resultado Preliminar das Isenco&axkes 24/02/2014
Homologagédo dos Pedidos de Isencéo de Taxa 24/02/2014
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 14/02 a 09/03/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxasigitdo 10/03/2014
Homologag&o Final das Inscri¢cdes 13/03/2014
Data Limite para Acertos de Dados pela pagina dgwso 13/03/2014
Homologacgé&o dos Locais de Prova Objetiva 14/03/2014
Retirar Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do e Relagdide Candidatos com Inscricdo Homologada 15/03/2014
PROVAS OBJETIVAS/PROVA DISCURSIVA/ENTREGA DE TITULOS 23/03/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Queft@ms6) das Provas Objetivas 24/03/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Que&éms6) das Provas Discursivas 24/03/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvgetiQas 24/03/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Cartbes de Respmasdrovas Objetivas 26/03/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes daasRedyetivas 27/03 a 28/03/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos conaestées das Provas Objetivas 07/04/2014
Resultado dos Recursos contra as questfes das Piojetivas 07/04/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase@as 07/04/2014
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 07/04/2014
Relacdo de Candidatos de Nivel Superior que ter&otialos analisados 07/04/2014
Relacdo de Candidatos de Nivel Superior que ter&psosaas discursivas corrigidas 07/04/2014
Convocagéo para a Avaliagéo Fisica 07/04/2014
Convocacéo para as Provas Praticas 07/04/2014

IAVALIACAO DE TITULOS

08/04 a 14/04/2014

PROVAS PRATICAS

De14/04 até 15/05/2014

Relacédo de Notas Preliminares da Avaliacédo de Htulo 15/04/2014
Relacédo de Notas Preliminares das Provas Discursivas 15/04/2014
Interposigdo de Recursos contra as Notas Prelinsmré\valiagdo de Titulos 16/04 a 17/04/2014
Interposi¢cdo de Recursos contra as Notas Prelinsiia® Provas Discursivas 16/04 a 17/04/2014
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminarasaliagédo de Titulos 23/04/2014
Resultado dos Recursos contra as Notas PreliminaseBrdvas Discursivas 23/04/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contiots Preliminares da Avaliagdo de Titulos 23/08420
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contiots Preliminares das Provas Discursivas 23/04/201
Relacao Final de Notas da Avaliagdo de Titulos 23/04/2014
Relacéo Final de Notas das Provas Discursivas 23/04/2014
Resultado Final dos empregos que tenham apenas PasvObjetivas/Provas Discursivas/Avaliagao de Titulos 24/04/2014
IAVALIACAO FISICA 26/04 elou 27/04/2014
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliagaodaisi 28/04/2014
Interposigdo de Recursos contra o Resultado PrelirdmAvaliacéo Fisica 29/04 a 30/04/2014
Resultado dos Recursos contra o Resultado PreliminAvaliacéo Fisica 06/05/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contrasolf@do Preliminar da Avaliagdo Fisica 06/05/2014
Relacéo Final da Avaliagdo Fisica 06/05/2014
Relacédo de Notas Preliminares das Provas Praticas 16/05/2014
Interposicdo de Recursos contra as Notas Prelinsila® Provas Praticas 19/05 a 20/05/2014
Resultado dos Recursos contra as Notas PreliminaseBrdvas Praticas 23/05/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contiotss Preliminares das Provas Préticas 23/05/2014
Relacéo Final de Notas das Provas Praticas 26/05/2014
Homologacgéao Final do Concurso 27/05/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdao apos dshl



