EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2015
“AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS”

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU — EMDURB,
Bauru/SP, por determinacdo do seu Presidente, torna publico, na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, a abertura de PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de 01 (uma)
vaga do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS pelo Regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, respeitando-se o limite de 5% de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, previsto no inciso VIl do artigo 37, da Constituigdo Federal, § 2° do art. 5° da Lei
8.112/1990, bem como do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de
21/12/1999, Secado 1, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Municipal n°
5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, constituindo a regulamentagédo do
processo seletivo o presente edital e instrugdes que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares
citados em seu caput.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS FUNERARIOS, atualmente existente no Quadro de Pessoal da Empresa Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, bem como aquelas que vierem a vagar
ou forem criadas durante a vigéncia deste processo seletivo.

1.3 A selecao de que trata este edital sera realizada por duas fases: Prova Objetiva (composta por
conhecimentos de Portugués e Matematica, em nivel de Ensino Fundamental, Atualidades e
Conhecimento especifico) e Prova Pratica (que avaliara situagdes hipotéticas inerentes ao cargo).

1.4 O candidato portador de necessidades especiais podera participar do Processo Seletivo,
desde que o grau de incapacidade n&o prejudique o pleno desempenho das atribuigdes do cargo.

2. DO CARGO
2.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

2.2 JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver escala de
revezamento para trabalho aos sabados, domingos e feriados, de acordo com as peculiaridades
da fungao.

2.3 REMUNERACAO: Referéncia R 08A — R$ 1.237,12 (hum mil, duzentos e trinta e sete reais e
doze centavos). O valor mencionado refere-se a Abril de 2015, mais 40% (quarenta por cento) de
adicional de insalubridade (calculo efetuado sobre o valor do salario minimo vigente), além dos
beneficios de vale-alimentagdo mensal no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez reais).

2.4 REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
2.4.1 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

2.5 DO REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho



2.6 VAGAS: 01 (uma)

2.7 ATRIBUICOES DO CARGO: Executar a limpeza e preparacéo de cadaveres; Realizar servicos
de montagem de céamara mortuaria; Remover, transportar e arrumar urnas e caixdes; Prestar
informagdes ao publico, de carater emergencial; Zelar pela limpeza, abastecimento, estoque e
organizacdo do material de trabalho; Manejar caixdes e preencher documentagcdo necessaria
atribuida a funcao.

2.8 COMPETENCIAS PESSOAIS DO CARGO: Ter responsabilidade; Dar provas de assiduidade;
Ter discricado; Ter respeito pelas crengas religiosas; Tolerar odores; Ter equilibrio psicolégico;
Demonstrar resisténcia fisica; Conviver com situagdes adversas.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.1.1 TAXA DE INSCRICAO: A titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, da
Internet e bancarias, a taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.1.2 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrébnico, www.emdurb.com.br,
solicitada no periodo das 08h00 do dia 28 de outubro de 2015 as 16h00 do dia 09 de
novembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.3 Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.emdurb.com.br,
durante o periodo e horario determinados no subitem 3.1.2, e apds ler e aceitar as condi¢des
estabelecidas neste Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

3.1.4 Apos a efetiva transmissdao dos dados pessoais pela Internet, o candidato ficara
impossibilitado de realizar qualquer tipo de alteragao em sua ficha de inscri¢ao.

3.1.5 As alteracbes da ficha de inscricdo que se fizerem necessarias, deverao ser solicitadas pelo
mesmo pessoalmente, ou por meio de procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato
(modelo sugerido no Anexo | deste Edital), com o reconhecimento em cartério da assinatura do
candidato e do procurador, bem como a apresentacdo de documento de identidade do procurador,
sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma procuracao, que ficara retida no
Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praca Jodo Paulo Il, s/n° Jd. Santana, piso
térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 28 de outubro de 2015 as 16h30
min do dia 09 de novembro de 2015.

3.1.6 Sera de responsabilidade do candidato a impressao do boleto bancario, bem como efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite para o encerramento das inscrigdes previsto no
subitem 3.1.2.



3.1.7 O candidato que realizar a inscricdo somente podera efetuar o pagamento do valor por
boleto bancario. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta-corrente, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.1.8 A EMDURB nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigcao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas, etc.

3.1.9 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade, a qualquer tempo,
descabendo qualquer recurso.

3.1.10 Ao inscrever-se, o candidato declarara em ficha de inscricao, sob pena de responsabilidade
civil e criminal, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedido igualdade nas
condigbes previstas no artigo 12, inciso Il, §1° da Constituicdo Federal de 1988 e demais
disposicoes de lei;

b) Estar no gozo dos seus Direitos Politicos e Civis;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Se, do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;
g) Ter concluido o Ensino Fundamental (8° série), no ato da posse;

h) Nao registrar antecedentes criminais, com sentencga penal condenatéria transitada em julgado
que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental, nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Estar ciente e de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo presente Edital;

k) Nao apresentar protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital.

3.1.11 Em cumprimento a Lei n° 6.525 de 26 de junho de 2014, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis, o direito a inclusdo e uso do nome social. A pessoa interessada, devera
comparecer no Setor de Atendimento da EMDURSB, localizado a Praga Jodo Paulo Il, s/n°, Jardim
Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario, no periodo das 08h30 do dia 28 de outubro de
2015 as 16h30 min do dia 09 de novembro de 2015, a fim de preencher a Declaragdo de
Interesse (modelo proprio).



3.1.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
fornecidas no ato da inscrigao, que serao verificadas por ocasido da comprovacgao dos requisitos e
contratagao, se aprovado, sendo que a nao apresentagao implicara na anulagao de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.1.13 Qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o atenda a todas as condigbes
estabelecidas neste edital, verificada em qualquer etapa do presente processo seletivo ou apds a
contratagdo, implicara na eliminagdo automatica do candidato ou demais providéncias que se
fizerem necessarias, sem prejuizo das cominagoes legais.

3.1.14 A EMDURB né&o promovera a restituigdo integral ou parcial do valor correspondente a taxa
de inscrigao.

3.1.15 A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nao se realizar,
ocasiao em que a responsabilidade pela devolugao recaira sobre a EMDURB.

3.1.16 A relacao de candidatos que tiverem a inscricdo indeferida sera publicada no Diario Oficial
do Municipio e divulgada no enderego eletrébnico www.emdurb.com.br, com data prevista para o
dia 14 de novembro de 2015.

3.2 SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: Ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo, os candidatos que comprovarem com documentagao, a doagédo de sangue realizada
no mesmo ano, em hospitais publicos e privados do municipio de Bauru.

3.2.1 O requerimento de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo estara disponivel na ficha do
Formulario de Inscricdo durante o periodo de inscricdo, conforme previsto no subitem 3.1.2.

3.2.2 O candidato que optar pela solicitacdo da isengao da taxa de inscricao, devera preencher
total e corretamente o requerimento constante do Formulario de Inscrigdo, e ao transmitir os dados
pela Internet recebera uma mensagem informando que o requerimento foi enviado com sucesso.
Em seguida, o candidato devera atender as demais etapas previstas no subitem 3.2.3. Nao havera
impressao de boleto bancario para essa opgao.

3.2.3 O candidato que optou pela solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo apds o envio dos
dados pela Internet, devera:

a) Comparecer no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado a Praga Joao Paulo Il, s/n°, Jd.
Santana, piso térreo do Terminal Rodoviario de Bauru, no periodo das 08h30 do dia 28 de
outubro de 2015 as 16h30min do dia 09 de novembro de 2015, a fim de protocolizar o
comprovante da condi¢cao de doador de sangue, nas condigdes previstas nos subitens 3.2 e
3.2.4, que ficara acostado ao processo para analise da Comissdo Examinadora.

b) O pedido devera ser enderecado a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo n°
004/2015 — EMDURB, com a copia da inscricdo gerada pela Internet, contendo o numero de
inscrigao obtido.



3.2.4 Serao aceitos os seguintes documentos para fins de concessao da isen¢gdo do pagamento
da taxa de inscricdo: Declaragao firmada em papel timbrado do hospital ou hemocentro (via
original ou cépia autenticada em cartério da mesma); ou original ou cépia autenticada em
cartério da carteira de doador de sangue, que devem conter 0 nome completo e o numero de
identidade do doador, a data da doacdo, com assinatura, numero do documento e carimbo do
funcionario ou departamento responsavel.

3.2.5 Sera permitido que o protocolo do comprovante de doagdo de sangue seja realizado por
procuragdo, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo | deste Edital),
com o reconhecimento em cartério da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado do
respectivo comprovante de doagcdo de sangue, bem como a apresentacdo de documento de
identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuracgao, que ficara retida.

3.2.6 O candidato que deixar de comprovar a condicdo de doador no prazo estipulado, tera sua
inscricdo automaticamente excluida do processo seletivo e ndo podera interpor recurso em face
desta situacao.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos portadores de necessidades especiais, em obediéncia ao disposto no inciso VIl do artigo
37, da Constituicdo Federal, § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990, bem como do Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secao 1, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Sec¢dao 1 do DOU do dia 03/12/2004, Lei Municipal n°
5.215/04, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.585/14; Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o cargo, ou as que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia de que sao portadoras e a fungao a ser exercida.

4.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao,
duracgao e horario de realizagao das provas.

4.3 O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo, assim nao sera
considerado e, portanto, ndo podera interpor recurso em face desta situacao.

44 O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais devera apresentar
requerimento protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do
Terminal Rodoviario de Bauru — Praca Jodo Paulo Il, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 28
de outubro de 2015 as 16h30min do dia 09 de novembro de 2015, anexando atestado médico
com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia a
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

4.5 As solicitacdes de inscricdo na condicao de portador de deficiéncia serdo concedidas, apds
analise, se em conformidade com o Decreto n° 5.296/2004 em seu Art. 5° § 1°.



4.6 Se a pessoa portadora de deficiéncia necessitar de tratamento diferenciado para
participar do processo seletivo, devera requeré-lo na oportunidade da inscricdo, através de
requerimento protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB, localizado no Piso Térreo do
Terminal Rodoviario de Bauru — Praca Jodo Paulo Il, s/n°, Jardim Santana, das 08h30 do dia 28
de outubro de 2015 as 16h30min do dia 09 de novembro de 2015, anexando atestado médico
com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia a
Classificagcao Internacional de Doenga — CID e indicando as condicbes especiais de que
necessita, sendo que a falta desta requisicédo, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
impossibilidade do candidato portador da necessidade especial realizar o processo seletivo.

4.7 Sera permitido que as solicitagdes constantes das clausulas 4.4 e 4.6 sejam, realizadas por
procuragao, mediante a entrega do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo | deste Edital),
com o reconhecimento em cartério da assinatura do candidato e do procurador, acompanhado de
atestado médico conforme o disposto nos itens 4.4 e 4.6, bem como a apresentagcdo de
documento de identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada
uma procuracgao por situagao, que ficara retida.

4.8 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.9 Nao ocorrendo a aprovagado de candidatos portadores de necessidades especiais para
preenchimento da vaga prevista, esta sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na lista
geral.

4.10 Na hipotese do exame médico admissional, obrigatoriamente realizado pela EMDURB,
atestar a incompatibilidade da limitacdo com as atribuicbes do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista
de classificagao especial ou em caso de inexisténcia da lista geral.

4.11 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria e/ou readaptagao do cargo.

4.12 A relacdo de candidatos portadores de necessidades especiais que tiverem a inscricao
indeferida nesta condigéo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no endereco
eletrébnico www.emdurb.com.br, com data prevista para o dia 14 de novembro de 2015, sendo o
candidato remetido a lista geral de classificagao.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo para provimento da vaga do emprego publico de “AUXILIAR DE
SERVICOS FUNERARIOS”, consistira de duas fases: 12 Fase: Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do cargo. 22 Fase: Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem por objetivo aferir a capacidade
técnica dos candidatos, que se traduz na observacido da eficiéncia e habilidade tedrica e pratica
de manuseio adequado de equipamentos empregados no desenvolvimento de tarefas propostas,
dentro das atribuicdes inerentes a funcéo de “AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS”, conforme
disposto no item 2.7 deste Edital.



5.1.1 A Comissao Examinadora de cada fase do presente Processo Seletivo é designada através
da Portaria da Presidéncia da EMDURB.

5.1.2 As convocagdes para a aplicacdo das duas fases, constando a lista dos candidatos aptos,
data, horario e local de aplicagdo, bem como demais orientagdes, serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru e divulgadas no endereco eletrébnico www.emdurb.com.br, de acordo com o
previsto no Anexo Il — Cronograma. As datas contidas no Anexo Il poderao sofrer alteragoes, que
serdo devidamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.emdurb.com.br.

5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a
Comissao Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelos
candidatos e que tenham prejudicado o desempenho, oportunidade que sera concedida a todos os
candidatos, igualitariamente.

5.1.4 As Provas Objetiva e Pratica serao realizadas independentemente das condi¢des climaticas
do dia previsto para execugao das provas.

5.1.5 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a qualquer uma das duas fases previstas
(Prova Objetiva e Prova Pratica), estardo automaticamente eliminados do processo seletivo e ndo
terdo classificacdo alguma, ndo podendo alegar desconhecimento acerca da data, local e horario
de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.1.6 Apds o horario determinado para o fechamento dos portdes dos locais de aplicacdo das
duas fases ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato, sob hipétese alguma, ficando os
retardatarios e os ausentes automaticamente desclassificados do concurso.

5.1.7 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas nos respectivos locais, datas e
horarios determinados nas convocagoes descritas no item 5.1.2.

5.1.8 Na hipotese de nao constar o nome do candidato classificado, conforme a presente
publicagdo, nas listagens oficiais no local de provas, a EMDURB procedera a inclusédo apos
conferéncia da convocacao editalicia.

5.1.9 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de terceiros nao interessados ou
pessoas que nao realizardao as provas no local de aplicagdo das mesmas.

5.1.10 Durante a execucdo de qualquer uma das duas fases previstas ndo sera tolerada a
comunicagao com outro candidato, nem permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de livros, notas e impressos, etc. E proibida a utilizagdo bonés, chapéus, toucas e
similares e de agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, tablets, calculadoras, BIP’s,
relogios digitais ou qualquer aparelho eletrdbnico ou material que nédo seja o estritamente
necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados.

5.1.11 Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo n° 004/2015 e aos Fiscais, o
direito de excluir do processo seletivo o candidato cujo comportamento se enquadre em uma das
hipéteses da clausula 5.1.12, tomando as medidas saneadoras necessarias.

5.1.12 Sera desclassificado o candidato que:
a) nao estiver presente na sala ou local da prova e no horario determinado para o inicio;



b) for surpreendido, durante a execugdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

c) ausentar-se do recinto, exceto, se momentaneamente, em casos especiais e sempre na
companhia do fiscal acompanhante.

d) ndo apresentar documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

e) portar arma, ainda que possua o respectivo porte, na sala de prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.1.13 As condicdes de saude dos candidatos nos dias de aplicacdo de qualquer uma das duas
fases serao de suas inteiras responsabilidades, sendo recomendado aos mesmos que durmam
bem na noite anterior ao dia de aplicagdo das fases, alimentem-se adequadamente e nao ingiram
nenhum tipo de substancia quimica ou alcodlica, a fim de estar em boas condi¢cdes para a
realizacao das referidas fases.

5.1.14 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposigdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo de qualquer uma das duas fases ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serao
levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, nem segunda
chamada.

5.1.15 Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
meédico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.1.16 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de realizacdo da
prova devera manifestar-se antecipadamente e, no dia e horario da aplicagado da prova levar um(a)
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condigcdo que n&o levar acompanhante, nao realizara a
prova.

5.1.17 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto (maior de 18
anos) responsavel, indicado(a) pela candidata.

5.1.18 A EMDURB nao se responsabiliza por eventuais gastos e dispéndios realizados pelos
candidatos no decorrer do Processo Seletivo, sendo os mesmos, de responsabilidade unica do
candidato.

5.2 DA 12 FASE - PROVA OBJETIVA

5.2.1 De carater eliminatorio e classificatorio. Consistira em 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, com apenas uma resposta correta e que valera 1
(um) ponto cada. As questdes versarao sobre os programas contidos no Anexo lll, deste Edital e
buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo, sendo 15
(quinze) questdes sobre Portugués e 15 (quinze) questdes de Matematica, 10 (dez) questoes
sobre Atualidades e Conhecimento Especifico.

5.2.2 A aplicagao da 12 fase - Prova Objetiva esta prevista para o dia 06 de dezembro de 2015,
no periodo da manha. A convocacado dos candidatos com inscricdes deferidas sera realizada de
acordo com o disposto no item 5.1.2.



5.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia,
munidos de caneta azul ou preta, lapis e borracha, documento original de identidade, com foto, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda Carteira Nacional de Habilitagdo, em estado
de conservacdo que permita sua identificacdo e o comprovante de inscrigdo (boleto com
comprovante de pagamento ou protocolo do requerimento de isengao de taxa), sem os quais, 0s
candidatos nao poderao realizar a prova.

5.2.4 Nao serao aceitos protocolos ou copias reprograficas, mesmo que autenticadas.

5.2.5 A Prova Objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas e o horario de inicio da prova sera definido
em cada sala, pelo coordenador, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.2.6 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a
corregao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucbes especificas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicado do Cartdo de Respostas por erro do candidato, exceto nos casos em
que a Comissdao Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica que possam
prejudicar a sua avaliagao.

5.2.8 O candidato s6 podera se retirar do local de aplicacao da prova apds 1 (uma) hora do horario
do seu inicio, devendo entregar obrigatoriamente ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o
Cartao de Respostas.

5.2.9 Ao término da prova sera sugerido que os trés ultimos candidatos deixem a sala em
conjunto, apods o lacre dos envelopes contendo as provas e os cartdes de respostas.

5.2.10 Nao serao fornecidos exemplares do Caderno de Questdes ao candidato ou a instituicbes
publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.2.11 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar algum dos comportamentos descritos no item 5.1.12;

b) ndo devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas ou qualquer outro
material de aplicac&o das provas;

¢) nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas;

d) ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos sobre a totalidade da
prova aplicada, ou seja, 20 (vinte) pontos.

5.2.12 Em caso de anulagdo de questdes ou de alteragdo das respostas divulgadas, os Cartdes
de Respostas serao corrigidos de acordo com o Gabarito Oficial definitivo, a ser republicado apés
analise de recursos.

5.2.13 Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de interposi¢cédo de recurso.

5.2.14 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva tem publicagao prevista para o dia 08 de dezembro
de 2015 no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletrbnico www.emdurb.com.br. O Caderno



de Questdes tem divulgacao prevista para o dia 08 de dezembro de 2015, no endereco eletrénico
www.emdurb.com.br.

5.3 DA 22 FASE — PROVA PRATICA

5.3.1 De carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por profissionais habilitados, e tem
por objetivo aferir a capacidade técnica dos candidatos, que se traduz na observagao da eficiéncia
e habilidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas, dentro das atribuicées inerentes a funcao de “AUXILIAR
DE SERVICOS FUNERARIOS”, conforme disposto no item 2.7 deste Edital.

5.3.2 Para realizacdo da 22 fase — Prova Pratica, serdo convocados somente os candidatos
aprovados na 1?2 fase — Prova Objetiva com nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, ou seja,
50% de aproveitamento minimo.

5.3.3 A aplicacédo da 22 fase - Prova Pratica esta prevista para o dia 10 de janeiro de 2016,
podendo ser realizada nos periodos da manhd e/ou tarde. A convocacdo dos candidatos
aprovados na 12 fase — Prova Objetiva sera realizada de acordo com o disposto no item 5.1.2.

5.3.4 Por ocasiao desta avaliagao, o candidato devera comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado,
portando documento original de identidade, conforme disposto no item 5.2.3 e o protocolo de
inscricdo. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, ndo sendo aceitos protocolos ou
copias reprograficas, mesmo que autenticadas, sob hipotese alguma, ficando os retardatarios e os
ausentes automaticamente desclassificados do processo seletivo.

5.3.5 Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgado apropriadamente para a execug¢ao das
tarefas propostas na Prova Pratica e deve dispor de tolerancia a ambientes funerarios e
presenca de cadaveres.

5.3.6. Na Prova Pratica, serdo propostas as 6 (seis) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerao
uma escala gradativa de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, totalizando, no maximo, 60 (sessenta) pontos:

Tarefa 1: Atendimento de familiares e/ou responsavel pelo falecido dando-lhes clareza nas
informagoes; bem como o preenchimento de formularios (caracter classificatério - de 0 a 10
pontos).

Tarefa 2: Realizar a preparagao e transporte das urnas funeraria (caixao) (caracter
classificatoério - de 0 a 10 pontos).

Tarefa 3: Utilizagao correta dos EPI S (caracter eliminatério - de 0 a 10 pontos).

Especificacdes Pontuacio atribuida
Uso de mascara descartavel 05
Uso de luvas de procedimentos 05

Nao utilizou os EPIs eliminado




Tarefa 4: Manuseio de ferramentas e realizagao de curativos (caracter eliminatério - de 0 a
10 pontos)

Especificacoes Pontuacio
Manuseio do cadaver 0-03
Manuseio de pingas 0-02
Manuseio de tesouras 0-02
Realizacao de curativos 0-03

Nao realizar alguma etapa eliminado

Tarefa 5: Tolerancia aos odores, ambientes funerarios e presenga de cadaveres (caracter
classificatoério - de 0 a 10 pontos)

Tarefa 6: Preparagao da sala velatéria, utilizagao de velas, imagens sacras e mensagens.
(caracter classificatorio - de 0 a 10 pontos)

5.3.7 A Prova Pratica tera duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

5.3.8 A pontuacdo da Prova Pratica sera efetuada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta),
considerando a somatéria dos pontos obtidos, conforme disposto no item 5.3.6 deste Edital, sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos, ou seja, 30 (trinta) pontos.

5.3.9 Sera desclassificado o candidato que se enquadre nas mesmas condigdes dispostas nos
itens 5.1.12 e 5.3.7, reservando-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais,
o direito de excluir o candidato do processo seletivo tomando as medidas saneadoras
necessarias.

5.3.10 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicagdo dos testes, serao
fornecidos pela EMDURB.

5.3.11 A relagao de candidatos aprovados na 22 fase — Prova Pratica tem publicagdo prevista para
o dia 14 de janeiro de 2016 no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico
WWW.emdurb.com.br.

6. DO RESULTADO

6.1 A nota final sera composta pela soma da nota da 12 fase — Prova Objetiva com a nota da 22
fase — Prova Pratica.

6.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final e as nomeacdes seréo
feitas obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administracao Publica.

6.3 Em caso de igualdade do resultado da prova objetiva serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no artigo 27, § uUnico, da
Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso.



b) que obtiver maior pontuagédo na Prova Pratica.
c) maior pontuagao na Prova Obijetiva.
d) com maior numero de filhos menores de 18 anos.

6.4 Em ainda persistindo o empate do resultado da prova objetiva apds aplicagdo dos critérios
constantes da clausula 6.3 podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

6.5 O resultado final do processo seletivo tem publicagdo prevista para o dia 26 de janeiro de
2016 no Diario Oficial do Municipio € no endereco eletronico www.emdurb.com.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscricdes, ao gabarito da Prova Objetiva,
ao resultado da Prova Pratica e a classificacéo final do Processo Seletivo.

7.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do dia seguinte
as datas das publicagdes realizadas, consoante ao item 7.1.

7.3 O recurso devidamente fundamentado devera ser dirigido & COMISSAO EXAMINADORA
PROCESSO SELETIVO n° 004/2015 e protocolizado no Setor de Atendimento da EMDURB —
Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, Praga Jodo Paulo Il s/n°,
Jardim Santana, piso térreo - Terminal Rodoviario, no horario das 08h30 as 16h30.

7.4 Sera permitido que o protocolo do recurso seja realizado por procuragdo, mediante a entrega
do respectivo mandato (modelo sugerido no Anexo | deste Edital), com o reconhecimento em
cartério da assinatura do candidato e do procurador, bem como a apresentacido de documento de
identidade do procurador, sendo que, para cada candidato, devera ser apresentada uma
procuracgao, que ficara retida.

7.5 Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. O recurso interposto fora
do prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagao no setor
competente da EMDURB.

7.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile e Internet, ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

7.7 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato, a critério da Comisséo.

7.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questado(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos ao mesmo cargo.

7.9 A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razado pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.10 Nao cabera interposicao de recurso requerendo a reconsideragao de recurso indeferido
anteriormente.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO



8.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.

8.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, artigo 12, da Constituigcdo Federal.

8.3 Apresentar o Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das ultimas eleicdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei; ou certiddo de regularidade emitida perante a Justica
Eleitoral.

8.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato do
sexo masculino.

8.5 Possuir carteira de identidade civil, cadastro de pessoas fisicas (CPF).
8.6 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
8.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

8.9 Apresentar declaragao de nao ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os acumulos
permitidos pela lei.

8.10 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), bem
como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa
publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6rgaos da administracao federal,
estadual ou municipal.

8.11 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado que impeca legalmente o exercicio de fung¢do publica.

8.12 Apresentar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos
filhos até 14 anos.

8.13 Apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes.

8.14 Apresentar demais documentos necessarios que |lhe foram solicitados sob de perda do direito
a vaga.

8.15 Comparecer na data, local e horario estabelecidos na convocagao;

8.16 Gozar de boa saude fisica e mental, que sera avaliada em pericia médica realizada pela
EMDURB, onde o médico do trabalho responsavel devera observar a NR7/PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — e/ou outras Normas Regulamentares inerentes e podera
solicitar exames complementares as custas do candidato, para melhor avaliagdo médica e
definicdo a respeito do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, que contemplara compatibilidade
ou ndo do candidato avaliado, para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS.



9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, a exemplo de convocagbes, avisos e
resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletrénico
www.emdurb.com.br.

9.2 O Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
EMDURB.

9.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a Prova Objetiva e as demais etapas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no enderecgo eletronico www.emdurb.com.br.

9.4 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Processo Seletivo n° 004/2015 nao podera ser
aproveitada para outro processo seletivo.

9.5 A comprovagao do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes constantes do presente
Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6 A EMDURB néo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrente de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas
de fornecimento e/ou informagao errada quanto ao endereg¢o do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.7 O candidato podera atualizar seu endereco e telefones para contato enviando mensagem
eletronica para o e-mail emdurb@emdurb.com.br ou através do telefone (14) 3233-9076.

9.8 Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagcdo do resultado final e
homologacéo.

9.9 A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB néo se
responsabiliza de qualquer modo pelo transporte, alojamento, e/ou alimentagdo dos candidatos,
durante a realizacdo das provas, bem como pelos custos decorrentes dos documentos
necessarios para inscrigao e/ou posse do candidato, quando da realizagdo das etapas do presente
processo seletivo.

Bauru, 06 de outubro de 2015.

Antonio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB



EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2015
AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

ANEXO |

MODELO DE PROCURAGAO

Eu,

RG , CPF nomeio o(a) Sr.
(a)

RG. , CPF meu procurador(a), dando

plenos poderes para que possa protocolar documentos ou recursos conforme o disposto nos itens
do Edital do Processo Seletivo n® 004/2015, para preenchimento de vaga para AUXILIAR DE
SERVICOS FUNERARIOS da EMDURB.

) de de
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado



EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2015

AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS
ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

OCORRENCIA DATA
Publicacdes do Edital de Abertura 06, 08, 15, 20, 22, 27,
29/10/2015 e
03,05/11/2015
Periodo de inscricoes 28/10 a 09/11/2015
Publicagao das inscricdes indeferidas 14/11/2015

Periodo para interposi¢cao de recurso dos candidatos que tiveram a inscricdo
indeferida

16/11 a 20/11/2015

Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre o indeferimento das 26/11/2015
inscricoes

Publicagao da convocagao para a Prova Obijetiva 26/11/2015
Prova Obijetiva 06/12/2015
Publicagao do gabarito oficial da Prova Objetiva e do caderno de questbes 08/12/2015

Periodo para interposicdo de recurso sobre o gabarito oficial da Prova
Objetiva

09 a 15/12/2015

Publicagao do Resultado dos recursos interpostos sobre o gabarito oficial da
prova objetiva

19/12/2015

Publicacdo da convocacéao para a Prova Pratica

19, 22, 29/12/2015 e

07/01/2015
Prova Pratica 10/01/2016
Publicacdo do resultado da Prova Pratica 14/01/2016
Periodo para interposicédo de recurso sobre o resultado da Prova Pratica 15 a 21/01/2016
Publicacdo do Resultado dos recursos interpostos sobre a Prova Pratica 26/01/2016
Publicagao da classificagao final do processo seletivo 26/01/2016
Periodo para interposicéo de recurso sobre a classificagao final 27 a 02/02/2016
Publicagao do Resultado dos recursos interpostos sobre a classificagao final 06/02/2016
Homologagao 06/02/2016

As datas contidas neste cronograma poderao sofrer alteragcbes, que serdo devidamente
divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.emdurb.com.br.




EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 004/2015
AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

ANEXO il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 FASE — PROVA OBJETIVA

1. PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES - 15 QUESTOES:

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Separagdo de silabas. Reconhecimento de classes de
palavras: nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjungdes. Pronomes: colocagao, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes
do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formacao de palavras: composi¢ao e derivagdo. Termo da oracdo. Tipos de predicacao.
Estrutura do periodo coordenagao e subordinagdo. Semantica: sinonimia e antonimia. Denotacgao
e conotacédo. Figuras de linguagem. Leitura e interpretacao de textos.

2. PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA - 15 QUESTOES:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; numeros racionais: representacao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades; razdo e proporgao; porcentagem; regra de trés simples e
composta; equagao do 1° e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos, conjuntos, progressédo aritmética,
Progressao geomeétrica, Relagdes trigonomeétricas nos triangulos retangulos, geometria plana,
geometria analitica, nogdes de estatistica, juros simples e compostos. Raciocinio logico.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO E ATUALIDADES - 10 QUESTOES:

Fatos relevantes ao cotidiano e fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e esportivos
relevantes aos contextos municipal, nacional e internacional, ocorridos a partir de 01 de Janeiro de
2015 e Regulamento dos Cemitérios Municipais de Bauru, artigos 18 ao 22 do decreto 12.244/13
(link: http://www.emdurb.com.br/decretos/Dec%2012244-13.pdf ).

Bauru, 06 de outubro de 2015.

Anténio Mondelli Junior
Presidente da EMDURB
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