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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
I CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS
EDITAL N2 01/2013/EMDUR, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR, torna publico que realizara, através da Fundacgdo
Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas nos empregos
publicos (REGIME CELETISTA) de Ensino Superior e Ensino Médio/Técnico e Fundamental, fundamentada ainda na
decisdo exarada nos autos da Agao Civil Publica em tramite na 22 Vara do Trabalho desta Comarca, Processo de
N2 0062400-06.1998.5.14.0002, que lhe move o Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido e mediante as

condicBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 5.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

sitewww.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, na

imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.emdurpvh.com.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos meios citados no subitem
anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os empregos estao disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas no concurso publico serdo convocados para assinatura
de contrato individual de trabalho com a EMDUR, o qual se regera pelos preceitos da CLT, inclusive no que diz
respeito ao contrato de experiéncia e a rescisdo do contrato de trabalho, pelas normas internas da Empresa e
pelo plano de gestdo de carreiras da EMDUR vigente a época da contratacdo. Os candidatos constantes do
cadastro reserva serao convocados de acordo com os interesses e necessidades da Empresa.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do

Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prdpria disponivel e vagas em aberto aprovadas de acordo com a
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lei n2 186 de 24 de abril de 1980.
1.11. Os Empregos, requisitos e salarios constam no ANEXO I, deste Edital.
1.12. As atribuigcdes dos empregos publicos constam no ANEXO V, deste Edital.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. O presente concurso visa o preenchimento de vagas para os empregos publicos constantes no ANEXO | deste

Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
emprego publico pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
comprovado através da apresentagdo de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste
Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacgdo;

k) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito
Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar
Estadual (art. 125, paragrafo 32 da CRFB/1988), da Cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
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n) apresentar certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde
residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

o) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.2. O candidato, se aprovado, deverad provar que possui todas as condigbes para a contratagdo no emprego
publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe

forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DA ETAPA

4.1. O presente Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, para
todos os empregos publicos.

4.2. O resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

4.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em Porto Velho/RO. A critério da FUNCAB e da EMDUR, havendo
necessidade, candidatos poderdao ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Porto
Velho/RO.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

5.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital.

5.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento

definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line a opgado
de emprego publico e especialidade a que deseja concorrer. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito
pedido de alteracdo desta opcao.

5.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para dois empregos, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de

aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO/TECNICO ENSINO SUPERIOR E FUNDAMENTAL

5.6. Para inscrever-se para dois empregos, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo para cada emprego
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publico escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia
de valor.

5.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um emprego publico.

5.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, terd sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢cdo
pago, referente a primeira inscrigao.

5.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

5.7. O valor da inscri¢do sera:

RS 48,00 (quarenta e oito reais) para os empregos publicos de Ensino Fundamental;

RS 59,00 (cinquenta e nove reais) para os empregos publicos de Ensino Médio/Técnico; e

RS 78,00 (setenta e oito reais) para os empregos publicos de Ensino Superior.

5.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego publico oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

5.8. Das Iseng6es do Valor da Inscrigao

5.8.1. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n? 1.505 de 13 de marco de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO em vigor,
regulamentada pelo Decreto n? 10.773 de 25/07/2007.

5.8.2. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao, de que trata o subitem acima, por
serem Doadores de Sangue, deverao cumprir os critérios constantes no roteiro do subitem abaixo.

5.8.3. Roteiro para obter isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo:

Itens Roteiro

Preencher e assinar a ficha de solicitagao de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigado,

I a qual poderd ser obtida portal www.funcab.org, disponivel das 10h do 12 dia até as 17h

do ultimo dia.

Anexar declaragdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do

Estado de Rondénia — HEMERON.

1 Anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartdrio.
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Entregar a documentacdo acima, impreterivelmente, no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto — Anexo I, no Posto de Atendimento, ndo havendo prorrogacao do
periodo para a entrega. A documentagdo poderd, também, ser enviada, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico EMDUR,
\ para Caixa Postal n° 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niterdi/RJ. O envio dos documentos
devera ser notificado a FUNCAB, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero

identificador do objeto.

5.8.3.1. Deverdo ter sido feitas, minimo, 04 (quatro) doag¢des de sangue, se homem e 03 (trés), se mulher,
compreendidas no periodo de 12 (doze) meses antes do término da inscricdo do concurso, devidamente
comprovado através de declaragdo confirmatdria das doagdes, expedida pela Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Rondo6nia (Hemeron).

5.8.3.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicdo de doador de
sangue ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento do
pedido de isengao.

5.8.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois empregos, devera apresentar documentagdo, separadamente,
para ambos os empregos pleiteados.

5.8.5. A relagdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas serd afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no sitewww.funcab.org, na data prevista no cronograma.

5.8.6. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no sitewww.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o hordrio de
Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 5.9 ou 5.10.

5.8.8. O candidato com isengdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.8.9. As informagles prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.8.10. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
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c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.8.11. Apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.8.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8.13. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

5.8.14. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da EMDUR ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.8.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

5.8.16. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.8.7 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.8.17. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o mesmo
emprego publico, tera a isencdo cancelada.

5.9. Da Inscricdo pela Internet

5.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o horario de Rondoénia.

5.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscri¢ao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

5.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o

sitewww.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Hordrio de Rondbnia. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apés o
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encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigao,
qgue devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricido. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

5.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢cdo e o valor pago, a inscricdo ndo serd confirmada.
5.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacgao.

5.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacgdo de sua inscricdao no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

5.9.7. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

5.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigao via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

5.9.9. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do sitewww.funcab.org nos ultimos dias de inscrigdo.

5.9.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

5.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento- ANEXO
Ill, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscrigao.

5.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientac¢des do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigao para o candidato.
5.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd seguir todas as instrugdes descritas no subitem 5.9.

5.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 5 deste Edital.

5.12. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Organica do Municipio e nos termos do presente Edital, sera
7
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reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

6.1.1. No caso do emprego em que nao tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
EMDUR pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

6.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego para o qual o candidato se
inscreveu.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4. A ordem de convocagdao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serad a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga
serd a 352 vaga e assim sucessivamente.

6.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

6.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificacao geral.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
indicada pela EMDUR, que terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do emprego publico.

6.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

6.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.8. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagao

ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

[e}
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7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o uUltimo dia de inscrigdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico da EMDUR, Caixa Postal n2. 100.665 — CEP: 24.020-
971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,
data de postagem e o nimero identificador do objeto.

7.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

7.4.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
7.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condigGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do

tempo, conforme subitem 9.15.
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8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara

a prova.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As informagOes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no

Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data

de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgdo para Prova (COCP), constando

data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao horario de Ronddnia.

9.5. Quando da realizagdo das provas, o candidato deverad, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
9.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

10
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- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de
Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminar, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.3.
9.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso

11
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Publico o candidato que faltar as provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos a critério da FUNCAB e da Comissdo do Concurso
Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
contratados.

9.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagcdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de

12
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consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdao de
gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢dao do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do
entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessarios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terad carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
13
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Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Fundamental — Auxiliar de Servigos Administrativos: Recepcionista, Telefonista.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas o ~ cos
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 20 3 60
- Informatica Basica 10 2 20
- Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
- Matematica 10 1 10
Totais 50 - 100

Ensino Fundamental — Auxiliar de Servigos Administrativos: Motorista, Auxiliar de Operagao: Eletricista.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ .
de questoes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Informatica Basica 1

- Histéria e Geografia de Rondonia 1

- Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 - 100

Ensino Médio — Técnico Administrativo: Agente Administrativo, Almoxarife, Técnico Especializado: Técnico em

Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguranga do Trabalho.

Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Informatica Basica 5 1 5
- Histéria e Geografia de Rondonia 5 1 5
- Nogdes de Direito Constitucional 5 1 5
- Nogbes de Direito Administrativo 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
Ensino Médio —~Técnico Especializado: Técnico em Informatica.
Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon’tu.acéo
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 1
- Histéria e Geografia de Rondonia 1
- Nogdes de Direito Constitucional 1
- Nogbes de Direito Administrativo 1
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
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Ensino Superior — Administrador, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista.

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon,tu.agﬁo
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Informdtica Basica 5 1 5
- Histéria e Geografia de Rondonia 5 1 5
- Nogdes de Direito Constitucional 5 1 5
- Nogdes de Direito Administrativo 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
Ensino Superior — Advogado e Controlador Interno.
Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon,tu.agﬁo
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Informatica Basica 1
- Histéria e Geografia de Rondonia 1
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 - 100
Ensino Superior — Analista de Informatica.
Disciplinas Quantida~de Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 1
- Histéria e Geografia de Rondonia 1
- Nogdes de Direito Constitucional 5 1 5
- Nogdes de Direito Administrativo 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

10.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico

documento valido para correc¢do eletronica.

10.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a corre¢cdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde

ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
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Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das op¢Ges de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 1
(uma)hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢cdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotag¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

10.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realiza¢do da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscricdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd
o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

10.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXOII.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o hordrio de
Rondonia.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11.5. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a EMDUR; ou for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
porque nao caberdo recursos adicionais.

11.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes

dos recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org e afixadas no

Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico equivalera a nota final obtida na Prova Obijetiva.
12.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo

unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacéo da prova objetiva, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
17
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Nos empregos de Ensino Superior (exceto Advogado, Analista de Informatica e Controlador Interno):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina NogGes de Direito Constitucional;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Superior (Advogado e Controlador Interno):

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica; e

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Superior (Analista de Informatica):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢Ges de Direito Administrativo;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nog¢Ges de Direito Constitucional; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Médio/Técnico (exceto Técnico em Informatica)

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nog¢des de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina NogGes de Direito Constitucional;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Médio/Técnico (Técnico em Informatica):

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
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c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina NogGes de Direito Administrativo;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nog¢des de Direito Constitucional; e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Fundamental (Recepcionista e Telefonista):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Matematica; e

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos empregos de Ensino Fundamental (Motorista e Eletricista):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica; e

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460 ou pelo e-mail

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO lII.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

13.1.3. AEMDUR e a Funcab ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunica¢des,
retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd fazer a

solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
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seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdao divulgados na Internet no site www.funcab.org e publicados no Didrio Oficial do

Estado do Rondoénia.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela EMDUR.

13.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratagGes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagao para contratacdo serd feita por meio de publicagdo no site www.emdurpvh.com.br e no

Diario Oficial do Municipio de Porto Velho/RO.

13.9. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar a EMDUR, que seja reclassificado para o final da
lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagao dos requisitos citados no item 3 e ANEXO
| deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a
partir da publicagdo no Diario Oficial, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgadonas formas previstas neste Edital.
13.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo junto a FUNCAB, até o Resultado Final do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a EMDUR.

13.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagdo e efetivo exercicio do
emprego publico, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratacdo. Correra por
conta do candidato a realizagcdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.
13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instdncia administrativa, pela Assessoria Juridica da EMDUR.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
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13.17. A EMDUR e a FUNCAB nado se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos no Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.

13.19. A FUNCAB e a EMDUR reservam-se o direito de promover as correc¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participacdao no Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXOII — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Conteuido Programatico; e

ANEXO V - Atribuicdes dos Empregos Publicos.

Porto Velho, 27 de dezembro de 2013.

GERARDO MARTINS DE LIMA

Diretor Presidente da EMDUR
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Juntos por uma nova cidade
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
TOTAL DE CARGA .
NIVEL EMPREGO coD ESPECIALIDADE Jﬁi?éllv(l:Eo REQUISITOS é)(()ECRACngE) é’:ﬁ:i Vﬁ(C:iSS VACC;AS VAGAS HORARIA S;OélﬁsRéO
IMEDIATAS SEMANAL
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado RS
S01 | ADMINISTRADOR Celetista e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Administragdo | PORTO VELHO - (*) CR - 40 h 281877
e Registro no Conselho de Classe. e
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado RS
S02 | ADVOGADO Celetista e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Direito e | PORTO VELHO 1 (*) - 1 40 h 281877
Registro no Conselho de Classe. T
o3 | ANALISTA DE Celetita | o reconhecdo.pelo MEG, de curso Superor na rea da| PoRIOVEMO | - | 1 | : awn | K
INFORMATICA . pelo VIS, P 2.818,77
Tecnologia da Informagdo.
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Arquitetura ou RS
S04 | ARQUITETO Celetista em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho de Classe, | PORTO VELHO 1 (*) - 1 40 h 281877
g sendo registrado em outro Estado deverd ter o Visto no T
E < Conselho Regional de Rondonia.
=
§ 2 Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado RS
o <z( S05 | CONTADOR Celetista e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Ciéncias | PORTO VELHO 1 (*) - 1 40 h 281877
é < Contdbeis e Registro no Conselho de Classe. T
z
w Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
CONTROLADOR . e reconhecido pelo MEC, nas areas de Administragdo, Ciéncias " RS
S06 INTERNO Celetista Contdbeis, Ciéncias Econémicas ou Direito e registro no PORTO VELHO ! () ) ! 40h 2.818,77
Conselho de Classe.
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Engenharia RS
S07 | ENGENHEIRO CIVIL Celetista Civil e Registro no Conselho de Classe, sendo registrado em | PORTO VELHO - (*) CR - 40 h
. ) ) 2.818,77
outro Estado deverd ter o Visto no Conselho Regional de
Rondbnia.
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
ENGENHEIRO e reconhecido pelo MEC, de curso Superior em Engenharia RS
S08 Celetista Elétrica e Registro no Conselho de Classe, sendo registrado em | PORTO VELHO 1 (*) - 1 40 h
ELETRICISTA , . . 2.818,77
outro Estado deverd ter o Visto no Conselho Regional de
Rondodnia.
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>
= AGENTE . Certificado de conclusdo, devidamente registrado e RS
<
g e MO | \DMINISTRATIVO Celetista | onhecido pelo MEC, de Ensino Médio. PORTO VELHO > ! 6 40h 1.208,04
Z Yo
O =z
W= R Certificado de conclusdo, devidamente registrado e RS
== ’ *
9( MO02 | ALMOXARIFE Celetista reconhecido pelo MEC, de Ensino Médio. PORTO VELHO 1 (*) 1 40h 1.208,04
Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
TECNICO EM . e reconhecido pelo MEC, de Ensino Médio e curso de Técnico RS
MO03 Celetist , PORTO VELHO 1 * 1 40 h
o CONTABILIDADE Cletsta | om Contabilidade em instituicio reconhecida pelo MEC e ) 1.610,72
a registro no Conselho de Classe.
2 o
g % TECNICO EM Certificado de conclusdo ou diploma, ldevidamente regis’trado RS
Z = MO04 , Celetista e reconhecido pelo MEC, de Ensino Médio e Curso de Técnico | PORTO VELHO 1 (*) 1 40 h
@ = ELETROTECNICA I - 1.610,72
z S em Eletrotécnica e Registro no Conselho de Classe.
w
o
bt TECNICO EM Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado RS
8 MO05 P Celetista e reconhecido pelo MEC, de Ensino Médio e curso Técnico em | PORTO VELHO 1 (*) 1 40 h
= INFORMATICA (e ) 1.610,72
5 Informética em escola reconhecida pelo MEC.
Q]
=
Cotfiadote o 1 o et e }
M06 | SEGURANCA DO Celetista P ’ . S PORTO VELHO 1 *) 1 40h
de Seguranga do Trabalho e Registro no Ministério do 1.610,72
TRABALHO
Trabalho.
" . « ) .
o S8 v . Certificado de conclusdo, devidamente registrado e " RS
E L;" g Fo1 MOTORISTA Celetista reconhecido pelo MEC, de Ensino Fundamental e CNH "D". PORTO VELHO ! () ! 40h 1.208,04
o o ':
> H <
o - . - ) )
O [
et 22 FO2 | RECEPCIONISTA Celetista | Certificado de - conclusdo, ~devidamente registrado e | poprg i pg 1 *) 1 40h RS 805,00
'<_( =z = reconhecido pelo MEC, de Ensino Fundamental.
b4 e}
w < 0
s 2 . . . .
z 2 FO3 | TELEFONISTA Celetista | Certificado de - conclusdo, devidamente registrado e | o070 2 *) 2 30h RS 805,00
% reconhecido pelo MEC, de Ensino Fundamental.
2
[e) a g Certificado de conclusdo, devidamente registrado e
= o ) .
b < g Fo4 ELETRICISTA Celetist reconhecido pelo MEC, de Ensino Fundamental, Curso PORTO VELHO 18 2 2 10h RS
zZ i Fril eletista Profissionalizante de Eletricidade e Carteira Nacional de 1.610,72
25 Habilitagdo Categoria “C”.

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS: 40

CR: Cadastro Reserva

(*) Nao havera reserva de vagas para o provimento imediato de candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do 06, 07 e 08/01/2014
Divulgacdo das isengdes deferidas e indeferidas 22/01/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 23/01 e 24/01/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 29/01/2014
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 02/01 a 02/02/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 03/02/2014
Homologacao das inscrigoes
Divulgagao dos locais da Prova Objetiva 10/02/2014
Realizagdo da Prova Objetiva 16/02/2014
:ci:::lsg)agﬁo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 18/02/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 19/02 e 20/02/2014
® Divulgagdo da resposta aos recursos contra a Prova

Objetiva 09/03/2014

® Divulgagao das notas da Prova Objetiva
® Divulgagao do Resultado Final
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Av. Campos Sales, n2 2282 - sala 11 - Centro

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 08h as 12h e das 13h as 17h (Horario
Porto Velho / RO do Estado de Rondénia)

Telefones: (69) 3224-5460 e 3224-7643

(Galeria Josefa de Jesus)

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR (Administrador, Advogado, Analista de Informatica, Arquiteto, Contador,
Controlador Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista).

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagcdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacgdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung¢@es sintaticas de termos e
de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

Informatica Basica: Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows,
operacOes com janelas, icones, botdes, menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de
trabalho, barra de status, barra de formatacao e barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de
arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguracGes bdsicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet, Internet e
Extranet. Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacao.
Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pégina. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010.
Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Fdrmulas e fungdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrdnico
- Conceitos bdasicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de mensagens. Catdlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranca
da Informacdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware, software, comunicacao de dados e redes
de computadores no ambiente de microinformatica.

Historia e Geografia de Ronddnia: A formacgao do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazonica: periodo
colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econ6micos. Projetos de coloniza¢do. Ferrovia Madeira-
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Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criacdo do
estado. Primeiros nucleos urbanos. Criacdo dos municipios. Evolucdo politico administrativa. Desenvolvimento
econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratorios. Processo
de urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegeta¢do. Desmatamento. Hidrografia.
Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecolégicos.

Nogoes de Direito Constitucional: Conceito de Constituicao; classificagdo das constituicdes; Poder Constituinte
(conceito, titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da
Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); tutela
constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado de injuncdo;
organizagao politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43
da Constituicdo de 1988); organiza¢do dos poderes ( arts. 44 ao 144 da Constituicdo Federal); da ordem social
(arts. 193 ao 232 da Constituicao Federal).

Nogoes de Direito Administrativo: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos, instrucBes, tratados internacionais, costumes. principios da administracdao publica;
administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas);
agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios.
Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos); atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacao,
revisdo e extingdo); processo administrativo; poderes da administracdo publica; Licitacdes publicas e contratos
administrativos; bens publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).

Matematica: Sistemas de numeragdo. NUmeros inteiros: algoritmos de quatro operages fundamentais no
sistema decimal de numeracdo, divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. RazGes e propor¢des, nimeros
racionais, operacbes e a relacdo de ordem entre numeros racionais, representacdo decimal dos numeros
racionais. Conceito de nimero irracional e a representacdo decimal dos nimeros reais. Regra de trés simples e
composta. Geometria plana: calculo de areas, semelhanca, relacdes métricas no tridngulo retangulo e no circulo.
Fungdes do 12 e 22 grau e suas aplica¢gdes. Fungao exponencial e suas aplicagles. Logaritmos: Propriedades dos
logaritmos. Fungdo logaritmica. Aplicacdes dos logaritmos. Andlise Combinatdria: arranjo, permutacgdes,
combinac¢des. Probabilidades. Geometria espacial: areas e volumes de prismas, cilindros, cones e piramides.
Trigonometria: arcos e angulos, valores das fungbes trigonométricas de arcos notaveis, formulas de adicao,
subtracdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; resolugao de triangulos. Estatistica (médias aritméticas, mediana,
moda, varidncia e desvio-padrdo). No¢Bes Basicas de Algebra Linear (Matrizes, determinantes e sistemas
lineares). Teoria dos conjuntos. Porcentagem. Polindbmios. Nog¢des Basicas de Calculo (Limites, derivadas e
Integrais).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR
Administracdo: planejamento e politicas publicas. Gestdo de programas, projetos e atividades. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Licitagcdo, contratos e convénios. Administracdo de material e patrimonio. Gestdo de
recursos humanos, lideranca e trabalho em equipe. Sistema de informacdo gerencial. Gestdo financeira e
orcamentdria. Fundamentos de Economia: microeconomia — a demanda e o comportamento do consumidor;
Teoria da producdo e do custo. Macroeconomia — Modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a
insercdo do Brasil na economia globalizada. Orcamento e Contabilidade Publica: orcamento publico: conceito,
instrumentos basicos de planejamento e orcamento, principios orcamentdrios. Recursos para execu¢do dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito,
classificacdo das receitas, classificacdao legal da receita orcamentdria, estdgios da receita, receita da divida ativa.
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Despesas publicas: definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da despesa orcamentaria, estagios da
despesa, restos a pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos. Divida flutuante e divida fundada.
Contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos e regimes contabeis. Demonstragdes contabeis na
administragdo publica: conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de
contas. Legislacdo aplicada a gestdo publica: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo do Estado de Rondonia.
Lei Complementar n.° 4.320/64. Decreto-Lei n.° 200/67 de 25/02/1967. Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/2001).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sancg&es.
Principios da administracdo publica: principios constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases.
Contratos administrativos e licitagdao. Ato administrativo: conceito, classificagdo e invalidac¢do.
ADVOGADO

Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificacGes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos
normativos. Organizacao do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio. Das fungdes essenciais a justica. Da
defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da
Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagcOes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagcdo; revogacdo e convalidacgdo.
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitacdo: Lei n® 8.666/93,
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo; inexecugdo; revisao e rescisao.
Convénios: (IN STN N2. 1/97). Improbidade Administrativa. Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo;
permissao e autorizacdo. Administracao direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacao do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriacdo. Controle da Administracdo:
tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢do Civil
Publica. Direito Civil: lei de introdu¢do ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdio e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes:
modalidades das obriga¢des; transmissdao das obriga¢des. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: de quem
deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagdo e da compensagao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitérios; evic¢do; contratos aleatdrios;
cldusula resolutiva; exce¢do de contrato ndao cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagdo; revogacdo da doacdo; empreitada; depdsito; mandato;
transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das
coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de
crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagcdo. Dano material e dano moral. Direito
Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual
civil. Juizo natural. Jurisdi¢cdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacao; suspensdo e
extingcdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condicdes da ac¢do; possibilidade
juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral;
principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova
testemunhal. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisdes condenatdrias, constitutivas e
meramente declaratdrias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execucdo.
Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e
extincgdo da execucdo. Processos nos Tribunais. Acdo resciséria, declaracdo de inconstitucionalidade,
uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. Mandado de seguranga. Agdo popular. Direito do
Trabalho: parte geral: evolugao histérica, denominagao, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do
empregado e empregador. Da remuneragdo. Da alteracdo do contrato de trabalho. Da suspensdo, interrupgao,
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cessacdo. Do aviso prévio. Da organizacgdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convencdes coletivas de
trabalho. Direito Processual do Trabalho: conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas.
Organiza¢do da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes,
representacdo e procuradores. Acdo trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas.
Procedimento sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios
Coletivos. Execugdo. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Lei Organica do Municipio de Porto Velho-RO. Direito
Tributario: competéncia tributaria. Limitagbes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios
constitucionais tributarios. Conceito e classificacdo dos Tributos; espécies tributdrias. Tributos de competéncia da
Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Legislagdo tributaria.
Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicacdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagao
tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria, responsabilidade
dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. Denuncia espontdnea. Crédito
tributario. Constituicdo do crédito tributdrio. Langcamento. Modalidades de lancamento. Hipdteses de alteragao
do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. Modalidades. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributdrio. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria; fiscalizagdo; divida ativa; certidées negativas. Cobranga judicial da divida
ativa. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdao da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administra¢do Publica. Crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n® 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento llicito. Lei de
Improbidade (Lei n? 8.429/92 e altera¢des). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n2 8137/90 e alteracdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro.
ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvimento de Sistemas: Conceito de qualidade; Gestdo da Qualidade Total (GQT); Certificagdes de
qualidade; Dindmica de canais de distribui¢cdo; Estratégias promocionais; Conceitos de Arquitetura Orientada a
Servicos (SOA); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, funcbes e
componentes dos Sistemas de Informacao; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informacgdo; Os tipos de Sistemas de Informacdo; Interface Humano-Computador; Usabilidade: definicao e
métodos para avaliacdo; Empreendedorismo; Principais processos de uma empresa; Conceitos de gestdo de
processos integrados de negdcios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos,
subprocessos e atividades; Identificacdo de processos; Conceitos de Processos e Fung¢Ges; Eficiéncia e Eficdcia;
Técnicas de controle.Ferramentas de otimizagcdo de processos; Ferramentas de gestdo (ERPs corporativos);
Mapeamento de processos; O que é negociagao; O Perfil do analista de negdcios Conceituagdes; A zona de acordo
de negociacdo; Tipos de negociacdo; Negociagao distributiva versus negociacdao integrador; Habilidades de
negociacdo; Como tirar o maximo proveito da negociacdo; Processo de negociacdo; Negociagdo coletiva; Processo
decisdrio na negociacdo; Fundamentos de marketing; O Analista de Negdcios e da Informacgdo e os Principios de
Gestdo; Ambiente de marketing; Planejamento e administracdo de marketing; Sistemas de informacdo de
marketing; Processo de decisdo de compra; Segmentacdao de mercado; Decisdes de produto; Desenvolvimento de
produto; Estratégias de precos. ESTRUTURAS DE DADOS: Conceitos, pilhas, filas, listas e arvores, técnicas e
mecanismos de ordenacdo e pesquisa de dados, organizacdo de arquivos. BANCO DE DADOS: Conceitos:
esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade x Relacionamento,
normalizacdo e desnormalizacdo de dados. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem de
Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de dados
distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mart e Data Mining, OLAP e
ETL. Linguagem SQL. Oracle: Conceitos. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos. Ciclos de vida e de
desenvolvimento. Anadlise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de
requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
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software. Métricas. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Projeto e Programacao
estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos. Governanca de Tl e
Gerenciamento de Projetos (PMBOK). DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceitos. Sintaxe e semantica; Analise
léxica e sintatica. Légica de programacdo; algoritmos: técnicas e desempenho; aplicacdo em linguagens de
programacdo convencionais (ASP, C, C++, Java, Java script, C#, VB.NET, ASP.NET); ambientes com utilizacdo de
IDEs J2EE e .NET; HTML. Servidores e aplicacdes Web. Programacado orientada a objetos: conceitos, classes,
objetos, métodos, sobrecarga, heranca, visibilidade, encapsulamento, polimorfismo, interfaces. Linguagem e
arquitetura Java, PL/SQL. Padrdes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: Andlise e projeto orientados a
objetos, UML, SOA, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e
orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e
acessibilidade na internet, padréoes W3C, e-Mag., DHTML, AJAX, PHP, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX,
XML SCHEMA). SEGURANCA DA INFORMACAO: Gestdo de seguranca da informagdo. Normas ABNT: NBR
27001:2005 - Sistema de Gestdo de Seguranga da Informagdo, NBR 27002:2005 - Cddigo de Boas Praticas em
Seguranca da Informacado. Classificacdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e
légicos, controles de acesso. Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Gestdao de
riscos, Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-2:2008 - Gestdao de Continuidade do Negdcio e NBR
27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de
continuidade de negdcio. Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes.
ARQUITETO
Gerenciamento: Andlise e elaborac¢do de planilhas, cronogramas e orgamentos de obras e servicos de arquitetura
e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de arquitetura e urbanismo; Gerenciamento de
projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Orgcamento e Sistema de gestdo da qualidade. Vistoria de iméveis e
elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Pericia de imdveis. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. Projeto - - Projeto basico e
executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da edificacdo; Projeto de Engenharia;
Dimensionamento basico; Especificacdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais sustentaveis); Projeto,
orcamento e cronograma de reformas. Projeto Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto; Nogbes de
InstalagGes prediais (instalagdes hidrossanitdrias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Nogbes de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. Legislagbes -
LICITACOES - Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL - Legislagdo Ambiental - Lei n2 9.605/1998
(Crimes Ambientais) e suas atualiza¢des; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 17/01/1981
e suas atualizacdes. POLITICA URBANA - Lei n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacBes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano - n? 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizacbes. Legislacdo de protecdo ao
patrimonio ambiental. No¢Oes de Cédigo de obras. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e conteudo). Paisagismo
e Meio Ambiente: Projeto paisagistico. Licengas ambientais.
CONTADOR

Contabilidade Geral: Lei n? 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolug¢do CFC n®
1.282/2010). Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). atos contdbeis e
respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Plano de contas.
Funcbes e estrutura das contas. Andlise econOmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de
rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio
das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no
pais. Destina¢do de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
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pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do
valor adicionado. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstracGes contabeis. Tributos
recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada moével. Contabilidade Governamental:
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacéao,
objeto e campo de aplicacdo. Patrimobnio, variacGes e sistemas contabeis. Transacdes no setor publico. Registro
contabil. Demonstracdes contabeis segundo a lei n? 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo
orcamentdria e financeira. Sistema de informacgGes de custos no setor publico. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Regime Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira:
conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada.
Suprimento de Fundos.
CONTROLADOR INTERNO

Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico.
Eficiéncia e eficdcia na administracdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o
comportamento do consumidor; teoria da producdo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia
brasileira: a abertura da economia e a inser¢ao do Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade
geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Pronunciamentos contdbeis emitidos pelo CPC. Principios
fundamentais de contabilidade. Equacdo do patriménio. Lancamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das
mutacGes do patrimdnio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituices publicas: conceito, campo de
atuacdo, objetivos e organizacdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orcamento publico: conceito,
instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execucdo dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da
receita orcamentadria, estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal
da despesa orcamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimdnio na
administracdo publica: conceito de execugao patrimonial, patrimonio sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituracdo na
administragcdo publica: conceito e normas. Sistemas contdbeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Langamentos contdbeis usuais da contabilidade publica, opera¢des de encerramento de exercicio.
Estrutura e andlise das demonstragcdes contabeis: conceito, demonstracdes contdbeis na administragao publica.
Composicao e conteldo dos balangos publicos: balangos orgamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstragdo
das varia¢des patrimoniais. Andlise e interpretacao dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balancos, analise,
indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; analise das
demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fungbes e atribuicdes.
Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria,
papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens
patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orcamentdria, da despesa orgamentaria,
das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variacdes
patrimoniais e das demonstracdes contabeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo
Publica: Constituicdo Federal de 1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.° 101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo
Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (Arts. 70 a
75) e Dos orcamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992): agente publico,
atos de improbidade e san¢des. Principios da Administracdo Publica: principios constitucionais e legais. Processo
administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitacdo. Ato administrativo: conceito, classificacdo
e invalidagdo.

30



O

ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis, arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacGes elétricas e
hidro sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares. Elevadores,
ventilagcdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras. Orcamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDlI e encargos sociais — levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Operacgdo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcao. Organizacao do canteiro de obras —
execucao de fundacgGes (diretas e profundas). Estruturas de contenc¢do. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e
madeira, coberturas e impermeabilizagao, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. Nog¢Ges de irrigacao,
pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e
engenharia legal. Lei n° 8.666/1993 e alteracdes - LicitagBes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracdo de orgcamentos. NogBes de seguranca do trabalho, principais NBRs. Normas ABNT. Informatica
aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimenta¢des em corrente continua e alternada (monofasico e
trifasico): elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos; métodos de andlise de
circuitos (malhas e nodal); transformacdo estrela tridngulo; cdlculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia.
InstalacBes elétricas: elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410/05, NBR 5419/05 e NBR
14039/05), formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica - fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de l|dmpadas, métodos de calculos de iluminacdo de interiores e exteriores;
dimensionamento de condutores elétricos - sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos
de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tensdo e baixa
tensdo, dimensionamento de condutos; transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; Motores elétricos:
tipos, dimensionamento e acionamento de motores elétricos; materiais elétricos - elementos necessdrios para
especificagdo, materiais e equipamentos; prote¢do e coordenagdo - protecdo dos sistemas de média tensdo;
sistemas de aterramento - protegdo contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de
uma malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medi¢do de resisténcia de
terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservacdo de energia elétrica e
programas governamentais. Tarifacdo de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e
verde; contratacdo; medicdo. Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas aéreas e
subterraneas. Transitorios em sistemas elétricos: sistemas de protecdo contra transientes. Seguranga em
instalacGes e servigos de eletricidade. Instrumentacdo eletrénica moderna e técnicas de medi¢do. Subestacbes e
equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos,
tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e
disjuntores, para-raios. Transformadores de forca. Manutenc¢do dos equipamentos elétricos. Protec¢do de sistemas
de energia: relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operacgdo dos relés eletromecanicos. Tipos basicos
de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecdo
de barramentos de baixa tensdo. Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia Elétrica: normas da
ABNT, normas de seguranca do trabalho; normas de prevencdo e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA. Sistemas de Protecdo contra descargas Atmosféricas. Licitacdo e Contratos: Leis n® 8.666/1993
e 8.883/1994.

2. EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO - (Agente Administrativo, Almoxarife, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informatica, Técnico em Segurancga do Trabalho)
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2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Func¢Ges sintaticas de termos e
de oragoes. Processos sintaticos: subordinacado e coordenacao.

Informatica Basica: Ambiente operacional Windows (2008/XP/VISTA/WIN7). Fundamentos do Windows,
operacbes com janelas, icones, botdes, menus, barras de titulo, barra de menus, barras de ferramentas, area de
trabalho, barra de status, barra de formatacdo e barra de rolagem, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢cdo de
arquivos e pastas, movimenta¢cdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; ConfiguracGes bdsicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet, Internet e
Extranet. Conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Word 2003/2007/2010. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo.
Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pégina. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos e ferramentas. Ajuda. Planilha Eletrénica MS Excel 2003/2007/2010.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatac¢do. Formulas e fungdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Ajuda. Correio eletrdnico
- Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catadlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Armazenamento de dados e backup. Seguranca
da Informacdo. Software livre e Sistema Operacional Linux. Hardware, software, comunicacdo de dados e redes
de computadores no ambiente de microinformatica.

Histéria e Geografia de Rondodnia: A formagdo do estado de Rondonia. Povoamento da Bacia Amazobnica: periodo
colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econ6micos. Projetos de coloniza¢do. Ferrovia Madeira-
Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagao do
estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolu¢do politico administrativa. Desenvolvimento
econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratdrios. Processo
de urbanizagdo. Questado indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegeta¢do. Desmatamento. Hidrografia.
Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecolégicos.

Nogoes de Direito Constitucional: Conceito de Constituicdao; classificagdo das constituicdes; Poder Constituinte
(conceito, titularidade e espécies); Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts. 12 ao 42 da
Constituicdo Federal); Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 52 ao 17 da Constituicdo Federal); tutela
constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado de injuncdo;
organizacdo politico-administrativa (arts. 18 a 35 da Constituicdo Federal); administracdo publica ( arts. 37 ao 43
da Constituicdo de 1988); organiza¢do dos poderes ( arts. 44 ao 144 da Constituicdo Federal); da ordem social
(arts. 193 ao 232 da Constituicdo Federal).

Nogbes de Direito Administrativo: Conceito de administracdao publica sob os aspectos organico, formal e
material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos, instrucGes, tratados internacionais, costumes. principios da administracdo publica;
administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundacdes publicas);
agentes publicos (servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios.
Servidores publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos.
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos); atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacao,
revisdo e extingcdo); processo administrativo; poderes da administracdo publica; Licitagdes publicas e contratos
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administrativos; bens publicos (regime juridico, classificacdo e regime de uso).

Matematica: NUmeros inteiros: algoritmos de quatro operagdes fundamentais no sistema decimal de numeragao,
divisibilidade e decomposi¢cdo em fatores primos. Razdes e proporc¢des, nimeros racionais, operagdes e a relagdo
de ordem entre niumeros racionais, representa¢do decimal dos nimeros racionais. Conceito de nimero irracional
e a representacdo decimal dos nimeros reais. Regra de trés simples e composta. Geometria plana: célculo de
areas, semelhanca, relacbes métricas no tridangulo retangulo e no circulo. Fungdes do 12 e 22 grau e suas
aplicagGes. Fungcdo exponencial e suas aplicacGes. Logaritmos: Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica;
AplicacOes dos logaritmos. Analise Combinatdria: arranjo, permutacgdes, combinacgdes. Probabilidades. Geometria
espacial: dreas e volumes de prismas, cilindros, cones e pirdamides. Trigonometria: arcos e angulos, valores das
fungdes trigonométricas de arcos notdveis, férmulas de adicdo, subtra¢do, duplicacdo e bisseccdo de arcos;
resolucdo de triangulos. Estatistica (médias aritméticas, mediana, moda, variancia e desvio-padrao).

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administracdo Geral: Administracdo. Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administracdo. Processo
administrativo. Fun¢des da administracdao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo de pessoas.
Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento
organizacional: relacBes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo do gespublica. No¢des de gestdo de processos: técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nog¢Ges de administracdo de recursos materiais. NogOes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificacdo de documentos.
Arquivamento e ordenacdao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conserva¢ao de documentos de
arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servico publico:
comportamento profissional, atitudes no servico, organizagao do trabalho, prioridade em servigo. Administracdo
Financeira e Orcamentdria: Orgcamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O ciclo
orcamentdrio. Orgcamento-programa. Planejamento no or¢camento-programa. Orgcamento na Constituicdo de
1988. Lei de Diretrizes Orcamentadrias. Lei Orgamentaria Anual. Plano plurianual. Conceituacdo e classificagdo da
receita publica. Classificagdo orgamentaria da Receita Publica por categoria econdmica no Brasil. Classificagao dos
gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdao funcional e econdmica). Tipos de créditos
orcamentarios. Contas dos balangos orcamentario, financeiro e patrimonial. Lei Complementar n2 101/2000.
Disposi¢des preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa publica. Transferéncias voluntdrias. Destinagao
de recursos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. DisposicBes finais e transitdrias. Lei n? 4.320/1964. Lei de Orcamento. Proposta orcamentaria.
Elaboracdo da Lei de Orcamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Execu¢do do Or¢camento. Fundos
Especiais. Controle da execucdo orcamentaria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Disposicdes finais.
Nog¢des de Administracdo Publica: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional. Administracdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos
publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica.
ALMOXARIFE

Operacgoes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de dreas; movimentac¢do de cargas
e mercadorias; compatibilidade. Seguranga no trabalho e preserva¢gdo ambiental. Ergometria. Controle de
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estoques; reposicdo. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas.
Gestdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque;
controle de recebimento e expedicdo de mercadorias. Normas de prevencdo e combate a incéndio.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Nog¢des sobre administracdo publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de planejamento
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (Art. 70 ao 75), das financas
publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n? 101, de 05/05/00. LicitacBes:
conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n2. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteragdes. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Contabilidade aplicada ao setor publico: Conceito e campo de
atuacgdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizagdo de
atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios
extra-orgamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contdbeis
patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes
contébeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica profissional: Cédigo
de ética profissional do contabilista, Resolu¢cdo CFC n2. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolug¢do CFC n2. 560/93 e suas alteracdes.

TECNICO EM ELETROTECNICA
CORRENTE ALTERNADA: Sistema Senoidal, relacbes e configuraces de cargas R/L/C, fator de Poténcia. Correntes
Trifasicas, relagdo entre as Poténcias P/Q/S trifasicas, ligacdes trifasicas. MAQUINAS ELETRICAS TRIFASICAS:
Conceitos basicos de inducdo eletromagnética, conceito de maquinas girantes, transformadores, motores
elétricos, alternadores. ELETRICIDADE INDUSTRIAL: Circuitos elétricos industriais, dimensionamentos, estrutura
dos circuitos, teoria dos componentes basicos, protecdo de circuitos industriais, equipamentos de partida,
variacdo, controle e emergéncias. ATERRAMENTOS: Sistemas de aterramento (TT/TN/IT), estruturas dos sistemas
de aterramento (hastes, conectores e malhas), supressores e sistemas SPDA, aterramento para servigos.
INSTALACOES, OPERACOES E ESQUEMAS ELETRICOS: Equipamentos e manobra, chaves e fusiveis, contactoras e
disjuntores, esquemas operacionais. SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS: NR-10, Procedimentos
operacionais seguros, EPIs, EPCs, testadores, sinalizacdo e bloqueio, choque elétrico e primeiros socorros.

TECNICO EM INFORMATICA
Meméria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da meméria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memodria ROM; memdria virtual, cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de
memoria. Unidade Central de Processamento: execucdao das instrugles; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores;
instalacdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de
programacao: apresentacao e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o software; as linguagens
de programacao; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do
escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizagdo
dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos.
Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducdo a Légica de Programacgdo: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de
programacdo, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgcdo e programacao:
conceitos, construcdao de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML):
conceitos. Manutencdo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento:
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redes de comunicagdo de dados, meios de comunicacdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; estruturas de rede
(topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico;
sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches",
pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra
Otica, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, ligacGes multiponto,
ligacdes em rede de fibra dtica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacGes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows 2000/XP. Utilitarios Microsoft em
portugués. MS Access 2000/2003/2007: implementacido de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas,
conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000/2003/2007; MS Excel
2000/2003/2007; MS Power Point 2000/2003/2007. BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BR-Office-impress -
Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugao de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; area
de transferéncia; manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto de aplicativos MS
Office; instalacdo e desinstalagao de aplicativos e periféricos. Sistema operacional Linux: Instalagdo, configuracao,
sistemas de arquivos, gerenciamento de memdria e processos, comandos principais, servicos WEB (e-mail,
controle de paginas), servicos de seguranca (firewall, roteamento). Uso e configuragdo de interfaces graficas.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: Caldeiras e vasos de
pressdo; Movimentacdo de cargas; InstalagOes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacos
confinados; Construgdo civil e Trabalhos em altura; GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Organizacdo
e atribuicdes do SESMT e da CIPA. ACIDENTE DO TRABALHO: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos
acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e
registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; HIGIENE OCUPACIONAL: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; Aerodispersdides; Gases e vapores; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; Radia¢Oes
ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho sob condi¢gdes hiperbaricas e Limites de tolerdncia e de exposicdo;
PROTECAO CONTRA INCENDIO: Teoria do fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme
e Brigadas de incéndio.ACOES DE SAUDE: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; Prevencdo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; ERGONOMIA: Conforto ambiental; Organizagao do
trabalho e Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS: Seguranca e
Saude na Constituicdo
Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho;
Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do
trabalho, Perfil Profissiografico Previdencidrio e Normas Técnicas da ABNT.

3. EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (Recepcionista, Motorista, Telefonista e Eletricista).
3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Antdnimos e sindnimos. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de
silabas. Ortografia: emprego de letras. Uso de iniciais maiusculas. Flexdo de género, nimero e grau dos
substantivos e dos adjetivos. Interpretacdo de textos. Vocabulario: sinbnimos e antonimos. Divisdo sildbica.
Ortografia: emprego de letras. Uso de letras mailsculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos. Pronomes. Conjungdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que
expressam no contexto. Verbos regulares, irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras bdasicas de
concordancia nominal e verbal.

Matematica: Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais.
Operacdes de adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés.
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Porcentagem e juros simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento,
area, volume, capacidade e tempo.

Informatica Basica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet
Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambientes Windows. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranga (backup). Microsoft Office - Word e Excel. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias.

Histéria e Geografia de Rondodnia: A formagdo do estado de Rondonia. Povoamento da Bacia Amazodnica: periodo
colonial. Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econ6micos. Projetos de colonizacdo. Ferrovia Madeira-
Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Tratados e limites. Antecedentes da criagao do
estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolu¢do politico administrativa. Desenvolvimento
econdmico. Transportes rodovidrio, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos migratdrios. Processo
de urbanizagdo. Questado indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegeta¢do. Desmatamento. Hidrografia.
Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecolégicos.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugdo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo.
Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogoes
sobre funcionamento do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alterag¢des.
Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolucdo, Instrucdo Normativa, etc.).
MANUAIS sobre o assunto. BRASIL.http://www.denatran.gov.br/contran.htm. ESTADO, Rondénia.
http://www.detran.ro.gov.br/legislacao/index.htm.

ELETRICISTA
Eletricidade Basica: principios bdsicos e leis da eletricidade, bem como as unidades de medidas aplicadas;
equipamentos elétricos (transformador, gerador, motor) e instrumentos de medicdo elétrica utilizados no dia-a-
dia do profissional de instalagdo e manutencdo elétrica; uso adequado dos instrumentos de medidas elétricas;
respeito as normas de seguranga, qualidade e meio ambiente vigentes inerentes aos assuntos. NR-10 e NR-35.

ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR

Requisitos: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de curso
Superior em Administragao e Registro no Conselho de Classe.

Descrigao Sintética: Formular planos, programas e projetos de natureza administrativa no ambito da EMDUR,
providenciando meios para a eficiente execugao, bem como a avaliagao.

Descricao Analitica: Desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de Administracdo de Recursos
Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e Orcamentdria e de Administracao Geral, formulando estratégias
de acdo adequada para cada darea; Participar da elaboracdo do orcamento anual e Plurianual, além dos demais
instrumentos do planejamento, verificando a aplicacdo de praticas modernas de administracdao e gestdo;
Promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orgcamentario, formulando estratégias de
acao adequadas a cada sistema; Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacao de
politicas, estratégias e normas com observacdo da aplicacdo da legislagdo vigente; Exercer fun¢des gerenciais e de
assessoramento nas areas de atuacdo especifica da profissdo; Realizar levantamentos, pesquisas e estudos
desenvolvidos com o objetivo de aperfeicoar normas de procedimento, rotina, métodos e estrutura visando
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assegurar maior eficiéncia e eficicia aos servicos; Realizar estudos e levantamentos dos diversos setores, com
objetivo de prestar suporte administrativo e logistico necessarios ao desenvolvimento dos sistemas aplicativos;
Apresentar, apos identificar necessidades, alteracGes na estrutura organizacional da EMDUR, acompanhando suas
implantacOes; Realizar estudos tendo em vista a proposicdo de normas, instrucdes e rotinas referentes aos
diversos setores da EMDUR, visando a melhoria de qualidade e produtividade dos mesmos; Participar, quando
solicitado, da elaboracdo de documentos e instrumentos normativos; Manter atualizados os dados necessarios a
confeccdo e a atualizacdo das normas internas; Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Qualidade e
operacionalizacdo do Sistema de Informacdes Gerenciais ja adotados ou a serem adotados pelo EMDUR; Produzir
relatérios técnicos relativos a atividades, processos e rotinas de trabalho dos setores da EMDUR, com indicacdo
dos seus pontos fortes e dreas de melhoria; Elaborar relatérios consolidando informag&es gerenciais e colaborar
quando solicitado, na elaboragao de outros relatdrios gerenciais; Executar outras tarefas correlatas.
ADVOGADO

Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de curso
Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe.
Descrigao Sintética: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres e estudos nos processos administrativos e contencioso da EMDUR, elaboragao de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, resolugdes e regulamentos. Orienta e acompanha causas na justica de interesse da
EMDUR e outros assuntos relacionados a area de atuagao.
Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia aos setores da EMDUR na solugdo de questdes juridicas e no preparo e
redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores nos
processos administrativos da EMDUR; Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigacGes dos empregados, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;
Redigir e revisar, emitindo parecer em convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros
documentos de interesse da EMDUR; Defender direitos ou interesses em processos administrativos e
contencioso, encaminhando solu¢des sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a
perfeita aplicacdo da legislacdo; Elaborar e/ou revisar projetos de leis, resolucdes, regulamentos e registros,
apresentando e fundamentando razdes e justificativas para complementar ou preencher necessidades de
diplomas legais; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicagdo para atender os casos de interesse da EMDUR; Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito
administrativo, observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo
dos atos e fatos que os originaram; Organizar compilacGes de leis, decretos e jurisprudéncias do interesse da
EMDUR; Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA EM INFORMATICA
Requisitos: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de curso
Superior na drea da Tecnologia da Informacgao.
Descricao Sintética: Gerar e implantar, ou avalia a viabilidade de implantar sistemas de informag¢Ges com o
objetivo de atender as necessidades da Emdur, observando os aspectos de qualidade, custos, prazos e beneficios
dos sistemas a serem implantados, estabelecendo os processos operacionais necessarios.
Descricdo Analitica: Analisar, avaliar a viabilidade de sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de
trabalho dos setores da EMDUR; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
EMDUR, analisando a relacdo custo / beneficio de sua aquisi¢cdo; Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;
Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando
se atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Analisar e avaliar rotinas manuais,
propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos
humanos e materiais disponiveis; Participar dos trabalhos de especificagdo, testes e homologac¢do de hardwares e
softwares a serem adquiridos de terceiros; Elaborar e executar rotinas de backp's, de forma a garantir a
integridade da base de dados da empresa; Analisar a performance das redes de computadores de forma a
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garantir a integridade da base de dados da EMDUR; Elaborar e executar projetos de instalacao de redes de dados,
som e imagem oticas e metadlicas; Elaborar definicdo de servidores de rede, firewall, proxy, roteadores, swicth,
entre outros, e demais equipamentos necessarios para atender as necessidades da EMDUR; Aperfeicoar
conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em cursos, visando a otimizagdo
da utilizacdo dos recursos disponiveis na EMDUR; Definir e executar a instalacdo do sistema operacional de rede,
de servidores e estacao de trabalho, prestando suporte local e remoto; Executar outras atividades correlatas.
ARQUITETO
Requisitos: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de curso
Superior em Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho de Classe, sendo registrado em
outro Estado deverad ter o Visto no Conselho Regional de Rondonia.
Descricao Sintética: Planejar, supervisionar, coordenar orientar e executar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
técnica e ambiental, bem como oferecer assessoria técnica e assessoramento no estabelecimento de politicas de
gestdo. Executar outras tarefas de igual natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente.
Descricao Analitica: Fazer projetos para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo de projetos de
arquitetura e paisagismo; Planejar as plantas e especificacdes do projeto; Elaborar o projeto final; Projetar, dirigir
e fiscalizar obras arquitetonicas; Elaborar projetos de edificios publicos e de urbanizagdo; Realizar pericias,
auditorias e fazer arbitramentos; Participar da elaboracdo de projetos do plano diretor; Preparar previsdes
detalhadas determinando e calculando materiais; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
Preparar maquetes; Elaborar orcamentos e célculos sobre projetos de construcdes em geral; Planejar e orientar a
construcdo e reparos de monumentos publicos; Planejar reformas e reparos em construgdes; Acompanhar a
execucdo dos projetos; Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de
arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; Expedir notificacGes e autos de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacdo; Elaborar estudos preliminares, termos de referéncia, anteprojeto, projetos basicos e executivos de
acordo com a Lei 8.666/1993 e demais normas aplicaveis; Opinar e orientar sobre estudos e projetos executados
por terceiros; Preparar e analisar dados relativos a atividades de pesquisa e estudos técnicos; Analisar projetos e
dar parecer técnico quando solicitado; Emitir laudos; Mensurar e realizar controle de qualidade; Fiscalizar os
servicos executados por terceiros; Preparar relatdrios e informagdes; Participar de grupos de trabalho; Participar
da elaboracdo de especificagcdes, normas e instrugdes; Participar da elaboragdo de clausulas de natureza técnica
dos editais de concorréncia; Orientar as tarefas de auxiliares; Participar do planejamento e execugdo dos
programas de treinamento da empresa, relativos a sua drea de competéncia; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos de seu uso, bem como dos que estdo sob sua responsabilidade; Determinar medidas e
treinamentos, juntamente com a Geréncia de Gestdo de Pessoal, para a prevencdo de acidentes e para a
utilizacao correta dos equipamentos de seguranca individual ou coletiva; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execuc¢do das atividades proprias do emprego; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONTADOR

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividades de execugdo qualificada de trabalhos relativos aos registros dos
atos e fatos contdbeis de acordo com as normas e padrdes existentes nas areas de contabilidade, auditoria e
orcamento, compreendendo analise, registro dos fatos e pericias contabeis, elaboracdo de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis.

Descricdo Analitica: Executar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas adotando normas contabeis oficiais; Executar,
controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdao das operagdes contdbeis e dos
demonstrativos contdbeis; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
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natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Realizar os calculos de reavaliacdo do ativo e de deprecia¢do
de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices
apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes; Organizar e
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da EMDUR; Elaborar relatério sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da EMDUR, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contdbeis necessarios aos relatdrios oficiais e a tomada de decisdes pela atividade
superior; Assessorar a Diretoria Executiva em questdes de cunho financeiro, contdbil, administrativo e
orcamentdrio, dando pareceres técnicos a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos
de acdo; Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos
para baixa e alienagao de bens;Examinar a documentacdo referente a execucdo do orgcamento, verificando a
contabilizacdo dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO
Descricao Sintética: Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
Controle Interno.
Descricao Analitica: Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
Controle Interno, e prover-se dos meios necessarios ao seu bom desempenho; realizar o acompanhamento,
levantamento, inspec¢do e auditoria nos sistemas administrativo contabil, financeiro, patrimonial e operacional da
EMDUR, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucdo
orcamentdrio-financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia;
Orientar os gestores da EMDUR no desempenho efetivo de suas fung¢des e responsabilidades; Certificar nas
contas da EMDUR, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos; Apoiar a Diretoria Executiva da
EMDUR de Administracdo na elaboragdo da proposta orgcamentaria anual da EMDUR; Avaliar o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho constantes do orcamento da EMDUR; Zelar pela
gualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno; Elaborar e submeter previamente a Presidéncia o
plano anual de auditoria interna; Emitir parecer quanto a exatiddo e legalidade dos atos de admissdo de pessoal e
dos atos de concessdo de aposentadoria e de pensdo, relativamente aos empregados da EMDUR; Emitir
pareceres sobre os relatérios de gestdo e execucgdo fiscal e as presta¢des de contas; Emitir pareceres e prestar as
devidas orientagdes sobre outras matérias submetidas ao exame do setor; Assegurar a atualizacdo das bases de
informacgdo necessarias ao desempenho de sua competéncia; Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os
resultados na sua area de atuacdo; Participar, em coordena¢do com a Geréncia de Gestdo de Pessoal, da defini¢do
dos cursos, seminarios, encontros de dirigentes, pesquisas e outras atividades relacionadas a sua area de
competéncia; Assessorar e apoiar o Presidente, os Diretores, os Gerentes e Chefes de setores em matérias de sua
competéncia, participando do planejamento e da execugdo de projetos ou atividades pontuais que demandem
conhecimentos especificos de sua area de atuagdo; Organizar o funcionamento e as atividades relativas a sua area
de atuagdo, por meio de instrucdo aos subordinados, observando as normativas expedidas pelas instancias
superiores, a simplificacdio dos procedimentos e a delegacdo de competéncia aos subordinados e/ou
coordenadores de projetos; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética: Programar, Executar, Controlar, Fiscalizar e Avaliar Projetos de obras Civis, Arquitetonicos,
estruturais (concreto, aco e madeira), Fundagodes, InstalagGes elétricas e hidro sanitarias.
Descricdo Analitica: Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacdo, controle, fiscalizagdo,
avaliacdo e execuc¢do de projeto de obras publicas, incluindo obras de captacdo, abastecimento de &agua,
drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural; Elaborar memoriais descritivos, estudo de viabilidade técnica
econdmica, estudo de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Elaborar estudos preliminares, termos
de referéncia, anteprojeto, projetos basicos e executivos de acordo com a Lei 8.666/1993 e demais normas
aplicaveis; Programar, Executar, Controlar, Fiscalizar e Avaliar obras e servicos técnicos; Programar, Executar,
Controlar, Dirigir e Avaliar trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbaniza¢cdo em geral; Realizar
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pericias, avaliagGes, laudos e arbitramentos; Supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente equipes de
trabalhos relativos aos servicos de engenharia; Examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; Exercer
atribuicOes relativas a técnicas de materiais; Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, a¢o e madeira,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do emprego; Executar
calculos estruturais e orcamentos de obras publicas; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade; Fiscalizar obra e servigcos técnicos;
Orientar as tarefas de auxiliares; Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento da
empresa, relativos a sua area de competéncia; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de seu uso, bem como
dos que estdo sob sua responsabilidade; Determinar medidas, juntamente com a Geréncia de Gestdo de Pessoal,
para a prevencdo de acidentes e para a utilizagdo correta dos equipamentos de seguranca individual ou coletiva;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descrigao Sintética: Programar, Executar, Controlar, Fiscalizar e Avaliar Projetos de Engenharia Elétrica.
Descri¢cao Analitica: Programar, Executar, Controlar, Fiscalizar e Avaliar Projetos de Engenharia Elétrica conforme
necessidades da EMDUR; Programar, Executar, Controlar, Fiscalizar e Avaliar execugao de projetos de edificacGes,
instalacGes e fundag¢des de engenharia, bem como implantar projetos de desenvolvimento urbano; Preparar
plantas e técnicas de execucdo; Projetar, Executar e orientar fases de construcdo e instalacdo de redes elétricas,
funcionamentos e manutengoes; Executar trabalhos de pesquisa e controle de qualidade; Projetar instalagGes e
equipamentos preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados; Fazer estimativa de
mao-de-obra, materiais e outros fatores; Supervisionar, Orientar e Inspecionar trabalhos em lluminagdo Publica
ou em redes elétricas em geral; Fiscalizar a execuc¢do de servigos contratados em suas diversas fases, fazendo que
sejam cumpridas as especificagdes contratuais; Fiscalizar recebimentos de materiais especificos de iluminacao;
Elaborar estudos preliminares, termos de referéncia, anteprojeto, projetos basicos e executivos de acordo com a
Lei 8.666/1993 e demais normas aplicaveis; Elaborar planos de material elétrico que aborde o descarte,
transporte, reciclagem e acondicionamento, assim como relatério anual, informando em detalhes os
procedimentos adotados; Projetar e Elaborar estudos de melhorias para Iluminacdo Publica; Realizar estudos
descritivos, qualitativos e quantitativos de materiais voltados a sua area de atuacdo; Orientar as tarefas de
auxiliares; Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento da empresa, relativos a sua area
de competéncia; zelar pela conservagdao dos equipamentos de seu uso, bem como dos que estdo sob sua
responsabilidade; Determinar medidas, juntamente com a Geréncia de Gestdo de Pessoal, para a prevengao de
acidentes e para a utilizacdo correta dos equipamentos de seguranca individual ou coletiva; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢dao das atividades proéprias do emprego; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sintética: Executar atividades auxiliares de pesquisas, estudos e controle relativos a administragdo de
pessoal, material, orcamento, Organizacdo e Métodos, para compatibilizacdo dos programas estabelecidos,
segundo orientac¢do recebida.
Descrigcdo Analitica: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacGes quando necessario; Elaborar, redigir, digitar e encaminhar despachos, cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instrugGes, normas, memorandos, citacdes, notificagdes e demais documentos
solicitados por superiores; Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e
outros; Analisar, pesquisar e instruir processos, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
EMDUR, preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior; Acompanhar a legislacdo
geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacione com o desempenho das
atividades; Chefiar em nivel de gerenciamento, unidades, comissGes ou grupos de trabalho, que envolvam
atividades administrativas, desde que designado por autoridades competentes; Efetuar servicos de controle de
pessoal, tais como: preparo de documentac¢do para admissdo, exoneracdo, registro de empregados, registro de
promocoes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho e outros, conforme determinagao superior e sua drea de
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atuacdo; Efetuar servigcos na area de financas, auxiliando seus superiores; Examinar e providenciar o atendimento
dos pedidos de material e respectiva documentacdo; Executar outras tarefas correlatas e desempenhar outras
atribuicdes que sejam desenvolvidas no setor em que estiver lotado.

ALMOXARIFE
Descrigdo Sintética: Supervisionar os servigos de um almoxarifado.
Descricdo Analitica: Verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de Materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; controla o recebimento do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodac¢do de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; zela pela conservacdao do material estocado, providenciando as condi¢gdes necessdrias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
langcando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios e
software especificos; Procede ao tombamento dos bens; faz o arrolamento dos materiais estocados ou em
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informagBes exatas sobre a situa¢do real do almoxarifado; Executar outras atividades correlatas que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo seu chefe imediato, desde que compativeis com sua area de
atuacgao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigdo Sintética: Executar atividades de registros contdbeis, financeiros e orgamentarios, através de operagdes
manuais ou informatizadas, devidamente supervisionados pelo Contador.
Descricdo Analitica: Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentacao financeira; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contdbeis; Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis; Organizar
demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotacGes orcamentarias; Elaborar sob supervisido, prestacées
de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; Acompanhar saldos orcamentarios para
autorizacdo de realizagcdo de despesas; Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

TECNICO EM ELETROTECNICA
Descricao Sintética: Executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orientacdo, avaliacdo e
controle de projetos de instalagGes atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas em geral.
Descricao Analitica: Executar, supervisionar e controlar a manutencao de sistemas elétricos, eletroeletrénica,
maquinas e equipamentos; especificar e detalhar produtos e materiais elétricos, bem como ferramentas de
trabalho para fins de procedimento licitatério; prestar assisténcia técnica; avaliar instalages elétricas prediais e
indUstrias; elaborar relatdrios, controle e planos de a¢do das atividades pertinentes a area de atuagdo. Coordenar
e executar servicos de instalacdo de iluminacdo publica; propor e orientar as modificacGes dos circuitos elétricos
em geral; supervisionar a instalacdo e a manutencdo da iluminagdo publica e motores elétricos; analisar e orientar
os testes de materiais elétricos; fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais; auxiliar na elaboracgdo de
programas; executar servicos de recuperagdo de material elétrico e de iluminacdo publica; efetuar testes de
materiais elétricos; conduzir a execugao de servicos externos, tais como: troca de lampadas, reatores, fotocélulas,
contactores, capacitadores, lumindrias, etc.; orientar a verificacdo de circuitos, assim como consertos e
montagem de linhas; realizar montagens e manutencdo; elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos;
manter contatos com o&rgdos publicos ou particulares; preparar estimativas das quantidades e custos dos
materiais de mao-de-obra necessarios as instalacGes e manutencdo de redes elétricas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do emprego; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM INFORMATICA
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Descrigdo Sintética: Manter em funcionamento os equipamentos de informatica dos usuarios da EMDUR, assim
como equipamentos de microinformatica e de rede de comunicacdo de dados mantendo-os em perfeitas
condicbes de uso, responsabilizando-se pela assisténcia técnica, pela manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, assim como presta assisténcia na administracdo da rede de computadores e da suporte aos
usudrios nos aspectos de hardware e software.
Descrigdo Analitica: atender os usuarios prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagGes pertinentes a
equipamentos e rede de comunicacdo de dados, registrando e definindo prioridades no atendimento das
reclamagdes; Orientar os usuarios dos aplicativos disponiveis, prestando suporte na solucdo de problemas;
Instalacdo dos equipamentos e implanta¢do dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos
usudrios; Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de hardwares
aplicativos; Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usudrio-suporte; Efetuar a manutengao e
conservacdo dos equipamentos; Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados
armazenados; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas e
eliminacdo de drives; Instalar softwares de upgrade e fazer outras adapta¢es/modificacdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos; Participar da andlise de partes/acessérios e materiais de informatica que exijam
especificagdo ou configuracdo; Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; Detectar e
identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solu¢des e simulando
alteracOes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as dreas da EMDUR; Homologar, instalar e
testar os equipamentos adquiridos pelo EMDUR controlando o termo de garantia, contratos de manutencao,
prazos de garantia e outros documentos; Identificar problemas na rede de comunicacdo de dados, detectando os
defeitos e auxiliando na resolugcdo dos problemas; Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em
relatérios informatizados para subsidiar a Geréncia de Tecnologia da Informacdo do andamento dos servicos;
Controlar o estoque de pecas de reposicao dos equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigdo Sintética: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisar esquemas de prevenc¢ao, minimizando riscos, para garantir a integridade dos
servidores.
Descricao Analitica: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencdo; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar
os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; Elaborar relatérios de inspec¢Ges
qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de
trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; Orientar os funciondrios da EMDUR
no que se refere a observancia das normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e
qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de
reunides de trabalho relativas a sua drea de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

ELETRICISTA
Descrigdo Sintética: Executar servigos relativos a implantagdo e manuteng¢do da iluminagdo publica de Porto
Velho e seus Distritos.
Descrigdo Analitica: Executar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos elétricos de
iluminacdo publica; Instalar, reparar, trocar a iluminacdo de postes no Municipio de Porto Velho e Distritos;
Receber a ordem de servigo e formuldrio de preenchimento dos servicos executados; Planejar a execugdo das
tarefas; Zelar pelas ferramentas de trabalho e patriménio da empresa; Selecionar materiais e ferramentas

necessarios para a execugao das tarefas; Desmontar, examinar, reparar, manter e inspecionar luminarias, chaves
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de comando e quadros de forca geral e auxiliar, zelando pelo seu perfeito funcionamento; Verificar se o veiculo,
equipamento, ferramental e materiais disponiveis estdo em boas condi¢des de uso; Desmontar, ajustar e montar
motores elétricos, dinamos; Manter em bom estado de conservagdo as maquinas, pecas, ferramentas e
instrumentos de seu uso, bem com seu local de trabalho; Recolher o material, ferramentas, equipamentos e
sucatas (se houver), e acondicionar no veiculo; Consultar mapas e guias, se necessario, e/ou ter em maos o croqui
de localizacdo; Planejar a execucao da tarefa no local. Os eletricistas antes de iniciar a tarefa devem analisar a
situacdo e planejar a melhor sequéncia e a melhor maneira para executa-la; Dirigir veiculos da Empresa para
execucdo dos servigos; Executar instalagdes e manutencdo em redes elétricas prediais; Executar outras atividades
correlatas a fungao.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir veiculos oficiais leves e pesados, para o transporte de pessoas, materiais e
equipamentos, examinando diariamente as condi¢Ges do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando
a sua manutengao.
Descricdo Analitica: Conduzir veiculos oficiais em servicos urbanos e distritais, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas, equipamentos e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do
veiculo, vistoriando pneumdticos, direcao, freios, niveis de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢cGes de funcionamento; Recolher
passageiros, conduzindo-os pelos lugares estabelecidos, conforme instru¢gdes dos seus superiores; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos de acordo
com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por
escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado, assim
como quaisquer ocorréncias durante o servico (acidentes, infracdes de transito e outras); Atentar para a
seguranca de passageiros, mediante observancia das normas de segurancga: uso do cinto de seguranca, limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo, dentre outras; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que o mesmo seja mantido em condi¢Ges regulares de funcionamento;
Executar tarefas administrativas de entrega de correspondéncias, processos, malotes, pequenos volumes e outras
tarefas determinadas pela chefia do setor ao qual estiver vinculado; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA
Descrigao Sintética: Atender e transferir ligagOes; anotacdo e transmissdo de recados para todos os profissionais;
recepcdo e atendimento a pessoas encaminhando a quem de direito, de acordo com o assunto a ser tratado;
atualizacdo de cadastro de fornecedores e prestadores de servico conforme informagdes enviadas pelo setor de
atendimento; protocolo e recepgdao de correspondéncias e documentos, encaminhando ao responsavel pela
circulagao para distribuicdo interna; controle da agenda de reunides; operacdo do sistema de telefonia; colaborar
em outros setores ou atividade se requisitado pela administracdo.
Descricao Analitica: Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos; auxiliar na localizacdo de
funciondrios e entregas de equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da empresa; Efetuar a
abertura e fechamento de portas edificios, para usudrios, mediante autorizacdo escrita; responsabilizar-se pela
guarda e controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; Controlar
e sugerir compras de Materiais pertinentes a sua area de atuacdo; Processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario; manter atualizado os livros de
registros de correspondéncia e registro de fax. Solicitar o servico da copeira sempre que necessario; Receber e
interagir com o publico externo a instituicdo, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,
solicita e colaborativa para prestacdo de informacdes e no encaminhamento ao local desejado; Prestar
atendimento telefénico, dando informacgdes ou buscando autorizacdo para a entrada de visitantes; efetuar
registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto; Manter-se
atualizada sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area; Zelar pela guarda, conservacdo,
manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TELEFONISTA
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Descricdo Sintética: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas,
realizando atividades de atendimento aos usudrios dos servicos prestados pela EMDUR, dando suporte no
esclarecimento de duvidas, registrando reclamagdes e manuseando softwares.

Descricdo Analitica: Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas; Registrar
ligacOes telefonicas em sistemas de atendimento fornecidos pela EMDUR; Registrar solicitacGes de servigos a
serem realizadas pela empresa e repassar ao setor competente; Transmitir informagdes corretamente; Conhecer
o organograma da Instituicdo, Manter o registro das ligacbes em software ou planilhas eletrénicas; Fornecer
informacdes e/ou orientar sobre trabalhos que serdo realizados ou ja realizados pela EMDUR; Agilizar o
atendimento e bom servico utilizando ferramentas de comunica¢do como: email, fax, SMS, entre outros; Utilizar
de forma eficiente os equipamentos e programas de informdtica; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos
e solicitando seu conserto; Auxiliar as pessoas, fornecendo informacgGes e prestando servicos administrativos
gerais. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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